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Resumo:

Este projeto tem como finalidade criar um espacgo de interlocugdo sobre os campos de atuagdo das/dos profissionais com formagdo em antropologia no Brasil e nos
paises lusofonos, bem como promover a aproximagdo com as multiplas formas do exercicio da pratica profissional de antropdlogas e antropdlogos para além do espagos
tradicionais, docéncia em universidades/faculdades, realizagdo de laudos/relatérios antropoldgicos, assessorias/consultorias para ONGs, movimentos socias, empresas
privadas entre outras. Para tanto, daremos continuidade ao mapeamento dos profissionais que atuam em instituicbes publicas e/ou privadas, ONGs, associagbes e entre
campos no mercado de trabalho com a perspectiva de realizaremos debates e relatos de experiéncias, oportunizando, portanto, as possibilidades de construgédo de novos
caminhos para a atuacdo profissional para estudantes com formacdo em antropologia.

Justificativa:

Desde o ano de 2018, o curso de Bacharelado em Antropologia da UNILAB tem sido provocado pelo corpo discente a promover o debate sobre os campos de atuagao da
antropdloga e do antropdlogo, em um contexto dentro do Instituto de Humanidades, IH, no qual os cursos das terminalidades, histéria, pedagogia e sociologia, sdo
licenciaturas. Isso implicar em dizer que para os cursos de licenciatura parece haver a priori um direcionamento do ponto de vista profissional, ou seja, o exercicio da
docéncia. No caso da antropologia, o caminho visualizado se resume na formagdo sequenciada a nivel de mestrado com perspectiva de atuagdo na docéncia no ensino
superior, como tem acontecido com boa parte dos egressos. Alguns eventos para discussdo dessa tematica foram realizados, mas de formas dispersas em sem
perspectiva de conti-nuidade, inclusive na semana de antropologia realizada em 2019 da qual participaram profissionais que atuam em insti-tuicdes publicas e/ou
professoras/professores universitarios que tiveram experiéncias com assessorias e/ou consultorias em ONGs, comunidades tradicionais. Tendo em vista essas questdes
apresentadas acima, o projeto surge como uma oportunidade de sistematizar esses deba-tes ja iniciados e fomentar estratégias para aplicagdo das habilidades definidas
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para o egresso do bacharel em antropolo-gia enquanto profissional de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso: e compreender teoricamente a diversidade das
sociedades humanas manifesta em nivel local; e planejar, conduzir, realizar e avaliar pesquisas que digam respeito as politicas publicas de preservagdo e garantia de
direitos da diversidade dos grupos sociais; e subsidiar organizagdes publicas e privadas através de laudos, diagndsticos, relatérios e outros documentos que respondam a
demandas de grupos sociais; e atuar em instituicbes publicas e privadas, como museus, institutos de pesquisa e similares, que atuem na criagdo e preservagdo de
acervos vinculados a memoria e produgdo cultural de grupos sociais; De acordo com o perfil esperado pelo egresso, ha inUmeras possibilidades de atuagdo profissional,
mas em espagos ja ocupados tradicionalmente por antropdlogas e antropdlogos, nos quais as vagas sdo escassas devido a auséncia de con-curso e a falta de
investimentos nas instituigdes. Por isso, fomentar novos direcionamentos parece ser uma via pertinente quando falamos de atuagao profissional em antropologia. E, isso
nos leva a um questionamento, como podemos utilizar os conhecimentos antropoldgicos para gerar espacos de atuacdo além dos convencionais, baseados em principios
éticos, criticos e decoloniais? Em certa medida, encontrar vias para responder esse questionamento € um dos eixos norteadores desse projeto que podera ser alcangado
a partir de relatos de experiéncias de profissionais que tém formacdo em antropologia e trilharam novas maneiras de fazer a antropologia como profissdo.

Fundamentagdo Teérica:

No Brasil, a profissdo de antropdloga/antropdlogo ainda ndo é regulamentada. Contundo, a Associagdo Brasileira de Antropologia, ABA, “considera antropdlogo o
profissional que tiver o titulo de mestre ou doutor em antropologia ou areas afins, desde que o orientador seja antropdlogo reconhecido como tal pela ABA e ou o tema
de trabalho seja de cunho antropoldgico”. Embora a propria ABA, a parti de 1990 tenha investido no debate sobre a profissionalizagdo da antropologia, uma vez que
houve uma “ampliacdo do horizonte de atuagdo profissional do/da antropdlogo/antropdloga” desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 (BARRETO FILHO,
2017), o debate ndo tem avangado em partes motivado por limita-gGes impostas pela associagdo. Se por um lado, esse debate ndo tem avancado, por outro, também
desde a década de 1990, a ABA tem empreendido esforgos para a ampliagdo do ensino em nivel de graduagdo e pds-graduagdo e da reflexdo quanto ao lugar da
formacdo antropoldgica no ambito das ciéncias sociais e de sua insercdo profissional (Tavares et al, 2010). Essas iniciativas podem ser observadas pelo quantitativo de
10 curso de graduagdo em antropologia presentes em diversas regides no pais, inclusive no estado do Ceara. O curso de bacharelado em antropologia é o primeiro a
oferecer uma formacdo a nivel de graduagdo voltada especifi-camente para formagdo de antropdlogas e antropologos. Nesse sentido, o curso emerge no contexto mais
amplo no Macigo de Baturité na busca de gerar uma reflexdo sobre a diversidade encontrada na regido, bem como pela existén-cia de povos/comunidades tradicionais
entre os quais se destacam indigenas e quilombolas. Além disso, o curso também considera “o didlogo e cooperagdo internacional com os paises de Lingua Oficial
Portuguesa, propondo-se a garantir aos alunos estrangeiros uma formagéo sélida em teoria antropoldgica para a formacdo dos futuros profissionais de Angola, Cabo-
Verde, Guiné-Bissau, Mogcambique, Sdo Tomé e Principe e Timor-Leste”. Nessa perspectiva, promover um didlogo mais préximo com os contextos locais nos levara a
compreensdo desses contextos sociais e suas dinamicas histéricas, bem como poderemos desenvolver mecanismos de transformacdo social a partir das demandas
encontradas no processo de trilhar as possibilidades de atuagdo dos futuros antropdlogos e antropdlogas com formagéo a nivel de graduagdo. Assim, consideraremos que
os principios da extensdo ndo estardo circunscritos em si mesmos, mas articulados com o ensino e a pesquisa, a teoria e a pratica que ao mesmo tempo tem a fungdo de
revelar um novo modo de pensar e fazer, e também se consubstancia em uma intervengdo na realidade na qual os atores das agdes ndo sdo vistos como passivos ao
receberem informagdes/conhecimento, mas que participam de forma critica, construindo possiveis modos de organizagdo e cidadania.

Metodologia:

A metodologia serd baseada em uma perspectiva dialogada e expositiva de acordo com as atividades propostas. Roda de conversa de apresentagdo do projeto ao corpo
discente do curso de bacharelado em antropologia e, selecdo de quem tem interesse de participar do projeto como estudante extensionista. Reuniées de planejamento
entre a coordenagdo do projeto, docentes colaborados e estudantes extensionistas para definicdo das agles/atividades. O mapeamento dos profissionais atuantes na
area da antropologia em campos de atuagdo tradicionais ou ndo, sera feita mediante envio de e-mail para iniciarmos os primeiros didlogos para organizagdo do ciclo de
debates. O ciclo de debates sera realizado de modo virtual com a apresentagdo das areas de atuagdo de cada profissional seguido de questionamentos dos participantes
dessa atividade. Para finalizar, realizaremos uma roda de conversa para avaliagdo, formas de publicagdo em formato de relato de experiéncia e continuidade do projeto.

Referéncias:

BARRETO FILHO, Henyo Trindade. O Oficio e a Profissionalizagdo da Antropologia no Brasil Hoje: revisitando e atualizando os desafios. Disponivel em:
https://www.academia.edu/9957375/0_0f%C3%ADcio_e_a_Profissionaliza%C3%A7%C3%A30_da_Antropologia_no_Brasil_Hoje_revisitando_e_atualizando_os_desafios
Estatuto da UNILAB. Disponivel em: https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2020/12/Estatuto-Unilab-Dez.2020.pdf TAVARES, Fatima. GUEDES, S.L.; CARDOSO, C.
(Eds.). Experiéncias de Ensino e Pratica em Antropologia no Brasil. Brasilia, DF, Icone Grafica e Editora, 2010. FONSECA, Claudia. “Antropdlogos para qué? O campo de
atuagdo profissional na virada do milénio”. In TRAJANO FILHO, Wilson e RIBEIRO, Gustavo L. (Orgs.). O campo da antropologia no Brasil. Rio de Janeiro,
Contracapa/ABA, 2004, p. 69-91. GROISMAN, Alberto. “Ensino de Antropologia em ‘outros cursos™. In Grossi, Miriam Pillar; Tassinari, Antonella; Rial, Carmen (Orgs.).
Ensino de Antropologia: Formacgdo, praticas disciplinares e além-fronteiras. Blumenau: Nova Letra, 2006, p. 333-349. HELM, Cecilia. “A questdo ética, as intervencgoes e
a produgdo do conhecimento antropoldgico em consultoria para implantagdo de projeto hidrelétrico”. In SILVA, G. (Org.). Antropologia extramuros". Brasilia: Paralelo 15,
2008, p. 155-166. LEAL, Ondina Fachel. “Por uma antropologia ndo sitiada: O campo de atuagdo do antropélogo no mundo”. In TAVARES, F.; CAROSO, C.; GUEDES, S.L.
(Orgs.). Experiéncias de ensino e pratica em Antropologia no Brasil. Brasilia: Icone Grafica e Editora, 2010, p. 80-88. MUNANGA, Kabengele. “A antropologia brasileira
diante da hegemonia ocidental e as possibilidades de aplicagdo da antropologia no mercado de trabalho”. Revista de Antropologia, 56(1), 2013, p. 485-504.
http://revistas.usp.br/ra/article/view/64515 PPC do Curso de Bacharelado em Antropologia. Disponivel em: https://www.unilab.edu.br/wp-
content/uploads/2016/01/PPC-ANTROPOLOGIA.-1.pdf SCHUCH, Patrice. "O estrangeiro em campo: atritos e deslocamentos no trabalho antropoldgico". Antropolitica,
12/13, 2003, p.73-91. SOARES, Mariana de Andrade. “Antropdlogos na agdo: o exercicio do oficio extra-académico junto a Povos Indigenas”. Trabalho apresentado na
292 Reunido Brasileira de Antropologia, realizada entre os dias 03 e 06 de agosto de 2014, Natal/RN.

Objetivos Gerais:

Realizar o debate sobre as estratégias para atuagdo profissional das/dos estudantes do bacharelado em antropologia. - Mapear os campos de atuag&o e/ou profissionais
atuantes com formag&o em antropologia; - Formar parcerias com profissionais no Brasil e nos paises luséfonos; - Realizar um ciclo de palestras; - Debater as trajetorias
académicas dos docentes do curso de antropologia com foco na atuagdo enquanto pesquisadores. - Produzir podcasts;

Resultados Esperados
Ao final do projeto, espera-se que as/os estudantes conhegam novas possibilidades de atuagdo profissional, como também fomentem estratégias para o contato mais
direto com o exercicio da pratica ainda no curso de graduagéo.

CONTATO

Coordenacdo: IE)AAILSSIE\'/\‘AFERREIRA E-mail: lailson.silva@unilab.edu.br Telefone:
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RHUAN CARLOS DOS SANTOS LOPES DOCENTE
RAFAEL ANTUNES ALMEIDA DOCENTE
LAILSON FERREIRA DA SILVA DOCENTE
Carga Horaria dedicada semanal coordenador 4

OBJETIVOS/ATIVIDADES

Descricdo da Atividade:

1. Fazer contatos com profissionais em antropologia e/ou estudantes de graduag&o/pds-graduagdo em antropologia,

selecionar temas, divulgar podcast.
Participantes Relacionados:
DENISE FERREIRA DA COSTA CRUZ - COLABORADOR (A)

Descrigdo da Atividade:

1. Organizar reunides, fazer reservas e contatos com profissionais da area, selecionar textos para debate, produzi

relatérios.
Participantes Relacionados:
LAILSON FERREIRA DA SILVA - ORIENTADOR (A)

Descrigdo da Atividade:

1. Fazer contatos com discentes, docentes da UNILAB e outras IES
Participantes Relacionados:

VIOLETA MARIA DE SIQUEIRA HOLANDA - COLABORADOR (A)

Descrigdo da Atividade:

1. Organizar temas para debates, agendamentos e reservas de espagos
Participantes Relacionados:

RAFAEL ANTUNES ALMEIDA - COLABORADOR (A)

Descrigdo da Atividade:

1. Fazer registros das reunides, entrevistas profisisonais com formagdo em antroplogia.

Participantes Relacionados:
RHUAN CARLOS DOS SANTOS LOPES - COLABORADOR (A)
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16/05/2023

Periodo Realizagao:

17/05/2022 a
16/05/2023

Periodo Realizagdo:
17/05/2022 a 16/05/2023

Periodo Realizagdo:
17/05/2022 a 16/05/2023

Periodo Realizagao:
17/05/2022 a 16/05/2023

Inicio

Fim
16/05/2023
16/05/2023
16/05/2023
16/05/2023
16/05/2023
16/05/2023

Carga
Horaria:

60 h

4h

Carga
Horaria:

60 h

4 h

Carga Horaria:
60 h

4h

Carga Horaria:
60 h

4 h

Carga Horaria:
60 h

4h

Fim



Discentes ndo informados
AGOEs VINcuLADAS Ao(A) PROJETO
Cédigo - Titulo

N&o ha agbes vinculadas
AGOES DAS QUAIS o(A) PROJETO FAZ PARTE

Esta agdo ndo faz parte de outros projetos ou programas de extensdo

OBJETIVOS / REsuLTADOS ESPERADOS

Objetivos

Produzir podcasts ou entrevistas com profissionais da area de antroologia.
Produzir podcast

Coordenar as atividades do projeto.

Organizar material para publicagdo

Promover rodas de conversas

Realizar Ciclo de Debates

Organizar material para publicagdo

CRONOGRAMA

Descrigao das ativadades desenvolvidas

Fazer contatos com profissionais em antropologia e/ou estudantes de graduagdo/pds-graduacdo em antropologia,
selecionar temas, divulgar podcast.

Organizar reunibes, fazer reservas e contatos com profissionais da area, selecionar textos para debate, produzi
relatérios.

Fazer contatos com discentes, docentes da UNILAB e outras IES
Organizar temas para debates, agendamentos e reservas de espagos
Fazer registros das reunides, entrevistas profisisonais com formagdo em antroplogia.

ORGAMENTO DETALHADO

Descricdo Valor Unitario
PASSAGENS
Sem demanda. R$ 1,00

SUB-TOTAL (PASSAGENS)

PESSOA FISICA
Sem demanda. R$ 1,00
SUB-TOTAL (PESSOA FISICA)

MATERIAL DE CONSUMO
Sem demanda R$ 1,00
SUB-TOTAL (MATERIAL DE CONSUMO)

DIARIAS
Sem demanda R$ 1,00
SUB-TOTAL (DIARIAS)

PESSOA JURIDICA
Sem demanda R$ 1,00
SUB-TOTAL (PESSOA JURIDICA)

Tipo

Quantitativos

Qualitativos

Periodo

17/05/2022 a 16/05/2023

17/05/2022

17/05/2022
17/05/2022
17/05/2022

Quant.
1.0

1.0

1.0
1.0

1.0
1.0

1.0
1.0

1.0
1.0

16/05/2023

16/05/2023
16/05/2023
16/05/2023

Valor Total
R$ 1,00

R$ 1,00

R$ 1,00
R$ 1,00

R$ 1,00
R$ 1,00

R$ 1,00
R$ 1,00

R$ 1,00
R$ 1,00



Descrigao

Total:

Valor Unitario Quant. Valor Total

R$ 5,00

CONSOLIDAGAO DO ORGAMENTO SOLICITADO

Descrigao

PESSOA JURIDICA
PESSOA FISICA
MATERIAL DE CONSUMO
DIARIAS

PASSAGENS

Total:

ORGAMENTO APROVADO

Descrigdo

PESSOA JURIDICA
PESSOA FISICA
MATERIAL DE CONSUMO
DIARIAS

PASSAGENS

Total:

ARQuUIVOS

Descrigao Arquivo

Projeto de Extensdo - Bacharelado em Antropologia

LisTA DE FoTos
Foto

N&o ha fotos cadastradas para esta agdo

LisTA DE DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS NA

Autorizagao
INSTITUTO DE HUMANIDADES

MiINI ATIVIDADES
Titulo

HisTORICO DA AGAO

Data/Hora
17/05/2022 19:02:22
17/05/2022 19:28:27
06/06/2022 14:20:49
08/06/2022 12:41:15
25/06/2022 08:10:40
26/06/2022 21:53:01
26/06/2022 21:53:01

PROEX (Interno) Outros (Externo) Total Rubrica

R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 1,00
R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 1,00
R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 1,00
R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 1,00
R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 1,00
R$ 0,00 R$ 5,00 R$ 5,00

PROEX (Interno)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

o
Descrigao

AUTORIZAGAO DA PROPOSTA
Tipo
AD-REFERENDUM

Autorizado
SIM

Data/Hora Analise Data da Reunido

06/06/2022 14:20:48

. . Data de -
Tipo Data de Inicio Términio Local Horario
Situagao
CADASTRO EM ANDAMENTO
SUBMETIDO
SUBMETIDA

AGUARDANDO AVALIACAO

APROVADO SEM RECURSOS
PROJETO_BASE_COORDENACAO_ACEITOU_EXECUCAQO
EM EXECUGCAO

Portal do Docente
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l#.Timbre
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
INSTITUTO DE HUMANIDADES

PORTARIA N2 26, DE 11 DE ABRIL DE 2023-UNILAB

Altera a Portaria IH n? 103, de 23 de dezembro de 2022-UNILAB, a
qgual trata da composi¢cdo da Comissao de Avaliagdo do Regime de
Trabalho do Instituto de Humanidades (CART-IH) para o periodo
2023/2024.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, a Portaria Reitoria/Unilab no 289, de 22 de agosto de 2022; a Resolugdo CONSUNI
N2 23/2014; e a Resolucdo Complementar CONSEPE/UNILAB no 2, de 16 de julho de 2021.

Considerando o constante no artigo 35 da Resolugdo Complementar CONSEPE/UNILAB n2 2, de 16 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear a Comissdo de Avaliacdo do Regime de Trabalho do Instituto de Humanidades, com mandato de 1 (um) ano, para o periodo 2023/2024.

Art. 22 A Comissao de Avaliacdo do Regime de Trabalho do IH serd composta pelas(os)docentes abaixo relacionados(as), sob a presidéncia do primeiro:

| - Lucas Marcelo Tomaz de Souza;



Il - Janaina Campos Lobo;

[l - Rafael da Cunha Scheffer;

IV - Jon Anderson Machado Cavalcante;
V - Bruno Goulart Machado Silva;

VI - Rafael Antunes Almeida;

VIl - Carlos Subuhana;

VIII - Luis Eduardo Torres Bedoya (Lucho) ;
IX - Robério Américo do Carmo Souza

X - Rebeca de Alcantara e Silva Meijer
XI - Andressa Lewandowski;

XII - Salvio Fernandes de Melo;

Xl - Adolfo Pereira de Souza Junior

Art. 32 A comissao tera o prazo de 20 dias corridos, a partir do recebimento dos Planos Individuais de Trabalho e dos Relatérios Individuais de Trabalho por
parte da unidade académica, para avaliar, emitir parecer e encaminhar para aprecia¢do dos respectivos colegiados de cursos do Instituto de Humanidades.

Art. 42 Esta comissao realizara suas atividades pautando-se pelo constante no seu Regimento Interno, o qual se encontra no ANEXO desta Portaria.

Art. 52 Conforme Resolu¢do Complementar CONSEPE/UNILAB n2 2, de 16 de julho de 2021, a carga horaria de trabalho desta Comissdo respeita o item 1.2.2
do Anexo | da referida Resolu¢gao Complementar.

Art. 62 Revogar, a partir da assinatura desta, a Portaria IH n2 103, de 23 de dezembro de 2022.

Art. 72 Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

" Documento assinado eletronicamente por LUMA NOGUEIRA DE ANDRADE, DIRETOR(A) DE INSTITUTO, em 11/04/2023, as 17:43, conforme horario oficial de
logotipo Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



https://www.google.com/url?q=http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm&source=gmail-html&ust=1690112924855000&usg=AOvVaw3VoqOhhN6VpzSCux5Jagd7

l#.QRCode A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=
Assinatura documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0662676 e o cddigo CRC 7A8DAOEL1.

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO REGIME DE TRABALHO DO INSTITUTO DE HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O presente Regimento define a estrutura da Comissdo de Avaliacdo do Regime de Trabalho (CART) do Instituto de Humanidades (IH) da Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) e disciplina as suas atribuicdes.

Art. 22 A CART tem por missdo avaliar o PIT e o RIT das/os docentes do IH e disponibilizar parecer, em tempo habil, para aprecia¢do do colegiado do curso
de origem.

Art. 32 A CART serd composta por 2 (duas/dois) representantes de cada colegiado dos cursos de graduacgdo e pds-graduacdo, sendo eleita/o dentre estes
(uma/um) Presidente e uma Vice-Presidéncia.

§ 12 A/O presidente terd como substituto a/o Vice-Presidente.

§ 22 Nas faltas e impedimentos da/o Presidente, a CART serd exercida pela Vice-Presidéncia, que responderad pelo expediente e pela representa¢do da
comissdo, inclusive junto aos érgdos colegiados da Universidade, quando couber.

§ 32 Nas faltas e impedimentos da/o Presidente e Vice-Presidente simultaneamente, a CART sera exercida pela/o decana/o da comissdo, que responderd
pelo expediente e pela representacdo da comissao, inclusive junto aos érgaos colegiados da Universidade, quando couber.

CAPITULO Il - DA CARGA HORARIA

Art. 42 Os integrantes da CART terdo carga hordria de trabalho de 4hs semanais de dedicacdo obrigacdes da comissao.


https://www.google.com/url?q=https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao%3Ddocumento_conferir%26id_orgao_acesso_externo%3D0&source=gmail-html&ust=1690112924855000&usg=AOvVaw3JEGYI_JhLYJlB13CICQev

CAPITULO Il - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 Os casos omissos do presente Regimento serdo dirimidos em reunidao da comissao, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 62 O presente Regimento entrara em vigor apds a sua publicacdo.

Referéncia: Processo n2 23282.005061/2023-44 SEI n2 0662676
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 415, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

A DECANA DO CONSELHO UNIVERSITARIO, NO EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso
das atribuicbes estatutarias e regimentais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010,
publicada no DOU de 21 de junho de 2010, e o art. 33, § 19, do Estatuto da Unilab;

Considerando o que consta no processo n? 23282.011737/2021-77, resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados para comporem a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab), para o biénio de gestdo do periodo de 11/2021 a 11/2023:

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (ICEN)

Curso: Biologia
Titular: Sem Representacao

Suplente: Sem Representagao

Curso: Fisica
Titular: Sem Representagao

Suplente: Sem Representacao

Curso: Matematica
Titular: Sem Representacao

Suplente: Sem Representacao

Curso: Quimica
Titular: Sem Representacao

Suplente: Sem Representacdo

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (ICSA)

https://sei.unilab.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=423063&infra_sistema... 1/4
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Curso: Administragdao Publica (presencial)
Titular: Carlos Mendes Tavares

Suplente: Andrea Yumi Sugishita Kanikadan

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE (ICS)

Curso: Enfermagem
Titular: Emilia Soares Chaves Rouberte

Suplente: Daniel Freire de Sousa

Curso: Farmdcia
Titular: Sem representa¢ao

Suplente: Sem representacao

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL (IDR)

Curso: Agronomia
Titular: Maria do Socorro Moura Rufino

Suplente: Anténio Marcelo Cavalcanti Novaes

INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (IEDS)

Curso: Engenharia de Energias
Titular: Cicero Saraiva Sobrinho

Suplente: Rejane Félix Pereira

Curso: Engenharia de Computagao
Titular: Sem Representacao

Suplente: Sem Representac¢ao

INSTITUTO DE HUMANIDADES (IH)

Curso: Bacharelado em Antropologia
Membro titular: Rafael Antunes Almeida

Membro suplente: Bruno Goulart Machado Silva

Curso: Bacharelado em Humanidades

Membro titular: Jacqueline da Silva Costa

https://sei.unilab.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=423063&infra_sistema... _2/4
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Membro suplente: Leandro de Proenga Lopes

Curso: Licenciatura em Historia
Titular: Rafael da Cunha Scheffer

Suplente: Sem Representacdo

Curso: Licenciatura em Pedagogia
Titular: Sem representa¢ao

Suplente: Sem representacao

Curso: Licenciatura em Sociologia
Titular: Daniele Ellery Mourdo

Suplente: Janaina Campos Lobo

INSTITUTO DE HUMANIDADES E LETRAS - MALES (IHLM)

Curso: Ciéncias Sociais
Titular: Cladudio André de Souza

Suplente: Luciana Schleder Almeida

Curso: Bacharelado em Humanidades
Titular: Sem representacao

Suplente: Sem representacao

Curso: Bacharelado em Relagdes Internacionais
Titular: Sem representacao

Suplente: Sem representacao

Curso: Licenciatura em Histéria
Titular: Sem representa¢ao

Suplente: Sem representacao

Curso: Licenciatura em Letras
Titular: Carlos Héric Silva Oliveira

Suplente: Paulo Sérgio de Proenca

Curso: Licenciatura em Pedagogia
Titular: Eliane Costa Santos

Suplente: Mighian Danae Ferreira Nunes

3/4
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INSTITUTO DE LINGUAGENS E LITERATURAS (ILL)

Curso: Licenciatura em Letras Lingua Inglesa
Titular: Sem Representacao

Suplente: Sem Representacao

Curso: Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa
Titular: Sem Representacao

Suplente: Sem Representacado

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos.

PROFA. LEIA CRUZ DE MENEZES RODRIGUES
Decana do Conselho Universitario no exercicio da Reitoria

eil Documento assinado eletronicamente por LEIA CRUZ DE MENEZES RODRIGUES, DECANO DO
S;'?.n.-.:u.'.-. LT_ly CONSUNI, em 29/11/2021, as 11:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
§ 192, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

~. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
X§& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0371021 e

Referéncia: Processo n2 23282.011737/2021-77 SEI n2 0371021
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