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DIVISAO DE
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PESSOAL

Link de acesso ao PDP _ https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1D-

Disponibilizado em novembro  0EFQa3eAkioK1FrKLDP8bxJo4xE7pG/edit?usp=drive web&ouid=106957186742254550827 &rtpof=true

Unidade Identificador O 94€ NAO SE SABE FAZER ou NAO SER - o 16 do Tema Geral (IFS 3) Agdo de
(IFS 1) desenvolvimento
Compreenséao/conhecimento sobre os . . . L .
. . Direito Administrativo; Principios; Servigos . .
273464 diversos temas previstos no Plano anual . i . (vazio) (vazio)
o Publicos; Servidores Publicos, entre outros.
de Auditoria.
Compreenséao/conhecimento sobre os - _
. ) Politicas publicas, Governo aberto, . .
273487 diversos temas previstos no Plano anual . ; (vazio) (vazio)
o Transparéncia Ativa, entre outros
de Auditoria
~ . ~LAT X LGPDU; Classiicacao ae INTOMmagoes €
Compreenséao/conhecimento sobre os .
. . documentos quanto ao grau de sigilo; . :
273502 diversos temas previstos no Plano anual . . (vazio) (vazio)
o Graus de sigilo: hipéteses e prazos, entre
de Auditoria PR
Compreenséao/conhecimento sobre os Orgcamento Publico, Licitagdes e Contratos;
273582 diversos temas previstos no Plano anual Administragdo Financeira e Orgamentaria, (vazio) (vazio)
de Auditoria LRF, entre outros.
Compreenséao/conhecimento sobre os
273599 diversos temas previstos no Plano anual Terceirizagao, Licitagdo, entre outros (vazio) (vazio)
de Auditoria
Compreenséao/conhecimento sobre os
273608 diversos temas previstos no Plano anual Inovagao, entre outros (vazio) (vazio)
de Auditoria
Compreenséao/conhecimento sobre os _ ~ ,
. ) Governanga publica, gestao de riscos e . .
273616 diversos temas previstos no Plano anual . (vazio) (vazio)
o compliance, entre outros.
de Auditoria
Compreenséao/conhecimento sobre os
273630 diversos temas previstos no Plano anual Etica, integridade, entre outros. (vazio) (vazio)
de Auditoria
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Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Unidade Identificador O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER Acédo de Link

(IFS 1)

Compreensao/conhecimento sobre os

Tratamento de Denuncias, Apuragao de
Denuncias, Tomada de Contas Especial,

desenvolvimento

273647 diversos temas previstos no Plano anual vazio vazio
o P Processo de Correigcao “PAD”, “PAR”, entre ( ) ( )
de Auditoria.
outros
Compreenséao/conhecimento sobre os Planejamento de auditoria; execug¢ao de
273660 diversos temas previstos no Plano anual auditoria, melhoria da qualidade, entre (vazio) (vazio)
de Auditoria. outros.
Os desafios da
. L ~ ~ . . ] https://campus
Aprimorar a comunicagao verbal e ndo O tema se propde a ensinar as pessoas a Liderancga: , )
C . . . virtual.fiocruz.b
291221 verbal, com foco na comunicagdo nao- serem mais assertivas, respeitosas e ferramentas Hportal/2q=no
iolenta empaticas na sua comunicacgao. ara gestédo de T
v . < BT pam g de/60695
pessoas
Trata-se da solugdo das controvérsias, da
291263 Apre'n.de[ sobre meqlagao, 'resolugao e busca pela pa’0|f|$:agao dos cc'mflltos e do (vazio) (vazio)
conciliagdo de conflitos de interesses emprego de técnica restaurativa, de
negociagao e de conciliagao.
Trata-se da criacdo e uso de ferramentas
291318 Aprender sobre crla(i:ao e uso de que auxﬂlem ? gestor, dg f_orma con_smente, (vazio) (vazio)
indicadores de gestao a tomar decis6es mais eficientes, eficazes e
efetivas.
- Trata-se do uso de ferramentas que
Aprender sobre feramentas de gestdo e auxiliem o gestor e a equipe a serem mais
291353 de tecnologia que facilitem o dia a dia do (vazio) (vazio)

trabalho correcional.

assertivos na suas entregas, aumentando a
produtividade.
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da Lusofonia Afro-Brasileira

Link

desenvolvimento

291423

303097

303140

303159

303218

303244

303253

303265

303271

(IFS 1)

Aprimorar o conhecimento sobre direito
disciplinar; e, sobre responsabilizagdo de
entes privados.

Pouco conhecimento e pratica com as
técnicas de Bussiness Inteligence.

Aplicagcido de acessibilidade para projetos
digitais, sistemas e aplicacdes.
Conhecimento avangado do framework da
linguagem PHP.

Aprender técnicas de desenvolvimento na
linguagem Python.

Aprender comandos Linux para melhor
gerenciamentos dos servidores de
aplicagao.

Trabalhar adequadamente com plano de
testes, testes de aceitacéo e testes
automatizados.

Conhecer e aplicar técnicas de
desenvolvimento de sistemas em PHP.
Nocgdes basicas a respeito da construgao
de Data Warehouses.

Aprender e desenvolver conhecimento

necessarios a aplicagdo deles durante juizo

de admissibilidade, atuagdo em comissao
processante e de investigacao.

Metodologia e Técnicas da Computacao

Metodologia e Técnicas da Computacgao.

Metodologia e Técnicas da Computacgao.

Ciéncia da Informacéo e Tecnologia da
Informacéo

Ciéncia da Informacado e Gestao da
Informacgéo e Conhecimento.

Ciéncia da Informacéo e Tecnologia da
Informacao.

Ciéncia da Informacédo e Tecnologia da
Informacéo.

Metodologia e Técnicas da Computacao
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303290

303302

303306

303336

303340

303346

303352

303361

303371

303399

303426

(IFS 1)

Conhecer e aplicar técnicas mordernas da
linguagem JAVA.

Manipular dados e objetos no banco de
dados.

Desenvolver, aprimorar e manter sistemas
que utilizem a Linguagem Javascript.

Entender a legislagdo que trata da Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD e a
seguranga da informacgao.

Realizar modelagem e melhorias de
processos de negoécio e modelagem
dados

Modelar e implementar interfaces graficas
dos sistemas do web com HTML e CSS e
tecnologias relacionadas.

Conhecer sobre a arquitetura de
Microsservigos

Aprender sobre metodologias de
desenvolvimento agil de software.

Git e GitLab: repositdrio, commit, versbes
e CI/CD

Obter conhecimentos atualizados sobre
Planejamento de Contratagdo de Solugéo
de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao.

Obter conhecimentos atualizados sobre
Govemanga de TIC e de Transformacgéao
Digital.

Metodologia e Técnicas da Computacao

Ciéncia da Informacao e Tecnologia da
Informacéo.

Ciéncia da Informacédo e Tecnologia da
Informacgéo.

Ciéncia da Informacgao e Gestao da
Informacéo e Conhecimento.

Ciéncia da Informacgao e Gestao da
Informacéo e Conhecimento.

Ciéncia da Informacédo e Tecnologia da
Informacgéo.

Ciéncia da Informacéo e Tecnologia da
Informacéo

Ciéncia da Informacédo e Tecnologia da
Informacéo.

Metodologia e Técnicas da Computacgao.

LOGISTICA E COMPRAS PUBLICAS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO
- Goveranca de TIC
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O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER

Recorte do Tema Geral (IFS 3) Agdo de Link

(IFS 1) desenvolvimento

Obter conhecimentos atualizados sobre TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

303546 Normas e Padrées de TIC COMUNICAQA? (vazio) (vazio)
- Norma e Padrao de TIC

Unidade Identificador

https://suap.en
ap.gov.br/port

Praticando
Anslise e aldoaluno/curs
. 0/2071/?area=
Melhoria de 9|
Processos | httos://
Obter conhecimentos atualizados sobre Analise e ps: 68

ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO

303555 Analise e Melhoria de Processos Melhoria de colavirtual.gov.

o - Mapeamento de Processos bricurso/424 |
Organizacionais. Processos | .
https://sistema
Curso de ’
~ sweb.agricultur
Gestéo de
Ri a.gov.br/avaen
iscos no
MAPA agro/mod/pag
e/view.php?id=
4263
Obt heci ¢ tualizad b TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
303566 erconhecimentos atualizados sobre COMUNICACAO (vazio) (vazio)
Gestao de TIC. ~
- Gestao de TIC
Obter conhecimentos atualizados sobre Angi\iISZRAfAO PEELIEA
303574 Programa de Gestdo e Desempenho - beslao de Fessoas (vazio) (vazio)

- Programa de Gestao e Desempenho

(PGD) (PGD)

Necessario aprofundamento nos
308458 conhecimentos a respeito da Banco de Dados, Firewall e Linux. (vazio) (vazio)

Administragdo de Sistemas.
Q *PLANO DE

DESENVOLVIMENTO
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DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

Unidade Identificador OIS NAOII S a1 2] 20 ST N AR S Recorte do Tema Geral (IFS 3) Agdo de . Link
(IFS 1) desenvolvimento
Necessario aprofundamento nos
308459 conhecimentos a respeito dos protocolos Protocolos de Rede TCP-IP (vazio) (vazio)

de rede TCP-IP.

Necessario aprofundamento nos
308461 conhecimentos a respeito da Governanga
e Gestédo de TIC-COBIT e COSO.

Auditoria de Governanga e Gestédo de TIC-

COBIT e COSO. (vazio) (vazio)

Necessario aprofundamento nos

conhecimentos a respeito de Ciberseguranca, Cloud, Conferéncia Web e
Ciberseguranga, Cloud e Conferéncia Eduplay.

Web e Eduplay.

Necessario aprofundamento nos

308467 conhecimentos a respeito do Desing Design Thinking (vazio) (vazio)
Thinking
Necessario aprofundamento nos

308469 conhecimentos a respeito da Elaboragéao Elaboragédo de PDTI. (vazio) (vazio)
de PDTI

Necessario aprofundamento nos
308470 conhecimentos a respeito da Engenharia Malware (vazio) (vazio)
reversa de Malware

308463 (vazio) (vazio)

Necessario aprofundamento nos
conhecimentos a respeito da geréncia de

308471 Redes de Computadores, Servigos de Tl
e Seguranga da Informagao de
Privacidade.

Redes de Computadores, Servicos de Tl e

Seguranga da Informagéo de Privacidade. (vazio) (vazio)

Necessario aprofundamento nos
308472 conhecimentos a respeito da gestédo de
Containers, projetos de teste de Software.

Containers com Docker e Gestao de

e (vazio) (vazio)

) Qr\ l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER
(IFS 1)

Acao de

Unidade .
desenvolvimento

Identificador Link

Necessario aprofundamento nos

308474 conhecimentos a respeito da Implantagéo Rede IPv6 (vazio) (vazio)
de Rede IPv6
Necessario aprofundamento nos

308475 conhecimentos a respeito da LGPD na LGPD (vazio) (vazio)
pratica.
Necessario aprofundamento nos

308476 conhecimentos a respeito do fundamento rede, endpoint e nuvem. (vazio) (vazio)
de seguranca: rede, endpoint e nuvem.
Necessario aprofundamento nos

308477 cc’m.hecm?entos a refpelto da nutricao Nutrigdo .clllnlca e. mterpr_etagao de exames (vazio) (vazio)
clinica e interpretacao de exames laboratoriais e micronutrientes.
laboratoriais e micronutrientes.

308478 S::ﬁ:iﬁ; ':n";‘(‘)’;"af“r’;‘iz:‘ifo”?a”S:N' Unidade de Alimentagao e Nutrigao - UAN (vazio) (vazio)
Necessario aprofundamento nos

308479 conhe:qmentos a re§pe|to da Leglsla?ao Leg!sla(;fzo Saanarla e boas praticas na (vazio) (vazio)
Sanitaria e boas praticas na fabricacao de  fabricagcao de alimentos.
alimentos.
Necessario aprofundamento nos

308480 conhemmento:c, g respglto (.1a gNestao de Planilhas eletron.lcas, flscallz.a.gaONde (vazio) (vazio)
planilhas eletronicas, fiscalizagao de contratos, planejamentos , licitacao.
contratos, planejamentos , licitagao.
Necessario aprofundamento nos

308481 conhecimentos a respeito dos processos Processo Administrativo. (vazio) (vazio)
administrativos.

) Qr\ l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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SUPERITENDENCIA DE " U N I I AB

GESTAO DE PESSOAS v‘ Universidade da Integracéo Internacional

da Lusofonia Afro-Brasileira

ddp

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER
(IFS 1)

Acao de

Unidade .
desenvolvimento

Identificador Link

Necessario aprofundamento nos

308482 conhecimentos a respeito de Software, Software, Autocad e BIM. (vazio) (vazio)
Autocad e BIM.
Necessario aprofundamento nos
308483 conhecimentos a respeito de gestédo de gestao de fiscalizagao de contratos. (vazio) (vazio)
fiscalizagcao de contratos.
Necessario aprofundamento nos . . ~
. ) - Relacbes interpessoais e prevengao do
conhecimentos a respeito da relagcbes o . . .
308484 ) ) - o assédio moral e sexual no ambiente de (vazio) (vazio)
interpessoais e prevengao do assédio
; trabalho.
moral e sexual no ambiente de trabalho.
Necessario aprofundamento nos
308485 conhecimentos a respeito da Curso de CONSAE (vazio) (vazio)
Controle e Registro Académico.
Necessario aprofundamento nos
308486 conhecimentos a respeito do Atendimento  Atendimento ao publico. (vazio) (vazio)
ao publico.
Necessario aprofundamento nos - . .
: . o Minicurso de Diploma Legal e Secretaria . .
308487 conhecimentos a respeito do minicurso de . (vazio) (vazio)
. . - Académica.
Diploma Legal e Secretaria Académica.
Necessario aprofundamento nos
308488 conhemmeptos a respeltg do Desenvglv!mgnto de Equipe Multidisciplinar (vazio) (vazio)
Desenvolvimento de Equipe e Interdisciplinar.
Multidisciplinar e Interdisciplinar.
Necessario aprofundamento nos Saude da Populacio Neara e Racismo
308489 conhecimentos a respeito da saude da u pulag 9 ! (vazio) (vazio)
~ . Estrutural.
Populacéo Negra e Racismo Estrutural.
) Qr\ l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
Pagina 8 de 52 DE PESSOAS



Unidade

Identificador

ddp

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

SUPERITENDENCIA DE
GESTAO DE PESSOAS

=
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UNILAB
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da Lusofonia Afro-Brasileira

Link

308490

308491

308493

308494

308495

308497

(IFS 1)

Necessario aprofundamento nos
conhecimentos a respeito do PNAES,
Tecnologia Assistiva e Agdes de
Cooperacgao Internacional e Mobilidade
Estudantil.

Necessario aprofundamento nos
conhecimentos a respeito da prevengéao
de doencgas e promogao da saude;
conhecimento e interpretacédo de exames
laboratorai

Necessario aprofundamento nos
conhecimentos a respeito da Politica de
Internacionalizagéo e Interiorizagédo da
Unilab; Acbes de Cooperacédo
Internacion

Necessario aprofundamento nos
conhecimentos a respeito da Promogéo e
defesa dos direitos LGBTQIAPN+

Necessario aprofundamento nos
conhecimentos a respeito do Acolhimento
Familiar e Institucional.

Necessario aprofundamento nos
conhecimentos a respeito da
compreensdo de linguas estrangeiras e
lingua portuguesa falada nos paises
africanos.

PNAES, Tecnologia Assistiva e Agbes de
Cooperacgao Internacional e Mobilidade
Estudantil.

Prevencao de doengas e promocgéo da
saude; conhecimento e interpretagdo de
exames laboratorais.

Politica de Internacionalizacao e
Interiorizagdo da Unilab; Acdes de
Cooperacgao Internacional e Mobilidade
Estudantil.

Promocgao e defesa dos direitos
LGBTQIAPN+

Acolhimento Familiar e Institucional.

Compreensao de linguas estrangeiras e
lingua portuguesa falada nos paises
africanos.

Pagina 9 de 52
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DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER

Acao de

. Link
desenvolvimento

Unidade Identificador

(IFS 1)

Necessario aprofundamento nos
conhecimentos a respeito da Administracéo do tempo e prevengao de
308498 administracdo do tempo e prevencéo de assedio moral e sexual no ambiente de (vazio) (vazio)
assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.
trabalho.

Necessario aprofundamento nos
308501 conhecimentos a respeito da Gestao de Gestao de conflitos (vazio) (vazio)
Conflitos.

Necessario aprofundamento nos
conhecimentos a respeito da gestéo e Gestao e fiscalizagdo de contratos, de

308502 azio azio
fiscalizagao de contratos, de documentos documentos e planilhas eletronicas. (vazio) (vazio)
e planilhas eletrénicas.
Necessario aprofundamento nos Nova Lei de licitacdes e contratos

308504 conhecimentos a respeito da Nova Lei de v ! iettag (vazio) (vazio)

S 14.133/21.
licitagbes e contratos.

Necessario aprofundamento nos
308506 conhecimentos a respeito de Sancéo Sancgéo Administrativa. (vazio) (vazio)
Administrativa.

Necessario aprofundamento nos
308507 conhecimentos a respeito da Gestéao Gestao patrimonial (vazio) (vazio)
Patrimonial.

Necessario aprofundamento nos
conhecimentos a respeito da Gestao de

tdo de RH ténci i i

308508 RH e Competéncias na Administracao Gestéo de e Competéncias (vazio) (vazio)

Publica.

Necessario aprofundamento nos
308512 conhecimentos a respeito da Gestao de Gestao de Qualidade (vazio) (vazio)

Qualidade

b Qr\ l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER

Acao de

Unidade Identificador (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) desenvolvimento Link
Necessario aprofundamento nos
308513 conhecimentos a respeito da Gestado de Gestao de Conflitos. (vazio) (vazio)
Conflitos.

Necessario aprofundamento nos
308514 conhecimentos a respeito de contratos e Contratos e processos administrativos. (vazio) (vazio)
processos administrativos.

Necessario aprofundamento nos

308516 conhecimentos a respeito de Gestéao Gestao Publica (vazio) (vazio)
Publica
Utilizagdo do Sistema de Concessédo de . .
277524 Afast t
S Diarias e Passagens (SCDP) astamentos (vazio) (vazio)
277595 Aprimoramento dAe outros idiomas (Inglés, Idioma (vazio) (vazio)
Espanhol, Francés).
Resolver ou prevenir um conflito pelo
277526 dialogo en~tre as partes c'om.a . Mediacao (vazio) (vazio)
colaboracdo de um terceiro imparcial, o
mediador.
Praticando a
gestao e https://suap.en
fiscalizagdo de ap.gov.br/port
Aspectos necessarios para o bom contratos aldoaluno/curs
desempenho e efetividade quanto a Licitagao administrativos | 0/2080/?area=
277527 ~ e = 5
gestao e fiscalizagdo de contratos Gestao de contrato Nogdes 14 |
administrativos. Introdutérias de https://www.es
Licitacdo e colavirtual.gov.
Contratos br/curso/136
Administrativoh

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

t l PLANO DE
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DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

Unidade Identificador OIS NAOII S a1 2] 20 ST N AR S Recorte do Tema Geral (IFS 3) Agdo de . Link
(IFS 1) desenvolvimento
Necessidade de atualizagdo quanto as
277528 regras de redagao de elaboragao de Redacgao Oficial (vazio) (vazio)

documentos oficiais.

Cerimonial, Organizacdo de Eventos, Cerimonial

277529 Etiquetas e Protocolos. Protoloco

(vazio) (vazio)

273101 Realizagédo de p6s doutorado Saude Farmacéutica. (vazio) (vazio)

Aprimorar os conhecimentos e habilidades
273104 na utilizacdo de ferramentas de trabalho, Gestao de Processos e Gestdo de Dados (vazio) (vazio)
como planilhas Excel e Sistema SEI etc.

273107 excel Programas de gestado de planilhas (excel) (vazio) (vazio)
Gestéo de pessoas/metodologia de

Gestao de pessoas/metodologia de

273110 ino/metodologias de biologi i i
ensinoimetodologias de biologla ensino/metodologias de biologia molecular (vazio) (vazio)
molecular

273112 Metodologlas atlvas.de e'nsmo; Novas Metodologlas atlvas'de e.nsmo; Novas (vazio) (vazio)
Tecnologias educacionais. Tecnologias educacionais.

273118 Conhecimentos e técnicas de Microscopia microscopia (vazio) (vazio)

e Imunofluorescéncia.

273121 anhemmentos € técnicas de Biosseguranca (vazio) (vazio)
Biosseguranca

Conhecimentos e tecnologias sobre

273123 Nanomateriais Nanotecnologia (vazio) (vazio)
Conhecimentos e metodologias em .
- Analise de dados de processamento de . .
273124 analise e processamento de dados e ) (vazio) (vazio)
. dados e imagens
imagens
273127 Conhecimentos e técnicas de Métodos Métodos Analiticos (vazio) (vazio)
Analiticos. l

e qﬁ.l!F}LANO DE

ENVOLVIMENTO
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Recorte do Tema Geral (IFS 3)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER
(IFS 1)

Acao de

Unidade .
desenvolvimento

Identificador Link

273129 Curso de linguas Curso de linguas (vazio) (vazio)
273131 Anatomia Patologica e Patologia Clinica A.nallses a’na?tomopatologlcas © (vazio) (vazio)
histopatologicas.
273134 Cursos que envolvem o tema Reprodugdo  Técnicas reprodutivas (vazio) (vazio)
273136 Atu.allz_agoes na Are’a.de Ciéncias de Saude e Bem-estar animal (vazio) (vazio)
Animais de Laboratorio
Técnicas avangadas e atualizagdo do L .
. o o Técnicas avancadas e atualizagao do . .
273138 diagndstico e da aplicagao da ) . L . . . (vazio) (vazio)
. . : diagndstico e da aplicagdo da microbiologia
microbiologia
Aplicar recursos de informatica que
266752 aumentem a eficiéncia das atividades de Informatica (vazio) (vazio)
rotina do trabalho.
Garantir o atendimento e o tratamento
266753 adequado as pessoas com deficiéncia Linguagem de sinais (vazio) (vazio)
auditiva
266754 ponceltos t3a3|cos de estatistica para Estatistica (vazio) (vazio)
interpretacao de dados
Melhorar a escrita na elaboragao de
266755 documentos oficiais em portugués e Letras (vazio) (vazio)
outras linguas.
Conhecimentos necessarios para a
266756 producao de imagens fotograficas mais Fotografia (vazio) (vazio)
aperfeicoadas
Capacitagao dentro da area de ciéncias
266757 biolégicas para aplicagdo nas atividades Ciéncias biolégicas (vazio) (vazio)
de ensino, pesquisa e extensao
Q *PLANODE
DESENVOLVIMENTO
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O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER

Acao de

Unidade Identificador (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) desenvolvimento Link
Capacitacao dentro da area de fisica para
266884 aplicagédo nas atividades de ensino, Fisica (vazio) (vazio)

pesquisa e extensao

Capacitacdo dentro da area de
266888 matematica para aplicagéo nas atividades = Matematica (vazio) (vazio)
de ensino, pesquisa e extensao

Capacitagao dentro da area de quimica
266891 para aplicacdo nas atividades de ensino, Quimica (vazio) (vazio)
pesquisa e extensao

Capacitagao na area das pedagogicas
266896 para aplicagdo nas atividades de ensino, Area das pedagdgicas (vazio) (vazio)
pesquisa e extenséo

Capacitacado na area técnica de
laboratério de biologia, fisica e quimica

266921 Laboratério vazio vazio
para aplicagdo nas atividades de rotina ( ) ( )
de laboratério
Novos conhecimentos na area de Fisica

269715 da Matéria Condensada, com énfase em Propriedades Eletronicas de Materiais (vazio) (vazio)
Propriedades Eletronicas de Materiais Bidimensionais
Bidimensionais
Melhorar a producgéo cientifica;

270774 desenvolw'er © aprlmorar tecnicas e' Pesquisa em mateméatica (vazio) (vazio)
metodologias de pesquisa e atualizar
conhecimentos de pesquisa cientifica

271015 Capamtagao nas areas de meio ambiente, Meio ambiente, social e governanga (vazio) (vazio)
social e governanca

Q 'PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER

Acao de

. Link
desenvolvimento

Unidade Identificador

(IFS 1)

Desenvolver habilidades de inovagao
tecnoldgica junto aos discentes do curso

27447 Robo6ti 3 i i
o de fisica e também de gerar oportunidade obdtica na educagao (vazio) (vazio)
de cursos de extens. para a comu
Aprimorar as técnicas de manutengao de - . .
~ L a Manutengéo e aprimoramento de colegbes . .
274496 colegdes bioldgicas (botanicas e . (vazio) (vazio)
. biolégicas
zooldgicas)
Atualizagdo em ensino aprendizagem . . . .
. . Ensino-aprendizagem para licenciandos / . .
274513 para licenciandos/ ferramentas para - (vazio) (vazio)
~ formacgao de futuros professores
formagao de novos professores
Atualizagao nas areas de Biologia Geral,
276560 G.enetlcg, Morfolog!a .(Embrlologlg e i B|olog.|a Ggral, Gtenetlc.a, Mor.fologrla. (vazio) (vazio)
Histologia) e Bioquimica para aplicagéo (Embriologia e Histologia) e Bioquimica
nas atividades técnicas
Capacitagéo na area de Etica no Setor - ~ . ...
276571 Publico, Logistica e Compras Publicas ACIIIIS L PR (12080 M Sk (vazio) (vazio)

para aplicagao nas atividades do Instituto Fublies; Leglsits @ Compies Plbless)

O carater internacional da Unilab, exige o
271218 desenvolvimento de capacidades por Analise de politicas publicas e sociais. (vazio) (vazio)
vezes ainda inexistentes nos servidores.

Aperfeicoar a aprendizagem das técnicas

271271 ” Gestéo de Pessoas. (vazio) (vazio)
de gestado de pessoas.
Reconhecer a importancia da Gestéao
271304 Participativa para o desenvolvimento Gestao Participativa. (vazio) (vazio)
organizacional.
) Qr\ l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER

Acao de

Unidade Identificador (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) desenvolvimento Link
Entender as formas e danos que a
271313 improbidade administrativa causa aos Improbidade Administrativa. (vazio) (vazio)

cidadaos e a Administracédo Publica.

Conhecer, prevenir e cuidar do Assédio

271347 Moral no Ambiente de Trabalho.

Assédio Moral. (vazio) (vazio)

Aplicar conceitos relativos a administragéo
271373 publica federal para contextualizar a agao Nogdes de Administragdo Publica. (vazio) (vazio)
do servidor publico.

Compreender e aplicar os fundamentos
da ética e da legislacdo que regula as
atividades dos agentes publicos no
exercicio profissional.

271702 Etica no setor publico. (vazio) (vazio)

Desenvolver um bom atendimento ao
271731 publico, desenvolvendo a organizagéo do Atendimento ao publico. (vazio) (vazio)
trabalho e relagdes interpessoais.

Aperfeicoar a comunicagao para melhor
271734 desenvolvimento das atividades Teorias da comunicagéo. (vazio) (vazio)
exercidas.

Redigir textos de documentos oficiais de
271738 forma a padroniza-los de acordo com as Redagao Oficial. (vazio) (vazio)
normas de redacgao oficial.

Disseminar o empreendedorismo € a
inovacao entre os atores da UNILAB para
fortalecer o ecossistema de inovagao do
Macigco de Baturité.

271765 Empreendedorismo e Inovagéo. (vazio) (vazio)

Q ' PLANODE

DESENVOLVIMENTO
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Link

271774

271780

271796

272367

272500

275523

275533

275535

275542

(IFS 1)

Conhecer a abordagem sobre a
Governanga ambiental, social e
corporativa (ESG — Environment, Social
and Governance).

Aprimorar o conhecimento sobre politicas
voltadas a Acessibilidade na CPLP
(Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa).

Aprimorar o conhecimento sobre as
politicas identitarias na CPLP
(Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa).

Compreender para qualificar o
planejamento, execucéo e avaliagao de
estratégias e politicas de acesso e
permanéncia estudantes nac. e int. na
Unilab.

Aprimorar conhecimentos em Software de
Analise Qualitativa de Dados.

Lidar com desafios em nivel gerencial.
Resolver diferengas e divergéncias, e
tomar decisbes de forma colaborativa.
Proporcionar o entendimento da relagao
intima existente entre a estratégia das
organizagoes e os projetos.

Criar relatérios para gestéo, painéis de
monitoramento/acompanhamento,

graficos e mapas de informagdes, usar inf.

no processo de tomada de decisdes.

Auditoria, Controladoria e a ESG nas
instituicoes.

Politicas publicas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

Politicas de Direitos Humanos e Agdes
Afirmativas.

Politicas Internas.

Analise Qualitativa de Dados.

Técnicas de gestao.

Mediacao de Conflitos.

Gestao de Projetos no Setor Publico.

Gestéo da Informag¢ao no Setor Publico.
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DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER
(IFS 1)

Acao de

. Link
desenvolvimento

Unidade Identificador

Avaliacdo de imdéveis rural e emissdo de
laudo técnico e documentos oficiais do

Construgdes rurais e ambiéncia. Avaliagao

292026 o, o o o, . (vazio) (vazio)
imével para reavaliagdo ou atualizagdo de imdveis rurais.
dos valores dos bens iméveis.
Gerenciamento de Processos, ~ . L
. , . Elaboragéo de planilhas necessarias ao
gerenciamento de projetos, técnicas de - . . .
269577 - . . ) controle de atividades inerentes ao setor, (vazio) (vazio)
elaboracdo de matérias mais atrativos e L, -
. . de forma mais agil e eficiente.
padronizados para o publico alvo da EaD
Conhecimentos mais especificos em D .
= . Avaliagdo de desempenho, Gerenciamento . .
269583 gestao de pessoas, gerenciamento de ) (vazio) (vazio)
\ . L ~ de Processos Gerenciamento de Pessoas
projetos e leis de acesso a informacao
Atendimento ao Publico, agilidade, Comunicacio empatica. persuasiva e
269656 entendimento maior agilidade no repasse f l: cag patica, persuasiv (vazio) (vazio)
de informacgdes uente
Aplicar conhecimentos em em gestao de Aplicar conhecimentos em gestdo de
269664 pessoas, gc‘arfanmamerjto de pro;etgs? leis pessoas, gt‘ar.enmamer‘\to de prOJet'os ? leis (vazio) (vazio)
de acesso a informagao para Avaliagao de acesso a informagéo para Avaliacao de
de desempenho do setor desempenho do setor de forma
Entender e aplicar conhecimentos em Entender e aplicar conhecimentos em
269676 inteligéncia emocional e relacionamentos inteligéncia emocional e relacionamentos (vazio) (vazio)
interpessoais interpessoais
Controle de atividades inerentes aos
269701 Controle de fluxos atividades inerentes setores, de forma mais agil e eficiente, com (vazio) (vazio)

aos setores e sistemas AVA x SIGAA

maior seguranga para lidar com sistemas
AVA x SIGAA
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O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER
(IFS 1)

Acao de

Unidade .
desenvolvimento

Identificador Link

Pés-doutorado nas areas de Engenharia Educacao formal nas areas de Engenharias

276556 i i
ou Tecnologia. ou Tecnologia. (vazio) (vazio)
Mestrado ou Doutorado nas areas de , . .
: . ~ Nas areas de Engenharia, Tecnologia, . .
276562 Engenharia, Tecnologia, Gestédo ou - ~ (vazio) (vazio)
~ Gestao ou Educacéao
Educacgao.
Atuallzagag em Teoria Ar)tropologlci; , Teoria Antropolégica, Antropologia
Antropologia Contemporanea, da Ciéncia A a . .
290902 i Contemporanea, da Ciéncia e da (vazio) (vazio)
e da Tecnologia e desenvolver de )
. . ) ~ Tecnologia .
habilidades para pesquisa e inovagao.
Competéncias e habilidades para o uso
290918 Tecnologlgs dlgNltals:ap.Ilcadas a educacao efetivo e ef|C|ente de te~cnolog1|as .d|g|ta|s (vazio) (vazio)
e a administragéo publica. para a ensino e a gestdo no ambito da
educacéao publica.
290936 Capacitagao em Paleografia . Historia Modema - Paleografia. (vazio) (vazio)
290947 Escrita e g’je'stao de prOJetes com dotacao Antropologia (vazio) (vazio)
orgamentaria para execugao
290962 Inglés Outras Sociologias (vazio) (vazio)
Mostrar a importancia da Gestao Mostrar a importancia da Gestdo
304461 Participativa para o desenvolvimento Participativa para o desenvolvimento (vazio) (vazio)
organizacional e executa-la organizacional e executa-la
304488 Elaborar e publicar, de forma didatica, Elaborar e publicar, de forma didatica, (vazio) (vazio)

tutoriais nas midias sociais.

tutoriais nas midias sociais.
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304505

304517

304526

304540

304561

304624

269417

269437

269454

(IFS 1)

Conhecer, prevenir e cuidar sobre a
tematica do assédio moral e sexual

Maiores habilidades na resolucédo de
conflitos interpessoais e na comunicagéao
organizacional

Entender sobre legislagdes, instrumentos,
técnicas, procedimentos destinados a
prevencédo, acolhimento e atendimento as
violéncias de género.

Promover o desenvolvimento regional e o
intercambio cultural, cientifico e
educacional através de cursos de
atualizagao e Pés-doutorado.

Desenvolver habilidades na Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) através da
Comunicagéao utilizando recursos e
ferramentas de acessibilidade.

Ampliar o conhecimento e manejo de
tecnologias digitais de recursos utilizados
pela Unilab

Preciso aprender mais elaboragéo de
projetos e artigos

Necessito realizar o pds-doutorado para
melhorar o desempenho profissional na
graduacgéao e pés-graduacgao.

Novas metodologias de ensino de Lingua
Inglesa

Conhecer, prevenir e cuidar do Assédio
Moral e sexual no Ambiente de Trabalho.

Atualizacdo de informagdes para gestdo e
resolucdo de conflitos

Entender sobre legislagdes, instrumentos,
técnicas, procedimentos destinados a
prevencdo, acolhimento e atendimento as
violéncias de género.

Promover o desenvolvimento regional e o
intercambio cultural, cientifico e educacional
através de cursos de atualizacédo e Pés-
doutorado.

Desenvolver habilidades na Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) através da
Comunicacgao utilizando recursos e
ferramentas de acessibilidade.

Ampliar o conhecimento e melhorar o
manuseio em tecnologias digitais no ambito
administrativo e académico

Libras

Inglés
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desenvolvimento
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(IFS 1)

Criar, de forma didatica, tutoriais e

269466 S . -
publicagdo para midias sociais

(vazio) (vazio)

Elaboragéo de Material didatico e

269475 Po6s-doutorado . ‘s
informatico

(vazio) (vazio)

Aplicar ferramentas de Gestao de
269486 Projetos para organizar as rotinas
administrativas.

Linguas africanas, pesquisas

transdisciplinares (vazio) (vazio)

Desenvolvimento de habilidades e
recursos para producado de novas
pesquisas e inovagao na universidade na
area de Linguistica.

272359 Capacitacado docente / Pés-doutorado. . (vazio) (vazio)

272379 Po§-Doutoramento na area de Literaturas Literaturas africanas (vazio) (vazio)
Africanas

269490 (vazio) (vazio)

Ampliagado de conhecimento na area de
administragdo publica para entender e
otimizar procedimentos e fluxos de
processo no meu setor.

274865 Gestao Publica (vazio) (vazio)

Diagnosticar e mapear processos,
278218 desenhar fluxo de processos com a
utilizacdo de software especifico

Desenhar fluxos de forma a desburocratizar

C (vazio) (vazio)
e tornar o processo mais eficiente.

Q ' PLANODE

DESENVOLVIMENTO
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O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER Acao de

. Link
desenvolvimento

Unidade Identificador

(IFS 1)

Compreender a gestao de riscos de Gestao de riscos de integridade nos

278268 . .
integridade nos processos processos

278294 Tecn_|c.:as~adequada.s para mediacdo e Técnicas de mediacéo e conciliagao.
conciliagdo de conflitos.

278316 Gerenciar redes sociais e midias. Geren.0|amento €0 FEdes s0Tk & Mk

da unidade.

278365 Identificar e tratar casos de assédio moral, Evitar casos de assédio moral, sexual e

sexual e violéncia. violéncia.

Pagina 22 de 52

Introdugao a

Gestao de .
https://www.es
Processos | colavirtual.gov
+10-
GIRDN 10: br/curso/679 |
Gestao )
https://www.es
Integrada de .
) colavirtual.gov.
Riscos e
br/curso/842 |
Desastres | .
- https://www.es
Gestao de .

Riscos em colavirtual.gov.
: br/curso/294 |
Processos de https://www.es

Trabalho

(baseado na
ISO
31000.2018) |
Introducao a
Gestao de
Riscos | Curso
de Gestdo de

colavirtual.gov.
br/curso/923 |
https://sistema
sweb.agricultur
a.gov.br/avaen
agro/mod/pag
e/view.php?id=
4263

Riscos no
MAPA
(vazio) (vazio)
(vazio) (vazio)
(vazio) (vazio)
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Acao de

Unidade .
desenvolvimento

Identificador Link

Classificar as informagdes pessoais e dar

Classificacao de informacdes e a Lei Geral

278392 o} cgrret? trgtamento, conforme a 96 Pisieco o Dages Pesasels (vazio) (vazio)
legislacdo vigente.
. " ) Comunicacgao Institucional de forma ética,
Comunicar-se de forma ética, assertiva e : . ~ ~ . .
278427 o usando uma linguagem cidadé e n&o (vazio) (vazio)
n&o violenta. .
violenta.
Técnicas de produgdo de documentos, , .. ~ -
o ~ Aprimorar técnicas de redagéao oficial e . .
278488 qualificagdo das respostas e redacao - (vazio) (vazio)
g produgao de documentos.
oficial.
... . . . . . . . https://www.es
Etica, atendimento qualificado e Atendimento ao publico humanizado, Etica e Servigo .
278513 . o e . colavirtual.gov.
humanizado. qualificado e ético. Publico
br/curso/4
278683 Tratgmgnto de manifestagoes de Tratamento de manifestagbes de Ouvidoria (vazio) (vazio)
Ouvidoria
. ~ S Participagdo em evento para atualizagao
279846 Tratar m‘amfestago?s de Ouvidoria e de nas tematicas de Ouvidoria e de Acesso a (vazio) (vazio)
Acesso a Informacgao. ~
Informacéo.
(0] to de Ob i d
reamen .O © r.as © serwg:os~ © ; Estudo e Planejamento Orgamentario de . .
273186 engenharia (planejamento, nog¢des gerais, . . (vazio) (vazio)
etc.) Obras e servicos em engenharia.
Aprofundamento dos estudos e técnicas Estudos e técnicas de Gestao, Fiscalizagao,
de Gestéo, Fiscalizacdo, Planejamento e Planejamento e Gerenciamento de Obras, . .
273189 ) ; . . . (vazio) (vazio)
Gerenciamento de Obras, servigos e servicos e Projetos em Engenharia /
Projetos em Engenharia. Construgao Civil.
) Qr\ l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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Estudos e técnicas de Gestéo de
Inspecgdo, Manutengédo e Conservacgao

Estudos e técnicas de Gestdo de

desenvolvimento

2731 Manutengéo, | 3 & i i
3190 Predial, produco de parecer técnico em Prir:;ijatlangao, nspecao e Conservacao (vazio) (vazio)
engenharia/ construgédo/ obras/ servigos. '
Técnicas de Avaliacbes e Pericias em
Iméveis. Confecgédo de laudos, pareceres,  Técnicas de Avaliagcdes e Pericias em . .
273191 e i . - (vazio) (vazio)
documentos técnicos em engenharia/ Iméveis com confecgdo de documentos.
construcdo/ obras/ servigos de engenh
Aperfeicoamento e Capacitagdo em Estudos e técnicas de Gestao de
273192 Normas Técnicas NBR’s/ NR,s /ABNT de Manutengéo, Inspegédo e Conservacao (vazio) (vazio)
projetos, servigos e obras de engenharia. Predial.
. — Aprofundamento dos estudos,
Aperfeigoamento e Capacitagdo em aperfeicoamento e capacitacdo em
273193 Engenharia Ambiental, Licenciamento e P ¢ . . p. Q (vazio) (vazio)
. . engenharia ambiental, licenciamento e
Impactos Ambientais. ) . :
impactos ambientais.
273195 ll;’lrzglcl):as de Custos e Formagao de Planilhas de Custos e Formagéao de Precos. (vazio) (vazio)
Capacitar e atualizar servidores para que
273196 possam desenvolver atividades em Nova Lei de Licitagdes. (vazio) (vazio)

processos de contratagdo que sejam
regidos pela Lein® 14.133/2021.

Pagina 24 de 52

Q ' PLANODE

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS



SUPERITENDENCIA DE é U N I I AB

GESTAO DE PESSOAS -‘“ Universidade da Integracéo Internacional

da Lusofonia Afro-Brasileira

ddp

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER

Acao de
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desenvolvimento

Unidade

(IFS 1)

Gestao
Integrada na
Administragao

https://suap.en
ap.gov.br/port

aldoaluno/curs
0/1794/?area=

273197 Lideranga e gestéo publica. Lideranca e gestao publica. Publica | 8|
Estruturas de https://www.es
Gestéo Publica colavirtual.gov.
br/curso/281
Eti Seni https://www.es
273198 Etica e cidadania no servico publico Etica e Cidadania no Servico Publico. P ,'Z? € senigo colavirtual.gov.
ublico br/curso/4
Pratlf:ando a https://suap.en
gestao e
SO ap.gov.br/port
fiscalizacdo de
contratos aldoaluno/curs
Gestao e fiscalizagdo de contratos Gestéo e fiscalizagdo de contratos . . 0/2080/?area=
273199 . . . . administrativos |
administrativos. administrativos. o 14 |
Aplicagao de
: https://www.es
Penalidades .
colavirtual.gov.
nos Contratos br/ 1383
Administrativos rreurso
273201 Curso de planilhas eletrénicas (Excel). Planilhas eletronicas (Excel) (vazio) (vazio)
273202 Orgcamento Publico e Suprimento de Orgamento Publico e Suprimento de (vazio) (vazio)
Fundos Fundos
273203 Administracao de Materiais no Setor Administragdo de Materiais no Setor (vazio) (vazio)

Publico.

Publico.
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273204

273205

273208

273250

273258

273302

273315

273324

(IFS 1)

Melhorar o entendimento e aplicagao dos
conhecimentos em administracdo e na
legislagéo as atividades sobre
gerenciamento de residuos no setor
publico.

Manutencdo em Subestacbes e
Geradores.

Elaboragéo de projetos e laudos em
engenharia elétrica.

Termografia aplicada em instala¢des
elétricas.

Sistemas e procedimentos de uso interno
(ComprasNet, SIASG e médulos, SIADS,
SIPAC e médulos, Intengédo de Registro
de Precos, Bens Permanentes, etc.

Capacitagao objetivando o
aperfeicoamento Individual (oratéria,
planilhas, redagao oficial, dentre outros).

Capacitagao objetivando o
aperfeicoamento individual na area de
lideranga.

Aprender, aprimorar e dar maior
seguranca ao trato documental e pessoal
da unidade, com mecanismos de
governanga e gestdo de riscos nas
contratagdes.

Gerenciamento de Residuos.

Manutengdo em Subestagbes e Geradores.

Projetos de baixa tenséo; prontuario de
instalacGes elétricas; banco de capacitor;
laudo de SPDA(Sistema de protegéo contra
descargas atmosféricas).

Termografia aplicada em instalagbes
elétricas.

Sistemas e procedimentos de uso interno
(ComprasNet, SIASG e médulos, SIADS,
SIPAC e médulos, Intengdo de Registro de
Precos, Bens Permanentes, etc.

Aperfeicoamento Individual (oratéria,
planilhas, redagao oficial, dentre outros).

Aperfeicoamento individual.

Governanga e Gestdo de Riscos nas
contratagdes publicas.
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273333 Gestao de Frotas. Gestao de Frota de Veiculos. (vazio) (vazio)
Planejam?nto © flscallza(;ao.da Nova Lei de Licitagbes aplicada aos
contratagao de obras e servicos de ; . .
273346 ! ) contratos de obras e servigos de (vazio) (vazio)
engenharia, segundo a Nova Lei de :
o engenharia.
Licitagdes e Contratos.
Curso de Archicad, devido a falta de . .
: . . Curso de Archicad e desenvolvimento de . .
273366 expertise no desenvolvimento projetos em . (vazio) (vazio)
BIM projetos em BIM.
Curso do software AltoQi — Builder e Curso do software AltoQi — Builder e . .
273386
desenvolvimento de projetos BIM. desenvolvimento de projetos BIM. (vazio) (vazio)
273401 Curso do software AltoQi Eberick e Curso do software AltoQi Eberick e (vazio) (vazio)
desenvolvimento de projetos BIM. desenvolvimento de projetos BIM.
Adquirir conhecimento necessario para
273633 participar do Programa de Gestao Autoconhecimento e lideranga. (vazio) (vazio)
institucional.
302615 G’ern.' riscos nas contratacdes e convénios Gest?o.de n§cqs nas contratagbes e (vazio) (vazio)
publicos. convénios publicos.
Realizar processos que envolvem logistica L
ibli tand Processos que envolvem logistica e
302644 © compras publicas respeftando a compras publicas respeitando a integridade (vazio) (vazio)

integridade e a ética que sao obrigatorias
em todos os atos publicos.

e a ética.
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Prati
raticando a https://suap.en

gestao e
fiscalizagcao de ap.gov.briport
. i aldoaluno/curs
. . Conhecimento em logistica e compras contratos
Conhecimento em logistica e compras i . ~ . . 0/2080/?area=
302687 i publicas, considerando a gestdo e administrativos |
publicas. o 14 |
fiscalizagdo de contratos. Fundamentos
~ https://www.es
da Gestdo da .
Log/stica colavirtual.gov.
L br/curso/437
Publica
Nova Lei de
Aplicar conhecimentos na fiscalizagao de . . LicitagGes e https://www.es
: Fiscalizagdo de contratos de acordo com a Contratos: .
302700 contratos de acordo com a nova lei de . L . colavirtual.gov.
C nova lei de licitagdes. aspectos gerais
licitagbes. br/curso/887
e pontos de
atencgao
Capacitagéo
visando a criagao, o
compartilhamento e
~ . . a integracao do
295229 Gc’est.ao do Conhecimento no Servigo conhecimento (vazio) (vazio)
Publico
gerado em prol de
resultados melhores
nos servigcos
publicos.
295240 Gestdo de Educacgao Executiva EXTENSAO UNIVERSITARIA (vazio) (vazio)

Q ' PLANODE

DESENVOLVIMENTO
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https://suap.en

Praticando
. ap.gov.br/port
Analise e
Melhoria d aldoaluno/curs
elhona de 0/2071/?area=
Processos |
Gestao de Processos Organizacionais/ ~ ; Analise e 9l
295243 . . EXTENSAO UNIVERSITARIA . https://www.es
Anélise e Metodologia de processos Melhoria de .
colavirtual.gov.
Processos |
o br/curso/424 |
Introducao a .
- https://www.es
Gestao de .
P colavirtual.gov.
rocessos br/curso/679
295245 '(Ij'irgi?:;‘onnagao do servigo publico mais atividades extensionistas (vazio) (vazio)
https://campus
Gestédo de Equipes Hibridas e Desafios Gestao de Equipes Hibridas e Desafios Os desafios da virtual.fiocruz.b
295250 . . )
para a Cultura Organizacional para a Cultura Organizacional lideranga r/portal/?q=no
de/59716
Capacitagao visando a tomada de o .
o . N Capacitagao visando a tomada de decisdes . .
295256 decisbes assertivas e priorizagao de . N (vazio) (vazio)
assertivas e priorizagao de tarefas.
tarefas.
Capacitagao em planejamento estratégico =~ Capacitacdo em planejamento estratégico
295259 aplicados a orgaryzagoes, demonstrando, aplicados a orgarpzagoes, demonstrando, (vazio) (vazio)
desde como analisar o contexto externo e desde como analisar o contexto externo e
interno da organizacgao, até ¢ interno da organizagao, até ¢
295266 Comunicagéo LIBRAS Comunicagao LIBRAS (vazio) (vazio)
Capacitagao visando o conhecimento dos
295269 Gestéo de risco principais conceitos da gestao de risco na (vazio) (vazio)
administragdo publica. e .
) Qr\ l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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Programa de Gestéo - qualificagéo e

capacitacao continua dos elementos e
arranjos inovadores deste modelo de

desenvolvimento

29527 i i
95270 aprimoramento trabalho, bem como do gerenciamento de (vazio) (vazio)
equipes.
capacitagcao gerencial do servidor e sua
Estratégias de Gestdo Publica / qualificagao para o exercicio de atividades . .
295274
Habilidades de Resolugédo de Problemas de diregdo e assessoramento, com o (vazio) (vazio)
desenvolvimento de competéncias
Capacitagao continua para melhoria da
295278 Redacao de documentos oficiais comunicagao oficial entre as unidades (vazio) (vazio)
internas e 6rgao externos
Capacitagao e desenvolvimento em
295281 Atendimento ao publico atendimento ao publico, organizagao do (vazio) (vazio)
trabalho e relagdes interpessoais
Incluir servidores da Coordenacao de Arte
e Cultura/PROEX-Unilab nas discussdes Participacdo nos encontros regionais e . .
295284 do Férum de Gestédo Cultural das encontro nacional do Férum (vazio) (vazio)
Instituicbes Publicas de Ensino Superi
295288 Conhec'lmento em Legislacao Garantir o cur’rjpnmento d'as . (vazio) (vazio)
Educacional regulamentagdes educacionais.
Lidar com documentos eletrnicos, e .
. o . . Aumento da eficiéncia, precisdo e . .
295292 comunicagdes e tarefas administrativas . (vazio) (vazio)
o produtividade no trabalho
digitais.
295296 Gestdo de Documentos Organizagao, chs&ﬂcagao e arquivamento (vazio) (vazio)
de documentos importantes.
295302 Redagao Oficial CEREEIEEED (E] XCETED CE COMUTEEcs R (vazio)
e documentos oficiais.
) Qr\ l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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Sistemas de Informagdo Académica

Aprofundamento na conhecimento e

295304 i i
(SIGAA) manejo da plataforma. (vazio) (vazio)
256197 é prems_o aprimorar as técnicas para Censo, aval|_agao~de curso§, Regulacao, (vazio) (vazio)
construir e acessar os bancos de dados Enade e legislacao educacional.
~ . - -, . . . -, . https://www.es
Nao se tem muita habilidade no Etica no servigo publico e atendimento Etica e Servigo .
256219 ) . ~ o . ~ . colavirtual.gov.
atendimento ao cidadao empatico ao cidadao Publico
br/curso/4
256231 Nao se sabe elaborar p‘0|ItI(.)aS gfetlvas de Lei Ger.al de Protecéo de Dados (LGPD); (vazio) (vazio)
acesso de estudantes a universidade Gerenciamento de banco de dados
256254 Nao S? detéma tecnlcaileglslatlva para Redagacz de atos n'ormat|vos como editais, (vazio) (vazio)
redacado de atos normativos Resolugdes, Portarias
Nao se sabe as regras e como devemos
256264 fazer para executar o Programa de Programa de Gestéo; Teletrabalho (vazio) (vazio)
Gestéo e Teletrabalho
Bizagi, Canva, Planilhas e Graficos, Word
256280 Falta dominio de sistemas informatizados Press, Utilizacdo avancada do SEI, Power (vazio) (vazio)
Bl, Recursos avangados no SIGAA.
P habilidad fal iblico, L - L
guga abfidade para aarerrl publico Oratoéria, Assertividade na comunicagao, . .
256296 principalmente em apresentacgdes, L (vazio) (vazio)
- ~ Desinibicao
reunides e colac¢des de grau
Aprimorar conteudos didaticos, praticas
metodoldgicas e avaliagado da
269675 aprendizagem que favoregam o processo Formagao Basica no Magistério Superior (vazio) (vazio)

de ensino e aprendizagem no ensino
superior
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Aprimorar conhecimentos sobre avaliagdo

institucional e legislacdo do ensino
gislag Avaliagdo Institucional, Legislagdo do

269734 superior. Entender critérios de . . (vazio) (vazio)
o = . Ensino Superior.

avaliagéo/relagdo com projeto

pedagdgico.

Adquirir habilidades para elaboragédo do
269862 fluxo de trabalho por meio de - Mapeamento de Processos (vazio) (vazio)

mapeamento de processo para facilitar a

compreensdo de detalhes dos processos.

Formacgao em educacéao profissional e

t l6gica, visand ducao d ~ . .

ecno og|ca visando pro u.gao © Educacao Profissional e Tecnolégica em . .
269904 conhecimento e desenvolvimento de . (vazio) (vazio)

. - Rede Nacional

produtos, por meio da realizagao de

pesquisas.

Aprender como obter e analisar dados L .

R : . L Analise de dados como suporte a tomada . .
271874 institucionais, os quais podem contribuir . (vazio) (vazio)

. de decisao.
com a tomada de decisdo de gestores.
Analise d
Compilar dados de inscrigbes e de nalse de .
~ . . . dados como https://www.es

ocupacéo de vagas de modo a produzir Analise de dados como suporte a tomada . .
271907 L. oo . suporte a colavirtual.gov.

relatdrios qualitativos, que possam de decisao.

L tomada de br/curso/406
embasar estratégias futuras. o~
deciséo

Saber utilizar ferramentas para Conceitos e ferramentas para a elaboracao
267281 contnpmgao e eIabo,ragao do dg planejamento gstrateglco da L,m!dade (vazio) (vazio)

planejamento estratégico da macro e alinhado ao planejamento estratégico da

subunidade instituicao

) Qr\ l PLANO DE
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Saber utilizar ferramentas de

Ferramentas de gerenciamento,

desenvolvimento

267955 gerenciamento, mapeamento de mapeamento de processos e gestdo de (vazio) (vazio)

processos e gestao de risco risco

Saber utilizar ferramentas para realizagéo Ferramentas de analise quantitativa de
268132 de analise quantitativa de dados e dados e indicadores de qualidade no setor (vazio) (vazio)

indicadores no setor publico publico

Saber utilizar ferramentas para criagdo de L .

. - , Ferramentas para criacdo de arte, designer

arte, designer grafico, editores de e . . . .
268170 . " grafico, editor de conteudo e ferramentas (vazio) (vazio)

conteudo e saber utilizar ferramentas C -

C digitais para eventos/redes sociais
digitais
Saber realizar de forma mais satisfatoria o , . ,
. o . Gerenciamento e mediacdo de conflitos no . .
269189 gerenciamento e mediacao de conflitos . (vazio) (vazio)
: ambiente de trabalho

no ambiente de trabalho

Ter mais conhecimento e saber/aplicar Maior conhecimento e aplicagdo na pratica
269428 tecmcias .e/ou ferramentas para auxiliar the tgcnlcas/ferrament.a.s que. auxiliam nos (vazio) (vazio)

nos trAmites dos processos para tramites e processos licitatérios para

aquisicdo de bens e servigos aquisicdo de bens/servigos

Aplicagdo adequada de ferramentas de

Saber utilizar ferramentas de banco de banco de dados nas atividades que . .
269704 . (vazio) (vazio)

dados demandam tais ferramentas (Excel

avancado, Bizagi, etc)

Saber lidar na pratica com as ferramentas - - S

d todologia/ ~ Fundamento tedrico e pratico da utilizagdo
269726 © metodologia concepgc—.io para da metodologia/concepgéo de ferramentas (vazio) (vazio)

acompanhamento, planejamento e . .

. de avaliacdo educacional
avaliagao institucional
. . A Ferramentas de gestdo e inovacéo para

Saber utilizar com maior eficiéncia as melhor atender as demandas sobre

269783 ferramentas e praticas de gestéo, (vazio) (vazio)

inovacao e empreendedorismo

propriedade intelectual, inovacéao e
empreendedorismo
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Acao de

Unidade .
desenvolvimento

Identificador Link

Saber e aplicar normas e técnicas
legislativas na elaboracdo de documentos

Aplicagédo de técnica para elaboragao de

269888 o . . - documentos oficiais com vistas as boas (vazio) (vazio)
oficiais com vistas as boas praticas de .
praticas de governanga
governancga
Conhecer e saber utilizar de forma o
. Capacitagao para uso adequado da
adequada a Plataforma Sucupira para . — . .
269926 . ~ e . Plataforma Sucupira (melhora na avaliagao (vazio) (vazio)
orientagdes do publico que utiliza tal
. Capes)
sistema
E necessario compreender a importancia o . https://campus
A ; Capacitagao para se compreender quais i : )
de uma inteligéncia emocional bem ~ . L Os desafios da virtual.fiocruz.b
272078 ) ~ . séo os fatores de influéncia da inteligéncia )
desenvolvida para formagao de lideres . . lideranca r/portal/?q=no
. . emocional sobre a lideranca
organizacionais. de/59716
Aprender sobre os elementos que . . L
~ Postura/imagem profissional e valorizagéo . .
272279 compdem uma boa Postura/ Imagem NP (vazio) (vazio)
. institucional
Profissional
Necessidade de aprimorar e aprender Dest’mado a |mpla~ntag:ao de. um process‘o
- continuo de gestdo da qualidade rumo a . .
272389 novas técnicas e ferramentas para N ) - (vazio) (vazio)
. ~ exceléncia, com a introdugao ferramentas
melhoramento da qualidade da gestdo . ~ .
para satisfagdo dos usuarios
Aprimoramento técnico e académico nas . ~ .
. . ~ Administragdo e Desenvolvimento . .
255279  areas de administragdo e , (vazio) (vazio)
. . sustentavel.
desenvolvimento sustentavel.
Técnicas atualizadas de Administracao,
264452 Administracdo Publica, Gestao e Gestao Gestao organizacional e Gestdo Publica. (vazio) (vazio)
Publica
) Qr\ l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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. Link
desenvolvimento

Unidade Identificador

(IFS 1)

Aprimoramento Técnico e Académico em

Planejamento Estratégico, Planejamento

264746 azio azio
Planejamento e Orgcamento Publico Organizacional e Orgamento Publico. (vazio) (vazio)
Desenvolvimento e manipulagao de

264771 sistemas informatizados para analise e Metodologia e Técnicas da Computacao (vazio) (vazio)
processamento de dados.

Técnicas atualizadas qe gna.hse .e Estatistica, Demografia, Tendéncia
tratamento de dados institucionais ) a . .

264778 . Populacional , Tendéncias Passadas, (vazio) (vazio)

focadas no desempenho gerencial, L
N X , Taxas e Estimativa
académico e demais subareas.
264814 /A\Primorara comunicagao em Lingua Comunicacéo eficaz (vazio) (vazio)

estrangeira.
Aprendizagem e utilizagdo de técnicas em . ~ - ~

264846 Elaboragéo e Avaliacdo de indicadores de Aqm!n|straga9 d~e Empres.as, Administragao (vazio) (vazio)

Publica, Avaliagdo e monitoramento.
desempenho e Balanced Scorecard
https:// .

Aplicar conhecimentos em gestao publica, Gestao appgsovsttjrj‘so?tn

267791 ?dmlmstragqo © "dera”?a' Administragao; Gestdo Publica. Integ@da n? aldoaluno/curs

instrumentalizando e orientando gestores Administragao _
o ~ - 0/1794/?area=

quanto a boas praticas de gestéo. Publica 8

Construir cenarios inovadores sobre o Metodologia e Técnicas da Computacgao;

267822 planejamento e execggao orga.me?tarla, S|stemas~de Computagag; Gestao da . (vazio) (vazio)
baseando a construcéo de projecdes em Informacéo e do Conhecimento; Tecnologia
dados disponiveis e/ou criaveis. da Informagéo.

Conhecimento legal e técnico sobre as Administragdo; Gestdo Publica;
267858 diferentes fases na execucao, controle e Organizagdes Publicas; Orgamento Publico; (vazio) (vazio)

prestacao de contas de recursos
descentralizados para a Unidade.

Setor Publico; Gestdo de Convénios;
Gestéo de Projetos.
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Acao de

Unidade Identificador (IFS 1) Recorte do Tema Geral (IFS 3) desenvolvimento Link

Construir cenarios inovadores sobre o

267941 planejamento e ?xecugao orggmgntana, Econ~om|a5 P'Ianejamento e Orgamento; (vazio) (vazio)
baseando em métodos quantitativos em Gestao Publica.
Economia.
Faz-se necessario conhecimentos nas Ciéncias Sociais Aplicadas. Administraca

269498 praticas de auditoria, controladoria e © ,C?S °~ca S, p R siragao e (vazio) (vazio)

L . g ) Administragao Publica

administragcéo financeira em geral
Desenvolver atividades de formacéo,
captacao de publico, facilitagéo,

263859 desenvolvimento, acompanhamento e Grupos (vazio) (vazio)
avaliacdo de grupos, junto ao publico
discente

Desenvolver atividades de
263878 atendimento/aconselhamento psicolégico - Intervencdo Terapéutica (vazio) (vazio)
junto ao publico discente

Desenvolver habilidades relacionadas a
263888 qualificagdo do atendimento psicologico Intervencao Terapéutica (vazio) (vazio)
junto ao publico estudantil atendido

Desenvolver atividades, de carater grupal,
263892 no campo de atuagéo da Psicologia - Processos Grupais e de Comunicagao (vazio) (vazio)
junto ao publico discente

Qualificar o planejamento, a execugao e a
avaliacdo de estratégias e politicas de

> = 50 & sadd . ,
63906 promocéo a saude do adulto e prevengéo PR = L (vazio) (vazio)
de doengas no adulto
263981 Desenvqlver gthldades ’no.cam'po saude Saude Reprodutiva (vazio) (vazio)
reprodutiva - junto ao publico discente
264003 Des’envolver at|\{|dades no’ca.mpo.da Satde Mental (vazio) (vazio)
Saude Mental - junto ao publico discente e .
) qr\ l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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Desenvolver conhecimento sobre
vigilancia epidemiolégica em saude para

Acao de

. Link
desenvolvimento

Unidade Identificador

264024 Vigilancia Epidemioldgi i i
640 identificar e analisar os riscos que se 'giancia Epicemiologica (vazio) (vazio)
apresentam nesse campo de atuagéao.
Qualificar a atencdo a saude e a
264034 pre.ven(i:ao de agr.avos no con.texto da Praticas Integrativas e Complementares (vazio) (vazio)
aplicagédo de Praticas Integrativas e (PICs)
Complementares (PICs)
264083 IZ’)e_senvoIvAer e.prescreve[exe’rqmos _ I?gsenvolwmento e prescricao de exercicios (vazio) (vazio)
fisicos no ambito educacao fisica coletiva fisicos
Desenvolver atividade fisica, saude
264141 coletiva, condigdes especiais de saude e Atividades fisicas e saude coletiva (vazio) (vazio)
gestdo na Educacéo Fisica
https://suap.en
.gov.b rt
Gestéo ap.gov.br/po
. aldoaluno/curs
Qualificar processos de trabalho Integrada na 0/1794/?area=
referentes a administragéo publica, como ~ : . Administragéo '
264190 . L . Gestao de Pessoas, Equipes e Lideranca - 8|
aqueles relacionados a lideranga, a Publica | Os .
~ . i https://campus
gestédo e ao trabalho em equipe desafios da : )
i virtual.fiocruz.b
ideranca r/portal/?q=no
de/59716
Desenvolver atividades no campo da L. . ,
264231 Politica Nacional de Saude Integral da ~eliten Kesona)ee criee InogeE] e (vazio) (vazio)
~ Populacdo Negra
Populagcéo Negra
Q ' PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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Unidade Identificador AcaoldcRS Link
desenvolvimento

Desenvolver atividades no campo da
Politica Nacional de Atencédo a Saude

Politica Nacional de Atencédo a Saude dos

264317 i i
643 dos Povos Indigenas, com foco na saude Povos Indigenas (vazio) (vazio)
e em questdes psicossociais e culturais
Elaborar metodologias e indicadores de
268996 avaliagado socioecondmica do Programa 7.09.04.01-4 Analise do Processo Decisorio (vazio) (vazio)
de Assisténcia ao Estudante -PAES
Entender sobre legislagdes e
269200 instrumentos técnicos aplicados ao 6.10.02.00-3 Servigo Social Aplicado (vazio) (vazio)
servigo social.
Compreender as ag¢des afirmativas e as . - . .
269853 interseccdes de raca, género e LGBTQI+. 6.01.04.00-7 Direitos Especiais (vazio) (vazio)
Compreender conceitos de gestdo de o s Cianei hfc:tps:lll]cf:ampuz
269870 inovagao e digital aplicado na 6.07.00.00-9 Ciéncia da Informagdo que e Liencia virtual.tiocruz.
administragcéo publica ( Boas praticas) Aberta fportal/?q=no
de/38010
269887 Aprgnder sobre o gerenciamento de 7.08.02.02-5 Administracao de Unidades (vazio) (vazio)
equipe em trabalho remoto. Educativas
Aprender os conhecimentos necessarios
269937 para o desenvolvimento de capacidades ¢ 45 5 05 5 Organizagdes Publicas (vazio) (vazio)
diferenciadas, para um atendimento ao
publico de exceléncia.
Entender sobre legislagdo e a . ~ .
270993 aplicabilidade do Direito Administrativo 7.08.02.01-7 Administragdo de Sistemas (vazio) (vazio)
) . ~ - Educacionais
junto a gestéo publica
b Qr\ l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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desenvolvimento

Unidade Identificador

(IFS 1)

Compreender ferramentas de

i to publico; t . ~ .
gerenciamento publico, aumentaro 7.08.02.01-7 Administragdo de Sistemas

271003 conhecimento sobre a adogdo de um ; . (vazio) (vazio)
. . Educacionais
modelo gerencial que proporcione uma
gestdo mais eficaz
271010 Compreender as dinamicas da gestao de 7.09.04.00-6 Politicas Publicas (vazio) (vazio)

politicas publicas e politicas sociais
Apreender conceitos de metas e

271019 resultados na execugado das demandas 6.02.02.02-5 Organizagdes Publicas (vazio) (vazio)
relacionadas ao teletrabalho.

Aprimorar os conhecimentos sobre os
271029 direitos dos imigrantes e orienta¢des para 7.09.05.00-2 Politica Internacional (vazio) (vazio)
atendimento ao publico.

Compreender a protecao socioassistencial
a migrantes em situagao de
vulnerabilidade ou violagdo de direitos,
com enfase nas necessidades estudantis.

271036 7.09.05.00-2 Politica Interacional (vazio) (vazio)

Conhecer as ferramentas e uso de novas
271043 tecnologias da informagao aplicadas aos 6.02.02.00-9 Administragao Publica (vazio) (vazio)
processos de trabalho.

Aprimorar o conhecimento sobre as
novas legislacdes que envolvam a
protecdo dos dados dos usuarios, como
por exemplo a LAl e LGPD

271181 6.02.02.00-9 Administracao Publica (vazio) (vazio)

Preparacao e elaboragdo de normas
271424 administrativas, tais como resolucgéao, 8.02.01.00-8 Lingua Portuguesa (vazio) (vazio)

editais e cronogramas
b Qr\ l PLANO DE
DES
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Recorte do Tema Geral (IFS 3) Agdo de Link

idad Identificad
Unidade SAHHCACOr (IFS 1) desenvolvimento

Instrumentos de

https://www.
Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO Planejamento: ps:/ es

271430 e LOA 7.08.03.02-1 Planejamento Educacional PPA, LDO e colavirtual.gov.
br/curso/404
LOA

271476 Protegao a Direitos Humanos 7.00.00.00-0 Ciéncias Humanas (vazio) (vazio)

271484 Uso de Midias Sociais na Comunicagao 6.07.01.02-1 Processos da Comunicagao (vazio) (vazio)
Institucional

271499 Comu.nlcagao Publica e (.5esta~o de 6.07.01.02-1 Processos da Comunicagao (vazio) (vazio)
Relacionamento com o Cidadéao
Considerando o desempenho que é

271517 esperado, o publico da necessidade ja 6.02.02.00-9 Administracdo Publica (vazio) (vazio)

tem pleno dominio do seu trabalho, mas
precisa criar/produzir novos conhecimento

Analisar e priorizar processos afim de
272391 lidar com a demanda atual, bem como Administragdo Publica (vazio) (vazio)
com os processos pendentes

Praticando a https://suap.en

Gestéo de ap.gov.br/port
. ~ Processos com aldoaluno/curs
Compreender conceitos de gestdo de
. ~ . . - ~ . Foco em 0/2064/?area=
272403 inovacgao e digital aplicado na Administragao Publica Inovacao | 12|
administragcédo publica ( Boas praticas) Gestio da hitps:// o

Inovacao no colavirtual.gov.
Setor Publico br/curso/416
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(IFS 1)

Estratégia, Projetos e Processos

. . / Arquivamento de processos
Entender a aplicar, de forma racional, o q P

272427 ! (vazio) (vazio)
arquivamento dos processos.

272473 ApI|car/AtuaI|zgrtecnlcas para_ gestdo de Inovagao/Gestao de documentos (vazio) (vazio)
documentos criados ou recebidos
Entender sobre legislacdo e a - - .

272488 aplicabilidade do Direito Administrativo DAUSLZIV REMITSHEED € SEHEmES (vazio) (vazio)

junto & gestao publica Educacionais

Apreender conceitos de metas e
272516 resultados na execugado das demandas 6.02.02.02-5 Organizagdes Publicas (vazio) (vazio)
relacionadas ao teletrabalho.

272529 DesenvoIV|men~to de I,DOIItIPaS de Direitos Direitos Humanos e Ac¢des Afirmativas (vazio) (vazio)
Humanos e Ag¢des Afirmativas

273334 Elaboragdo de Documentos de Fase de Planejamento de Contratagdes - (vazio) (vazio)
Planejamento de Contratagéo Atuagédo como Requisitante da Contratagéo
Praticando a https://suap.en
t4 .gov.br/port
Gestéo e fiscalizacdo de contratos Atualizacdo de conhecimento sobre gestdo ges go e~ ap.gov.brpo
273339 . ) ! L fiscalizacdo de aldoaluno/curs
administrativos. e fiscalizagdo de contratos _
contratos 0/2080/?area=
administrativos 14
273344 Elaboragao de Projetos voltados a Gestao de Projetos (vazio) (vazio)
Acessibilidade
Elaboracdo de Ferramentas de . . . .
273351 ) ) Gerenciamento e Mapeamento de Riscos (vazio) (vazio)
Gerenciamento de Riscos
273356 Desenvolvimento de Politicas voltadas a Politicas de Acessibilidade voltadas para o

Acessibilidade pablico da Unilab (vazio) ﬂ(vaZIo)

g QGT}LANO DE

ESENVOLVIMENTO
Pagina 41 de 52 DE PESSOAS




SUPERITENDENCIA DE " U N I I AB

GESTAO DE PESSOAS “— Universidade da Integracéo Internacional
4 da Lusofonia Afro-Brasileira

ddp

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER

Acao de
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Unidade Identificador

(IFS 1)
Elaboragéo de Projetos voltados para
Igualdade Racial
Capacitacao técnica sobre legislagdo das
273362 acdes afirmativas em todas as categorias cursos da capacitagao (vazio) (vazio)
vigentes na Unilab

273358 Gestao de Projetos (vazio) (vazio)

Elaboragédo de Cursos voltados a
educacéo etnico-racial e demais

273364 d itaca i i
categorias de acbes afirmativas vigentes cursos da capacflagdo (vazio) (vazio)
na Unilab.

273368 Elaboragdo de Documentos Normativos Normativas (vazio) (vazio)

273373 |dentificar parcerias publicas a partir de Administragao Publica (vazio) (vazio)

metodologias inovadoras

Utilizar inovagao no levantamento de
273375 Experiéncia e Satisfagdo do Usuario dos Ciéncia da Informacéao (vazio) (vazio)

servigos oferecidos na sub-unidade

Analisar dados para tomar decisdes no
273377 contexto de execugado das politicas Ciéncia de Dados (vazio) (vazio)
publicas voltadas para os/as estudantes

Avaliagao Ex- o ww.es

273381 Atua}r n:as dIStmta,lS, fases’da'l Gestdo e Gestéo de Politicas Publicas Pos’t'de colavirtual.gov.
avaliacdo de Politicas Publicas Politicas
i br/curso/561
Publicas
Compreender a protecao socioassistencial
273384 a m|granF§s em sﬁuapao ~de . Direitos Humanos, cidadania e Demografia (vazio) (vazio)
vulnerabilidade ou violagdo de direitos,
com enfase nas necessidades estudantis.
273398 Utilizar diferentes metodologias de estudo  p  uniciracso Publica / Ciéncia de Dados (vazio) (vazio)
ao ingresso no ensino superior l
b qr\ l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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(IFS 1)

Realizar pesquisas e analises

273402 quantitativas e qualitativas aplicadas a Administragdo Publica / Ciéncia de Dados (vazio) (vazio)
educacgao superior

273406 Utilizar metodologias inovadoras no Comunicacédo e Inovagéao (vazio) (vazio)
acompanhamento de grupos

273410 .Compretlande_r a zintenonzagao e _ Admlnlst_ragao Publica e Cooperagéao (vazio) (vazio)
internacionalizagdo do ensino superior Internacional
Realizar estudos criticos sobre assisténcia

273422 estudantil e o Plano Nacional de Educacgao e Politicas Educacionais (vazio) (vazio)
Assisténcia Estudantil (PNAES)
Vigilancia em saude e assisténcia Atualizacado de conhecimentos sobre agdes

273435 relacionadas a Nutr!gag.Estrateglcp: de'preve_ncl;?o (_1e doeng’as, promc?gaﬁo qa (vazio) (vazio)
resultado que contribui para a sociedade, saude, vigilancia em saude e assisténcia
comunidades atendidas pela organizaca relacionadas a Nutricdo
Cuidado integral da saude dos discentes. Saude Coletiva/Entender e aplicar os

273451 estr.ateglco: resulta?do que contqbw para a pl’l!’]CIpaIS. fatores relativos a pfomogao’do (vazio) (vazio)
sociedade, comunidades atendidas pela cuidado integral para promo¢ao da saude
organizagao e parceiros, ao dos discentes.
Gestéao e fiscalizacdo de contratos Administragdo Publica/Atualizagdo de

273460 administrativos. Tatico: resultado entregue  conhecimento sobre gestéo e fiscalizagéo (vazio) (vazio)

pela organizagdo aos usuarios/cidadaos,
ao alcangar metas e objetivos o

de contratos administrativos conforme os
normativas vigentes.

Pagina 43 de 52

g Qﬁ.l%PLANO DE

ESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS



SUPERITENDENCIA DE " U N I I AB

GESTAO DE PESSOAS “— Universidade da Integracéo Internacional
4 da Lusofonia Afro-Brasileira

ddp

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER
(IFS 1)
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. Link
desenvolvimento

Unidade Identificador

Implementacao do Programa de Gestao e
Acompanhamento. tatico: resultado

Administragdo Publica/Entender e aplicar

273469 entregue pela organizagdo aos técnicas de gestéo e lideranga com foco em  (vazio) (vazio)
usuarios/cidadaos, ao alcangar metas e resultados
objetivos
Implementagdo do Programa de Gestdo e = Administragdo Publica/Entender e aplicar
Acompanhamento. operacional: resultado ferramentas que contribuam para a . .
273477
produzido pelos agentes publicos e realizagao de atividades de trabalho (vazio) (vazio)
equipes dentro da organizagao, ao impl remotamente.
Estudo do alimento em todos os seus
273492 aspe_cto.s. estrategpo: resultado qu_e C|enC|_as e Tecnologia de Alimentos/Ciéncia (vazio) (vazio)
contribui para a sociedade, comunidades dos alimentos
atendidas pela organizagcdo e parceiro
Cardapios adequados a diversidade
cultural da Unilab. estratégico: resultado
273498 que contribui para a sociedade, Nutricio/Planejamento de cardapios (vazio) (vazio)
comunidades atendidas pela organizagao
e
Identificar e calcular indicadores de
274383 desempenho de politicas publicas e Administragao Publica (vazio) (vazio)
sociais
Gestao por Processos na Administragao
Publica p/ desenvolver conhecimentos
274394 sobre mapeamento e gerenciamento dos Administragdo Publica (vazio) (vazio)
processos desenvolvidos no NAE e
NIDAE
) Qr\ l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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Universidade da Integracéo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira

Link

(IFS 1)

Aspectos de gestdo de Politicas Publicas ~ POLITICAS PUBLICAS E POLITICAS . .
274401 . (vazio) (vazio)
e sociais SOCIAIS
Analise de
dados como
tsupoge : https://www.es
dom.a ~a e colavirtual.gov.
Aec,'ls_a°o|| br/curso/406 |
na |se~ © https://suap.en
regressdo para ap.gov.briport
ancia de .gov.br/p
Zlegma R aldoaluno/curs
ados, comR | 4 533/94r6a=
Analise de 2]
274404 Gerenciamento de banco de dados anlise de dados D.ados em hitps:/ os
(Excel) LinguagemR | .
Analise d colavirtual.gov.
dnj 'S? © br/curso/325 |
E,l 0S: u’rr'\a https://www.es
leitura critica .
d colavirtual.gov.
. as ~ br/curso/764 |
informagoes | https://www.es
Estatistica para ) )
Andlise d colavirtual.gov.
nalise de br/curso/930
Dados na
Administracéo
Publica
Aspectos do gerenciamento de - ~ i . .
274407 et Administragao Publica (vazio) (vazio)
orcamento publico
289614 Gerenc!amento de tarefas| Gestéo de agendas (vazio) (vazio)
Gerenciamento de tarefas
Q 'PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
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desenvolvimento
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(IFS 1)

Gestéo por Processos na Administragao
Publica para desenvolver conhecimentos
sobre mapeamento e gerenciamento dos
processos desenvolvidos no NIDAE ou |

289650 Administragdo Publi i i
Gestéo por Processos na Administragao ministragao Fublica (vazio) (vazio)
Publica para desenvolver conhecimentos
sobre mapeamento e gerenciamento dos
processos
Realizar estudo comparativo do ensino
289682 medio nos paises lusofonos| Realizar Administracio Publica (vazio) (vazio)
estudo comparativo do ensino superior
nos paises luséfonos
287562 Producao de relatérios .Org.am;are. tratar’|r.1formag:oes O ElEShieE (vazio) (vazio)
institucionais tematicos.
Mediar discussdes, organizar perguntas e
287568 Condugéo e mediagao de reun'loes, respos’tas, combinar S (vazio) (vazio)
debates, mesas redondas e afins. conteudos e destacar principais ideias e
encaminhamentos.
. .. - Elaborar planejamento (metas, atividades e
Planejamento estratégico e gestdo de o . . .
287572 indicadores) e gerir tarefas com foco em (vazio) (vazio)
tarefas L e .
minimizar a pratica de multitarefas.
Desenvolver técnica de conversagéao fluente
287588 Conversacédo em inglés. em lingua inglesa, focada em listening e (vazio) (vazio)
speaking.
Q *PLANODE
DESENVOLVIMENTO
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. Link
desenvolvimento

Unidade Identificador

Um conhecimento abrangente projetado
para expandir e explorar um tépico

A formacao de mestres em areas
interdisciplinares e multidisciplinares,

287597 i i
académico/profissional especifico e habilitados para atuar em instituicbes (vazio) (vazio)
estimular a reflexdo teorica. diversas.

Desenvolvimento de novas habilidades e Aperfem,;gar ° desempgnho d?S atividades
. dos servidores com mais qualidade e . .
287606 exceléncia no desempenhos das P L (vazio) (vazio)
. eficiéncia( Participacdo em cursos,
atividades. ) L
treinamento, participacdo em palestras
. . . Identificar ruidos e barreiras na ~ hitps://suap.en
Melhor forma de gerir conflitos negativos, . . . , - Relacdes ap.gov.br/port
S . comunicacao, evitar/reduzir as situacoes .
287612 utilizagdo do feedback para lidar com " e ) Interpessoais e aldoaluno/curs
. i . . conflitivas; Identificar desafios para moldar a _
diferentes perfis de servidores e equipes. ) Feedback 0/387/?area=2
equipe de alto desempenho. 0
Abordagem e avaliagdo qualitativa de

287617 Projeto de acompanhamento de progra’rpa de egressos ( qumagao i (vazio) (vazio)
egressos. especifica com cursos e pds graduagao

strictu sensu)
Gerenciar os documentos e realizar o

263904 arquivamento de acordo com a legislagao Gestao de Documentos e Arquivistica. (vazio) (vazio)
vigente.

Obter os conhecimentos basicos do

263930 assunto que fazem parte da rotina Licitagbes e contratos. (vazio) (vazio)
administrativa da unidade.

Obter conhecimentos basicos do assunto

263941 que fazem parte da rotina administrativa Direito Administrativo (vazio) (vazio)
da unidade.

Administracdo do t trabalh Entender e aplicar ferramentas que

263955 m|tn|s fagac do tempo em trabaino contribuam para a realizagao de atividades (vazio) (vazio)
remoto. de trabalho remotamente. e .

) Qr\ l PLANO DE
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desenvolvimento

267766

267835

268401

268413

271854

271922

271935

271944

271968

271974

271998

(IFS 1)

Cursos em nivel stricto sensu em Artes
nas suas mais diversas linguagens

Cursos em nivel stricto sensu em Estudos
da Linguagem e escrita criativa

Cursos de Audiovisual; Edicdo de video;
Curso de Animagao; Curso Direcao de
fotografia; Roteiro; audio e som; Diregdo
de arte; Drone

Cursos de Mediacao de Conflitos

Capacitacao na area de Midias sociais
(gerenciamento, analise e design)
Curso de Portugués focado na
comunicagao publicitaria e jornalistica
Capacitagao em Modelagem 3D

Cursos de lllustrator, Photoshop e
InDesign; Edicao de video e after effects;
Adobe Premiere; After effects, audition

Cursos de Fotografia com uso de flash;
iluminacao; tratamento/edi¢ao de
fotografia

Capacitacao de Producéao e Edicao de
Podcast

Curso em nivel stricto sensu em
comunicagéao e jornalismo

Arte e comunicagao

Linguagens e escrita criativa

audiovisual - produgéao

Equipes

Redes Sociais

linguagens publicitéria e jornalistica

Modelagem 3D

lllustrator, Photoshop e InDesign; Edicao de
video e after effects

Fotografia

Podcast

jornalismo
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(IFS 1)

Etica, Moral e Integridade de que trata o Etica, Moral e Integridade de que trata o
267714 DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE (vazio) (vazio)
DE 1994. 1994.
Gestdo do https://www.es
Conhecimentos sobre governanga publica  Conhecimentos sobre governanga publica e = Conhecimento ) )
267729 ~ . ~ . colavirtual.gov.
e gestao de riscos. gestao de riscos. no Setor
e br/curso/414
Publico
267708 Melhorar_a comur.ucagap oral, de f(?rma Grupais e de Comunicagéo (vazio) (vazio)
que ela fique mais efetiva e assertiva.
Aprender a utilizar ferramentas
267753 adequadas para trabalhar com midias Marketing digital (vazio) (vazio)
digitais.
Realizar pesquisa de satisfacdo dos
267857 usuarios, analisando dados e informagodes Estudo de usuarios (vazio) (vazio)

para gestdo dos servigos oferecidos pela
Biblioteca.

Desenvolver habilidades de
268009 planejamento, gestdo e execugéo de Gestao de eventos (vazio) (vazio)
eventos em bibliotecas.

Desenvolver habilidades de planejamento
268053 e de gestao de servigos, objetivando Qualidade dos servigos (vazio) (vazio)
elevar o grau de satisfagdo do usuario.

Melhorar habilidade de gestdo em

268916 unidade de informacéo

Administragdo de unidades de informacéao (vazio) (vazio)

»
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(IFS 1)

Aprimorar habilidade de atuacédo, gestao,

Qualidade dos servicos em unidades de

269101 planejamento e uso de ferramentas do . ~ S (vazio) (vazio)
. informacgéo no setor publico
setor publico.
Entender e aplicar a legislagcao vigente e LEGISLACAO CORRELATA SOBRE
279778 atualizacdes jurisprudenciais sobre CONCURSOS E SELECOES PUBLICAS (vazio) (vazio)
concursos publicos e selegdes publicas DENTRO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Aplicar ferramentas de gestao de tempo e
279781 produtividade de maneira efetiva nas gestao de tempo e produtividade (vazio) (vazio)
atividades de trabalho.
Os desafios da
. o . ] https://campus
Aplicar a escuta qualificada e a Liderancga: , )
L ~ oo L virtual.fiocruz.b
279795 comunicagao nao violenta nas relagdes escuta qualificada e a comunicagao ferramentas Hportal/2q=no
de trabalho para gestdo de de/60695
pessoas
279860 Comunicagao assertiva Comunicacao assertiva (vazio) (vazio)
Utilizar o sistema SIAPE e outros sistemas  Utilizar o sistema SIAPE e outros sistemas . .
279876 . . (vazio) (vazio)
de governo correlacionados de governo correlacionados
280029 Lideranca e gestao de equipes Lideranga e gestdo de equipes (vazio) (vazio)
280035 Entendimento geral sobre a legislacéo de Entendimento geral sobre a legislacéo de (vazio) (vazio)
pessoal pessoal
Prestar informagdes sobre regras para . ~
. ~ Regras para aposentadoria e penséo.
aposentadoria e penséo. . L . ,
280041 : o Operacionalizagdo dos processos de (vazio) (vazio)
Operacionalizagao dos processos de . ~
. ~ aposentadoria e penséo.
aposentadoria e penséao.
Atender com maior celeridade e Atender com maior celeridade e seguranca
280052 seguranga as demandas geradas pelos as demandas geradas pelos 6rgaos de (vazio) (vazio)
oérgaos de controle externo e intemo controle externo e intemo
) Q l PLANO DE
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280057

280067

280104

280114

280118

280169

280327

280377

280386

280393

288275

288280

(IFS 1)

Utilizar técnicas modemas para gestao de
pessoas e retencao de talentos
Capacitar a equipe para assumir cargos
de confianga

Técnicas de otimizagcédo do trabalho
Utilizar e/ou desenvolver novas
ferramentas para o desempenho de
atividades de rotina

Atender os servidores com presteza

Projecdo orgamentaria dos gastos de
pessoal da universidade

Atualizagbes jurisprudenciais sobre
matéria de pessoal

Elaborar material grafico para campanhas
internas, gerando maior proximidade dos
servidores de forma mais amigavel

Utilizar a ferramenta para prestagéao de
informacdes corretas. Método mais
eficiente para prestagdo de informacgdes
da GFIP. Implantagao e utilizacdo do

Auxilio Transporte - Concessao do valor
adequado/descontos proporcionais aos
dias trabalhados presencialmente
Planejamento e Organizacdo Pessoal no
Trabalho

Planejamento Estratégico e Inovagéo na
Gestao Publica

Gestao de pessoas e retencdo de talentos

Formacao de lideres para assumir cargos de
confiancga

Técnicas de otimizagédo do trabalho

Utilizar e/ou desenvolver novas ferramentas
para o desempenho de atividades de rotina

Atender os servidores com presteza

Projecdo orgamentaria dos gastos de
pessoal da universidade

Atualizagdes jurisprudenciais sobre matéria
de pessoal

Elaborar material grafico para campanhas
internas, gerando maior proximidade dos
servidores de forma mais amigavel

Utilizar a ferramenta para prestagédo de
informacgdes corretas. Método mais eficiente
para prestagédo de informagdes da GFIP.
Implantagao e utilizagao do

Como automatizar os descontos, como
verificar atualizagdes dos servidores quanto
ao PGD.

Planejamento e Organizagdo Pessoal no
Trabalho

Planejamento Estratégico e Inovagéao na
Gestéo Publica
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Gestao, analise e Melhoria de Processos

Acao de

Unidade .
desenvolvimento

Identificador Link

Gestéao, analise e Melhoria de Processos de

288288 . . (vazio) (vazio)
de projetos projetos
288293 Habilidades de Resolugédo de Problemas Habilidades de Resolugado de Problemas (vazio) (vazio)
288297 Gestao de Conflitos e Negociagédo Gestao de Conflitos e Negociagéo (vazio) (vazio)
288303 Gerenciamento de Projetos Gerenciamento de Projetos (vazio) (vazio)
288307 Gestao Pessoal - Base da Lideranga Gestao Pessoal - Base da Lideranga (vazio) (vazio)
288310 Gestdo do Tempo e Produtividade Gestao do Tempo e Produtividade (vazio) (vazio)
288312 Inteligéncia Emocional Inteligéncia Emocional (vazio) (vazio)
Comunicagao
Nao-Violenta:  https://suap.en
288317 Comunicagéo nao Violenta Comunicagao nao Violenta ba§es ? ap.gov.briport
aplicagbes na  aldoaluno/curs
era do trabalho 0/1181/
remoto
L =, Etica e Servico https:.//www.es
288337 Etica Etica L colavirtual.gov.
Publico
br/curso/4
288345 Gestao de Carreira Gestao de Carreira (vazio) (vazio)
288352 Gerenciamento quanto a Lei Geral de Gerenciamento quanto a Lei Geral de (vazio) (vazio)
Protecao de Dados Pessoais (LGPD) Protecao de Dados Pessoais (LGPD)
288359 Gestao estratégica de pessoas Gestao estratégica de pessoas (vazio) (vazio)
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