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EDITAL LICITACAO
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 12/2023

PREGAO ELETRONICO
12/2023

CONTRATANTE (UASG 158565)

Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB

OBJETO

Contratagdo de servicos de terceirizagdo de mao de obra, em regime de dedicacdao exclusiva, nas
categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecanica automotiva e supervisor de logistica,
a serem executados na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos
municipios de Reden¢dao e Acarape, no Ceara, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

RS 1.905.080,16 (um milhdo, novecentos e cinco mil, oitenta reais e dezesseis centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 21/12/2023 as 09:30h (nove horas e trinta minutos) - horario de Brasilia

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor prego por item

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

EXCLUSIVO ME/EPP/EQUIPARADAS
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UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
AVENIDA DA ABOLIGAO, 3, CAMPUS DA LIBERDADE - BAIRRO CENTRO, REDENGAO/CE, CEP 62790-000

PREGAO ELETRONICO N2 12/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23282.012018/2023-35

Torna-se publico que a UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA, por meio da Coordenacgdo de LicitagGes, Contratos e Patrimbénio e de seus Agentes de
Contratacdo designados pela Portaria PROADI n2 101/2023, de 11 de janeiro de 2023 e publicada em
Boletim de Servico da Unilab N° 379 de 13 de janeiro de 2023, sediado(a) na Av. da Abolicdo, n° 3, CEP:
62.790-000, Bairro: Centro, Campus Universitario da Liberdade, na cidade de Redencdo/CE, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condig¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo de servicos de contratacdo de servicos
de terceirizacdo de mado de obra, em regime de dedicagdo exclusiva, nas categorias motorista, mecanico
automotivo, auxiliar de mecanica automotiva e supervisor de logistica, a serem executados na
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redencdo e
Acarape, no Ceara, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item.

1.3. Os licitantes do Pregdo Eletrénico n2 12/2023 vinculam-se ao presente Edital e demais
Anexos, ao Termo de Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA e demais documentos que
compdem o Processo supramencionado que, independentemente de transcrigao, fazem parte integrante
e complementar deste Instrumento.

1.4, Havendo divergéncias sobre a descricdo do objeto descritas no CATSER e as especificacdes
constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados

no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicOes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.
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2.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.3. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao no
momento da habilitacdo.

2.4, Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.5. N3do poderdo disputar esta licitacdo:
2.5.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,

quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratacdao de adolescentes nos
casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.5.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.5.9. cooperativas, considerando a vedacdao contida no Termo de Conciliacdao Judicial firmado
entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, conforme Anexo V, parte integrante deste Edital;

2.5.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;
2.5.11. N3do poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato

agente publico do drgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdao do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
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2.9. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacao de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas

contratacoes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

2.10. Em licitagGes e contratagOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos

da Lein?14.133/2021.

2.11. A vedacdo de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou

representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas

e lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a

data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que:
3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de

gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento

convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,

XXXIll, da Constituicao;

3.3.3. ndao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o

disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado

da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do

sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.4.1. conforme subitem 2.5.9 as licitantes organizadas em cooperativas ndo poderdo participar

deste pregao;

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte deverd
declarar, ainda, em campo prdprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de

2021.

3.5.1. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sanc¢ées

previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.
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3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.8. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenc¢a de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor prego;

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da
licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e
interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,

dos seguintes campos:

4.1.1. Valor unitario e total do item;
4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢do do objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdao prestados com

7/18



05/12/2023, 10:13 SEI/UNILAB - 0814560 - Edital Licitacéo

disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao
de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execuc¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacoes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢do das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, conveng¢des coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de

sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizarda campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderado oferecer lances sucessivos, contendo cada lance no maximo 02 (duas)
casas decimais, sob pena de exclusdo do lance, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de:

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910803&infra_sis...

| ITEM || Diferenga minima entre lances (valor monetario)
| o1 | RS 793,78
5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze

segundos apods o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.
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5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada
a recepgao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cGes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Apdbs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. N3do serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerad com o valor de sua proposta.

5.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdao com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n? 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condi¢Bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

5.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacGes
previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos
drgdos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.19.3. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.4. empresas brasileiras;
5.19.5. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.19.6. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

5.20.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracdo.

5.20.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatério.

5.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 04 (quatro) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

5.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

10/18


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.

05/12/2023, 10:13 SEI/UNILAB - 0814560 - Edital Licitacéo

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910803&infra_si...

6.1. Encerrada a etapa de negocia¢do, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdao no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.5 do edital, especialmente quanto a existéncia
de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://certidoes.cgu.gov.br/); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc);

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN.n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacio previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN.n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéo de
participagao.
6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum

tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o
item 3.5 deste edital.

6.5. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do pre¢o em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela
Administracao:

6.6.1. Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024, celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdao do Estado do Ceard (SEACEC) e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Estado do Ceara (SINTRO) (SINTRO), registrada no MTE em 01/06/2023, sob o n2
CE000586/2023;

6.6.2. Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacgao do Estado do Ceara (SEACEC) e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio
e Conservacdo, Locacdo e Administracdo de Imdveis Comerciais, Condominios e Limpeza Publica do
Estado do Ceara (SEEACONCE), registrada no MTE em 12/05/2023, sob o n2 CE000508/2023;

6.6.3. As Convengdes indicadas nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.7. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada apés diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

6.8.2. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.3. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade

de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nio aceitagio
da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao
haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando n3o cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.1.2. Sera permitida a participagdao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

7.2. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Sera permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
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habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

7.3.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira, havera um
acréscimo de 30% para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
cdpia ou por meio de sitios oficiais na web, desde que passiveis de conferéncia/autenticagdo.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por drgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n2 14.133/2021.

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art.
63,1, da Lein?14.133/2021).

7.7. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.9. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.11. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores
de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 04 (quatro) horas, prorrogdvel por igual
periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.12. A verificagao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.13. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

7.13.1. complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;
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7.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacdo.

7.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.17. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contrata¢do, e ndo como condigao para participagao
na licitagdo (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n?
14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimac¢do ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagao ou inabilitagao do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo

recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensdaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://tinyurl.com/SEI-UNILAB.

9. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:
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9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administracao
de 10 (dez) dias uteis;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo

9.1.5. fraudar a licitacdo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

9.1.7. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.7.1. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lein.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.3. adverténcia;

9.3.1. multa;

9.3.2. impedimento de licitar e contratar e

9.3.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.4. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

9.4.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.4.2. as peculiaridades do caso concreto

9.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.4.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

9.4.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacGes dos 6rgdos de controle.

9.5. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

9.5.1. Para as infragBes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

9.5.2. Para as infracGes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.8 € 9.1.9, a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.6. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.
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9.7. Na aplicacdo da sancdo de multa serad facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.8. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.9. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.8 € 9.1.9 bem
como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o
prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

9.10. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no
item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do drgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.11. A apuracdao de responsabilidade relacionadas as san¢bes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

9.12. Caberad recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.13. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sangao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo,
e decidido no prazo mdximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.14. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.15. A aplicacdo das sanc¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao

da Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura
do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura
do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica,
pelos seguintes meios: pelo e-mail licitacao@unilab.edu.br, ou por peticao dirigida ou protocolada
no endereco Av. da Abolicdo, n? 03, Centro, CEP 62.790-000, Redencdo/CE, Divisdo de
Licitacdes/CLCP/PROADI.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.
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10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacado, nos autos do processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

11.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdao em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologac¢do do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor da ampliagao

da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducado ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragdo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e no enderego eletrénico http://www.unilab.edu.br/licitacoes-ceara/, e os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no enderego
eletrénico https://tinyurl.com/SEI-UNILAB.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia (0803150);
11.11.1.1. Anexo |.1 — Estudo Técnico Preliminar - ETP (0803148);

11.11.1.2. Anexo |.2 — Planilha Estimativa de Custos e Formacdao de Precos - Preenchida
(0803150);

11.11.1.3. Anexo 1.3 — Instrumentos de Medi¢do de Resultado - IMR (0803150);
11.11.1.4. Anexo 1.4 — Modelo de Ordem de Servico (0803150);
11.11.1.5. Anexo I.5 — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados (0803150);

11.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato (0793177);

11.11.3. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Preco (0781895);

11.11.4. ANEXO IV - Modelo de Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (0781910);
11.11.5. ANEXO V - Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho
(0781913);

11.11.6. ANEXO VI - Modelo de Autorizacao para Utilizacdo de Garantia (0781917);
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11.11.7. ANEXO VII - Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira (0781921);

Redencao-CE, 05 de dezembro de 2023

Marcia Rejane Damasceno Dias

Chefe da Secdo de Elaboracdo de Editais e Apoio Administrativo

seil

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCIA REJANE DAMASCENO DIAS, CHEFE SECAO DE
st el [ﬁy ELABORACAO DE EDITAIS E APOIO ADMINISTRATIVO, em 05/12/2023, as 10:00, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: h:'l'; !
_-I_',‘_Elg. cédigo CRC 15DC44EA4.
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Termo de Referéncia 35/2023

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
352023 158565-UNIV.DA INTEG.INTERN.DA LUSOF.AFRO- ELANO ARRUDA DE 07/11/2023 09:26
BRASILEIRA OLIVEIRA (v3.2)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Processo Administrativo
23282.012018/2023-35

Numero da Contratagdo
90036/2023

Categoria

Locacdo de Iméveis

1. Definicao do objeto

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra, em regime de dedicacdo exclusiva, nas categorias
motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecéanica automotiva e supervisor de logistica, a serem executados na
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redenc¢éo e Acarape, no
Ceara, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Tabela 01 - Quadro-resumo da contratagao

Item Especificacao CATSER Unidade de Quantidade |Valor Unitario | Valor Total
Medida (R$) (R$)
(CATSER)
1 |Contratagcdo de servicos de de 15008 Unidade 12 158.756,68 1.905.080,16
terceirizacdo de mao de obra, em
regime de dedicacéo exclusiva, nas|
categorias motorista, mecénico
automotivo, auxiliar de mecénical
automotiva e supervisor de
logistica, a serem executados na|
Universidade da Integracéo
Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira, nos municipios de
Redencé&o e Acarape, no Ceara.
Valor Global Maximo (R$) 1.905.080,16

Tabela 02 - Detalhamento da contratagéo

Valor Unitario
(R$)

Unidade de Medida

Item (Servico)

Especificacéo Quantidade Valor Total (R$)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

1 de 30
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Contratacdo de servicos de de terceirizacdo de mao de obra, em regime de dedicagdo exclusiva, nas|
1 categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecéanica automotiva e supervisor de logistica, a
serem executados na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos
municipios de Redencéo e Acarape, no Ceara.
11 Auxiliar de mecénica automotiva Posto de Trabalho 1 5.745,37 5.745,37
1.2 Mecanico automotivo Posto de Trabalho 1 6.526,14 6.526,14
1.3 Motorista de 01 a 09 lugares Posto de Trabalho 4 5.472,72 21.890,88
1.4 Motorista de 10 a 21 lugares Posto de Trabalho 2 5.897,36 11.794,72
15 Motorista acima de 21 lugares Posto de Trabalho 16 6.750,87 108.013,92
1.6 Supervisor de logistica Posto de Trabalho 1 4.785,65 4.785,65
Valor Mensal Estimado (R$) 158.756,68
Valor Anual Estimado (R$) 1.905.080,16

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados do(a) assinatura do instrumento contratual,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4.1. Em eventual prorrogacdo do Contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacéo serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX,
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.

1.4. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista o disposto no art 1°, § 1°, XXIX, da Portaria n° 668, de
14 de setembro de 2023, da Reitoria da UNILAB.

1.5. O Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

1.6. A unidade de medida 'Unidade’, constante da tabela do item 1.1 se refere a 01 (um) més de prestacdo dos
servigcos objeto do Contrato a ser celebrado.

1.7. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Unitério.

1.7.1. Havera pagamento apenas dos quantitativos de servigos (postos) efetivamente executados.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar - ETP, Anexo | deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual para o ano de 2023, conforme
detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP: 00394445000101-0-000005/2023

II) Data de Publicagdo no PNCP: 20/05/2023
) Id do Item no PCA: 194

IV) Classe/Grupo: 851 - Servicos de Agéncias de Empregos e Fornecimento de Pessoal

V) Identificador da Futura Contratagao: 158565-36/2023
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3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar - ETP, Anexo | deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis:

4.1.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho a seus empregados;

4.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua potavel, com verificagdo da normalizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como
praticas de racionalizacéo;

4.1.3. Conduzir suas acbes em conformidade com o0s requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevenc¢éo de adversidades ao meio ambiente e a saude
dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;

4.1.4. Promover curso/treinamento de educagédo, formagéo, aconselhamento, prevencgdo e controle de riscos
aos trabalhadores, bem como sobre praticas socio-ambientais para economia de energia, de agua e redugao
de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

4.1.5. Adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos solidos, realizando a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a coleta seletiva, conforme legislacdo especifica;

4.1.6. Providenciar o recolhimento dos materiais inserviveis, originarios dos servicos executados, para
posterior repasse as empresas, responsaveis pela reciclagem, reaproveitamento dos mesmos, ou destinagdo
final ambientalmente adequada, demonstrando os procedimentos utilizados para o recolhimento adequado
dos materiais;

4.1.7. Utilizar pilhas e baterias com composi¢cdo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e
mercurio admitidos na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, para cada tipo de produto, conforme
laudo fisico-quimico de composicao elaborado por laboratério acreditado pelo INMETRO, nos termos da
Instrugdo Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012;

4.1.8. Providenciar o adequado recolhimento das baterias descartadas, para fins de repasse ao respectivo
fabricante ou importador, responsavel pela destinagdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrugéo
Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012, conforme art. 33, Il, da Lei n° 12.305, de 2010, arts. 4° e 6° da
Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacéo correlata;

4.1.9. Nao utilizar formas inadequadas de destinagdo final das pilhas e baterias usadas originarias da
contratacdo, nos termos do art. 22 da Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, tais como:

4.1.9.1. Langamento a céu aberto, tanto em &reas urbanas como rurais, ou em aterro ndo licenciado;
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4.1.9.2. Queima a céu aberto ou incineracdo em instalacdes e equipamentos nédo licenciados;

4.1.9.3. lancamento em corpos d’agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pog¢os ou
cacimbas, cavidades subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes de
eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou em areas sujeitas a inundagao.

4.1.10. Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes, informando, se for o caso, o
tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

4.1.11. Racionalizar o consumo de energia elétrica, com utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam Etiqueta Nacional de Conservacédo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para 0s casos
possiveis;

4.1.12. Providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos pneus usados ou inserviveis originarios da
contratacdo, recolhendo-os aos pontos de coleta ou centrais de armazenamento mantidos pelo respectivo
fabricante ou importador, ou entregando-os ao estabelecimento que houver realizado a troca do pneu usado
por um novo, para fins de sua destinagdo final ambientalmente adequada, nos termos da Instrucdo
Normativa IBAMA n° 01, de 18/03/2010, conforme art. 33, Ill, da Lei n°® 12.305, de 2010, arts. 1° e 9° da
Resolucdo CONAMA n° 416, de 30/09/2009, e legislacéo correlata;

4.1.13. Nos termos do art. 33, IV, da Lei n° 12.305/2010 e da Resolugdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, a
contratada devera efetuar o recolhimento e o descarte adequado do 6leo lubrificante usado ou contaminado
originario da contratacdo, bem como de seus residuos e embalagens, obedecendo aos seguintes
procedimentos;

4.1.13.1. Recolher o 6leo lubrificante usado ou contaminado, armazenando-o em recipientes
adequados e resistentes a vazamentos e adotando as medidas necessarias para evitar que venha a
ser misturado com produtos quimicos, combustiveis, solventes, agua e outras substancias que
inviabilizem sua reciclagem, conforme art. 18, | e Il, da Resolugdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e
legislacéo correlata;

4.1.13.2. Providenciar a coleta do 6leo lubrificante usado ou contaminado recolhido, através de
empresa coletora devidamente autorizada e licenciada pelos 6rgdos competentes, ou entrega-lo
diretamente a um revendedor de o6leo lubrificante acabado no atacado ou no varejo, que tem
obrigacdo de recebé-lo e recolhé-lo de forma segura, para fins de sua destinacdo final
ambientalmente adequada, conforme artigo 18, inciso lll e § 2°, da Resolugdo CONAMA n° 362, de 23
/06/2005, e legislacéo correlata;

4.1.13.3. Exclusivamente quando se tratar de 6leo lubrificante usado ou contaminado néo reciclavel,
dar-lhe a destinagdo final ambientalmente adequada, devidamente autorizada pelo 6rgdo ambiental
competente, conforme art. 18, VII, da Resolugdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e legislacao
correlata.

4.1.14. Os materiais empregados pela Contratada deverdo atender a melhor relagdo entre custos e
beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados aos produtos;

4.1.15. A qualquer tempo, a Contratante podera solicitar & Contratada a apresentacéo de relagdo com as
marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer
itens por outros com a mesma finalidade;

4.1.16. Os materiais fornecidos e suas embalagens deverdo, preferencialmente, ser fabricados com
materiais que possam ser reciclados.

Subcontratagao

4.2. N&do é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da Contratagéo
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4.3. Ser& exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do Contrato.

4.4. Em caso opg¢édo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de 01 (um) més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do Contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucao e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura do Contrato.

4.6. O Contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.7. N@o h& necessidade de realizacéo de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servicos.

Requisitos Especificos do Objeto

4.8. Para que a UNILAB possa ter as suas necessidades pelos servicos objeto deste Termo de Referéncia
atendidas, a empresa contratada devera:

4.8.1. Disponibilizar e manter quadro de postos de trabalho nos quantitativos e

na categoria profissional exigida pela Contratante, com qualificag8o técnica para a satisfatéria execugdo dos
servicos, conforme detalhamento disposto na tabela abaixo:

Tabela 03 - Quantitativos de postos por categoria

CATSER CBO Cargo Quantidade de
Postos
9144-05 Auxiliar de mecanica automotiva 01
9144-25 Mecanico automotivo 01
15008 7823-05 Motorista de 01 a 09 lugares 04
7823-10 Motorista de 09 a 21 lugares 02
7824-05 Motorista acima de 21 lugares 16
4102-40 Supervisor de logistica 01

4.8.1.1. Os profissionais alocados na execugdo dos servicos deverdo possuir, no minimo, os
seguintes requisitos:

4.8.1.1.1. Auxiliar de mecéanica automotiva:
4.8.1.1.1.1. Ensino Fundamental Incompleto;

4.8.1.1.1.2. Experiéncia de 06 (seis) meses em servicos de mecénica automotiva,
devidamente comprovada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

4.8.1.1.2. Mecanico automotivo:
4.18.1.1.2.1. Ensino Fundamental Completo;
4.18.1.1.2.2. Experiéncia de 12 (doze) meses em servigcos de mecénica automotiva,

devidamente comprovada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
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4.8.1.1.3. Motoristas:
4.8.1.1.3.1. Ensino Fundamental Completo;

4.8.1.1.3.2. Experiéncia de 12 (doze) meses em servicos de motorista, devidamente
comprovada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

4.8.1.1.3.3. Ser habilitado com Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria
apropriada a conducéo do(s) veiculo(s);

4.8.1.1.3.4. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes inerentes as atividades a serem desempenhadas;

4.8.1.1.3.5. Ter realizado cursos de primeiros socorros, dire¢cdo defensiva e relagbes
humanas.

4.8.1.1.4. Supervisor de logistica:
4.8.1.1.4.1. Ensino Médio Completo;
4.8.1.1.4.2. Experiéncia de 12 (doze) meses em servicos de supervisdo ou apoio
administrativo, devidamente comprovada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS.

4.8.2. Observar a legislagéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional abrangida e as normas de seguranca e saude do trabalho;

4.8.3. Disponibilizar os EPI's, equipamentos, ferramentas e uniformes necessarios a prestagdo dos servigos,

mantendo-os em bom estado de conservagédo e funcionamento, evitando danos as pessoas e as instalagbes
da institui¢éo.

Obrigacdes Especificas do Objeto

4.9. A Contratada devera:
4.9.1. Responsabilizar-se pelas infra¢ces eventualmente provocadas por motoristas alocados na execuc¢éo
dos servicos, inclusive no que concerne ao pagamento de multas e indicagdo de condutor infrator, conforme
0 caso;

4.9.2. Cumprir rigorosamente a legislacéo de transito em vigor;

4.9.3. Adotar as providéncias necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente e informar
imediatamente o ocorrido a Contratante;

4.9.4. Em caso de sinistro, entregar cépia do Boletim de Ocorréncia a Contratante no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apos o ocorrido. Em caso de dilagdo deste prazo, o0 mesmo devera ser justificado,
ficando a cargo da Fiscalizag&o aceitar ou ndo a justificativa,;

4.9.5. Responsabilizar-se pelos danos materiais causados a Contratante ou a terceiros, ndo cabendo
qualquer responsabilidade a UNILAB.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de Execugéo
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5.1. A execuc¢édo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execug¢édo do objeto: 03 (trés) dias Uteis a partir da emissdo da Ordem de Servigo, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Termo de Referéncia;

Local da Prestacao dos Servicos

5.2. Os servigos serdo prestados , predominantemente, nos seguintes enderecos:

Tabela 04 - Enderecos de execugéo dos servigos

Localidade Endereco
Auroras R. J. F. de Oliveira, s/n - Cj. Ant. Bonfim - CEP: 62.790-000 - Redenc¢&o/CE - Brasil.
Fazenda Piroas Localidade de Piroas, distrito de Barra Nova - Redengao/CE - Brasil.
Liberdade Av. da Aboli¢éo, 3 - Centro - CEP: 62.790-000 - Redenc&o/CE - Brasil.
Palmares Rodovia CE 060, Km 51 - CEP: 62.785-000 - Acarape/CE - Brasil.

5.3. Os servigos serdo prestados nos horarios definidos pela Contratante, respeitando-se a jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com o que determina a Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT)
e o(s) instrumento(s) coletivo de trabalho vinculado(s) & execugéo contratual.

5.3.1. Os servigos serdo executados com base em postos de trabalho;

5.3.1.1. 'Posto de Trabalho' é a unidade de medida da prestagdo de servicos caracterizada pelo
periodo durante o qual o mesmo devera ser guarnecido por profissionais qualificados para o
desempenho dos servicos.

5.3.2. Os profissionais que constituem cada posto poderdo, a Critério do Contratante, ser substituidos e/ou
remanejados entre diferentes postos;

5.3.2.1. O prazo para operacionalizacdo do remanejamento e/ou substituicdo do profissional sera
estabelecido pelo Contratante.

5.3.3. A jornada de trabalho dos profissionais serd de 44 (quarenta e quatro) semanais, nos termos do
Decreto n° 5.452, de 01/05/1943, e do(s) instrumento(s) coletivo de trabalho que rege(m) as a categorias
profissionais a serem alocadas na execugao dos servicos;

5.3.4. A frequéncia e a pontualidade dos profissionais dos postos de trabalho deverdo ser registradas e
controladas, diariamente, bem como se, estes se encontram em condi¢cdes de assumir 0 servico tanto no
aspecto da apresentacao pessoal quanto no aspecto psicolégico;

5.3.4.1. O controle de frequéncia sera realizado mediante utilizagdo de folha de registro de ponto;

5.3.4.2. Embora sob a responsabilidade da Contratada, o referido controle podera ser solicitado pela
Contratante a qualquer tempo.

5.3.5. A realizagdo de horas extras e diérias observara o disposto no(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho
vinculado(s) a execugdo dos servigos.

Rotinas a serem cumpridas
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5.4. A execucado contratual observara as rotinas abaixo relacionadas, a serem desenvolvidas pelo quadro de
colaboradores a ser disponibilizado:

5.4.1. Auxiliar de mecénica automotiva:
5.4.1.1. Auxiliar o mecanico na execugédo das atividades de mecanica automotiva;
5.4.1.2. Executar servigos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva de veiculos;

5.4.1.3. Comunicar, com antecedéncia, ao preposto, a necessidade de faltar ao servi¢o, por motivo
de saude ou forga maior;

5.4.1.4. Realizar a lavagem de veiculos, inclusive limpeza de motores;

5.4.1.5. Realizar a lubrificagdo de pecas, equipamentos e acessorios;

5.4.1.6. Realizar a montagem de componentes;

5.4.1.7. Realizar a regulagem de mecanismos;

5.4.1.8. Realizar a substituicdo pecas danificadas;

5.4.1.9. Realizar o transporte, a guarda e a limpeza de equipamentos e ferramentas;
5.4.1.10. Reportar-se, quando houver necessidade, ao Supervisor de logistica;

5.4.1.11.Executar outras tarefas correlatas a fungdo, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

5.4.2. Mecéanico automotivo:
5.4.2.1. Aferir a qualidade de servi¢cos de manutencdo executados em oficinas de terceiros;
5.4.2.2. Avaliar condicdes de funcionamento e desempenho de componentes de veiculos;

5.4.2.3. Comunicar a necessidade de execugdo de servicos e/ou de aquisicdo de pecas e
componentes;

5.4.2.4. Documentar informacgdes técnicas;
5.4.2.5. Elaborar orcamentos;
5.4.2.6. Executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva de veiculos;

5.4.2.7. Fornecer, aos motoristas, recomendacgdes/orientacdes quanto a boas praticas na utilizagédo
dos veiculos, de forma a diminuir a ocorréncia de problemas mecanicos;

5.4.2.8. Identificar problemas mecéanicos decorrente de desgastes de pegcas ou ma utilizacdo de
veiculos;

5.4.2.9. Implementar planos de manutengéo preventiva veicular;

5.4.2.10. Orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo auxiliar de mecanica automotiva;
5.4.2.11. Realizar a lubrificagcdo de pecas, equipamentos e acessorios;

5.4.2.12. Realizar a montagem de componentes;

5.4.2.13. Realizar a regulagem de mecanismos;

5.4.2.14. Realizar a substituicdo pecas danificadas;

5.4.2.15. Realizar a testagem de desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

5.4.2.16. Receber as demandas solicitadas pela Contratante;
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5.4.2.17. Reportar-se, quando houver necessidade, ao Supervisor de logistica e/ou ao Fiscal Técnico
do Contrato;

5.4.2.18. Executar outras tarefas correlatas a funcdo, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

5.4.3. Motoristas

5.4.3.1. Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua organizacdo no
veiculo, de modo a evitar acidentes;

5.4.3.2. Acompanhar os servicos de manutencdo, comunicar falhas e solicitar reparos, de forma a
assegurar seu perfeito estado, e efetuar reparos simples, quando for possivel fazé-los;

5.4.3.3. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida,
apresentando-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, devidamente uniformizado e com
sapatos engraxados;

5.4.3.4. Cumprir todas as normas da legislacé@o de transito e portar-se sempre de maneira defensiva
qguando em circulagdo com veiculo;

5.4.3.5. Dar conhecimento imediato ao Supervisor de logistica acerca de eventuais multas ou
qualquer outra penalidade por infragdo de transito;

5.4.3.6. Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o
transporte de passageiros, materiais e documentos;

5.4.3.7. Examinar, com antecedéncia, as demandas de solicitagdo de veiculo oficial, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios e outras instrugées, afim de se tragar a melhor trajetoria;

5.4.3.8. Guardar sigilo sobre assuntos tratados por pessoas que estiver transportando;

5.4.3.9. Inspecionar a lataria do veiculo antes e depois de sua utilizacdo, para a identificacdo de
possiveis avarias;

5.4.3.10. Manter os veiculos convenientemente limpos;

5.4.3.11. Nao contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para
tratar de assuntos atinentes ao Contrato;

5.4.3.12. Nao entregar a diregcao do veiculo sob sua guarda a pessoa ndo autorizada;
5.4.3.13. N&o fumar dentro do veiculo;

5.4.3.14. N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, discentes, servidores e
prestadores de servicos;

5.4.3.15. Obedecer, sempre, ao itinerario mais econdmico para execu¢do de cada servigco que lhe for
determinado;

5.4.3.16. Preencher corretamente relatérios de viagem e controles de trafego, entregando os ao
Supervisor de logistica;

5.4.3.17. Providenciar o abastecimento do veiculo, utilizando cartdo fornecido pela instituicdo e
entregando, ao Supervisor de logistica, os documentos fiscais e de controle;

5.4.3.18. Solicitar pericia, quando na ocorréncia de acidente/sinistro com veiculo oficial, ndo retirando
o veiculo do local e comunicando imediatamente o Supervisor de logistica. apos a liberagdo, remover
o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pelo referido setor;

5.4.3.19. Tratar com cortesia e discrigdo todos o0s usuarios dos servi¢os;

5.4.3.20. Tratar servidores, discentes e colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o
publico em geral com educacao, urbanidade, presteza e atencao;
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5.4.3.21. Verificar a documentacéo de cada veiculo antes de iniciar o roteiro de viagem;

5.4.3.22. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca, inspecionando itens
como pneus, nivel do combustivel, agua e 6leos lubrificantes e testando freios e parte elétrica, de
forma a certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

5.4.3.23. Zelar pelo bom andamento dos servigos de transporte, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo e/ou solucdo de qualquer anomalia, de forma a garantir a seguranca dos servicos
prestados;

5.4.3.24. Executar outras tarefas correlatas a funcdo, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

5.4.4. Supervisor de logistica

5.4.4.1. Comunicar, ao Fiscal Técnico e/ou ao Gestor do Contrato, a ocorréncia de acidente /sinistro
envolvendo veiculo oficial;

5.4.4.2. Controlar a assiduidade e acompanhar a prestacdo dos servicos executados pelos
motoristas, mecénico automotivo e auxiliar de mecanica automotiva, coordenando e distribuindo-lhes
as atividades demandas pela UNILAB, de forma a garantir o bom andamento das mesmas;

5.4.4.3. Dar conhecimento imediato ao Fiscal Técnico e/ou Gestor do Contrato acerca de eventuais
multas ou qualquer outra penalidade por infragdo de transito;

5.4.4.4. Elaborar, implementar e acompanhar as escalas de trabalho dos motoristas responsaveis
pela condugao dos veiculos;

5.4.4.5. Realizar a organizagdo e consolidagdo de relatérios de viagem e controles de trafego;

5.4.4.6. Realizar a recepcdo de demandas de transporte enviadas pela UNILAB, verificando a
possibilidade de atendimento, bem como fornecendo resposta as solicitacdes recebidas;

5.4.4.7. Realizar o controle logistico de viagens;

5.4.4.8. Realizar o recebimento os documentos fiscais e de controle referentes ao abastecimento de
veiculos, entregando-os ao Fiscal Técnico do Contrato;

5.4.4.9. Reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal Técnico e/ou ao Gestor do Contrato, e
tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

5.4.4.10. Executar outras tarefas correlatas a funcdo, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

5.4.5. As rotinas acima relacionadas sdo as referéncias minimas das atividades a serem desempenhadas
pelos profissionais, devendo os mesmos executarem quaisquer outras tarefas correlatas a fungdo, conforme
necessidade ou a critério da Administracao.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

Tabela 05 - Lista de ferramentas e equipamentos

Ferramentas e Equipamentos
. . uant.
Item Descri¢ao da Ferramenta/Equipamento Q )
Estimada
1 Alicate curvo, p/ anéis externos, 7" 1
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2 Alicate curvo, p/ anéis internos, 7" 1
3 Alicate de bico chato, longo, 6", c/ isolamento p/ 1.000 V 1
4 Alicate de corte diagonal, 6", ¢/ isolamento p/ 1.000 V 1
5 Alicate de pressao, 10", c/ boca triangular 1
6 Alicate reto, p/ anéis externos, 7" 1
7 Alicate reto, p/ anéis internos, 7" 1
8 Alicate universal, 8", ¢/ isolamento p/ 1.000 V 1
9 Arco de serra 12" 1
10 Caixa de ferramentas metalica, ¢/ 05 (cinco) gavetas 1
11 Carregador de bateria, 12 a 24V, 100 A, c/ auxiliar de partida 1
12 Chave de impacto, pneumética, torque minimo 1.000 Nm 1
13 Desforcimetro/Torqueador, 680 kg, ¢/ 02 (dois) soquetes (32 e 33 mm) 1
14 Escova de aco, 15 x 4 cm 1
15 Esmerilhadeira, 220V, 850 W, 1.100 rpm, 4,5" 1
16 Espatula rigida, ¢/ cabo em madeira, 8 cm 1
17 Esquadro, em aluminio, 12" 1
18 Ferro de solda, c/ ponta fina, 40 W 1
19 Furadeira/Parafusadeira, a bateria, 12 V, c/ 02 (duas) baterias 1
20 Jogo de chaves soquete, estriado, ¢/ catraca, 22 (vinte e duas) pegas 1
21 Jogo de chaves canhéo, 03 a 14 mm, 12 (doze) pec¢as 1
22 Jogo de chaves combinadas, 12 (doze) pecas 1
23 Jogo de chaves de fenda e phillips, 10 (dez) pecas 1
24 Jogo de chaves allen, 25 (vinte e cinco) pecas 1
25 Jogo de chaves biela, tipo L, 12 (doze) pegas 1
26 Jogo de chaves de fenda e fenda cruzada, 06 (seis) pecas 1
27 Jogo de chaves soquete, sextavado, c/ chave catraca, 21 (vinte e uma) pegas 1
28 Jogo de chaves torx, 10 (dez) pecas 1
29 Lamina de serra, 12" 12
30 Lanterna LED portatil, ¢/ bateria recarregavel e base magnética 1
31 Maleta, em couro, para ferramentas 1
32 Martelo bola, 300 g, c /cabo 1
33 Multimetro LCR (resisténcia, capacitancia e frequencimetro), c/ cabo e conectores 1
34 Rebitador manual 1
35 Smartphone, incluindo plano de dados moéveis 25
36 Solda estanho, 60 x 40, 1 m, ¢/ fluxo RA, 500 g 2
37 Sugador de solda, c/ bico substituivel, corpo em aluminio 1
38 Trena metalica, 10 (dez) metros
Tabela 06 - Lista de EPI's
Equipamentos de Protec&o Individual - EPI's
Item Descrig&o do EPI Unidade) Quan?. Anual
Estimada
1 Avental, em raspa de couro, 100 x 60 cm Unidade 2
2 Creme de protecéo p/ méos, frasco ¢/ 200 g Unidade 6
3 Filtro de carvéo ativado Unidade 8
4 Luva, em malha Par 24
5 Luva, em PVC (ou neoprene) Par 6
6 Mascara de protegao facial, ¢/ suporte para 02 (dois) filtros de carvao ativado Unidade 2
7 Méscara p/ soldador, articulada Unidade 2
8 Oculos de seguranga, ¢/ protecéo lateral Unidade 6
9 Pasta gel desengraxante, p/ as méos, frasco c/ 2,5 kg Unidade 4
10 Protetor auricular, tipo concha Unidade 2
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5.5.1. As especificagbes dos materiais, ferramentas e equipamentos descritas acima sdo as referéncias
minimas requeridas para execucao dos servigos, podendo a Contratada adquirir itens com especificagdes,
qualidade e caracteristicas semelhantes, desde que atendam as especificagcbes dos servigos constantes
deste Termo de Referéncia.

Informagdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta

5.6. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Os precos deverdo levar em conta todas e quaisquer despesas incidentes na prestagéo dos servigos,
tais como tributos, taxas, fretes, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, deslocamento de
pessoal, garantias, fornecimento de todos os materiais, ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios,
mao de obra, bem como quaisquer outras despesas nao mencionadas que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto a ser contratado;

5.6.2. As licitantes enviardo Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Pregos, conforme modelo
constante de apéndice do Edital, devendo:

5.6.2.1. Constar da Planilha o pre¢o do Posto de Trabalho para as categorias profissionais a serem
alocadas na execucdo dos servigos a serem contratados, levando em conta a jornada de trabalho, o
nivel de remuneracgéo e as despesas legais incidentes;

5.6.2.1.1. Nao constardo, da planilha, itens especificos referentes a eventuais treinamentos
necessarios a prestagdo dos servigos, tendo em vista que tais custos ja estardo embutidos na
rubrica 'Custos Indiretos';

5.6.2.1.2. Na referida rubrica, também estardo incluidos os demais custos envolvidos na
execugdo contratual decorrentes dos gastos da Contratada com sua estrutura administrativa e
organizacional, incluindo os relativos ao funcionamento/manutencdo de sua sede, aluguel,
agua, luz, telefone, IPTU, pessoal administrativo, materiais e equipamentos de escritério,
preposto e seguros.

5.6.2.2. Ser realizada indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo os servicos, bem como as
respectivas datas base e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO;

5.6.2.3. Serem observados, quando do preenchimento das Planilhas de Custos e Formacédo de
Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislag@o vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros);

5.6.2.4. Ser anexada, a Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Precos, documentagéo
comprobatéria contendo o Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) da empresa, conforme disposto no
Decreto n°® 6.042, de 12 de fevereiro de 2007;

5.6.2.4.1. A comprovacao referente ao Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) sera tratada
como documentacdo complementar/acesséria a Planilha de Custos e Formacgédo de Precos,
nao implicando desclassificacdo imediata em caso de nado juntada anterior a0 momento de
abertura das propostas.

5.6.2.5. Ser indicado o regime de tributagdo ao qual a empresa esta submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISSQN, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n® 10.637
/2002 e 10.833/2003 (Acérdédo TCU - Plenario n.° 2.647/2009);

5.6.2.5.1. Em caso de tributagéo pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a licitante devera cotar, na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribui¢cdes;
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5.6.2.5.1.1. Poderdo ser realizadas diligéncias visando a clarificacdo da forma de
célculo das aliquotas.

5.6.2.6. A empresa cotar e anexar, em planilhas separadas, a composi¢do detalhada dos custos
referentes a uniformes, ferramentas, equipamentos e EPI's, conforme as especifica¢cdes contidas
neste Termo de Referéncia;

5.6.2.6.1. Estardo inclusos, nos valores unitarios (constantes das referidas planilhas) relativos
a disponibilizagao/fornecimento de uniformes, ferramentas, equipamentos e EPI's, eventuais
custos com fretes e/ou deslocamentos até as cidades de Redencao e/ou Acarape, bem como
entre os locais de execugéo dos servigos.

5.6.2.7. A Planilha de Composi¢do de Custos e Formacédo de Precos ser enviada em formato que
possibilite a conferéncia dos memoriais de célculo dos custos unitarios.

5.7. O prazo de garantia contratual dos servi¢cos, conforme art. 40, §1°, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021, é aquele
estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacfes climéticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pec¢as do vestuario, conforme a categoria do posto a ser
alocado:

5.9.1.1. Calga;

5.9.1.2. Camisa (ou Bata);
5.9.1.3. Cinto;

5.9.1.4. Cracha;

5.9.1.5. Meias;

5.9.1.6. Sapato (ou Bota);

5.9.1.7. Boné.

5.9.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.9.2.1. Calca: social, c/ bolsos;

5.9.2.2. Calga: brim, c/ bolsos;

5.9.2.3. Bata: em brim, mangas curtas, ¢/ bolsos e emblema da empresa;
5.9.2.4. Boné: ¢/ emblema da empresa;

5.9.2.5. Bota: em couro c/ bico de aco;

5.9.2.6. Camisa: social, mangas curtas, ¢/ bolsos e emblema da empresa;
5.9.2.7. Cinto: social, em couro;

5.9.2.8. Cracha: c/ foto, nome, cargo/fungdo, CPF e emblema da empresa, c/ presilha e/ou cordao;
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5.9.2.9. Meia: social (supervisor e motoristas) ou em algodéo (auxiliar e mecanico);

5.9.2.10. Meia: em algodéo;

5.9.2.11. Sapato: social, em couro.

5.9.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagao, substituindo-
0S sempre que estiverem apertados;

5.9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela Fiscalizagao do Contrato;

5.9.5. Deverdo ser fornecidos, a cada empregado, no inicio da execucdo do Contrato, os seguintes
quantitativos de pecas de vestuario:

5.9.5.1. Supervisor de logistica e Motoristas:

5.9.5.1.1. 02 (duas) Calgas;

5.9.5.1.2. 02 (duas) Camisas;

5.9.5.1.3. 01 (um) Cinto;

5.9.5.1.4. 01 (um) Crachég;

5.9.5.1.5. 04 (quatro) pares de Meia Social;

5.9.5.1.6. 01 (um) par de Sapatos.

5.9.5.2. Auxiliar de mecanica automotiva e Mecéanico automotivo:

5.9.5.2.1. 01 (um) Cracha;
5.9.5.2.2. 04 (quatro) pares de Meia de Algod&o;

5.9.5.2.3. 01 (um) par de Botas;

5.9.5.2.4. 01 (um) Boné;
5.9.5.2.5. 02 (duas) Batas;

5.9.5.2.6. 02 (duas) Calcas.

5.9.6. Os uniformes deverdo ser substituidos a qualquer época, conforme necessidade constatada pela

Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao;

5.9.6.1. O prazo para substituicdo serd de 05 (cinco) dias corridos, apds comunicacdo escrita da

Contratante.

5.10. Ndo serdo necessarios procedimentos de transi¢cdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do

objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do Contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagéo

6.8. A execucao do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) Fiscal(is) do Contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O Fiscal Técnico do Contrato acompanhard a execugdo do Contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no Contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.10. O Fiscal Técnico do Contrato anotara no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgédo do Contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |I).

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o Fiscal Técnico do Contrato emitira notificagfes para a
correcdo da execuc¢do do Contrato, determinando prazo para a corre¢do (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |l1).

6.12. O Fiscal Técnico do Contrato informara ao Gestor do Contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do Contrato nas datas aprazadas, o Fiscal
Técnico do Contrato comunicara o fato imediatamente ao Gestor do Contrato (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V

).

6.14. O Fiscal Técnico do Contrato comunicara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do Contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagéo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, VII).
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6.15. A Fiscalizagdo Técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo lll, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucdo do objeto, fase do Recebimento Provisério, o Fiscal Técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O Fiscal Técnico do Contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.19. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacéo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por
ela realizada.

6.22. O Fiscal Técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

6.23. A Fiscalizacdo do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucéo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021 (INO5/17 - art. 62).

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, §2°, IN0O5/2017).

6.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.25. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacdo, por for¢ca da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.27. Para efeito de Recebimento Provisoério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagfes da execucéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao Gestor do Contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.28. O Fiscal Administrativo do Contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da Contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246, de 2022).
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6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o Fiscal Administrativo do Contrato atuara
tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao Gestor do Contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.30. A Fiscalizacdo Administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes

comprovagdes:

6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.31.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

6.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada;

6.31.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos.

6.31.1.2. Entrega, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, ao setor
responsavel pela Fiscalizacdo do Contrato, dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.31.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.31.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.31.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.31.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.31.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte Contratante;

6.31.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.31.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

6.31.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo Contrato.

6.31.1.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do
Contrato, apds o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no Contrato:
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6.31.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.31.1.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.31.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados;

6.31.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

6.31.4. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagcdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacéo exclusiva, na prestagéo de servicos contratados;

6.31.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT;

6.31.6. Para fins de comprovacédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros;

6.31.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacbes previstas neste item;

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes;

6.31.9. Os documentos necessarios & comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracao;

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB);

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho;

6.31.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de habilitacao
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancées;

6.31.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar m4-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir;

6.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada;

6.31.15. N&o havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do Contrato;

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;
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6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada;

6.31.18. O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
ma&o de obra alocada em sua execuc¢éo, inclusive quanto as verbas rescisorias;

6.31.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢ao do Contrato;

6.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo
transfere a Administracédo Publica a responsabilidade por seu pagamento;

6.31.21. A Fiscalizacdo Administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-
B da Instru¢cdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022;

6.31.22. Para efeito de Recebimento Provisoério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
Gestor do Contrato.

Gestao do Contrato

6.32. O Gestor do Contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato
contendo todos os registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do Contrato, a exemplo da Ordem
de Servico, do registro de ocorréncias, das alterages e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do Contrato para fins de atendimento da finalidade da
administrac@o (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.33. O Gestor do Contrato acompanharéa os registros realizados pelos Fiscais do Contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do Contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.34. O Gestor do Contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.35. O Gestor do Contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos Fiscais Técnico,
Administrativo e Setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.36. O Gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comiss@o de que trata o art. 158 da Lei
n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 21, X).

6.37. O Gestor do Contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.38. O Gestor do Contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo, nos termos do
Contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucgédo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo lll.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. Nao produzir os resultados acordados,
7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida, as atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Somente comporao as planilhas mensais de medicdo/faturamento os quantitativos de:

7.4.1.1. Postos de Trabalho efetivamente alocados na execugdo contratual durante o periodo de
afericao;

7.4.1.1.1. Eventuais profissionais repositores de funcionarios ausentes ndo serado
considerados, para fins de medi¢cdo, como 'profissionais adicionais', tendo em vista que o0s
valores referentes a tal rubrica ja& constam do Mdédulo 04 da Planilha de Custos e Formagédo
de Precos.

7.4.1.2. Equipamentos, ferramentas, EPI's e uniformes efetivamente disponibilizados aos
colaboradores no periodo de aferi¢éo.

7.4.2. Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serao
condicionados a comprovacao de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que
esta obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficiarios;

7.4.2.1. No caso do(s):

7.4.2.1.1. Beneficios Diarios: compordo a planilha de medicdo mensal os quantitativos de
Auxilio-Transporte e Auxilio-Refeicdo correspondentes aos dias efetivamente trabalhados
pelos colaboradores que tenham prestado servigos no periodo;

7.4.2.1.2. Plano de Saude e : o valor correspondente a tal beneficio somente sera incluido na
planilha de medicdo caso o colaborador tenha aderido ao mesmo, devendo a empresa
fornecer, para fins de comprovacéo, a respectiva apdlice.

7.4.3. Os valores referentes a diarias, horas extras e vale-lanche serdo correspondentes aos quantitativos
efetivamente executados (pagos aos colaboradores) desses itens durante o periodo de afericéo.

Do Recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos Fiscais Técnico e
Administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo (Art. 140, 1, a ., da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).
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7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado
com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6.1. A comunicacdo de cobranca devera ser enviada pelo Contratado, a Contratante, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos do fim do periodo mensal de execucao dos servigos, acompanhada de:

7.6.1.1. Planilha contendo memorial de célculo dos valores dos servigos executados;
7.6.1.2. Relatorio de ocorréncias no dmbito dos servigos executados;

7.6.1.3. Documentacdo comprobatdria do cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS.

7.7. O Fiscal Técnico do Contrato realizard o Recebimento Provisorio do objeto do Contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.8. O Fiscal Administrativo do Contrato realizara o recebimento provisério do objeto do Contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.9. O Fiscal Setorial do Contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de Recebimento Provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 O Fiscal Técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andalise do desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do Contrato;

7.10.2 O Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao Gestor do Contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o Recebimento Provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a Fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A Fiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.14. O Recebimento Provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um uUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do Contrato, em relagdo a Fiscalizagdo Técnica e
Administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do Contrato para
Recebimento Definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do Recebimento Provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos Fiscais Técnico, Administrativo e
Setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencédo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
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eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022);

7.17.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela Fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de Recebimento Definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagfes apresentadas;

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
Fiscalizacéo;

7.17.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela Fiscaliza¢éo e Gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O Recebimento Provisorio ou Definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do Contrato.

Liguidagéo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correr4 o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do
art. 75 da Lein®14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. O prazo de validade;

7.23.2. A data da emissao;

7.23.3. Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.23.4. O periodo respectivo de execugéo do Contrato;

7.23.5. O valor a pagar; e

7.23.6. Eventual destaque do valor de reteng¢8es tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacdo da situacéo, sem 6nus a contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou @ documentagao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impec¢a a participacdo em licitagdo, no ambito do
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6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (Instru¢do Normativa n® 93, de 26 de abril de 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderéa ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar
aos Orgaos responsaveis pela Fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do Contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacgao junto ao SICAF.

Prazo de Pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacéo da liquidacéo
da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante aplicagéo do indice de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE de correcdo monetéria.

Forma de Pagamento

7.33. O pagamento seré realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagcdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de Crédito

7.37. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e de acordo com 0s
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacéo do Contratante.
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7.39. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracao de termo aditivo ao Contrato Administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

Conta-Depdsito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP
n® 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do Contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigag@es, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

7.47. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salério e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do Contrato, bem como de suas repercussfes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo, e que somente seréo liberados para
0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 05/2017
sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do Orgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisfes sem justa causa; e
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7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréo aqueles indicados no Anexo XlI da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

7.49. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
Conta-Depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servicos.

7.51. O Contratado podera solicitar a autorizagéo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

7.52. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na

Conta-Depésito Vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentacédo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O Contratado deverad apresentar ao contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacado, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n° 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de Selecéo e Critério de Julgamento da Proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucéao

8.2. O regime de execuc¢édo do contrato serd a Empreitada por Pre¢o Unitario.

Exigéncias de Habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitagc&o Juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMElI,
cuja aceitagédo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diéario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitac&o Fiscal, Social e Trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso.

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre.
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8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples.

8.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso l1).

8.22. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 02 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.22.3. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 02 (dois) anos.

8.23. Declaracgéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo V deste Termo de Referéncia de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracéo
Pdblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a Declaracado deve ser acompanhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

8.23.2. Caso a diferenga entre a declara¢do e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagéo
e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigac¢des objeto da licitagao.
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8.26.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.27. Comprovacédo de aptidao para execucéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na prestac¢ao dos
servigos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacgao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero
de postos de trabalho a serem contratados;

8.28.2.1. Considerando que ha a previsdo contratual de até 25 (vinte e cinco) postos de trabalho,
devera haver comprovagao relativa a 12 (doze) postos.

8.28.4. Serdo aceitos atestados referentes a terceirizacdo (cessdo) de méo de obra que ndo sejam
necessariamente de servigcos de motorista, supervisor de logistica, auxiliar de mecanica automotiva e/ou
mecéanico automotivo.

8.29. Seréa admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragédo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econ6mica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacéo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.905.080,16
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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9.1. O custo estimado total da contratacédo é de R$ 1.905.080,16 (um milh&o, novecentos e cinco mil, oitenta reais e
dezesseis centavos), conforme custos unitarios apostos na na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de
Precos, Anexo Il deste Termo de Referéncia.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unié&o.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéo:
I) Gestdo/Unidade: 26442/158565;
Il) Fonte de Recursos: 1000/1444;
III) Programa de Trabalho: 171301,
I\V) Elemento de Despesa: 339037;
V) Plano Interno: VCSOPNO1MON.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Classificacao - Lei n° 12.527/2011

11. CLASSIFICACAO - LEI N° 12.527/2011

11.1. Considerando o teor deste Termo de Referéncia, ndo se vislumbra a necessidade de classifica-lo nos termos
da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, tendo em vista que ndo se observa a existéncia de dados sensiveis
passiveis de classificagdo.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ELANO ARRUDA DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/11/2023 as 09:18:12.
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Estudo Técnico Preliminar 39/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23282.012018/2023-35

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacdo de servicos de terceirizagcdo de méo de obra, em regime de dedicacéo exclusiva, nas categorias
motorista, mecénico automotivo, auxiliar de mecénica automotiva e supervisor de logistica, a serem executados na
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redencéo e Acarape, no
Ceara, se justifica em razéo dos seguintes fatores:

2.1.1. A Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB é uma autarquia
federal que tem como objetivo, estabelecido pelo art. 2°, da Lei n® 12.289, de 20 de julho de 2010, ministrar
ensino superior e desenvolver pesquisas nas diversas areas do conhecimento, com a missédo institucional
especifica de formar recursos humanos;

2.1.1.1. Para a consecucao de seu objetivo e de sua missédo, a UNILAB deve promover todas as
acoes principais e acessdrias que estejam diretamente relacionadas com o ensino por ela promovido
€ com 0s recursos necessarios a sua difusdo, de forma acessivel a toda a comunidade académica,
principalmente aos integrantes de seu corpo discente;

2.1.1.2. Seguindo o entendimento disposto acima, ha a necessidade de se garantir, de forma
continua, a operacionalizacdo das atividades pedagdgicas e administrativas da Universidade, que
sdo essenciais ao cumprimento dos objetivos da instituicao;

2.1.1.3. Para garantir a operacionalizacdo de tais atividades, os servicos de transporte sao
considerados de fundamental importancia no dmbito da instituicdo, pois 0s mesmos garantem a
locomocao de servidores docentes e técnicos-administrativos, de empresas terceirizadas, docentes
visitantes ou substitutos, bolsistas, colaboradores eventuais, discentes de graduagdo e pOs-
graduacao, materiais e equipamentos.

2.1.2. Cabe ressaltar que a UNILAB possui estrutura multicampi, estando os campi, no estado do Ceara,
localizados nos municipios de Redencéo e Acarape;

2.1.2.1. O fato de os municipios de Redencédo e Acarape serem interioranos implica dificuldades no
atendimento a determinadas atividades de graduacéo, pesquisa, pés-graduacdo e até mesmo de
natureza administrativa, tendo em vista a baixa disponibilidade de locais que supram as demandas
da instituicao;

2.1.2.2. Ademais, o fato de os municipios ndo possuirem transporte publico regular, além de baixa
disponibilidade de taxis e inexisténcia de aplicativos de transporte em operagao, torna a locomocao,
entre os campi e até outros locais, bastante dificil;

2.1.2.3. Diante disso, evidencia-se a necessidade de que a UNILAB disponibilize servigcos de
transporte e, para isso, devera haver a mao de obra especializada para que estes sejam prestados
da forma mais adequada.

2.1.3. No caso dos servi¢os de:

2.1.3.1. Motorista, h4 a necessidade de disponibilizagdo de mao de obra para a conducédo dos
veiculos que compdem a frota oficial da UNILAB, em deslocamentos intramunicipais, intermunicipais
e interestaduais que envolvam o transporte de discentes, docentes, técnicos administrativos e demais
usuarios, bem como de documentos e pequenas cargas;
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2.1.3.2. Mecanico Automotivo e Auxiliar de Mecéanica Automotiva, ha a necessidade de
disponibilizacdo de méo de obra para execuc¢édo de determinados servicos de manutencgdo preventiva
e corretiva dos veiculos que comp&em a frota oficial da UNILAB,;

2.1.3.2.1. Em vérias ocasifes, utilizar o Contrato de prestagdo de servicos de manutencgao
veicular pode se tornar bastante oneroso, principalmente quando se tratar de servicos de
peqguena monta;

2.1.3.2.2. A onerosidade a que se refere o item acima se deve ao fato de os municipios de
Redencéo e Acarape serem interioranos, ndo existindo oficinas especializadas, credenciadas
e de porte adequado que possam executar os servigcos demandados;

2.1.3.2.3. Dessa forma, quase a totalidade dos servicos de manutencéo dos veiculos da frota
oficial da UNILAB, independente de sua complexidade, sdo executados atualmente na cidade
de Fortaleza ou em municipios de sua regiao metropolitana;

2.1.3.2.4. Diante disso, acredita-se que a contratacdo de postos de trabalho nas categorias
'Mecéanico Automotivo' e 'Auxiliar de Mecanica Automotiva' podera reduzir substancialmente
0s custos envolvidos na prestacdo dos servicos em tela, além de proporcionar, a boa parte
destes, a agilidade necessaria para que as atividades de transporte da instituicdo ndo sejam
interrompidas.

2.1.3.3. Supervisor de Logistica, hd a necessidade de disponibilizagdo de mao de obra para
execugdo das seguintes atividades:

2.1.3.3.1. Recepgao e alocacdo de demandas de transporte enviadas pela UNILAB, por meio
do controle logistico das viagens;

2.1.3.3.2. Elaboracéo, implementacdo e acompanhamento de escalas de trabalho dos
motoristas responsaveis pela condugao dos veiculos que compdem a frota oficial da UNILAB;

2.1.3.3.3. Controlar a assiduidade e acompanhar a prestacdo dos servicos executados pelos
motoristas, mecénico automotivo e auxiliar de mecénica automotiva, coordenando e
distribuindo-lhes as atividades demandas pela UNILAB, de forma a garantir o bom andamento
das mesmas.

2.1.4. A auséncia dos servicos a serem contratados poderia acarretar sérios prejuizos a UNILAB,
principalmente no &mbito das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas;

2.1.5. Cabe destacar que os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada;

2.1.5.1. Em face do disposto no referido dispositivo legal, ndo ha vedacdo para terceirizagdo dos
servicos objeto desta contratacao;

2.1.5.2. A Lei n°® 9.632, de 08/05/1998, extinguiu varios cargos no ambito da Administracdo Publica
Federal, ndo sendo possivel a realizagdo de novos concursos para contratacéo de tais profissionais.
Sendo assim, as atividades a serem contratadas ndo estdo compreendidas entre as desempenhadas
por categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da instituic&o;

2.1.5.3. Os servigos a serem contratados estdo contemplados no art. 1°, XXVIIl, da Portaria MP n°
443, de 27 de dezembro de 2018;

2.1.5.4. A UNILAB nao disp8e de técnicos especializados no quadro de pessoal, nem de recursos
materiais para servigos deste porte, 0 que ressalta a relevancia de tal contratacao.

2.1.6. Os servigcos de motorista, no ambito da UNILAB no estado do Ceara, sao prestados atualmente por
meio do Contrato n® 12/2020, Processo SEI n° 23282.401381/2020-89, celebrado com a empresa D & L
Servigos de Apoio Administrativo LTDA, CNPJ n°® 09.172.237/0001-24;

2.1.6.1. Ocorre que, de forma reiterada, a empresa vem descumprindo obrigagBes contratuais
relativas ao pagamento de salarios, beneficios e recolhimento de FGTS junto aos funcionarios
alocados na execucdo contratual;
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2.1.6.2. A Gestdo do Contrato n°® 12/2022 realizou o envio de algumas notificagbes a empresa, mas a
mesma continua a atrasar, de forma reincidente, o pagamento de obrigacdes trabalhistas, fato que
devera implicar a instru¢édo de procedimento sancionatério e, até mesmo, rescisédo do ajuste;

2.1.6.3. Diante disso, torna-se necessaria a instrugdo de um novo processo de contratacdo de
servicos de motorista, desta vez, incluindo categorias anteriormente ndo previstas, de supervisor de
logistica, mecénico automotivo e auxiliar de mecénica automotiva.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pré6-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura Jonh Wesley Lopes da Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para que a UNILAB possa ter as suas necessidades pelos servicos objeto deste estudo atendidas, a empresa
contratada devera:

4.1.1. Disponibilizar e manter quadro de colaboradores nos quantitativos e
na categoria profissional exigida pela Contratante, com qualificagéo técnica para a satisfatria execugéo dos
Servicos;

4.1.2. Observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional abrangida e as normas de seguranga e saude do trabalho;

4.1.3. Disponibilizar os EPI's, equipamentos, ferramentas e uniformes necessarios a prestagao dos servigos,
mantendo-os em bom estado de conservagédo e funcionamento, evitando danos as pessoas e as instalagbes
da institui¢&o.

4.2. Os servigos objeto da contratagdo possuem natureza continuada, que, pela sua essencialidade, visam a atender
a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrimonio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de modo que sua
interrupcdo pode comprometer a prestagdo do cumprimento da misséo institucional desta pasta, em conformidade
com o disposto no art 1°, § 1°, XXIX, da Portaria n° 668, de 14 de setembro de 2023, da Reitoria da UNILAB.

4.3. Respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a Contratada devera adotar praticas de
sustentabilidade e de natureza ambiental na execuc¢do dos servigcos e no fornecimento/disponibilizagdo/utilizacdo de
materiais, observando, no que for cabivel, a IN SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, que versa sobre critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo ou obras pela Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, e a Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010, que Institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos.

4.3.1. A Contratada devera:

4.3.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho a seus empregados;

4.3.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua potavel, com verificagdo da normalizagdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estédo regulados, quebrados ou com defeitos), bem
como praticas de racionalizacao;

4.3.3. Conduzir suas a¢bes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a
salide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

4.3.4. Promover curso/treinamento de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevencao e controle

de riscos aos trabalhadores, bem como sobre praticas socio-ambientais para economia de energia,
de agua e reducao de geracao de residuos soélidos no ambiente onde se prestara o servigo;
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4.3.5. Adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos solidos, realizando a separacédo dos
residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a coleta seletiva, conforme legislagao
especifica;

4.3.6. Providenciar o recolhimento dos materiais inserviveis, originarios dos servicos executados,
para posterior repasse as empresas, responsaveis pela reciclagem, reaproveitamento dos mesmos,
ou destinacdo final ambientalmente adequada, demonstrando os procedimentos utilizados para o
recolhimento adequado dos materiais;

4.3.7. Utilizar pilhas e baterias com composi¢do que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio
e mercurio admitidos na Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, para cada tipo de produto,
conforme laudo fisico-quimico de composi¢édo elaborado por laboratério acreditado pelo INMETRO,
nos termos da Instrucdo Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012;

4.3.8. Providenciar o adequado recolhimento das baterias descartadas, para fins de repasse ao
respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinacdo ambientalmente adequada, nos
termos da Instrucdo Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012, conforme art. 33, 1l, da Lei n° 12.305, de
2010, arts. 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacdo correlata;

4.3.9. Néo utilizar formas inadequadas de destinagao final das pilhas e baterias usadas originarias da
contratacdo, nos termos do art. 22 da Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, tais como:

4.3.9.1. Lancamento a céu aberto, tanto em areas urbanas como rurais, ou em aterro ndo
licenciado;

4.3.9.2. Queima a céu aberto ou incineragdo em instalacdes e equipamentos nao licenciados;

4.3.9.3. langamento em corpos d’'agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pogos
ou cacimbas, cavidades subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou
redes de eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou em areas sujeitas a
inundacéo.

4.3.10. Racionalizar o uso de substéancias potencialmente toxicas ou poluentes, informando, se for o
caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

4.3.11. Racionalizar o consumo de energia elétrica, com utilizacdo de equipamentos mais eficientes,
que possuam Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes,
para 0s casos possiveis

4.3.12. Providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos pneus usados ou inserviveis
originarios da contratacéo, recolhendo-os aos pontos de coleta ou centrais de armazenamento
mantidos pelo respectivo fabricante ou importador, ou entregando-os ao estabelecimento que houver
realizado a troca do pneu usado por um novo, para fins de sua destinacao final ambientalmente
adequada, nos termos da Instrugdo Normativa IBAMA n° 01, de 18/03/2010, conforme art. 33, Ill, da
Lei n° 12.305, de 2010, arts. 1° e 9° da Resolugdo CONAMA n° 416, de 30/09/2009, e legislagao
correlata;

4.3.13. Nos termos do art. 33, 1V, da Lei n° 12.305/2010 e da Resolugdo CONAMA n° 362, de 23/06
/2005, a contratada devera efetuar o recolhimento e o descarte adequado do 6éleo lubrificante usado
ou contaminado originario da contratacdo, bem como de seus residuos e embalagens, obedecendo
aos seguintes procedimentos;

4.3.13.1. Recolher o 6leo lubrificante usado ou contaminado, armazenando-o em recipientes
adequados e resistentes a vazamentos e adotando as medidas necessérias para evitar que
venha a ser misturado com produtos quimicos, combustiveis, solventes, agua e outras
substancias que inviabilizem sua reciclagem, conforme art. 18, | e Il, da Resolugdo CONAMA
n°® 362, de 23/06/2005, e legislacéo correlata;

4.3.13.2. Providenciar a coleta do 6leo lubrificante usado ou contaminado recolhido, através
de empresa coletora devidamente autorizada e licenciada pelos 6rgdos competentes, ou
entregé-lo diretamente a um revendedor de Oleo lubrificante acabado no atacado ou no
varejo, que tem obrigacdo de recebé-lo e recolhé-lo de forma segura, para fins de sua
destinacgéo final ambientalmente adequada, conforme artigo 18, inciso Ill e § 2°, da Resolu¢éo
CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e legislagéo correlata;
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4.3.13.3. Exclusivamente quando se tratar de 6leo lubrificante usado ou contaminado n&o
reciclavel, dar-lhe a destinagéo final ambientalmente adequada, devidamente autorizada pelo
6rgao ambiental competente, conforme art. 18, VII, da Resolugdo CONAMA n° 362, de 23/06
/2005, e legislagdo correlata.

4.3.2. Os materiais empregados pela Contratada deverdo atender a melhor relacdo entre custos e
beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados aos produtos;

4.3.3. A qualquer tempo, a Contratante podera solicitar a Contratada a apresentagdo de relagdo com as
marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer
itens por outros com a mesma finalidade;

4.3.4. Os materiais fornecidos e suas embalagens deverdo, preferencialmente, ser fabricados com materiais
gue possam ser reciclados.

4.4. A prestacéo dos servigos devera obedecer:

4.4.1. As seguintes leis, decretos, resolucdes e portarias:

4.4.1.1. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de Maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

4.4.1.2. Decreto n° 9.046, de 5 de maio de 2017 que dispde sobre as condi¢des para a contratacéo
plurianual de obras, bens e servi¢os, no &mbito do Poder Executivo federal;

4.4.1.3. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispBe sobre a execuc¢do indireta,
mediante contratacdo, de servigos da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional e
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;

4.4.1.4. Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976 que disp6e obre a deducao, do lucro tributavel para fins
de imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de
alimentacao do trabalhador;

4.4.1.5. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;

4.4.1.6. Lei n® 12.305, de 12 de fevereiro de 2010, que disp8es sobre a Politica Nacional de Residuos
Solidos e d& outras providéncias;

4.4.1.7. Lei 13.103 de 02 de marco de 2015, que dispbe sobre o exercicio da profissdo de motorista;

4.4.1.8. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e
contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

4.4.1.9. Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 que aprova as Normas Regulamentadoras - NR -
do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguran¢a e Medicina do
Trabalho;

4.4.1.10. Portaria MP n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servicos que seréo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018;

4.4.1.11. Portaria n° 668, de 14 de setembro de 2023, da Reitoria da UNILAB, que dispde sobre a
alteracéo na definicdo dos servigos considerados de natureza continua no ambito da UNILAB.

4.4.2. As seguintes Instrucdes Normativas:

4.4.2.1. IN STLI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servicos ou obras pela Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional e d& outras providéncias;
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4.4.2.2. Instrucdo Normativa RFB n° 1.700, de 14 de margo de 2017, que dispBe sobre a
determinacdo e o pagamento do imposto sobre a renda e da contribuigdo social sobre o lucro liquido
das pessoas juridicas e disciplina o tratamento tributario da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da
Cofins no que se refere as alteragdes introduzidas pela Lei n° 12.973, de 13 de maio de 2014;

4.4.2.3. IN SEGES/MP n° 05, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdes de servicos sob o regime de execuc¢do indireta no ambito da
Administracéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

4.4.2.5. IN SEGES/MP n° 07, de 20 de setembro de 2018, que altera a Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, que disp8e sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

4.4.2.6. IN SEGES/ME n° 49, de 30 de junho de 2020, que altera a Instrugdo Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autérquica e fundacional;

4.4.2.7. IN SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratagdo de
servicos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

4.4.2.7. IN SEGES/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022, que dispde sobre a elaboragéo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos e obras, no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP
digital;

4.4.2.8. IN SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, que dispbe sobre a licitacdo pelo critério
de julgamento por menor pre¢o ou maior desconto, na forma eletronica, para a contratagdo de bens,
servicos e obras, no ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

4.4.2.9. IN SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, que disp8e sobre a elabora¢do do Termo
de Referéncia - TR, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital;

4.4.2.10. IN SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizes para o
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta de que dispde a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

4.4.3. As Normas Regulamentadoras - NR, estabelecidas pelo MTE, através de sua Secretaria de Seguranca
e Salde no Trabalho - SSST, vigentes e atualizadas;

4.4.4. Em particular, no que couber:

4.4.5.1. As disposicdes legais da Unido e do Governo do Estado do Cear4;

4.4.5.2. As normas internas da UNILAB.

4.5. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada nos servigos, dentro da Classificagdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO), é o disposto na tabela abaixo:

Atividades/Servicos CBO Cargo/Ocupacéo

- Auxiliar o mecanico na execucéo das atividades de mecéanica automotiva;
- Executar servigos de manuten¢do mecanica preventiva e corretiva de veiculos;

- Realizar a lavagem de veiculos, inclusive limpeza de motores;
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- Realizar a lubrificagdo de pegas, equipamentos e acessorios;
- Realizar a montagem de componentes;

Auxiliar de mecénica
. . 9144-05 .
- Realizar a regulagem de mecanismos; automotiva
- Realizar a substituicdo pecas danificadas;
- Realizar o transporte, a guarda e a limpeza de equipamentos e ferramentas;

- Reportar-se, quando houver necessidade, ao Supervisor de logistica;

- Executar outras tarefas correlatas a fungdo, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

- Aferir a qualidade de servigos de manutencéo executados em oficinas de terceiros;
- Avaliar condicdes de funcionamento e desempenho de componentes de veiculos;

- Comunicar a necessidade de execug¢do de servigos e/ou de aquisicdo de pecas €
componentes;

- Documentar informacgdes técnicas;
- Elaborar orcamentos;
- Executar servicos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva de veiculos;

- Fornecer, aos motoristas, recomendacdes/orientacdes quanto a boas praticas na
utilizagdo dos veiculos, de forma a diminuir a ocorréncia de problemas mecanicos;

- ldentificar problemas mecéanicos decorrente de desgastes de pecas ou ma utilizacao
de veiculos;

- Implementar planos de manutencgéo preventiva veicular;
9144-25 |Mecénico automotivo
- Orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo auxiliar de mecéanical
automotiva;

- Realizar a lubrificagdo de pegas, equipamentos e acessorios;

- Realizar a montagem de componentes;

- Realizar a regulagem de mecanismos;

- Realizar a substituicdo pecas danificadas;

- Realizar a testagem de desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- Receber as demandas solicitadas pela Contratante;

- Reportar-se, quando houver necessidade, ao Supervisor de logistica e/ou ao Fiscal
Técnico do Contrato;

- Executar outras tarefas correlatas a funcéo, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

7823-05 Motorista de 01 a 09
- Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua i lugares

organizagéo no veiculo, de modo a evitar acidentes; Motorista de 10 a 21
7823-10

lugares

- Acompanhar os servicos de manutengdo, comunicar falhas e solicitar reparos, de
forma a assegurar seu perfeito estado, e efetuar reparos simples, quando for possivel
fazé-los;
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- Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada €
saida, apresentando-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, devidamente
uniformizado e com sapatos engraxados;

- Cumprir todas as normas da legislagdo de transito e portar-se sempre de maneiral
defensiva quando em circulagdo com veiculo;

- Dar conhecimento imediato ao Supervisor de logistica acerca de eventuais multas ou
qualquer outra penalidade por infracdo de transito;

- Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcdo,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito €
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, materiais €
documentos;

- Examinar, com antecedéncia, as demandas de solicitacdo de veiculo oficial,
\verificando o itinerario a ser seguido, os horarios e outras instrugGes, afim de se tracar
a melhor trajetoria;

- Guardar sigilo sobre assuntos tratados por pessoas que estiver transportando;

- Inspecionar a lataria do veiculo antes e depois de sua utilizacéo, para a identificagao
de possiveis avarias;

- Manter os veiculos convenientemente limpos;

- Nao contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante
para tratar de assuntos atinentes ao Contrato;

- Nao entregar a dire¢éo do veiculo sob sua guarda & pessoa ndo autorizada;

- Nao fumar dentro do veiculo; Motorista acima de

7824-05
21 lugares

- Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, discentes,
servidores e prestadores de servicos;

- Obedecer, sempre, ao itinerario mais econémico para execugao de cada servi¢o que
Ihe for determinado;

- Preencher corretamente relatérios de viagem e controles de trafego, entregando-
0s ao Supervisor de logistica;

- Providenciar o abastecimento do veiculo, utilizando cartdo fornecido pela instituigao €
entregando, ao Supervisor de logistica, os documentos fiscais e de controle;

- Solicitar pericia, quando na ocorréncia de acidente/sinistro com veiculo oficial, ndg
retirando o veiculo do local e comunicando imediatamente o Supervisor de
logistica. ap6s a liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a
oficina indicada pelo referido setor;

- Tratar com cortesia e discri¢do todos os usudrios dos servigos;

- Tratar servidores, discentes e colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o
publico em geral com educacgdo, urbanidade, presteza e atencgao;

- Verificar a documentacao de cada veiculo antes de iniciar o roteiro de viagem;

- Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga, inspecionando
itens como pneus, nivel do combustivel, agua e 6leos lubrificantes e testando freios €
parte elétrica, de forma a certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Zelar pelo bom andamento dos servicos de transporte, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo e/ou solucdo de qualquer anomalia, de forma a garantir a
seguranca dos servicos prestados;
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- Executar outras tarefas correlatas a fung@o, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

- Comunicar, ao Fiscal Técnico e/ou ao Gestor do Contrato, a ocorréncia de acidente
sinistro envolvendo veiculo oficial;

- Controlar a assiduidade e acompanhar a prestacido dos servicos executados pelos
motoristas, mecanico automotivo e auxiliar de mecénica automotiva, coordenando e
distribuindo-lhes as atividades demandas pela UNILAB, de forma a garantir o bom
andamento das mesmas;

- Dar conhecimento imediato ao Fiscal Técnico e/ou Gestor do Contrato acerca de
eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infragdo de transito;

- Elaborar, implementar e acompanhar as escalas de trabalho dos motoristas
responsaveis pela condugéo dos veiculos;

- Realizar a organizagéo e consolidacéo de relatérios de viagem e controles de trafego; .
Supervisor de

4102-40 .
logistica

- Realizar a recepgdo de demandas de transporte enviadas pela UNILAB, verificando a
possibilidade de atendimento, bem como fornecendo resposta as solicitagdes
recebidas;

- Realizar o controle logistico de viagens;

- Realizar o recebimento os documentos fiscais e de controle referentes ag
abastecimento de veiculos, entregando-os ao Fiscal Técnico do Contrato;

- Reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal Técnico e/ou ao Gestor do
Contrato, e tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

- Executar outras tarefas correlatas a funcédo, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

4.6. Os profissionais alocados na execu¢ao dos servigos deverdo possuir, no minimo, 0s seguintes requisitos:
4.6.1. Auxiliar de mecénica automotiva:
4.6.1.1. Ensino fundamental incompleto;

4.6.1.2. Experiéncia de 06 (seis) meses em servicos de mecéanica automotiva, devidamente
comprovada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

4.6.1. Mecanico automotivo:
4.6.2.1. Ensino fundamental completo;

4.6.2.2. Experiéncia de 12 (doze) meses em servicos de mecanica automotiva, devidamente
comprovada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

4.6.3. Motoristas:
4.6.3.1. Ensino fundamental completo;

4.6.3.2. Experiéncia de 12 (doze) meses em servigos de motorista, devidamente comprovada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

4.6.3.3. Ser habilitado com Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria apropriada a
conducgao do(s) veiculo(s);
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4.6.3.4. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes as
atividades a serem desempenhadas;

4.6.3.5. Ter realizado cursos de primeiros socorros, direcdo defensiva e rela¢ges humanas.

4.6.4. Supervisor de logistica:

4.6.4.1. Ensino médio completo;

4.6.4.2. Experiéncia de 12 (doze) meses em servicos de supervisdo ou apoio administrativo,
devidamente comprovada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

4.7. Os tempos minimos de experiéncia dispostos acima se justificam em virtude de se tratar de funcdes que
requerem conhecimento de procedimentos operacionais que somente poderiam ser aprendidos por meio do efetivo
exercicio das atividades;

4.7.1. Considera-se que o periodo minimo de 12 (doze) meses seria o0 suficiente para o profissional
conseguir aprender/absorver, na pratica, tais procedimentos, excetuando-se a categoria 'Auxiliar de
mecanica automotiva', para os quais entende-se ser suficiente o periodo de 06 (seis) meses;

4.7.2. Ressalta-se, ainda, que contratar profissionais sem esse tempo minimo de experiéncia poderia
possivelmente causar prejuizos ao andamento dos servigos e ao bom funcionamento da instituico.

4.8. Os servicos serdo iniciados no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a emissdo da Ordem de Servico.

4.9. Ndo sera necesséria a realizagdo de transicdo contratual, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas.

4.9. Quanto a qualificacéo técnica do fornecedor a ser contratado, devera haver comprovacgéo de que:

4.9.1. Possui experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

4.9.1.1. Conforme art. 1°, § 1°, XXIX, da Portaria n° 668, de 14 de setembro de 2023, da Reitoria da
UNILAB, os servicos a serem contratados possuem natureza continua e sdo essenciais ao
andamento das atividades da instituicdo, garantindo o adequado funcionamento das mesmas;

4.9.1.2. Cabe ressaltar que, no ambito do Pregdo Eletrénico n° 15/2022 (Processo SEI n°
23282.009929/2022-02), que gerou o Contrato n°® 26/2022, atualmente vigente e que tem como objeto
a prestacao de servigos de portaria diurna e noturna (também com natureza de terceirizagdo de méo
de obra, como é o caso da presente contratacéo), foi exigida experiéncia minima de 12 (doze) meses;

4.9.1.3. Consoante o disposto no capitulo n® 02 deste estudo, a empresa atualmente contratada
afirmou ndo possuir interesse em realizar a prorrogacéo da vigéncia contratual, fato que pode estar
relacionado a possivel falta de experiéncia (adequada) do fornecedor na prestacdo de servicos
terceirizados, o que pode ter resultado, a época do certame, na apresentacdo de uma proposta
comercial com precos demasiadamente reduzidos para cobertura dos custos da contratagao;

4.9.1.4. Dessa forma, entende-se que prever a exigéncia de experiéncia minima de 24 (vinte e
guatro) meses tendera a aumentar as chances de que seja contratado fornecedor com boa
capacidade operacional e know-how para a prestagdo dos servigos, garantindo a continuidade dos
mesmos e a reducao de custos com a abertura de novos processos licitatorios.

4.9.2. Ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

4.9.2.1. Considerando que ha a previsdo contratual de até 25 (vinte e cinco) postos de trabalho,
devera haver comprovacéo relativa a 12 (doze) postos.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. O levantamento de mercado foi realizado previamente a elaboracdo deste estudo, utilizando parametros
previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, e visando a eficiéncia, eficacia,
economicidade, padronizacéo e praticas de mercado.

5.2. Relativamente as solu¢des de mercado, foi possivel, a partir do levantamento feito em editais de contratagGes
de servigos em outros 6rgaos publicos, identificar o disposto na tabela a seguir:

Sol. n° Descrigao
1 Contratacdo exclusiva de servicos de motorista, com dedicacéo exclusiva de méo de obra.
5 Contratacdo de servicos de motorista conjuntamente com servicos de mecéanica automotiva e supervisao|
logistica.
Contratacao de servigos de terceirizagdo em geral, incluindo limpeza e conservagdo, apoio administrativo,
3 motoristas e mecéanica automotiva.

5.2.1. Acredita-se que a solu¢do mais indicada seja a de n° 02, tendo em vista que:

5.2.1.1. Caso fossem incluidos diferentes tipos de servigos de terceirizagdo (variados cargos/funcdes)
em um mesmo processo de contratacdo, se poderia incorrer em restricdo da competitividade no
certame, visto que menos empresas teriam capacidade operacional para executar a demanda, além
do fato de que, ap0ds a conclusdo da licitacdo e assinatura do contrato, um Unico fornecedor estaria a
frente de varios servigos essenciais para a instituicdo, fato que poderia trazer um risco maior a
prestacdo na hipdtese de 0 mesmo nao ter capacidade de honrar suas obriga¢des contratuais;

5.2.1.2. Os servigos de motorista, mecanica automotiva e superviséo logistica, por outro lado, estéo
intrinsecamente relacionados entre si, visto que fazem parte de um mesmo escopo/demanda. Todos
0s 03 (trés) servicos contribuem para um mesmo fim: proporcionar o funcionamento dos servigos de
transporte da UNILAB no estado do Cearé;

5.2.1.3. Sendo assim, a solugdo que considera a contratacdo de postos de trabalho nas categorias
motorista, supervisor de logistica, mecanico automotivo e auxiliar de mecanica automotiva parece ser
a mais adequada, de forma a atender, de forma integral e visando a economicidade, & demanda da
instituicdo por servigos de terceirizacdo na area de transportes.

5.3. Tendo em vista que a contratacdo se dard mediante o regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
a categoria envolvida devera ser regida por algum instrumento coletivo que fixe seus direitos e obrigagoes.

5.3.1. Isso significa que se os custos de méao de obra séo vinculados a algum instrumento coletivo, em
principio, pesquisas de precgos junto a fornecedores para estimacéo de salarios e beneficios correm o risco
de nao fazerem sentido, pois os valores a serem pagos decorrem de pisos salariais estipulados por aqueles
atos/negécios juridicos.

5.4. No caso especifico dos 'Insumos Diversos', que compdem o Modulo 05 das Planilhas de Custos e Formacgao de
Precos, procedeu-se a realizacdo de Pesquisa de Pregos, em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, que prevé variadas possibilidades de pesquisa de preco, conforme
disposto a seguir:

5.4.1. Composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em salde, observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente (inciso |, art. 5°, da IN SEGES/ME n° 65/2021);

5.4.2. Contrata¢8es similares feitas pela Administracdo Publica, em execucgdo ou concluidas no periodo de
01 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos,
observado o indice de atualizagdo de precos correspondente (inciso Il, art. 5°, da IN SEGES/ME n° 65/2021);

5.4.3. Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada

pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 06 (seis) meses de antecedéncia
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da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso (inciso lll, art. 5°, da IN SEGES/ME n°
65/2021);

5.4.4. Pesquisa direta com, no minimo, 03 (trés) fornecedores, mediante solicitagcdo formal de cotacgdo, por
meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo
tenham sido obtidos 0s orgamentos com mais de 06 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do
Edital (inciso IV, art. 5°, da IN SEGES/ME n° 65/2021);

5.4.5. Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrbnicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 01 (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital, conforme disposto no
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestéo e Governo Digital do Ministério da Economia (inciso IV, art. 5°, da IN SEGES/ME n° 65/2021).

5.5. Os precos unitarios dos insumos a que faz referéncia o item 5.4 foram obtidos exclusivamente a partir da
metodologia disposta no item 5.4.3.

5.6. Quanto as metodologias dispostas nos incisos |, II, IV e V, art. 5°, da IN SEGES/ME n° 65/2021, considerou-se
inviavel a utilizagdo das mesmas, tendo em vista que as especificagdes dos insumos a serem disponibilizados pela
empresa contratada sdo melhor identificadas por meio de pesquisa direta em sites especializados.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Entende-se como solugdo o conjunto de todos os elementos (bens, servicos e outros) necessarios para, de
forma integrada, gerar os resultados que atendam a necessidade que gerou a contratacao.

6.2. A descrigcdo da solucdo como um todo abrange a contratagdo de servi¢os de terceirizagdo de méo de obra, em
regime de dedicacdo exclusiva, nas categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecénica automotiva e
supervisor de logistica, a serem executados na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - UNILAB, nos municipios de Redencéo e Acarape, no Ceara.

6.3. Por se tratar de servigos continuados, o ajuste resultante desta contratagdo sera executado pelo periodo inicial
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, em
conformidade com o disposto no art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

6.4. Os servigcos a serem contratados pressupdem a utilizacdo de forga de trabalho com dedicagao integral, para
apoiar as atividades da instituicdo no momento exato da demanda, mesmo podendo esta ser representada por
atividades difusas ao longo do periodo de avaliagao.

6.4.1. Dessa forma, a melhor alternativa a Administracdo é a contratacdo dos servicos mediante o regime de
mao de obra exclusiva, mediante a alocacédo de postos de trabalho

6.5. O regime de execucgédo dos servicos serd a Empreitada por Prego Unitario;

6.5.1. Justifica-se a adocao de tal regime pelo fato de ndo se possuir precisdo quanto aos quantitativos totais
a serem efetivamente executados, sendo 0s servi¢os, portanto, contratados por prego certo de unidades
determinadas;

6.5.2. O pagamento dos servi¢os estara condicionado a realizagcdo de medi¢bes mensais, a fim de quantificar
o que foi efetivamente executado, bem como os correspondentes valores devidos;

6.5.2.1. Tal metodologia de medigdo se aplicard, inclusive, a itens relativos a beneficios e demais
verbas eventualmente percebidas pelos colaboradores vinculados a execucdo dos servicos, tais
como auxilio-transporte, auxilio-refeicdo, plano de saude e , sendo medidos apenas os quantitativos
efetivamente devidos.

6.6. O mecanismo de controle a ser utilizado para garantia do pagamento de obrigacdes trabalhistas pela
Contratada aos colaboradores serd a Conta-Depésito Vinculada.

6.6.1. Justifica-se a escolha da Conta-Depdsito Vinculada pelo fato de a operacionalizagdo da mesma ser
mais simples em relagdo ao Pagamento pelo Fato Gerador;
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6.6.2. Além disso, a utilizagdo do Pagamento pelo Fato Gerador pode néo ser considerada ideal pelo fato de
que tem havido, nos Ultimos anos, consideravel flutuacdo dos valores de dota¢des orcamentarias destinadas
ao pagamento de despesas discricionarias (de custeio) no ambito da instituicdo, sendo que, ao término de
Contratos executados mediante o regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, devera ser realizado, pela
empresa eventualmente contratada, o pagamento de verbas rescisorias, o que implicard em aumento
vultoso, no ultimo més de prestacéo, dos valores a serem medidos pela prestacdo dos servigos;

6.6.3. No caso da Conta-Depoésito Vinculada, os valores referentes a eventuais rescisdes dos Contratos de
trabalho dos colaboradores serdo medidos mensalmente e depositados na referida conta, somente sendo
liberados em caso de solicitagdo da empresa, a qual devera comprovar 0 pagamento das verbas devidas aos
funcionarios alocados.

6.7. Os servicos serdo executados de segunda-feira a sabado, de acordo com o que determina a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT) e o instrumento coletivo de trabalho vinculado & execucéo contratual.

6.7.1. Os servigos serdo executados com base em postos de trabalho.

6.7.1.1. 'Posto de Trabalho' é a unidade de medida da prestagdo de servicos caracterizada pelo
periodo durante o qual o mesmo devera ser guarnecido por profissionais qualificados para o
desempenho dos servicos;

6.7.1.2. Os profissionais que constituem cada posto poderdo, a Critério do Contratante, ser
substituidos e/ou remanejados entre diferentes postos;

6.7.1.2.1. O prazo para operacionalizagdo do remanejamento e/ou substituicao do profissional
serd estabelecido pelo Contratante.

6.7.1.3. A jornada de trabalho dos profissionais sera de 44 (quarenta e quatro) semanais, nos termos
do Decreto n°® 5.452, de 01/05/1943, e do(s) instrumento(s) coletivo de trabalho que rege(m) as a
categorias profissionais a serem alocadas na execuc¢ao dos servigos.

6.7.1.4. A frequéncia e a pontualidade dos profissionais dos postos de trabalho deverdo ser
registradas e controladas, diariamente, bem como se estes se encontram em condi¢des de assumir o
servico, tanto no aspecto da apresentacao pessoal quanto no aspecto psicoldgico;

6.7.1.4.1. O controle de frequéncia sera realizado mediante utilizagdo de folha de registro de
ponto;

6.7.1.4.2. Embora sob a responsabilidade da Contratada, o controle de frequéncia podera ser
solicitado pela Contratante a qualquer tempo.

6.7.1.5. Os horarios de trabalho dos postos de trabalho serdo definidos pela Contratante, respeitando-
se a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

6.7.1.6. A realizacdo de horas extras e diarias observara o disposto no(s) instrumento(s) coletivo(s)
de trabalho vinculado(s) a execucao dos servigos.

6.8. Quanto a repactuacéo dos valores contratuais, quando a mesma se referir a custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice de Precos ao
Consumidor Amplo).

6.8.1. Considerando o disposto no no item 7, "b", do Anexo IX da IN SEGES/MP n° 05/2017 c/c item Ill da
Conclusao DEPCONSU/PGF/AGU N°38/2013, optou-se pela utilizacdo do IPCA/IBGE por se entender que é
o indice geral melhor correlacionado com a variagdo inflacionaria dos custos dos insumos néo decorrentes
de méo de obra (uniformes, EPI's, ferramentas e equipamentos).

6.9. Os servicos a serem contratados possuem padrdes de desempenho e qualidade que poderéo ser objetivamente
definidos pelo Edital, por meio de especificagfes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, XIlIl, da Lei n® 14.133
/2021. Séo, portanto, de natureza comum, motivo pelo qual entende-se ser aplicavel, & presente contratagdo, a
utilizacdo da modalidade de licitagdo "pregéo”, em sua forma eletrénica, conforme art. 6°, XLI, da Lei n® 14.133/2021.

6.10. Em relac@o ao disposto no art. 47, |, da Lei n® 14.133/2021, informa-se que, apds realizada consulta ao
Catalogo de Eletrdnico de Padronizagdo, ndo constatou-se a existéncia de itens padronizados que se enquadrem no
objeto da presente contratacao.
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6.11. A tabela abaixo traz o resumo da contratacéo:
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. . Quantidade Estimada de
CATSER Tipo de Servigo CBOn° Postos de Trabalho

Auxiliar de mecanica automotiva 9144-05 01
Mecéanico automotivo 9144-25 01
15008 Motorista de 01 a 09 lugares 7823-05 04
Motorista de 09 a 21 lugares 7823-10 02
Motorista acima de 21 lugares 7824-05 16
Supervisor de logistica 4102-40 01

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade estimada a ser contratada tem como base:

7.1.1. O quantitativo de solicita¢cdes de veiculo oficial recebidas pela Divisdo de Transportes (DIVTRANS
/CSO/PROADI) no ano de 2022;

7.1.2. Os quantitativos e os horarios das rotas de transporte intercampi no ambito da UNILAB no estado do

Cearg;

7.1.3. O prazo de duracgéo inicial do Contrato a ser celebrado, de 12 (doze) meses;

7.1.4. O disposto nos instrumentos coletivos de trabalho utilizados como referéncia para estimativa dos
custos da contratacao;

7.1.5. O disposto nos normativos que tratam sobre obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e sociais de
colaboradores contratados por meio da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).

7.2. Quantitativos de Postos

7.2.1. A tabela abaixo traz 0 Memorial de Calculo do quantitativo estimado de postos de trabalho da

contratacao:

Quant.
Servico/Demanda Justificativa Categoria do Posto| Estimado de
Postos
IAtualmente, ha 04 (quatro) rotas que fazem 0
transporte intercampi no ambito da UNILAB no
estado do Ceara. Como as rotas funcionam, Motorista acima de
A | Transporte intercampi [normalmente, no periodo de 07h00 as 22h30, 21 lugares (CBO n° 08
estima-se a necessidade de 02 (dois) postos de| 7824-05)
trabalho por rota desenvolvida. Memorial =4 x 2 =8
(oito) postos de trabalho.
Motorista de 01 a 09
Durante o ano de 2022, foi contabilizado o total de| |ugares (CBO n° 02
2.008 (dois mil e oito) solicitacdes veiculo oficial 7823-05)
recebidas pela Diviséo de Transportes (DIVTRANS{Motorista de 09 a 21
CSO/PROADI) via Sistema Eletronico de| |ygares (CBO n° 02
Informagbes - SEI, o que representa uma média de| 7823-10)
167 (cento e sessenta e sete) demandas mensais.
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SolicitagBes de veiculo
oficial (fora do
perimetro urbano de
Redencéo e Acarape)

Considerando a constante expansao da
universidade, principalmente no que concerne aos|
quantitativos de cursos e, consequentemente,
discentes, projeta-se, para este e 0 préximo anos,
um incremento de 50% (cinquenta por cento) das|
demandas, totalizando a quantidade estimada de
250 (duzentos e cinquenta) por més.

Chega-se, entdo, a um numero aproximado de 50|
(cinquenta) demandas semanais e a estimativa de|
alocacdo média de 05 (cinco) demandas po
condutor.

Memorial = 50 / 5 = 10 (dez) postos de trabalho,
divididos da seguinte forma: 02 (dois) motoristas de|
01 a 09 lugares, 02 (dois) motoristas de 09 a 21
lugares e 06 (seis) motoristas acima de 21 lugares.

Estudo Técnico Preliminar 39/2023

Motorista acima de
21 lugares (CBO n°
7824-05)

06

Demandas dentro do

perimetro urbano de

Redencéo e Acarape

(incluindo transporte
de materiais)

Para os anos de 2023 e 2024, considera-se &
estimativa de 12 (doze) demandas diarias dentro do

Motorista de 01 a 09
lugares (CBO n°
7823-05)

02

perimetro urbano dos municipios de Redencgéo €
IAcarape. Esse tipo de demanda € solicitado,
habitualmente, via e-mail e inclui, em grande parte, 0|
transporte de materiais entre os campi e unidade
académica da UNILAB no estado do Ceara.

Considera-se, para fins de célculo, a alocagao médial
de 03 (trés) demandas desse tipo, por dia, para cadal
condutor.

Memorial = 12 / 3 = 04 (quatro), divididos da
seguinte forma: 02 (dois) motoristas de 01 a 09
lugares e 02 (dois) motoristas acima de 21 lugares.

Motorista acima de
21 lugares (CBO n°
7824-05)

02

Mecanica automotiva

Por se tratar de servico que nunca antes foi
prestado, no ambito da instituicdo, em regime de|
dedicacdo exclusiva de mao de obra, entende-se ser

Auxiliar de mecanica
automotiva (CBO n°
9144-05)

01

plausivel a alocacdo de uma equipe com quantitativoj
minimo de postos. Dessa forma, estima-se 4
necessidade minima de 01 (um) posto de auxiliar de]

Supervisdo de logistica

Mecanico
automotivo (CBO n°
9144-25)

01

mecanica automotiva, 01 (um) posto de mecanico)
automotivo e 01 (um) posto de supervisor de

logistica.

Supervisor de
Logistica (CBO n°
4102-40)

01

7.3. Planilhas de Custos e Formacao de Precos

7.3.1. Planilha principal (conforme Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017):

1- Médulos

Médulo 01 - Composi¢ao da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracéo Memorial de Célculo
Salario-Base Conforme Instrumento Coletivo
B Insalubridade IArt. 189-194 CLT, NR-15. Célculo: (Percentual Aplicavel) x (Salario Minimo)
IArt. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, alterada pela Lei n°
. 13.467, de 13 de julho de 2017. Célculo = 1,75 x (Quantidade) x (Salario
c Hora Extra Diumna 75% (c/ DSR) Base + Insalubrid;de) / (Divisor de Hora) x (1 + (D(igs N&o Tra)balh(ados)
(Dias Trabalhados))
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IArt. 59 da Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT, alterada pela Lei n°
D Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) (13,467, de 13 de julho de 2017. Calculo = 2 x (Quantidade) x (Salario Base
+ Insalubridade) / (Divisor de Hora) x (1 + (Dias Nao Trabalhados) / (Dias
[Trabalhados))
IArt. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, alterada pela Lei n°
. 13.467, de 13 de julho de 2017. Calculo = 1,2 x 1,75 x (Quantidade)
E Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR
X u 6 ( ) X (Salario Base + Insalubridade) / (Divisor de Hora) x (1 + (Dias Nao|
[Trabalhados) / (Dias Trabalhados))
IArt. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, alterada pela Lei n°
. 13.467, de 13 de julho de 2017. Calculo = 1,2 x 2 x (Quantidade) x (Salario
F Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR . L .
6 ( ) Base + Insalubridade) / (Divisor de Hora) x (1 + (Dias Nao Trabalhados)
(Dias Trabalhados))
Total (R$) A+B+C+D+E+F
Modulo 02 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas N&o Salariais
Submdédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (Décimo T iro) Saléari
2.1 ,(. ecimo . grcelro) a'a‘mo, Memorial de Calculo
Férias e Adicional de Férias
A 13° (Décimo Terceiro) Salario Art. 7°, VIII, da CF/88, Leis n° 4.090/62 e 4.749/65. Art. 1°, Decreto n°® 57.155|
65. Calculo: 1/12 x Total Médulo 01
B Férias Art. 7°, XVII, CF/88. Art. 129, CLT. Calculo: 1/12 x Total Médulo 01
Adicional de Férias Art. 7°, XVII, CF/88. Célculo: 1/3 x 1/12 x Total Médulo 01
Total (R$) A+B+C
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuicdes
Encargos Previdenciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de . .
2.2 Memorial de Calculo
Servigo (FGTS) e Outras
Contribuices
A INSS Lei n° 12.546/2011. Calculo: XX% x (Total Médulo 01 + Total Submédulog)
2.1)
B Salario Educacio Art. 3°, Inciso |, Decreto n° 87.043/82 e art. 15, Lei n° 9.424/96. Calculo:
¢ 2 5% x (Total Modulo 01 + Total Submédulo 2.1)
. Decreto n° 3.048/1999. Decreto n° 6.957/2009. Célculo: RAT x FAP x (Total
C Seguro Acidente de Trabalho (SAT
9 (SAT) I\i6dulo 01 + Total Submédulo 2.1)
Decreto-Lei n° 2.318/86. Art. 30, Lei n°® 8.036/90. Calculo: 1,50% x (Total
D SESC/SESI
Modulo 01 + Total Submdédulo 2.1)
-Lei n° 2. . Cé : 9 ¢ +
£ SENAI/SENAC Decreto Lei n® 2.318/86. Céalculo: 1,00% x (Total Médulo 01 Total
Submodulo 2.1)
—— “Ca : o - " -
F SEBRAE Lei n° 8.029/1990. Calculo: 0,60% x (Total Médulo 01 + Total Submédulol
2.1)
G INCRA Lei n° 7.787/89. Decreto-Lei n® 1.146/70. Calculo: 0,20% x (Total Modulo 01
+ Total Submdédulo 2.1)
Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88. Célculo: 8% x (Total M6dulo 01
H FGTS .
+ Total Submddulo 2.1)
Total (R$) A+B+C+D+E+F+G+H
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Beneficios Mensais e Diarios e
2.3 Memorial de Calculo
Outras Verbas Nao Salariais
A Transporte IArt. 4 da Lei n® 7.418/85. Calculo: (2 x Quantidade Mensal Estimada de
P Dias de Trabalho x Valor Unitario Tarifa) - (50% x 6% x Salario-Base)
Calculo: 2 x Quantidade Mensal Estimada de Dias de Trabalho x Valor
B Auxilio-Refeicéo Unitario VR (Conforme Instrumento Coletivo) - Desconto em Folhal
(Conforme Instrumento Coletivo)
C Cesta Basica Calculo: Valor Mensal Cesta Bésica (Conforme Instrumento Coletivo)
D Vale Lanche Calculo: Conforme Instrumento Coletivo.
\Valor Mensal (Conforme Instrumento Coletivo) - Desconto em Folha]
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E Plano de Saude (Conforme Instrumento Coletivo)

Calculo: Incidéncia x Meses de Contribuigdo x Valor (Conforme Instrumento
Coletivo) / 12

IArt. 457, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Calculo:
Conforme Instrumento Coletivo.

Art. 457, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Célculo:
[Conforme Instrumento Coletivo.

Total (R$) A+B+C+D+E+F

Quadro-Resumo do Mddulo 02 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais

F Auxilio-Creche

G Diaria Intermunicipal

H Diaria Interestadual

Encargos, Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios e Outras Verbas Memorial de Calculo
N&o Salariais
Py - —
A 13 ’(l.DeC|mo T?rcelro) Sa{le.mo, Total Submddulo 2.1
Férias e Adicional de Férias
Encargos Previdenciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de .
B . Total Submédulo 2.2
Servigo (FGTS) e Outras
Contribuices
Beneficios Mensais e Diarios e
C Total Submaédulo 2.3
Outras Verbas Nao Salariais
Total (R$) A+B+C
Modulo 03 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Memorial de Célculo
. L . Art. 7°, XXI, CF/88. Arts. 477, 487 e 491, CLT. Calculo: Incidéncia x (1/12) x
A Aviso Prévio Indenizado

(Total M6dulo 01 + Total Submoédulo 2.1)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
B e . 8% x Aviso Prévio Indenizado
Prévio Indenizado

Art. 7°, XXI, CF/88. Arts. 477, 487 e 491, CLT. Célculo: Incidéncia x (7/30) X

C Aviso Prévio Trabalhado
Vi Vi (1/12) x (Total Médulo 01 + Total Submédulo 2.1)

Incidéncia dos Encargos do
D |[Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio [Total (%) Submodulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado

Trabalhado
idénci 9 0 ¢ + O A+ +
E Multa do EGTS Incidéncia x 40% x 8% x (Total Modulo 01 + Total Submodulo 2.1 + API
IAPT)
Total (R$) A+B+C+D+E

Mo6dulo 04 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Custo de Reposicéo do

4 Profissional Ausente Memorial de Calculo
- Célculo: Incidéncia x (Total M6dulo 01 + Total M6dulo 02 + Total Mddulo 03)
A Afastamento Médico
x (1/30) x (1/12)
IArt. 129 da CLT. Célculo: Incidéncia x Duragdo Legal x Proporcéo de Dias
B Férias IAfetados (Total Modulo 01 + Total Médulo 02 + Total M6dulo 03) x (1/30) X
(1/12)
c Obito na Familia Inciso |, art. 1°, Lei n°® 11.770/08. Calculo: Incidéncia x (Total Médulo 01 +
ITotal MOdulo 02 + Total M6dulo 03) x (1/30) x (1/12)
. Inciso I, art. 1°, Lei n® 11.770/08. Célculo: Incidéncia x (Total M6dulo 01 +
D Paternidade . .
ITotal MOdulo 02 + Total M6dulo 03) x (1/30) x (1/12)
. . Calculo: Incidéncia x (Total Médulo 01 + Total Mddulo 02 + Total Médulo 03)
E Outras Auséncias Legais
X (1/30) x (1/12)
Total (R$) A+B+C+D+E
Moédulo 05 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Memorial de Célculo
A Equipamentos e Ferramentas Conforme Estimativa
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B Equipamentos de Protecédo Conforme Estimativa
Individual - EPI's
C Uniformes Conforme Estimativa
Total (R$) A+B+C
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Memorial de Célculo
A Custos Indiretos Conforme percentual maximo dispostos no estudo da Fundagao Instituto de|
IAdministracéo - FIA e no Ac6rdao 1.753 - TCU Plenario
B Lucro Conforme percentual maximo dispostos no estudo da Fundagao Instituto de|
IAdministragao - FIA e no Acorddo 1.753 - TCU Plenario
c Tributos Cl1+C2+C3
Cc.1 PIS Conforme Regime Tributario da Empresa
Cc.2 COFINS Conforme Regime Tributario da Empresa
C.3 ISSQN Conforme Cadigo Tributario do Municipio
Total (R$) (L+A)/(1-C-B)-1)x (Custo Direto Total)

2 - Quadro-Resumo do Custo Direto por Posto de Trabalho

Médulo 01 - Composigdo da
Remuneracéo
Mdodulo 02 - Encargos, Beneficios
B Anuais, Mensais e Diéarios e Outras Total Médulo 02
Verbas N&o Salariais

Total Modulo 01

C |Mddulo 03 - Provisao para Rescisao Total Modulo 03

Médulo 04 - Custo de Reposig¢éo do

D . Total Modulo 04
Profissional Ausente
E Maodulo 05 - Insumos Diversos Total Modulo 05
Custo Direto Total (R$) A+B+C+D+E
Médulo 6 - Custos Indiretos,
F o b - ' Total Médulo 06
Tributos e Lucro
Custo Total por Posto de Trabalho (R$) A+B+C+D+E+F
7.3.2. Ferramentas e equipamentos
- . Quant. . , e .
Item Descricdo da Ferramenta/Equipamento ) Memorial de Calculo / Justificativa
Estimada
O quantitativo se baseia na necessidade estimada
. . de 01 (uma) unidade por equipe de mecanica
1 |Alicate curvo, p/ anéis externos, 7" 1 (. ) A P q. .p o
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.
O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecéanica
2 |Alicate curvo, p/ anéis internos, 7" 1 (_ ) a P q. .p L
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.
O quantitativo se baseia na necessidade estimada
3 Alicate de bico chato, longo, 6", ¢/ isolamento p/ 1 de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
1.000 V automotiva (mecanico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.
O quantitativo se baseia na necessidade estimada
Alicate de corte diagonal, 6", ¢/ isolamento p/ 1.000 de 01 (uma) unidade por equipe de mecanica
4 \V; 1 automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
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Estimado=1x1=1.

Alicate de pressao, 10", c/ boca triangular

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

Alicate reto, p/ anéis externos, 7"

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecanica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

Alicate reto, p/ anéis internos, 7"

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

Alicate universal, 8", ¢/ isolamento p/ 1.000 V

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecanica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

Arco de serra 12"

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

10

Caixa de ferramentas metalica, ¢/ 05 (cinco)
gavetas

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecanica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

11

Carregador de bateria, 12 a 24V, 100 A, c/ auxiliar
de partida

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

12

Chave de impacto, pneumatica, torque minimo
1.000 Nm

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecanica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

13

Desforcimetro/Torqueador, 680 kg, ¢/ 02 (dois)
soquetes (32 e 33 mm)

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

14

Escova de aco, 15 x 4 cm

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecanica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

15

Esmerilhadeira, 220V, 850 W, 1.100 rpm, 4,5"

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

16

Espatula rigida, ¢/ cabo em madeira, 8 cm

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecanica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

17

Esquadro, em aluminio, 12"

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

18

Ferro de solda, c/ ponta fina, 40 W

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecanica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

Furadeira/Parafusadeira, a bateria, 12 V, ¢/ 02

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
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automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

20

Jogo de chaves soquete, estriado, c/ catraca, 22
(vinte e duas) pecas

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecanico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

21

Jogo de chaves canh&o, 03 a 14 mm, 12 (doze)
pecas

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

22

Jogo de chaves combinadas, 12 (doze) pegas

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecanico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

23

Jogo de chaves de fenda e phillips, 10 (dez) pecas

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

24

Jogo de chaves allen, 25 (vinte e cinco) pegas

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecanico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

25

Jogo de chaves biela, tipo L, 12 (doze) pecas

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

26

Jogo de chaves de fenda e fenda cruzada, 06
(seis) pecas

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecanico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

27

Jogo de chaves soquete, sextavado, c/ chave
catraca, 21 (vinte e uma) pecas

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

28

Jogo de chaves torx, 10 (dez) pegas

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecanico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

29

Lamina de serra, 12"

12

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade mensal por equipe de
mecanica automotiva (mecéanico + auxiliar).
Quantitativo Estimado =12 x 1 = 1.

30

Lanterna LED portatil, c/ bateria recarregéavel e
base magnética

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecanico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

31

Maleta, em couro, para ferramentas

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

32

Martelo bola, 300 g, c /cabo

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecanico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

33

Multimetro LCR (resisténcia, capacitancia e
frequencimetro), c/ cabo e conectores

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
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34 |Rebitador manual 1 de 01 (uma) unidade por equipe de mecéanica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

O guantitativo se baseia na necessidade estimada
35 |Smartphone, incluindo plano de dados moéveis 25 de 01 (uma) unidade por posto de trabalho.
Quantitativo Estimado = 25 x 1 = 25.

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica
automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade por equipe de mecénica

36 [Solda estanho, 60 x 40, 1 m, ¢/ fluxo RA, 500 g 2

Sugador de solda, ¢/ bico substituivel, corpo em

37 ) 1 ) A " o
aluminio automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.
O quantitativo se baseia na necessidade estimada
. de 01 (uma) unidade por equipe de mecéanica
38 [Trena metdlica, 10 (dez) metros 1 ( ) P quip

automotiva (mecénico + auxiliar). Quantitativo
Estimado=1x1=1.

7.3.3. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's

Quant.
Item Descricao do EPI Unidade| Anual Memorial de Célculo / Justificativa
Estimada

O quantitativo se baseia na necessidade estimadal
de 01 (uma) unidade, a cada 12 (doze)
1 |Avental, em raspa de couro, 100 x 60 cm | Unidade 2 meses, por posto de mecéanico automotivo e/ou
auxiliar de mecanica automotiva. Quantitativol
Estimado=1x2x (12/12) = 2.

O quantitativo se baseia na necessidade estimadal
de 01 (uma) unidade, a cada 04 (quatro)
Unidade 6 meses, por posto de mecénico automotivo e/ou
auxiliar de mecanica automotiva. Quantitativol
Estimado=1x2x(12/4) =6.

O quantitativo se baseia na necessidade estimadal
de 02 (duas) unidades, a cada 06 (seis)
3 [Filtro de carvao ativado Unidade 8 meses, por posto de mecéanico automotivo e/ou|
auxiliar de mecéanica automotiva. Quantitativo)
Estimado =2 x 2 x (12/6) = 8.

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (um) par, a cada més, por posto de

Creme de protegdo p/ maos, frasco ¢/ 200
g

4 |Luva, em malha Par 24 mecanico automotivo e/ou auxiliar de mecanical
automotiva. Quantitativo Estimado = 1 x 2 x (12
1) = 24.

O quantitativo se baseia na necessidade estimadal
de 01 (um) par a cada 04 (quatro) meses, por

5 [Luva, em PVC (ou neoprene) Par 6 posto de mecanico automotivo e/ou auxiliar de|
mecanica automotiva. Quantitativo Estimado = 1 x|
2x(12/4)=6.

O quantitativo se baseia na necessidade estimadal
de 01 (uma) unidade, a cada 12 (doze)
Unidade 2 meses, por posto de mecénico automotivo e/ou|
auxiliar de mecéanica automotiva. Quantitativol
Estimado =1x2x (12/12) = 2.

O quantitativo se baseia na necessidade estimadal
de 01 (uma) unidade, a cada 12 (doze)

Méascara de protecdo facial, c/ suporte]
para 02 (dois) filtros de carvéo ativado

7 [Méscara p/ soldador, articulada Unidade 2
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meses, por posto de mecanico automotivo e/ou
auxiliar de mecéanica automotiva. Quantitativol
Estimado=1x2x (12/12) = 2.

Oculos de seguranca, ¢/ protecéo lateral

Unidade

O quantitativo se baseia na necessidade estimadal
de 01 (uma) unidade, a cada 04 (quatro)
meses, por posto de mecanico automotivo e/ou|
auxiliar de mecanica automotiva. Quantitativol
Estimado=1x2x (12/4) =6.

Pasta gel desengraxante, p/ as maos,
lfrasco c/ 2,5 kg

Unidade

O quantitativo se baseia na necessidade estimadal
de 01 (uma) unidade, a cada 06 (seis) meses, po
posto de mecéanico automotivo e/ou auxiliar de|
mecanica automotiva. Quantitativo Estimado = 1 x|
2 x(12/6) =4.

10

Protetor auricular, tipo concha

Unidade

O quantitativo se baseia na necessidade estimadal
de 01 (uma) unidade, a cada 12 (doze)
meses, por posto de mecanico automotivo e/ou|
auxiliar de mecanica automotiva. Quantitativol
Estimado =1 x2x (12/12) = 2.

7.3.4. Uniformes

Item

Descricao da Peca do Uniforme

Unidade

Quant.
Anual
Estimada

Memorial de Célculo / Justificativa

Bata, em brim, mangas curtas, ¢/ bolsos
e emblema da empresa

Unidade

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 02 (duas) unidades, a cada 12 (doze)
meses, por posto de mecéanico automotivo e/ou
auxiliar de mecanica automotiva. Quantitativol
Estimado =2 x2x (12/12) = 4.

Boné, c/ emblema da empresa

Unidade

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 02 (duas) unidades, a cada 12 (doze)
meses, por posto de mecéanico automotivo e/ou
auxiliar de mecéanica automotiva. Quantitativol
Estimado =2 x 2 x (12/12) = 4.

Bota de seguranca, em couro, ¢/ bico de
aco

Unidade

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade, a cada 12 (doze) meses, por
posto de mecanico automotivo e/ou auxiliar de
mecanica automotiva. Quantitativo Estimado = 1 X
2x(12/12)=2.

Calca, em brim, c/ bolsos

Unidade

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 02 (duas) unidades, a cada 12 (doze)
meses, por posto de mecénico automotivo e/ou
auxiliar de mecanica automotiva. Quantitativol
Estimado =2 x 2 x (12/12) = 4.

Calca social, ¢/ bolsos

Unidade

46

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 02 (duas) unidades, a cada 12 (doze)
meses, por posto de motorista e/ou supervisor de
logistica. Quantitativo Estimado = 2 x 23 x (12
12) = 46.

Camisa social, mangas curtas, ¢/ bolsos
e emblema da empresa

Unidade

46

O quantitativo se baseia na necessidade estimadal
de 02 (duas) unidades, a cada 12 (doze)
meses, por posto de motorista e/ou supervisor de
logistica. Quantitativo Estimado = 2 x 23 x (12
12) = 46.

Cinto social, em couro

Unidade

23

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade, a cada 12 (doze) meses, por
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posto de motorista e/ou supervisor de
logistica. Quantitativo Estimado = 1 x 23 x (12
12) = 23.

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 01 (uma) unidade, a cada 12 (doze) meses, por
posto de trabalho. Quantitativo Estimado = 1 X
25 x (12/12) = 25.

O quantitativo se baseia na necessidade estimadal
de 04 (quatro) pares, a cada 12 (doze) meses, por|
9 [Meia, em algodao Par 8 posto de mecénico automotivo e/ou auxiliar de
mecéanica automotiva. Quantitativo Estimado = 4 x
2 x(12/12) =8.

O quantitativo se baseia na necessidade estimada
de 04 (quatro) pares, a cada 12 (doze) meses, por|

Cracha, c/ foto, nome, cargo/funcéo, CPF
8 [e emblema da empresa, c/ presilha e/ou| Unidade 25
cordéo.

10 |Meia social Par 92 posto de motorista e/ou supervisor de
logistica. Quantitativo Estimado = 4 x 23 x (12
12) = 92.

O quantitativo se baseia na necessidade estimadal
de 01 (um) par, a cada 12 (doze) meses, pof

11 [Sapato social, em couro Par 23 posto de motorista e/ou supervisor de
logistica. Quantitativo Estimado = 1 x 23 x (12
12) = 23.

7.3.5. Diarias e Horas Extras

Quant. Mensal
. Estimada (por ) , L
Iltem Descrigcao . Memorial de Calculo / Justificativa

Categoria)

A|B|C|D|E]|F

O quantitativo se baseia na estimativa mensal de
10 (dez) horas extra para os postos de motorista,
1 [Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 515 (10(10|10]| 5 |e de 05 (cinco) horas extras para 0s postos de|
supervisor de logistica, mecénico automotivo €
auxiliar de mecanica automotiva.

O quantitativo se baseia na estimativa mensal de
2 [Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 212|3|3] 3] 2 |cerca de 1/3 (um terco) do quantitativo de horas|
extras diurnas 75%.

O quantitativo se baseia na estimativa mensal de
3 [Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 1{12]|2]2]|1|cercade 20% (vinte por cento) do quantitativo de|
horas extras diurnas 75%.

O quantitativo se baseia na estimativa mensal de
4 |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1{1(1]|1]1]f1[cercade20% (vinte por cento) do quantitativo de|
horas extras diurnas 100%.

Considerou-se o quantitativo minimo estimado dej
01 (uma) diaria por més.

Considerou-se o quantitativo minimo estimado dej|
01 (uma) diaria por més.

5 |Diaria Intermunicipal 1(1f{1)]1]1f1

6 |Diaria Interestadual 11111111

Legenda:

A - Auxiliar de Mecénico;

B - Mecénico Automotivo;

C - Motorista 01 a 09 lugares;
D - Motorista 10 a 21 lugares;

E - Motorista acima de 21 lugares;
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F - Supervisor de Logistica.

7.4. Documentos que ddo suporte a Contratacéo

7.4.1. Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo do Estado do Ceara (SEACEC) e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
do Estado do Ceara (SINTRO) (SINTRO), registrada no MTE em 01/06/2023, sob o n® CE000586/2023 -
Anexo | deste estudo;

7.4.2. Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacédo do Estado do Ceara (SEACEC) e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagéo, Locacdo e Administracdo de Imoveis Comerciais, Condominios e Limpeza Publica do Estado
do Ceara (SEEACONCE), registrada no MTE em 12/05/2023, sob o n°® CE000508/2023 - Anexo Il deste
estudo;

7.4.3. Relatério de Solicitagdes de Veiculo Oficial - Ano 2022, emitido pela Divisdo de Transportes
(DIVTRANS/CSO/PROADI) - Anexo Il deste estudo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. A partir da elaboracéo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, constante do Anexo IV deste estudo, e
consoante os quantitativos estimados, conforme sec¢do n° 07, foi possivel calcular o valor total estimado da
contratacdo, de R$ 1.905.080,16 (um milhdo, novecentos e cinco mil, oitenta reais e dezesseis centavos),
detalhado na tabela abaixo:

. . Valor Estimado Quant. Valor Mensal Valor Anual
CATSER Tipo de Servico por Posto (R$) Estimada de Estimado (R$) | Estimado (R$)
Postos
Auxiliar de mecanica automotiva 5.745,37 1 5.745,37 68.944,44
Mecéanico automotivo 6.526,14 1 6.526,14 78.313,68
15008 Motorista de 01 a 09 lugares 5.472,72 4 21.890,88 262.690,56
Motorista de 10 a 21 lugares 5.897,36 2 11.794,72 141.536,64
Motorista acima de 21 lugares 6.750,87 16 108.013,92 1.296.167,04
Supervisor de logistica 4.785,65 1 4.785,65 57.427,80
Valor Total Estimado (R$) 158.756,68 1.905.080,16

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Optou-se por contratar os servigos em item Unico visando a aumentar o desconto oferecido pelas empresas
licitantes devido ao ganho de escala na disponibilizagdo dos postos a serem contratados.

9.2. Ressalta-se que os servicos desempenhados pelos postos a serem contratados estdo intrinsecamente
relacionados entre si, visto que fazem parte de um mesmo escopo/demanda (transporte), o que denota a
compatibilidade/similitude entre todos eles.

9.3. A opcdo de realizar a contratagcdo em item Unico também visa a facilitar e otimizar a Gestdo do Contrato, uma
vez que o parcelamento implicaria, possivelmente, na celebragdo de vérios contratos diferentes.

9.3.1. A celebracdo de mais de 01 (um) Contrato, com diferentes empresas, ocasionaria,
provavelmente, burocracias desnecessarias, aumento de custos e risco de interrupcdo da prestacdo dos
Servicos.

9.4. A contratacdo em item Unico é eficiente do ponto de vista econdmico, por conta da redu¢éo de custos com méao
de obra, do gerenciamento centralizado de logistica e de outros fatores por parte do fornecedor.
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9.5. O fornecimento de insumos diversos (EPI's, uniformes, ferramentas e equipamentos) pela empresa responsavel
pela méo de obra também é vantajoso, tendo em vista que boa parte dos insumos utilizados poderao ser adquiridos
Iretirados em estabelecimentos de localidades proximas as de execucgdo dos servigcos, aumentado a celeridade no
atendimento as demandas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se verifica a existéncia de contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade desta
demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11. Conforme disposto no link https://pncp.gov.br/app/pca/00394445000101/2023/5, a presente demanda consta do
Plano de Contrata¢gfes Anual (PCA) da UNILAB para o ano de 2023.

12. Resultados Pretendidos

12.1. Como beneficio resultante desta contratacdo, espera-se melhor atender as demandas por servigos de
transporte, contribuindo de forma significativa para o funcionamento das atividades académicas e administrativas da
instituicao.

12.2. A contratagdo proposta sera benéfica e vantajosa, uma vez que:

12.2.1. O planejamento para esta contratacdo tem sido realizado buscando o melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros, contemplando a demanda por atividades essenciais e auxiliares
da instituicao;

12.2.2. Os equipamentos, ferramentas e EPI's a serem utilizados nos servicos deverdo ser fornecidos
diretamente pela empresa contratada, fazendo parte da composicdo dos custos, 0 que resultarda numa
melhor aplicacdo dos recursos financeiros empregados, uma vez que a Contratada sera a maior interessada
em racionalizar tais recursos, cuja economia espera-se ser repassada a UNILAB;

12.2.3. A contratagdo ndo implicara investimentos, tais como aquisi¢cdes e guarda de materiais, contratagado,
treinamento e administracdo de méo de obra;

12.2.4. Os padrées aqui definidos, que contam com especificacdes usuais no mercado, permitirdo a
permanente mensuracdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos
servigos prestados;

12.2.5. Os parametros definidos para o objeto da contratacdo e para prestacao dos servigos possibilitarédo
obter pre¢co compativel com a finalidade estabelecida;

12.2.6. A Lei n° 14.1333/2021 contempla esses servigos, que, por sua natureza, sS40 necessarios a
instituicdo, sendo que a auséncia dos mesmos pode ocasionar transtornos ao bom andamento de suas
atividades. Os servicos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necessaria
e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo se comprometa a ordem e se cause
prejuizos a Administragao;

12.2.7. No que tange aos impactos ambientais da contratacdo, foram relacionadas, neste estudo, as
obrigacdes da Contratada quanto a critérios de sustentabilidade, que vao desde rotinas até critérios que
deverdo ser respeitados quando da aquisi¢éo e disponibilizacdo de materiais.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para a plenitude da solugdo a ser contratada, faz-se necesséria a capacitacdo do(s) servidor(es) abaixo
relacionados em curso de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, com a finalidade de atualizar a
capacitacdo/conhecimento dos mesmos nas atividades inerentes a fiscalizagcao técnica/administrativa e de gestédo
de servicos terceirizados executados mediante o regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, como é o caso do
objeto da presente contratacao:

Nome Cargo/Funcéo SIAPE n°

Elano Arruda de Oliveira Gerente de Divisao 2151316
Fabiula Lima Portela Chefe de Servigo 1962563
Marcel Jefferson Alves de Morais Técnico em Contabilidade 1378766
Tiago Sousa Freires Assistente em Administragao 1967554

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. O objeto da contratacdo envolve a prestacado de servigos de terceirizacdo de mao de obra.
14.1.1. Diante disso, ndo se vislumbra impactos ambientais significativos resultantes da contratagéo;

14.1.2. Nao obstante, a empresa a ser contratada adotara, obrigatoriamente, uma série de praticas de
sustentabilidade e de natureza ambiental, de forma a diminuir, ainda mais, os riscos de possiveis impactos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Com base nas informacdes levantadas neste documento, a contratagdo da solugdo pretendida mostra-se
técnica e financeiramente viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ELANO ARRUDA DE OLIVEIRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/10/2023 as 16:16:46.

EVELINE CYNTIA MONTEIRO DA SILVA ALCANTA

Agente administrativo

b
&f Assinou eletronicamente em 04/10/2023 as 15:42:58.
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01/06/2023, 12:19 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000586/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027621/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102494/2023-75
DATA DO PROTOCOLO: 01/06/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n. 07.339.955/0001-
17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGO GOMES NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em transportes
rodoviarios das empresas de terceirizagdao de mao-de-obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 01° de janeiro de 2023, os seguintes pisos salariais da categoria laboral abrangida
nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

- MOTORISTA DE VEICULO DE 01 ATE 09 LUGARES R$ (1.484,33)

- MOTORISTA DE VEICULOS DE 10 ATE 21 LUGARES (OU VEICULO COM CAPACIDADE EQUIVALMENTE
CHAMADO DE EMERGENCIA R$ (1.654,81)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 11 TONELADAS R$(1.496,03)

- MOTORISTA DE CAMINHAO DE 12 A 18 TONELADAS R$ (1.664,84)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ACIMA DE 18 TONELADAS (operador de Muck, retroescavadeira e equipamento
movel) R$ (1.979,11)

- MOTORISTA DE VEICULOS ACIMA DE 21 LUGARES R$ (1.997,52)

§ 1° — Os beneficios porventura pagos e/ou concedidos aos empregados terceirizados pelas empresas tomadoras
de servico inclusos nos editais de licitagao ou decorrentes de contratos vigentes, tais como cesta basica e outros,
serdo repassados aos empregados terceirizados na forma legal.
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§ 2° — O reajuste salarial dos trabalhadores que estejam fora das faixas acima especificadas, assim considerados
aqueles que néo se incluirem nas atividades e nas fungdes mencionadas, sera de 5,95% (cinco virgula noventa e
cinco por cento).

§ 3° — Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacdo de servigos, pelo trabalho prestado pelo
empregado, como integrante de sua remuneracgéo, sera a ele repassada, na forma ajustada no contrato de trabalho,
de modo a evitar apropriacao indébita dos valores pelos representantes da empresa, seus prepostos ou a sua
ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as medidas necessarias a reparagéo do direito do
trabalhador.

§ 4° — As antecipagdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de
2022 poderao ser deduzidas por ocasido do reajuste de janeiro de 2023, ndo se confundindo com aumentos
espontaneos, que se incorporam aos salarios.

§ 5° — As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com qualquer alteragdo que busque
reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura de sua fungdo. Devendo tais praticas serem
de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas pertinentes.

§ 6° - Fica garantido para os novos contratos a se realizarem a partir da assinatura da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho aos empregados que exergcam a fungdo de motoristas em carros tipos vans modificados para fins
diversos, o0 mesmo piso salarial devidos para o empregado que exercga a fungéo no carro original respectivo.

§ 7° - As diferengas salariais da folha de pagamento de janeiro, serdo pagas na folha de junho/2023; as diferengas
salariais de fevereiro e margo, serdo pagas na folha de julho/2023; as diferengas salariais de abril e maio, serédo
pagas na folha de agosto/2023. As diferencas de vale alimentagéo, cesta basica, auxilio creche e outros valores
excetuando salarios serao pagas até o final de julho de 2023, devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa
de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do dmbito privado ou publico (Estadual,
Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos reajustes de todas
as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste salarial, vale-alimentagao,
plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia uUtil do més subsequente ao da prestacédo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apdés. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragdo laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus
respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a
empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forga de recibo, nos termos do art. 464
da CLT.

PARAGRAFO UNICO — As empresas também poderdo fornecer os contracheques com a discriminagdo das verbas
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de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque eletrénico/digital até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas, sempre que possivel, realizardo antecipagdes salariais quinzenais em até 40% (quarenta por cento)
do valor da remuneracao do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade em pelo menos quinze dias antes do vencimento da mesma, entregando-lhe copia legivel do
AUTO. Nesse caso o empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a
empresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§ 1° - O empregado nao podera ser responsabilizado pela multa se a empresa nao fizer o protocolo da mesma na
forma do “caput” desta clausula dentro do prazo recursal.

§ 2° - Caso seja o recurso nao provido com o transito em julgado na esfera administrativa, a empresa parcelara o
débito para desconto em doze (doze) parcelas mensais.

§ 3° - Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera realizado nos termos da legislagéo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao Cristovao, sera considerado feriado da categoria,
ficando estabelecido que os empregados que tenham necessidade de laborar no referido dia receberdo o
pagamento em dobro.

Paragrafo Unico — Quando a tomadora do servigo possuir dia especifico de sua categoria e o empregado receber
beneficio semelhante ao disposto no caput por esse dia, ndo tera o empregado direito ao beneficio novamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

A alimentagao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até o 1° (primeiro) dia do més “in natura” ou por meio
de vale ou cartao refeicdo/alimentacéo aos trabalhadores que tiverem jornada igual ou superior a seis horas, diurna
ou noturna.

§1° - A alimentagéo “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a empresa, de qualidade e
quantidade calérica e proteica previstas no Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

§ 2° - As empresas prestadoras de servicos se obrigam a contratar a alimentagédo “in natura” de empresas
credenciadas ao PAT, podendo ser credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizagao
de sua qualidade e quantidade, como da condigdo de confecgdo e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade
nutricional e conservagao.

§ 3° - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refei¢gdo/alimentacao, as empresas fornecerdo o vale no
valor minimo de R$ 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos), correspondendo aos dias efetivamente
trabalhados.

§ 4° - Os vales ou cartdes refeigao/alimentacdo serao entregues preferencialmente nos locais de trabalho. Caso nao
haja condicdo e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale-transporte para o
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deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

§ 5° - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo refeicao/alimentagédo, caberd a empresa
descontar o vale referente ao dia de falta, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més
seguinte ou crédito do cartdo eletrénico, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ao trabalhador.

§ 6° - Os empregados autorizam o desconto de 1% (um por cento) do valor total dos vales ou cartdes recebidos.

§ 7° - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de duas um vale adicional
denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 12,40 (doze reais e quarenta centavos).

§ 8° - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em pecunia quando, por algum motivo, ndo
for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentacdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas
situagdes o fornecimento de vale-alimentagdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando no salario
nem tampouco ensejando o recolhimento previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 109,80 (cento e nove reais e oitenta
centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

As empresas buscarao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e produtos afins
para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigdes alcangadas na negociagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)
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A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituigio de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagao minima
AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os aposentados que ndo estejam em atividade junto as empresas representadas
pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2023, no valor de R$ 90,00
(noventa reais), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera na razdo de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) para o empregador e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o empregado, valor este que sera descontado em
folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesado sera
custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo suportados em partes iguais
pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa conveniada
pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, nao estara obrigado a
aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de prego e participagédo
estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o pagamento
total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagao prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convengao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO — A participagéo facultativa do empregado no plano de saude nZo configurara salario “in

natura”, ndo se incorporando a remuneragéo do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia
de contribuicao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederao auxilio funeral, a ser pago aos dependentes do empregado falecido durante a vigéncia do

contrato de trabalho, em valor equivalente a dois pisos salariais da categoria, na faixa em que o empregado falecido
estiver enquadrado. Valor que sera pago imediatamente apds o obito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 100 km do local em que o empregado preste servigo, sera pago a titulo de diaria o
valor de R$ 129,17 (cento e vinte e nove reais e dezessete centavos).

Paragrafo Primeiro — Fica esclarecido que a diaria na forma estabelecida no “caput” desta clausula é devida
quando o deslocamento for inferior a 100 Km, mas o empregado tiver que dormir no local de destino do
deslocamento, nao existindo o pagamento de meia diaria.

Paragrafo Segundo - Quando os deslocamentos forem interestaduais a diaria em referéncia sofrera um acréscimo
de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Terceiro - As diarias acordadas nesta clausula deverdo ser pagas antes da realizagdo da respectiva
viagem, possibilitando ao empregado pagar as despesas inerentes ao deslocamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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Nas rescisdes dos contratos de trabalho, as empresas cumprir as determinagbes dispostas no artigo 477 da CLT,
sob pena de pagar multa prevista também no citado artigo.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a enviar a relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao

sindicato laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisdo, quando necessario o deslocamento do empregado para outra cidade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE FUNCAO

A fungéo verdadeiramente exercida pelo empregado, quando ndo anotada na CTPS no prazo de lei, acarretara em
descumprimento da obrigagéo de fazer, sujeitando o empregador as penalidades previstas em Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 18 (dezoito) meses
de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragao.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de trabalho da categoria podera ser tanto de 44 (quarenta e quatro) horas como de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo, em ambos o0s casos, assegurado igualmente, ao trabalhador, o piso salarial minimo previsto
nessa convengao coletiva.

Paragrafo unico - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares, mediante
ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

| — até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il — por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagado voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

IV — até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VI — para o Pai de cinco dias em caso de nascimento de filho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES NA EMPRESA
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Quando houver convocacgao dos empregados por parte da empresa para participarem de reunides, o referido horario
sera considerado como horario normal de trabalho e, caso exceda a jornada diaria, sera remunerado como hora
extra, salvo acordo para compensagao.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INiCIO DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias a ser usufruido pelo empregado devera ocorrer em dia util e
que nao anteceda aos sabados, domingos, feriados, dia de folga ou dia de compensac¢ao de repouso remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so vez para o periodo de 01 (um) ano, dois uniformes completos.

§ 1° - respondera o empregado pela reposicdo resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando
devidamente comprovado.

§ 2° - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique comprovado o desgaste natural
de qualquer daqueles anteriormente entregues.

§ 3° - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os uniformes na
condicao em que se encontrarem.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também consideradas as normas
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e segurancga do trabalho.

Paragrafo primeiro - Assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude, laboratérios,
ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o piso salarial de cada
empregado.

Paragrafo segundo - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de esgoto publico ou privado
serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

Paragrafo terceiro - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doengas infectocontagiosas, o grau
de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial
do empregado;

Paragrafo quarto - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de insalubridade
que o previsto, serda o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por peritos da outra parte.
Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados ao Ministério do Trabalho e
Emprego para a solugéo do confronto.

Paragrafo quinto - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a outra prestadora
de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo
percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso serdo aceitos os atestados emitidos por
meédicos do sindicato ou particulares.

§ 1° - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a empresa tenha
supervisor, chefe de equipe ou encarregado, através de envelope lacrado a ser encaminhado ao setor de
recursos humanos da empresa ou ao servigo médico.

§ 2° — No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do empregado em razao
da doencga, deve o0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou por qualquer meio de
comunicagao que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta do empregado.

§ 3° — Os trabalhadores deverao ainda enviar o atestado médico de forma virtual no WhatsApp e/ou e-mail
disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da emissdo do mesmo.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, desde que
ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagao de visitas as sedes das
empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato profissional, até o
término da vigéncia da presente convencgao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas
componentes de suas remunerag¢des, em numero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagéo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao sindicato patronal
no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convencgéo.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerer a
substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por eles autorizados, a
importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando o valor a disposicdo do SINTRO-CE, a até do 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto, mediante depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo
SINTRO-CE, no prazo de cinco dias a contar do registro da Convengao Coletiva de Trabalho na SRTE/CE. Mediante
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boleto bancario, deposito em conta e transferéncia bancaria, Bancos SANTANDER: Agencia 3132 e conta corrente:
13000363-7 ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL: agencia 0031 operagao 003 conta corrente 776-9.

Paragrafo Primeiro — O SINTRO-CE devera remeter cépia da relagao nominal, com as respectivas autorizagdes dos
novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més por meio de correspondéncia eletronica ou escrita
para que o desconto possa ser efetuado no mesmo més.

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo remeter mensalmente ao SINTRO-CE relagdo nominal e comprovante
de depodsito de cada empregado submetido ao desconto previsto no caput desta clausula, podendo esta ser
impressa ou por  meio eletronico, através dos e-mails: secretaria.sintro@hotmail.com e
financeirosintroce@gmail.com. (em excel).

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, as empresas descontardo dos seus
empregados, sindicalizados ou n&o, a titulo de taxa de negociacao coletiva, duas parcelas com o percentual de 2%
(dois por cento) do total do salario base de todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, descontado
na folha de pagamento do més de junho de 2023, devendo ser repassado ao SINTRO-CE até o dia 10 de julho de
2023.

Paragrafo Primeiro - O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput desta clausula, devera fazé-lo
no prazo de 20 (vinte) dias do registro da presente convengéo coletiva de trabalho perante o sindicato profissional,
mediante solicitagao individual, e fica assegurado ao mesmo que nao sera feito o segundo desconto.

Paragrafo Segundo - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento que trabalhem em empresa sediada em
municipio fora de regido metropolitana de Fortaleza, poderdo se opor a taxa de negociagao coletiva, no mesmo
prazo estipulado no paragrafo anterior, por meio de carta registrada individual, escrita e assinada com aviso de
recebimento (A.R.), enviada pelos correios, para a sede do sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria por
qualquer pedido de devolucdo de taxa de negociagdo coletiva que tenha recebido e que seja posteriormente
considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade, inclusive perante
procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto — As empresas deverdo remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relagdo nominal dos empregados que sofreram o desconto com o seu respectivo valor e comprovante de depésito
até o 10° (décimo) dia do més subsequente por meio de correspondéncia eletrbnica (email) para o
endereco: financeirosintroce@gmail.com.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher até o més de junho de
2023 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta campanha salarial, no
valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 240,00
ME e EPP 410,00
MEDIO 820,00
NORMAL 1.058,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribui¢do assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
ser&o devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicao assistencial, da seguinte
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forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federacéo;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo ag&o judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente
clausula com a citagao do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.295,00 (Hum mil, duzentos e noventa e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2023 e outubro/2023, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario
ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art.
8° Inciso 1V, da Constituicao Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAU§ULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE CLAUSULAS
ECONOMICAS 2024

A vigéncia de dois anos prevista na clausula primeira do presente instrumento coletivo tem validade para todas as
clausulas sociais, devendo todas as de natureza econdmica (piso salariais, reajuste, auxilio alimentagdo auxilio
creche, plano de saude, contribui¢des dentre outras) terem seus valores e percentuais negociados posteriormente e
aplicados a partir de primeiro de janeiro de 2024.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula desta convengao, fica a parte infratora obrigada a
pagar, a quem for prejudicado, multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial do empregado alcangcado
pela violagdo convencional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengao e, em atendimento ao disposto no art. 608 da CLT, as empresas para participarem de
licitagdes promovidas por orgédos da administracdo publica direta, indireta ou contratacao por setores privados,
deveréao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

§ 1° - Essa certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes
ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade
de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Considera-se obrigagado sindical para fins de expedicdo da citada certiddo o recolhimento da contribuigao

sindical (profissional e econdmica), bem como todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.
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§ 3° - Afalta de certidao ou vencido o seu prazo, o qual é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes,
bem como os sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta convite ou tomada de prego, alvejarem o
processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

C}LAU~SULA TRIGESIMA SEXTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO POR
ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos necessarios para o
efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos érgaos publicos tomadores de servigos, principalmente no que
tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - N&o obstante os esforgos realizados como demostrado no "caput" desta clausula a presente
convengao deve ser cumprida na forma da lei.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

DOMINGO GOMES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000508/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/05/2023

Nl:lMERO DA SOLICITAGAO: MR022583/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102139/2023-04
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2023:

12 FAIXA: (R$ 1.337,24)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR



AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.367,55)
GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.390,71)
LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR



AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.455,60)
MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA: (RS 1.493,60)
SUPERVISOR DE SERVIGO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA: (RS 1.701,55)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO



PINTOR
ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 1.779,56)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL II

82 FAIXA: (RS$ 1.800,43)

AUXILIAR TECNICO Il

OPERADOR DE ELEVATORIA

COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO I
AGENTE COMERCIAL III.

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (RS 1.900,88)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO I

ELETRICISTA I

SOLDADOR Il

ENCANADORIII

102 FAIXA: (RS 2.047,32)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (RS 2.085,46)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (RS 2.235,17)



COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
132 FAIXA: (RS 2.361,31)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

142 FAIXA: (RS 2.746,22)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
152 FAIXA: (RS 2.856,33)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
162 FAIXA: (RS 3.022,86)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (RS 3.091,25)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

182 FAIXA: (RS 3.239,86)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)

ENCARREGADO DE FUNGAO

192 FAIXA: (RS 3.672,41)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

202 FAIXA: (RS 3.713,24)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (RS 3.742,57)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

222 FAIXA: (RS 3.991,27)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA -
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (RS 3.999,19)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
242 FAIXA: (RS 4.442,11)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

252 FAIXA: (RS 4.770,54)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA -
OPERADOR NIVEL Il

262 FAIXA: (R$ 4.896,59)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL



272 FAIXA: (RS 5.724,66)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR
282 FAIXA: (R$ 6.182,59)

GERENTE DE OPERACAO PRISIONAL

292 FAIXA: (RS 6.364,27)

GERENTE GERAL PRISIONAL

302 FAIXA: (RS 6.865,68)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

312 FAIXA: (R$ 7.950,90)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL - NiVEL |
322 FAIXA: (R$ 9.541,78)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL II

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a fungéo
que desempenhe, sera reajustado com 5,95% (cinco virgula noventa e cinco por cento) a incidir sobre o
piso salarial de dezembro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacdo de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragéo, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagao indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessdrias a reparagao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de saldrios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2022 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2023, nao se
confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragao que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco de
vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragéo.

PARAGRAFO SEXTO — DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio financeiro de
6,46% (seis virgula quarenta e seis por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2022, obtido pela média
da alteracdo salarial (pisos salariais); do vale alimentagdo; da cesta bésica e do plano de saude, dentre
outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas salariais das folhas de janeiro e fevereiro de 2023, deverdo ser pagas,
na folha de junho de 2023 e as diferengas salariais das folhas de margo e abril de 2023, deverao ser pagas,
na folha de julho de 2023. A diferenca de vale alimentacgao, cestas bdsicas, auxilio creche e outros valores,
excetuando saldrios, serdo pagas até o dia 05 de junho de 2023, devendo a empresa multa de 2% (dois por
cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado. Ademais, as
diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes da homologagdo do presente
instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o dia 31 julho de 2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do @mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigcos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacéao, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerao, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forga de recibo, nos
termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas também poder&o fornecer os contracheques com a discriminacéo
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletronico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado
o direito de opcao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletronico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicéao de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da prestagao de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do saldrio, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

0 tomador de servigco ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
gue o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagao tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentagao e todos os demais beneficios desta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o célculo do saldrio do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é aquele
definido no art. 58 - A da Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagao de qualquer outro



tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido no
art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderao receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengao coletiva de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° saldrio na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° saldrio juntamente na
data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario serd utilizado como divisor
para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver anuéncia
do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horério
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagdo que Ihe deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegcam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais terd sempre como base o valor Gnico do saldrio do
trabalhador, evitando a adigao do valor do primeiro adicional ao saldrio e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de satde,
laboratérios, ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacéo de tratamento e limpeza de esgoto publico ou
privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado serd o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condi¢des de trabalho, a empresa que suceder a outra
prestadora de servigco obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado,
no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagédo de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagéo de servico, sera pago a titulo de diéria a importancia de RS 106,31 (cento e
seis reais e trinta e um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de didria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condicdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengao e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5,95% (cinco virgula
noventa e cinco por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de RS 94,50 (noventa e quatro reais e
cinquenta centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO



A alimentagdo serd fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentac&o “in natura” devera observar as prescricdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentac&o “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se
a empregadora da fiscalizacdo de sua qualidade e quantidade, como condicdo de confecgcdo e
fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagéo, com o fim de preservar a saude
do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicdo/alimentacao, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos reais),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
RS 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no percentual
de 7,33% (sete virgula trinta e trés por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do
vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeigdo/alimentacéo, serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentagao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrénico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo serd incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagao, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentard o empregador a presente
Convencgao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentagio/refeicdo para os trabalhadores que
laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim considerados
0s pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da Convengéao Coletiva do
ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente Convengao Coletiva,
de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em
caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢ao vigente até o encerramento do pacto, devendo ser
comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem necessdrias a defesa das
suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condigdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagao de servico.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total
dos vales, cartdes ou refeicoes recebidas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 12,40 (doze reais e
quarenta centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em
pecunia quando, por algum motivo extraordindrio, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentagéo por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento



de vale-alimentagdo em pecunia nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fornecido no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos
empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o saldrio-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condi¢des e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Poderé a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestacao de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-a 0 mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, caberd a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrénico ou ajustadas em condi¢cdes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia, quando
por algum motivo nao for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard no
tempo previsto na presente cldusula. Nessas situagdes o fornecimento de vale-transporte em pecunia ndao
terd natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo establecido no CAPUT
desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituigdo de PLANO DE SAUDE, que serd contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdao minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores
em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas representadas
pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntdria e expressa, usufruir dos servigos de salde ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLANO DE SAUDE contratado serd, para o ano de 2023, no valor de R$ 90,00
(noventa reais), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera na razdo de RS 45,00 (quarenta e
cinco reais) para o empregador e RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para o empregado, valor este que sera
descontado em folha de pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, sendo que a
taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serao
suportados em partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, n3o estara obrigado a
aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de prego e



participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado poderé incluir seus dependentes no Plano de Satde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convengao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participacdo facultativa do empregado no plano de salide nao configurara salério

“in natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicéo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, na

faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o ébito.
PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE
As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de RS 235,59 (duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta e
nove centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementagao da diferenga existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneracéo percebida pelo empregado nés ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto 0 mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisigdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigbes
obtidas na negociagéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO



Nao sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungcdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicdo
eventual para exercicio de fungdes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagao da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus empregados Carta
de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os empregados
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescis3o.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartéo, papeleta, livro de ponto, cartéo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislagao em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragédo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horério que serd anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que nao ha rendigao
do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestacéo de servigos a terceiros, fora da sede
das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na
empresa ou ho posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tdo
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestac&o dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do empregado
do local da prestacao dos servigcos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja a disposicao
da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E



ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na cldusula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova fungao, por meio de aditivo a presente convencao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova funcdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes, deverdo
os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a ser
realizada, utilizando-se da descrigdo constante na Classificagao Brasileira de Ocupagdo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o mesmo
ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitacdo correspondente, assegurando-se
ampla divulgacdo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

0 empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
deverda comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaracdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante nao podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestacdao de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo tnico- A jornada normal de trabalho poderd ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).



FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, poderda o empregado faltar ao servico, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico - Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas ap6s o retorno ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invélidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragao
médica para comprovacgao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo e os demais
30(trinta) minutos restantes serdo indenizado. Na hipdtese da ndo concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se j& remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no
percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagdo do intervalo intrajornada serd no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas haver4 a utilizagdo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convencao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragao referente ao
dia em comento em dobro.



PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2023 e janeiro e outubro de 2024, ndo havera o
pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordindrias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS
As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruigao das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagarao todas as
despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apds o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragao paga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario, serao
fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo necessdrios (EPI'S), tais como:
luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de 1978 em

sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condigdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO



As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestagcao de servigo, destinadas a mudanca ou troca de
roupas, dotadas de reais condicbes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma sé vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposigéo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo serd entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano
e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigdes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por
médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos
por médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser encaminhado
ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo méaximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razao da doencga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicacao que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apos o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.



PARAGRAFO QUINTO - O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé serd vélido apos a devida
comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacgao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologacdo da rescisdo contratual, os empregados que
desempenharem suas fungoes em condigdes especiais, recebendo os adicionais previstos legalmente para
as atividades respectivas, receberao cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de o6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere
esta clausula, receberdo cépias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagdo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagédo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontarao dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicao negocial, nos meses de maio, julho e setembro de
2023 e fevereiro, abril e junho de 2024, a importancia de RS 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o
dia 10 (dez) do més subsequente.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao Seeaconce,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador; ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao, caracterizando-se a sua
inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharéo ao sindicato laboral, no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da contribuigcdo
negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as) trabalhadores(as)
contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitaréd a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo ag&o judicial ou imputac&o de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagcao do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 6 (seis) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em nimero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacdo, ou os nomes dos diretores liberados, serd enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituigdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalerd a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratoéria indicada na cldusula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto bancario
com a relagdo de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que nao obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL



As empresas pertencentes as categorias econdémicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de junho de
2023 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta campanha salarial, no
valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (RS)
CPF e MEI 240,00
ME e EPP 410,00
MEDIO 820,00
NORMAL 1.058,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancério ou na sede
do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior, serdo
devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e, conforme
previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da seguinte forma:

a)  10% (dez por cento) a CNC;

b)  20% (vinte por cento) para a Federagao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagédo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente

clausula com a citagédo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagcdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de RS 1.295,00 (Hum mil, duzentos e noventa e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
julho/2023 e outubro/2023, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou
na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8°
Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos &s mesmas penalidades previstas na clausula
anterior.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de

margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigdo sindical (imposto),
na forma da legislagao pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagao por setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.



Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apés a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econémica), bem como de todas as taxas e
contribuicdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAU§ULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE CLAUSULAS
ECONOMICAS 2024

A vigéncia de 02(dois) anos prevista na clausula primeira do presente instrumento coletivo tem validade
para todas as cldusulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econdmica (pisos salariais,
reajuste, auxilio alimentacéao, auxilio creche, plano de saude, contribuicbes. dentre outras.) Serem
negociadas e reajustadas no ano de 2024 através de formalizagao de aditivo entre os dois sindicatos
convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer cldusula da presente Convencao Coletiva de Trabalho, sem previsédo de
sancdo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo proporcionado, ndo sendo
inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS e
TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengao o
percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante
desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT’S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragoes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promocgao da
salde e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

(;LA[!SULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO POR
ORGAO TOMADOR DE SERVICOS



As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das cldusulas acertadas pelos érgdos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - N&o obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigacgdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminaré as obrigacées de dar
e fazer cumpridas mensalmente e dele constarda a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago pelos
empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que serdo
reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emisséo do termo de quita¢édo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE VALOR POR TERMO DE QUITAGAO
QUITAGAO
01 A 100 R$ 70,00
101 A 200 RS 60,00
201 ACIMA RS 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de quitacdo
anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website www.seeaconce.org.br,
ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitacdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverao comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emissdo do termo de quitagdo anual, sob pena de ndo emisséo
do referido termo de quitacao anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, caso nao
solucionadas de forma auténoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceard, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigdes e termos da presente
Convengao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E PRIVADA NO


http://www.seeaconce.org.br/

ESTADO DO CEARA

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DO
ESTADO DO CEARA - SEACEC

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta Segunda a sdbado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposigoes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENGA 2,21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENGA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUIGAO SOCIAL ARTIGO 10 Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35% 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ 0 GRUPO "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%




TOTAL DOS ENCARGOS | 83,10% | 83,02% | 83,33%

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022583_20232023_05_11T14_01_06.pdf
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Anexo III - Relatorio de Solicitacoes de Veiculo Oficial
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE TRANSPORTES
Campus da Liberdade, Av da Abolicao, 3 - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP 62.790-970

PROCESSO N2 23282.005253/2023-51

RELATORIO ANUAL DE SOLICITACOES DE VEICULO OFICIAIS DA UNILAB -
ANO 2022 - PARTE |

1. INTRODUCAO

A Divisdo de Transportes (DIVTRANS), vinculada a Coordenagdo de
Servicos Operacionais (CSO) e Proé-Reitoria de Administracao e Infraestrutura
(PROADI), tem por objetivo garantir o funcionamento dos servicos de transporte da
universidade, no ambito do estado do Ceard, bem como, receber, dar
encaminhamento e operacionalizar as Solicitacbes de Veiculos Oficiais.

O relatério anual de solicitacdes de veiculos oficiais da UNILAB é um
relatério desenvolvido pela Divisdo de Transportes(DIVTRANS), com o objetivo de
demonstrar, em nuUmeros, as solicitacdes de veiculos oficiais de cada unidade
demandante, buscando analisar, refletir e subsidiar a gestao superior para tomada de
decisao para melhoramento do servicos de transporte da UNILAB.

2. METODOLOGIA

Para andlise exploratdria dos dados de solicitacdes de veiculo oficiais, foi
utilizado o Jupyter Notebook, uma ferramenta amplamente usada para analise de
dados e que facilita a exploracdo dos dados através de células, aonde s&o inseridos
as linhas de programacao que sao executadas em bloco. O Jupyter Notebook ajuda a
explicar o contexto, o objetivo do nossa exploragdo, o conhecimento que esta sendo
extraido dos dados e as conclusdes, ou seja, as possiveis solucdes para o problema
que estamos tentando resolver. ambém foi utilizado o Excel para organizacao dos
dados e criacao de gréficos.

Através da ferramenta Jupyter Notebook sera utiizado a linguagem de
programacdo Python, com a utilizacdo de algumas bibliotecas préprias para andlise
de dados, como pandas, humpy, matplotlib, plotly e seaborn.

Para leitura do Relatério ndo ha necessidade de conhecimento da
ferramenta Jupyter Notebook e nem da linguagem de programacao Python, pois elas
foram utilizadas apenas para anélise e extracdo e melhor compreensao dos dados.

3. ANALISE GERAL DAS SOLICITACOES DE VEICULOS OFICIAIS
3.1. Quantitativo de Solicitacoes

Importando a Planiha de Solicitagbes de Veiculo Oficiais presente no
Arquivo Base ( Doc. SEI n 0665407) e verificando a quantidade de processos
recebidos pela Unidade DIVTRANS, ao longo do ano de 2022, foram contabilizados
2008 processos de Solicitacbes de Veiculos Oficiais.

Analisando a base de dados cada Macro Unidade foram observados os
seguintes quantitativos por ordem decrescente:

Macro Unidade Quantidade %
Instituto de Ciéncias da Saude - ICS 811 40,39
Instituto de Desenvolvimento Rural - IDR 575 28,64




Pré-Reitoria de Extensao - PROEX 141 7,02
Pré-Reitoria de RelagOes Institucionais e
Internacionaig - PROINTER 140 6,97
Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza - ICEN 75 3,74
Gabinete da Reitoria - GR 62 3,09
Instituto de Humanidades - IH 41 2,04
Pré-Reitoria de Administracao e Infraestrutura -
PROAD! 38 1,89
Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis - 32 159
PROPAE !
Instituto de Educacao a Distancia - IEAD 16 0,80
Pré-Reitoria de Pés Graduacdo - PROPPG 14 0,70
Instituto de Engenharjias e Desenvolvimento 14 0.70
Sustentavel - IEDS !
Instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas - ICSA 14 0,70
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP 10 0,50
Instituto de Linguagens e Literaturas - ILL 10 0,50
Reitoria 6 0,30
Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI 3 0,15
Secretaria de Comunicacao Institucional - SECOM 2 0,10
Diretoria do Sistema de Bibliotecas da Unilab - 5 0.10
DSIBIUNI '
Pré-Reitoria de Graduacao - PROGRAD 2 0,10
Total 2008 100

3.1.2. Grafico de Solicitacoes por Macro Unidade
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Pela base de dados foi possivel extrair a quantidade de solicitacdes por
subunidade (unidade demandante):

Macro Unidade Unidade Demandante Quantidades %
ICS ICS 810 40,34%
IDR IDR 270 13,45%
IDR FEP 172 8,57%
IDR SEACAD 116 5,78%

PROINTER PROINTER 110 5,48%
PROEX COAC 108 5,38%
ICEN ICEN 50 2,49%
GR GR 46 2,29%
PROEX PROEX 32 1,59%
H H 24 1,20%
PROINTER SAA 19 0,95%
PROPAE SEPIR 18 0,90%
ICEN CLCB 16 0,80%
IEDS IEDS 14 0,70%




I[EAD IEAD 13 0,65%
ILL ILL 11 0,55%
PROADI CSO 10 0,50%
PROPAE PROPAE 10 0,50%
ICSA ICSA 9 0,45%
IDR INTESOL 9 0,45%
PROADI DIARP 8 0,40%
SODS SODS 8 0,40%
PROADI PROADI 7 0,35%
PROPPG CIT 6 0,30%
SGP DAS 6 0,30%
PROPPG PROPPG 5 0,25%
PROINTER SDRM 5 0,25%
PROADI SAGIM 5 0,25%
H COORDBHU 5 0,25%
PROADI SPLB 5 0,25%
H BHU 4 0,20%
SGP ssQv 4 0,20%
ICEN CCLQ 4 0,20%
ICSA CCSS 4 0,20%
IDR CCAGRO 4 0,20%

H CIADI 3 0,15%
DTI DTI 3 0,15%
PROADI SPAU 3 0,15%
GR SECEP 3 0,15%
SECOM SECOM 3 0,15%
IEAD NUPED 3 0,15%
IDR CCEA 3 0,15%
PROINTER CSAEI 3 0,15%
PROADI DIVTRANS 3 0,15%
ICSA CCAP 2 0,10%
PROINTER SAAEI 2 0,10%
PROGRAD PROGRAD 2 0,10%
ICEN MPEFD 2 0,10%
H COOCP 2 0,10%
PROPAE NIADI 2 0,10%
REITORIA REITORIA 2 0,10%
PROPPG CPG 2 0,10%
PROPAE DIASE 2 0,10%
PROPPG MASTS 2 0,10%
ICS CAIS 1 0,05%
IDR UPMA 1 0,05%
PROADI DIP 1 0,05%
REITORIA SECRT 1 0,05%
H POSIH 1 0,05%
PROPAE DAN 1 0,05%
DSIBIUNI BSCA 1 0,05%
PROEX CEXT 1 0,05%
SGP SGP 1 0,05%
PROPAE OBSERVE 1 0,05%
DSIBIUNI SIBIUNI 1 0,05%
PROADI CIED 1 0,05%
ICEN CLF 1 0,05%
PROADI DIFI 1 0,05%
PROINTER SAAC 1 0,05%
H MIH 1 0,05%
Total 200 100,00

Graficamente temos:
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3.2. Atendimento das Solicitacoes
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Em relagdo ao quantitativo de atendimento das solicitacOes
indeferido, em

(Confirmado ao demandante,
analise), temos os seguintes dados:

cancelado pelo demandante,

Status Quantidades %
Confirmado ao Demandante 1502 74,80
Cancelado pelo Demandante 270 13,45

Indeferido 236 11,75

Total 2008 100,00

Graficamente temos:
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Grafico de Atendimento de Solicitactes

11,75%

13,45%

m Confirmado ao Demandante
m Cancelado pelo Demandante
m Indeferidas

Observa-se que a Divisdo de Transportes atendeu no ano de 2022,
74,80% das solicitacbes enviadas ao setor, o que representa 1502
processos. Foram canceladas pelo préprio demandante 13,45% das solicitacdes,
representando 270 processos. Foram indeferidas 11,75 %, representando
236 processos.

3.3. Solicitacoes Por Dia da Semana

Analisando as solicitacdes por dia da semana e por més temos a
seguinte tabulagao:

Selc_:;)u_nda- Terca- Quanta Quinta- Sexta- |g. phado Domingo | Total
eira Feira Feira Feira Feira
Janeiro 27 27 33 26 47 8 0 168
Fevereiro 10 21 13 19 28 7 1 99
Marco 19 19 28 21 11 16 9 123
Abril 25 28 20 15 11 13 1 113
Maio 25 48 28 22 19 10 2 154
Junho 40 43 59 36 35 9 2 224
Julho 47 47 43 40 56 10 0 243
Agosto 16 22 23 25 14 9 2 111
Setembro 23 21 21 42 35 15 12 169
Outubro 36 33 31 36 32 9 0 177
Novembro 31 48 37 45 36 20 7 224
Dezembro 40 45 36 55 21 5 1 203
Total 339 402 372 382 345 131 37 2008

Pode-se aferir um certo equilibrio na distribuicdo das solicitacées nos dias
da semana, o que é um ponto positivo, pois nao sobrecarrega dias pontuais, o que
resultaria em mais indeferimento considerando as limitagcdes de veiculos e mao de
obra.

3.4. Solicitac6es Dentro do Prazo x Fora do Prazo

A Portaria PROADI n2 38 de 01 de junho de 2022, estabelece prazos
para que as unidades possam realizar as solicitacbes. Tal exigéncia é essencial
para que:



a) A unidade executante tenha tempo habil para realizar manutencdes
preventivas nos veiculos, caso necessario;

b)A logistica possa ser realizado com antecedéncia, distribuindo e
alocando solicitacbes com o intuito de atender a todos, mas também
visando a economicidade ;

c)Haja um melhor controle sobre as horas trabalhadas pelos
motoristas, evitando cargas horarias excessivas; e

d) Evite gastos nao planejados.

Analisando as solicitacées do ano de 2022 temos a seguinte situacao no
quesito dentro e fora do prazo:

Status Quant. De Solicitacoes %
Dentro do Prazo 1415 70,47%
Fora do Prazo 505 25,15%
Indefinido 88 4,38%
Total 2008 100,00

Apesar de haver um grande volume de solicitacdes dentro do prazo
(70,62%), 1/4 foram realizadas fora do prazo (25,00%), o que é também uma grande
guantidade de solicitacdes. Tais solicitacdes fora do prazo afetam nado sé a logistica j&
previamente realizada, visto que, ocasiona um retrabalho dentro do setor, pois hd a
necessidade de se realizar uma nova logistica com alteracbes de motoristas e/ou
veiculos para realizacdo do atendimento da demanda intempestiva.

Ha de salientar também que as demandas fora do prazo ocasionam
custos nao previamente planejados, considerando a intempestividade da solicitagao.

As solicitacbes com status de "indefinido", que corresponde a cerca de
4,38%, foram solicitacdes que nao puderam ser identificados o recebimento dentro
do setor, seja por erro de sistema ou de digitacao dos processos dentro da planilha
de acompanhamento.

Abaixo trazemos a relacao entre as demandas dentro do prazo, fora do
prazo e indefinidos com os atendidos, cancelados pelo demandante e indeferidos.

Quant. De

Cancelados pelo

Status Solicitacées Atendidos Demandante Indeferidos
Dentro do 1415 1042 196 177
Prazo 73,64% 13,85% 12,51%
Fora do 505 409 37 59
Prazo 80,99% 7.33% 11,68%
. 51 37 0
Indefinidos 88 57,95% 42,05% 0,00%

3.5.

Analisando a base de dados das solicitacOes de veiculos oficiais de

Solicitacoes Por Tipo de Atividade

2022 pelo tipo de atividade temos a seguinte tabulacao:

Tipo de Atividade Quant. de Solicitacoes
Graduacao 1059
Administrativo 582
Extensao 212
Pesquisa 133
Pés-Graduacdo 22
Total 2008

Por Macro Unidade temos a seguinte tabulacao:

Macro Pos-

Unidade Graduacao

Graduacao
[a}

Pesquisa

Extensao

Administrativo

Total

71

22

o

20




ICS 71 +9V \% o) o <0 811

91.50% 0.00% | 4,05% | 0,98% 3.33%
241 14 60 23 234
IR 42.43% | 2.45% | 10,49% | 4,02% 70.91% | °°
0 0 0 129 12
PROEX —500% 0.00% | 0,00% | 91,49% 8.51% 141
0 0 0 14 126
PROINTER —5-50% 0.00% | 0,00% | 10,00% 90,00% 140
34 3 24 14 0
ICEN 4533% | 4.00% | 32,00% | 18.67% 0,00% 75
0 0 0 2 60
GR 0,00% 0.00% | 0,00% | 3.23% 96.77% 62
" 19 2 12 8 0 "
46.34% | 4.88% | 29.27% | 19.51% 0,00%
0 0 0 0 38
PROAD! —506% 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% 38
0 0 0 1 31
PROPAE I —550% 0,00% | 0.00% | 3.23% 96,88% 32
2 0 0 0 14
IEAD 12,50% 0,00% | 0,00% | 0,00% 87.50% 16
0 3 0 6 5
PROPPG —3-00% | 21.43% | 0.00% | 42.86% 35.71% 14
4 0 0 1 9
IEDS 28.57% 0.00% | 0,00% | 7.14% 64.29% 14
7 0 4 0 3
ICSA 50,00% 0.00% | 28,57% | 0,00% 21.43% 14
0 0 0 0 10
SGP 0,00% 0.00% | 0,00% | 0,00% 100,00% 10
ILL 6 0 0 4 0 10
60,00% 0,00% | 0,00% | 40,00% 0,00%
0 0 0 2 2
RETORIA —5-50% 0.00% | 0,00% | 33.33% 66.67% 6
- 0 0 0 0 3 3
0,00% 0.00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
0 0 0 0 2
SECOM  —500% 0.00% | 0,00% | 0,00% 100,00% 2
0 0 0 0 2
DSIBIUNI —5-55% 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% 2
0 0 0 0 2
PROGRAD 5555, 0.00% | 0,00% | 0,00% 100,00% 2
Total 2008
3.6. Frequéncia de partidas e destinos

Verificando a base de dados, foi verificado os locais de partidas mais
solicitados durante o periodo de 2022:

Cidades de Partida Quant. de Viagens %
Redencao-CE 1748 87,05%
Fortaleza-CE 137 6,82%
Acarape-CE 96 4,78%
Guailuba-CE 5 0,25%

Piréas-CE 3 0,15%
Caucaia-CE 3 0,15%
Baturité-CE 3 0,15%

Antonio Diogo-CE 2 0,10%
Aquiraz-CE 2 0,10%
Pacatuba-CE 2 0,10%
Maranguape-CE 2 0,10%
Barreira-CE 1 0,05%

Limoeiro do Norte-CE 1 0,05%
ltapipoca-CE 1 0,05%

Crato-CE 1 0,05%
Aratuba-CE 1 0,05%

Graficamente temos:



Locais de Partida
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Por regides temos a seguinte tabulagao:

%

Graficamente temos:

Locais de Partida por Regido

751% 0,05% 0,05%

Macigo de Baturité Grande Fortaleza Vale do Jaguaribe Litoral Oeste J Vale do
Curu

Verificando a base de dados, foi verificado os locais destinos mais
solicitados durante o periodo de 2022:




Cidades de Destino

Quant. de Viagens

%

Fortaleza-CE 830 41,33%
Piréas-CE 422 21,02%
Redencao-CE 135 6,72%
Baturité-CE 127 6,32%
Maracanau-CE 79 3,93%
Aracoiaba-CE 72 3,59%
Barreira-CE 56 2,79%
Caucaia-CE 28 1,39%
Pacatuba-CE 28 1,39%
Pacoti-CE 24 1,20%
Guailba-CE 23 1,15%
Acarape-CE 20 1,00%
Guaramiranga-CE 18 0,90%
Aratuba-CE 14 0,70%
Horizonte-CE 11 0,55%
Mossoré-RN 11 0,55%
Mulungu-CE 7 0,35%
Capistrano-CE 6 0,30%
Eusébio-CE 6 0,30%
Itapitna-CE 6 0,30%
Palmécia-CE 6 0,30%
Antonio Diogo-CE 6 0,30%
Maranguape-CE 6 0,30%
Ocara-CE 6 0,30%
ltapipoca-CE 6 0,30%
Aracati-CE 5 0,25%
Limoeiro do Norte-CE 4 0,20%
Choro-CE 4 0,20%
Aquiraz-CE 3 0,15%
Chorozinho-CE 3 0,15%
Pacajus-CE 3 0,15%
Boa Viagem-CE 3 0,15%
Sao Francisco do Conde-BA 3 0,15%
Trairi 2 0,10%
Beberibe-CE 2 0,10%
Quixeramobim-CE 2 0,10%
Morada Nova-CE 2 0,10%
Juazeiro do Norte-CE 2 0,10%
Cascavel-CE 2 0,10%
Quixada-CE 2 0,10%
Icapui-CE 1 0,05%
Pentecoste-CE 1 0,05%
Santana do Cariri-CE 1 0,05%
Jaguaribe-CE 1 0,05%
ltarema-CE 1 0,05%
Sobral-CE 1 0,05%
Vicosa do Ceara-CE 1 0,05%
Canindé-CE 1 0,05%
Russas-CE 1 0,05%
Crato-CE 1 0,05%
Outeiro-CE 1 0,05%
ltacima-CE 1 0,05%
Campos Sales 1 0,05%

Graficamente temos:




Locais de Destino

Por regides temos a seguinte tabulagao:

Regides de Destino %
Grande Fortaleza 51,00%
Macico do Baturité 46,17%

Rio Grande do Norte 0,55%

Litoral Leste 0,40%
Sertdo Central 0,40%

Vale do Jaguaribe 0,40%
Litoral Oeste/Vale do Curu 0,35%
Cariri 0,25%

Sertao de Canindé 0,20%
Bahia 0,15%

Litoral Norte 0,05%

Serra da Ibiapaba 0,05%
Sertao de Sobral 0,05%

Graficamente temos:



Locais de Destino por Regido
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Grande Madico do Rio Grande Litoral Sertao Vale do Litoral Cariri 5 Bahia Litoral Serrada  Sertao
Fortaleza Baturité do Norte Leste Central Jaguaribe Oeste/Vale Canindé Norte Ibiapaba  Sobral

Mais adiante no relatério serd melhor detalhado por Macro Unidade a
relacao Partida x Destino.

3.7. Veiculos Oficiais

A frota de veiculos oficiais da Unilab é composta por 41(quarenta e um)
veiculos, aos quais, 04 (quatro) sao utilitirios, 16 (dezesseis) caminhonetes, 4
(quatro) vans, 1l(onze) micro-6nibus, 04 (quatro) 6nibus, 01(um) caminhdo e
01(uma) motocicleta.

Apesar de ser uma frota volumosa nem todos os veiculos encontra-se
em condicdes mecanicas para atendimento das demandas da universidade.

Abaixo segue a tabela més a més dos veiculos que estavam aptos para
atender as demandas das unidades demandantes.

Meses | Utilitario | Caminhonete |Van !Vhf::ro- Onibus | Caminhédo | Motocicleta T_otal .%
Onibus Funcionando | Funcionando
Janeiro 2 11 3 4 3 1 1 25 60,98%
Fevereiro 3 11 3 3 3 1 1 25 60,98%
Marco 2 5 1 3 1 1 1 14 34,15%
Abril 2 4 2 4 2 1 1 16 39,02%
Maio 2 5 2 4 2 1 1 17 41,46%
Junho 2 5 2 5 2 1 1 18 43,90%
Julho 2 8 2 6 4 1 1 24 58,54%
Agosto 3 6 2 7 3 1 1 23 56,10%
Setembro 2 6 1 4 3 1 1 18 43,90%
Outubro 2 6 3 5 3 1 1 21 51,22%
Novembro 2 5 1 5 2 1 1 17 41,46%
Dezembro 2 6 1 2 3 1 1 16 39,02%
Salienta-se que o servico de Intercampi, na configuracdo atual, consome
02(dois) Onibus e 02(dois) Micro-Onibus. Assim para atendimento das atividades
académicas e administrativas temos os seguintes quantitativos:
Meses | Utilitario | Caminhonete |Van gl:f;z; Onibus | Caminh&o | Motocicleta Fun;rizt\aa:n do FunciZ;an do
Janeiro 2 11 3 2 1 1 1 21 51,22%
Fevereiro 3 11 3 1 1 1 1 21 51,22%
Marco 2 5 1 1 0 1 1 11 26,83%
Abril 2 4 2 2 0 1 1 12 29,27%
Maio 2 5 2 2 0 1 1 13 31,71%
Junho 2 5 2 3 0 1 1 14 34,15%
Julho 2 8 2 4 2 1 1 20 48,78%




Agosto 3 6 2 5 1 1 1 19 46,34%
Setembro 2 6 1 2 1 1 1 14 34,15%
Outubro 2 6 3 3 1 1 1 17 41,46%
Novembro 2 5 1 3 0 1 1 13 31,71%
Dezembro 2 6 1 0 1 1 1 12 29,27%
4. INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS

4.1. Atendimento das Solicitacoes do Instituto de Ciéncias da

Saude - ICS

Realizando uma andlise més a més do Instituto de Ciéncias da Saude
- ICS temos a seguinte tabela:

Instituto de Ciéncias da Saude - ICS
Ua:lca:ge S%:;:i:;.c g:s Atendido cg:‘:;i%‘;:ter Indeferido
Janeiro 116 58?682% 40?572% 0,816%
Fevereiro 43 29 2 T
67,44% 32,56% 0,00%
Marco 16 93'1755% 6,215% 0,000%
Abril 23 82,1691% 17,29% 0,000%
Maio 57 78?955% 17,1504% 3,521%
Junho 120 81,9687% 7,590% 10,1833%
Julho 143 801,411;% 14,2619% 4,970%
Agosto 16 81,1235% 18,35% 0,000%
Setembro 15 73,1313% o,ooo% 26,27%
Outubro 73 86,6330% 2,724% 10,26%
Novembro 81 70,5377% 8,674% 20,1979%
Dezembro 108 46,5300% 5,566% 48,5125%
Total 811 715,23% 151.33% 121;3%

Do total de processos recebidos do Instituto de Ciéncias da Saude - ICS,
71,89% foram atendidos pela Divisdo de Transportes. Foram cancelados pelo préprio
demandante 15,29%. Foram indeferidos 12,82% .

Graficamente temos o seguinte resultado:
4.1.1 - Grafico de Atendimento das Solicitacées do ICS
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Analisando o grafico, podemos observar que a linha representando as
solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacbes (amarela) de fevereiro a outubro de 2022, o que significa que durante
esses meses houve grande nimero de atendimentos referente as solicitacdes do
ICS. Entre novembro e dezembro de 2022 houve uma queda no nUmero de
atendimentos, como demonstra o gréfico a linha de indeferimentos (cinza), que
tendéncia para o encontro da linha de solicitacdes (amarela). Tais indeferimentos
foram ocasionado pelo grande volume de solicitacdes dos setores, bem como, a
insuficiéncia de veiculos devido suas condicdes mecanicas e de mao obra para
atendimento das demandas.

4.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino do Instituto de Ciéncias
da Saude - ICS:

Locais de Partida - ICS

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redencao-CE 754 92,97%
Acarape-CE 40 4,93%
Fortaleza-CE 14 1,73%
Baturité-CE 2 0,25%

Aquiraz-CE 1 0,12%
Total 811 100,00%
Locais de Destino - ICS
Cidade Quant. De Solicitacoes %
Fortaleza-CE 511 63,01%
Baturité-CE 96 11,84%
Maracanau-CE 70 8,63%

Aracoiaba-CE 61 7,52%

Barreira-CE 34 4,19%

Redencao-CE 15 1,85%

Eusébio-CE 5 0,62%

Aratuba-CE 4 0,49%

Palmacia-CE 3 0,37%

Mulungu-CE 2 0,25%

ltapitna-CE 2 0,25%

Pacatuba-CE 2 0,25%
Guaramiranga-CE 1 0,12%

Guailba-CE 1 0,12%

Pacoti-CE 1 0,12%

Capistrano-CE 1 0,12%

Maranguape-CE 1 0,12%

-
OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO



Mossoré-RN 1 0,12%
Total 811 100,00%

4.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo do Instituto de Ciéncias
da Saude - ICS

Conforme Portaria PROADI n? 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitagdes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de
solicitacdes do Instituto de Ciéncias da Saude-ICS, temos os seguintes dados:

Instituto de Ciéncias da Saude - ICS
Més Quant. Solicitacoes | Dentro do Prazo | Fora do Prazo
Janeiro 116 120 L
86,21% 13,79%
Fevereiro 43 90?710% 9,340%
Marco 16 93,1755% 6,215%
Abril 23 82,1691% 17,‘319%
Maio 57 77,4149% 22,1831%
Junho 120 75?000% 25,3000%
Julho 143 911,21% 8,;5%
Agosto 16 so,go% 50.30%
Setembro 15 86,1637% 13;3%
Outubro 73 94?592% 5,448%
Novembro 81 86,7402% 13,1518%
Dezembro 108 951,23% 4,653%
Total 811 867,(5)(])-% 131.22%

Do total de processos recebidos do Instituto de Ciéncias da Saude - ICS,
86,50% foram solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria. Foram
solicitados fora do prazo 13,50% do total de solicitagdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:



Dentro do Prazo x Fora do Prazo - ICS
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Solicitacbes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos ndo previstos. Assim, no ambito do ICS as atividades fora do prazo
que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

Instituto de Ciéncias da Saude (ICS)
Abastecimento R$ 12.556,71
Manutencao R$ 24.848,23
Total R$ 37.404,94

4.4,

Gastos com Diarias e Horas Extras

No ano de 2022 o ICS consumiu os seguintes quantitativos/valores

de Diarias e Horas Extras:

HORA EXTRA 50% - ICS
q Quant. De Hora Extra Valor Hora Extra Total Hora Extra
Categoria 50% 50% 50% Total
Motorcl)s;a 01- 28,45 R$ 20,07 | R$ 570,99
Motorista 10- R$
! 50,07 R$ 22,22 | R$ 1.112,56 | ¢ 974,71
Motorista > 195,42 R$ 26,82 | R$ 5.241,16
HORA EXTRA 70% - ICS
. Quant. De Hora Extra Valor Hora Extra Total Hora Extra
Categoria 70% 70% 70% Total
Motorcl)s;a 01- 0,25 R$ 22,47 | R$ 5,62
Motorista 10- R$
et 1,67 R$ 25,00 | R$ 4L75 1 565,19
Motozrlfta > 7.22 R$ 30,17 | R$ 217,83
HORA EXTRA 100% - ICS




Quant. De Hora Extra

Valor Hora Extra

Total Hora Extra

Categoria 100% 100% 100% Total
M°t°r(')59ta 01- 2,08 R$ 26,76 | R$ 55,66
Motorista 10- R$
21 5,42 R$ 29,62 R$ 160,54 615,64
M°t°2”ic'ta > 11,17 R$ 35,76 | Rs$ 399,44
Total de Gastos com Horas Extras R$
7.805,55
Os gastos com diarias do ICS em 2022 foi:
DIARIAS - ICS
. Quant. De .
Tipo Diarias Valor da Diaria Total
Didrias 0 R$ R$
Intermunicipais 118,60 -
Didrias R$
Interestaduais 1 142,50 R$ 142,50
Totais 1 - R$ 142,50

4.5.

Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e
Manutencao Veicular

Em andlise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os
seguintes gastos com abastecimento e manutencao veicular do Instituto de

Ciéncias da Saude (ICS):
Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao do ICS

Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 8220 R$ 13.480,05 R$ 23.129,10
Fevereiro 3274 R$ 4.093,94 R$ 10.534,22
Marco 836 R$ 695,74 R$ 2.399,32
Abril 1800 R$ 1.923,02 R$ 4.172,60
Maio 4472 R$ 5.575,95 R$ 11.553,54
Junho 11028 R$ 13.934,54 R$ 35.439,16
Julho 12298 R$ 18.985,89 R$ 33.138,14
Agosto 1076 R$ 955,39 R$ 3.078,28
Setembro 1452 R$ 2.306,92 R$ 3.428,04
QOutubro 7622 R$ 13.115,20 R$ 18.407,54
Novembro 6290 R$ 10.106,97 R$ 16.508,78
Dezembro 6122 R$ 10.056,36 R$ 16.932,86
Total 64490 R$ 95.229,97 R$ 178.721,58

Graficamente temos:




Gastos com Abastecimento e Manutengao - ICS
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4.6. Total de gastos

Considerando os custos descritos acimas, os gastos estimado do
Instituto de Ciéncias da Saude (ICS) é:

(LSS ET) (LLELSEE G2 Gas;giagom G:cs’:?s com I\Icli:titr?ssta or Total
Abastecimento | Manutencao s ap
Extras Diarias Km percorrido
R$ R$
R$ 95.229,97 178.721,58 R$ 7.805,55 142,50 R$ 50.947,10 332.846,70
5. INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL - IDR
5.1. Atendimento das Solicitacoes do Instituto de

Desenvolvimento Rural - IDR

Realizando uma andlse més a més do Instituto de
Desenvolvimento Rural - IDR temos a seguinte tabela:

Instituto de Desenvolvimento Rural - IDR
Uit | uant D= [atenci] Cancelade Pee [ingererid
Janeiro 30 24 2 T

80,00% 20,00% 0,00%
Fevereiro 32 78,2153% 21,;8% 0,000%
Marco 38 94,3764% 5,226% O,OOO%
Abril 36 80,2596% T 8,333%
Maio >2 71,3175% XL 19.1203%
Junho 58 55,3127% 15,22% 29,1371%
Julho 65 69,4253% 20,1030% 10,;7%
Agosto 49 89,4840% 6,132% 4,028%




Setembro 52 78,4815% 9,652% 11,?4%
Outubro 57 78,4955% 12;3% 8,757%
Novembro 58 62,3067% 13,57;9% 24,1144%
Dezembro 48 23 ’2715 % 3 1,1255 % 25 ,1020%

Total 375 72‘23% 14?:1% 13.7 2%

Do total de processos recebidos do Instituto de Desenvolvimento Rural -
IDR, 72,17% foram atendidos pela Divisdo de Transportes. Foram cancelados pelo
préprio demandante 14,61%. Foram indeferidos 13,22% .

Graficamente temos o seguinte resultado:

Grafico de Solicitaces - IDR
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Analisando o grafico, podemos observar que a linha representando as
solicitacdes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitagcdes (amarela) de fevereiro a outubro de 2022, o que significa que durante
esses meses houve grande nimero de atendimentos referente as solicitacdes do
IDR. Entre novembro e dezembro de 2022 houve uma queda no nUmero de
atendimentos, como demonstra o gréfico a linha de indeferimentos (cinza), que
tendéncia para o encontro da linha de solicitacdes (amarela) e de atendidas (azul).
Tais indeferimentos foram ocasionado pelo grande volume de solicitacdes dos
setores, bem como, a insuficiéncia de veiculos devido suas condicdes mecanicas e de
mao obra para atendimento das demandas.

5.2. Locais de Partida de Destino
Locais de Partida - IDR
Cidade Quant. De Solicitacées %
Redencao-CE 555 96,52%
Acarape-CE 8 1,39%
Fortaleza-CE 7 1,22%
Barreira-CE 1 0,17%
Limoeiro do Norte-CE 1 0,17%
Pir6as-CE 1 0,17%
Pacatuba-CE 1 0,17%
Antdnio Diogo-CE 1 0,17%
Total 575 100,00%

Locais de Destino - IDR




Cidade

Quant. De Solicitacoes

%

Pir6as-CE 406 70,61%
Fortaleza-CE 32 5,57%
Pacatuba-CE 20 3,48%
Caucaia-CE 17 2,96%
Barreira-CE 13 2,26%
Mossoré-RN 10 1,74%
Redencao-CE 9 1,57%
Baturité-CE 8 1,39%

Ocara-CE 6 1,04%
Acarape-CE 5 0,87%

Capistrano-CE 4 0,70%

Choro-CE 4 0,70%
Mulungu-CE 4 0,70%
Guailba-CE 4 0,70%

Limoeiro do Norte-CE 3 0,52%
Boa Viagem-CE 3 0,52%
Aratuba-CE 3 0,52%
Trairi 2 0,35%
Horizonte-CE 2 0,35%
Palméacia-CE 2 0,35%
Maranguape-CE 2 0,35%
Chorozinho-CE 2 0,35%
Guaramiranga-CE 2 0,35%

Pacajus-CE 2 0,35%
Aracoiaba-CE 1 0,17%
Quixada-CE 1 0,17%

Quixeramobim-CE 1 0,17%
Maracanau-CE 1 0,17%
Russas-CE 1 0,17%
Morada Nova-CE 1 0,17%
Aquiraz-CE 1 0,17%
Pacoti-CE 1 0,17%
Pentecoste-CE 1 0,17%
ltarema-CE 1 0,17%

Total 575 100,00%

5.3.

Desenvolvimento Rural - IDR

Conforme Portaria PROADI

Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo do Instituto de

n2 38 de 01 de junho de 2022, sao

estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacdes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacdes

do Instituto de Desenvolvimento Rural -IDR, temos os seguintes dados:

Instituto de Desenvolvimento Rural - IDR

Més Quant. Solicitacées D. Prazo F. Prazo
Janeiro 30 90,2070% 10,(3)0%
Fevereiro 32 75,2040% 25,?)0%
Marco 38 86,3834% 13,?6%
Abril 36 86,3111% 13,29%
Maio 52 73,4315% 21,1115%
Junho 58 79,4361% 20,1629%
Julho 65 89,5283% 10;7%
Agosto 49 75,3571% 24,1429%
Setembro 52 69,3263% 30,1767%
Outubro 57 84,4281% 15,39%
NAvamhra R 26 2




INUVCITTVI U bt 96'55% 3,45%
45 3

Dezembro 48 93,75% 6,25%
482 93

Total 575 83,83% 16,17%

Do total de processos recebidos do Instituto de Desenvolvimento Rural -
IDR, 83,83% foram solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria. Foram
solicitados fora do prazo 16,17% do total de solicitagdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora do Prazo - IDR
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SolicitacOes atendidas fora do prazo estabelecido em normativo, geram
gastos nao previstos. Assim, no ambito do IDR as atividades fora do prazo que
foram atendidas, geraram os seguintes custos:

Instituto de Desenvolvimento Rural (IDR)
Abastecimento R$ 7.777,92
Manutencao R$ 13.055,75
Total 20.833,67

5.4, Gastos com Diarias e Horas Extras

No ano de 2022 o IDR consumiu os seguintes quantitativos/valores
de Didrias e Horas Extras:

HORA EXTRA 50% - IDR

Quant. De Hora Extra Valor Hora Extra Total Hora Extra

50% 50% 50% e

Categoria

MMAkrAvicéb~ N1



MIOLWI ISLa v -

09 45,88 R$ 20,07 R$ 920,81
Motorista 10- R$
21 45,42 R$ 22,22 R$ 1.009,23 3.888,17
M°t°2”15ta > 73,01 R$ 26,82 R$ 1.958,13
HORA EXTRA 70% - IDR
q Quant. De Hora Extra Valor Hora Extra Total Hora Extra
Categoria 70% 70% 70% Total
M°t°r(')-‘ga 01- 1,58 R$ 22,47 R$ 35,50
Motorista 10- R$
21 0,17 R$ 25,00 R$ 4,25 39,75
Motorista > 0 R$ 30,17 | Rs -
HORA EXTRA 100% - IDR
q Quant. De Hora Extra Valor Hora Extra Total Hora Extra
Categoria 100% 100% 100% Total
M°t°r(')sga 01- 8,5 R$ 26,76 R$ 227,46
Motorista 10- R$
21 6 R$ 29,62 R$ 177,72 405,18
Motozrllsta > 0 R$ 35,76 R$ }
Total de Horas Extras R$
4.333,10
Os gastos com diarias do IDR em 2022 foi:
DIARIAS - IDR
. Quant. De o
Tipo Diarias Valor da Diaria Total
Diarias R$
Intermunicipais 13 118,60 R$ 1.541,80
Diarias 7 R$ R$
Interestaduais 142,50 997,50
. i} R$
Totais 20 2.539,30
5.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e

Manutencao Veicular

Em andlise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os
seguintes gastos com abastecimento e manutencdo veicular do Instituto de

Desenvolvimento Rural (IDR):

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao do IDR

Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 1976 R$ 3.086,71 R$ 4.292,92
Fevereiro 2576 R$ 2.537,66 R$ 6.302,00
Marco 2052 R$ 1.790,47 R$ 6.033,88
Abril 1888 R$ 1.952,16 R$ 4.260,00
Maio 2352 R$ 3.478,57 R$ 5.822,64
Junho 2146 R$ 3.477,27 R$ 5.621,58
Julho 3980 R$ 4.759,34 R$ 10.801,07
Agosto 2878 R$ 2.945,18 R$ 8.190,86
Setembro 1904 R$ 2.400,70 R$ 4.872,76
Outubro 2782 R$ 4.423,23 R$ 6.364,66
Novembro 3012 R$ 4.695,93 R$ 6.673,56
Dezembro 946 R$ 910,88 R$ 2.687,10
Total 28492 R$ 36.458,10 R$ 71.923,03

Graficamente temos:




Gasto com Abastecimento e Manutengdo - IDR
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5.6. Total de Gastos

Considerando os custos descritos acimas, os gastos estimado do
Instituto de Desenvolvimento Rural (IDR) é:

Gastos com Gastos com Gastos com G::::S comGl?llitt%Srista Total
Abastecimento | Manutencao | Horas Extras e .
Diarias por Km percorrido
R$
R$ 36.458,10 | R$ 71.923,03 | R$ 4.333,10 ||R$ 2.539,30 R$ 22.508,68 137.762.21

Elano Arruda de Oliveira
Gerente da Divisao de Transportes

seil o

assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ELANO ARRUDA DE OLIVEIRA,
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTES, em 14/04/2023, as 15:33,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do

Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

) IHEL

by E.-'-':fr:".':.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
¥ verificador 0665409 e o cédigo CRC B7C23AA4.
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PROCESSO N2 23282.005253/2023-51

RELATORIO ANUAL DE SOLICITACOES DE VEICULO OFICIAIS DA UNILAB -
ANO 2022 - PARTE 1l

1. PRO-REITORIA DE EXTENSAO ARTE E CULTURA - PROEX

1.1. Atendimento das Solicitacoes da Pré-Reitoria de Extensdo
Arte e Cultura - PROEX

Realizando uma andlise més a més da Pro-Reitoria de Extensdo Arte e
Cultura temos a seguinte tabela:

Pro-Reitoria de Extensao Arte e Cultura - PROEX
Unidade Quant. De Atendido| €ancelado Pelo |, . ¢ 40
Macro Solicitacdes Demandante
Janeiro 8 ! Y ;
100,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 6 1 2 ;
66,67% 33,33% 0,00%
Marco 7 3 2 :
G 57,14% 42,86% 0,00%
_ 10 0 0
Abril 10 100,00% 0,00% 0,00%
. 10 1 0
Maio 11 90,91% 9,09% 0.00%
6 1 3
Junho 10 60,00% 10,00% 30,00%
2 2 0
Julho 4 50,00% 50,00% 0,00%
Agosto 6 1 ; :
9 66,67% 16,67% 16,67%
15 1 1
Setembro 20 75.00% 20,00% 5,00%
15 2 2
Outubro 19 78,95% 10,53% 10,53%
27 5 2
Novembro 34 79.41% 14,71% 5,88%
2 0 4
Dezembro 6 33.33% 0,00% 0,00%
106 22 13
Total 141 75,18% 15,60% 9,22%

Do total de processos recebidos da Pré-Reitoria de Extensao Arte e
Cultura, 75,18% foram atendidos pela Divisao de Transportes. Foram cancelados pelo
préprio demandante 15,60%. Foram indeferidos 9,22% .

Graficamente temos o seguinte resultado:
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Analisando o gréfico, podemos observar que a linha representando as
solicitacdes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacdes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
nimero de atendimentos referente as solicitacdes do PROEX.

1.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino da Pré-Reitoria de
Extensao Arte e Cultura - PROEX:

Locais de Partida - PROEX

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redencao-CE 106 75,18%
Fortaleza-CE 20 14,18%
Acarape-CE 9 6,38%
Guailba-CE 4 2,84%
Pacatuba-CE 1 0,71%

Aquiraz-CE 1 0,71%
Total 141 100,00%
Locais de Destino - PROEX
Cidade Quant. De Solicitacoes %

Fortaleza-CE 80 56,74%

Redencao-CE 26 18,44%
Guaramiranga-CE 12 8,51%

Baturité-CE 9 6,38%

Guailba-CE 5 3,55%

Caucaia-CE 3 2,13%

Horizonte-CE 2 1,42%
Antonio Diogo-CE 2 1,42%

Pacatuba-CE 1 0,71%

Aracoiaba-CE 1 0,71%

Total 141 100,00%

1.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo da Pro-Reitoria de



Extensao Arte e Cultura - PROEX

Conforme Portaria PROADI n? 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacoes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacdes
da Pré-Reitoria de Extensdo Arte e Cultura temos os seguintes dados:

Pro-Reitoria de Extensao Arte e Cultura - PROEX
Més Quant. Solicitacoes D. Prazo F. Prazo
Janeiro 8 : 2
37,50% 62,50%
Fevereiro 6 2 :
66,67% 33,33%
5 2
Marco 7 71,43% 28,57%
. 9 1
Abril 10 90.00% 10,00%
. 10 1
Maio 11 90,91% 9,09%
9 1
Junho 10 90,00% 10,00%
3 1
Julho 4 75,00% 25,00%
2 4
Agosto 6 33,33% 66,67%
15 5
Setembro 20 75,00% 25,00%
13 6
Outubro 19 68.42% 31,58%
32 2
Novembro 34 94,12% 5,88%
5 1
Dezembro 6 83.33% 16,67%
110 31
Total 141 78,01% 21,99%

Graficamente temos o seguinte resultado:
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e que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

SETEMBRO

Pré-Reitoria de Extensao Arte e Cultura - PROEX

Abastecimento

R$ 3.438,50

Manutencao

R$ 5.721,30

Total

R$ 9.159,80

1.4. Gastos com Diarias e Horas Extras

No ano de 2022 a Pré-Reitoria de Extensao Arte e Cultura - PROEX

consumiu os seguintes quantitativos/valores de Didrias e Horas Extras:

HORA EXTRA 50% - PROEX
._ | Quant. De Hora | Valor Hora Total Hora
Categoria| ™" +1a50% | Extra50% | Extra50% | rotal
Motorista R$ R$
01-09 26,23 20,07 526,44
Motorista 982 R$ R$ R$
10-21 ! 22,22 218,20 2.710,01
Motorista R$ R$
> 21 73,28 26,82 1.965,37
HORA EXTRA 70% - PROEX
._ | Quant. De Hora | Valor Hora Total Hora
Categoria Extra 70% Extra 70% Extra 70% Total
Motorista R$ R$
01-09 15,99 22,47 359,30
Motorista 208 R$ R$ R$
10-21 ! 25,00 74,50 957,85
Motorista R$ R$
> 21 17,37 30,17 524,05
HORA EXTRA 100% - PROEX
._ | Quant. De Hora | Valor Hora Total Hora
Categoria| ™ ¢\ 412 100% | Extra 100% | Extra 100% | ot
Motorista R$ R$
01-09 18,24 26,76 488,10
Motorista 833 R$ R$ R$
10-21 ! 29,62 246,73 2.971,27
MMAkrAvicd~ [p ¥ [p ¥l

DEZEMBRO



IViIULUI IDLA ny» ny»
> 21 62,54 35,76 2.236,43
Total de Horas Extras 6 623 12
Os gastos com didrias da PROEX em 2022 foram:
DIARIAS - PROEX
n Quant. De Valor da
Tipo Diarias Diaria el
Diarias R$
Intermunicipais 8 118,60 R$ 948,80
Diarias 0 R$ R$
Interestaduais 142,50 -
Totais R$ 948,80

1.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e
Manutencao Veicular

Em andlise aos dados de Solicitagao Oficial, foi mensurado os seguintes
gastos com abastecimento e manutencao veicular da Pré-Reitoria de Extensao Arte e

Cultura (PROEX):

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao da PROEX

Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 924 R$ 1.490,87 R$ 2.665,08
Fevereiro 528 R$ 745,43 R$ 1.195,92
Marco 528 R$ 527,30 R$ 1.182,72
Abril 1768 R$ 1.887,84 R$ 3.632,56
Maio 1008 R$ 1.613,35 R$ 2.353,12
Junho 562 R$ 753,33 R$ 1.648,58
Julho 154 R$ 128,16 R$ 441,98
Agosto 374 R$ 559,47 R$ 1.061,50
Setembro 1552 R$ 2.095,51 R$ 4.074,72
Outubro 1544 R$ 2.658,78 R$ 4.383,64
Novembro 3432 R$ 4.120,28 R$ 9.610,92
Dezembro 292 R$ 243,01 R$ 838,04
Total 12666 R$ 16.823,33 R$ 33.088,78

Graficamente temos:
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Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado da Pré-
Reitoria de Extensao Arte e Cultura (PROEX) foram:

Gastos com Gastos com | Gastos Com Gastos Nfa;:stc_)st Total
Abastecimento | Manutencao | Horas Extras com com Tlotorista por ota
Diarias Km percorrido
R$ R$
R$ 16.823,33 33.088,78 R$ 6.639,12 |R$ 948,80 R$ 10.006,14 67.506,17
2. PRO-REITORIA DE RELACOES INSTUTICIONAIS E

INTERNACIONAIS - PROINTER

2.1.

Institucionais e Internacionais - PROINTER

Atendimento das Solicitacoes da Proé-Reitoria de Relacoes

Realizando uma andlise més a més da Pré-Reitoria de Relacdes
Institucionais e Internacionais - PROINTER temos a seguinte tabela:

Pré-Reitoria de Relacdes Institucionais e Internacionais - PROINTER
Unidade Quant. De . Cancelado Pelo .
Macro Solicitacoes LAENGLED Demandante Indeferido
Janeiro 1 1 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
. 4 0 0
Fevereiro 4 100,00% 0,00% 0,00%
44 1 0
Marco 45 97,78% 2,22% 0,00%
. 14 1 0
Abri 15 93,33% 6.67% 0,00%
Maio 5 =) 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
1 0 0
Junho 1 100,00% 0,00% 0,00%
hiilhA 1 1 O 0




s * 100,00% 0,00% 0,00%
Agosto 6 =] 0 1
9 83,33% 0,00% 16,67%
46 5 2
Setembro >3 86.79% 9.43% 3.77%
3 0 1
Outubro 4 75,00% 0,00% 25,00%
Novembro 3 3 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Dezembro 2 2 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
129 7 4
Total 140 92,14% 5,00% 2,86%
Do total de processos recebidos da Pré-Reitoria de RelacOes

Institucionais e Internacionais - PROINTER, 92,14% foram atendidos pela Divisao de
Transportes. Foram cancelados pelo préprio demandante 5,00%. Foram indeferidos

2,86% .

Graficamente temos o seguinte resultado:

Gréfico de SolicitagSes - PROINTER
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Analisando o gréfico, podemos observar que a linha representando as
solicitacdes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacdes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande

Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino da Pré-Reitoria de Relacdes
Institucionais e Internacionais - PROINTER:

Locais de Partida - PROINTER
Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redencao-CE 96 68,57%
Fortaleza-CE 40 28,57%
Acarape-CE 3 2,14%
Guailba-CE 1 0,71%
Total 140 100,00%

DEZEMBRO



Locais de Destino - PROINTER
Cidade Quant. De Solicitacoes %

Fortaleza-CE 95 67,86%
Redencao-CE 41 29,29%

Aracati-CE 1 0,71%

Acarape-CE 1 0,71%

Guailba-CE 1 0,71%

Cascavel-CE 1 0,71%
Total 140 100,00%

2.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo da Pro-Reitoria de
Relacoes Institucionais e Internacionais - PROINTER

Conforme Portaria PROADI n2 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacoes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacoes
da Pro-Reitoria de RelacOes Institucionais e Internacionais, temos os seguintes

dados:

Pré-Reitoria de Relacoes Institucionais e Internacionais - PROINTER
Més Quant. Solicitacdes D. Prazo F. Prazo
Janeiro 1 - T
100,00% 0,00%
Fevereiro 4 - ;
25,00% 75,00%
4 41
Marco 45 8,89% 91,11%
_ 2 13
Abril 15 13,33% 86,67%
. 1 4
Maio 5 20,00% 80,00%
Junho 1 y r
0,00% 100,00%
Julho 1 : r
0,00% 100,00%
0 6
Agosto 6 0,00% 100,00%
8 45
Setembro 53 15,09% 84,91%
0 4
Outubro 4 0,00% 100,00%
0 3
Novembro 3 0.00% 100,00%
1 1
Dezembro 2 50,00% 50,00%
18 122
Total 140 12,86% 87,14%
Do total de processos recebidos da Proé-Reitoria de Relagdes
Institucionais e Internacionais, 12,68% foram solicitados dentro do prazo

estabelecido em Portaria. Foram solicitados fora do prazo 87,32% do total de
solicitacdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:



Dentro do Prazo x Fora do Prazo - PROINTER
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Solicitagbes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos nao previstos. Assim, no ambito da PROINTER as atividades fora do
prazo que foram atendidas, geraram 0s seguintes custos:

Pré-Reitoria de Relacdes Institucionais e Internacionais - PROINTER
Abastecimento R$ 22.891,79
Manutencao R$ 41.528,91
Total R$ 64.420,70

2.4, Gastos com Diarias e Horas Extras

No ano de 2022 a Prdé-Reitoria de Relacdes Institucionais e
Internacionais - PROINTER consumiu os seguintes quantitativos/valores de
Didrias e Horas Extras:

HORA EXTRA 50% - PROINTER
. Quant. De Hora Valor Hora Total Hora
Categoria| “"p 12 50% Extra 50% | Extra 50% Vil
Motorista
01-09 20,13 R$ 20,07 | R$ 404,01
Motorista R$
1021 29,99 R$ 22,22 | R$ 666,38 3.177.63
Motorista 78,57 R$¢ 26,82 | R$ 2.107,25
> 21
HORA EXTRA 70% - PROINTER
. Quant. De Hora Valor Hora Total Hora
Categoria Extra 70% Extra 70% Extra 70% jlotal
Motorista R$
01-09 1,98 R$ 22,47 44,49
Motorista R$
10-21 15,5 R$ 25,00 | R$ 387,50 2.330.59
M°>t°2”15ta 62,93 R¢ 30,17 | R$ 1.898,60




I I I I
HORA EXTRA 100% - PROINTER
.| Quant. De Hora Valor Hora Total Hora
Categoria| ™' +ra100% | Extra 100% | Extra 100% VL
Motorista
01-09 8,27 R$ 26,76 | R$ 221,31
Motorista R$
10-21 28,85 R$ 29,62 | R$ 854,54 3.540.06
Motorista 68,91 R$ 35,76 | R 2.464,22
> 21
Total de Horas Extras R$
9.048,29
N3ao houve gastos com Didrias no periodo de 2022.
2.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento

e Manutencao Veicular

Em andlise aos dados de Solicitacao Oficial, foi mensurado os
seguintes gastos com abastecimento e manutencao veicular da Pré-Reitoria
de Relacoes Institucionais e Internacionais (PROINTER):

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao da PROINTER

Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Fevereiro 528 R$ 470,80 R$ 1.652,64
Marco 5472 R$ 7.227,37 R$ 15.254,24
Abril 1716 R$ 3.744,43 R$ 5.075,40
Maio 516 R$ 1.000,66 R$ 1.552,20
Junho 132 R$ 247,17 R$ 286,44
Julho 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Agosto 660 R$ 612,04 R$ 2.168,76
Setembro 6072 R$ 10.180,27 R$ 16.799,64
Outubro 396 R$ 646,57 R$ 1.309,44
Novembro 388 R$ 322,90 R$ 1.113,56
Dezembro 264 R$ 219,71 R$ 757,68
Total 16408 R$ 24.891,62 R$ 46.727,68

Graficamente temos:
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2.6. Total de Gastos

Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado da Pré-
Reitoria de Relacdes Institucionais e Internacionais (PROINTER) foram:

Gastos com Gastos com Gastos Com G::::S Gastos com Motorista Total
Abastecimento | Manutencao | Horas Extras Diarias por Km percorrido
R$
R$ 24.891,62 | R$ 46.727,68 | R$ 9.048,29 0,00 R$ 12.962,32 93.629,91
3.
4, INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA - ICEN
4.1. Atendimento das Solicitacoes do Instituto de Ciéncia Exatas e

da Natureza - |

CEN

Realizando uma andlise més a més do Instituto de Ciéncias Exatas e da
Natureza - ICEN, temos a seguinte tabela:

Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza - ICEN
Unidade Qqa_nt. I?e Atendido Cancelado Pelo Indeferido
Macro Solicitacoes Demandante
Janeiro 4 4 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 2 2 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Marco 1 L 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Ahril [ 5 O 1




Ao v 83,33% 0,00% 16,67%
Maio 5 > T I
100,00% 0,00% 0,00%
Junho 15 60,80% 6,617% 33.23%
Julho / 71,23% 14,;9% 14;9%
Agosto 4 100,400% 0,000% 0,000%
Setembro 8 62,20% 12;0% 25,(2)0%
Outubro > 100,500% 0,(;)0% 0.000%
Novembro 9 55,26% O,(?O% 44134%
Dezembro 9 3333% 0,010% 0,050%
Total 75 70,5537% 5,;3% 24,1 080%

Do total de processos recebidos do Instituto de Ciéncia Exatas e da
Natureza, 70,67% foram atendidos pela Divisao de Transportes. Foram cancelados
pelo préprio demandante 5,33%. Foram indeferidos 24% .

Graficamente temos o seguinte resultado:
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Analisando o gréfico, podemos observar que a linha representando as
solicitacdes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacdes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
nimero de atendimentos referente as solicitacdes do ICEN. Em dezembro de 2022
houve uma queda no nimero de atendimentos, como demonstra o grafico a linha de
indeferimentos (cinza), ultrapassa a linha de solicitacdes atendidas (azul). Tais
indeferimentos foram ocasionado pelo grande volume de solicitacdes dos setores,
bem como, a insuficiéncia de veiculos devido suas condicbes mecanicas e de mao
obra para atendimento das demandas.

4.2. Locais de Partida e Destino



Segue abaixo os locais de partida e destino do Instituto de Ciéncias

Exatas e da Natureza-ICEN:

Locais de Partida - ICEN

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redencao-CE 67 89,33%
Acarape-CE 4 5,33%
Fortaleza-CE 3 4,00%
ltapipoca-CE 1 1,33%

Total 75 100,00%
Locais de Destino - ICEN

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Pacoti-CE 22 29,33%
Fortaleza-CE 17 22,67%
Redencao-CE 6 8,00%
Barreira-CE 6 8,00%
ltapipoca-CE 5 6,67%
Aratuba-CE 4 5,33%
Piréas-CE 3 4,00%
Aracoiaba-CE 3 4,00%
Pacatuba-CE 2 2,67%
Caucaia-CE 1 1,33%
Maranguape-CE 1 1,33%
Outeiro-CE 1 1,33%
Palmacia-CE 1 1,33%
Guaramiranga-CE 1 1,33%
Icapui-CE 1 1,33%
Santana do Cariri-CE 1 1,33%

Total 75 100,00%

4.3.

Exatas e da Natureza - ICEN

Conforme Portaria PROADI

Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo do Instituto de Ciéncias

n2 38 de 01 de junho de 2022, sao

estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacoes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacoes
do Instituto de Ciéncias Exata e da Natureza - ICEN, temos os seguintes dados:

Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza - ICEN
Més Quant. Solicitagcées D. Prazo F. Prazo
Janeiro 4 2 5
50,00% 50,00%
Fevereiro 2 ; ;
0,00% 100,00%
1 0
Marco 1 100,00% 0,00%
. 5 1
Abril 6 83,33% 16,67%
. 3 2
Maio 3 60,00% 40,00%
10 5
Junho 15 66,67% 33,33%
3 4
Julho 7 42,86% 57,14%
2 2
Agosto 4 50,00% 50,00%
4 4
Setembro 8 50,00% 50,00%
3 2
Outubro 5 60,00% 40,00%
5 4
Novembro 9 55 56% 44,44%
Nazamhra Qa 2 1




AV A RRIVIRV)

55,56% 44,44%
a3 32
Total 75 57,33% 42,67%

Do total de processos recebidos do Instituto de Ciéncias Exata e da
Natureza - ICEN, 57,33% foram solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria.
Foram solicitados fora do prazo 42,67% do total de solicitacdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora do Prazo - ICEN
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=== Quant. Solic. ==®==D. Prazo F. Prazo

Solicitacbes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos nao previstos. Assim, no ambito do ICEN as atividades fora do prazo
que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza - ICEN
Abastecimento R$ 4.017,90
Manutencao R$ 11.335,96
Total R$ 15.353,86

4.4,

No ano de 2022 o Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza consumiu

Gastos com Diarias e Horas Extras

0s seguintes quantitativos/valores de Didrias e Horas Extras:

HORA EXTRA 50% - ICEN
Cotegora] ST Do Hora | Valrtora | Tomfors | o
Motorista 13,26 R 0.07 R$ 266,13
Eres 27,39 R$22,22 R$ 608,61 1.7Fé$7,38
Motorista 32,91 R$26’82 R$ 882,65

HORA EXTRA 70% - ICEN




._ | Quant. De Hora Valor Hora Total Hora
Categoria Extra 70% Extra 70% Extra 70% e
Motorista 0 R$ R$
01-09 22,47 -
Motorista 0 R$ R$ R$
10-21 25,00 - 150,25
Motorista R$
> 21 4,98 30,17 R$ 150,25
HORA EXTRA 100% - ICEN
.| Quant. De Hora Valor Hora Total Hora
Categoria| = p tra 100% | Extra 100% | Extra 100% U
Motorista R$
01-09 9,52 26,76 R$ 254,76
Motorista R$ R$
10-21 15,93 29,62 RS 47185 | 4 94423
Motorista R$
> 21 34,05 35.76 R$ 1.217,63
R$
Total de Horas Extras 3.851,86
Os gastos com didrias do ICEN em 2022 foram:
DIARIAS - ICEN
. Quant. De Valor da
iz Diarias Diaria Total
Diérias R$
Intermunicipais 16 118,60 R$ 1.897,60
Diarias 0 R$ R$
Interestaduais 142,50 -
Totais R$ 1.897,60

4.5, Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e
Manutencao Veicular

Em andlise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os seguintes
gastos com abastecimento e manutencao veicular do Instituto de Ciéncia Exatas e da
Natureza (ICEN):

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao da ICEN

Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 776 R$ 1.365,75 R$ 2.820,10
Fevereiro 498 R$ 532,86 R$ 1.947,18
Marco 432 R$ 359,52 R$ 1.239,84
Abril 180 R$ 218,46 R$ 470,40
Maio 668 R$ 640,28 R$ 1.939,60
Junho 772 R$ 805,29 R$ 2.560,68
Julho 474 R$ 692,17 R$ 1.318,46
Agosto 714 R$ 625,59 R$ 2.186,46
Setembro 798 R$ 664,11 R$ 2.290,26
Outubro 532 R$ 609,54 R$ 1.731,40
Novembro 432 R$ 436,74 R$ 1.231,08
Dezembro 664 R$ 1.001,70 R$ 1.759,48
Total 6940 R$ 7.952,01 R$ 21.494,94

Graficamente temos:



Gastos com Abastecimento e Manutengdo - ICEN

4.6. Total de Gastos
Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado
do Instituto de Ciéncia Exatas e da Natureza (ICEN) foram:
Gastos com Gastos com Gastos Com G::::S com Ivtlacftsotr‘i):ta por Total
Abastecimento | Manutencao | Horas Extras Diarias Km percorrido
R$ R$
R$ 7.952,01 R$ 21.494,94 | R$ 3.851,86 1.897.60 R$ 5.482,60 40.679.01
5. GABINETE DA REITORIA - GR
5.1. Atendimento das Solicitacoes do Gabinete da Reitoria - GR

Realizando uma andlise més a més do Gabinete da Reitoria, temos a

seguinte tabela:

Gabinete da Reitoria - GR
Unidade Qqa_nt. I?e Atendido Cancelado Pelo Indeferido
Macro Solicitacoes Demandante
Janeiro 1 1 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 8 8 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Marco 7 7 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
. 6 0 1
Abril / 85,71% 0,00% 14,29%
Maio 2 2 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Junho 4 4 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Julho 2 2 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
8 0 0
Agosto 8 100,00% 0,00% 0,00%




6 0 0

Setembro 6 100.00% 0,00% 0,00%
4 1 1

Outubro 6 66.67% 16,67% 16,67%
4 0 0

Novembro 4 100.00% 0,00% 0,00%
Dezembro 7 6 . T

85,71% 0,00% 0,00%
58 2 2

Total 62 93,55% 3,23% 3,23%

Do total de processos recebidos do Gabinete da Reitoria
93,55% foram atendidos pela Divisdo de Transportes. Foram cancelados pelo préprio
demandante 3,23%. Foram indeferidos 3,23% .

Graficamente temos o seguinte resultado:

Grafico de Solicitagdes - GR
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Analisando o gréfico, podemos observar que a linha representando as
solicitacdes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacdes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
numero de atendimentos referente as solicitacdes do Gabinete da Reitoria.

5.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino do Gabinete da Reitoria -

GR:
Locais de Partida - GR

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redencao-CE 41 66,13%
Fortaleza-CE 15 24,19%
Piréas-CE 2 3,23%
Antonio Diogo-CE 1 1,61%
Caucaia-CE 1 1,61%
Aratuba-CE 1 1,61%
Acarape-CE 1 1,61%

Total 62 100,00%

Locais de Destino - GR




- GR

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Fortaleza-CE 23 37,10%
Redencao-CE 13 20,97%
Guailba-CE 6 9,68%

Caucaia-CE 3 4,84%
Piréas-CE 2 3,23%
Guaramiranga-CE 2 3,23%
Limoeiro do Norte-CE 1 1,61%
Antonio Diogo-CE 1 1,61%
Baturité-CE 1 1,61%
Aracati-CE 1 1,61%
ltapitina-CE 1 1,61%
Vicosa do Ceara-CE 1 1,61%
Cascavel-CE 1 1,61%
Capistrano-CE 1 1,61%
Juazeiro do Norte-CE 1 1,61%
Acarape-CE 1 1,61%
Morada Nova-CE 1 1,61%
Chorozinho-CE 1 1,61%
Aratuba-CE 1 1,61%
Total 62 100,00%

Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo do Gabinete da Reitoria

Conforme Portaria PROADI

n2 38 de 01 de junho de 2022, sao

estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacoes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacdes

do Gabinete da Reitoria - GR, temos os seguintes dados:
Gabinete da Reitoria - GR

foram

Més Quant. Solicitacoes D. Prazo F. Prazo
Janeiro 1 - ;
100,00% 0,00%
Fevereiro 8 2 :
25,00% 75,00%
Marco 7 2 :
G 42,86% 57,14%
Abril 7 S 5
85,71% 14,29%
Maio 2 50,00% 50,00%
2 2
Junho 4 50,00% 50,00%
1 1
Julho 2 50,00% 50,00%
6 2
Agosto 8 75.00% 25,00%
0 6
Setembro 6 0.00% 100,00%
1 5
Outubro 6 16.67% 83,33%
3 1
Novembro 4 75,00% 25,00%
1 6
Dezembro 7 14,29% 85,71%
27 35
Total 62 43,55% 56,45%

Do total de processos recebidos do Gabinete da Reitoria, 43,55%%
solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria. Foram solicitados fora




do prazo 56,45% do total de solicitagdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora do Prazo - GR
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fora do prazo que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

Solicitacbes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos ndo previstos. Assim, no ambito do Gabinete da Reitoria as atividades

Gabinete da Reitoria - GR

Abastecimento R$ 4.148,13
Manutencao R$ 8.086.70
Total R$ 12.234,83

5.4.

guantitativos/valores de Didrias e Horas Extras:

Gastos com Didrias e Horas Extras
No ano de 2022 o Gabinete da Reitoria - GR consumiu os seguintes

HORA EXTRA 50% - GR
Quant. De
. Valor Hora Total Hora
Categoria Hor;IoE/:)(tra Extra 50% Extra 50% Total
Motorista 015 R$ R$
01-09 ! 20,07 3,01
Motorista R$ R$
10-21 22,18 22,22 R$ 49284 g5 g5
Motorista > R$ R$
21 26,82 -
HORA EXTRA 70% - GR
Quant. De Y,
. alor Hora Total Hora
Categoria Hor;rol‘syl(tra Extra 70% Extra 70% Total
Motorista 0 R$ R$
01-09 22,47 -
Motorista 0 R$ R$ R$
10-21 25,00 - 114,65
Motorista > R$
21 3,8 30,17 R$ 114,65
HORA EXTRA 100% - GR
Quant. De Y,
. alor Hora Total Hora
Categorias Ho;il) (I)E:/(otra Extra 100% Extra 100% Total

SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO



VIiULWLUI IDLA O ny ny»
01-09 26,76 -
Motorista 0 R$ R$ R$
10-21 29,62 - 362,96
Motorista > R$
o1 10,15 35.76 R$ 362,96
R$
Total de Horas Extras 973,46
Os gastos com didrias do GR em 2022 foram:
DIARIAS - GR
: Quant. De A2
Tipo Diarias Valor da Diaria Total
Diarias R$
Intermunicipais 4 118,60 R$ 474,40
Diarias 0 R$ R$ -
Interestaduais 142,50
Totais R$
474,40

5.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e
Manutencao Veicular

Em andlise aos dados de Solicitacao Oficial, foi mensurado os
seguintes gastos com abastecimento e manutencao veicular do Gabinete da
Reitoria (GR):

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao do GR

Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 56 R$ 46,60 R$ 160,72
Fevereiro 912 R$ 1.044,61 R$ 2.653,08
Marco 948 R$ 1.162,45 R$ 2.423,76
Abril 1564 R$ 1.301,60 R$ 4.488,68
Maio 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Junho 510 R$ 521,64 R$ 1.095,78
Julho 912 R$ 758,99 R$ 2.617,44
Agosto 1242 R$ 1.033,62 R$ 3.564,54
Setembro 708 R$ 847,20 R$ 2.030,96
Outubro 354 R$ 319,57 R$ 999,18
Novembro 396 R$ 329,56 R$ 1.136,52
Dezembro 826 R$ 1.061,58 R$ 954,38
Total 8560 R$ 8.537,27 R$ 22.503,88

Graficamente temos:



Gastos com Abastecimento e Manutengdo - GR

Abaste dmento

5.6. Total de Gastos

Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado do
Gabinete da Reitoria (GR) foram:

Gastos com Gastos com Gastos Com G:z'tnos oy I\fl;:tsotlgssta por Total
Abastecimento | Manutencao | Horas Extras Diarias Km percorrido
R$8.537,27 R$ 22.503,88 R$ 973,46 R$ 474,40 R$ 6.762,40 39 2R5$1 33

Elano Arruda de Oliveira
Gerente da Divisao de Transportes

.1 ) Documento assinado eletronicamente por ELANO ARRUDA DE OLIVEIRA,
SEI! -2 | GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTES, em 14/04/2023, as 15:33,
assinatura conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do

Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

t https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

e ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo
piIHE ¥ verificador 0665411 e o cddigo CRC 60C86COD.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNINERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE TRANSPORTES
Campus da Liberdade, Av da Abolicdo, 3 - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP 62.790-970

PROCESSO N2 23282.005253/2023-51

RELATORIO ANUAL DE SOLICITAGOES DE VEICULO OFICIAIS DA UNILAB
ANO 2022 - PARTE 1l

1. INTITUTO DE HUMANIDADES - IH

1.1. Atendimento das Solicitacoes do Instituto de Humanidades -
IH

Realizando uma andlise més a més do Institutos de Humanidades -
IH temos a seguinte tabela:

Instituto de Humanidade - IH
Unidade Quant. De . Cancelado Pelo .
Macro Solicitacoes Lagelen Demandante IEETEeD
Janeiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 1 0 1 0
0,00% 100,00% 0,00%
Marco 0 0 0 0
¢ 0,00% 0,00% 0,00%
) 0 0 0
Abril 0 0,00% 0,00% 0,00%
Maio 3 3 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Junho 5 4 0 1
80,00% 0,00% 20,00%
5 2 2
Julho d 55,56% 22.22% 22.22%
Agosto 3 2 0 1
9 66,67% 0,00% 33,33%
2 0 1
Setembro 3 66,67% 0,00% 33,33%
Qutubro 4 3 0 1
75,00% 0,00% 25,00%
9 0 1
Novembro 10 90,00% 0,00% 10,00%
2 0 1
Dezembro 3 66,67% 0,00% 0,00%
30 3 8
Total 41 73,17% 7,32% 19,51%

Do total de processos recebidos do Instituto de Humanidades - IH,
72,17% foram atendidos pela Divisdo de Transportes. Foram cancelados pelo préprio
demandante 7,32%. Foram indeferidos 19,51% .

Graficamente temos o seguinte resultado:



Grafico de Solicitagdes - IH
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Analisando o grafico, podemos observar que a linha representando as
solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacdes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
numero de atendimentos referente as solicitacdes do Instituto de Humanidades.

1.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino do Instituto de
Humanidades - IH:

Locais de Partida - IH
Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redengao-CE 30 73,17%
Acarape-CE 10 24,39%
Fortaleza-CE 1 2,44%
Total 41 100,00%
Locais de Destino - IH
Cidade Quant. De Solicitacdes %
Fortaleza-CE 8 19,51%
Baturité-CE 7 17,07%
Horizonte-CE 7 17,07%
Caucaia-CE 4 9,76%
Aratuba-CE 2 4,88%
Aracati-CE 2 4,88%
Aracoiaba-CE 1 2,44%
ltapitina-CE 1 2,44%
Barreira-CE 1 2,44%
tacima-CE 1 2,44%
Redencado-CE 1 2,44%
Maranguape-CE 1 2,44%
Crato-CE 1 2,44%
Pacajus-CE 1 2,44%
Canindé-CE 1 2,44%
Pacatuba-CE 1 2,44%
Anténio Diogo-CE 1 2,44%
Total 41 100,00%




1.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo do Instituto de
Humanidades - IH

Conforme Portaria PROADI n° 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacoes.

Analisando as solicitacoes més a més relativo aos prazos de solicitacdes
do Instituto de Humanidades, temos os seguintes dados:

Instituto de Humanidade - IH
Més Quant. Solicitacées D. Prazo F. Prazo
Janeiro 0 0,000% 0,000%
Fevereiro 1 0,000% 100,100%
Marco 0 o,ooo% 0,000%
Abril 0 o,ooo% o,ooo%
Maio 3 66,57% 33;3%
Junho > 80,30% 20,(1)0%
Julho 9 33,23% 66,?57%
Agosto 3 o,ooo% 100?00%
Setembro 3 0,000% 100?00%
Outubro 4 75,80% 25,%)0%
Novembro 10 70,30% 30,?)0%
Dezembro 3 100,300% 0,000%
Total 41 53,2626% 46.13?4%

Do total de processos recebidos do Instituto de Humanidades, 53,66%
foram solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria. Foram solicitados fora
do prazo 46,34% do total de solicitagdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:
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foram atendidas, geraram os seguintes custos:

SETEMEBERO

Instituto de Humanidades - IH

Abastecimento

R$ 2.069,43

Manutencdo

R$ 5.814,71

Total

R$ 7.884,14

1.4. Gastos com Didrias e Horas Extras

No ano de 2022 o Instituto de Humanidades-IH

seguintes quantitativos/valores de Didrias e Horas Extras:

consumiu 0s

HORA EXTRA 50% - IH
._ | Quant. De Hora Valor Hora Total Hora
Categoria| “"E, tra 50% Extra 50% | Extra 50% | 1°tol
Motorista 0.83 R$ R$
01-09 ’ 20,07 16,66
Motorista 824 R$ R$ R$
10-21 ! 22,22 183,09 480,56
Motorista R$ R$
> 21 10,47 26,82 280,81
HORA EXTRA 70% - IH
. | Quant. De Hora Valor Hora Total Hora
Categoria Extra 70% Extra 70% Extra 70% el
Motorista 211 R$ R$
01-09 ’ 22,47 47,41
Motorista 0 R$ R$ -1 R$
10-21 25,00 47,41
Motorista 0 R$ R$ -
> 21 30,17
HORA EXTRA 100% - IH
._ | Quant. De Hora Valor Hora Total Hora
CERREIE Extra 100% Extra 100% | Extra 100% Total
Motorista 0 R$ R$ -
01-09 26,76
Motorista 12 83 R$ R$ R$
10-21 ! 29,62 380,02 520,20
Motorista 392 R$ R$
> 21 ! 35,76 140,18

DEZEMBRO



Total de Horas Extras

R$

1.048,17
Os gastos com didrias do IH em 2022 foram:
DIARIAS - IH
Tipo Q:';.'pt.' De Valor da Didria Total
iarias

Diarias R$
Intermunicipais 3 118,60 R$ 355,80

Diarias 0 R$ R$ -
Interestaduais 142,50

. R$
Totais 355,80

1.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e
Manutencao Veicular

Em andlise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os
seguintes gastos com abastecimento e manutencao veicular do Instituto de
Humanidade (IH):

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao do IH
Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro - - -
Fevereiro - - -
Marco - - -
Abril - - -
Maio 208 R$ 218,87 R$ 566,16
Junho 336 R$ 414,86 R$ 873,32
Julho 718 R$ 1.028,27 R$ 2.243,62
Agosto 292 R$ 312,44 R$ 1.141,72
Setembro 374 R$ 400,18 R$ 1.462,34
Outubro 274 R$ 243,72 R$ 855,02
Novembro 928 R$ 1.231,27 R$ 2.455,32
Dezembro 220 R$ 373,50 R$ 655,16
Total 3350 R$ 4.223,11 R$ 10.252,66

Graficamente temos:
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1.6.

Considerando os custos descritos

Total de Gastos

Instituto de Humanidades, temos:

acima, os gastos estimado do

Gastos com Gastos com Gastos Com Gastos I\fatSt?St Total

Abastecimento | Manutencao | Horas Extras com com Motorista por ota
Diarias Km percorrido
R$

R$ 4.223,11 R$ 10.252,66 R$ 1.048,17 R$ 355,80 R$ 2.564,34 18.799.88
2. PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
PROADI

2.1. Atendimento das Solicitacées da Pro-Reitoria

Administracao e Infraestrutura - PROADI

Realizando uma andlise més a més da Pré-Reitoria de Administracdo e

Infraestrutura - PROADI, temos a seguinte tabela:

Pré-Reitoria de Administracao e Infraestrutura - PROADI
Unidade Quant. De - Cancelado Pelo q
Macro Solicitacoes I D) Demandante L B2
Janeiro 2 2 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 1 0 L 0
0,00% 100,00% 0,00%
Marco 4 4 0 0
¢ 0,00% 0,00% 0,00%
. 5 0 0
Abril > 0,00% 0,00% 0,00%
Maio 1 0 0 L
0,00% 0,00% 100,00%
Junho 1 1 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
4 0 0
Julho 4 100,00% 0,00% 0,00%
5 0 0
Agosto > 100,00% 0,00% 0,00%
Setembro 2 2 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
4 0 0
Outubro 4 100,00% 0,00% 0,00%
Novembro 6 6 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Dezembro 3 3 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
36 1 1
Total 38 94,74% 2,63% 2,63%

Do total de processos recebidos da Pré-Reitoria de Administracdo e
Infraestrutura - PROADI, 94,74% foram atendidos pela Divisao de Transportes.

Foram cancelados pelo préprio demandante 2,63%. Foram indeferidos 2,63% .

Graficamente temos o seguinte resultado:
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Analisando o gréfico, podemos observar que a linha representando as
solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacbes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
numero de atendimentos referente as solicitacdes da Prd-Reitoria de Administracdo e

Infraestrutura.

2.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino da Pré-Reitoria de
Administracao e Infraestrutura - PROADI:

Locais de Partida - PROADI

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redencao-CE 30 78,95%
Fortaleza-CE 5 13,16%
Acarape-CE 1 2,63%

Maranguape-CE 1 2,63%

Caucaia-CE 1 2,63%
Total 38 100,00%

Locais de Destino- PROADI

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Fortaleza-CE 12 31,58%
Redencao-CE 7 18,42%
Piréas-CE 6 15,79%
Guailba-CE 6 15,79%
Aracoiaba-CE 2 5,26%
Acarape-CE 1 2,63%
Antonio Diogo-CE 1 2,63%
Sao Francisco do Conde-BA 1 2,63%
Quixeramobim-CE 1 2,63%
Pacatuba-CE 1 2,63%

Total 38 100,00%
2.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo da Proé-Reitoria de

Administracao e Infraestrutura - PROADI

Conforme Portaria PROADI n® 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacoes.



Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacdes
da Pré-Reitoria de Administracéo e Infraestrutura, temos os seguintes dados:

PROADI

Més Quant. Solicitacdes D. Prazo F. Prazo
Janeiro 2 : 2

0,00% 100,00%
Fevereiro 1 - I

100,00% 0,00%

Marco 4 > <

¢ 0,00% 100,00%
Abril 5 > >

0,00% 100,00%

Maio 1 0,00% 100,00%
1 0

Junho 1 100,00% 0,00%
1 3

Julho 4 25.00% 75,00%
1 4

Agosto 5 20,00% 80,00%
0 2

Setembro 2 0.00% 100,00%
0 4

Outubro 4 0.00% 100,00%
2 4

Novembro 6 33,33% 66,67%
0 3

Dezembro 3 0.00% 100,00%
6 32

Total 38 15,79% 84,21%

Do total de processos recebidos da Pré-Reitoria de Administracdo e
Infraestrutura, 15,79% foram solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria.
Foram solicitados fora do prazo 84,21% do total de solicitacdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora do Prazo - PROADI
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Solicitacdes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos ndo previstos. Assim, no ambito da PROADI as atividades fora do
prazo que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

| Pré-Reitoria de Administracéao e Infraestrutura - PROADI |




Abastecimento

R$ 3.048,43

Manutencdo

R$ 7.888,30

Total

R$ 10.936,73

2.4,

Gastos com Didrias e Horas Extras

No ano de 2022 a Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura -
PROADI consumiu os seguintes quantitativos/valores de Didrias e Horas Extras:

HORA EXTRA 50% - PROADI
._ | Quant. De Hora Valor Hora Total Hora
Categoria| ™ ¢ tra 50% Extra 50% | Extra 50% Ul
Motorista 0 R$ R$
01-09 20,07 -
Motorista 0 R$ R$ R$
10-21 22,22 - 1.141,19
Motorista R$ R$
> 21 42,55 26,82 1.141,19
HORA EXTRA 70% - PROADI
.| Quant. De Hora Valor Hora Total Hora
LEREIINE Extra 70% Extra 70% Extra 70% Total
Motorista 0 R$ R$
01-09 22,47 -
Motorista 0 R$ R$ R$
10-21 25,00 - 251,01
Motorista 832 R$ R$
> 21 ! 30,17 251,01
HORA EXTRA 100% - PROADI
._ | Quant. De Hora Valor Hora Total Hora
Categoria| ™ p  t1a 100% | Extra100% | Extra 100% | '°t
Motorista 0 R$ R$
01-09 26,76 -
Motorista 0 R$ R$ R$
10-21 29,62 - 690,88
Motorista R$ R$
> 21 19,32 35,76 690,88
R$
Total de Horas Extras 2.083,09
Os gastos com didrias da PROADI em 2022 foram:
DIARIAS - PROADI
Tipo Qg?,mf' De Valor da Diaria Total
idrias
Diarias 0 R$ R$ -
Intermunicipais 118,60
Diarias 4 R$ R$ 570.00
Interestaduais 142,50 '
. R$
Totais 570,00

2.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e
Manutencao Veicular

Em andlise aos dados de Solicitacao Oficial, foi mensurado os seguintes
gastos com abastecimento e manutencao veicular da Pré-Reitoria de Administracdo e
Infraestrutura (PROADI):

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao do PROADI
Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 80 R$ 66,58 R$ 229,60
Fevereiro 0 R$ - R$ -
Marco 436 R$ 362,85 R$ 1.251,32
Abril 220 R$ 183,09 R$ 631,40
Maio 0 R$ - R$ -
Junho 40 R$ 33,29 R$ 114,80




Julho 452 R$ 464,05 R$ 964,60
Agosto 448 R$ 372,84 R$ 1.285,76
Setembro 188 R$ 156,46 R$ 539,56
Outubro 452 R$ 513,48 R$ 1.204,84
Novembro 2978 R$ 4.210,71 R$ 1.989,82
Dezembro 536 R$ 627,83 R$ 1.561,00
Total 5830 R$ 6.991,18 R$ 9.772,70

Graficamente temos:

2.6.

Gastos com Abastecimento e Manutencdo - PROADI

Total de Gastos

Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado da Pré-
Reitoria de Administracao e Infraestrutura, temos:

Gastos com Gastos com Gastos Com Gastos N?‘atst?st Total
Abastecimento | Manutencao | Horas Extras D‘.:f":“ com Motorista por ota
iarias Km percorrido
R$ 6.991,18 R$ 9.772,70 R$ 2.083,09 || R$ 570,00 R$ 4.605,70 R$24.022,67
3. PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS -
PROPAE
3.1. Atendimento das Solicitacoes da Proé-Reitoria de Politicas

Afirmativas e Estudantis - PROPAE

Realizando uma andlise més a més da Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas
e Estudantis, temos a seguinte tabela:

Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis - PROPAE
Unidade uant. De - Cancelado Pelo q
Macro S?)Iicitagées LaEElen Demandante D
Janeiro 6 6 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%




Marco 2 2 0 0
¢ 100,00% 0,00% 0,00%
) 2 0 0
Abril 2 100,00% 0.00% 0,00%
Maio 5 2 3 0
40,00% 60,00% 0,00%
Junho 3 3 0 0
100,00% 0.00% 0,00%
2 0 0
Julho 2 100,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Agosto 0 0,00% 0.00% 0,00%
3 0 0
Setembro 3 100,00% 0,00% 0,00%
1 0 0
Outubro 1 100,00% 0,00% 0,00%
Novembro 3 3 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
2 2 1
Dezembro > 40,00% 40,00% 20,00%
26 5 1
Total 32 81,25% 15,63% 3,13%

Do total de processos recebidos da Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Estudantis - PROPAE, 81,25% foram atendidos pela Divisdo de Transportes. Foram

cancelados pelo préprio demandante 15,63%. Foram indeferidos 3,13% .

Graficamente temos o seguinte resultado:

Grafico de Solicitacdes - PROPAE

[

\

/

JAMEIRC FEVEREIRC MARCO

Analisando o grafico, podemos observar que a linha representando as
solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacbes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
nimero de atendimentos referente as solicitacoes da Pré-Reitoria de Politicas

Afirmativas e Estudantis

3.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino da Proé-Reitoria de
Politicas Afirmativas e Estudantis - PROPAE:

ABRIL MAID

JUNHO JULHO

e ftendidos === Cancelzdo Pelo Demandante

AGOSTO

Indeferido

SETEMERO

Total

OUTUBRO

MNCVEMBROD
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Locais de Partida - PROPAE
Cidade Quant. De Solicitacdes %
Redencdo-CE 14 43,75%
Fortaleza-CE 9 28,13%
Acarape-CE 8 25,00%
Caucaia-CE 1 3,13%
Total 32 100,00%
Locais de Destino - PROPAE
Cidade Quant. De Solicitacoes %
Fortaleza-CE 15 46,88%
Acarape-CE 9 28,13%
Maracanau-CE 4 12,50%
Redencao-CE 3 9,38%
Baturité-CE 1 3,13%
Total 32 100,00%
3.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo da Proé-Reitoria de

Politicas Afirmativas e Estudantis - PROPAE

Conforme Portaria PROADI n® 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacoes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitagdes
da Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis, temos os seguintes dados:

Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis - PROPAE
Més Quant. Solicitacoes D. Prazo F. Prazo
Janeiro 6 2 :
83,33% 16,67%
Fevereiro 0 > 0
0,00% 0,00%
2 0
Margo 2 100,00% 0,00%
. 1 1
Abril 2 50,00% 50,00%
. 4 1
Maio 5 80,00% 20,00%
2 1
Junho 3 66,67% 33,33%
2 0
Julho 2 100,00% 0,00%
0 0
Agosto 0 0,00% 0,00%
2 1
Setembro 3 66,67% 33,33%
1 0
Outubro 1 100,00% 0,00%
3 0
Novembro 3 100,00% 0,00%
3 2
Dezembro 5 60,00% 40,00%
25 7
Total 32 78,13% 21,88%

Do total de processos recebidos da Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Estudantis, 78,13% foram solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria.
Foram solicitados fora do prazo 21,88% do total de solicitacdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:



Dentro do Prazo x Fora do Prazo - PROPAE
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Solicitacdes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos nao previstos. Assim, no ambito da PROPAE as atividades fora do
prazo que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis - PROPAE

Abastecimento R$ 569,65
Manutencdo R$ 1409,62
Total R$ 1.979,27

3.4.

Gastos com Didrias e Horas Extras

No ano de 2022 da Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis-

PROPAE consumiu os seguintes quantitativos/valores de Didrias e Horas Extras:

HORA EXTRA 50% - PROPAE
._ | Quant. De Hora | Valor Hora Total Hora
Categoria| ™"c ) tra 50% Extra 50% | Extra50% | 1ot
Motorista R$ R$
01-09 14,29 20,07 286,80
Motorista 0 R$ R$ R$
10-21 22,22 - 392,74
Motorista 395 R$ R$
> 21 ! 26,82 105,94
HORA EXTRA 70% - PROPAE
._ | Quant. De Hora | Valor Hora Total Hora
Categoria Extra 70% Extra 70% Extra 70% il
Motorista 1.08 R$ R$
01-09 ' 22,47 24,27
Motorista 0 R$ R$ R$
10-21 25,00 - 24,27
Motorista 0 R$ R$
> 21 30,17 -
HORA EXTRA 100% - PROPAE
._ | Quant. De Hora | Valor Hora Total Hora
Categoria| ~'¢ t1a 100% | Extra 100% | Extra 100% | '°%!
Motorista 0 R$ R$
01-09 26,76 -
Motorista n R$ R$ R$

NOVEMBRO

CEZEMIERO



10-21 v 29,62 - 488,48
Motorista R$ R$
> 21 13,66 35,76 488,48
R$
Total de Horas Extras 905,49

Nao houve consumo de didrias pela PROPAE no ano de 2022.

3.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e
Manutencao Veicular

Em anadlise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os seguintes
gastos com abastecimento e manutencdo veicular da Proé-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Estudantis(PROPAE):

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao do PROPAE

Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 710 R$ 590,88 R$ 2.037,70

Fevereiro 0 R$ - R$ -
Marco 142 R$ 118,18 R$ 407,54
Abril 16 R$ 13,32 R$ 45,92
Maio 190 R$ 226,78 R$ 499,10
Junho 380 R$ 316,24 R$ 1.090,60
Julho 132 R$ 109,85 R$ 378,84

Agosto 0 R$ - R$ -
Setembro 396 R$ 329,56 R$ 864,60
Outubro 124 R$ 103,20 R$ 355,88
Novembro 396 R$ 329,56 R$ 1.136,52
Dezembro 256 R$ 213,05 R$ 734,72
Total 2742 R$ 2.350,62 R$ 7.551,42

Graficamente temos:

Grastos com Abastecimento e Manutencdo - PROPAE

3.6. Total de Gastos

Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado da Pré-
Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE) foram:




Gastos Gastos
Gastos com Gastos com Gastos Com .
Abastecimento | Manutencao | Horas Extras com com M°t°r'5t'-." por Total
Diarias Km percorrido
R$
R$ 2.350,62 R$7.551,42 R$ 905,49 0,00 R$ 2.166,18 12.973,71
4, INSTITUTO DE EDUCACAO A DISTANCIA - IEAD
4.1. Atendimento das Solicitacoes do Instituto de Educacao a

Distancia - IEAD

Realizando uma andlise més a més do

Distancia temos a seguinte tabela:

Instituto de Educacdo a

Instituto de Educacao a Distancia - IEAD
Unidade Quant. De - Cancelado Pelo q
Macro Solicitagcoes I D) Demandante L B
Janeiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Marco 0 0 0 0
¢ 0,00% 0,00% 0,00%
) 2 0 0
Abril 2 100,00% 0,00% 0,00%
Maio 2 2 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Junho 2 1 0 1
50,00% 0,00% 50,00%
Julho 1 1 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
4 0 0
Agosto 4 0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Setembro 0 0,00% 0.00% 0,00%
0 0 0
Outubro 0 0,00% 0.00% 0,00%
2 0 0
Novembro 2 100,00% 0,00% 0,00%
2 1 0
Dezembro 3 66,67% 33,33% 0,00%
14 1 1
Total 16 87,50% 6,25% 6,25%

Do total de processos recebidos do Instituto de Educacdo a Distancia-

IEAD, 87,5% foram atendidos pela Divisao de Transportes. Foram cancelados pelo

préoprio demandante 6,25%. Foram indeferidos 6,25% .

Graficamente temos o seguinte resultado:




Grafico de SolicitagGes - IEAD
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Analisando o gréfico, podemos observar que a linha representando as
solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacbes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
nimero de atendimentos referente as solicitacdes do Instituto de Educacdo a
Distancia.

4.2, Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino do Instituto de Educacao
a Distancia

Locais de Partida - IEAD

Cidade Quant. De Solicitacdes %
Redencao-CE 10 62,50%
Acarape-CE 5 31,25%
Fortaleza-CE 1 6,25%
Total 16 100,00%
Locais de Destino - IEAD
Cidade Quant. De Solicitacoes %
Fortaleza-CE 6 37,50%
Maracanau-CE 2 12,50%
Eusébio-CE 1 6,25%
Aracati-CE 1 6,25%
Redencao-CE 1 6,25%
Aracoiaba-CE 1 6,25%
Sao Francisco do Conde-BA 1 6,25%
Sobral-CE 1 6,25%
Jaguaribe-CE 1 6,25%
Campos Sales-CE 1 6,25%
Total 16 100,00%
4.3, Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo do Instituto de

Educacao a Distancia - IEAD

Conforme Portaria PROADI n2 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacoes.



Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitagdes
do Instituto de Educacdo a Distancia, temos os seguintes dados:

Instituto de Educacéo a Distancia - IEAD
Més Quant. Solicitagcées D. Prazo F. Prazo
Janeiro 0 ; T
0,00% 0,00%
Fevereiro 0 : I
0,00% 0,00%
0 0
Marco 0 0,00% 0,00%
. 1 1
Abril 2 50,00% 50,00%
. 0 2
Maio 2 0,00% 100,00%
2 0
Junho 2 100,00% 0,00%
Julho 1 - ;
100,00% 0,00%
3 1
Agosto 4 75,00% 25,00%
0 0
Setembro 0 0,00% 0,00%
0 0
Outubro 0 0,00% 0,00%
1 1
Novembro 2 50,00% 50,00%
3 0
Dezembro 3 100,00% 0,00%
11 5
Total 16 68,75% 31,25%

Do total de processos recebidos do Instituto de Educacdo a Distancia,
68,75% foram solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria. Foram
solicitados fora do prazo 31,25% do total de solicitacdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora do Prazo - IEAD

L/N\_/ \_/

A /N \ /

JAMEIRD FEVEREIRD MARCD ABRIL i JUNHO JULHD ASOSTO SETEMBRO OUTUBRO MOVEMERD

e Qi EE. SOliC. el D, Prazo F. Prazo

Solicitacdes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos nado previstos. Assim, no ambito do IEAD as atividades fora do prazo
que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

DEZEMBRO



Instituto de Educacao a Distancia - IEAD

Abastecimento R$ 4.079,22
Manutencao R$ 1.539,32
Total R$ 5.618,54

4.4.

No ano de 2022 o Instituto de Educacdo a Distancia

Gastos com Didrias e Horas Extras

seguintes quantitativos/valores de Didrias e Horas Extras:

consumiu os

HORA EXTRA 50% - IEAD
Quant. De
. Valor Hora Total Hora
Categoria Horgofztra Extra 50% Extra 50% Total
Motorista 482 R$ R$
01-09 ’ 20,07 96,74
Motorista 173 R$ R$ R$
10-21 ! 22,22 38,44 1.204,49
Motorista R$ R$
> 21 39,87 26,82 1.069,31
HORA EXTRA 70% - IEAD
Quant. De
. Valor Hora Total Hora
Categoria HorgoEo/z(tra Extra 70% Extra 70% Total
Motorista 025 R$ R$
01-09 ! 22,47 5,62
Motorista 0 R$ R$ R$
10-21 25,00 - 131,12
Motorista 416 R$ R$
> 21 ’ 30,17 125,51
HORA EXTRA 100% - IEAD
Quant. De
. Valor Hora Total Hora
Categoria "'°;";‘)§3‘/o"a Extra 100% | Extra 100% Total
Motorista 0 R$ R$
01-09 26,76 -
Motorista 0 R$ R$ R$
10-21 29,62 - -
Motorista 0 R$ R$
> 21 35,76 -
R$
Total de Horas Extras 1.335,62
Os gastos com didrias do IEAD em 2022 foram:
DIARIAS - IEAD
Tipo Qg?én;.a?e Valor da Diaria Total
Didrias 7 R$ R$
Intermunicipais 118,60 830,20
Didrias 4 R$ R$
Interestaduais 142,50 570,00
. R$
Totais 1.400,20

4.5,

Manutencao Veicular

Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e

Em andlise aos dados de Solicitacao Oficial, foi mensurado os seguintes
gastos com abastecimento e manutencao veicular do Instituto de Educacao a

Distancia (IEAD):



Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao do IEAD

Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao

Janeiro 0 R$ - R$ -

Fevereiro 0 R$ - R$ -

Marco 0 R$ - R$ -
Abril 436 R$ 567,91 R$ 475,16
Maio 264 R$ 219,71 R$ 213,84
Junho 98 R$ 81,56 R$ 281,26
Julho 124 R$ 103,20 R$ 355,88
Agosto 424 R$ 352,86 R$ 944,96

Setembro 0 R$ - R$ -

Outubro 0 R$ - R$ -
Novembro 2952 R$ 4.075,89 R$ 2.343,60
Dezembro 652 R$ 542,61 R$ 1.871,24
Total 4950 R$ 5.943,74 R$ 6.485,94

Graficamente temos:

Gastos com Abastecimento e Manutengdo - IEAD

4.6. Total de Gastos

Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado do
Instituto de Educacao a Distancia - IEAD, temos:

Gastos com Gastos com Gastos Com G:s:::s com I*Iclic::?)tlfi):ta por Total
Abastecimento | Manutencao | Horas Extras Diarias Km percorrido
R$ R$
R$ 5.943,74 R$ 6.485,94 R$ 1.335,62 1.400,20 R$ 3.910,50 19.076,00
5. PRO-REITORIA DE POS GRADUACAO - PROPPG
5.1. Atendimento das Solicitacoes da Proé-Reitoria de Pos

Graduacao - PROPPG



Graduacao temos a seguinte tabela:

Realizando

uma andlise més

a més da

Proé-Reitoria de Pés Graduacao - PROPPG
Unidade uant. De . Cancelado Pelo .
Macro S?)Iicitagées bizzieles Demandante LEETEeD
Janeiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 1 1 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Marco 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
. 1 0 0
Abril 1 100,00% 0,00% 0,00%
Maio 2 2 9 0
100,00% 0,00% 0,00%
Junho 1 1 9 0
100,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Julho 0 0,00% 0,00% 0,00%
1 2 0
Agosto 3 33,33% 66,67% 0,00%
Setembro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Outubro 2 1 Q 1
50,00% 0,00% 50,00%
Novembro 4 4 Q 0
100,00% 0,00% 0,00%
Dezembro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
11 2 1
Total 14 78,57% 14,29% 7,14%

Pré-Reitoria de Pds

Do total de processos recebidos da Pré-Reitoria de Pés Graduacao,
78,57% foram atendidos pela Divisdo de Transportes. Foram cancelados pelo préprio
demandante 14,29%. Foram indeferidos 7,14% .

Graficamente temos o seguinte resultado:

Grafico de Solicitacdes - PROPPG
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Analisando o grafico, podemos observar que a linha representando as
solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacbes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
numero de atendimentos referente as solicitacdes da Pré-Reitoria de Pés Graduacao.

5.2. Locais de Partida e Destino
Segue abaixo os locais de partida e destino da Pré-Reitoria de Pds
Graduacao
Locais de Partida - PROPPG
Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redencao-CE 9 64,29%
Fortaleza-CE 4 28,57%
Maranguape-CE 1 7,14%
Total 14 100,00%
Locais de Destino - PROPPG
Cidade Quant. De Solicitacoes %
Fortaleza-CE 9 64,29%
Piréas-CE 2 14,29%
Maranguape-CE 1 7,14%
Baturité-CE 1 7,14%
Redencao-CE 1 7,14%
Total 14 100,00%
5.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo da Pro-Reitoria de Pés

Graduacao - PROPPG

Conforme Portaria PROADI n® 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacdes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitagdes
da Pré-Reitoria de Pés Graduacao, temos os seguintes dados:

Pré-Reitoria de Pés Graduacido - PROPPG
Més Quant. Solicitacées D. Prazo F. Prazo
Janeiro 0 ; ;
0,00% 0,00%
Fevereiro 1 > y
0,00% 100,00%
Marco 0 : I
C 0,00% 0,00%
. 1 0
Abril 1 100,00% 0,00%
. 1 1
Maio 2 50,00% 50,00%
1 0
Junho 1 100,00% 0,00%
Julho 0 : ,
0,00% 0,00%
Agosto 3 : 0
g 100,00% 0,00%
0 0
Setembro 0 0,00% 0,00%
2 0
Outubro 2 100,00% 0,00%
4 0
Novembro 4 100,00% 0,00%
0 0
Dezembro 0 0.00% 0,00%
12 2
Total 14 85,71% 14,29%




Do total de processos recebidos da Pré-Reitoria de Pés Graduacao,

85,71% foram solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria.
solicitados fora do prazo 14,29% do total de solicitagOes.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora do Prazo - PROPPG
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Solicitagcdes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos ndo previstos. Assim, no ambito da PROPPG as atividades fora do

prazo que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

Pré-Reitoria de Pés Graduacao - PROPPG

A

bastecimento

R$ 180,47

Manutencdo

R$ 636,90

Total

R$ 817,37

5.4. Gastos com Didrias e Horas Extras

No ano de 2022 da Pré-Reitoria de Pés Graduacdo - PROPPG consumiu

0s seguintes quantitativos/valores de Didrias e Horas Extras:

HORA EXTRA 50% - PROPPG
._ | Quant. De Hora | Valor Hora Total Hora
Categoria| ™"¢ ) tra 50% Extra 50% | Extra50% | 1ot
Motorista R$
01-09 8,15 20,07 R$ 163,57
Motorista 0 R$ R$ - R$
10-21 22,22 389,39
Motorista R$
> o1 8,42 26,82 R$ 225,82
HORA EXTRA 70% - PROPPG
._ | Quant. De Hora | Valor Hora Total Hora
Categoria Extra 70% Extra 70% Extra 70% izl
Motorista 0 R$ R$ -
01-09 22,47
Motorista 0 R$ R$ -1 R$
10-21 25,00 -
Motorista 0 R$ R$ -
> 21 30,17
HORA EXTRA 100% - PROPPG
._ | Quant. De Hora | Valor Hora Total Hora
Categoria| ~' ) t1a 100% | Extra 100% | Extra 100% | '°t@

DEZEMBRO
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01-09 26,76
Motorista 0 R$ R$ -| R$
10-21 29,62 -
Motorista 0 R$ R$ -
> 21 35,76
R$
Total de Horas Extras 389,39

Nao houve consumo de didrias pela PROPPG no ano de 2022.

5.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e
Manutencao Veicular

Em analise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os seguintes
gastos com abastecimento e manutencgdo veicular da Pré-Reitoria de Pés Graduagao
(PROPPG):

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao da PROPPG
Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 0 R$ - R$ -
Fevereiro 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Marco 0 R$ - R$ -
Abril 70 R$ 58,26 R$ 200,90
Maio 136 R$ 128,88 R$ 458,96
Junho 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Julho 0 R$ - R$ -
Agosto 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Setembro 0 R$ - R$ -
Outubro 180 R$ 149,80 R$ 516,60
Novembro 528 R$ 862,35 R$ 1.458,60
Dezembro 0 R$ - R$ -
Total 1310 R$ 1.528,84 R$ 3.771,58

Graficamente temos:

Gastos com Abastecimento e Manutenc¢do - PROPPG

5.6. Total de Gastos



Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado da Pré-
Reitoria de Pés Graduacao - PROPPG foram:

Gastos Gastos
Gastos com Gastos com Gastos Com .
Abastecimento | Manutencao | Horas Extras com com M°t°r'5t? por Total
Diarias Km percorrido
R$
R$ 1.528,34 R$3.771,58 R$ 389,39 0,00 R$ 892,70 6.582.01
6. INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL - IEDS

6.1.

Desenvolvimento Sustentavel - IEDS

Atendimento das Solicitacées do Instituto de Engenharias e

Realizando uma andlise més a més do Instituto de Engenharias e
Desenvolvimento Sustentdvel temos a seguinte tabela:

Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel - IEDS
Unidade Qqa_nt. I?e Atendido Cancelado Pelo Indeferido
Macro Solicitacoes Demandante
Janeiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Marco 0 0 0 0
¢ 0,00% 0,00% 0,00%
. 1 2 0
Abril 3 33,33% 66,67% 0,00%
Maio 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Junho 1 0 0 1
0,00% 0,00% 100,00%
0 0 0
Julho 0 0,00% 0,00% 0,00%
1 0 0
Agosto 1 100,00% 0,00% 0,00%
Setembro 2 2 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Outubro 0 0,00% 0,00% 0,00%
Novembro 4 1 3 0
25,00% 75,00% 0,00%
Dezembro 3 0 3 0
0,00% 0,00% 0,00%
5 8 1
Total 14 35,71% 57,14% 7,14%
Do total de processos recebidos do Instituto de Engenharias e

Desenvolvimento Sustentdvel, 35,71% foram atendidos pela Divisdo de Transportes.
Foram cancelados pelo préprio demandante 57,14%. Foram indeferidos 7,14% .

Graficamente temos o seguinte resultado:




Grafico de Solicitages - IEDS
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Analisando o grafico, podemos observar que a linha representando as
solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacbes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande

ndmero de atendimentos referente as solicitacdes do Instituto de Engenharias e
Desenvolvimento Sustentavel.

6.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino do Instituto de Engenharias e
Desenvolvimento Sustentavel - IEDS:

Locais de Partida - IEDS
Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redencao-CE 11 78,57%
Fortaleza-CE 3 21,43%
Total 14 100,00%
Locais de Destino - IEDS
Cidade Quant. De Solicitacoes %
Fortaleza-CE 8 57,14%
Redencado-CE 3 21,43%
Maracanau-CE 2 14,29%
Aquiraz-CE 1 7,14%
Total 14 100,00%

6.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo do
Engenharia e Desenvolvimento Sustentavel - IEDS

Conforme Portaria PROADI n? 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitagdes.

Instituto de

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacdes

do Instituto de Engenharia e Desenvolvimento Sustentdvel, temos os seguintes
dados:

Instituto de Engenharia e Desenvolvimento Sustentavel - IEDS
Més Quant. Solicitacoes D. Prazo F. Prazo
. 0 0
Janeiro 0 0,00% 0,00%
Fevereiro 0 0 0
0,00% 0,00%
Marrn n 0 0

OUTUERC

NOVEMERO

DEZEMERD



IMETRNY v 0,00% 0,00%
Abril 3 100,300% 0,000%
Maio 0 o,(g)o% 0,000%
Junho 1 - ,

100,00% 0,00%

Julho 0 o,é)o% 0,000%
Agosto 1 100,100% 0,000%
Setembro 2 100,200% 0,000%
Outubro 0 o,é)o% 0,000%

Novembro 4 100?00% 0,000%

Dezembro 3 100,300% 0,000%
Total 14 1001:30% 0,:0%

Do total de processos recebidos do Instituto de Engenharia de
Desenvolvimento Sustentavel, 100,00% foram solicitados dentro do prazo
estabelecido em Portaria.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora do Prazo - IEDS

. \ /
[\ N/ \/

JANEIRD FEVEREIRD: MARCO ABRRIL JUNHD JULHO ASDETO SETEMERD DUTUBRD HOVEMERD DEZEMBRO
sl QU AL, SOC. s D, PTEzT F. Prazo
6.4. Gastos com Didrias e Horas Extras

No ano de 2022 nao houve consumo de horas extras e didrias pelo
Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel.

6.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e
Manutencao Veicular

Em analise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os seguintes
gastos com abastecimento e manutencao veicular do Instituto de Engenharias e
Desenvolvimento Sustentavel:



Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao do IEDS
Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 0 R$ - R$ -
Fevereiro 0 R$ - R$ -
Marco 0 R$ - R$ -
Abril 132 R$ 109,85 R$ 106,92
Maio 0 R$ - R$ -
Junho 0 R$ - R$ -
Julho 0 R$ - R$ -
Agosto 154 R$ 461,38 R$ 483,56
Setembro 264 R$ 219,71 R$ 757,68
Outubro 0 R$ - R$ -
Novembro 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Dezembro 0 R$ - R$ -
Total 682 R$ 900,79 R$ 1.727,00

Graficamente temos:

Gastos com Abastecimento e Manutencao - IEDS
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6.6. Total de Gastos

Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado da Instituto
de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel foram:

Gastos Gastos
Gastos com Gastos com Gastos Com com Motorista
. o com Total
Abastecimento Manutencao Horas Extras Diari por
iarias .
Km percorrido
R$
R$ 900,79 R$1.727,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 538,78 3.166,57
7. INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ICSA

7.1. Atendimento das Solicitacoes do Instituto de Ciéncias

Sociais Aplicadas - ICSA




Realizando uma andlise més a més do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas temos a seguinte tabela:

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA
Unidade Quant. De Atendido| C€2ancelado Pelo |, . < ido
Macro Solicitacoes Demandante
. 0 0 0
Janeiro 0 0,00% 0,00% 0,00%
. 0 0 g
Fevereiro 0 0.00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Marco 0 0,00% 0,00% 0,00%
. 1 0 0
Abril 1 100,00% 0,00% 0.00%
Maio 6 > 2 T
50,00% 50,00% 0,00%
Junho 1 1 0 T
100,00% 0,00% 0,00%
1 0 1
Julho 2 50,00% 0,00% 50,00%
0 0 0
Agosto 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Setembro 0 0.00% 0,00% 0,00%
1 0 0
Outubro 1 100,00% 0,00% 0,00%
Novembro 1 1 > T
100,00% 0,00% 0,00%
1 1 0
Dezembro 2 50.00% 50,00% 0,00%
9 a 1
Total 14 64,29% 28,57% 7,14%

Do total de processos recebidos do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas, 64,29% foram atendidos pela Divisao de Transportes. Foram cancelados
pelo préprio demandante 28,57%. Foram indeferidos 7,14% .

Graficamente temos o seguinte resultado:

Grafico de Solicitagdes - ICSA
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Analisando o grafico, podemos observar que a linha representando as



solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacdes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
nimero de atendimentos referente as solicitacbes do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas.

7.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino do Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas - ICSA:

Locais de Partida - ICSA

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Fortaleza-CE 7 50,00%
Acarape-CE 4 28,57%
Redencdo-CE 3 21,43%

Total 14 100,00%

Locais de Destino - ICSA

Cidade Quant. De Solicitacdes %
Fortaleza-CE 4 28,57%
Beberibe-CE 2 14,29%
Acarape-CE 2 14,29%
Redencdo-CE 2 14,29%
Aquiraz-CE 1 7,14%
ltapipoca-CE 1 7,14%
Mulungu-CE 1 7,14%
Aracoiaba-CE 1 7,14%

Total 14 100,00%

7.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo do Instituto de Ciéncias

Sociais Aplicadas - ICSA

Conforme Portaria PROADI n2 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacdes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacdes
do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, temos os seguintes dados:

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA
Més Quant. Solicitacées D. Prazo F. Prazo

Janeiro 0 : 1

0,00% 0,00%
Fevereiro 0 0 ’

0,00% 0,00%
0 0

Marco 0 0,00% 0,00%
. 1 0

Abril 1 100,00% 0,00%

Maio 6 83,33% 16,67%
1 0

Junho 1 100,00% 0,00%
2 0

Julho 2 100,00% 0,00%
0 0

Agosto 0 0.00% 0,00%
0 0

Setembro 0 0.00% 0,00%
1 0

Outubro 1 100,00% 0,00%
1 0

Novembro 1 100,00% 0,00%
2 0

Dezembro 2 100,00% 0,00%
13 1

Total 14 92,86% 7,14%




Do total de processos recebidos do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas, 92,86% foram solicitados dentro do prazo estabelecido em
Portaria. Foram solicitados fora do prazo 7,14% do total de solicitacdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora do Prazo - ICSA
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Solicitacdes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos nao previstos. Assim, no ambito da ICSA as atividades fora do prazo
que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas - ICSA
Abastecimento R$ 14,98
Manutencao R$ 17,36
Total R$ 32,34

7.4. Gastos com Didrias e Horas Extras

No ano de 2022 do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA
consumiu os seguintes quantitativos/valores de Diarias e Horas Extras:

HORA EXTRA 50% - ICSA
Quant. De
. Valor Hora | Total Hora

Categoria Horgoﬁ/i(tra Extra 50% | Extra 50% Total
Motorista 3 R$ R$

01-09 20,07 60,21
Motorista 0 R$ R$ - R$

10-21 22,22 139,87
Motorista 297 R$ R$

> 21 ’ 26,82 79,66

HORA EXTRA 70% - ICSA
Quant. De
. Valor Hora | Total Hora

Categoria Hor;olf)ztra Extra 70% | Extra 70% Total
Motorista 0 R$ R$ -

01-09 22,47
Motorista 0 R$ R$ -| R$

10-21 25,00 -
Motorista 0 R$ R$ -

> 21 30,17

MOWEMEBRD
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HORA EXTRA 100% - ICSA
Quant. De
. Valor Hora | Total Hora
Categoria Hora Eg(tra Extra 100% | Extra 100% Total
100%
Motorista 0 R$ R$ -
01-09 26,76
Motorista 0 R$ R$ -1 R$
10-21 29,62 -
Motorista 0 R$ R$ -
> 21 35,76
Total de Horas Extras R$
139,87
Os gastos com diarias do ICSA em 2022 foram:
DIARIAS - ICSA
q Quant. De Valor da
U Diarias Diaria Total
Diarias 2 R$ 118,60 | R$ 237,20
Intermunicipais
Diarias Interestaduais 0 R$ 142,50 R$ B
Totais R$ 237,20
7.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e

Manutencao Veicular

Em anadlise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os seguintes
gastos com abastecimento e manutencao veicular do Instituto de Ciéncia Sociais e
Aplicadas (ICSA):

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao do ICSA

Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao

Janeiro 0 R$ - R$ -

Fevereiro 0 R$ - R$ -

Marco 0 R$ - R$ -
Abril 172 R$ 143,14 R$ 493,64
Maio 538 R$ 456,06 R$ 1.538,46
Junho 132 R$ 247,17 R$ 286,44
Julho 108 R$ 202,23 R$ 234,36

Agosto 0 R$ - R$ -

Setembro 0 R$ - R$ -
Outubro 124 R$ 371,50 R$ 389,36
Novembro 124 R$ 103,20 R$ 355,88
Dezembro 44 R$ 36,62 R$ 126,28
Total 1242 R$ 1.559,92 R$ 3.424,42

Graficamente temos:



Gastos com Abastecimento e Manutencdo - ICSA

7.6. Total de Gastos

Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado do
Instituto de Ciéncias Aplicadas, temos:

Gastos Gastos
Gastos com Gastos com Gastos Com L
: = com com Motorista por Total
Abastecimento | Manutencao | Horas Extras Disrias Km percorrido
R$ 1.559,92 R$ 3.424,42 R$ 139,87 R$ 237,20 R$ 981,18 R$6.342,59

Elano Arruda de Oliveira
Gerente da Divisao de Transportes

«1 | Documento assinado eletronicamente por ELANO ARRUDA DE OLIVEIRA,
SE'! &1’ GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTES, em 14/04/2023, as 15:33,
assinatura conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0665418 e o cddigo CRC E7F547E1.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE TRANSPORTES
Campus da Liberdade, Av da Abolicdo, 3 - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP 62.790-970

PROCESSO N2 23282.005253/2023-51

RELATORIO ANUAL DE SOLICITACOES DE VEICULO OFICIAIS DA UNILAB -
ANO 2022 - PARTE IV

1. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

1.1. Atendimento das Solicitacoes da Superintendéncia de
Gestao de Pessoas - SGP

Realizando uma andlise més a més da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas - SGP temos a seguinte tabela:

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP
Unidade Quant. De . Cancelado Pelo .
Macro Solicitacoes Gtendido Demandante ez R
Janeiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 1 1 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
2 1 0
Marco 3 66,67% 33,33% 0,00%
. 0 0 0
Abri 0 0,00% 0,00% 0,00%
Maio 1 1 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Junho 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
2 0 1
Julho 3 66,67 % 0,00% 33,33%
Agosto 1 1 0 0
9 100,00% 0,00% 0,00%
Setembro 1 0 0 1
0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Outubro 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Novembro 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Dezembro 0 0,00% 0,00% 0,00%
7 1 2
Total 10 70,00% 10,00% 20,00%

Do total de processos recebidos da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas - SGP, 70,00% foram atendidos pela Divisao de Transportes. Foram
cancelados pelo préprio demandante 10,00%. Foram indeferidos 20,00% .

Graficamente temos o seguinte resultado:



Grafico de Solicitages - SGP
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Analisando o grafico, podemos observar que a linha representando as
solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacbes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
ndmero de atendimentos referente as solicitacbes da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas.

1.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino da Superintendéncia de
Gestao de Pessoas - SGP:

Locais de Partida - SGP

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redencao-CE 6 60,00%
Fortaleza-CE 3 30,00%
Baturité-CE 1 10,00%

Total 10 100,00%

Locais de Destino - SGP

Cidade Quant. De Solicitacées %
Redencao-CE 3 30,00%
Fortaleza-CE 2 20,00%
Piréas-CE 2 20,00%
Barreira-CE 2 20,00%
Juazeiro do Norte-CE 1 10,00%
Total 10 100,00%

1.3. Solicitacées Dentro e Fora do Prazo da Superintendéncia de

Gestao de Pessoas - SGP

Conforme Portaria PROADI n2 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitagdes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacbes
da Superintendéncia de Gestao de Pessoas, temos os seguintes dados:

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP

Més Quant. Solicitacoes D. Prazo F. Prazo
Janeiro 0 0 0
0,00% 0,00%

OUTUBRO

MNOVEMERO

DEZEMEBRO



Fevereiro 1 ; T
100,00% 0,00%
2 1
Margo 3 66,67% 33,33%
Abril 0 0.00% 0,00%
Maio 1 100,00% 0,00%
0 0
Junho 0 0,00% 0,00%
3 0
Julho 3 100,00% 0,00%
0 1
Agosto 1 0,00% 100,00%
1 0
Setembro 1 100,00% 0,00%
0 0
Outubro 0 0.00% 0,00%
0 0
Novembro 0 0.00% 0,00%
Dezembro 0 0 ;
0,00% 0,00%
Total 10 g 5
80,00% 20,00%

Do total de processos recebidos da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas, 80,00% foram solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria. Foram
solicitados fora do prazo 20,00% do total de solicitagoes.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora do Prazo - SGP

JAMEIRDH FEVEREIRO JUNHD JULHO: A{‘E‘D SETEMEBRO CUTUBRO NOVEMERD DEZEMBRO

\ |
VAR VAR BVATAD

e O ENE. SOlIC. sl O PrEz F. Prazo

Solicitacdes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos nao previstos. Assim, no ambito da SGP as atividades fora do prazo
que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

Superintendéncia de Gestdao de Pessoas - SGP
Abastecimento R$ 143,14
Manutencao R$ 493,64
Total R$ 636,78

1.4. Gastos com Didrias e Horas Extras

No ano de 2022 ndo houve consumo de horas extras e didrias pela
Superintendéncia de Gestao de Pessoas



1.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e
Manutencao Veicular

Em andlise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os
seguintes gastos com abastecimento e manutencao veicular da Superintendéncia
de Gestao de Pessoas (SGP):

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao da SGP
Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 0 R$ - R$ -
Fevereiro 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Marco 172 R$ 143,14 R$ 493,64
Abril 0 R$ - R$ -
Maio 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Junho 0 R$ - R$ -
Julho 168 R$ 139,81 R$ 482,16
Agosto 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Setembro 0 R$ - R$ -
Outubro 0 R$ - R$ -
Novembro 0 R$ - R$ -
Dezembro 0 R$ - R$ -
Total 736 R$ 612,50 R$ 2.112,32

Graficamente temos:

Gastos com Abastecimento e Manutencao - SGP

1.6. Total de Gastos

Considerando os custos descritos acima, 0s gastos estimado da
Superintendéncia de Gestao de Pessoas, temos:

Gastos com Gastos com Gastos Com G:::::s com Iv?c::itr‘i)ssta or Total
Abastecimento | Manutencdao | Horas Extras s ap
Diarias Km percorrido
R$ 612,50 R$ 2.112,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 581,44 3 352 26

2. INSTITUTO DE LINGUAGENS E LITERATURA



2.1.

Atendimento das Solicitac6es do Instituto de Linguagens e

Literatura - ILL

Realizando uma andlise més a més do Instituto de Linguagens e

Literatura, temos a seguinte tabela:

Instituto de Linguagens e Literatura - ILL

Unidade Quant. De . Cancelado Pelo .
Macro Solicitacoes LAl Demandante L SR 0
Janeiro 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00%

Fevereiro 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00%
Marco 0 0 0 0
¢ 0,00% 0,00% 0,00%
) 0 0 0
Abril 0 0,00% 0,00% 0,00%
Maio 1 1 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Junho 2 2 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Julho 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 1 0
Agosto L 0.00% 100,00% 0.00%
1 0 0
Setembro L 100,00% 0,00% 0,00%
0 0 1
Outubro L 0,00% 0,00% 100,00%
Novembro 3 2 0 1
66,67% 0,00% 33,33%
1 0 0
Dezembro L 0,00% 0.00% 0.00%
7 1 2
Total 10 70,00% 10,00% 20,00%

Do total de processos recebidos do Instituto de Linguagens e Literatura -

ILL, 70,00% foram atendidos pela Divisdo de Transportes. Foram cancelados pelo
préprio demandante 10,00%. Foram indeferidos 20,00% .

Graficamente temos o seguinte resultado:

Grafico de SolicitagGes - ILL
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solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacbes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
ndmero de atendimentos referente as solicitacdes do Instituto de Linguagens e
Literatura.

2.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo o0s locais de partida e destino do Instituto de
Linguagens e Literatura - ILL:

Locais de Partida - ILL
Cidade Quant. De Solicitacées %
Redencao-CE 7 70,00%
Acarape-CE 2 20,00%
Crato-CE 1 10,00%
Total 10 100,00%
Locais de Destino - ILL
Cidade Quant. De Solicitacoes %
Baturité-CE 4 40,00%
Pacatuba-CE 1 10,00%
Quixada-CE 1 10,00%
Redencdo-CE 1 10,00%
Acarape-CE 1 10,00%
Aracoiaba-CE 1 10,00%
Fortaleza-CE 1 10,00%
Total 10 100,00%
2.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo do Instituto de

Linguagens e Literatura - ILL

Conforme Portaria PROADI n? 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacdes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacbes
do Instituto de Linguagens e Literatura, temos os seguintes dados:

Instituto de Linguagens e Literatura - ILL
Més Quant. Solicitacoes D. Prazo F. Prazo
Janeiro 0 > T
0,00% 0,00%
Fevereiro 0 > T
0,00% 0,00%
0 0
Marco 0 0,00% 0,00%
Abril 0 0,00% 0,00%
. 1 0
Maio 1 100,00% 0,00%
Junho 2 : )
100,00% 0,00%
0 0
Julho 0 0,00% 0,00%
Agosto 1 0 .
9 0,00% 100,00%
0 1
Setembro 1 0.00% 100,00%
1 0
Outubro 1 100,00% 0,00%
2 1
Novembro 3 66.67% 33,33%
1 0
Dezembro 1 100,00% 0,00%
Total 10 z 2
70,00% 30,00%

Do total de processos recebidos do Instituto de Humanidades, 70,00%
foram solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria. Foram solicitados fora
do prazo 30,00% do total de solicitacOes.

Graficamente temos o seguinte resultado:



Dentro do Prazo x Fora do Prazo - ILL
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foram atendidas, geraram os seguintes custos:

SETEMERO

Instituto de Linguagens e Literatura - ILL

Abastecimento

R$ 2.696,40

Manutencdo

R$ 2.826,00

Total

R$ 5.522,40

2.4. Gastos com Didrias e Horas Extras

No ano de 2022 o Instituto de Linguagens e Literatura-ILL consumiu os

seguintes quantitativos/valores de Diarias e Horas Extras:

HORA EXTRA 50% - ILL
. uant. De Hora Valor Hora Total Hora
Categoria | QgL D2 08 Extra 50% | Extra 50% | 1ot
Motorista 0 R$ R$ -
01-09 20,07
Motorista 0 R$ R$ - R$
10-21 22,22 926,09
Motorista R$ R$
> 21 34,53 26,82 926,09
HORA EXTRA 70% - ILL
. uant. De Hora Valor Hora Total Hora
Categoria | Extra 70% Extra 70% | Extra 70% | 1ot
Motorista 0 R$ R$ -
01-09 22,47
Motorista 0 R$ R$ - R$
10-21 25,00 229,29
Motorista 76 R$ R$
> 21 ! 30,17 229,29
HORA EXTRA 100% - ILL
. uant. De Hora Valor Hora Total Hora
SELEELE ? Extra 100% Extra 100% | Extra 100% iy
Motorista 0 R$ R$ -
01-09 26,76
Motorista 0 R$ R$ -1 R$
10-21 29,62 59,00
Motorista 165 R$ R$
> 21 ’ 35,76 59,00

DEZEMBRO



ny
Total de Horas Extras 1.214,39

Os gastos com didrias do ILL em 2022 foram:

DIARIAS - ILL
Tipo el DR Valor da Diaria Total
Diarias

Diarias R$
Intermunicipais 2 118,60 R$ 237,20

Diarias 0 R$ R$ -
Interestaduais 142,50

. R$
Totais 237,20
2.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e

Manutencao Veicular

Em anadlise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os seguintes
gastos com abastecimento e manutencao veicular do Instituto de Linguagens e
Literatura:

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao do ILL
Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 0 R$ - R$ -
Fevereiro 0 R$ - R$ -
Marco 0 R$ - R$ -
Abril 0 R$ - R$ -
Maio 66 R$ 123,59 R$ 143,22
Junho 150 R$ 375,25 R$ 406,98
Julho 0 R$ - R$ -
Agosto 0 R$ - R$ -
Setembro 900 R$ 2.696,40 R$ 2.826,00
Outubro 0 R$ - R$ -
Novembro 82 R$ 153,54 R$ 177,94
Dezembro 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Total 1330 R$ 3.458,63 R$ 3.932,98

Graficamente temos:

Gastos com Abastecimento e Manutengdo - ILL
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Considerando os custos descritos

Instituto de Linguagens e Literatura, temos:

acima, os gastos estimado do

Gastos com Gastos com Gastos Com G::::S com I\I(I;c?tf)trci,:ta por Total
Abastecimento | Manutencao | Horas Extras Diarias Km percorrido
R$ 3.458,63 R$ 3.932,98 R$ 1.214,39 R$ 237,20 R$ 1.050,70 R$9.893,90
3. REITORIA
3.1. Atendimento das Solicitacoes da Reitoria

Realizando uma analise més a més da Reitoria, temos a seguinte tabela:

REITORIA
Unidade Quant. De . Cancelado Pelo .
Macro Solicitacoes LAl Demandante e el
Janeiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Marco 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
) 0 0 0
Abri 0 0,00% 0,00% 0,00%
Maio 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Junho 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Julho 0 0,00% 0,00% 0,00%
1 0 0
Agosto L 100,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Setembro 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Outubro 0 0,00% 0,00% 0,00%
Novembro 2 1 1 0
50,00% 50,00% 0,00%
3 0 0
Dezembro 3 0,00% 0,00% 0,00%
5 1 0
Total 6 83,33% 16,67% 0,00%

Do total de processos recebidos da Reitoria, 83,33% foram atendidos

pela Divisdo de Transportes. Foram cancelados pelo préprio demandante 16,67%.

Nao foi indeferido nenhum processo .

Graficamente temos o seguinte resultado:




Grafico de SolicitagGes - REITORIA
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Analisando o grafico, podemos observar que a linha representando as
solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacbes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
nimero de atendimentos referente as solicitacdes da Reitoria.

3.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino da Reitoria:
Locais de Partida - REITORIA

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redencao 6 100,00%
Total 6 100,00%

Locais de Destino - REITORIA

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Fortaleza-CE 4 66,67 %
ltapitina-CE 2 33,33%
Total 6 100,00%

3.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo da Reitoria

Conforme Portaria PROADI n? 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacdes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitagcdes
da Reitoria, temos os seguintes dados:

REITORIA
Més Quant. Solicitacoes D. Prazo F. Prazo
) 0 0
Janeiro 0 0,00% 0,00%
Fevereiro 0 0 0
0,00% 0,00%
0 0
Marco 0 0,00% 0,00%
) 0 0
Abril 0 0,00% 0,00%
) 0 0
Maio 0 0,00% 0,00%
0 0
Junho 0 0,00% 0,00%
0 0
Julho 0 0,00% 0,00%




1 0

Agosto 1 100,00% 0,00%
0 0

Setembro 0 0.00% 0,00%
0 0

Outubro 0 0,00% 0,00%
1 1

Novembro 2 50.00% 50,00%
1 2

Dezembro 3 33,33% 66,67%
Total 6 3 :

50,00% 50,00%

Do total de processos recebidos da Reitoria, 50,00% foram solicitados
dentro do prazo estabelecido em Portaria. Foram solicitados fora do prazo 50,00%
do total de solicitagdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora do Prazo - REITORIA
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Solicitacdes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos ndo previstos. Assim, no ambito da Reitoria as atividades fora do prazo
que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

REITORIA
Abastecimento R$ 406,95
Manutencdo R$ 974,68
Total R$ 1.381,63

Gastos com Diarias e Horas Extras

No ano de 2022 da Reitoria consumiu 0s seguintes quantitativos/valores
de Didrias e Horas Extras:

HORA EXTRA 50% - REITORIA
._ | Quant. De Hora | Valor Hora Total Hora
Categoria| ™ c tra 50% | Extra50% | Extra 50% s
Motorista 948 R$ R$
01-09 ’ 20,07 190,26
Motorista 10.52 R$ R$ R$
10-21 ’ 22,22 233,75 1.509,96
Motorista R$ R$
> 21 40,49 26,82 1.085,94
HORA EXTRA 70% - REITORIA
._ | Quant. De Hora | Valor Hora Total Hora
Categoria Extra 70% Extra 70% Extra 70% Total
Motorista 198 R$ R$
01-09 ! 22,47 44,49




Motorista 365 R$ R$ R$
10-21 ’ 25,00 91,25 135,74
Motorista 0 R$ R$
> 21 30,17 -
HORA EXTRA 100% - REITORIA
._ | Quant. De Hora | Valor Hora Total Hora
SEERL Extra 100% Extra 100% | Extra 100% i
Motorista 0 R$ R$
01-09 26,76 -
Motorista 0 R$ R$ R$
10-21 29,62 - 903,66
Motorista R$ R$
> 21 25,27 35,76 903,66
R$
Total de Horas Extras 2.549,36
Os gastos com didrias da Reitoria em 2022 foram:
DIARIAS - REITORIA
Tipo Qg?,mf' — Valor da Diaria Total
idrias
Didrias R$
Intermunicipais 8 118,60 R$ 948,80
Diarias 0 R$ R$ -
Interestaduais 142,50
. R$
Totais 948,80

3.5.

Manutencao Veicular

Em andlise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os

gastos com abastecimento e manutengao veicular da Reitoria:

Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e

seguintes

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao da REITORIA
Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 0 R$ - R$ -
Fevereiro 0 R$ - R$ -
Marco 0 R$ - R$ -
Abril 0 R$ - R$ -
Maio 0 R$ - R$ -
Junho 0 R$ - R$ -
Julho 0 R$ - R$ -
Agosto 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Setembro 0 R$ - R$ -
Outubro 0 R$ - R$ -
Novembro 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Dezembro 364 R$ 406,96 R$ 974,68
Total 628 R$ 626,66 R$ 1.732,36

Graficamente temos:



Gastos com Abastecimento e Manutengao - REITORIA

3.6. Total de Gastos

Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado da Reitoria

foram:
Gastos com Gastos com Gastos Com G:::t:s com I\fl;:tsot:i,:ta or Total

Abastecimento | Manutencao | Horas Extras S ap

Diarias Km percorrido

R$
R$ 626,66 R$ 1.732,36 R$ 2.549,36 948,80 R$ 496,12 5.726,64
4, DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI
4.1. Atendimento das Solicitacoes da Direcao de Tecnologia da

Informacao - DTI

Realizando uma andlise més a més da Direcao de Tecnologia da
Informacgao temos a seguinte tabela:

Direcao de Tecnologia da Informacao - DTI
Unidade Quant. De . Cancelado Pelo .
Macro Solicitacoes LA Demandante ol
Janeiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Marco 0 0,00% 0,00% 0,00%
. 0 0 0
Abril 0 0,00% 0,00% 0,00%
Maio 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Junho 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Julho 0 0,00% 0,00% 0,00%
AAnnctn n O 0 0




myvory v 0,00% 0,00% 0,00%
Setembro 3 3 > T

100,00% 0,00% 0,00%
0 0 0

Outubro 0 0.00% 0,00% 0,00%
0 0 0

Novembro 0 0.00% 0,00% 0,00%
0 0 0

Dezembro 0 0,00% 0,00% 0,00%
3 o 0

Total 3 100,00% 0,00% 0,00%

Do total de processos recebidos do Instituto de Educacdo a Distancia-
IEAD, 100% foram atendidos pela Divisao de Transportes. N&o houveram
cancelamentos e nem indeferimentos.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Gréfico de Solicitagges - DTI

JAMNEIRC FEWEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRC OUTUBRO NOVEMBRO  DEZEMBRO

= Atpndidos  ==S==Cancelado Pelo Demandante Indeferido Total

Analisando o gréfico, podemos observar que a linha representando as
solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacbes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
nimero de atendimentos referente as solicitacbes da Direcdo de Tecnologia da
Informacao.

4.2, Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino da Direcdo de Tecnologia
da Informacao - DTI:

Locais de Partida - DTI

Cidade Quant. De Solicitacées %
Redencado 3 100,00%
Total 3 100,00%

Locais de Destino - DTI

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Fortaleza-CE 2 66,67 %
Piréas-CE 1 33,33%
Total 3 100,00%

4.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo da Direcdao de

Tecnologia da Informacao
Conforme Portaria PROADI n2 38 de 01 de junho de 2022, sao



estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitagdes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacbes

da Direcao de Tecnologia da Informacgao, temos os seguintes dados:

Direcao de Tecnologia da Informacéo - DTI
Més Quant. Solicitacoes D. Prazo F. Prazo
Janeiro 0 : )
0,00% 0,00%
Fevereiro 0 y ;
0,00% 0,00%
0 0
Marco 0 0,00% 0,00%
Abril 0 0.00% 0,00%
Maio 0 0,00% 0,00%
0 0
Junho 0 0,00% 0,00%
0 0
Julho 0 0.00% 0,00%
Agosto 0 > T
g 0,00% 0,00%
2 1
Setembro 3 66,67% 33,33%
0 0
Outubro 0 0,00% 0,00%
0 0
Novembro 0 0,00% 0,00%
0 0
Dezembro 0 0.00% 0,00%
2 1
Total 3 66,67% 33,33%
Do total de processos recebidos da Direcao de Tecnologia da

Informacgao, 66,67% foram solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria.
Foram solicitados fora do prazo 33,33% do total de solicitagdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora do Prazo - DTI
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Solicitacdes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos ndo previstos. Assim, no ambito da DTl as atividades fora do prazo
que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

Direcao de Tecnologia da Informacéo - DTI

Abastecimento

R$ 74,90

Manutencao

R$ 86,80

NOVEMERD



| Total | R$ 161,70

4.4, Gastos com Didrias e Horas Extras
Nao houve consumo de horas extras e nem didrias pela DTl no ano de
2022.
4.5, Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e

Manutencao Veicular

Em anadlise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os seguintes
gastos com abastecimento e manutencdo veicular da Direcdo de Tecnologia da
Informacao(DTI):

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao da DTI
Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 0 R$ - R$ -
Fevereiro 0 R$ - R$ -
Marco 0 R$ - R$ -
Abril 0 R$ - R$ -
Maio 0 R$ - R$ -
Junho 0 R$ - R$ -
Julho 0 R$ - R$ -
Agosto 0 R$ - R$ -
Setembro 304 R$ 294,61 R$ 844,48
Outubro 0 R$ - R$ -
Novembro 0 R$ - R$ -
Dezembro 0 R$ - R$ -
Total 304 R$ 294,61 R$ 844,48

Graficamente temos:

Gastos com Abastecimento e Manutencdo - DTI

4.6. Total de Gastos

Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado da Direcao
de Tecnologia da Informacao - DTI, temos:



Gastos Gastos
Gastos com Gastos com Gastos Com -

Abastecimento | Manutencao | Horas Extras com com M°t°"5t? por Total

Diarias Km percorrido
R$
R$ 294,61 R$ 844,48 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 240,16 1.379,25
5. SECRETARIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL - SECOM
5.1. Atendimento das Solicitac6es da Secretaria de Comunicacao

Institucional - SECOM

Realizando uma andlise més a més da Secretaria de Comunicacado

Institucional temos a seguinte tabela:

Secretaria de Comunicacao Institucional - SECOM
Unidade Quant. De - Cancelado Pelo -
Macro Solicitacoes LEel el Demandante L B
) 0 0 0
Janeiro 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Marco 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
. 1 0 0
Abril L 100,00% 0,00% 0,00%
) 0 0 0
Maio 0 0,00% 0,00% 0,00%
Junho 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Julho 0 0,00% 0,00% 0,00%
1 0 0
Agosto L 100,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Setembro 0 0,00% 0.00% 0.00%
0 0 0
Outubro 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Novembro 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Dezembro 0 0,00% 0,00% 0,00%
2 0 0
Total 2 100,00% 0,00% 0,00%
Do total de processos recebidos da Secretaria de Comunicagao

Institucional, 100% foram atendidos pela Divisao de Transportes. Nao houveram

cancelamentos e nem indeferimentos

Graficamente temos o seguinte resultado:




Grafico de SolicitagGes - SECOM
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Analisando o grafico, podemos observar que a linha representando as
solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacbes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
nimero de atendimentos referente as solicitacbes da Secretaria de Comunicacao
Institucional.

5.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo o0s locais de partida e destino da Secretaria de

Comunicacao Institucional - SECOM:

Locais de Partida - SECOM
Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redencado 2 100,00%
Total 2 100,00%
Locais de Destino - SECOM
Cidade Quant. De Solicitacoes %
Sdo Francisco do Conde 1 50,00%
Fortaleza-CE 1 50,00%
Total 2 100,00%
5.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo da Secretaria de

Comunicacao Institucional - SECOM

Conforme Portaria PROADI n2 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacdes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacbes
da Secretaria de Comunicacao Institucional, temos os seguintes dados:

Secretaria de Comunicacao Institucional - SECOM
Més Quant. Solicitacoes D. Prazo F. Prazo
Janeiro 0 0 0
0,00% 0,00%
Fevereiro 0 0 L
0,00% 0,00%
0 0
Marco 0 0,00% 0,00%
. 0 1
Abril 1 0,00% 100,00%
. 0 0
Maio 0 0,00% 0,00%
0 0
Junho 0 0,00% 0,00%
n [a}
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Julho 0 0.00% 0,00%
Agosto 1 0 r
9 0,00% 100,00%
0 0
Setembro 0 0,00% 0,00%
Outubro 0 > T
0,00% 0,00%
0 0
Novembro 0 0,00% 0,00%
0 0
Dezembro 0 0.00% 0,00%
0 2
Total 2 0,00% 100,00%

Do total de processos recebidos da Secretaria de Comunicagao
Institucional, 0,00% foram solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria.
Foram solicitados fora do prazo 100% do total de solicitagdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora do Prazo - SECOM
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Solicitagdes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos nao previstos. Assim, no ambito da SECOM as atividades fora do prazo
que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

Secretaria de Comunicacao Institucional - SECOM
Abastecimento R$ 2.133,81
Manutencdo R$ 7.086,76
Total R$ 9.220,57

5.4. Gastos com Didrias e Horas Extras

No ano de 2022 da Secretaria de Comunicacado Institucional - SECOM
consumiu os seguintes quantitativos/valores de Didrias e Horas Extras:

HORA EXTRA 50% - SECOM
Quant. De Y,
. alor Hora Total Hora

Categoria Hor;oEo}.(tra Extra 50% Extra 50% Total
Motorista 0 R$ R$

01-09 20,07 -
Motorista 0.3 R$ R$ R$

10-21 ’ 22,22 6,67 6,67
Motorista 0 R$ R$

> 21 26,82 -
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HORA EXTRA 70% -
Quant. De
. Valor Hora Total Hora

Categoria Hor;OE/z(tra Extra 70% Extra 70% Total
Motorista 0 R$ R$

01-09 22,47 -
Motorista 0 R$ R$ R$

10-21 25,00 - -
Motorista 0 R$ R$

> 21 30,17 -

HORA EXTRA 100% -
Quant. De
. Valor Hora Total Hora
Categoria| Hora Eg(tra Extra 100% | Extra 100% Total
100%

Motorista 0 R$ R$

01-09 26,76 -
Motorista 0 R$ R$ R$

10-21 29,62 - -
Motorista 0 R$ R$

> 21 35,76 -

Total de Horas Extras R$
6,67

Nao houve consumo de didrias pela SECOM no ano de 2022.

5.5.

Manutencao Veicular

Em anadlise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os seguintes
gastos com abastecimento e manutencao veicular da Secretaria de Comunicacao

Institucional (SECOM):

Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao da SECOM
Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 0 R$ - R$ -
Fevereiro 0 R$ - R$ -
Marco 0 R$ - R$ -
Abril 2432 R$ 2.023,96 R$ 6.979,84
Maio 0 R$ - R$ -
Junho 0 R$ - R$ -
Julho 0 R$ - R$ -
Agosto 132 R$ 109,85 R$ 106,92
Setembro 0 R$ - R$ -
Outubro 0 R$ - R$ -
Novembro 0 R$ - R$ -
Dezembro 0 R$ - R$ -
Total 2564 R$ 2.133,81 R$ 7.086,76

Graficamente temos:




Gastos com Abastecimento e Manutengdo - SECOM

5.6. Total de Gastos

Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado da
Secretaria de Comunicacao Institucional - SECOM foram:

Gastos com Gastos com Gastos Com G:(s’::s com I\Iclic::itr?:ta or Total
Abastecimento | Manutencao | Horas Extras =y ap
Diarias Km percorrido
R$
R$ 2.133,81 R$7.086,76 R$ 6,67 0,00 R$ 2.025,56 11.252,80
6. DIRETORIA DE SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNILAB - DSIBIUNI
6.1. Atendimento das Solicitacoes da Diretoria de Sistema de

Bibliotecas da Unilab - DSIBIUNI

Realizando uma andlise més a més da Diretoria de Sistema de Bibliotecas
da Unilab temos a seguinte tabela:

Diretoria de Sistema de Bibliotecas da Unilab - DSIBIUNI
Unidade Quant. De . Cancelado Pelo .
Macro Solicitacoes LA ES Demandante L SR 0
Janeiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Marco 0 0,00% 0,00% 0,00%
. 1 0 0
Abri ! 100,00% 0,00% 0,00%
Maio 1 1 0 0
100,00% 0,00% 0,00%
Junho 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Julho 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0
Agosto 0 0,00% 0,00% 0,00%




Setembro 0 0,000% 0,(?0% 0,000%
Outubro 0 0,000% 0,(?0% 0,000%

Novembro 0 0,000% 0,(;)0% 0,000%
Dezembro 0 0,000% 0,000% 0,000%
Total 2 100,200% 0, (?0% 0,:0%

Do total de processos recebidos da Diretoria de Sistema de Bibliotecas da
Unilab, 100% foram atendidos pela Divisao de Transportes. Nao houveram
solicitagbes canceladas e nem indeferidas.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Grafico de SolicitagGes - DSIBIUNI
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Analisando o grafico, podemos observar que a linha representando as
solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacbes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
nimero de atendimentos referente as solicitacdes da Diretoria de Sistema de
Bibliotecas da Unilab.

6.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino da Diretoria de Sistema
de Bibliotecas da Unilab - DSIBIUNI:

Locais de Partida - DSIBIUNI

Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redencdo 1 50,00%
Acarape 1 50,00%
Total 2 100,00%
Locais de Partida - DSIBIUNI
Cidade Quant. De Solicitacées %
Redencdo 1 50,00%
Antoénio Diogo-CE 1 50,00%
Total 2 100,00%
6.3. Solicitacoes Dentro e Fora do Prazo da Diretoria de Sistema

de Bibliotecas da Unilab - DSIBIUNI



Conforme Portaria PROADI n2 38 de 01 de junho de 2022, sao
estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitacdes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacdes
da Diretoria de Sistema de Bibliotecas da Unilab, temos os seguintes dados:

Diretoria de Sistema de Bibliotecas da Unilab - DSIBIUNI
Més Quant. Solicitacoes D. Prazo F. Prazo
Janeiro 0 0,00% 0,00%
Fevereiro 0 > ;
0,00% 0,00%
0 0
Marco 0 0.00% 0,00%
Abril 1 100,00% 0,00%
Maio 1 : r
0,00% 100,00%
0 0
Junho 0 0.00% 0,00%
0 0
Julho 0 0,00% 0,00%
0 0
Agosto 0 0,00% 0,00%
0 0
Setembro 0 0,00% 0,00%
Outubro 0 > ;
0,00% 0,00%
0 0
Novembro 0 0,00% 0,00%
0 0
Dezembro 0 0,00% 0,00%
Total 2 L -
50,00% 50,00%

Do total de processos recebidos do Instituto de Diretoria de Sistema de
Bibliotecas da Unilab, 100,00% foram solicitados dentro do prazo estabelecido em
Portaria.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora do Prazo - DSIBIUNI
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Solicitagdes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos nao previstos. Assim, no ambito da DSIBIUNI as atividades fora do
prazo que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

DEZEMERC:



Diretoria de Sistema de Bibliotecas da Unilab - DSIBIUNI
Abastecimento R$ 26,63
Manutencdo R$ 91,84
Total R$ 118,47

6.4. Gastos com Diarias e Horas Extras

No ano de 2022 ndo houve consumo de horas extras e didrias pela
Diretoria de Sistema de Bibliotecas da Unilab.

6.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e
Manutencao Veicular
Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao da DSIBIUNI
Més Km Percorrida Abastecimento Manutencao
Janeiro 0 R$ - R$ -
Fevereiro 0 R$ - R$ -
Marco 0 R$ - R$ -
Abril 0 R$ - R$ -
Maio 32 R$ 26,63 R$ 91,84
Junho 0 R$ - R$ -
Julho 0 R$ - R$ -
Agosto 0 R$ - R$ -
Setembro 0 R$ - R$ -
QOutubro 0 R$ - R$ -
Novembro 0 R$ - R$ -
Dezembro 0 R$ - R$ -
Total 32 R$ 26,63 R$ 91,84

Em anadlise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os seguintes
gastos com abastecimento e manutencdo veicular da Diretoria de Sistema de
Bibliotecas da Unilab:

Graficamente temos:

Gastos com Abastecimento e Manutencdo - DSIBIUNI

6.6. Total de Gastos

Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado da Instituto
da Diretoria de Sistema de Bibliotecas da Unilab foram:



Gastos Gastos

Gastos com Gastos com Gastos Com com Motorista

> = com Total

Abastecimento Manutencao Horas Extras Diarias por
Km percorrido
R$
R$ 26,63 R$91,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25,28 14375
7. PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
7.1. Atendimento das Solicitacoes da Pré-Reitoria de Graduacao -
PROGRAD

Realizando uma andlise més a més da Pré-Reitoria de Graduacao temos a

seguinte tabela:

Pré-Reitoria de Graduacao - PROGRAD
Unidade Quant. De - Cancelado Pelo F
Macro Solicitacoes Atendido Demandante e S =
Janeiro 0 0 T
0,00% 0,00% 0,00%
Fevereiro 0 0 T
0,00% 0,00% 0,00%
Marco 0 0 T
0,00% 0,00% 0,00%
. 0 0
Abril 0 0.00% 0,00% 0,00%
. 0 0
Maio 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0
Junho 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0
Julho 0 0,00% 0,00% 0,00%
1 1
Agosto 2 50,00% 0,00% 50,00%
0 0
Setembro 0 0.00% 0,00% 0,00%
0 0
Outubro 0 0.00% 0,00% 0,00%
0 0
Novembro 0 0.00% 0,00% 0,00%
0 0
Dezembro 0 0.00% 0,00% 0,00%
1 1
Total 2 50,00% 0,00% 50,00%

Do total de processos

recebidos do Proé-Reitoria de Graduacao,

50,00% foram atendidos pela Divisao de Transportes. Nao houveram cancelamento
por parte do demandante 28,57%. Foram indeferidos 50,00% .

Graficamente temos o seguinte resultado:




Grafico de Solicitagées - PROGRAD
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Analisando o grafico, podemos observar que a linha representando as
solicitacbes atendidas (azul) acompanha a linha que representa a quantidade de
solicitacbes (amarela), o que significa que durante o periodo de 2022 houve grande
nimero de atendimentos referente as solicitacdes da Pré-Reitoria de Graduacao.

7.2. Locais de Partida e Destino

Segue abaixo os locais de partida e destino da Pré-Reitoria de

Graduacao - PROGRAD:

Locais de Partida - PROGRAD
Cidade Quant. De Solicitacées %
Fortaleza 2 100,00%
Total 2 100,00%
Locais de Destino - PROGRAD
Cidade Quant. De Solicitacoes %
Redencao 2 100,00%
Total 2 100,00%
7.3. Solicitacdes Dentro e Fora do Prazo da Pro-Reitoria de

Graduacao - PROGRAD

Conforme Portaria PROADI

n2 38 de 01 de junho de 2022, sao

estabelecidos prazos para que as unidades possam realizar as solicitagdes.

Analisando as solicitacdes més a més relativo aos prazos de solicitacbes
do Pré-Reitoria de Graduacao, temos os seguintes dados:

Proé-Reitoria de Graduacao - PROGRAD
Més Quant. Solicitacoes D. Prazo F. Prazo
Janeiro 0 0 0
0,00% 0,00%
Fevereiro 0 0 0
0,00% 0,00%
0 0
Marco 0 0,00% 0,00%
. 0 0
Abril 0 0,00% 0,00%
. 0 0
Maio 0 0,00% 0,00%
0 0
Junho 0 0,00% 0,00%
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0 0
Julho 0 0.00% 0,00%
1 1
Agosto 2 50,00% 50,00%
0 0
Setembro 0 0,00% 0,00%
Outubro 0 ¢ ;
0,00% 0,00%
Novembro 0 > T
0,00% 0,00%
0 0
Dezembro 0 0.00% 0,00%
1 1
Total 2 50,00% 50,00%

Do total de processos recebidos do Pré-Reitoria de Graduacao, 50,00%
foram solicitados dentro do prazo estabelecido em Portaria. Foram solicitados fora
do prazo 50,0% do total de solicitagdes.

Graficamente temos o seguinte resultado:

Dentro do Prazo x Fora Prazo - PROGRAD
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Solicitacdes fora do prazo estabelecidos em normativo e atendidas,
geram gastos ndo previstos. Assim, no ambito da PROGRAD as atividades fora do
prazo que foram atendidas, geraram os seguintes custos:

Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas - ICSA
Abastecimento R$ 109,85
Manutencao R$ 378,84
Total R$ 488,69

7.4. Gastos com Didrias e Horas Extras

No ano de 2022 ndo houve consumo de horas extras e didrias pela Pré-
Reitoria de Graduacao.

7.5. Quilometragem Percorrida e Gastos com Abastecimento e
Manutencao Veicular

Em andlise aos dados de Solicitacdo Oficial, foi mensurado os seguintes
gastos com abastecimento e manutencdo veicular do Pré-Reitoria de Graduacdo
(PROGRAD):

Estimativa de Km Percorrida e Custos com Abastecimento e
Manutencao da PROGRAD
Més | Km Percorrida | Abastecimento | Manutencao




Janeiro 0 R$ - R$ -
Fevereiro 0 R$ - R$ -
Marco 0 R$ - R$ -
Abril 0 R$ - R$ -
Maio 0 R$ - R$ -
Junho 0 R$ - R$ -
Julho 0 R$ - R$ -
Agosto 132 R$ 109,85 R$ 378,84
Setembro 0 R$ - R$ -
Outubro 0 R$ - R$ -
Novembro 0 R$ - R$ -
Dezembro 0 R$ - R$ -
Total 132 R$ 109,85 R$ 378,84

Graficamente temos:

Gastos com Abastecimento e Manuteng¢do - PROGRAD

7.6. Total de Gastos

Considerando os custos descritos acima, os gastos estimado da Pré-
Reitoria de Graduacao, temos:

Gastos Gastos
Gastos com Gastos com Gastos Com 5
Abastecimento | Manutencao | Horas Extras com com Motonstg por Total
Diarias Km percorrido
R$ 109,85 R$ 378,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 104,28 R$ 592,97
8. CONCLUSAO
Assim, diante dos demonstrativos de custos apresentado ao longo
desse relatério, especificando os gastos de cada unidade administrativa da
Universidade da Integracao da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), com transportes,
temos o seguinte resumo:
Gastos Estimativo por Macro Unidade - Resumo
Gastos
Unidade Km Gastos com |Gastos com | Gastos Com | Gastos com | com Motorista Total
Macro |Percorrida|Abastecimento|Manutencao| Horas Extras Diarias por
Km percorrido
R$ R$ R$ R$ R$ R$
IcS 64490 95.229,97 | 178.721,58 |  7.805,55 142,50 50.947,10 |332.846,70
IDR 28492 R$ R$ R$ R$ R$ R$
36.458,10 71.923,03 4.333,10 2.539,30 22.508,68 137.762,21
R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROEX 12666 16.823,33 33.088,78 6.639,12 948,80 10.006,14 67.506,17
NODAINTED 1TCcAN0O R$ R$ R$ R$ R$ R$




rNNuUnNiILn

1LUVO

24.891,62 | 46.727,68 |  9.048,29 - 12.962,32 | 93.629,91
RS RS RS RS R$ RS
ICEN 6940 7.952,01 | 21.494,94 | 3.851,86 1.897,60 5.482,60 | 40.679,01
GR 8560 RS Re RS R Re gy
8.537,27 | 22.503,88 973,46 474,40 6.762,40 | 39.251,41
H 3350 RS R$ R% R$ R$ RS
4.223,11 | 10.252,66 | 1.048,17 355,80 2.646,50 | 18.526,24
R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROADI | 5830 6.991,18 9.772,70 2.083,09 570,00 4.605,70 | 24.022,67
R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROPAE | 2742 2.350,62 7.551,42 905,49 - 2.166,18 | 12.973,71
RS RS RS RS RS RS
IEAD 4950 5.943,74 6.485,94 1.335,62 1.400,20 3.910,50 19.076,00
RS RS RS RS RS RS
PROPPG | 1310 1.528,84 3.771,58 389,39 - 1.034,90 6.724,71
RS RS RS RS RS RS
IEDS 682 900,79 1.727,00 - - 538,78 3.166,57
RS RS RS RS RS RS
ICSA 1242 1.559,92 3.424,42 139,87 237,20 981,18 6.342,59
RS RS RS RS RS RS
SGP 736 612,50 2.112,32 - - 581,44 3.306,26
ILL 1330 R$ ¥ RS i3 " g
3.458,63 3.932,98 1.214,39 237,20 1.050,70 9.893,90
RS RS RS RS RS RS
RETORIA |~ 628 626,66 1.732,36 2.549,36 948,80 496,12 6.353,30
R$ R$ R$ R$ R$ R$
DTI 304 294,61 844,48 - - 240,16 1.379,25
RS RS RS RS RS RS
SECOM | 2564 2.133,81 7.086,76 6,67 - 2.025,56 | 11.252,80
R$ R$ R$ R$ R$ R$
DSBIUNI | 32 26,63 91.84 ] } 25,28 143,75
R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROGRAD| 132 109,85 378,84 - - 104,28 592,97
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total | 163388 | 320.653,19 |433.625,19 | 42.323,42 | 9.751,80 | 129.076,52 |835.430,12

Salienta-se que os gastos com Horas Extras e Didrias, foram gastos
propriamente pagos, ou seja, realmente gasto. Abastecimento, manutencao e
motoristas sdo gastos estimativos.

Salienta-se ainda que, tais valores sdo apenas para atendimento das
demandas académicas e administrativas, excluindo-se o servico de Intercampi.

Conforme explicitado neste relatério, foi verificado que cerca de 25,15%
das demandas de transportes foram solicitadas fora dos prazos estabelecidos em
Portaria. Desse total foram atendidas 80,99%. Esses atendimentos geraram custos
que poderia ser evitados. Assim, se baseando pelo principio da
economicidade, sugere que demandas solicitadas fora do prazo sejam melhor
avaliadas para evitar gastos. Em termo de custos temos os seguintes gastos
realizados com essas demandas que foram solicitadas fora do prazo:

Gastos com Demandas Solicitadas Fora do Prazo

Tipo de Gasto Valor
Abastecimento R$ 70.967,43
Manutencao R$ 135.111,46
Total R$ 206.078,89

Assim, encaminha-se para conhecimento Relatério Anual de Solicitacdes
de Veiculo Oficial - Ano 2022, para subsidiar a gestdo superior para tomada de
decisdo com base nas informacdes contidas neste relatério.

Respeitosamente,

Elano Arruda de Oliveira
Gerente da Divisdo de Transportes

GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTES, em 14/04/2023, as 15:33,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do

| seil

‘ assinatura
b et

i ‘|Documento assinado eletronicamente por ELANO ARRUDA DE OLIVEIRA,




e JDecreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

15 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
LA https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
ao= documento conferlr&ld orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

": ac



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UASG 158565 Estudo Técnico Preliminar 39/2023

Anexo IV - Planilha Estimativa de Custos e Formacao de
Precos.pdf



Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢&do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Quadro-Resumo

Valor Estimado | Quantidade de
. . Valor Mensal Valor Anual
Tipo de Servico CBO n2 por Posto de Postos de Estimado (R$) | Estimado (RS)
Trabalho (RS) Trabalho
| Auxiliar de mecanica automotiva 9144-05 5.745,37 1 5.745,37 68.944,44
I Mecéanico automotivo 9144-25 6.526,14 1 6.526,14 78.313,68
I Motorista de 01 a 09 lugares 7823-05 5.472,72 4 21.890,88 262.690,56
Il Motorista de 10 a 21 lugares 7823-10 5.897,36 2 11.794,72 141.536,64
v Motorista acima de 21 lugares 7824-05 6.750,87 16 108.013,92 1.296.167,04
Vv Supervisor de logistica 4102-40 4.785,65 1 4.785,65 57.427,80
Valor Total Estimado (R$) 158.756,68 1.905.080,16




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

1. Médulos
1 |Tipo de Servigo Servigo de mecanica automotiva
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 9144-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.367,55
4 |Salario Minimo RS 1.320,00
5 |Categoria Profissional Auxiliar de mecéanica automotiva
6 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
7 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2023
8 [Convengdo Coletiva SEEACONCE X SEACEC CE000508/2023
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicdao da Remuneragao Quantidade / Percentual Estimado Valor (R$)
A |Salario-Base 1 1.367,55
B |Adicional de Insalubridade 40,00% 528,00
C |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 5 90,80
D |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 2 41,52
E |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 1 21,80
F |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 2491
Total 2.074,58
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [132(Décimo Terceiro) Salario 8,33% 172,88
B |Férias 8,33% 172,88
C |Adicional de Férias 2,78% 57,63
Total 403,39
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras ContribuicGes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 495,59
B |Salario Educacdo 2,50% 61,95
C [sAT 3,00% 74,34
D |SESC/SESI 1,50% 37,17
E |SENAI/SENAC 1,00% 24,78
F |[SEBRAE 0,60% 14,87
G |INCRA 0,20% 4,96
H [FGTS 8,00% 198,24
Total 36,80% 911,90
Submédulo 2.3 - Beneficios / Verbas N&o Salariais
2.3 Beneficios / Verbas N3o Salariais Quantidade Estimada Valor (RS)
A |Transporte 52 192,97
B |Auxilio-Refeigdo 22 540,14
C |Cesta Basica 1 94,50
D |Planode Saude 45,00
E |Auxilio-Creche 3,93




Total | 876,54
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas N3o Salariais
2 Encargos e Beneficios / Verbas N&o Salariais Valor (R$)
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 403,39
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 911,90
2.3 |Beneficios / Verbas N3o Salariais 876,54
Total 2.191,83
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0417% 10,32
B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,83
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 45,77
D |Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o APT 0,680% 16,84
E |Multa do FGTS 3,200% 81,09
Total 154,85
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao Percentual (%) Valor (R$)
A |Atestado Médico 0,400% 17,69
B |Férias 2,778% 122,81
C | Obito na Familia 0,060% 2,65
D [Paternidade 0,050% 2,21
E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,44
Total 145,80
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Ferramentas e Equipamentos 22,55
B |Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's 30,95
C |Uniformes 50,85
Total 104,35
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% -
B |Lucro 4,00% -
C |Tributos 12,25% -
C.1|PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 [ISSQN 3,00% -
Total 22,99% 1.073,96
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.074,58
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais 2.191,83
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 154,85
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 145,80
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 104,35
Custo Direto Total (RS) 4.671,41
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.073,96
Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (RS) 5.745,37

Nota™ A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n21.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovacéo
de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que estd obrigada e tdo somente referente aos empregados

beneficiarios;




Nota®: Em se tratando de diarias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e auxilio-refeicdo, os valores a serem medidos e pagos a
Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de aferi¢io/faturamento;

Nota”: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratac¢do, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade com o
disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do serao
eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

1. Médulos
1 |Tipode Servigo Servigo de mecanica automotiva
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 9144-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.701,55
4 |Salario Minimo RS 1.320,00
5 |Categoria Profissional Mecanico automotivo
6 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
7 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2023
8 [Convengdo Coletiva SEEACONCE X SEACEC CE000508/2023
Madulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo Quantidade / Percentual Estimado Valor (RS)
A |Saldrio-Base 1 1.701,55
B |Adicional de Insalubridade 40,00% 528,00
C |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 5 106,80
D |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 2 48,84
E |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 1 25,64
F |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 29,30
Total 2.440,13
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Submadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [132(Décimo Terceiro) Salario 8,33% 203,34
B |Férias 8,33% 203,34
C |Adicional de Férias 2,78% 67,78
Total 474,46
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras ContribuicGes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 582,92
B |Salario Educacdo 2,50% 72,86
C |SAT 3,00% 87,44
D |SESC/SESI 1,50% 43,72
E |SENAI/SENAC 1,00% 29,15
F |SEBRAE 0,60% 17,49
G |INCRA 0,20% 5,83
H [FGTS 8,00% 233,17
Total 36,80% 1.072,58
Submédulo 2.3 - Beneficios / Verbas Ndo Salariais
2.3 Beneficios / Verbas N3o Salariais Quantidade Estimada Valor (R$)
A |Transporte 52 182,95
B |Auxilio-Refeicao 22 540,14
C |Cesta Basica 1 94,50
D |Planode Saude 1 45,00
E |Auxilio-Creche 3,93




Total | 866,52

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas N3o Salariais

2 Encargos e Beneficios / Verbas N&o Salariais Valor (RS)
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 474,46
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.072,58
2.3 | Beneficios / Verbas N3o Salariais 866,52

Total 2.413,56
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,14

B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,97

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 53,84

D |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,680% 19,81

E |Multa do FGTS 3,200% 95,38

Total 182,14
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo Percentual (%) Valor (RS)

A |Atestado Médico 0,400% 20,14

B |Férias 2,778% 139,88

C | Obito na Familia 0,060% 3,02

D |Paternidade 0,050% 2,52

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,50

Total 166,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Ferramentas e Equipamentos 22,55

B |Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's 30,95

C |Uniformes 50,85

Total 104,35
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A | Custos Indiretos 3,00% -

B |Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -
C.1|PIS 1,65% -

C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 |ISSQN 3,00% -
Total 22,99% 1.219,90
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho

A [Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.440,13

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais 2.413,56

C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 182,14

D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 166,06

E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 104,35

Custo Direto Total (RS) 5.306,24

F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.219,90

Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (RS) 6.526,14

Nota™: A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorroga¢do do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulac¢do do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein2 12.506/2011 e no Acérddo TCU n21.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovacdo
de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que estd obrigada e tdo somente referente aos empregados
beneficiarios;




Nota®: Em se tratando de diarias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e auxilio-refeicdo, os valores a serem medidos e pagos a
Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de aferi¢io/faturamento;

Nota”: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratac¢do, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade com o
disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do serao
eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

1. Médulos
1 |Tipo de Servigo Servigo de motorista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.484,33
4 |Categoria Profissional Motorista de 01 a 09 lugares
5 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SINTRO X SEACEC CE000586/2023
Moadulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Quantidade Estimada Valor (R$)
A |Salario-Base 1 1.484,33
B |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 10 142,20
C |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 3 48,78
D |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 2 34,14
E |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 19,51
Total 1.728,96
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Submadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 139Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132(Décimo Terceiro) Salario 8,33% 144,08
B |Férias 8,33% 144,08
C |Adicional de Férias 2,78% 48,03
Total 336,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuices
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 413,03
B |Salario Educacdo 2,50% 51,63
C |SAT 3,00% 61,95
D |SESC/SESI 1,50% 30,98
E |SENAI/SENAC 1,00% 20,65
F |SEBRAE 0,60% 12,39
G |INCRA 0,20% 4,13
H [FGTS 8,00% 165,21
Total 36,80% 759,97
Submadulo 2.3 - Beneficios / Verbas Ndo Salariais
2.3 Beneficios / Verbas N3o Salariais Quantidade Estimada Valor (RS)
A |Transporte 52 189,47
B |Auxilio-Refeicao 22 540,14
C |Cesta Basica 1 94,50
D |Vale Lanche 8 99,20
E |Planode Saude 1 45,00
F |Didria Intermunicipal 1 129,17
G |Diaria Interestadual 1 155,00




Total | 1.252,48

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nao Salariais

2 Encargos e Beneficios / Verbas N&o Salariais Valor (RS)
2.1 [ 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 336,19
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 759,97
2.3 |Beneficios / Verbas Nao Salariais 1.252,48

Total 2.348,64
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,60

B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,69

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 38,15

D [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT 0,680% 14,04

E |Multa do FGTS 3,200% 67,58

Total 129,06
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do Percentual (%) Valor (R$)

A |Atestado Médico 0,400% 16,83

B |Férias 2,778% 116,85

C | Obito na Familia 0,060% 2,52

D |Paternidade 0,050% 2,10

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,42

Total 138,72
Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Ferramentas e Equipamentos 22,55

B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's 30,95

C |Uniformes 50,85

Total 104,35
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos Indiretos 3,00% -

B |Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -

C.1 |PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 [ISSQN 3,00% -
Total 22,99% 1.022,99
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho

A [Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.728,96

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais 2.348,64

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 129,06

D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 138,72

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,35

Custo Direto Total (RS) 4.449,73

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.022,99

Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (R$) 5.472,72

Nota™: A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n21.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovacdo
de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente aos empregados
beneficiarios;




Nota®: Em se tratando de di4 rias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e/ou auxilio-refeicdo, os valores a serem medidos e pagos
a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de afericdo/faturamento;

Nota”: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratac¢do, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade com o
disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do serao
eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

1. Médulos
1 |Tipo de Servigo Servigo de motorista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.654,81
4 |Categoria Profissional Motorista de 10 a 21 lugares
5 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SINTRO X SEACEC CE000586/2023
Moadulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Quantidade Estimada Valor (R$)
A |Salario-Base 1 1.654,81
B |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 10 158,60
C |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 3 54,36
D |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 2 38,06
E |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 21,75
Total 1.927,58
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Submadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 139Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132(Décimo Terceiro) Salario 8,33% 160,63
B |Férias 8,33% 160,63
C |Adicional de Férias 2,78% 53,54
Total 374,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuices
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 460,48
B |Salario Educacdo 2,50% 57,56
C |SAT 3,00% 69,07
D |SESC/SESI 1,50% 34,54
E |SENAI/SENAC 1,00% 23,02
F |SEBRAE 0,60% 13,81
G |INCRA 0,20% 4,60
H [FGTS 8,00% 184,19
Total 36,80% 847,27
Submadulo 2.3 - Beneficios / Verbas Ndo Salariais
2.3 Beneficios / Verbas N3o Salariais Quantidade Estimada Valor (RS)
A [Transporte 52 184,36
B |Auxilio-Refeicao 22 540,14
C |Cesta Basica 1 94,50
D |Vale Lanche 8 99,20
E |Planode Saude 1 45,00
F |Didria Intermunicipal 1 129,17
G |Diaria Interestadual 1 155,00




Total | 1.247,37

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nao Salariais

2 Encargos e Beneficios / Verbas N&o Salariais Valor (RS)
2.1 [ 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 374,80
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 847,27
2.3 |Beneficios / Verbas Nao Salariais 1.247,37

Total 2.469,44
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,59

B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,77

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 42,53

D [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT 0,680% 15,65

E |Multa do FGTS 3,200% 75,34

Total 143,88
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do Percentual (%) Valor (R$)

A |Atestado Médico 0,400% 18,16

B |Férias 2,778% 126,14

C | Obito na Familia 0,060% 2,72

D |Paternidade 0,050% 2,27

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,45

Total 149,74
Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Ferramentas e Equipamentos 22,55

B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's 30,95

C |Uniformes 50,85

Total 104,35
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos Indiretos 3,00% -

B |Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -

C.1 |PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 [ISSQN 3,00% -
Total 22,99% 1.102,37
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho

A [Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.927,58

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais 2.469,44

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 143,88

D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 149,74

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,35

Custo Direto Total (RS) 4.794,99

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.102,37

Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (R$) 5.897,36

Nota™: A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n21.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovacdo
de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente aos empregados

beneficiarios;




Nota®: Em se tratando de di4 rias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e/ou auxilio-refeicdo, os valores a serem medidos e pagos
a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de afericdo/faturamento;

Nota”: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratac¢do, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade com o
disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do serao
eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.
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1. Médulos
1 |Tipo de Servigo Servigo de motorista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7824-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.997,52
4 |Categoria Profissional Motorista acima de 21 lugares
5 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SINTRO X SEACEC CE000586/2023
Moadulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Quantidade Estimada Valor (R$)
A |Salario-Base 1 1.997,52
B |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 10 191,40
C |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 3 65,64
D |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 2 45,94
E |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 26,25
Total 2.326,75
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Submadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 139Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132(Décimo Terceiro) Salario 8,33% 193,90
B |Férias 8,33% 193,90
C |Adicional de Férias 2,78% 64,63
Total 452,43
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuices
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 555,84
B |Salario Educacdo 2,50% 69,48
C |SAT 3,00% 83,38
D |SESC/SESI 1,50% 41,69
E |SENAI/SENAC 1,00% 27,79
F |SEBRAE 0,60% 16,68
G |INCRA 0,20% 5,56
H [FGTS 8,00% 222,33
Total 36,80% 1.022,75
Submadulo 2.3 - Beneficios / Verbas Ndo Salariais
2.3 Beneficios / Verbas N3o Salariais Quantidade Estimada Valor (RS)
A |Transporte 52 174,07
B |Auxilio-Refeicao 22 540,14
C |Cesta Basica 1 94,50
D |Vale Lanche 8 99,20
E |Planode Saude 1 45,00
F |Didria Intermunicipal 1 129,17
G |Diaria Interestadual 1 155,00




Total | 1.237,08

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nao Salariais

2 Encargos e Beneficios / Verbas N&o Salariais Valor (RS)
2.1 [ 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 452,43
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.022,75
2.3 |Beneficios / Verbas Nao Salariais 1.237,08

Total 2.712,26
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,58

B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,93

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 51,34

D [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT 0,680% 18,89

E |Multa do FGTS 3,200% 90,95

Total 173,69
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do Percentual (%) Valor (R$)

A |Atestado Médico 0,400% 20,85

B |Férias 2,778% 144,80

C | Obito na Familia 0,060% 3,13

D |Paternidade 0,050% 2,61

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,52

Total 171,91
Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Ferramentas e Equipamentos 22,55

B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's 30,95

C |Uniformes 50,85

Total 104,35
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos Indiretos 3,00% -

B |Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -

C.1 |PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 [ISSQN 3,00% -
Total 22,99% 1.261,91
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho

A [Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.326,75

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais 2.712,26

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 173,69

D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 171,91

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,35

Custo Direto Total (RS) 5.488,96

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.261,91

Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (R$) 6.750,87

Nota™: A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n21.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovacdo
de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente aos empregados
beneficiarios;




Nota®: Em se tratando de di4 rias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e/ou auxilio-refeicdo, os valores a serem medidos e pagos
a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de afericdo/faturamento;

Nota”: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratac¢do, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade com o
disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do serao
eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.
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1. Médulos
1 |Tipo de Servigo Servigo de supervisao de logistica
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4102-40
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.493,60
4 |Categoria Profissional Supervisor de logistica
5 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SEEACONCE X SEACEC CE000508/2023
Moadulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Quantidade Estimada Valor (R$)
A |Salario-Base 1 1.493,60
B |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 5 71,55
C |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 2 32,72
D |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 1 17,17
E |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 19,63
Total 1.634,67
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Ndo Salariais
Submadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 139Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |132(Décimo Terceiro) Salario 8,33% 136,22
B |Férias 8,33% 136,22
C |Adicional de Férias 2,78% 4541
Total 317,85
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras ContribuicGes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 390,50
B |Salario Educacdo 2,50% 48,81
C |SAT 3,00% 58,58
D |SESC/SESI 1,50% 29,29
E |SENAI/SENAC 1,00% 19,53
F [SEBRAE 0,60% 11,72
G |INCRA 0,20% 3,91
H |FGTS 8,00% 156,20
Total 36,80% 718,54
Submédulo 2.3 - Beneficios / Verbas N&o Salariais
2.3 Beneficios / Verbas N&do Salariais Quantidade Estimada Valor (R$)
A |Transporte 52 189,19
B |Auxilio-Refeicao 22 540,14
C |Cesta Basica 94,50
D |[Planode Saude 45,00
E [Auxilio-Creche 3,93
Total 872,76

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nio Salariais




2 Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais Valor (R$)
2.1 | 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 317,85
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 718,54
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Ndo Salariais 872,76

Total 1.909,15
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,14

B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,65

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 36,07

D |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o APT 0,680% 13,27

E |Multa do FGTS 3,200% 63,90

Total 122,03
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao Percentual (%) Valor (R$)

A |Atestado Médico 0,400% 14,66

B |Férias 2,778% 101,83

C [Obito na Familia 0,060% 2,20

D [Paternidade 0,050% 1,83

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,37

Total 120,89
Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Ferramentas e Equipamentos 22,55

B |Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's 30,95

C |Uniformes 50,85

Total 104,35
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos Indiretos 3,00% -

B |Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -
C.1|PIS 1,65% -

C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 |ISSQN 3,00% -
Total 22,99% 894,56
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho

A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdao 1.634,67

B |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Qutras Verbas Nao 1.909,15

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 122,03

D |Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 120,89

E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 104,35

Custo Direto Total (RS) 3.891,09

F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 894,56

Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (RS) 4.785,65

Nota™ A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da
formulag¢do do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n21.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovagdo
de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que estd obrigada e tdo somente referente aos empregados
beneficiarios;

Nota>: Em se tratando de di4 rias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e/ou auxilio-refeicdo, os valores a serem medidos e pagos
a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de aferigdo/faturamento;




Nota*: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratacdo, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade com o
disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do serdao
eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo |X, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.
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Ferramentas e Equipamentos

. Custo Unitario | Taxa Anual Valo‘r Anual
L. . Quantidade L L. Estimado
Item Descrigdo da Ferramenta/Equipamento ) de Aquisicdo | Deprecia¢ao L.
Estimada RS) (R$) Depreciacao
‘ (RS)
1 |Alicate curvo, p/ anéis externos, 7" 1 27,45 20,00% 5,49
2 |Alicate curvo, p/ anéis internos, 7" 1 41,50 20,00% 8,30
3 | Alicate de bico chato, longo, 6", ¢/ isolamento p/ 1.000 V 1 211,39 20,00% 42,28
4 | Alicate de corte diagonal, 6", ¢/ isolamento p/ 1.000 V 1 29,16 20,00% 5,83
5 |Alicate de pressdo, 10", ¢/ boca triangular 1 59,10 20,00% 11,82
6 |Alicate reto, p/ anéis externos, 7" 1 38,11 20,00% 7,62
7 | Alicate reto, p/ anéis internos, 7" 1 37,00 20,00% 7,40
8 |Alicate universal, 8", ¢/ isolamento p/ 1.000 V 1 28,27 20,00% 5,65
9 |[Arcodeserra12" 1 24,51 20,00% 4,90
10 |Caixa de ferramentas metdlica, ¢/ 05 (cinco) gavetas 1 125,30 20,00% 25,06
11 [Carregador de bateria, 12 a 24V, 100 A, ¢/ auxiliar de partida 1 1.729,53 20,00% 345,91
12 |Chave de impacto, pneumatica, torque minimo 1.000 Nm 1 721,82 20,00% 144,36
Desforcimetro/Torqueador, 680 kg, ¢/ 02 (dois) soquetes (32 e 33
13 mm) 1 387,72 20,00% 77,54
14 |Escovade ago, 15 x4 cm 1 8,04 20,00% 1,61
15 |Esmerilhadeira, 220V, 850 W, 1.100 rpm, 4,5" 1 359,26 20,00% 71,85
16 |Espatula rigida, c/ cabo em madeira, 8 cm 1 10,51 20,00% 2,10
17 |Esquadro, em aluminio, 12" 1 31,95 20,00% 6,39
18 |Ferrode solda, ¢/ ponta fina, 40 W 1 26,98 20,00% 5,40
19 |Furadeira/Parafusadeira, a bateria, 12 V, ¢/ 02 (duas) baterias 1 766,84 10,00% 76,68
Jogo de chaves soquete, estriado, ¢/ catraca, 22 (vinte e duas)
20 pecas 1 214,93 20,00% 42,99
21 |Jogo de chaves canhdo, 03 a 14 mm, 12 (doze) pegas 1 256,63 20,00% 51,33
22 |Jogo de chaves combinadas, 12 (doze) pecas 1 63,80 20,00% 12,76
23 |Jogo de chaves de fenda e phillips, 10 (dez) pecas 1 56,39 20,00% 11,28
24 |Jogo de chaves allen, 25 (vinte e cinco) pegas 1 47,59 20,00% 9,52
25 |Jogo de chaves biela, tipo L, 12 (doze) pegas 1 262,34 20,00% 52,47
26 |Jogo de chaves de fenda e fenda cruzada, 06 (seis) pecas 1 49,76 20,00% 9,95
Jogo de chaves soquete, sextavado, ¢/ chave catraca, 21 (vinte e
27 1 247,57 20,00% 49,51
uma) pecas
28 |Jogo de chaves torx, 10 (dez) pecas 1 33,97 20,00% 6,79
29 |Lamina deserra, 12" 12 10,53 20,00% 25,27
30 |[Lanterna LED portatil, ¢/ bateria recarregdvel e base magnética 317,42 20,00% 63,48
31 |Maleta, em couro, para ferramentas 177,23 20,00% 35,45
32 |Martelo bola, 300 g, c /cabo 32,73 10,00% 3,27
Multimetro LCR (resisténcia, capacitancia e frequencimetro), c/
33 1 1.250,58 10,00% 125,06

cabo e conectores




34 |Rebitador manual 1 27,94 20,00% 5,59
35 |Smartphone, incluindo plano de dados moéveis 25 1.068,77 20,00% 5.343,85
36 |Solda estanho, 60 x40, 1 m, ¢/ fluxo RA, 500 g 2 109,72 20,00% 43,89
37 |Sugador de solda, ¢/ bico substituivel, corpo em aluminio 1 18,85 20,00% 3,77
38 |Trena metalica, 10 (dez) metros 1 69,42 20,00% 13,88
Custo Anual Estimado ¢/ Equipamentos 6.766,31
Quantidade Estimada de Postos de Trabalho 25
Custo Anual Estimado ¢/ Ferramentas e Equipamentos, por Posto de Trabalho (RS) 270,65
Custo Mensal Estimado ¢/ Ferramentas e Equipamentos, por Posto de Trabalho (RS) 22,55

Nota': Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para disponibilizacdo das ferramentas e equipamentos,
incluindo servigos de manutengdo, bem como eventuais fretes até os municipios de Redengdo e/ou Acarape ou entre os locais de execugdo
Nota’: Taxas anuais de depreciacdo conforme Anexo Il da Instrucdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de 2017;

Nota®: Comporao as planilhas mensais de medi¢cdo/faturamento apenas os quantitativos de ferramentas e equipamentos efetivamente
disponibilizados aos profissionais no periodo de afericdo/faturamento.
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Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI's

Quantidade

. . Custo Unitario | Custo Total
Item Descrigao do EPI Unidade Anual . i
) Estimado (RS) | Estimado (RS)
Estimada
1 |Avental,em raspa de couro, 100 x 60 cm Unidade 2 37,41 74,82
2 |Creme de protecdo p/ maos, frascoc/ 200 g Unidade 6 11,53 69,18
3 |Filtro de carvdo ativado Unidade 8 16,26 130,08
4 |Luva,em malha Par 24 344,54 8.268,96
5 |Luva,em PVC (ou neoprene) Par 6 20,16 120,96
6 Mas~ca ra 'de protecdo facial, ¢/ suporte para 02 (dois) filtros de Unidade 5 68,56 13712
carvdo ativado
7 |Mdéscara p/ soldador, articulada Unidade 2 70,18 140,36
8 |Oculos de seguranga, ¢/ protegdo lateral Unidade 6 16,71 100,26
9 |Pasta gel desengraxante, p/ as maos, frascoc/ 2,5 kg Unidade 4 51,29 205,16
10 |Protetor auricular, tipo concha Unidade 2 18,44 36,88
Custo Anual Estimado ¢/ Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI's 9.283,78
Quantidade Estimada de Postos de Trabalho 25
Custo Anual Estimado ¢/ Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's, por Posto de Trabalho 371,35
Custo Mensal Estimado ¢/ Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's, por Posto de Trabalho 30,95

1 iz e . . . s . . . ~ ..
Nota™: Os valores unitdrios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual -

EPI's, incluindo eventuais fretes até os municipios de Redengdo e/ou Acarape, bem como entre os locais de execucdo dos servigos;

Nota’: Compordo as planilhas mensais de medicdo/faturamento apenas os quantitativos de materiais e utensilios efetivamente

disponibilizados aos profissionais no periodo de afericdo/faturamento.
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Uniformes
Quantidade .
. . . Custo Unitario | Custo Total
Item Descrigao da Peca do Uniforme Unidade Anual . i
) Estimado (RS) | Estimado (RS)
Estimada

1 |Bata, em brim, mangas curtas, ¢/ bolsos e emblema da empresa Unidade 4 72,57 290,28

2 |Boné, c/ emblema da empresa Unidade 4 41,00 164,00

3 |Bota de seguranca, em couro, ¢/ bico de aco Unidade 2 97,62 195,24

4 |Calga, em brim, ¢/ bolsos Unidade 4 83,59 334,36
5 |Calga social, ¢/ bolsos Unidade 46 77,63 3.570,98
6 |Camisa social, mangas curtas, ¢/ bolsos e emblema da empresa Unidade 46 61,90 2.847,40
7 | Cinto social, em couro Unidade 23 82,61 1.900,03

Cracha, ¢/ foto, nome, cargo/fungdo, CPF e emblema da empresa, .
8 . . Unidade 25 23,34 583,50
¢/ presilha e/ou corddo

9 [Meia,em algodao Par 8 38,66 309,28
10 |Meia social Par 92 11,50 1.058,00
11 |Sapato social, em couro Par 23 173,93 4.000,39
Custo Anual Estimado ¢/ Uniformes 15.253,46

Quantidade Estimada de Postos de Trabalho 25
Custo Anual Estimado ¢/ Uniformes, por Posto de Trabalho (RS) 610,14
Custo Mensal Estimado ¢/ Uniformes, por Posto de Trabalho (RS) 50,85

Nota™: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos uniformes, incluindo eventuais fretes

até os municipios de Redencdo e/ou Acarape, bem como entre os locais de execuc¢do dos servigos;

Nota’: Comporao as planilhas mensais de medi¢do/faturamento apenas os quantitativos de uniformes efetivamente disponibilizados aos

profissionais no periodo de aferi¢do/faturamento.
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Anexo Il - Planilha Estimativa de Custos e Formacao
de Precos.pdf



Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢&do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Quadro-Resumo

Valor Estimado | Quantidade de
. . Valor Mensal Valor Anual
Tipo de Servico CBO n2 por Posto de Postos de Estimado (R$) | Estimado (RS)
Trabalho (RS) Trabalho
| Auxiliar de mecanica automotiva 9144-05 5.745,37 1 5.745,37 68.944,44
I Mecéanico automotivo 9144-25 6.526,14 1 6.526,14 78.313,68
I Motorista de 01 a 09 lugares 7823-05 5.472,72 4 21.890,88 262.690,56
Il Motorista de 10 a 21 lugares 7823-10 5.897,36 2 11.794,72 141.536,64
v Motorista acima de 21 lugares 7824-05 6.750,87 16 108.013,92 1.296.167,04
Vv Supervisor de logistica 4102-40 4.785,65 1 4.785,65 57.427,80
Valor Total Estimado (R$) 158.756,68 1.905.080,16




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

1. Médulos
1 |Tipo de Servigo Servigo de mecanica automotiva
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 9144-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.367,55
4 |Salario Minimo RS 1.320,00
5 |Categoria Profissional Auxiliar de mecéanica automotiva
6 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
7 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2023
8 [Convengdo Coletiva SEEACONCE X SEACEC CE000508/2023
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicdao da Remuneragao Quantidade / Percentual Estimado Valor (R$)
A |Salario-Base 1 1.367,55
B |Adicional de Insalubridade 40,00% 528,00
C |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 5 90,80
D |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 2 41,52
E |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 1 21,80
F |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 2491
Total 2.074,58
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [132(Décimo Terceiro) Salario 8,33% 172,88
B |Férias 8,33% 172,88
C |Adicional de Férias 2,78% 57,63
Total 403,39
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras ContribuicGes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 495,59
B |Salario Educacdo 2,50% 61,95
C [sAT 3,00% 74,34
D |SESC/SESI 1,50% 37,17
E |SENAI/SENAC 1,00% 24,78
F |[SEBRAE 0,60% 14,87
G |INCRA 0,20% 4,96
H [FGTS 8,00% 198,24
Total 36,80% 911,90
Submédulo 2.3 - Beneficios / Verbas N&o Salariais
2.3 Beneficios / Verbas N3o Salariais Quantidade Estimada Valor (RS)
A |Transporte 52 192,97
B |Auxilio-Refeigdo 22 540,14
C |Cesta Basica 1 94,50
D |Planode Saude 45,00
E |Auxilio-Creche 3,93




Total | 876,54
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas N3o Salariais
2 Encargos e Beneficios / Verbas N&o Salariais Valor (R$)
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 403,39
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 911,90
2.3 |Beneficios / Verbas N3o Salariais 876,54
Total 2.191,83
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0417% 10,32
B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,83
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 45,77
D |Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o APT 0,680% 16,84
E |Multa do FGTS 3,200% 81,09
Total 154,85
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao Percentual (%) Valor (R$)
A |Atestado Médico 0,400% 17,69
B |Férias 2,778% 122,81
C | Obito na Familia 0,060% 2,65
D [Paternidade 0,050% 2,21
E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,44
Total 145,80
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Ferramentas e Equipamentos 22,55
B |Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's 30,95
C |Uniformes 50,85
Total 104,35
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% -
B |Lucro 4,00% -
C |Tributos 12,25% -
C.1|PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 [ISSQN 3,00% -
Total 22,99% 1.073,96
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.074,58
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais 2.191,83
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 154,85
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 145,80
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 104,35
Custo Direto Total (RS) 4.671,41
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.073,96
Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (RS) 5.745,37

Nota™ A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n21.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovacéo
de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que estd obrigada e tdo somente referente aos empregados

beneficiarios;




Nota®: Em se tratando de diarias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e auxilio-refeicdo, os valores a serem medidos e pagos a
Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de aferi¢io/faturamento;

Nota”: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratac¢do, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade com o
disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do serao
eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

1. Médulos
1 |Tipode Servigo Servigo de mecanica automotiva
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 9144-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.701,55
4 |Salario Minimo RS 1.320,00
5 |Categoria Profissional Mecanico automotivo
6 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
7 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2023
8 [Convengdo Coletiva SEEACONCE X SEACEC CE000508/2023
Madulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo Quantidade / Percentual Estimado Valor (RS)
A |Saldrio-Base 1 1.701,55
B |Adicional de Insalubridade 40,00% 528,00
C |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 5 106,80
D |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 2 48,84
E |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 1 25,64
F |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 29,30
Total 2.440,13
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Submadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [132(Décimo Terceiro) Salario 8,33% 203,34
B |Férias 8,33% 203,34
C |Adicional de Férias 2,78% 67,78
Total 474,46
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras ContribuicGes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 582,92
B |Salario Educacdo 2,50% 72,86
C |SAT 3,00% 87,44
D |SESC/SESI 1,50% 43,72
E |SENAI/SENAC 1,00% 29,15
F |SEBRAE 0,60% 17,49
G |INCRA 0,20% 5,83
H [FGTS 8,00% 233,17
Total 36,80% 1.072,58
Submédulo 2.3 - Beneficios / Verbas Ndo Salariais
2.3 Beneficios / Verbas N3o Salariais Quantidade Estimada Valor (R$)
A |Transporte 52 182,95
B |Auxilio-Refeicao 22 540,14
C |Cesta Basica 1 94,50
D |Planode Saude 1 45,00
E |Auxilio-Creche 3,93




Total | 866,52

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas N3o Salariais

2 Encargos e Beneficios / Verbas N&o Salariais Valor (RS)
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 474,46
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.072,58
2.3 | Beneficios / Verbas N3o Salariais 866,52

Total 2.413,56
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,14

B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,97

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 53,84

D |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,680% 19,81

E |Multa do FGTS 3,200% 95,38

Total 182,14
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo Percentual (%) Valor (RS)

A |Atestado Médico 0,400% 20,14

B |Férias 2,778% 139,88

C | Obito na Familia 0,060% 3,02

D |Paternidade 0,050% 2,52

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,50

Total 166,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Ferramentas e Equipamentos 22,55

B |Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's 30,95

C |Uniformes 50,85

Total 104,35
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A | Custos Indiretos 3,00% -

B |Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -
C.1|PIS 1,65% -

C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 |ISSQN 3,00% -
Total 22,99% 1.219,90
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho

A [Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.440,13

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais 2.413,56

C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 182,14

D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 166,06

E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 104,35

Custo Direto Total (RS) 5.306,24

F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.219,90

Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (RS) 6.526,14

Nota™: A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorroga¢do do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulac¢do do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein2 12.506/2011 e no Acérddo TCU n21.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovacdo
de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que estd obrigada e tdo somente referente aos empregados
beneficiarios;




Nota®: Em se tratando de diarias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e auxilio-refeicdo, os valores a serem medidos e pagos a
Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de aferi¢io/faturamento;

Nota”: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratac¢do, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade com o
disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do serao
eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

1. Médulos
1 |Tipo de Servigo Servigo de motorista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.484,33
4 |Categoria Profissional Motorista de 01 a 09 lugares
5 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SINTRO X SEACEC CE000586/2023
Moadulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Quantidade Estimada Valor (R$)
A |Salario-Base 1 1.484,33
B |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 10 142,20
C |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 3 48,78
D |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 2 34,14
E |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 19,51
Total 1.728,96
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Submadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 139Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132(Décimo Terceiro) Salario 8,33% 144,08
B |Férias 8,33% 144,08
C |Adicional de Férias 2,78% 48,03
Total 336,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuices
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 413,03
B |Salario Educacdo 2,50% 51,63
C |SAT 3,00% 61,95
D |SESC/SESI 1,50% 30,98
E |SENAI/SENAC 1,00% 20,65
F |SEBRAE 0,60% 12,39
G |INCRA 0,20% 4,13
H [FGTS 8,00% 165,21
Total 36,80% 759,97
Submadulo 2.3 - Beneficios / Verbas Ndo Salariais
2.3 Beneficios / Verbas N3o Salariais Quantidade Estimada Valor (RS)
A |Transporte 52 189,47
B |Auxilio-Refeicao 22 540,14
C |Cesta Basica 1 94,50
D |Vale Lanche 8 99,20
E |Planode Saude 1 45,00
F |Didria Intermunicipal 1 129,17
G |Diaria Interestadual 1 155,00




Total | 1.252,48

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nao Salariais

2 Encargos e Beneficios / Verbas N&o Salariais Valor (RS)
2.1 [ 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 336,19
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 759,97
2.3 |Beneficios / Verbas Nao Salariais 1.252,48

Total 2.348,64
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,60

B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,69

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 38,15

D [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT 0,680% 14,04

E |Multa do FGTS 3,200% 67,58

Total 129,06
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do Percentual (%) Valor (R$)

A |Atestado Médico 0,400% 16,83

B |Férias 2,778% 116,85

C | Obito na Familia 0,060% 2,52

D |Paternidade 0,050% 2,10

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,42

Total 138,72
Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Ferramentas e Equipamentos 22,55

B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's 30,95

C |Uniformes 50,85

Total 104,35
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos Indiretos 3,00% -

B |Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -

C.1 |PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 [ISSQN 3,00% -
Total 22,99% 1.022,99
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho

A [Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.728,96

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais 2.348,64

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 129,06

D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 138,72

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,35

Custo Direto Total (RS) 4.449,73

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.022,99

Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (R$) 5.472,72

Nota™: A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n21.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovacdo
de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente aos empregados
beneficiarios;




Nota®: Em se tratando de di4 rias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e/ou auxilio-refeicdo, os valores a serem medidos e pagos
a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de afericdo/faturamento;

Nota”: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratac¢do, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade com o
disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do serao
eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

1. Médulos
1 |Tipo de Servigo Servigo de motorista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.654,81
4 |Categoria Profissional Motorista de 10 a 21 lugares
5 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SINTRO X SEACEC CE000586/2023
Moadulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Quantidade Estimada Valor (R$)
A |Salario-Base 1 1.654,81
B |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 10 158,60
C |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 3 54,36
D |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 2 38,06
E |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 21,75
Total 1.927,58
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Submadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 139Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132(Décimo Terceiro) Salario 8,33% 160,63
B |Férias 8,33% 160,63
C |Adicional de Férias 2,78% 53,54
Total 374,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuices
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 460,48
B |Salario Educacdo 2,50% 57,56
C |SAT 3,00% 69,07
D |SESC/SESI 1,50% 34,54
E |SENAI/SENAC 1,00% 23,02
F |SEBRAE 0,60% 13,81
G |INCRA 0,20% 4,60
H [FGTS 8,00% 184,19
Total 36,80% 847,27
Submadulo 2.3 - Beneficios / Verbas Ndo Salariais
2.3 Beneficios / Verbas N3o Salariais Quantidade Estimada Valor (RS)
A [Transporte 52 184,36
B |Auxilio-Refeicao 22 540,14
C |Cesta Basica 1 94,50
D |Vale Lanche 8 99,20
E |Planode Saude 1 45,00
F |Didria Intermunicipal 1 129,17
G |Diaria Interestadual 1 155,00




Total | 1.247,37

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nao Salariais

2 Encargos e Beneficios / Verbas N&o Salariais Valor (RS)
2.1 [ 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 374,80
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 847,27
2.3 |Beneficios / Verbas Nao Salariais 1.247,37

Total 2.469,44
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,59

B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,77

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 42,53

D [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT 0,680% 15,65

E |Multa do FGTS 3,200% 75,34

Total 143,88
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do Percentual (%) Valor (R$)

A |Atestado Médico 0,400% 18,16

B |Férias 2,778% 126,14

C | Obito na Familia 0,060% 2,72

D |Paternidade 0,050% 2,27

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,45

Total 149,74
Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Ferramentas e Equipamentos 22,55

B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's 30,95

C |Uniformes 50,85

Total 104,35
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos Indiretos 3,00% -

B |Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -

C.1 |PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 [ISSQN 3,00% -
Total 22,99% 1.102,37
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho

A [Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.927,58

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais 2.469,44

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 143,88

D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 149,74

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,35

Custo Direto Total (RS) 4.794,99

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.102,37

Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (R$) 5.897,36

Nota™: A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n21.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovacdo
de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente aos empregados

beneficiarios;




Nota®: Em se tratando de di4 rias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e/ou auxilio-refeicdo, os valores a serem medidos e pagos
a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de afericdo/faturamento;

Nota”: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratac¢do, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade com o
disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do serao
eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.
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1. Médulos
1 |Tipo de Servigo Servigo de motorista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7824-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.997,52
4 |Categoria Profissional Motorista acima de 21 lugares
5 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SINTRO X SEACEC CE000586/2023
Moadulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Quantidade Estimada Valor (R$)
A |Salario-Base 1 1.997,52
B |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 10 191,40
C |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 3 65,64
D |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 2 45,94
E |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 26,25
Total 2.326,75
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Submadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 139Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132(Décimo Terceiro) Salario 8,33% 193,90
B |Férias 8,33% 193,90
C |Adicional de Férias 2,78% 64,63
Total 452,43
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuices
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 555,84
B |Salario Educacdo 2,50% 69,48
C |SAT 3,00% 83,38
D |SESC/SESI 1,50% 41,69
E |SENAI/SENAC 1,00% 27,79
F |SEBRAE 0,60% 16,68
G |INCRA 0,20% 5,56
H [FGTS 8,00% 222,33
Total 36,80% 1.022,75
Submadulo 2.3 - Beneficios / Verbas Ndo Salariais
2.3 Beneficios / Verbas N3o Salariais Quantidade Estimada Valor (RS)
A |Transporte 52 174,07
B |Auxilio-Refeicao 22 540,14
C |Cesta Basica 1 94,50
D |Vale Lanche 8 99,20
E |Planode Saude 1 45,00
F |Didria Intermunicipal 1 129,17
G |Diaria Interestadual 1 155,00




Total | 1.237,08

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nao Salariais

2 Encargos e Beneficios / Verbas N&o Salariais Valor (RS)
2.1 [ 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 452,43
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.022,75
2.3 |Beneficios / Verbas Nao Salariais 1.237,08

Total 2.712,26
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,58

B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,93

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 51,34

D [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT 0,680% 18,89

E |Multa do FGTS 3,200% 90,95

Total 173,69
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do Percentual (%) Valor (R$)

A |Atestado Médico 0,400% 20,85

B |Férias 2,778% 144,80

C | Obito na Familia 0,060% 3,13

D |Paternidade 0,050% 2,61

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,52

Total 171,91
Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Ferramentas e Equipamentos 22,55

B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's 30,95

C |Uniformes 50,85

Total 104,35
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos Indiretos 3,00% -

B |Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -

C.1 |PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 [ISSQN 3,00% -
Total 22,99% 1.261,91
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho

A [Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.326,75

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais 2.712,26

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 173,69

D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 171,91

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,35

Custo Direto Total (RS) 5.488,96

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.261,91

Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (R$) 6.750,87

Nota™: A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n21.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovacdo
de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente aos empregados
beneficiarios;




Nota®: Em se tratando de di4 rias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e/ou auxilio-refeicdo, os valores a serem medidos e pagos
a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de afericdo/faturamento;

Nota”: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratac¢do, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade com o
disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do serao
eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

1. Médulos
1 |Tipo de Servigo Servigo de supervisao de logistica
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4102-40
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.493,60
4 |Categoria Profissional Supervisor de logistica
5 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SEEACONCE X SEACEC CE000508/2023
Moadulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Quantidade Estimada Valor (R$)
A |Salario-Base 1 1.493,60
B |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 5 71,55
C |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 2 32,72
D |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 1 17,17
E |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 19,63
Total 1.634,67
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Ndo Salariais
Submadulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 139Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |132(Décimo Terceiro) Salario 8,33% 136,22
B |Férias 8,33% 136,22
C |Adicional de Férias 2,78% 4541
Total 317,85
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras ContribuicGes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 390,50
B |Salario Educacdo 2,50% 48,81
C |SAT 3,00% 58,58
D |SESC/SESI 1,50% 29,29
E |SENAI/SENAC 1,00% 19,53
F [SEBRAE 0,60% 11,72
G |INCRA 0,20% 3,91
H |FGTS 8,00% 156,20
Total 36,80% 718,54
Submédulo 2.3 - Beneficios / Verbas N&o Salariais
2.3 Beneficios / Verbas N&do Salariais Quantidade Estimada Valor (R$)
A |Transporte 52 189,19
B |Auxilio-Refeicao 22 540,14
C |Cesta Basica 94,50
D |[Planode Saude 45,00
E [Auxilio-Creche 3,93
Total 872,76

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nio Salariais




2 Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais Valor (R$)
2.1 | 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 317,85
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 718,54
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Ndo Salariais 872,76

Total 1.909,15
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,14

B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,65

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 36,07

D |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o APT 0,680% 13,27

E |Multa do FGTS 3,200% 63,90

Total 122,03
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao Percentual (%) Valor (R$)

A |Atestado Médico 0,400% 14,66

B |Férias 2,778% 101,83

C [Obito na Familia 0,060% 2,20

D [Paternidade 0,050% 1,83

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,37

Total 120,89
Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Ferramentas e Equipamentos 22,55

B |Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's 30,95

C |Uniformes 50,85

Total 104,35
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos Indiretos 3,00% -

B |Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -
C.1|PIS 1,65% -

C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 |ISSQN 3,00% -
Total 22,99% 894,56
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho

A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdao 1.634,67

B |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Qutras Verbas Nao 1.909,15

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 122,03

D |Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 120,89

E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 104,35

Custo Direto Total (RS) 3.891,09

F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 894,56

Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (RS) 4.785,65

Nota™ A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da
formulag¢do do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n21.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovagdo
de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que estd obrigada e tdo somente referente aos empregados
beneficiarios;

Nota>: Em se tratando de di4 rias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e/ou auxilio-refeicdo, os valores a serem medidos e pagos
a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de aferigdo/faturamento;




Nota*: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratacdo, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade com o
disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do serdao
eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo |X, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.
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Ferramentas e Equipamentos

. Custo Unitario | Taxa Anual Valo‘r Anual
L. . Quantidade L L. Estimado
Item Descrigdo da Ferramenta/Equipamento ) de Aquisicdo | Deprecia¢ao L.
Estimada RS) (R$) Depreciacao
‘ (RS)
1 |Alicate curvo, p/ anéis externos, 7" 1 27,45 20,00% 5,49
2 |Alicate curvo, p/ anéis internos, 7" 1 41,50 20,00% 8,30
3 | Alicate de bico chato, longo, 6", ¢/ isolamento p/ 1.000 V 1 211,39 20,00% 42,28
4 | Alicate de corte diagonal, 6", ¢/ isolamento p/ 1.000 V 1 29,16 20,00% 5,83
5 |Alicate de pressdo, 10", ¢/ boca triangular 1 59,10 20,00% 11,82
6 |Alicate reto, p/ anéis externos, 7" 1 38,11 20,00% 7,62
7 | Alicate reto, p/ anéis internos, 7" 1 37,00 20,00% 7,40
8 |Alicate universal, 8", ¢/ isolamento p/ 1.000 V 1 28,27 20,00% 5,65
9 |[Arcodeserra12" 1 24,51 20,00% 4,90
10 |Caixa de ferramentas metdlica, ¢/ 05 (cinco) gavetas 1 125,30 20,00% 25,06
11 [Carregador de bateria, 12 a 24V, 100 A, ¢/ auxiliar de partida 1 1.729,53 20,00% 345,91
12 |Chave de impacto, pneumatica, torque minimo 1.000 Nm 1 721,82 20,00% 144,36
Desforcimetro/Torqueador, 680 kg, ¢/ 02 (dois) soquetes (32 e 33
13 mm) 1 387,72 20,00% 77,54
14 |Escovade ago, 15 x4 cm 1 8,04 20,00% 1,61
15 |Esmerilhadeira, 220V, 850 W, 1.100 rpm, 4,5" 1 359,26 20,00% 71,85
16 |Espatula rigida, c/ cabo em madeira, 8 cm 1 10,51 20,00% 2,10
17 |Esquadro, em aluminio, 12" 1 31,95 20,00% 6,39
18 |Ferrode solda, ¢/ ponta fina, 40 W 1 26,98 20,00% 5,40
19 |Furadeira/Parafusadeira, a bateria, 12 V, ¢/ 02 (duas) baterias 1 766,84 10,00% 76,68
Jogo de chaves soquete, estriado, ¢/ catraca, 22 (vinte e duas)
20 pecas 1 214,93 20,00% 42,99
21 |Jogo de chaves canhdo, 03 a 14 mm, 12 (doze) pegas 1 256,63 20,00% 51,33
22 |Jogo de chaves combinadas, 12 (doze) pecas 1 63,80 20,00% 12,76
23 |Jogo de chaves de fenda e phillips, 10 (dez) pecas 1 56,39 20,00% 11,28
24 |Jogo de chaves allen, 25 (vinte e cinco) pegas 1 47,59 20,00% 9,52
25 |Jogo de chaves biela, tipo L, 12 (doze) pegas 1 262,34 20,00% 52,47
26 |Jogo de chaves de fenda e fenda cruzada, 06 (seis) pecas 1 49,76 20,00% 9,95
Jogo de chaves soquete, sextavado, ¢/ chave catraca, 21 (vinte e
27 1 247,57 20,00% 49,51
uma) pecas
28 |Jogo de chaves torx, 10 (dez) pecas 1 33,97 20,00% 6,79
29 |Lamina deserra, 12" 12 10,53 20,00% 25,27
30 |[Lanterna LED portatil, ¢/ bateria recarregdvel e base magnética 317,42 20,00% 63,48
31 |Maleta, em couro, para ferramentas 177,23 20,00% 35,45
32 |Martelo bola, 300 g, c /cabo 32,73 10,00% 3,27
Multimetro LCR (resisténcia, capacitancia e frequencimetro), c/
33 1 1.250,58 10,00% 125,06

cabo e conectores




34 |Rebitador manual 1 27,94 20,00% 5,59
35 |Smartphone, incluindo plano de dados moéveis 25 1.068,77 20,00% 5.343,85
36 |Solda estanho, 60 x40, 1 m, ¢/ fluxo RA, 500 g 2 109,72 20,00% 43,89
37 |Sugador de solda, ¢/ bico substituivel, corpo em aluminio 1 18,85 20,00% 3,77
38 |Trena metalica, 10 (dez) metros 1 69,42 20,00% 13,88
Custo Anual Estimado ¢/ Equipamentos 6.766,31
Quantidade Estimada de Postos de Trabalho 25
Custo Anual Estimado ¢/ Ferramentas e Equipamentos, por Posto de Trabalho (RS) 270,65
Custo Mensal Estimado ¢/ Ferramentas e Equipamentos, por Posto de Trabalho (RS) 22,55

Nota': Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para disponibilizacdo das ferramentas e equipamentos,
incluindo servigos de manutengdo, bem como eventuais fretes até os municipios de Redengdo e/ou Acarape ou entre os locais de execugdo
Nota’: Taxas anuais de depreciacdo conforme Anexo Il da Instrucdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de 2017;

Nota®: Comporao as planilhas mensais de medi¢cdo/faturamento apenas os quantitativos de ferramentas e equipamentos efetivamente
disponibilizados aos profissionais no periodo de afericdo/faturamento.
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Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI's

Quantidade

. . Custo Unitario | Custo Total
Item Descrigao do EPI Unidade Anual . i
) Estimado (RS) | Estimado (RS)
Estimada
1 |Avental,em raspa de couro, 100 x 60 cm Unidade 2 37,41 74,82
2 |Creme de protecdo p/ maos, frascoc/ 200 g Unidade 6 11,53 69,18
3 |Filtro de carvdo ativado Unidade 8 16,26 130,08
4 |Luva,em malha Par 24 344,54 8.268,96
5 |Luva,em PVC (ou neoprene) Par 6 20,16 120,96
6 Mas~ca ra 'de protecdo facial, ¢/ suporte para 02 (dois) filtros de Unidade 5 68,56 13712
carvdo ativado
7 |Mdéscara p/ soldador, articulada Unidade 2 70,18 140,36
8 |Oculos de seguranga, ¢/ protegdo lateral Unidade 6 16,71 100,26
9 |Pasta gel desengraxante, p/ as maos, frascoc/ 2,5 kg Unidade 4 51,29 205,16
10 |Protetor auricular, tipo concha Unidade 2 18,44 36,88
Custo Anual Estimado ¢/ Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI's 9.283,78
Quantidade Estimada de Postos de Trabalho 25
Custo Anual Estimado ¢/ Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's, por Posto de Trabalho 371,35
Custo Mensal Estimado ¢/ Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's, por Posto de Trabalho 30,95

1 iz e . . . s . . . ~ ..
Nota™: Os valores unitdrios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual -

EPI's, incluindo eventuais fretes até os municipios de Redengdo e/ou Acarape, bem como entre os locais de execucdo dos servigos;

Nota’: Compordo as planilhas mensais de medicdo/faturamento apenas os quantitativos de materiais e utensilios efetivamente

disponibilizados aos profissionais no periodo de afericdo/faturamento.




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Uniformes
Quantidade .
. . . Custo Unitario | Custo Total
Item Descrigao da Peca do Uniforme Unidade Anual . i
) Estimado (RS) | Estimado (RS)
Estimada

1 |Bata, em brim, mangas curtas, ¢/ bolsos e emblema da empresa Unidade 4 72,57 290,28

2 |Boné, c/ emblema da empresa Unidade 4 41,00 164,00

3 |Bota de seguranca, em couro, ¢/ bico de aco Unidade 2 97,62 195,24

4 |Calga, em brim, ¢/ bolsos Unidade 4 83,59 334,36
5 |Calga social, ¢/ bolsos Unidade 46 77,63 3.570,98
6 |Camisa social, mangas curtas, ¢/ bolsos e emblema da empresa Unidade 46 61,90 2.847,40
7 | Cinto social, em couro Unidade 23 82,61 1.900,03

Cracha, ¢/ foto, nome, cargo/fungdo, CPF e emblema da empresa, .
8 . . Unidade 25 23,34 583,50
¢/ presilha e/ou corddo

9 [Meia,em algodao Par 8 38,66 309,28
10 |Meia social Par 92 11,50 1.058,00
11 |Sapato social, em couro Par 23 173,93 4.000,39
Custo Anual Estimado ¢/ Uniformes 15.253,46

Quantidade Estimada de Postos de Trabalho 25
Custo Anual Estimado ¢/ Uniformes, por Posto de Trabalho (RS) 610,14
Custo Mensal Estimado ¢/ Uniformes, por Posto de Trabalho (RS) 50,85

Nota™: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos uniformes, incluindo eventuais fretes

até os municipios de Redencdo e/ou Acarape, bem como entre os locais de execuc¢do dos servigos;

Nota’: Comporao as planilhas mensais de medi¢do/faturamento apenas os quantitativos de uniformes efetivamente disponibilizados aos

profissionais no periodo de aferi¢do/faturamento.
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INSTRUMENTOS DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

Indicador
N° 01 - Tempo de resposta as solicitacoes da Contratante
Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao
Finalidade prazo de atendimento as solicitacoes (de

informacdes/esclarecimentos) realizadas pela Contratante.

Meta a Cumprir

Realizar o atendimento as solicitacdes da Contratante no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do envio da
comunicagao.

Instrumento de

ComunicacOes enviadas/recebidas (e-mail's, oficios etc).

Medicao
Forma de Verificacdo, pelo Fiscal Técnico do Contrato, do prazo de atendimento
Acompanhamento | as solicitacdes da Contratante.
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de Quantidade de ocorréncias, no més, relacionadas a atraso de

Calculo

atendimento/resposta as solicitacdes da Contratante =Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
02=<Y<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 06 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°

Sangoes 14.133/2021 e da IN SEGES/MP n°® 05/2017.
Indicador
N° 02 - Cumprimento de atividades e rotinas
Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
Finalidade relacionadas ao cumprimento de atividades e rotinas previstas para

execucao pelos profissionais alocados na execucao contratual.

Meta a Cumprir

100% de atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
relacionadas ao cumprimento de atividades e rotinas previstas para
execucao pelos profissionais alocados na execucao contratual.

Instrumento de

Verificagdes in loco e comunicagdes enviadas/recebidas.

Medicao
Verificagdo, pelo Fiscal Técnico do Contrato, da quantidade de
Forma de ocorréncias relacionadas ao ndao cumprimento de atividades e rotinas
Acompanhamento | previstas para execucao pelos profissionais alocados na execugao

contratual.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de ocorréncias relacionadas ao ndao cumprimento de
atividades e rotinas previstas para execugao pelos profissionais
alocados na execucdo contratual, no més =Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigcos executados no
03 <Y<06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
06 <Y <08 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 08 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Sancoes

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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Indicador
N° 03 - Pagamento/recolhimento de obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias
Item Descricdao
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas aos
Finalidade prazos de pagamento/recolhimento de obrigacbes trabalhistas, sociais

e previdenciarias junto aos colaboradores alocados na execucdo dos
servigos.

Meta a Cumprir

Cumprir, junto aos funcionarios alocados, nos prazos estabelecidos em
legislacdo, Instrumento Coletivo e/ou Edital, 100% das obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias.

Instrumento de

social e previdenciaria

comunicagoes

Documentagdo comprobatéria trabalhista,
emitida/enviada, relatos de colaboradores e

Medigao enviadas/recebidas.
Forma de Verificacdo, pelo Fiscal Administrativo do Contrato quanto as datas de
Acompanhamento pagamento/recolhimento das obrigagbes trabalhistas, sociais e

previdencidrias, comparando-as com os prazos legais.

Periodicidade

Por ocorréncia/obrigagdo.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de dias de atraso para pagamento/recolhimento de
obrigacao trabalhista/previdenciaria/social, por ocorréncia/obrigagcdo =
Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <07 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
07 <Y<10 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 10 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°

Sangoes 14.133/2021 e da IN SEGES/MP n°® 05/2017.
Indicador
N° 04 - Prazo de reposicao de profissional em caso de auséncia
Item Descricao
Mensurar o atendimento a obrigacdo da Contratada em repor
Finalidade profissionais que, por determinado motivo, se ausentem dos postos de

trabalho, garantindo a cobertura dos mesmos.

Meta a Cumprir

100% de reposicdo de auséncias de profissionais no prazo maximo de
01 (uma) hora, contada do envio da notificacao pela Contratante.

Instrumento de

Verificagdes in loco e comunicagdes enviadas/recebidas.

Medicao
Forma de Verificacdo, pelo Fiscal Técnico, do tempo decorrido entre o horario
previsto para inicio da jornada do posto e o horario de apresentacdo
Acompanhamento " ;
do profissional repositor.
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de Quantidade de ocorréncias, no més, relacionadas a atraso na

Calculo

apresentacado de funcionarios repositores =Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
02=<Y<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 06 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Sancoes

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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Indicador
N° 05 - Disponibilizacao de ferramentas, equipamentos e EPI's
Item Descricdao
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia

relacionadas a disponibilizacdo de ferramentas, equipamentos e EPI's.

Meta a Cumprir

100% de atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
relacionadas a disponibilizacdo de ferramentas, equipamentos e EPI's.

Instrumento de

Verificagdes in loco e comunicagdes enviadas/recebidas.

Medicao
Verificacdo, pelo Fiscal Técnico do Contrato, da quantidade de
Forma de ocorréncias relacionadas a ndo disponibilizacdo de ferramentas,
Acompanhamento | equipamentos e EPI's, conforme especificagdes e quantidades

constantes do Termo de Referéncia.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de ocorréncias relacionadas a nao disponibilizacdo de
ferramentas, equipamentos e EPI's, conforme especificacbes e
gquantidades constantes do Termo de Referéncia, no més =Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
02<Y<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
04 <Y < 06 5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
- periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 06 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°

Sangoes 14.133/2021 e da IN SEGES/MP n°® 05/2017.
Indicador
N° 06 - Utilizacdao de uniformes em condicoes/especificacdes corretas
Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
Finalidade relacionadas a utilizacdo de uniformes em condicbes apresentaveis e

nas especificagdes determinadas.

Meta a Cumprir

Apresentagao dos profissionais sempre uniformizados, em consonancia
com as especificacbes constantes do Termo de Referéncia.

Instrumento de

Verificagdes in loco, comunicagdes enviadas/recebidas e Livro/Caderno

Medicao de Ocorréncias.
Forma de Verificacdo, pelo Fiscal Técnico do Contrato, da quantidade de
ocorréncias relativas a ndo utilizacdo de uniformes em condicdes
Acompanhamento

apresentaveis e nas condicdes determinadas.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de ocorréncias relativas a nao utilizagdo de uniformes em
condigOes apresentaveis e nas especificagdes determinadas, no més =
Y

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
02<Y<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
04 <Y < 06 5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
- periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 06 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Sancoes

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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Indicador
N° 07 - Envio de documentacdao comprobatdria da execucao dos servicos
Item Descricdao
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao
s prazo para envio dos documentos comprobatérios da execugdo dos
Finalidade

servigos, incluindo os relativos ao cumprimento de obrigagbes
trabalhistas, sociais e previdenciarias.

Meta a Cumprir

Enviar/entregar, no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, os
documentos comprobatérios da execucdo dos servigos, incluindo os
relativos ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias.

Instrumento de

Protocolos de envio/recebimento e comunicagdes enviadas/recebidas.

Medicao
Verificacdo, pelos Fiscais Técnico e Administrativo do Contrato, do
Forma de tempo decorrido para entrega dos documentos comprobatoérios da
Acompanhamento | execucdo dos servicos, comparando-o com o prazo maximo indicado

no Termo de Referéncia.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de dias de atraso para entrega da documentagao=Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
02=<Y<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 06 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Sancoes

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Identificacao do Pedido

N° da OS:

Unid. Requisitante:

Data de Emissao:

Servigo:

Contrato n°:

Processo n°:

Identificacdo da Contratada

Razdo Social: | CNPJ n°: |
Endereco:
Telefone: | E-mail: |
Especificacao dos Servicos
. . . Valor Unit. Valor Total
Item Descrigao Unidade Quantidade (R$) (R$)
1
2
3
Total (R$)
Local de Execucao
Item Quantidade Endereco Periodo de Execucao
1
2
3

Critérios de Avaliacao dos Servicos

Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servico serdo originarios da
classificacdo funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orcamentaria:

Plano Interno:

PTRES:

Natureza de Despesa:

Fonte de Recursos:

Saldo Orcamentario:

Responsaveis

Responsavel

Nome

Gestor do Contrato

Representante da Contratada
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MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ/MF/ n© ,
inscricdao estadual n° , estabelecida em , possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Enderecgo do ° P Valor Total do
Item Orgao ou Orgao ou CNPJ n° Ncéé\t?-‘a)tgo v'é’::ti':tgo Contrato**
Empresa Empresa* (R$)
1
2
3
Valor Total dos Contratos (R$)

Observacgao:

Nota 1: *Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes;

Nota 2: **Considera-se o valor remanescente do Contrato, excluindo o ja executado.

a) Calculo demonstrativo visando a comprovar que o Patrimonio Liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a Administracao Publica e com a iniciativa privada.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimdnio Liquido
x 12>1

Valor Total dos Contratos
Observacgao:

Nota 1: O resultado devera ser superior a 01 (um);
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do Contrato, excluindo o ja executado.

b) Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante da declaragao de contratos firmados
em relacdo a receita bruta.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos)
x 100=1

Valor da Receita Bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (dez porcento positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (DEZ POR CENTO)
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UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB
Avenida da Aboli¢do, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, CEP 62790-000, Reden¢do/CE
Telefone: +55 85 3332-6101 - http://www.unilab.edu.br/

MINUTA - CONTRATO-SERVICO-PREGAO-COM MOE-14.133/21

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE DA  INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILABE oo

A UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB, com sede no(a) Av. da Abolicdo, n.
3, CEP: 62.790-000, Bairro: Centro, Campus Universitario da Liberdade na cidade de Redeng¢do/CE, inscrito(a) no CNPJ sob o n®
12.397.930/0001-00, neste ato representada pelo(a) reitor, o senhor ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, nomeado(a) pela
Decreto de 05 de maio de 2021, publicada no DOU de 06 de maio de 2021, portador da Matricula Funcional n? 2279043,
doravante denominado CONTRATANTE, € 0(2) ..ceevvvveeeeerveenieennne , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o N2 ......ccceevvevieeieennns , sediado(a) na
(13 doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
... (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos
autos tendo em vista o que consta no Processo n? 23282.012018/2023-35 e em observancia as disposi¢des da Lei n2 14.133, de 19
de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico
n. 12/2023, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, | E ll)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuos de terceirizacdo de mao de obra, em
regime de dedicacdo exclusiva, nas categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecanica automotiva e supervisor
de logistica, a serem executados na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de
Redencdo e Acarape, no Ceard, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra, nas condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA | QUANITDADE VALOR(ESITARIO VALO&;-)OTAL
Contratagdo de servigos de de
terceirizagdo de mao de obra, em
regime de dedicagdo exclusiva, nas
categorias motorista, mecanico
01 autom_otlvo, auxmér de meca!m.ca 15008 Unidade 12
automotiva e supervisor de logistica, a
serem executados na Universidade da
Integragdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira, nos municipios de
Redengdo e Acarape, no Ceara.
Valor Global Maximo (RS)
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia
1.3.2. O Edital da Licitagdo
1.3.3. A Proposta do contratado
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados do(a) ultima assinatura do instrumento contratual,

prorrogdvel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano
da contratacgdo serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrucdo

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=887492&infra_sistem...  1/12
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Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.
2.2. A prorroga¢do de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

condi¢cBes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagGes de que os servigos

tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo
do servico;
2.2.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, 1V, VII E XVIil)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cdes de
conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO
4.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oonn).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da
Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentac¢do da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdio a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes
dos insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).
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7.5. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, a repactuag¢do dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica,
de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participag¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagdo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo,
convencgdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice de Pregos ao Consumidor Amplo),
com base na seguinte férmula:

R=V(I-12) /19, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados
aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengao ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo
ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentag¢do comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62,
c/coart. 135, § 69).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacgdo solicitada pelo contratante para a comprovacgado da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacgdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do

equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.
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7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcdo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
8.1. Sdo obriga¢des do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢Ges verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para

efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo, forma e

condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencgdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o érgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis

guando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagbes relacionadas a execu¢do do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execug¢do do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 10(dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 60(sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§29, da Lein? 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigac¢Oes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do
contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
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9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e
prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagcdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagbes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagao
ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fun¢do de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidSes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagcdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execug¢do
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢gdes de seguranga,
higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anadlise e aprova¢do, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condig¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo
(art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a

indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);
9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do Contratante;
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9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagées, em condi¢Oes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagGes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;
9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na

conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34, Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng¢do das informagdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Ndo se beneficiar da condicdao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecBes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante
cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §19, 1l, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n2 123/2006,
salvo quando se tratar das excegOes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar cdpia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdo de vedagao.

9.42. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8%
das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.42.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢do que essas
mulheres representarem na unidade da federagdo da prestagdo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE, que no
presente caso corresponde a .... %.
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9.42.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 52 da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.42.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada deverd buscar atender ao percentual minimo de 8%
com a nova contratagdo.

9.42.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa
poderd contratar livremente.

9.42.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.42.6. O percentual de mdo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucgado
contratual, ressalvado o subitem 9.45.4.

9.42.7. A contratada deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada
para a prestacao do servigo.

9.43. Responsabilizar-se pelas infragdes eventualmente provocadas por motoristas alocados na execugdo dos
servigos, inclusive no que concerne ao pagamento de multas e indicagdo de condutor infrator, conforme o caso;

9.44, Cumprir rigorosamente a legislagdo de transito em vigor;

9.45, Adotar as providéncias necessdrias ao socorro de vitimas em caso de acidente e informar imediatamente o

ocorrido a Contratante;

9.46. Em caso de sinistro, entregar cdpia do Boletim de Ocorréncia a Contratante no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas apos o ocorrido. Em caso de dilagdo deste prazo, o mesmo devera ser justificado, ficando a cargo da Fiscalizagdo
aceitar ou nao a justificativa;

9.47. Responsabilizar-se pelos danos materiais causados a Contratante ou a terceiros, ndo cabendo qualquer
responsabilidade a UNILAB.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a

que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contrata¢do, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo

firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para
fins de comprovag¢do do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informag0es acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na
forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII E XIll)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n2 14.133, de 2021, na modalidade
XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servicos
contratados

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo
pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovag¢do ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
11.8 deste contrato.

11.5. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficard
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragdo.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obriga¢des nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.6.3. obrigac¢Oes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9,
observada a legislagdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corregdo monetaria.

11.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.2
14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
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comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade
de prestagdo de servigos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

11.21. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no
Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. Moratédria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. Moratédria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentagdo, suplementac¢do ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

3. Compensatoria, para as infracGes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
10,00 % (dez por cento) a 30% (trinta por cento)do valor do Contrato.

4. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 15,00% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 5,00% (cinco por
cento) a 15,00% (quinze por cento) do valor do Contrato.

6. ParainfragGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,50 % (meio por
cento) a 10,00% (dez por cento) do valor do Contrato.

7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 1,00 % (um por
cento) a 10,00% (dez por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes
infracGes:

12.3. A aplicagdo das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79,
da Lei n2 14.133, de 2021).
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12.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

12.5. A aplicagdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos drgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.10. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando este nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais |he oferece
vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.
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14.

15.
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13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. IndenizagGes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a
aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢Oes trabalhistas ou suas
condigGes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

13.8. Quando da exting¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias
ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem
que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, lll, b, da
Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado
(art. 121, §39, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administra¢do, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1. Eventuais alterages contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se

fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos,
hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de
2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIil)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

| - Gest3o/Unidade:

Il - Fonte de Recursos:

Il - Programa de Trabalho:
IV - Elemento de Despesa:

V- Plano Interno:
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VI - Nota de Empenho:

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSO (ART. 92, 1)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91,
caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (ART. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Fortaleza, Se¢do Judicidria de Fortaleza para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1¢,
da Lei n2 14.133/21.

eil Documento assinado eletronicamente por LOURDES MARIANA PEREIRA DE MENEZES, GERENTE DE DIVISAO, SUBSTITUTO(A),
;ﬂ'mm:a J_l| em 23/10/2023, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
: outubro de 2015.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0793177 e o c6digo CRC 0B8BBFD6.

Criado por mariana.menezes, versdo 9 por mariana.menezes em 23/10/2023 15:09:35.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACZ\O INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECAO DE ELABORACAO DE EDITAIS E APOIO ADMINISTRATIVO
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO 11l DO EDITAL - PREGAO ELETRONICO 12/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23282.012018/2023-35
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

USAR PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA

A Universidade da Integra¢do Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB
Avenida da Aboli¢do no 03 — Centro, Redengdo/CE

CEP: 62.790-000

A/C: Coordenagéo de Licitagdo, Contratos e Patrimonio

Pregdo Eletronico n2 12/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23282.012018/2023-35

DADOS DO PROPONENTE

Razao Social:

CNPJ/CPF:

Enderego Completo:
Fone/Fax: E-mail:
N2 Conta Corrente: Agéncia: Banco:
A empresa , inscrita no CNPJ/MF ne. , heste ato
representada por , abaixo assinada, propde a Universidade da Integracado
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB a prestacdo dos servigos abaixo indicado(s), conforme
Anexo | — Termo de Referéncia do Edital referente ao Pregdo Eletronico n® 12/2023 nas seguintes
condicdes:

a) Proposta de pregos:

Contratacdao de servigos de terceirizacdo de mao de obra, em regime de dedicagdao exclusiva, nas
categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecanica automotiva e supervisor de logistica,
a serem executados na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos
municipios de Redencdo e Acarape, no Ceard, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas em Edital e seus anexos.
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Unidade de . Valor Unitario Valor Total
Quantidade

Item Descricdo/Especificacdo medida (RS) (RS)

VALOR GLOBAL MAXIMO RS

Valor total (por extenso) :

b) Validade de Proposta: "Inserir prazo de validade néo inferior a 90 dias"

c) Declaramos que os precos cotados em nossa proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e
sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracao, materiais, servicos,

encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
deste edital e seus anexos.

d) Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, comprometemo-nos a assinar o instrumento
contratual no prazo determinado no Edital.

e) Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital
e seus Anexos.

Observacgdo: Os textos em vermelho sdo editdveis, pois tais informagdes deverdo ser adaptadas de acordo
com a proposta e em conformidade com as regras estabelecidas pelo Edital e seus anexos.

Municipio/UF, ...... o [ de 20

Responsavel pela proposta (assinatura conforme identidade)

Responsavel pela empresa (assinatura conforme identidade)

eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCA AMALIA CASTELO BRANCO, ASSISTENTE EM
J-:'imm; E ADMINISTRAGCAO, em 06/10/2023, as 14:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.f._%ﬁ'riij_ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
b= ats, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0781895 e

e
j '-l-"‘f!"! = -~
E| A ALEE[P 0 codigo CRC 7236ECB9.

Criado por amaliacbr, versdo 1 por amaliacbr em 05/10/2023 08:30:20.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
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ANEXO IV B DO EDITAL - PREGAO ELETRONICO N¢ 12/2023
Pregdo Eletrdnico n2: 12/2023

Processo n2: 23282.012018/2023-35

Objeto: contratacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra, em regime de dedicacdo exclusiva, nas
categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecanica automotiva e supervisor de logistica, a
serem executados na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios
de Redencdo e Acarape, no Ceara.

Quadro-Resumo

Estir\n/aalt;)(: or Quantidade | Valor Mensal | Valor Anual
Tipo de Servigo CBO n? P de Postos de Estimado Estimado
Postode | = i aiho (R$) (R$)
Trabalho (RS)

| Auxiliar de mecanica automotiva 9144-05 0,00 1 0,00 0,00
1] Mecanico automotivo 9144-25 0,00 1 0,00 0,00
I Motorista de 01 a 09 lugares 7823-05 0,00 4 0,00 0,00
1] Motorista de 10 a 21 lugares 7823-10 0,00 2 0,00 0,00
IV Motorista acima de 21 lugares 7824-05 0,00 16 0,00 0,00
\Y Supervisor de logistica 4102-40 0,00 1 0,00 0,00
Valor Total (RS) 0,00 0,00




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redeng¢do/CE, CEP: 62.790-970

Telefone: +55 (85) 3332-6242 - http://www.unilab

Pregdo Eletrénico n2: 12/2023
Processo n?: 23282.012018/2023-35

Objeto: contratagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra, em regime de dedicagdo exclusiva, nas

.edu.br/

categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecdnica automotiva e supervisor de logistica, a
serem executados na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos
municipios de Redengdo e Acarape, no Ceara.

1. Médulos
1 |[Tipo de Servigo Servigo de mecanica automotiva
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9144-05
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 [Saldrio Minimo
5 |Categoria Profissional Auxiliar de mecanica automotiva
6 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
7 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano)
8 [Convengdo Coletiva
9 |Regime de Tributagdo da Empresa
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composig¢do da Remuneragdo Quantidade / Percentual Estimado Valor (RS$)
A |Salério-Base 1 0,00
B |Adicional de Insalubridade 40,00% 0,00 Hora Extra Trabalhada
C |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 5 0,00 Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 0,00
D |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 2 0,00 Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 0,00
E |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 1 0,00 Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 0,00
F |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 0,00 Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 0,00
Total 0,00
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas N3o Salariais
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 132 Salario, Fer’la's e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A [132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 0,00
B [Férias 8,33% 0,00
C |Adicional de Férias 2,78% 0,00
Total 0,00
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigdes
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (RS) Seguro Acidente de Trabalho (SAT)
A [INSS 20,00% 0,00 Riscos Ambientais do Trabalho
B [Saldrio Educagdo 2,50% 0,00 Fator Acidentdrio de Prevencdo
C |SAT 0,00% 0,00
D |SESC/SESI 1,50% 0,00
E |SENAI/SENAC 1,00% 0,00
F [SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios / Verbas Ndo Salariais
2.3 | Beneficios / Verbas Nio Salariais Quantidade Estimada Valor (RS) Auxilio-Transporte
A |Transporte 52 0,00 Valor Unitario Vale-Transporte |
B | Auxilio-Refei¢do 22 0,00 Auxilio-Refeigdo
C |Cesta Basica 1 0,00 Valor Unitdrio Vale-Refeigdo
D [Plano de Saude 1 0,00 Desconto RS 0,00
E [Auxilio-Creche 1 0,00 Cesta Basica
Total 0,00 Valor Mensal Cesta Basica |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nao Salariais Plano de Saude
2 Encargos e Beneficios / Verbas N3o Salariais Valor (RS$) Valor Mensal Plano de Satude |
2.1 | 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00 Auxilio-Creche
2.2 | GPS, FGTS e Outras ContribuigBes 0,00 Valor Mensal Auxilio-Creche |
2.3 | Beneficios / Verbas Nao Salariais 0,00
Total 0,00
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00




B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,00
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 0,00
D Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0,624% 0,00
o APT
E |Multa do FGTS 3,200% 0,00
Total 0,00
Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do Percentual (%) Valor (R$)
A |Atestado Médico 0,400% 0,00
B |Férias 2,778% 0,00
C |Obito na Familia 0,060% 0,00
D |Paternidade 0,050% 0,00
E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,00
Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Ferramentas e Equipamentos 0,00
B [Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's 0,00
C |Uniformes 0,00
Total 0,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 3,00% -
B |Lucro 4,00% -
C |Tributos 12,25% -
C.1|PIS 1,65% -
C.2 [COFINS 7,60% -
C.3 |ISSQN 3,00% -
Total 22,99% 0,00
2. Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 0,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais 0,00
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Custo Direto Total (RS) 0,00
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Custo Total por Posto de Trabalho (RS$) 0,00

Nota': A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, €

Nota2: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo
condicionados a comprovagdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta
obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficidrios;

Nota3: Em se tratando de didrias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e auxilio-refeigéo, os valores a serem
medidos e pagos a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de
aferigdo/faturamento;

Notad: Em eventual prorrogagdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagdo serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redengdo/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: +55 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Pregdo Eletrdnico n2: 12/2023
Processo n?: 23282.012018/2023-35

Objeto: contratagdo de servigos de terceirizagcdo de mao de obra, em regime de dedicagdo exclusiva, nas
categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecanica automotiva e supervisor de logistica, a
serem executados na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos
municipios de Redengdo e Acarape, no Ceara.

1. Médulos
1 |Tipo de Servigo Servigo de mecdnica automotiva
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9144-25
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 (Saldrio Minimo
5 |Categoria Profissional Mecanico automotivo
6 [Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
7 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano)
8 |Convengdo Coletiva
9 |Regime de Tributagdo da Empresa
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Quantidade / Percentual Estimado Valor (R$)
A |Salario-Base 1 0,00
B |Adicional de Insalubridade 40,00% 0,00 Hora Extra Trabalhada
C [Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 5 0,00 Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 0,00
D [Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 2 0,00 Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 0,00
E |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 1 0,00 Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 0,00
F |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 0,00 Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 0,00
Total 0,00
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 Salario, Fer’la_s e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 0,00
B [Férias 8,33% 0,00
C |Adicional de Férias 2,78% 0,00
Total 0,00
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigdes
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS) Seguro Acidente de Trabalho (SAT)
A |INSS 20,00% 0,00 Riscos Ambientais do Trabalho 3,00
B [Salario Educagdo 2,50% 0,00 Fator Acidentario de Prevengdo 1,00
C |SAT 3,00% 0,00
D [SESC/SESI 1,50% 0,00
E [SENAI/SENAC 1,00% 0,00
F [SEBRAE 0,60% 0,00
G [INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submdédulo 2.3 - Beneficios / Verbas N3o Salariais
2.3 | Beneficios / Verbas N&o Salariais Quantidade Estimada Valor (RS) Auxilio-Transporte
A |Transporte 52 0,00 Valor Unitario Vale-Transporte |
B [Auxilio-Refei¢do 22 0,00 Aucxilio-Refeigdo
C |Cesta Basica 1 0,00 Valor Unitario Vale-Refei¢do
D [Plano de Saude 1 0,00 Desconto RS$ 0,00
E |Auxilio-Creche 1 0,00 Cesta Basica
Total 0,00 Valor Mensal Cesta Basica |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nio Salariais Plano de Saude
2 Encargos e Beneficios / Verbas Nao Salariais Valor (RS) Valor Mensal Plano de Saude |
2.1 |13¢2 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00 Auxilio-Creche
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 0,00 Valor Mensal Auxilio-Creche |
2.3 | Beneficios / Verbas N&o Salariais 0,00
Total 0,00
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,00




C |Auviso Prévio Trabalhado 1,847% 0,00
b Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 0,680% 0,00
o APT
E |Multa do FGTS 3,200% 0,00
Total 0,00
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do Percentual (%) Valor (R$)

A |Atestado Médico 0,400% 0,00

B |Férias 2,778% 0,00

C |Obito na Familia 0,060% 0,00

D |Paternidade 0,050% 0,00

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,00

Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Ferramentas e Equipamentos 0,00

B [Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's 0,00

C |Uniformes 0,00

Total 0,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos Indiretos 3,00% -

B |Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -
C.1|PIS 1,65% -
C.2 [COFINS 7,60% -
C.3 |ISSQN 3,00% -

Total 22,99% 0,00
2. Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 0,00

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Ndo Salariais 0,00

C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00

D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00

E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Custo Direto Total (RS$) 0,00

F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Custo Total por Posto de Trabalho (R$) 0,00

Nota': A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, €

Nota2: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo
condicionados a comprovagdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta
obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficiarios;

Nota3: Em se tratando de didrias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e auxilio-refei¢do, os valores a serem
medidos e pagos a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no periodo de
aferigdo/faturamento;

Notad: Em eventual prorrogagdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagdo serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.



UNIVERSIDADE DA INTEG

MINISTERIO DA EDUCACAO
RACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redengdo/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: +55 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Pregdo Eletrdnico n2: 12/2023
Processo n?: 23282.012018/2023-35

Objeto: contratagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra, em regime de dedicagdo exclusiva, nas
categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecdnica automotiva e supervisor de logistica, a

serem executados na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos
municipios de Redengdo e Acarape, no Ceara.

1. Médulos
1 |[Tipo de Servico Servigo de motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional Motorista de 01 a 09 lugares
5 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano)
7 |Convengdo Coletiva
8 |Regime de Tributagdo da Empresa
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composig¢do da Remuneragdo Quantidade Estimada Valor (RS)
A |Saldrio-Base 1 0,00 Hora Extra Trabalhada
B |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 10 0,00 Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 0,00
C [Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 3 0,00 Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 0,00
D [Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 2 0,00 Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 0,00
E |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 0,00 Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 0,00
Total 0,00
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas N3o Salariais
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 Salario, Fer’la's e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A | 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 0,00
B |Férias 8,33% 0,00
C |Adicional de Férias 2,78% 0,00
Total 0,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuicées
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS) Seguro Acidente de Trabalho (SAT)
A [INSS 20,00% 0,00 Riscos Ambientais do Trabalho
B [Salario Educagdo 2,50% 0,00 Fator Acidentario de Prevencdo
C |SAT 0,00% 0,00
D |SESC/SESI 1,50% 0,00
E [SENAI/SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios / Verbas Nao Salariais
2.3 | Beneficios / Verbas Nao Salariais Quantidade Estimada Valor (R$) Auxilio-Transporte
A |Transporte 52 0,00 Valor Unitario Vale-Transporte |
B | Auxilio-Refeigdo 22 0,00 Aucxilio-Refeigdo
C |[Cesta Bésica 1 0,00 Valor Unitdrio Vale-Refeigdo
D [Vale Lanche 8 0,00 Desconto RS 0,00
E [Plano de Saude 1 0,00 Diaria
F |Didria Intermunicipal 1 0,00 Diaria Intermunicipal
G |Diaria Interestadual 1 0,00 Diaria Interestadual
Total 0,00 Cesta Basica
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nio Salariais Valor Mensal Cesta Basica |
2 Encargos e Beneficios / Verbas Nao Salariais Valor (RS) Vale-Lanche
2.1 | 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00 Valor Unitario Vale-Lanche |
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00 Plano de Saude
2.3 | Beneficios / Verbas N&o Salariais 0,00 Valor Mensal Plano de Saude |
Total 0,00
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00




B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,00
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 0,00
D Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 0,624% 0,00
o APT
E |Multa do FGTS 3,200% 0,00
Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do Percentual (%) Valor (RS$)

A |Atestado Médico 0,400% 0,00

B [Férias 2,778% 0,00

C |Obito na Familia 0,060% 0,00

D |Paternidade 0,050% 0,00

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,00

Total 0,00
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Ferramentas e Equipamentos 0,00

B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's 0,00

C |Uniformes 0,00

Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A |Custos Indiretos 3,00% -

B ([Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -
C.1|PIS 1,65% -
C.2 [COFINS 7,60% -
C.3 [ISSQN 3,00% -

Total 22,99% 0,00
2. Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 0,00

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nao Salariais 0,00

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00

D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00

E |Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Custo Direto Total (RS$) 0,00

F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Custo Total por Posto de Trabalho (RS) 0,00

Nota': A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, €

Nota2: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo
condicionados a comprovagdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta
obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficidrios;

Nota3: Em se tratando de didrias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e/ou auxilio-refeigdo, os valores a
serem medidos e pagos a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no
periodo de aferi¢do/faturamento;

Nota4: Em eventual prorrogagdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagdo serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redengdo/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: +55 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Pregdo Eletrdnico n2: 12/2023
Processo n?: 23282.012018/2023-35

Objeto: contratagdo de servigos de terceirizagcdo de mao de obra, em regime de dedicagdo exclusiva, nas
categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecanica automotiva e supervisor de logistica, a

serem executados na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos

municipios de Redengdo e Acarape, no Ceara.

1. Médulos
1 [Tipo de Servigo Servigo de motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria Profissional Motorista de 10 a 21 lugares
5 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Mé&s/Ano)
7 |Convengéo Coletiva
8 |Regime de Tributagdo da Empresa
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composig¢do da Remuneragdo Quantidade Estimada Valor (RS$)
A |Salario-Base 1 0,00 Hora Extra Trabalhada
B |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 10 0,00 Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 0,00
C [Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 3 0,00 Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 0,00
D [Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 2 0,00 Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 0,00
E |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 0,00 Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 0,00
Total 0,00
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas N3o Salariais
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 Salario, Fer’la's e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 0,00
B |Férias 8,33% 0,00
C |Adicional de Férias 2,78% 0,00
Total 0,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigdes
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (RS) Seguro Acidente de Trabalho (SAT)
A |INSS 20,00% 0,00 Riscos Ambientais do Trabalho
B |Salario Educagdo 2,50% 0,00 Fator Acidentério de Prevengdo
C |SAT 0,00% 0,00
D [SESC/SESI 1,50% 0,00
E [SENAI/SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G [INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submdédulo 2.3 - Beneficios / Verbas N3o Salariais
2.3 | Beneficios / Verbas N&o Salariais Quantidade Estimada Valor (RS$) Auxilio-Transporte
A |Transporte 52 0,00 Valor Unitario Vale-Transporte |
B [Auxilio-Refei¢do 22 0,00 Auxilio-Refeigdo
C |Cesta Basica 1 0,00 Valor Unitario Vale-Refei¢do
D [Vale Lanche 8 0,00 Desconto RS$ 0,00
E |Plano de Saude 1 0,00 Diaria
F | Diaria Intermunicipal 1 0,00 Diaria Intermunicipal
G |Diaria Interestadual 1 0,00 Didria Interestadual
Total 0,00 Cesta Basica
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nio Salariais Valor Mensal Cesta Basica |
2 Encargos e Beneficios / Verbas Nio Salariais Valor (R$) Vale-Lanche
2.1 | 1392 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00 Valor Unitério Vale-Lanche |
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00 Plano de Saude
2.3 | Beneficios / Verbas N3o Salariais 0,00 Valor Mensal Plano de Saude |
Total 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,00




C |Auviso Prévio Trabalhado 1,847% 0,00
D Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0,624% 0,00
o APT
E |Multa do FGTS 3,200% 0,00
Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do Percentual (%) Valor (RS)

A | Atestado Médico 0,400% 0,00

B |Férias 2,778% 0,00

C |Obito na Familia 0,060% 0,00

D |Paternidade 0,050% 0,00

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,00

Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Ferramentas e Equipamentos 0,00

B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's 0,00

C |Uniformes 0,00

Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)

A | Custos Indiretos 3,00% -

B |Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -
C.1|PIS 1,65% -
C.2 [COFINS 7,60% -
C.3 [ISSON 3,00% -

Total 22,99% 0,00
2. Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 0,00

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nao Salariais 0,00

C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00

D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Custo Direto Total (R$) 0,00

F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Custo Total por Posto de Trabalho (RS$) 0,00

Nota': A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, €

Nota2: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo
condicionados a comprovagdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta
obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficiarios;

Nota3: Em se tratando de didrias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e/ou auxilio-refei¢do, os valores a
serem medidos e pagos a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no
periodo de aferi¢do/faturamento;

Nota4: Em eventual prorrogagdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagdo serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n¢ 05, de 2017.




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redeng¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: +55 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Pregdo Eletrdnico n2: 12/2023
Processo n?: 23282.012018/2023-35

Objeto: contratagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra, em regime de dedicagdo exclusiva, nas
categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecanica automotiva e supervisor de logistica, a

serem executados na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos
municipios de Redengdo e Acarape, no Ceara.

1. Médulos
1 |Tipo de Servigo Servigo de motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria Profissional Motorista acima de 21 lugares
5 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
6 |[Data-Base da Categoria (Dia/Mé&s/Ano)
7 |Convengdo Coletiva
8 |Regime de Tributagdo da Empresa
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragdo Quantidade Estimada Valor (R$)
A |Salario-Base 1 0,00 Hora Extra Trabalhada
B |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 10 0,00 Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 0,00
C [Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 3 0,00 Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 0,00
D [Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 2 0,00 Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 0,00
E |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 0,00 Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 0,00
Total 0,00
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 132 Salario, Fér'ia.s e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A [132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 0,00
B [Férias 8,33% 0,00
C |Adicional de Férias 2,78% 0,00
Total 0,00
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigdes
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (RS) Seguro Acidente de Trabalho (SAT)
A |INSS 20,00% 0,00 Riscos Ambientais do Trabalho
B |Saldrio Educagdo 2,50% 0,00 Fator Acidentério de Prevengdo
C |SAT 0,00% 0,00
D [SESC/SESI 1,50% 0,00
E |SENAI/SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submdédulo 2.3 - Beneficios / Verbas N&o Salariais
2.3 | Beneficios / Verbas Nio Salariais Quantidade Estimada Valor (R$) Auxilio-Transporte
A |Transporte 52 0,00 Valor Unitario Vale-Transporte
B [Auxilio-Refeigdo 22 0,00 Auxilio-Refeigdo
C |Cesta Basica 1 0,00 Valor Unitdrio Vale-Refeigdo
D |Vale Lanche 8 0,00 Desconto RS 0,00
E [Plano de Saude 1 0,00 Diaria
F |Diéria Intermunicipal 1 0,00 Diaria Intermunicipal
G |Diaria Interestadual 1 0,00 Diaria Interestadual
Total 0,00 Cesta Basica
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nao Salariais Valor Mensal Cesta Basica
2 Encargos e Beneficios / Verbas N3o Salariais Valor (R$) Vale-Lanche
2.1 | 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00 Valor Unitario Vale-Lanche
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00 Plano de Saude
2.3 | Beneficios / Verbas N3o Salariais 0,00 Valor Mensal Plano de Salde
Total 0,00
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
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B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,00
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 0,00
b Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 0,624% 0,00
o APT
E |Multa do FGTS 3,200% 0,00
Total 0,00
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo Percentual (%) Valor (RS)

A |Atestado Médico 0,400% 0,00

B [Férias 2,778% 0,00

C |Obito na Familia 0,060% 0,00

D |Paternidade 0,050% 0,00

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,00

Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Ferramentas e Equipamentos 0,00

B [Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's 0,00

C |Uniformes 0,00

Total 0,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos Indiretos 3,00% -

B |Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -
C.1|PIS 1,65% -
C.2 [COFINS 7,60% -
C.3 |ISSQN 3,00% -

Total 22,99% 0,00
2. Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 0,00

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas N3o Salariais 0,00

C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00

D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00

E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Custo Direto Total (R$) 0,00

F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Custo Total por Posto de Trabalho (R$) 0,00

Nota': A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, €

Nota2: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo
condicionados a comprovagdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta
obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficiarios;

Nota3: Em se tratando de didrias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e/ou auxilio-refeigdo, os valores a
serem medidos e pagos a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no
periodo de aferi¢do/faturamento;

Notad: Em eventual prorrogagdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagdo serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redengdo/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: +55 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Pregdo Eletrdnico n2: 12/2023
Processo n?: 23282.012018/2023-35

Objeto: contratagdo de servigos de terceirizagdo de mdo de obra, em regime de dedicagdo exclusiva, nas

categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecénica automotiva e supervisor de logistica, a
serem executados na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos

municipios de Redengdo e Acarape, no Ceara.

1. Médulos
1 |[Tipo de Servigo Servigo de supervisdo de logistica
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4102-40
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional Supervisor de logistica
5 |Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Mé&s/Ano)
7 |Convengdo Coletiva
8 |Regime de Tributagdo da Empresa
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composig¢do da Remuneragdo Quantidade Estimada Valor (RS)
A |Saldrio-Base 1 0,00
B |Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 5 0,00 Hora Extra Trabalhada
C |Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 2 0,00 Hora Extra Diurna 75% (c/ DSR) 0,00
D |Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 1 0,00 Hora Extra Diurna 100% (c/ DSR) 0,00
E |Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 1 0,00 Hora Extra Noturna 75% (c/ DSR) 0,00
Total 0,00 Hora Extra Noturna 100% (c/ DSR) 0,00
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas N3o Salariais
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 132 Salario, Férlia.s e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 0,00
B |Férias 8,33% 0,00
C |Adicional de Férias 2,78% 0,00
Total 0,00

Contribuic6es

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (RS) Seguro Acidente de Trabalho (SAT)
A [INSS 20,00% 0,00 Riscos Ambientais do Trabalho
B [Saldrio Educagdo 2,50% 0,00 Fator Acidentdrio de Prevencdo
C |SAT 0,00% 0,00
D |SESC/SESI 1,50% 0,00
E |SENAI/SENAC 1,00% 0,00
F [SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios / Verbas Ndo Salariais
2.3 | Beneficios / Verbas Nio Salariais Quantidade Estimada Valor (RS) Auxilio-Transporte
A |Transporte 52 0,00 Valor Unitario Vale-Transporte |
B | Auxilio-Refei¢do 22 0,00 Auxilio-Refeigdo
C |Cesta Basica 1 0,00 Valor Unitdrio Vale-Refeigdo
D [Plano de Saude 1 0,00 Desconto RS 0,00
E [Auxilio-Creche 1 0,00 Cesta Basica
Total 0,00 Valor Mensal Cesta Basica |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios / Verbas Nao Salariais Plano de Saude
2 Encargos e Beneficios / Verbas N3o Salariais Valor (RS$) Valor Mensal Plano de Satude |
2.1 | 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00 Auxilio-Creche
2.2 | GPS, FGTS e Outras ContribuigBes 0,00 Valor Mensal Auxilio-Creche |
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios e Outras Verbas Ndo Salariais 0,00
Total 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
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B |Incidéncia do FGTS sobre o API 0,033% 0,00
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 0,00
b Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0,624% 0,00
o APT
E |Multa do FGTS 3,200% 0,00
Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do Percentual (%) Valor (RS)

A |Atestado Médico 0,400% 0,00

B [Férias 2,778% 0,00

C | Obito na Familia 0,060% 0,00

D |Paternidade 0,050% 0,00

E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,00

Total 0,00
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Ferramentas e Equipamentos 0,00

B [Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's 0,00

C |Uniformes 0,00

Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A [Custos Indiretos 3,00% -

B [Lucro 4,00% -

C |Tributos 12,25% -
C.1|PIS 1,65% -
C.2 | COFINS 7,60% -
C.3 [ISSQN 3,00% -

Total 22,99% 0,00
2. Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 0,00

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras
B ~ o 0,00

Verbas Ndo Salariais

C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Custo Direto Total (RS$) 0,00
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Custo Total por Posto de Trabalho (R$) 0,00

Nota': A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, €

Nota2: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo
condicionados a comprovagdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta
obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficidrios;

Nota3: Em se tratando de didrias, horas extras, auxilio-transporte, vale-lanche e/ou auxilio-refei¢do, os valores a
serem medidos e pagos a Contratada considerdo apenas os quantitativos efetivamente devidos/executados no
periodo de aferi¢do/faturamento;

Notad: Em eventual prorrogagdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagdo serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencdo/CE, CEP: 62.790-970

Telefone: +55 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Pregdo Eletrénico n2: 12/2023
Processo n2: 23282.012018/2023-35

Objeto: contratacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra, em regime de dedicacdo exclusiva, nas
categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecanica automotiva e supervisor de logistica, a
serem executados na Universidade da Integrac¢do Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios
de Redencdo e Acarape, no Ceara.

Ferramentas e Equipamentos

Unii::itg de Taxa Anual | Valor Anual
Item Descri¢do da Ferramenta/Equipamento Quantidade . Depreciacao [ Deprecia¢ao
Aquisicao
(R%) (RS) (RS)

1 [Alicate curvo, p/ anéis externos, 7" 20,00% 0,00
2 | Alicate curvo, p/ anéis internos, 7" 20,00% 0,00
3 ﬁl(l)cg(;evde bico chato, longo, 6", ¢/ isolamento p/ 1 20,00% 0,00
4 | Alicate de corte diagonal, 6", ¢/ isolamento p/ 1.000 V 1 20,00% 0,00
5 [Alicate de pressdo, 10", ¢/ boca triangular 1 20,00% 0,00
6 |Alicate reto, p/ anéis externos, 7" 1 20,00% 0,00
7 |Alicate reto, p/ anéis internos, 7" 1 20,00% 0,00
8 |Alicate universal, 8", ¢/ isolamento p/ 1.000 V 1 20,00% 0,00
9 |Arcodeserra 12" 1 20,00% 0,00
10 |Caixa de ferramentas metalica, ¢/ 05 (cinco) gavetas 1 20,00% 0,00
11 Carrggador de bateria, 12 a 24V, 100 A, ¢/ auxiliar de 1 20,00% 0,00

partida
12 EII::ve de impacto, pneumatica, torque minimo 1.000 1 20,00% 0,00
13 Desforcimetro/Torqueador, 680 kg, ¢/ 02 (dois) 1 20,00% 0,00

soquetes (32 e 33 mm)
14 |Escova de ago, 15 x4 cm 1 20,00% 0,00
15 |[Esmerilhadeira, 220V, 850 W, 1.100 rpm, 4,5" 1 20,00% 0,00
16 |Espatula rigida, ¢/ cabo em madeira, 8 cm 1 20,00% 0,00
17 |Esquadro, em aluminio, 12" 1 20,00% 0,00
18 |Ferro de solda, ¢/ ponta fina, 40 W 1 20,00% 0,00
19 Furad-elra/Parafusadelra, a bateria, 12V, ¢/ 02 (duas) 1 10,00% 0,00

baterias
20 Jogo de chaves soquete, estriado, ¢/ catraca, 22 (vinte 1 20,00% 0,00

e duas) pecas
21 |Jogo de chaves canhdo, 03 a 14 mm, 12 (doze) pegas 1 20,00% 0,00
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22 |Jogo de chaves combinadas, 12 (doze) pecas 1 20,00% 0,00
23 |Jogo de chaves de fenda e phillips, 10 (dez) pecas 1 20,00% 0,00
24 |Jogo de chaves allen, 25 (vinte e cinco) pegas 1 20,00% 0,00
25 |Jogo de chaves biela, tipo L, 12 (doze) pegas 1 20,00% 0,00
26 Jpc;ggc;;:ie chaves de fenda e fenda cruzada, 06 (seis) 1 20,00% 0,00
27 Jogo -de chaves soquete, sextavado, ¢/ chave catraca, 1 20,00% 0,00
21 (vinte e uma) pegas
28 |Jogo de chaves torx, 10 (dez) pegas 1 20,00% 0,00
29 |Ldmina de serra, 12" 12 20,00% 0,00
30 Lanterlng LED portatil, ¢/ bateria recarregavel e base 1 20,00% 0,00
magnética
31 |Maleta, em couro, para ferramentas 1 20,00% 0,00
32 |Martelo bola, 300 g, ¢ /cabo 1 10,00% 0,00
33 Multlmet,ro LCR (resisténcia, capacitancia e 1 10,00% 0,00
frequencimetro), ¢/ cabo e conectores
34 |Rebitador manual 1 20,00% 0,00
35 |Smartphone, incluindo plano de dados moveis 25 20,00% 0,00
36 |Solda estanho, 60 x 40, 1 m, ¢/ fluxo RA, 500 g 2 20,00% 0,00
37 Sugacllo.r de solda, ¢/ bico substituivel, corpo em 1 20,00% 0,00
aluminio
38 |Trena metalica, 10 (dez) metros 1 20,00% 0,00
Custo Anual ¢/ Equipamentos (RS) 0,00
Quantidade de Postos 25
Custo Anual ¢/ Ferramentas e Equipamentos, por Posto de Trabalho (RS) 0,00
Custo Mensal ¢/ Ferramentas e Equipamentos, por Posto de Trabalho (R$) 0,00

Notal: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para disponibilizacdo das ferramentas e
equipamentos, incluindo servicos de manutengdo, bem como eventuais fretes até os municipios de Redencdo e/ou
Acarape ou entre os locais de execuc¢do dos servicos;

Nota2: Taxas anuais de depreciacdo conforme Anexo Il da Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de 2017;

Nota3: Comporio as planilhas mensais de medi¢do/faturamento apenas os quantitativos de ferramentas e
equipamentos efetivamente disponibilizados aos profissionais no periodo de aferigdo/faturamento.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencdo/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: +55 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Pregdo Eletrénico n2: 12/2023
Processo n2: 23282.012018/2023-35

Objeto: contratacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra, em regime de dedicacao exclusiva, nas
categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecanica automotiva e supervisor de logistica, a
serem executados na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios
de Redencdo e Acarape, no Ceara.

Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's

. Custo
Item Descrigao do EPI Unidade SRELLLELD Unitario (TR

Anual (RS)

(R$)
1 [Avental, em raspa de couro, 100 x 60 cm Unidade 2 0,00
2 | Creme de protegdo p/ maos, frasco ¢/ 200 g Unidade 6 0,00
3 [Filtro de carvédo ativado Unidade 8 0,00
4 Luva, em malha Par 24 0,00
5 |[Luva, em PVC (ou neoprene) Par 6 0,00
6 Méscara de ptotegéo facial, ¢/ suporte para 02 (dois) Unidade ) 0,00

filtros de carvao ativado
7 |Mascara p/ soldador, articulada Unidade 2 0,00
8 |Oculos de seguranca, c/ protecdo lateral Unidade 6 0,00
9 Pasta gel desengraxante, p/ as maos, frasco ¢/ 2,5 kg Unidade 4 0,00
10 [Protetor auricular, tipo concha Unidade 2 0,00
Custo Anual ¢/ Equipamentos de Prote¢3o Individual - EPI's (RS) 0,00
Quantidade de Postos 25

Custo Anual ¢/ Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, por Posto (RS) 0,00
Custo Mensal ¢/ Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI's, por Posto (R$) 0,00

Notal: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI's, incluindo eventuais fretes até os municipios de Redencdo e/ou Acarape, bem como
entre os locais de execugdo dos servigos;

Nota2: Comporio as planilhas mensais de medi¢cdo/faturamento apenas os quantitativos de materiais e utensilios
efetivamente disponibilizados aos profissionais no periodo de aferi¢do/faturamento.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: +55 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Pregdo Eletrdnico n2: 12/2023
Processo n2: 23282.012018/2023-35

Objeto: contratacao de servicos de terceirizacdo de mao de obra, em regime de dedicagao exclusiva, nas
categorias motorista, mecanico automotivo, auxiliar de mecanica automotiva e supervisor de logistica, a
serem executados na Universidade da Integrac¢do Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios
de Redencdo e Acarape, no Ceara.

Uniformes
. Custo
Item Descri¢cdao da Pegca do Uniforme Unidade SRELLLELD Unitario (TR
Anual (RS)
(R$)
1 Bata, em brim, mangas curtas, ¢/ bolsos e emblema Unidade 4 0,00
da empresa
2 Boné, ¢/ emblema da empresa Unidade 4 0,00
3 |Bota de seguranga, em couro, ¢/ bico de aco Unidade 2 0,00
4 | Calga, em brim, c/ bolsos Unidade 4 0,00
5 Calca social, ¢/ bolsos Unidade 46 0,00
6 Camisa social, mangas curtas, ¢/ bolsos e emblema da Unidade 16 0,00
empresa
7 | Cinto social, em couro Unidade 23 0,00
8 Crachg, c/ foto, nome, cargo/fungéNO, CPF e emblema Unidade 55 0,00
da empresa, ¢/ presilha e/ou corddo
9 |Meia, em algoddo Par 8 0,00
10 [Meia social Par 92 0,00
11 [Sapato social, em couro Par 23 0,00
Custo Anual ¢/ Uniformes, por Posto (RS) 0,00
Quantidade de Postos 25
Custo Anual ¢/ Uniformes, por Posto (RS) 0,00
Custo Mensal ¢/ Uniformes, por Posto (RS) 0,00

Notal: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos uniformes,
incluindo eventuais fretes até os municipios de Redengdo e/ou Acarape, bem como entre os locais de execugdo dos
Servigos;

Nota2: Comporio as planilhas mensais de medi¢do/faturamento apenas os quantitativos de uniformes efetivamente
disponibilizados aos profissionais no periodo de aferi¢do/faturamento.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACZ\O INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECAO DE ELABORACAO DE EDITAIS E APOIO ADMINISTRATIVO
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

PROCESSO N2 23282.012018/2023-35

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
ANEXO V DO EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 12/2023

TERMO DE CONCILIAGCAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-
de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, serd
regida obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar
de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu ARTIGO 99, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO 4¢9, "(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica
das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
gue a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 39, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada
do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos
de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das
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empresas prestadoras de servicos terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO 32, da CLT na atividade de intermediacdo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocgao das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da
OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das
Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego disfarcado, e combater pseudo
cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em
todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m3o-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria
natureza, demandar execu¢dao em estado de subordinag¢ao, quer em relagdao ao tomador, ou em relagao
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servicos terceirizados, sendo eles:

a)— Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c)— Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d)— Servicos de recep¢do;

e)— Servicos de copeiragem;

f)— Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencado de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
i)— Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j)— Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[)— Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0)— Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
p)— Servicos de ascensorista;

g)— Servicos de enfermagem; e

r)— Servigos de agentes comunitarios de saude.
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Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsdo
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢do cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissGes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producgao, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cladusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome
de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos

publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua homologacao,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicOes estabelecidas no presente
Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo
de servigcos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Cladusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou drgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.
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DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacgdo a homologacdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo Unico, e 876, caput, da
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unidao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢dao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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eletrbnica

no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A L= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'%#ri'-'.h- https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

o -
;‘_HE_I- o codigo CRC D3E0O29F3.

Criado por amaliacbr, versao 1 por amaliacbr em 05/10/2023 08:40:14.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACZ\O INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECAO DE ELABORACAO DE EDITAIS E APOIO ADMINISTRATIVO
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23282.012018/2023-35

PREGAO ELETRONICO N2 12/2023
Processo Administrativo SEI n.° 23282.012018/2023-35

ANEXO VI do Edital - Modelo de autorizagao para a utiliza¢cdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido no item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

CONTRATO N° ...........

(Identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n?
, AUTORIZA a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — Unilab a

realizacao de:

a) no momento da assinatura do contrato, fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, conforme estabelecido na alinea "d"
do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

b) no momento da assinatura do contrato, reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, conforme estabelecido na alinea “c” do
item 1.2 do Anexo VII-B da referida Instrucdo Normativa;

c) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Unilab em Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme Anexos Xl e XII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, e de acordo com o estabelecido na alinea “a” do item 1.2 do Anexo VII-B da referida
Instrugao Normativa;

Municipio/ UF, em de de

Representante da Licitante

eil _ Documento assinado eletronicamente por FRANCISCA AMALIA CASTELO BRANCO, ASSISTENTE EM
o . fily ADMINISTRAGCAO, em 06/10/2023, as 14:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACZ\O INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECAO DE ELABORACAO DE EDITAIS E APOIO ADMINISTRATIVO
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

PROCESSO N2 23282.012018/2023-35

ANEXO VII DO EDITAL — PREGAO ELETRONICO N2 12/2023
MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA
(ANEXO XII-A da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017).

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(ORGAO/ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA

, VISANDO A OPERACIONALIZACGAO DA RETENCAO DE

PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS
DA  INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o drgdo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® / -, por meio da Coordenacdo ,
consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 ,de _/ / , (data)
publicada no D.O.U. de _/ / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n2 , expedida pela

, e inscrito no CPF sob n¢ , homeado(a) pela Portaria n2 , de
_/ /  (data), publicada no D.O.U. de _/ /  (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a)
, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n¢® , daqui por diante
denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela

, e inscrito no CPF sob n¢ , tém justo e acordado o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacado de precos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servios - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacado de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRAGAO.
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4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do - cadastro em nome do Prestador
dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas
abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formag¢do de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRAGCAO, pagos ao Prestador de Servios dos Contratos e serd denominada Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
serd providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRAGAO.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
seguir:

1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRAGAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de Conta-Depédsito Vinculada — blogueada para movimentacdo - em nome do Prestador
de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao em nome do Prestador de
Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, em nome do Prestador dos Servigos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territdrio
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo
Prestador de Servicos, dos documentos necessdrios, procede a abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRAGAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimenta¢ao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as
eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o
numero da conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servigos.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=875297&infra_sistem...  2/11



05/12/2023, 10:33 SEI/UNILAB - 0781921 - Anexo

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu sistema
eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacdo de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRAGAO na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimenta¢do, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante
emissdo de Ordem Bancdria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAGAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentac3o dos recursos, na forma do
Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentagdo financeira na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRAGAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo nao
tenha sido efetuada pela Administragao via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta
de saldos e extratos e para movimentagcdo, se for o caso, da Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento
de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentac3o junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao
serdao remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicard a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

4. CLAUSULA QUARTA: DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd estabelecido
o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer
aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administracao, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter & INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou
remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas
- bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de recursos
das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio
eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os
a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega
de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
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Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdao, bem como solicitar
movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacgdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em razdo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacgdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranga das informagoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware
e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nado divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGCAO que n3o sejam usudrios, e as
normas de seguranca da informac3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

5. CLAUSULA QUINTA: DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRAGAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar 3 ADMINISTRAGAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.
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6. CLAUSULA SEXTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

7. CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA
* Observar a Orienta¢do Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

8. CLAUSULA OITAVA: DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

9. CLAUSULA NONA: DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecao da que trata do
objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

10. CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdao do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢gdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

Os casos omissos e/ou situagGes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagao entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serao
dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos
de direito.

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO
(Local e data)
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Assinatura do Representante da Instituicdo Financeira
(Local e data)

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n? /
Oficio n? / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

(nome)
(cargo/Gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n? / , firmado com essa Institui¢do, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formac¢dao de precos do Contrato n2
___/___, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou do servidor previamente designado
pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n? /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

, de de 20__. Senhor (a) ,
Em atencdo ao  Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de ContaDepdsito Vinculada —
blogueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n2 de de de

, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n?

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n2 / firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrerd mediante solicitacdo
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n? /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n? /

de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a
empresa , CNPJ , ha Agéncia , da Instituicdo Financeira
, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparodaINn2 _ de  de_  de ,
da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administra¢do Publica Federal
Cidade/Municipio:
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Comunico que essa Administragao Publica poderd realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da
Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de

da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Cooperagdo Técnica n? / , qualquer tipo de movimentag¢do financeira ocorrerd mediante solicitagdo

Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n2 /
Oficion? /20 __ -

constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n2___ /
PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentago:

Local, de de 20__.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta n? da
agéncia n? de titularidade de , (home do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n¢ , aberta para receber recursos retidos de rubricas

, firmado por esta ADMINISTRACAO

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor previamente designado pelo
ordenador

Anexo V do Termo de Cooperag¢ao Técnica n2 /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
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Oficio/Carta n2 (numero sequencial)

, de de 20 .
Senhor (a) , (nome do representante da Administragdo Publica
Federal)
Em atengdo ao seu Oficio n2 /20 - , de / /20___, informo a efetivacdo de DEBITO na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - de n2 , da agéncia n?
da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentac3o:

CREDITAR

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituicao Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n2 /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdao Financeira

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa
agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagao financeira na
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo n2 - bloqueada para
movimentag¢do, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n2 ___/ , firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada —

bloqueada para movimentacdo, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras.
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Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada para movimentacao

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

Oficio n2 /20 -

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

autoatendimento dessa Instituicdao Financeira para os servidores a seguir indicados:

, de de20_

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

pelo ordenador

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamente designado
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Anexo VIl do Termo de Cooperag¢ao Técnica n2 /

Oficio n? /20 -
Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal) (endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao,
pertencente ao CNPJ sob n@ , ha Agéncia n® , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do Contraton® __ / , firmado entre
essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no ato
convocatdrio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogdvel e irretratavel,
0 acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-
depdsito, aos extratos e a movimentagbes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e
solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagao
das sanc¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamente designado
pelo ordenador

eil _ Documento assinado eletronicamente por FRANCISCA AMALIA CASTELO BRANCO, ASSISTENTE EM
o . fily ADMINISTRAGCAO, em 06/10/2023, as 14:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
E___' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0781921 e

{=[F o codigo CRC 8FC4DA39.
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