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CONTRATANTE (UASG)
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OBJETO

Contratacao de servigos de mao de obra de limpeza/conservacgao, recepcao,
jardinagem, apoio administrativo, auxiliar de carga e descarga e transporte, a
serem executados com regime de dedicagao exclusiva de méao de obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 2.167.566,45

DATA DA SESSAO PUBLICA
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CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor preco global
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 04/2023

Sumario

1. DO OBJETO 3
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO 3
3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO 5
4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA 6
5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES 7
6. DA FASE DE JULGAMENTO 10
7. DA FASE DE HABILITACAO 13
8. DOS RECURSOS 15
9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES 16
10. DA IMPUGNACAO AOQ EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 18
11. DAS DISPOSICOES GERAIS 18

Pagina 2 | 24
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagédo: maio/2023
Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 04/2023

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

CAMPUS DOS MALES

PREGAO ELETRONICO N° 04/2023

(Processo Administrativo n° 23804.001104/2023-86)

Torna-se publico que aUNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA

LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - CAMPUS DOS MALES, por meio da Divisdo de Administracéo,
sediada na Avenida Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, na cidade de S&o Francisco do Conde/Bahia, CEP:
43.900-000, Baixa Fria, inscrito no CNPJ sob o n° 12.397.930/0002-90, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1.

1.2

O objeto da presente licitagédo é a prestagao do servigo de mao de obra de limpeza/conservagéo,
recepcgao, jardinagem, apoio administrativo, auxiliar de carga e descarga e transporte, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A licitagdo sera realizada em grupo uUnico, formado por 9 (nove) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que
0 compdem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

21.

2.2.

2.3.

2.4.

Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até
o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido
das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo
logo identifique incorregado ou aqueles se tornem desatualizados.

A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.
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2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagéo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcao na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou
que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por
contratagcao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do érgao ou entidade licitante;

2.6.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao;

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serda também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratagdo, de execugao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
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2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacgdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugéo.

2.11.Em licitagdes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitagao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagado de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o
prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio;

3.3.2. n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;

3.3.3. nédo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo
3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lein.°
14.133, de 2021.

3.4.1. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.4 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
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3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

3.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor precgo; e

3.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.11.0 valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6érgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de
controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de
sua desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor unitario, mensal e anual do item;
4.1.2. valor global;
4.2. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucgao do objeto.
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4.4. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacgédo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagio exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar
no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacgao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso X, da Constituicéo; ou
condenagado dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execugao do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO.

4.11.Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
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5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,5% (cinco décimos por cento).

5.9. O licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apas o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11.Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

5.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagoes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgaréa os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
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quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagéo
automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

5.19. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderado
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.19.1.2. avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgaos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal
do 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou,
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no caso de licitagédo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio
do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;

5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n°®
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado
do julgamento.

5.20.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacgao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administragéo.

5.20.2. A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.20.3. O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forga da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
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6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condig¢ao de participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 3.4.1 e 4.7 deste edital.

6.5. Verificadas as condi¢gbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em

seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

6.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administragao:

6.6.1. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO BA000030/2023: SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n° 13.713.607/0001-60 e SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML,
INDL, HOSPITALAR, ASSEIO, PREST. SERV. EM GERAL, CONSERVACAOQ,
JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL - SINDILIMP-BA, CNPJ n.
32.700.148/0001-25;

6.6.2. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO BA000031/2023: SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60 e SINDICATO DOS CONDUTORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DA BAHIA - BA
- SINTRACAP, CNPJ n. 10.893.039/0001-39;

6.6.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nado é (sdo) de utilizagdo obrigatoria
pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento
dos acordos, dissidios ou convencodes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. nao obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.
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6.8. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob
pena de nao aceitagao da proposta.

6.10.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao, o licitante
devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na
execugao contratual.

6.10.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatoério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;

6.10.3. Os licitantes poderado apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagéo, ndo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagédo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que
mantidas as condi¢des para a justa remuneragéo do servigo.

6.11.Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagcdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo
haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratacgéao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagéo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.
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7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, serdo exigidos para fins de habilitagao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagéo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatoério dos valores de
cada consorciado.

7.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo
econdémico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consoércio
em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou através dos enderecgos eletrbnicos selog-sfc@unilab.edu.br e
diamcm-sfc@unilab.edu.br.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n® 14.133/2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagéo,
e o declarante respondera pela veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei (art. 63, |
da Lei n° 14.133/2021).

Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracéo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugédo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condigbes
de realizagéo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagédo de vistoria prévia.
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7.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragédo
data e horario exclusivos, a ser agendado através dos enderegos eletronicos
selog-sfc@unilab.edu.br e diamcm-sfc@unilab.edu.br, de modo que seu agendamento
nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.10.2. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, podera substituir a declaragao exigida
no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagéo.

7.11.A habilitagado sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao ou
aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.13. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.13.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagao de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Insfrugcdo Normativa
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacao ao licitante vencedor.

7.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.14.2. Respeitada a excegéo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos
os licitantes.

7.15. Apo6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituigdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e
IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.15.1. complementagdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e
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7.15.2. atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissado de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

7.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragéo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.13.1.

7.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigdo para
participagéo na licitagéo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposigao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacado de
licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacédo do licitante:

8.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentagio das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagéo;

8.3.4. na hipotese de adogédo da inversdo de fases prevista no§ 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentagcédo das razdes recursais sera iniciado na data
de intimacdo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacao da interposi¢céo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisio recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://unilab.edu.br/licitacoes-2023-bahia/.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1.ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apéds a
negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do
edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagao

9.1.5. fraudar a licitacao

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133. de 2021, a Administragcao podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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9.2.4. declaragido de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sangdes serao considerados:
9.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5. a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdao da sang¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

9.7. A sancgao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da
Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6,9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita
no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de
processo de responsabilizagao a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uUteis, contado da data de sua intimagéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11.Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagao das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac&o, o qual sera dirigido a
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autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicacdo da sancao de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagéao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sangodes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacéo integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura
do certame.

10.3. A impugnacgdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: selog-sfc@unilab.edu.br e diamcm-sfc@unilab.edu.br.

10.4. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1.Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagéo
em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3.Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardao o
horario de Brasilia - DF.

11.4.A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

11.5.As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

11.6.0s licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéao ou do resultado do processo licitatério.
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11.7.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

11.8.0 desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

11.9.Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://unilab.edu.br/licitacoes-2023-bahia/.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
11.11.1.1. Apéndice | do Anexo | — Instrumento de medigao de resultados (IMR);
11.11.1.2. Apéndice Il do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

11.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

11.11.3. ANEXO Il — Planilha de Composigéo de Precos;

11.11.4. ANEXO IV — Termo de vistoria;

11.11.5.ANEXO V - Modelo de proposta;

11.11.6.ANEXO VI — Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento
direto;

11.11.7.ANEXO VII - Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragcao Publica.

S3&o Francisco do Conde, 08 de fevereiro de 2024

Documenteo assinado digitalmente

b LORENE CHAGAS BRITO
g ol Data: 08/02/2024 17:58:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lorene Chagas Brito
Responsavel pela Elaboragéo de Editais
Campus dos Malés
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Termo de Referéncia 19/2023

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
19/2003 158634-UNILAB - CAMPUS DOS JONATAS MARQUES OLIVEIRA DOS 06/02/2024 12:44 (v
MALES SANTOS 4.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23804.001104
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2023-86

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servicos de MAO DE OBRA DE LIMPEZA/CONSERVACAO, RECEPCAO, JARDINAGEM, APOIO
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA E TRANSPORTE, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Item Especificagdo dos Servicos Quant. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR ANUAL

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 19 R$ 4.373,88 R$ 83.103,66 R$ 997.243,95

3 RECEPCIONISTA 2 R$ 4.194,51 R$ 8.389,02 R$ 100.668,25

4  MOTORISTA 6 R$5.874,17 R$ 35.245,04 R$ 422.940,50

5  DIARIAS (MOTORISTA) 40 R$ 190,66 R$ 7.626,50 R$91.517,94

6 HORAS NOTURNAS - DIAS UTEIS 30 R$ 19,24 R$ 577,29 R$ 6.927,52

7  HORAS EXTRAS - REPOUSO 5 R$ 27,27 R$ 136,34 R$ 1.636,08

8 JARDINEIRO 1 R$ 3.330,49 R$ 3.330,49 R$ 39.965,90

9  AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA 1 R$ 3.188,70 R$ 3.188,70 R$ 38.264,35

10 SERVICOS DE LIMPEZA E CONS. R$ 39.033,50 R$ 39.033,50 R$ 468.401,95
Valor Total (R$) R$ 180.630,54 R$ 2.167.566,45

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste
que as condi¢cdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a
extin¢do contratual sem 6nus para qualquer das partes, na forma dos artigos 105, 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

14 1 (DTS 1 oy el Lo o I D N | I RN
L.59. U PldZU UT VIgTILId Ud LU dtdGdU T UT i (HIAAIIIIU UT O dlIUS ) LUIIAUUS UU(d ) ..eeeieiiiieniinieaninaan. )
pIUIIUgﬁE et por até—+9 anos; a formados 31'51805 6667 datein 14183: de262+

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua solucdo de continuidade acarretaria sérios prejuizos,
quica interrupcdo da atividade fim da Universidade, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico
Preliminar e os termos da Nota Técnica IN 05/2017.
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1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

ey

2.3. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informagoes bésicas desse
termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢es Sustentaveis:

4.1.1. Promover a eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia, enfatizando aos colaboradores a
consciéncia de habitos sustentaveis, como apagar as luzes ao sair do ambiente, uso racional de dgua, equipamentos de ar
condicionado, reducdo de niimero de impressdes em papel, correta disposicdo de residuos a ser descartado, e outros;

4.1.2. Promover a geragdo de empregos, dando preferéncia, sempre que possivel a mao de obra local;
4.1.3. Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

4.1.4. Zelar pelo patrimdnio material (construcdes, lugares, obras de arte, objetos e documentos de importancia para a
cultura);
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4.1.5. Zelar e promover/participar sempre que possivel de dindmicas do patrimonio cultural (manifestacoes de folclore,
musica e danca; mitos; atividades, padroes, valores e criages que conferem um sentido de identidade social; respeito aos
valores culturais e artisticos, nacionais e regionais; preserva¢ao da memoria etc);

4.1.6. A relagdo entre a inclusdo da pessoa com deficiéncia e a sustentabilidade estd presente nos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O documento que traz esses objetivos é a Agenda 2030, composta de 17 Objetivos
e 169 metas, sendo que varios deles falam da inclusdo da pessoa com deficiéncia em suas metas e indicadores;

4.1.7. A acessibilidade com parte dos critérios de sustentabilidade é definida como um principio-direito da Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sendo o objetivo deste processo, auxiliar pessoas com deficiéncia, a ter
acesso irrestrito aos servicos que a Institui¢do proporciona, eliminando as barreiras de comunicacédo e informacao, e
também fisicas impostas pela falta de condigdes, principalmente economicas.

4.1.8. E de responsabilidade da contratada na prestacio dos servicos contratados, cumprir a legislagio ambiental, para a
gestdo sustentavel dos servicos, observando os Acordos de Nivel de Servicos (ANS), nos termos do art. 17 da Instrucdo
Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.1.9. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagio dos
servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execugdo das atividades de
limpeza dos ambientes relativos a contratacao.

4.1.10. A contratada deverd observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saide do trabalho.

4.1.11. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de
agua, energia e reducdo da geracdo de residuos para implementacdo das licdes aprendidas durante a prestacdo dos
Servigos.

4.1.12. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom
estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saide e seguranca durante a execucdo da prestagdo dos servicos.

4.1.13. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos em bom estado
de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

4.1.14. A contratada devera observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

4.1.15. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucao das atividades, devem reduzir as
emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de
Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento.

4.1.16. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificacio da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com
préaticas de racionalizagdo.

4.1.17. A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes,
que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para os casos
possiveis.

4.1.18. Sé sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de
poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o
risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as condigcdes adversas de ruidos
que caracterizem polui¢do sonora no ambiente de trabalho.

4.1.19. A contratada deverd adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos solidos, realizando a separagdo dos
residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagcdo
especifica.

4.1.20. E obrigacio da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

4.1.21. A contratada deveré utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico, incentivando sua utilizacdo
ou substituicdo por fontes renovaveis.
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4.1.22. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢do que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e
mercurio, conforme Resolucio CONAMA n° 401/2008.

4.1.23. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacdo dos
servicos, para descartd-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor
conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacdo especifica. 18. E obrigacdo da Contratada a apresentacio
da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacdo do servico, quando solicitado da contratante.

4.1.24. E proibida a utilizacio de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolucdo n° 336/1999 na
prestacdo dos servicos, conforme Resolu¢do ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

4.1.25. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradéaveis, estabelecidas na
Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitdrios,
previsto na Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

4.1.26. E de responsabilidade da contratada a verificacio da néo utilizacdo de produtos de limpeza que observem a
utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquética e Teor de Fésforo acima
dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislacdo apropriada.

4.1.27. E obrigacdo da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam
biodegradaveis;

4.1.28. £ proibida a utilizagio de produtos de limpeza e conservacio oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

4.1.29. E permitida a utilizacio de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente
naturais.

4.1.30. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam
exigidos por normas afetas a satde e outras regulamentagoes.

4.1.31. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servicos (ANS) que
assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis
com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores: a) Utilizacdo de produtos de limpeza
nas especificacGes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto
ambiental. b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, méveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios,
lavatérios e chuveiros. c) Esvaziamento de lixeiras em %4 por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta
seletiva e reciclagem de residuos. d) Disponibilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual, por empregado. e)
Utilizagdo de uniformes em condicGes apresentdveis e nas especificacdes determinadas. f) Auséncia de defeito em
torneiras e valvulas de descarga que economizem agua. g) Reuso da dgua de limpeza para ambientes externos. h) Uso de
equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica. i) Uso de equipamentos de
limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saide e a qualidade de vida do empregado e dos
usuérios. j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico. k) Nimero de
ocorréncia necessdria para a manutencdo de equipamentos decorrente do mau funcionamento e/ou limpeza necessaria
para esses objetos (bens ou materiais).

4.1.32. Nos termos da Instrucio Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada deverd adotar as
seguintesprovidéncias: a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administragdo. a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva. b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de
desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras: b.1) racionalizar o uso de substancias
potencialmente t6xicas ou poluentes; b.2) substituir as substancias t6xicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade; b.
3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA; b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada. ; b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de 4gua e reducado de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; b.6) treinar e capacitar
periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluigdo ;c) utilizar lavagem com agua de
reuso ou outras fontes, sempre que possivel (4guas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por
metais pesados ou agentes bacteriolgicos, minas e outros);d) observar a Resolugcio CONAMA n° 20, de 7/12/94, e
legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento; e) fornecer aos
empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos; f) respeitar as
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Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos; g)
desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais: g.
1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica; g.3) pneumaticos
inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.

Subcontratacao

4.5. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

4.8. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.9. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias titeis ap6s a assinatura do contrato.
4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

Vistoria

4.13. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e

peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

4.14. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
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4.15. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéao
da vistoria.

4.16. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

4.17. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 05 dias da assinatura do contrato;

5.1.2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execugdo do trabalho:

5.1.2.1. Os servigos serdo executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sdbado, em
horérios acordados previamente entre CONTRATANTE e CONTRATADA, de acordo com as necessidades da
Administracdo de cada campus e especificidades de cada cargo;

5.1.2.2. O rol de rotinas elencadas é apenas exemplificativo, e ndo é exaustivo, desta forma, demandas néo elencadas,
mas que possuam a mesma natureza destas podem surgir durante a vigéncia do contrato;

5.1.2.3. A responsabilidade pela distribuicdo das tarefas a cada trabalhador, de acordo com a sua funcdo, é
responsabilidade tinica e exclusiva da CONTRATADA por meio de seu supervisor.

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Avenida Juvenal Eugénio Queiroz, S/N, Baixa Fria, Sdo Francisco do
Conde - BA.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horéario: 07h as 22h (ressalvadas as especificidades de cada cargo).
Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas estabelecidas no item 06 do Estudo Técnico Preliminar.
Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos , a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos, EPI's, EPC's, ferramentas
e insumos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas na Tabela II, Item 07 do Estudo Técnico Preliminar
- RELAGCAO BASICA DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESTABELECIDAS PARA A UNILAB, promovendo sua
substituicdo quando necessario;

5.5.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, Equipamento de Protecdo Individual - EPI
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, e ainda, orientar e exigir de seus empregados a
utilizagdo das vestimentas e equipamentos de seguranca individual ou coletivo, sempre que os servigos o exigirem.

5.5.2. A CONTRATADA fornecerd equipamentos de protecdo como luvas, capacetes, macacdes, jalecos, sapatos especiais,
escadas especiais dentre outros, em conformidade com a Legislacdo Trabalhista, a Norma Regulamentadora N° 6, do Ministério
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do Trabalho e Emprego — especialmente o disposto no item 6.24 da NR, quanto a recomendacdo do EPI adequado ao risco
existente em cada atividade — bem como demais legislacOes inerentes.

5.5.3. O rol de equipamentos, EPIs, EPC's, ferramentas e insumos necessarios elencados é apenas exemplificativo, e nédo é
exaustivo, desta forma, equipamentos, EPI's, EPC's, ferramentas e insumos ndo elencados, mas que sejam necessarios a execucao
dos servigos podem surgir durante a vigéncia do contrato, sendo obrigacio da CONTRATADA suprir a falta destes.

5.5.4. A CONTRATADA deverd providenciar em até 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia do contrato, e sempre que houver
alteragdes, todos os equipamentos listados no anexo citado acima, apresentando-os a equipe de fiscalizagdo para a conferéncia e
aceite. Os valores presentes na planilha de custos referentes a depreciacdo e manutengdo somente serdo pagos se comprovado
efetivo fornecimento dos equipamentos.

5.5.5. Os equipamentos empregados deverdo possuir, sempre que possivel selo A de eficiéncia ou formas de avaliacdo do
consumo de energia, dispensando-se quando comprovadamente ndo houver o produto no mercado.

5.5.6. A licitante podera implementar demais equipamentos, além dos obrigatérios contidos na tabela supramencionada, devendo
constar em sua planilha de composicdo de precos, respeitando-se o valor de depreciacdo e vida ttil constantes na Tabela da
Receita Federal do Brasil, adotando-se igual porcentagem para o célculo do valor residual;

5.5.7. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, orientar corretamente seus funciondrios para o eficaz manuseio e
guarda dos equipamentos, assim como providenciar a manutencdo e substitui¢do dos equipamentos danificados;

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. A LICITANTE deve se atentar especialmente ao critério adotado pela Administracdo para o pagamento dos
servicos, utilizando da ferramenta Conta-depésito Vinculada, em que certos elementos ou rubricas, mesmo constando da
planilha de custos, ndo serdo repassados mensalmente a CONTRATADA, gerando provisionamento para quitacdo de
débitos trabalhistas em conta bloqueada para movimentagéo especifica para tal fim.

5.6.2. Se a LICITANTE estiver submetida ao regime tributario de LUCRO REAL (com direito a incidéncia ndo
cumulativa de contribui¢des ao PIS e COFINS) sera obrigatério que cotem na planilha de custos e formacdo de precos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes. Isso
porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS);

5.6.3. Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituracdo Fiscal
Digital da Contribuicdo (EFDContribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos tltimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas;

5.6.4. A comprovagdo das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuagdo ou da renovacao
contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

5.6.5. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérddos TCU n° 256
/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenério),
bem como a disposicdo inserta no ANEXO VII-B item 2.1, alinea “b”, da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017, as
LICITANTES, quando da elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de
desclassificagdo:

5.6.5.1. Os saldrios-base, bem como os demais beneficios, NAO PODERAO SER INFERIORES AOS
ESTABELECIDOS NAS CONVEN(;OES COLETIVAS DE TRABALHO LOCAIS DOS SINDICATOS AOS QUAIS
AS EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

5.6.5.2. O salério base dos empregados, sempre que possivel deve ser aquele previsto em Convengdo Coletiva da
categoria de sindicato que abranja os municipios sede do Campus dos Malés.

5.29.2.1. Eventuais adicionais previstos em CCT, como adicional estimulo, mesmo presentes na planilha de custos, s6
serdao pagos a CONTRATADA mediante comprovacdo de pagamento ao empregado e com a devida comprovagdo de
cursos realizados que atendam a condicdo prevista na CCT para pagamento.
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5.6.6. A Convengao Coletiva utilizada na obtenc¢do do valor méximo a ser pago pelo servico, e indicada na planilha de
custos é meramente exemplificativa, e pode ser substituida pela LICITANTE no momento da apresentacdao de sua
proposta, pois o Tribunal de Contas da Unido deliberou que as LICITANTES devem considerar o enquadramento
sindical pela atividade econdmica preponderante do empregador (Acérddo n° 2601/2020-Plenério);

5.6.6.1. A LICITANTE devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos acordos, dos dissidios ou das
Convencgdes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na formulagdo dos precos, devendo ser observado que os
valores propostos ndo podem ficar 30% abaixo da média dos lances, conforme previsto em edital, podendo a
LICITANTE ser desclassificada por inexequibilidade da proposta.

5.6.7. A LICITANTE vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 4° do art. 103, da Lei n° 14.133, de 2021;

5.7. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.9. A produtividade a ser adotada para os servigos de limpeza deverdo variar dentro dos seguintes parametros:

PRODUTIVIDADE AREA INTERNA (PISOS FRIOS) 800 a 1200
PRODUTIVIDADE AREA INTERNA (LABORATORIO) 360 a 450
PRODUTIVIDADE AREA INTERNA (BANHEIROS) 200 a 300
PRODUTIVIDADE AREA INTERNA (HALL) 1000 a 1500
PRODUTIVIDADE AREA EXTERNA (PISOS ADJACENTES) 1800 a 2700
PRODUTIVIDADE ESQUADRIAS EXTERNAS 300 a 380
PRODUTIVIDADE ESQUADRIAS EXTERNAS (FACES INTERNAS) 300 a 380
Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme devera compreender as pegas e quantidades estabelecidas na Planilha de Composigdo de Custos.
5.9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.9.3.1. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, pois a reposicdo, serd semestral, e todo e
qualquer custo com qualquer reposicdo de uniformes em periodo inferior, devera ser arcada unica e exclusivamente pela
CONTRATADA.

5.9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.9.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.11. Néo serdo necessdrios procedimentos de transigdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serda prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de prestacdo do servigos.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo II para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
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6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverad apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanhara o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
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6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cdpia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obriga¢Ges por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciadrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptiblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 12 de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158634 Termo de Referéncia 19/2023

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigoes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdao e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucgdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sangOes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Facilidade de comunicagdo com representantes da empresa;
7.4.2. Pontualidade dos funciondrios lotados no contrato;
7.4.3. Pontualidade na quitagdo das verbas trabalhistas;
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7.4.4. Qualidade dos servigos prestados;
7.4.5. Entre outros critérios estabelecidos no IMR.
Do recebimento
7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tGnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).
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7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidacéo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacado aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada
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7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.45. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgoes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.49.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
dep6sito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.52. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios
pela empresa.

7.54. A autorizagdo de movimentagdo deverad especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.
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7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

o de

wlados ao

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd o de Empreitada por Preco Unitario. O regime é o mais adequado, dado que os
pagamentos correspondem a medi¢do dos servicos efetivamente executados, mensalmente, e de acordo com a numeragdo de
postos preenchidos, diarias executadas, além de horas extras e noturnas trabalhadas.
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Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢dao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacdo Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdao Técnico-Operacional

8.30. Comprovagdo de aptidao para execucéo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
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8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 20 (vinte) meses na prestacdo dos servigos, sendo aceito
o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.36. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.167.566,45
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.167.566,45, conforme custos unitarios apostos na tabela do Item 1.
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10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 158634;

IT) Fonte de Recursos: 1444;

IIT) Programa de Trabalho: 171301;

IV) Elemento de Despesa: 339037;

V) Plano Interno: VMALNNO1SFC;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JONATAS MARQUES OLIVEIRA DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - IMR.pdf (1.08 MB)
® Anexo Il - ETP8_2023 (2).pdf (216.77 KB)



INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Durante a vigéncia do contrato a Administragdo adotara o Instrumento de Medi¢do de Resultado —
IMR, de acordo com os parametros estabelecidos na IN n° 005/2017 do MPOG.

Este procedimento esta vinculado ao contrato de prestacio de servigos continuados de
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, integrando as especificagdes técnicas como
obrigacdo e responsabilidade da CONTRATANTE e devera ser efetuado pela fiscalizagdo/controle da
execucdo dos servigos, de forma a gerar relatorios mensais que poderdo servir de fator redutor (se
constatadas falhas na prestacdo do servigo) para os calculos dos valores a serem langados nas faturas
mensais da prestacdo dos servigos executados, com base nas pontuagdes constantes dos relatorios.

A medig8o da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de sistema
de pontuagdo, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

A fiscalizag¢@o do contrato deve avaliar constantemente a execucdo deste objeto, através do IMR aqui
apresentado para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos.

A CONTRATADA obriga-se a aceitar a afericao dos servicos, conforme definicdo dos indicadores e
descontos previstos neste anexo.

O descumprimento reiterado das metas estabelecidas neste IMR podera ensejar, além das sangdes
previstas no Edital e seus anexos, a rescisdo contratual, garantida a ampla defesa e contraditorio.

DO METODO AVALIATIVO

Os niveis de servigo apresentados neste IMR t€m como funcdo definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a contratagao.

Seguir-se-a a tabela constante deste IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal
total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fung¢do do ndo cumprimento de acordo de niveis
de servigo, sem prejuizo da aplicag@o das penalidades contratuais previstas em lei.

E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme lei
vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato.

A avaliagdo da CONTRATADA na prestagdo dos servigos se faz por meio da analise dos seguintes
modulos:

A — COMUNICACAO, DOCUMENTACAO E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO EM CONTRATO;
B - SEGURANCA;
C — SERVICO PRESTADO.

A avaliacdo limita-se a atribui¢do, no formulario de avaliacdo do IMR, dos conceitos:
MUITO BOM — BOM — REGULAR — PESSIMO, respectivamente equivalentes aos valores 3 (trés) —
2 (dois) — 1 (um) — O (zero), para cada item avaliado.



MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios.
BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios.

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios.
PESSIMO — Refere-se a desconformidade total dos critérios.

MODULOS E ITENS DE AVALIACAO

PONTOS PESO NA
MODULOS :L:T ors  [MAXIMOS AVALIACAO PONTUNCAO MAXIMA
(A} (8] (a*8)
Comunicagda, documentagdo e cumprimento do disposto em 3 g 11,11 100
cantrata
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAD 100
FAIXAS DE PONTUACAD PARA LIBERACAO DA FATURA PARA EFEITOS REMUNERATORIOS
Liberagio de 100% da Fatura. Aclma de 85 pontos
Liberagdo de 99,5% da Fatura. De 84 a 71 pontos
Liberagio de 99% da Fatura. De 70 a 60 pontos
Liberagio de 98,5% da Fatura. De 59 a 50 pontos
Liberacho de 97% da Fatura e demals sangbes previstas em edital e contrato. :!E;::;u abaixo de43
Nota final 100,0
Liberacio da fatura no periodo 100%
SDULDE N¢ de QUESTOES PONTOS MAXIMOS PESO NA AVALIACAD PC:-NTU.M;.ED MAXIMA
(A) (B) (A*B)
B |Seguranca 2 6 16,67 100
PONTUACAD MAXIMA DA AVALIACAD 100

FAIXAS DE PONTUACAO PARA LIBERACAO DA FATURA PARA EFEITOS REMUNERATORIOS

Liberagdo de 100% da Fatura.

Acima de 75 pontos

Liberagdo de 99 5% da Fatura.

De 74 a b3 pontas

Liberacdo de 99% da Fatura,

De 62 a 53 pontas

Liberacdo de 98,5% da Fatura.

De 52 a 44 pontos

Liberacdo de 97% da Fatura e demais sancdes previstas em edital e contrato.

lgual ou abaixo de 43 pontos

MNota final 100,0

Liberacdo da fatura no perioda 100%

Sibukiie N® de QUESTOES PONTOS MAXIMOS PESO NA AVALIACAO PONTUACAD MAXIMA
(A} (8] (a*B)

C | servico prestado 65 195 0,51 100

PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO 100

FAIXAS DE PONTUACAO PARA LIBERAGCAD DA FATURA PARA EFEITOS REMUNERATORIOS

Liberacio de 100% da Fatura.

Acima de 88 pontos

Liberacio de 99% da Fatura.

De 87 a 74 pontos

Liberagio de 97% da Fatura.

De 73 a b2 pontos

Liberagio de 95% da Fatura.

De B1 a 52 pontos

Liberaclo de 75% da Fatura e demals sangdes previstas em edital e contrato.

lgual ou abaixo de 51 pontos

Nota final

100,0

Liberacdo da fatura no periodo

100%




CRITERIOS E PONTUACOES PARA OS ITENS AVALIADOS

Al |APRE£NTACI\0 DE DOCUMENTOS E CUMPRIMENTO DE PRAZOS. Avaliagdo
1 - Apresentou os documentos solicitados dentro dos prazos estabelecidos em edital ou acordados com a fiscalizagdo e se houveram atrasos foram 1
minimos e devidamente justificados.

2 - Apresentou os documentos solicitados fora dos prazos estabelecidos em edital ou acordado com a fiscalizacio e somente os apresentou apds
recarrentes intervengbes da fiscalizacio.

3 - Ndo apresentou a documentacdo sollcitada e apenas justificou o ndo encaminhamento, justificativa essa que ndo fol aceita pela fiscalizacio por

ser julgada Improcedente.

4 - M3p apresentou a documentagdo solicitada e ndo apresentou justificativa para o ndo encaminhamento. lgnerou a fiscalizacdo.

5 - Nio se aplica no periodo {de nota 3), ndo fiscalizade (de nota 3) ou falha justificada (defina uma nota até no maximao 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA [SE HOUVER)

A2 | QUALIDADE DE COMUNICACAQ ENTRE A FISCALIZACEO E A CONTRATADA Avaliagdo
1- Comunicagdo entre CONTRATADA e Fiscal(ais) do objeto fol eficaz, cumprinde regularmente prazos para atendimento das demandas solicitadas
pelas fiscais téenico e administrativo e atestando recebimento des documentos eletrénicos, de correspondéncias formais, etc;

2 - Houweram falhas na comunicacdo entre CONTRATADA e Fiscal{ais) do objeto. Ao menos uma correspondéncia foi encaminhada no periodo e ndo
obtivernos resposta ou esta fol evasiva.

3 - Houveram falthas na comunicacdo entre CONTRATADA e Fiscal{als) do objeto. Mals de uma correspondéncia fol encaminhada no periodo e ndo
obrivermos resposta ou esta foi evasiva, mesmo apds a fiscalizacdo tendo realizado novas cobrancas sobre o assunto.

4 - Falhas na comunicacdo entre CONTRATADA e Fiscal{ais) do objeto foram constantes. Ha correspondéncias de periodos anteriores ainda

pendentes de respostas.

5 - Nio se aplica no periodo {de nota 3), ndo fiscallzado (de nota 3) ou falha justificada (defina uma nota até no maxima 3).

RELATGRID DA OCORRENCIA [SE HOUVER)

A3 | CUMPRIMENTO DO DISPOSTO EM CONTRATO Avaliagdo
1 - Contratada cumpriu com o disposto em contrato, fornecendo os Insumaos, equipamentos e realizando as capacitagBes necessarias junto aos
empregados dentre putras colsas conforme previstas em edital. Alguns lembretes por parte da fiscalizagdo podem ter sido necessdrios, mas a 3
contratada cumpriu as obrigacBes prontamente.

2 - Contratada cumpriu com o disposto em contrato, mas necessitou de intervencdes por parte da fiscalizacdo para tomar providéncias. 2
3 - Contratada ndo cumpriu com alguns pontos do contrato. N3o tem cumprido com objetos que geram problemas na execugdo no contrato comao

por exempla deixou de fornecer equipamentos previstos em proposta que tornariam mais eficientes os servicos prestados ou deixou de fornecer 1
um EPI/EPC prejudicando a realizacdo de certas atividades ou deixou de realizar a capacitagfes.

4 - Contratada deixou de cumprir exigéncias importantes do contrato como por exemplo realizacdo de pagamento de remunerages dentro do o
prazo legal ou fornecimento de EP1s/EPCs mesmo apds intervencdo dos fiscais.

5 - Ndo se aplica no periodo (de nota 3), ndo fiscalizado (de nota 3) ou falha justificada (defina uma nota até no maximo 3).

RELATGRIO DA OCORRENCIA [SE HOUVER)

Bl | Us0 DE EPIJEPC Avaliagdo
1 - Todos os empregados fizeram uso dos EPIs @ EPCs quando a atividade os requereu. 3
2 - Um ou mais empregados ndo fizeram uso dos EPIs e EPCs e fol necessdria a intervencdo dos fiscals para que o uso ocorresse, 2
3 - Um ou mais empregades ndo fizeram uso dos EPls e EPCs mesmo com a intervencdo dos fiscais, mas durante o periodo ndo ocarreram 1
acidentes.

4 - Um ou mais empregados nio fizeram uso dos EPIs e EPCs mesmo com a intervencio dos fiscals e ocorreu evento que gerou acidentes na o
instituicdo OU o ndo uso do EPIJEPC fol consequéncia do ndo fornecimento do mesmo pela contratada.

5 - Ndp se aplica no periodo (de nota 3), ndo fiscalizado (de nota 3) ou falha justificada (defina uma nota até no maximo 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA [SE HOUVER)

B2 | RISCO A SI PROPRID, TERCEIROS EfOU BENS INSTITUCIONAIS. Avaliagio
1 - Todos os empregados foram cuidadosos com o manuseio dos equipamentos e/ou com os procedimentos de limpeza ndo gerando riscos as 3
pessoas, bens patrimoniais e a si mesmaos.

2 - Alguns empregados foram descuidades com o manuseio des equipamentos efou com os procedimentos de limpeza, e houve necessidade de 3
interven¢do dos fiscals o que Indlca falta de capacitacdoforientacdo por parte da contratada.

3 - Mesmo apds capacitacio efou Intervengdo dos fiscais, alguns empregados ndo segulram os procedimentas corretos de limpeza o que poderia i
ter gerado daneos ao patrimdnio plblico ou acidentes.

4 - Mesmo apds capacitacdo efou intervengdo dos fiscais, alguns empregados ndo seguiram os procedimentos corretos de limpeza o que gerou o
danos ac patrimdnio plblica ou acldentes.

5 - Ndo se aplica no periodo (de nota 3), ndo fiscalizado (de nota 3) ou falha justificada [defina uma nota até no maximo 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA [SE HOUVER)

C1 | CAPACITACAD DA EQUIPE Avaliagdo
1 - Os servigos foram executados por profissionals capacitados de acordo com as especificacBes do cargo descrito em edital, e demais crientacfes 3
recebidas para o desempenha destas func¢es.

2 - 0s servigos foram executados por profissionais que atendem as especificacbes do cargo descrito em edital, mas algumas capacitagdes sdo 2
necessanias.

3 - 0s servigos foram executados por profissionals gue atendem as especificacdes do cargo descrito em edital, mas na pratica deixam muito a 1
desejar.

4 - 03 servigos foram executados por empregados com capacitacdo precaria, em desacordo com as especificagdes do cargo descrito em edital, & 0

demals orientacbes recebidas para o desempenho destas fungBes.

5 - Nido se aplica no periodo (de nota 3), ndo fiscalizado (de nota 3) ou falha justificada (defina uma nota até no maximo 3).




RELATOIRID DA OCORRENCIA [SE HOUVER)

c2 | URBANIDADE DA EQUIPE Avaliagdo
1 - Oz profissionais foram educados com servidores, alunos @ demais colegas de trabalho. 3

2 - 0= profissionais, no geral, foram educados com servidores, alunos e demais colegas de trabalho, mas situagtes isoladas ocorreram Sem causar 2
maiores problemas.

3 - Os profissionais, no geral, foram educados com servidores, alunos e demais colegas de trabalho, mas situagbes isoladas ocorreram e tem "
causado problemas no ambiente de trabalho.

4 - Os empregados apresentaram posturas inadequadas; desrespeitam servidores, chefias e demais profissionals da drea; foram agressivas no o
relacionamento com os colegas; falam alto; ete.

5 - N3o se aplica no periodo (de nota 3), ndo fiscalizado [de nota 3} ou falha justificada {defina uma nota até no maximo 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA (SE HOUVER)

€31 | APRESENTACAD, UNIFORMIZACAD E IDENTIFICACAD - Higiene pessoal Avaliagdo
1 - 0% empregados apresentaram-se ao trabalho obedecendo s repras de higlene @ asseio pessoal. 3

2 - 10% a 20% dos empregados apresentaram-se ao trabatho sem abservar as regras de higiene e asseio pessoal. 2

3 - 20% a 40% dos empregados apresentaram-se ao trabatho sem observar as regras de higiene e asseio pessoal. |

4 - Acima de 50% dos empregados apresentaram-se ao trabalho sem observar as regras de higlene e asselo pessoal. o]

5 - Ndo se aplica no periodo (de nota 3), ndo fizcalizado (de nota 3} ou falha justificada [defina uma nota até no maxime 3).

RELATORID DA OCORRENCIA (SE HOUVER)

€32 | APRESENTACAD, UNIFORMIZACAD E IDENTIFICACAD - Uso dos uniformes Avaliagio
1 - 03 empregados se apresentaram uniformizados conforme especificagBes. 3

2 - 30% a 50% dos empregados e apresentaram sem uniforme efou com pecas faltando. 2

3 - 50% a 70% dos empregados se apresentaram sem uniforme algum efou com pecas faltando. 12

4 - Empregados se apresentaram sem gualguer uniformizacdo ou ndo possuem uniformes. (]

5- Ndo se aplica no perfodo (de nota 3), ndo fiscalizado (de nota 3) ou falha justificada (defina uma nota até no maximae 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA [SE HOUVER)

cia | APRESENTACAD, UNIFORMIZACED E IDENTIFICACAO - Limpeza dos uniformes Avaliagio
1 - Dz empregados utilizaram sempre uniformes limpos, passados e integros, com identificagdo da empresa. 3

2-10% a 20% dos empregados ndo fizeram uso dos uniformes devidamente higienizados. 2

3 - 20% a 40% dos empregados se apresentaram com uniformes sem a devida higienizacio, é possivel notar a distdncia a negligéncia. 1

4 - acima de 40% dos empregadas se apresentaram com uniformes sem a devida higienizagdo, € possivel notar a distdncia a negligéncia. i)

5 - N3o se aplica no periodo {de nota 3), ndo fiscalizado (de nota 3) ou falha justificada {defina uma nota até no maximao 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA [SE HOUVER)

€3.4 | APRESENTACAQ, UNIFORMIZACAO E IDENTIFICACAC - Identificacdo Avaliagdo
1 - Todos os empregados fizeram uso do erachd de [dentificagio. E]

2 - 20% a 40% dos empregados ndo fizeram wso do crachd de identificagdo. 2

3 - Acima de 40% dos empregados ndo fizeram uso do crachd de identificacda. 1

4 - Empregados ndo fizeram wuso do crachd de identificagdo ou eles ndo os possuem. 1]

5 - Nao se aplica no periodo {de nota 3), ndo fiscalizado (de nota 3) ou falha |ustificada (defina uma nota até no maximo 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA (SE HOUVER)

4 | ASSIDUIDADE - CUMPRIR CARGA HORARIA MENSAL Avaliacio
1 - Nenhum dos empregados apresentaram atraso ou faltas no periodo. 3

2 - Até 30% dos empregados apresentaram algum tipo de atraso ou faltas no periodo o gque gerou impacto no andamento dos servigos. 2

3 - De 31 a 50% dos empregados apresentaram algum tipo de atraso ou faltas no periodo o gue gerou impacto no andamento dos servigos. 1

4 - Acima de 50% des empregados apresentaram algum tipe de atrase ou faltas no periodo o que gerou impacto no andamento dos servigos. a

5 - Ndo se aplica mo periodo {de nota 3), ndo fiscalizado (de nota 3) ou falha justificada (defina uma nota até no maxima 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA [SE HOUVER)




€181 | SERVICOS GERAIS - Conservagdo,/Higienizacio - coleta de lixo/detritos dreas externas Avaliacio
1 - Coleta de lixes e detritos na drea externa da instituicio foram devidamente recolhidos @ foram destinados ao descarte correto. 3

2 - Coleta de lixos e detritos na drea externa da institulcdo foram recolhidos, mas seu descarte estd sendo destinado de farma incorreta. 2

3 - Coleta de lixos e detritos na drea externa foram mal feitas, deixando diversos detritos para tras. 1

4 - Coleta de lixos e detritos na drea externa ndo foram realizadas. 0

5 - Ndo se aplica no periodo (de nota 3), ndo fiscalizado (de nota 3} ou falha justificada (defina uma nota até no maximo 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA (SE HOUVER)

€181 | SERVICOS GERAIS - Conservacio/Higienizacio - Lixelras e containeres externas Avaliacdo
1 - Lixelras @ containeres externos foram devidamente higienizados. 3

2 - 20 a 30% das lixeiras e cont@ineres externcs ndo foram devidamente higienizados. 2

3 - Mais de 50% das lixeiras e contéineres externos ndo foram higienizados. 1

4 - Lixelras e contéineres externos ndo foram higienizados. [4]

5 - Ndo se aplica no periodo [de nota 3), ndo fiscalizado (de nota 3) ou falha justificada [defina uma nota até na maxima 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA (SE HOUVER)

€192 | SERVICOS GERAIS - Conservacio/Migienizacdo - Lixgiras e containeres externos Avaliacio
1 - 100% dos veiculos parados na garagem devidamente abastecidos. 3

2 - Até 02 reclamaces formals de usudrios, de que o velcula fol fornecido sem estar devidamente abastecido. 2

3 - Até 05 reclamacdes formals de usuarios, de gue o veiculo fol fornecide sem estar devidamente abastecido. 1

4 - Mais de 05 reclamagdes formais de usudrios, de gue o veiculo foi fornecido sem estar devidamente abastecido. o]

5 - Ndo se aplica no periodo (de nota 3), ndo fiscalizado (de nota 3) ou falha justificada (defina uma nota até no maximao 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA (SE HOUVER)

€201 | BMOTORISTAS - verificaciio quanto ao abastecimentos dos veiculos Avaliacio
1 - Nenhuma reclamacdo formalizada quanto a forma de dirigir dos motoristas, 3

2 - Até 02 reclamacdes formais sobre a forma de dirigir dos motoristas. 2

3 - Até 05 reclamacdes formais sobre a forma de dirigir dos motoristas. 1

4 - Acima de 05 reclamagfes formals sobre a forma de dirigir dos motorlstas, [i]

c20.2 | MOTORISTAS - cuidado ao dirigir Avaliacio
1 - Nenhuma reclamagdo formalizada quanto a forma de dirigir dos motoristas. 3

2 - Aré 02 reclamacdes formals sobre a forma de dirigir dos motoristas. 2

3 - Aré 05 reclamacdes formals sobre a forma de dirigir dos motoristas. 1

4 - Acima de 05 reclamactes formais sobre a forma de dirigir dos motoristas. 1]

5 - Ndo se aplica no periodo {de nota 3), ndo fiscalizado {de nota 3) ou falha justificada (defina uma nota até no maximao 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA (SE HOUVER)

€203 | MOTORISTAS - verificacio dos itens de seguranga do veiculo como cintos de seguranca, validade de extintores, iluminagio, pneus, etc Avaliacdo
1 - Nenhuma reclamacgdo formalizada quanto ao estado de itens de seguranga, validade de extintores, lluminacdo, pneus, etc, dos veiculos (desde 3

gue comprovada a falha do empregado).

2 - Aré 02 reclamacBes formalizadas quanto ao estado de itens de seguranca, validade de extintores, lluminagdo, pneus, ete, dos velculos (desde 3

gue comprovada a falha do empregada).

3 - Aré 05 reclamacBes formalizadas quanto ao estado de itens de seguranca, validade de extintores, luminacdo, pneus, etc, dos veiculos (desde

gue comprovada a falha do empregada).

4 - Acima 05 reclamaces formalizadas quanto ac estado de itens de seguranca, validade de extintores, iluminacde, pneus, etc, dos velculos [desde o

qgue comprovada a falha do empregada).

5 - Ndo se aplica no periodo {de nota 3), ndo fiscalizado (de nota 3) ou falha |ustificada (defina uma nota até na maximao 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA (SE HOUVER)

C20.4 | MOTORISTAS - preenchimento a cada saida ejou chegada, de todos os formuldrios e controles solicitados Avaliacio
1 - 104 dos formuldrios e controles de frota selicitadas, preenchidos sem falhas. 3

2 - Aré 80% dos formuldrios e contrales de frota solicitados, preenchidos sem falhas. 2

3 - Aré 60% dos formuldrios e contrales de frota solicitados, preenchidos sem falhas. 1

4 - Constatacdo de mais de 40% de falhas no preenchimento de formuldrios e controles de frota solicitados. a

5 - Ndo se aplica no periodo {de nota 3), ndo fiscallzado (de nota 3) ou falha |ustificada (defina uma nota até no maxima 3).

RELATORIO DA OCORRENCIA (SE HOUVER)
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Estudo Teécnico Preliminar 8/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23804.001104/2023-86

2. Descricao da necessidade

A terceirizacdo de servigos de mao de obra no ambito da administracdo publica federal constitui-se em uma alternativa necesséria
para a melhoria do desempenho da gestdo das atividades de apoio, autorizada e regulamentada pelo Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e pela Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018.

Verifica-se que a UNILAB-BA necessita dos servicos de apoio administrativo, recep¢do, motorista e limpeza, conservagdo,
higienizacdo e asseio para a manutengdo do desempenho de suas atividades institucionais. A contratacdo do servigo de limpeza
visa manter as condi¢Oes de salubridade do ambiente de trabalho, bem como proteger o patrimonio publico da acédo de pragas e
vetores, os quais podem danificar equipamentos, instalacdes e documentos, além de causar danos a saude dos servidores e
colaboradores da UNILAB. A contratagdo dos servigos supracitados vai ao encontro da necessidade da administragdo em atender
a comunidade académica nas demandas especificas dos Departamento/Setores e por estar amparado no art. 8° da IN 05/2017, pois
servira de apoio a realizacdo das atividades essenciais da missdo institucional do 6rgao, tornando-se imprescindivel a contratacdo
de empresa para a execucao dos servigos ora elencados.

A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta. A terceirizacdo do servico de apoio
administrativo visa o melhor aproveitamento dos servidores do quadro em outros Setores que necessitem de reforco de pessoal
para atendimento das demandas administrativas. A inclusdo desses servigos de apoio administrativo encontra amparo no art. 2°
do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e inciso XXII, no art. 1° da Portaria n°443, de 27 de dezembro de 2018.
Ressaltamos que os quadros funcionais da UNILAB ndo abarcam os postos contemplados pela contratacdo em tela. Ao analisar a
contratacao a luz do Decreto 9.507/2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administracdo ptblica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, e analisando o carater acessério dos postos contratados, verificamos a legalidade e a viabilidade da
contratacdo na incidéncia do art. 3°, § 1° do referido Decreto:

Art. 3°. Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou
a tomada de decisdo para o contratado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Administracao do Campus dos Malés Jonatas Marques Oliveira dos Santos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratagdo discorre de servigos essenciais, que devem ser executados de forma continua.
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De acordo com o artigo 15 da Instru¢do Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, os servigos prestados de forma continua sdo
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio ptblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico ptiblico ou o cumprimento das atribui¢oes
institucionais conferidas pela Lei n® 3.268/57. A prestacdo de servigos ora em comento possui natureza continuada, o contrato
devera ter a duracdo inicial de 12 meses, prorrogavel por iguais periodos até o limite de 60 meses, sempre a critério da
Administracdo e com a concordancia do contratado.

Nao existe necessidade de transi¢do contratual com o contrato em vigor, em funcdo que os servigos ora contratados ndo
apresentam caracteristicas em que a substituicdo do prestador do servico implicaria descontinuidade. A carga horaria é de 44
horas semanais trabalhadas de segunda a sabado, com no minimo uma hora de almogo.

A prestacdo dos servicos de limpeza deve ocorrer com fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido), o que implica em vantagem para a Administragao.

A contratada, além das boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo ainda devera adotar as
préaticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber, dispostas no art. 6° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG
n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010.

Os empregados da contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacao dos servigos.

A contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultanea de
outros contratos.

A contratada possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

Deverd ser firmado entre a UNILAB e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), a fim de balizar a
execugao dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultanea.

A contratada deve adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo,
orientacio sexual ou estado civil na selecio de empregados do quadro da empresa. E dever da contratada a promocao de curso de
educacdo, formagdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais
para economia de energia, de agua e redugdo de geracdo de residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos.

A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de
Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

Para execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de ocupagdes, conforme o
Cobdigo Brasileiro de Ocupacdes para os servigos de Auxiliar Administrativo CBO 4110-05, Servicos de Recepcdo CBO 4221-
05, Servente de Limpeza CBO 5143-20, Jardineiro CBO 6220-10, Auxiliar de Carga e Descarga 7832-25, Encarregado de
Servigos de Limpeza 4101-05 e Motorista CBO 7823-05.

A Contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

A Contratada deve contratar profissionais de forma regular, obedecendo a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem
como acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais. A Contratada deve adotar praticas de
sustentabilidade na execucao de servicos. A contratada devera adotar praticas de reducéo de geragdo de residuos sélidos,
realizando a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela unidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme
legislagdo especifica.

A contratada devera providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos de aerossol originarios da contratagao,

recolhendo-os ao sistema de coleta montado pelo respectivo fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor,
para fins de sua destinacdo final ambientalmente adequada.
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Os servigos deverdo observar os requisitos abaixo listados:

- LIMPEZA: Os servigos de limpeza e conservacao serdo contratados com base na érea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo
de servico e das condigdes do local objeto da contratagdo. Foram estabelecidas as seguintes bases para os servicos aqui tratados:
a) Adocao de produtividade minima estabelecida pela IN 5/2017;

b) Prestagdo de servico com pagamento por metro quadrado de érea a ser limpa e conservada;

¢) Prestacdo de servico com fornecimento de todo o material necessario a realizacdo do servico (inclusive papel higiénico, papel
toalha e sabonete liquido), o que implica vantagem para a administrac¢do;

d) Utilizacao de produtos de limpeza que ndo agridam o meio ambiente;

e) Diminuicdo de materiais utilizados na prestacdo dos servigos;

f) Adogdo de IMR — indice de Medigio de Resultados;

g) Atencdo a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

SERVENTE DE LIMPEZA

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE SERVENTE:
a) Ter, no minimo, formagdo de ensino fundamental completo;

b) Demonstrar competéncias pessoais tais como: ser discreta, ter iniciativa, agilidade, organizacao, educacdo, paciéncia e respeito
mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO:
a) Priorizacdo na aquisicdo de produtos eco eficientes;

b) Utilizacdo do poder de compra da Administragdo para estimular a fabricacdo de produtos ambientalmente sustentaveis
contribuindo para a Inser¢do de Requisitos socioambientais na cadeia de fornecedores;

¢) Reducao da formacdo de estoque de material permanente.

APOIO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NiVEL II)

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO II:

a) Certificado de conclusédo do ensino Médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Conhecimento de informatica em nivel basico, compreendendo trabalho com editoriais de texto, planilhas eletronicas e
navegacgao na internet;

¢) Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa, afabilidade, interesse, agilidade, organizagao,
educacdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

RECEPCAO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA:
a) Certificado de conclusédo do ensino Médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

¢) Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa, afabilidade, interesse, agilidade, organizacéo,
educacdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

MOTORISTA:
a) Ter, no minimo, formagdo de ensino fundamental completo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”;
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c) Ter experiéncia profissional com tempo minimo de 1 (um) ano na referida categoria de habilitacdo;
d) Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento

O servico de transporte é realizado de Segunda-feira a Sabado, no horario de funcionamento da UNILAB compreendido entre 8:
00h e 22:00h, observado a jornada didria de trabalho e horas suplementares conforme estabelecido na CLT e em Convengdo
Coletiva de Trabalho, devendo o empregado alocado para esse servigo ter seu intervalo para refeicdo de, no minimo, 1 (uma)
hora;

A CONTRATANTE podera alterar os dias e horarios estabelecidos neste item de acordo com as necessidades dos servigos e no
estrito interesse do Orgéo;

Os veiculos da CONTRATANTE deverdo ser conduzidos por motoristas que possuam Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria correspondente aos veiculos a serem dirigidos, de acordo com disposi¢oes do Cédigo de Transito Brasileiro;

Os motoristas deverdo:

a) conduzir os veiculos de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, ter bom conhecimento da cidade e dirigir os
veiculos de forma segura para passageiros;

b) verificar, diariamente, o estado de conservacédo dos veiculos, notadamente quanto a:
L. lataria, revestimentos, assentos e pintura;

II. pneus (inclusive calibragem);

I11. nivel de 6leo;

IV. sistema de arrefecimento;

V. sistema de iluminacao e sinalizagdo;

VL. sistema de freio;

VII. motor;

VIIL. limpador de para-brisa;

IX. combustivel (disponibilidade nos reservatérios);

X. equipamentos e acessorios obrigatérios; solicitar os reparos e reposicao de pegas, acessérios e combustivel, junto a
DIAMCM, quando necessario; manter os veiculos limpos, interna e externamente, e higieniza-los sempre que necessario.

¢) Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado algo
considerado suspeito, adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pela UNILAB;

d) Nao usar o telefone desnecessariamente;

e) Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em contrato, especial e principalmente
durante o horario em que estiverem executando os servicos;

f) Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou desconhecido;

g) Respeitar o preposto designado pela contratada, para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes
relativas ao vinculo funcional;

h) Procurar, em caso de dificuldade, orientagao do preposto, relatando o problema;
i) Cumprir, rigorosamente, os horéarios e escalas de servico;

j) Adotar todos os demais cuidados e precaucdes, indispensaveis ao manuseio dos equipamentos existentes nos veiculos oficiais e
nos locais de trabalho, de acordo com as orientacdes e determinagdes previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuais
pertinentes;
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k) Evitar ocorréncia de sujeiras dentro dos veiculos, bem como a utilizacdo de objetos estranhos ao cumprimento do servigo;

1) Receber de maneira polida e educada os usudrios, informando-os e orientando-os sempre que solicitado, procedendo ao
deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendido;

m) Adotar todas as providéncias ao alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

n) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a DIAMCM com o devido registro;

0) Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao preposto a necessidade de faltar ao servico, por motivo de satide, ou for¢a maior.
p) Cumprir as instru¢des da UNILAB quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos oficiais.
Informacoes Gerais

No caso de acidentes com os veiculos da CONTRATANTE, a empresa contratada deve orientar seu empregado, previamente e
no momento da ocorréncia, sobre as seguintes providéncias:

a) Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, chamando imediatamente ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
— SAMU pelo telefone 192 ou outra instituicdo responsavel na praga pela prestacdo de socorro em acidentes de transito;

b) Comunicar o fato, o mais rapido possivel, a CONTRATADA;

¢) Caso nao haja determinacéo da autoridade policial, ndo retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizagdo da
CONTRATADA;

d) Se ndo necessitar ele proprio de atendimento médico, permanecer no local e arrolar, se possivel, duas testemunhas;

e) Em caso de fuga do outro veiculo envolvido, procurar identificar as caracteristicas do veiculo, principalmente o niimero da
placa;

f) Se estiver em condic¢des, acompanhar o registro de ocorréncia policial na Delegacia de Policia mais pr6xima do local do
acidente, fornecendo os dados necessarios e atentando para que fique clara a culpabilidade do terceiro, se for o caso;

g) Acompanhar a pericia policial no local do acidente;

h) Ap6s a liberagdo pela autoridade policial, se estiver em condicdes, remover o veiculo para o local de estacionamento ou, caso
necessario, solicitar a CONTRATADAS providéncias para rebocé-lo;

Outras providéncias que se mostrarem necessarias;
O empregado da empresa deve ser orientado, previamente e no momento do acidente, também, de que:

a) Ndo é permitido assinar, em nome da CONTRATANTE, quaisquer documentos de despesas hospitalares ou médicas, exceto o
documento competente para ingresso da vitima em hospital;

b) E vedado fazer acordo, em qualquer hipétese, com a outra parte envolvida no acidente;
DIARIAS
A Contratada devera conceder diarias aos funcionarios mediante a autorizagdo expressa da Contratante.

As didrias para viagem sdo valores pagos habitualmente ao motorista para cobrir despesas necessdrias, tais como: alimentagdo,
transporte e estadia, quando este realizar viagens a servico da Contratante, possuindo natureza indenizatoria.

Com a alteracdo trazida pela reforma trabalhista, diarias de viagem ndo serdo incorporadas a remuneragdo, independentemente do
valor ou do percentual que representam em relagdo ao salério do trabalhador, conforme estabelecido pelo § 2° do artigo 457,

da CLT.

A cobranca das despesas extraordindrias (didrias) a UNILAB deverd ser emitida pela Contratada juntamente com todas as
autorizagOes formais do Gestor do Contrato;

Conforme estudos preliminares o valor bruto (impostos inclusos) fixado para a diaria é de R$ 190,66 (cento e noventa reais e
sessenta e seis centavos), tendo a quantidade estimada em 360 diérias ao longo do periodo de duracdo do contrato.
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Os prazos de solicitacdo e pagamento das didrias seguirdo a seguinte dindmica:
A Contratada devera efetuar o pagamento em até 05 dias contados do recebimento da solicitagdo de pagamento;

Para a contagem do tempo sera considerado apenas os dias tteis.

5. Levantamento de Mercado
Servico de Limpeza:

No caso dos servigos de limpeza, foram utilizados os parametros e modelos previstos no caderno técnico disponibilizado pelo
Ministério da Economia.

Observa-se que a pretensa contratagdo busca realizar a aquisicao dos materiais e equipamentos sob demanda, assim os materiais e
equipamentos ndo sdo contabilizados no valor do custo do m2.

O modelo de contratagdo por posto de servico para apoio administrativo (auxiliar administrativo II), recep¢do, e motorista foi
definido tendo como base referéncias de outros 6rgaos, conforme pesquisa extraida do portal de compras do governo federal.

Recepcionista:

UASG - Pregio Orgdo de pesquisa 170153 - 5/2023 - SRA/PR

UASG - Pregéo Orgdo de pesquisa 383518 - 5/2023 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RJ
UASG - Pregio Orgdo de pesquisa 200023 - 2/2023 - PROCURADORIA DA REPUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Servico de Apoio Administrativo por Posto (Auxiliar Administrativo):

UASG - Pregéo Orgdo de pesquisa 170153 - 5/2023 - SRA/PR

UASG - Pregio Orgio de pesquisa 200023 - 2/2023 - PROCURADORIA DA REPUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

UASG - Pregdo Orgdo de pesquisa 460681 - 11/2023 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA
Servico de Motorista:

UASG - Pregdo Orgdo de pesquisa: 510677 - 15/2023 - GERENCIA EXECUTIVA DO INSS RECIFE

UASG - Pregio Orgéo de pesquisa: 158126 - 8/2023 - UTPR

6. Descricao da solucao como um todo

Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
SERVICOS DE LIMPEZA

Os servigos serdo prestados nas dependéncias da UNILAB - dos Malés.

A metodologia de referéncia a ser utilizada é Campus compativel com a produtividade de referéncia estabelecida na Instrugdo
Normativa n° 5/2017.

Os seguintes servicos deverdo ser executados pela contratada:

Areas Internas - Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével. Compreendem as areas internas as
areas de pisos (acarpetados, frios), almoxarifados, dreas com espacos livres (sagudo, hall) e banheiros.

I - Diariamente, pelo menos uma vez:
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a) Remover, com pano umido, o p6 das mesas, arméarios, balcdes, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;
) Proceder a lavagem de bacias, assentos, paredes e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante.
IT - Pelo menos 3 vezes ao dia;

a) Varrer todas as dependéncias e fazer a conservacao dos pisos utilizando pano umedecido em detergente e desinfetante,
mantendo-os permanentemente limpos e asseados;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios (pelo menos 3 vezes ao dia), copas e outras areas molhadas;
¢) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

d) Verificar as condigdes de uso das instalagdes sanitdrias, revisando-as trés ou mais vezes ao dia para efetuar a retirada do lixo e
abastecé-las com papel toalha, higiénico e sabonete liquido;

e) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
f) Limpar as portas de vidro com produtos adequados;
g) Passar pano timido com élcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério antes e apos as refeigdes;

h) Retirar o lixo ao menos duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracdo;

i) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6 de 3 de
novembro de 1995;

j) Refazer os servigos tantas vezes quando necessarias, até satisfazer a condic@o final de pleno atendimento;
k) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

IIT - Semanalmente, pelo menos uma vez:

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

¢) Limpar parede, rodapés, portas e persianas com pano umido e produto apropriado;

d) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

e) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

f) Limpar, com produto apropriado, as forra¢cdes de couro ou tecido em assentos e poltronas;

g) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

h) Lavar os balcdes e os pisos cerdmicos e vinilicos com detergente, encerar e lustrar;

i) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

j) Retirar o pé e residuos, com pano umido, das placas, pinturas e quadros, em geral;

k) Lavar as lixeiras;

1) Refazer os servigos tantas vezes quando necessdrias, até satisfazer a condicdo final de pleno atendimento;
m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

IV - Mensalmente, uma vez:

a) Limpar todas as luminéria, grelas e lampadas;
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b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar todos os vidros e esquadrias face interna, aplicando produto anti-embagante com equipamentos e acessdrios adequados;
e) Remover manchas de paredes;

f) Lavar filtros e bebedouros;

g) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes e caixilhos;

h) Retirar os residuos da caixa de gordura e ralos;

i) Lavar com detergente biodegradavel todos os pisos frios, utilizando para tanto enceradeira tipo industrial (com discos
especificos para lavar e encerar);

j) Refazer os servigos tantas vezes quando necessarias, até satisfazer a condic&o final de pleno atendimento;
k) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

V - Anualmente, uma vez ou quando explicitado:

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO:

a) Apoiar as areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;

b) Tratar documentos variados, ordenando, recebendo, protocolando, guardando e distribuindo os expedidos e recebidos no
ambito da instituicdo;

¢) Realizar entrega externa de correspondéncias e documentos;
d) Apoiar os servidores na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides;

e) Operar os equipamentos de propriedade da UNILAB, tais como microcomputadores, maquinas copiadoras, aparelhos
telefonicos;

f) Providenciar fotocopias e digitalizacdo de documentos;

g) Preparar os documentos e correspondéncias para remessa de malote, via postal ou distribui¢do interna/externa, em
conformidade com as orienta¢Oes proprias de cada modalidade;

h) Utilizar sistemas operacionais e equipamentos necessarios aos servicos que estdo sendo executados;
i) Auxiliar na elaboracdo de correspondéncias e documentos em geral;
j) Registrar solicitacdes de audiéncias e organizar agenda do responsavel pela unidade;

k) Operar os seguintes sistemas operacionais: WINDOWS, WORD, EXCEL, OUTLOOK, POWER POINT, SOFTWARE
LIVRE, etc;

1) Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos e fichdrios pertencentes ao setor;
m) Auxiliar na conferéncia do material de expediente;
n) Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do preposto da empresa contratada;

0) Tratar todos os servidores e membros da Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com
educacdo, urbanidade, decoro, presteza, fineza e atencao;

p) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver
prestando os servicos;

q) Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servico;
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r) Néo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
equipe de fiscalizacao;

s) Ndo participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestacdes ou reivindicagoes evitando espalhar boatos ou tecer
comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

SERVICOS DE RECEPCIONISTA:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro(a)
recepcionista ou quando autorizado pela chefia;

b) Recepcionar, orientar e encaminhar o ptblico em geral;

c) Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da UNILAB, efetuando os respectivos credenciamentos e
registrando os dados correspondentes em sistema informatizado, se houver;

d) Atender e efetuar ligagGes telefonicas;
e) Receber, anotar e transmitir recados;
f) Comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade verificada;

g) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas
do 6rgdo;

h) Zelar pela preservacdo da UNILAB, sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessério;

i) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

j) Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa competente, visando a averiguagao da real
situagdo;

k) Proibir qualquer aglomeracdo de pessoas no posto, comunicando o fato ao fiscal do contrato, em caso de desobediéncia;
1) Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial nas instalagdes que contrarie as normas da UNILAB;
j) Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

k) Receber e passar o servigo, ao assumir o posto, relatando todas as situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes
recebidas;

1) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

m) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
equipe de fiscalizacao;

n) Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

0) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante, providenciando, de
imediato, a remessa desses bens a Seguranga, com o devido registro;

p) Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

q) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

1) Ndo participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestacdes ou reivindica¢des evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

SERVICOS DE MOTORISTA:

A Convengdo Coletiva utilizada prevé o pagamento de diérias para viagens cujo destino se localiza fora da base territorial aos
quais os motoristas estdo lotados.
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A quantidade mensal estimada de deslocamentos com pagamentos de diérias é de 30 ou 15 viagens com pernoite.
As atividades englobam:

a) Dirigir e manobrar os veiculos de propriedade da UNILAB, transportando pessoas, cargas ou documentos;

b) Realizar verificagdes no veiculo;

c) Trabalhar seguindo normas de seguranca;

d) Preencher formulério préprio para controle de trafego dos veiculos, como quilometragem, consumo, trajeto, horarios de saida e
entrada nas garagens, abastecimento e outros;

e) Zelar pela seguranca dos veiculos confiados, devendo efetuar, diariamente, antes do inicio da jornada de trabalho, a inspecdo
de componentes, especialmente os que impliquem em seguranga como: calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, luz e
sinaleiras de dire¢do, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de 4gua no sistema de refrigeracdo, nivel de 6leo no
motor, bem como do extintor de incéndio, tridngulo de sinalizagdo, chave de roda e roda sobressalente, cabendo comunicar a
Administracdo e/ou a Fiscalizacdo do Contrato, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar
as providéncias imediatas que tais casos exigirem;

f) Conduzir os veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes de qualquer natureza;
g) Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e portar-se sempre de maneira defensiva quando da condugéo de veiculo;

h) Néo utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando a Administracdo e/ou a Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia de
quaisquer fatos ou avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizacdo ou
seu estado de conservagdo;

i) Zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos confiados, bem como proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua
capacitagdo apontando os defeitos e incorrecdes apresentadas no veiculo para fins de manutencéo;

j) Nao exceder os limites de velocidades e peso dos veiculos determinados por lei ou pelos 6rgaos competentes;

k) Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente ap6s contato com lama, areia e areas
alagadas;

1) Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca, comunicando a Administracdo e/ou a Fiscaliza¢do do Contrato
os nomes dos servidores que se neguem a fazé-lo;

m) Portar habitualmente Carteira de Habilitacdo sempre atualizada;

n) Recolher o veiculo a garagem indicada pela Administragdo e/ou Fiscalizacdo do Contrato quando do retorno do servico ou de
viagem. Na inexisténcia desta, deverdo ser abrigados em outras dependéncias oficiais indicadas pela Administracdo e/ou
Fiscalizacdo do Contrato;

0) Providenciar, quando da ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgao Oficial
competente;

p) Relacionar-se com os servidores, funcionarios, prestadores de servigo e conselheiros de forma respeitosa e educada, tratando a
todos com cordialidade;

q) Manter o sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em funcao de suas atribuigdes. Em caso de

descumprimento do sigilo de informacdes, a Administragdo procederd a andlise e aplicacdo das san¢Oes administrativa cabiveis,
sem prejuizo das sanc¢Ges nas esferas penal e civil;r) Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

SERVICOS DE LIMPEZA

Para os servicos de Limpeza, conservacao, higienizacéo e asseio a Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 e os
cadernos técnicos (anexo) orientam que a contratacao deve ser realizada com base na érea fisica a ser limpa, estabelecendo uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo
de servico e das condicdes do local objeto da contratagdo.
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Metragem das areas fisicas a serem limpas:

TIPO DE AREA AREA (M%)
| - Area Interna (Pisos Frios) 472619
Il - Area Interna (Laboratério) 112,56
Ill - Area Interna (Banheiros) 325,65
IV - Area Interna (Hall) 620
V - Area Externa (Pisos
Adjacentes) 4725
VI - Esquadrias Externas 735
VIl - Esquadrias Externas (Facas
Internas) 735

A éarea demandante reforca a necessidade de utilizar a produtividade minima para chegar ao niimero necessario de serventes para
atender a demanda do Orgéo, cujos calculos seguem abaixo:

QUANTIDADE DE PRFISSIONAIS DE
) ) LIMPEZA (ENCARREGADO +
TIPO DE AREA AREA (M?) |PRODUTIVIDADE SERVENTES)
| - Area Interna (Pisos Frios) 472619 800 59
Il - Area Interna (Laboratdrio) 1125 360 0,3
IIl - Area Interna (Banheiros) 325,65 200 1.6
IV - Area Interna (Hall) 520 1000 0.6
V - Area Externa (Pisos
Adjacentes) 4725 1800 2.6
VI - Esquadrias Externas 735 300 0,2
VIl - Esquadrias Externas
{Faces Internas) 735 300 0,2
TOTAL 11,5

Em fungdo do resultado de 11,5 profissionais de limpeza (encarregado + serventes), a &rea demandante, justificando que havera
alta rotatividade de ptiblico externo e o aumento da frequéncia diaria de limpeza dos banheiros e das demais areas do érgdo,
determina que o quantitativo de profissionais seja arredondado para 12 (doze) com carga horaria de 44 semanais, considerando
11 serventes mais o encarregado de servicos. Isto posto, considerando as justificativas elencadas pela area demandante,
considerando também, os novos protocolos de limpeza implementados pela UNILAB, sugerimos atender o pleito da area
demandante, ou seja, utilizar a produtividade minima para o céalculo do ntimero de servente.

RELACAO BASICA DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESTABELECIDOS PARA A UNILAB:
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ITEM UNID | QUANT.
ESTIMADA
MES
FORNECIMENTO MENSAL
Agua sanitdria acondicionada em galdo de 5 litros |Galdo |10
Alcool etlico lignido diluide 70% acondicionade em frascos de 1000 ml ILiI:u:u a0
Desinfetante liquide, germirida, bactericida acondiciconado em galdo de 5 I .
. ) Galdo |10
litros aromatizante lavanda
Desodorizador de Ar (360ml) - Bom AR, Johnson ou similar Unidade (10
Desodorizador com suporte para Vaso Sanitério - Pedra sanitdria Unidade|[10
Detergentie ]{qmdn acondicionade em galdo de 5 littos, fragdncia neutro, lcaz o
maca ou limdo
Esponja sintética, dupla face, um lade em espuma pelivretano e outro em
fibra sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com variagdo de +/- Unidadel1s
10 mm. Embalagem com dados de identificagio do produto e marca do
fabricante
Flanela macia com 60x40cm, para limpeza de mebilidrio, vidros e para .
i . ; L Unidade| 10
secagem do vaso sanitdric e pia do banheiro
. ) ; . . } Pr. -
Esponja de ago tipo Bombril on similar (pacote com 8 unidades) Pequeno 3
Limpador multiuso 300 ml ki)
Limpa Vidros acondicionado em embalagem de 500 ml Unidade|[3
Pano de prato, atoalhado, na cor branca, 1007 algeddo, medindo no . -
minimo 43X48CM Unidade| >
Pano para Limpeza de -CJECI Largura entre 40 e 30 cm x Comprimento entre Unidadel1o
|50 & 80cm grande alvejado
Papel higiénico: macio, de primeira gqualidade com folha dupla picotada, )
. ) Fardo |[30
tipo extrafing, na cor branca em rolo de 30x10cm.
Papel toalha 100% celulose, ndo reciclade, maciez e alta absorgio, de
primeira qualidade, branco e macio, caixa'farde com no minime 1.000 |[Caixa 50
folhas, adaptdvel ao dispenser fornecido e instzlado pela contratada. Uso ./ 1.000
nos banheiros e copa
Refil de Alcool em Gel Antisséptico 70% hidratado (refil) 800 ml Refil |40
Refil de Sabonete liquido, para dispenser, fragéncia erva dece, 800 ml Refil (40
Sabdo amarelo em pedra (pacote com 3 unidades). Facote |20
Sabdc em pd pacote com 1 kile Pacote (|13
Sapolio cristal Unidade|[10
Lustra Mdveis embalagem de 200 ml Unidade|[10
Pacote
Saco para lixo preto, 60 litros, pacote com 100 unidades Com 3
100
FORNECIMENTO TRIMESTRAL
FLANELA 38X58 CM UND ({10
VASSOURA DE PELO COM 40 CM DE LARGURA, COM CABO UND ({10
VASSOURA DE PIACAVA UND ({10
RODO PLASTICO PUSH 40 CM COM BORRACHA DUPLA UND ({10
VASSOURINHA PARA LIMPEZA DE VASO UND ({10
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ROGADEIRA COSTAL DIESEL UND |6
REFIL MOP UND |10
FORNECIMENTO SEMESTRAL

BALDE PLASTICO 10 LTS UND|15
KIT COM BALDE DUAS AGUAS, COM RODAS E ESPREMEDOR, MOPP COM unbolho
HASTE DE METAL

FORNECIMENTO ANUAL

[MANGUEIRA TRANGADA, 3/4", 50 METROS [unp o2 |

EQUIPAMENTOS DO SERVENTE

DESCRICAD UNIDADE[QAUNTIDADE

ESCADA DE ABRIR (ESCADA PINTOR), COM 14 DEGRAUS, DE |- o

ATUMINIO, COM SAPATAS DE BORRACHA ANTIDERRAPANTE

CARRO DE MAQ, RODA DE PNEU MACICO COM BUCHA D o

PLASTICA

PLACA DE SINALIZACAO "PISO MOLHADO UND 10
EQUIPAMENTOS DO JARDINEIRO

DESCRICAOD UNIDADE QUANTIDADE

ENXADA UND 01

FA UND 01

SACHO UND 01

ARCODE SERRA 127 UND 01

EQUIPAMENTOS DO AUKILIAR DE CARGA E DESCARGA

DESCRICAO UNIDADE |QUANTIDADE
CARRINHO TIPO PLATAFORMA PARA TRANSPORTE DE )
UND 01
CARGA
EPI'S
CATEGORIA . ] ]
PROFIsSIONAL |PESCRICAO UNIDADE|QUANTIDADE |[PERIODICIDADE
MASCARA _ .
DESCARTAVEL pEF2  |PAR 15 MES
SERVENTEDE  |BOTA DE PVC PAR 135 SEMESTRE
LIMFEZA LUVAS DE LATEX
PARA LIMPEZA CANO ||PAR 15 MES
LONGO
ICREME PROTETOR ]
SOLAR UND 01 SEMESTRE
TARDINEIRO PERNEIRA DE RASPA  ||PAR 01 SEMESTRE
LUVAS DE RASPA PAR 01 SEMESTRE
AVENTAL DE COURO ||PAR 01 SEMESTRE
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AUXILIAR DE BOTA DE PVC PAR 01 SEMESTRE
CARGAE

DESCARGA

SERVICOS DE MOTORISTA

A quantidade de 06 motoristas foi estimada levando em consideragdo o niimero de 04 motoristas lotados no contrato vigente, e a
verificagdo de que tal quantitativo se mostra incapaz de suprir todas as demandas apresentadas pela comunidade. O quantitativo
estimado para a nova contrata¢do foi acrescido de modo a acompanhar o aumento da frota veicular, que hoje conta com 08
veiculos, conforme Anexo II.

SERVICOS DE RECEPCAO E APOIO ADMINISTRATIVO

Chegou-se ao quantitativo de 19 auxiliares administrativos, 01 jardineiro, 01 auxiliar de carga e descarga e 02 recepcionistas
verificando a série histdrica das contratagGes e as necessidades atuais do Campus. Como verifica-se no anexo III, o levantamento
de demandas dos setores, ainda no ano de 2019, resultou em um ntimero de 26 postos de trabalho. Apés um filtro inicial, foram
contratados 15 profissionais. Apds 05 anos de execucdo destes servigos, novos setores foram criados e novas demandas foram
geradas, de forma que o quantitativo atual pretende suprir a defasagem de pessoal existente.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.167.566,45

O custo estimado da contratacdo é R$ 2.167.566,45 (dois milhGes cento e sessenta e sete mil quinhentos e sessenta e seis reais e
quarenta e cinco centavos), que é o valor global méaximo do grupo. Os valores foram obtidos a partir de composi¢do de planilha
de precos conforme determina a IN 5/2017.

Para fins de orcamentagdo, a Convengao Coletiva de Trabalho utilizada como parametro para os servicos de limpeza, jardinagem,
recepcdo e apoio administrativo é a CCT SEAC x SINDILIMP 2023, registrada no MTE sob a numeracdo BA000030/2023. Para
os servigos de motoristas, a Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada como baliza foi a CCT SEAC x SINTRACAP, registrada
no MTE sob o nimero BA 000031/2023.

As CCT's informadas foram utilizadas apenas como referéncia de valores pela Administragdo Ptiblica.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo ora pretendida apresenta baixo nivel de especializagdo, sendo oneroso para a administracdo o parcelamento,
principalmente no tocante a fiscalizacdo. Além disso, a contratagdo visa dar continuidade em servico essencial ja prestado.

Do ponto de vista técnico e econdmico observa-se que uma mesma contratacdo que disponibilize todos os servigos referidos
possibilita ganho em economia de escala, além de facilitar a fiscalizagio dos servigos prestados. E mais oneroso, do ponto de
vista logistico, o parcelamento do objeto, uma vez que seriam 05 (cinco) contratos (AUXILIAR ADMINISTRATIVO e
RECEPCAO, AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA. MOTORISTA, JARDINEIRO e LIMPEZA E CONSERVAGAO).

O custo administrativo de preparagdo do contrato, publicacdes, preenchimento de formuléarios e outros seriam multiplicados por
cinco no caso de parcelamento por servigo, ndo sendo vantajoso para a Administragdo, visto que o servico pode perfeitamente
pode ser prestado em um tnico contrato. Outro ponto importante a destacar é que tecnicamente o parcelamento eleva o custo fixo
por posto de trabalho, dificulta o gerenciamento da 4rea operacional, além do fato dos servigos especificados serem de simples de
operacionalizac¢do. Por fim, por se tratar de pequena quantidade de postos, o parcelamento ndo ampliaria a competitividade em
caso de parcelamento, e sim, aumentaria o custo operacional. Tendo em vista as razdes acima e a necessidade em atender o
principio da economicidade, ganhar economia de escala e consequentemente, menor preco de contratacdo, a equipe de
planejamento chegou a conclusédo de que o objeto em questdo ndo deve ser parcelado.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao foram identificados contratos impactados diretamente pelos servigos abrangidos por esta contratagdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacgdo foi prevista no Plano de Contrata¢cdes Anual, referenciada sob o item 01 do grupo 859, conforme documento SEI
0726958.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A contratagdo dos servigos de apoio administrativo, recepcao, motoristas, jardinagem, movimentacao de pequenas cargas e
limpeza, asseio e conservacdo predial permitirda um uso mais apropriado da capacidade das instalagdes da UNILAB/Campus dos

Malés, evitando a deterioracdo do patriménio ptblico, bem como, viabilizando as condi¢des ideais de satide e salubridade da
comunidade académica.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequacdes para a solucdo a ser contratada, dado que, ja existem
espacos na Universidade destinados a guarda de materiais e equipamentos utilizados no contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo ndo prevé impactos ambientais significativos, desde que seguidos os procedimentos estabelecidos referentes a
sustentabilidade.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Contratagdo viavel técnica e financeiramente.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JONATAS MARQUES OLIVEIRA DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
CAMPUS DOS MALES

(Processo Administrativo n° 23804.001104/2023-86)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO

INTERNACIONAL DA LUSOFONIA

AFRO-BRASILEIRA/CAMPUS DOS MALES, POR
INTERMEDIO DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO, E

A UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA — CAMPUS DOS MALES, por intermédio da Divisdo de Administracdo, com sede na
Avenida Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, na cidade de Sao Francisco do Conde/Bahia, CEP: 43.900-000,
Baixa Fria, inscrito no CNPJ sob o n® 12.397.930/0002-90, neste ato representada pela sua Diretora, a
Senhora Mirian Sumica Carneiro Reis, nomeada pela Portaria n°® 154 de 13 de maio de 2022, publicada no
DOU de 19 de maio de 2022, com delegacdo de competéncia dada pela Portaria n® 559 de 02 de junho de
2016, portadora da matricula funcional n° 2215602, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

.............................. , Inscrito(a) no CNPJMF sob o n° ..., Sediado(a) na
................................... , €em .............. doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por ........ccccececvvvvveeennennnn. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
23804.001104/2023-86 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacédo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n.
04/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento &€ a contratacdo de servicos continuos de mao de obra de
limpeza/conservagao, recepg¢ao, jardinagem, apoio administrativo, auxiliar de carga e descarga e
transporte, a serem executados com regime de dedicagado exclusiva de mao de obra, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023

QUANTI VALOR VALOR | VALOR
ITEM DESCRIGAO UNIDADE DADE UNITARIO | MENSAL | ANUAL
(R$) (R$) (R$)
1 Auxiliar Administrativo Il POSTO 19
2 Recepcionista POSTO 02
3 Motorista "D" POSTO 06
4 Diarias (Motorista) UN 40
5 Horas Noturnas (Motoristas) - Dias uteis UN 30
6 Horas Extras (Motprlstas) - Repouso e UN 05
Feriados
7 Jardineiro POSTO 01
8 Auxiliar de Carga e Descarga POSTO 01
9 Servigos de Limpeza e Conservagao SERVICO 01
VALOR TOTAL (R$)

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigcao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.34.

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagédo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de

2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢cdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem

natureza continuada;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse na
realizacado do servico;

d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos n&do renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigao
para a renovagao.

2.6. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacado do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do
contrato,conforme a Lei 12.506/2011.

2.7. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de
declaragédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xviii

3.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execugio, assim como os prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagédo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de m&o de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da m&o de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7. Na repactuagao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cbes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagéo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacédo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagido de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de
obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte férmula:

R=V(I-1°/1° onde:
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregcos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11.Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagcdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagao dos custos contratuais de méao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuacgao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.
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7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndao cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pelo contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos
contratados.

7.27. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
sSeus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma e
condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacido com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
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8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestéo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6érgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unidao para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢cado motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2°,da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11)
e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacotes
de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023

Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungédo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagado do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinagdées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas,
todas as condig¢des exigidas para habilitagao na licitagao;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023

9.19.  Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124
I, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, o
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengio das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. \Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admisséo
do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, §1°, 1, e
do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegbes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacao da comunicagao, a contratado devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de servigos mediante cessao de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacéo.

9.42. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.42.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporg¢ao
que essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestacdo do servigo
segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 41,01%.

9.42.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023

9.42.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contrataco.

9.42.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
a empresa podera contratar livremente.

9.42.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serao considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.42.6. O percentual de méo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugao contratual, ressalvado o subitem 9.42.4.

9.42.7. A contratada deve manter o sigilo da condicao de violéncia doméstica da profissional que
sera alocada para a prestagao do servigo.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaracido ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uUteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecado das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagédo do cumprimento de obriga¢des
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugéo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.5. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracédo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administragao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagbes nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao ao contratado; e

11.6.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.9, observada a legislacé&o que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econbémica Federal, com corregcdo monetaria.

11.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.
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11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

11.11. No caso de alteragcado do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1.0 emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua
extingao por culpa exclusiva da Administragcao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislagao que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagédo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgéao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

11.19. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133. de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
(2) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagao ou reposi¢ao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
disp6e o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5% a
30% do valor do Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
0,5% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infragcdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do
Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa seréa de 0,5% a 30% do valor
do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor

do Contrato.

12.3. A aplicagéo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133. de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagédo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagéo das sangdes serado considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagcao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéao
da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderado ser compensados, total ou parcialmente, com
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023

os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgado ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obriga¢cdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2
(dois) meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da lLei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se néao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operacgao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato n&o configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicées
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral
e escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagbes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que o0s empregados serdao realocados em outra
atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipdétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, lll, “c”’, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a
matéria; e

13.11.2.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133. de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4. Registros que n&o caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade:

15.1.2. Fonte de Recursos:
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023

15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:
15.1.6. Nota de Empenho:
15.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, llI)

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposigbes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigcbes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGCAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein.
12.527. de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V. do Decreto n. 7.724. de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal no Ceara, Se¢éo Judiciaria de Fortaleza, para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

S3&o Francisco do Conde, 08 de fevereiro de 2023

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagio da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

Dados para composi¢iio dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.321,11

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composi¢io da R a¢io

1 Composi¢io da R acio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.321,11
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total RS 1.321,11

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como

objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo
contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salrio RS 110,05

B Férias ¢ Adicional de Férias R$ 146,64
Total R$ 256,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 315,56
B Salario Educagio 2,50% R$ 3945
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,67
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,78
F SEBRAE 0,60% R$ 9,47
G INCRA 0,20% RS 3,16
H FGTS 8,00% R$ 126,22

Total 36,86% R$ 581,58

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte R$ 163,81

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo’ RS 289,26

C Assisténcia Médica e Odontologica? RS 158,11

D Seguro de Vida R$ 4,15
Total R$ 615,33

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 256,69
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 581,58
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 615,33
Total R$ 1.453,60

Modulo 3 - Provisiio para Rescisdo



3 Provisio para Rescisio Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 5,55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 3,96

C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 42,28

D Aviso Prévio Trabalhado RS 25,63
Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio

E RS 9,51
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 10,57

Total RS 97,50

De acordo com oentendimento do TCU no Acérd3o n2 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na minuta docontrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato,
o percentual méximo dessa parcela serd de 0,194% acada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da
prorrogagdo do contrato,conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profi 1A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,40
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,53
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,53
E.1 Incidéncia do modulo 2.2 sob o auxilio maternidade R$ 0,19
F Substituto na cobertura de Doencas R$ 0,79
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais RS 0,15
Total R$ 6,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profi 1 Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 6,16
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 6,16
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 20,00
B Materiais R$ 79,44
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 99,44

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

R$ 3.276,09

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,25% RS 7,44
B Lucro 0,25% RS 7,46
C Tributos 8,65%
C.1. PIS 0,65% R$ 21,29
C.2. COFINS 3,00% R$ 98,28
C.3.1ISS 5% R$ 163,80
Total R$ 298,29

Nota 1: Os tributos aplicados séo referentes as empresas que trabalham utilizando o regime de Lucro Real, as licitantes que utilizarem o regime de Lucro Presumido
devem adequar os percentuais.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.321,11
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.453,60
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 97,50
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 6,16
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 99,44
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.977,81




F

|Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

298,29

Valor Total por Empregado

RS

3.276,0




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017 IN 5/17 ¢ IN7/18

Dados para composic¢io dos custos referentes a mao de obra

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado de Limpezal
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.414,41

4

5

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicdo da R acio

Composicio da Remuneracio Valor (RS)
Salario-Base R$ 1.414,41
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

ol ool Lol K@) Iv~1 o

Total R$ 1.414,41

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 117,82

B Férias e Adicional de Férias R$ 157,00
Total R$ 274,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 337,85
B Salario Educagio 2,50% R$ 4223
D SESC ou SESI 1,50% R$ 2534
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,89
F SEBRAE 0,60% R$ 10,14
G INCRA 0,20% RS 3,38
H FGTS 8,00% R$ 135,14

Total 36,86% R$ 622,65

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte R$ 158,21

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 289,26

C Assisténcia Médica e Odontologica® RS 158,11

D Seguro de Vida R$ 4,15
Total R$ 609,73

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 ]13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 274,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 622,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 609,73
Total R$ 1.507,20

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisiao

3 | Provisdo para Rescisdo Valor (R$) |




A |Aviso Prévio Indenizado RS 5,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 4,24
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 45,26
D Aviso Prévio Trabalhado RS 27,44
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio RS 10,18
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 11,32

Total R$ 104,38

De acordo com oentendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta docontrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% acada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do
contrato,conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017).

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,42
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,57
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 3,82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,57
E.l |Incidéncia do mddulo 2.2 sob o auxilio maternidade R$ 0,21
F Substituto na cobertura de Doengas R$ 0,85
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais RS 0,16
Total RS 6,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢ao 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 6,60
4.2 |Substituto na Intrajornada 0
Total RS 6,60
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 20,00
B Materiais R$ 79,44
C Equipamentos R$ 18,71
D Outros (especificar)
Total RS 118,15

Nota: Valores mensais por empregado.

Mboédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

RS 3.466,36

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,25% R$ 7,88
B Lucro 0,25% R$ 7,90
C Tributos 8,65%
C.1. PIS 0,65% R$ 22,53
C.2. COFINS 3,00% R$ 103,99
C.3.1ISS 5% R$ 173,32
Total 8,65% R$ 315,61

Nota 1: Os tributos aplicados s&o referentes as empresas que trabalham utilizando o regime de Lucro Real, as licitantes que utilizarem o regime de Lucro Presumido devem
adequar os percentuais.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Miio de obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.414,41

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.507,20

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 104,38

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 6,60

E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 118,15
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.150,74

F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 315,61
Valor Total por Empregado R$ 3.466,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publica¢do da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Jardineiro

Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS 1.387,76

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

[ RN AR S

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveréd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - C p ',~ da R aciao
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base RS 1.387,76
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)

Total RS 1.387,76

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da

prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 115,60

B Férias e Adicional de Férias R$ 154,04
Total RS 269,64

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 331,48
B Salario Educagio 2,50% RS 4144
C SAT RS 50,72
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,86
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,57
F SEBRAE 0,60% RS 9,94
G INCRA 0,20% R$ 3,31
H FGTS 8,00% R$ 132,59

Total 36,86% R$ 610,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte RS 159,81

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagido R$ 289,26

C Assisténcia Médica e Odontoldgica? R$ 158,11

D Seguro de Vida R$ 4,15
Total R$ 611,33

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°

desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 269,64
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 610,92
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 611,33
Total RS 1.491,89

Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisiio Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 5,83

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 4,16

C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 44,41

D Aviso Prévio Trabalhado R$ 26,92
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio

E RS 9,99
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 11,10

Total R$ 102,41

De acordo com oentendimento do TCU no Acérd&o n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta docontrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogagao do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% acada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da
prorrogacdo do contrato,conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017).

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,42
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,75
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS$ 0,56
E.1 Incidéncia do mddulo 2.2 sob o auxilio maternidade R$ 0,20
F Substituto na cobertura de Doengas R$ 0,83
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais R$ 0,15
Total R$ 6,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional A t
4 Custo de Reposi¢ciao do Profi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 6,47
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 6,47
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 20,00
B Materiais
C Equipamentos RS 18,71
D Outros (especificar)
Total RS 38,71

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

RS 3.330,49

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,3% RS 7,57
B Lucro 0,3% R$ 7,59
C Tributos 8,65%
C.1. PIS 0,65% RS 21,65
C.2. COFINS 3,00% R$ 99,91
C.3.1ISS 5% R$ 166,52
Total 8,65% R$ 303,24
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo | - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.387,76
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.491,89
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 102,41
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 6,47
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 38,71
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.027,25
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 303,24




Valor Total por Empregado | RS 333049 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

Dados para composi¢iio dos custos referentes a mio de obra

Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1 Tipo de Servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de carga e descarga
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.321,11

4

5

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicio da R agio

Composic¢io da R agio Valor (R$)
Salario-Base R$ 1.321,11
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
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Total R$ 1.321,11

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

it

Médulo 2 - Encargos e B Anuais, M is e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formag3o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 110,05

B Férias ¢ Adicional de Férias RS 146,64
Total R$ 256,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 315,56
B Salario Educagdo 2,50% R$ 3945
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,67
E SENALI - SENAC 1,00% R$ 15,78
F SEBRAE 0,60% R$ 9,47
G INCRA 0,20% R$ 3,16
H FGTS 8,00% R$ 126,22

Total 36,86% R$ 581,58

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte R$ 163,81

B Auxilio-Refeigido/Alimentagdo R$ 289,26

C Assisténcia Médica e Odontologica® R$ 158,11

D Seguro de Vida R$ 4,15
Total R$ 615,33

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 256,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 581,58
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 615,33
Total R$ 1.453,60

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 5,55




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 3,96
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 42,28
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 25,63
Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
E R$ 9,51
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 10,57
Total RS 97,50

De acordo com oentendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta docontrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogacado do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% acada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do

contrato,conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017).

Modulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,40
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade RS 0,53
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 3,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,53
E.l Incidéncia do modulo 2.2 sob o auxilio maternidade R$ 0,19
F Substituto na cobertura de Doengas R$ 0,79
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais R$ 0,15
Total R$ 6,15
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais RS 6,15
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 6,15
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 20,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 20,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

R$ 3.188,70

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,25% R$ 725
B Lucro 0,25% R$ 7,26
C Tributos 8,65%

C.1. PIS 0,65% R$ 20,73

C.2. COFINS 3,00% R$ 95,66

C.3.1SS 5% R$ 159,43

Total 8,65% R$ 290,33
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.321,11
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1.453,60
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao R$ 97,50
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 6,15
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.898,36
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 290,33
Valor Total por Empregado RS$ 3.188,70




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

Dados para composi¢iio dos custos referentes a mio de obra

Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1 Tipo de Servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo 11
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.477,63

4

5

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicio da R agio

Composic¢io da R agio Valor (R$)
Salario-Base R$ 1.477,63
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
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Total R$ 1.477,63

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

it

Médulo 2 - Encargos e B Anuais, M is e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formag3o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 123,09

B Férias ¢ Adicional de Férias RS 164,02
Total R$ 287,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 352,95
B Salario Educagdo 2,50% RS 44,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 2647
E SENALI - SENAC 1,00% R$ 17,65
F SEBRAE 0,60% R$ 10,59
G INCRA 0,20% R$ 3,53
H FGTS 8,00% R$ 141,18

Total 36,86% R$ 650,48

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte R$ 154,41

B Auxilio-Refeigido/Alimentagdo R$ 289,26

C Assisténcia Médica e Odontologica® R$ 158,11

D Seguro de Vida R$ 4,15
Total R$ 605,93

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 287,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 650,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 605,93
Total R$ 1.543,51

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 6,21




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 4,43

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 47,28

D Aviso Prévio Trabalhado R$ 28,67

E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuig¢des sobre o Aviso Prévio RS 10,64
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 11,82

Total RS 109,05

De acordo com oentendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta docontrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogacado do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% acada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do

contrato,conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017).

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional A t

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,41
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,59
E.l Incidéncia do modulo 2.2 sob o auxilio maternidade R$ 0,22
F Substituto na cobertura de Doengas RS 0,81
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais R$ 0,15
Total R$ 6,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais R$ 6,88
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 6,88
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 20,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 20,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

R$ 4.373,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 8,0% R$ 252,57
B Lucro 10,0% R$ 340,96
C Tributos 14,25%
C.1. PIS 1,65% R$ 72,17
C.2. COFINS 7,60% R$ 33241
C.3.1SS 5% R$ 218,69
Total 14,25% R$ 1.216,81
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢éo da Remuneragdo RS 1.477,63
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.543,51
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 109,05
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 6,88
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.157,07
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 1.216,81
Valor Total por Empregado R$ 4.373,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

Dados para composi¢iio dos custos referentes a mio de obra

Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1 Tipo de Servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.399,30
4

5

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicio da R agio

Composic¢io da R agio Valor (R$)
Salario-Base R$ 1.399,30
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

2] I=21 L] [@ [==] = B

Total R$ 1.399,30

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
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Médulo 2 - Encargos e B Anuais, M is e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formag3o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 116,56

B Férias ¢ Adicional de Férias RS 155,32
Total R$ 271,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 334,24
B Salario Educagdo 2,50% RS 41,78
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,07
E SENALI - SENAC 1,00% R$ 16,71
F SEBRAE 0,60% R$ 10,03
G INCRA 0,20% R$ 3,34
H FGTS 8,00% R$ 133,69

Total 36,86% R$ 616,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte R$ 159,11

B Auxilio-Refeigido/Alimentagdo R$ 289,26

C Assisténcia Médica e Odontologica® R$ 158,11

D Seguro de Vida R$ 4,15
Total R$ 610,63

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 271,88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 616,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 610,63
Total R$ 1.498,51

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 5,88




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 4,20

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 44,78

D Aviso Prévio Trabalhado R$ 27,15

E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio RS 10,07
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 11,19

Total RS 103,27

De acordo com oentendimento do TCU no Acord3do n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta docontrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% acada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do

contrato,conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,42
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,56
E.l Incidéncia do modulo 2.2 sob o auxilio maternidade R$ 0,21
F Substituto na cobertura de Doengas RS 0,84
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais R$ 0,15
Total RS 6,52
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais RS 6,52
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 6,52
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 20,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 20,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

R$ 4.194,51

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,0% R$ 24221
B Lucro 10,0% R$ 326,98
C Tributos 14,25%
C.1. PIS 1,65% R$ 69,21
C.2. COFINS 7,60% R$ 318,78
C.3.1SS 5% R$ 209,73
Total 14,25% R$ 1.166,91
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS$ 1.399,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.498,51
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 103,27
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 6,52
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.027,60
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 1.166,91
Valor Total por Empregado R$ 4.194,51




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

Dados para composi¢io dos custos referentes a mio de obra

Tipo de Servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Motorista

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 2.132,75

Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual)

[ AN AR SR

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicio da R agio

C icio da R a\,;u

4 b4

Valor (R$)

Salario-Base

R$

2.132,75

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
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Outros (especificar)

Total

R$

2.132,75

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
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Médulo 2 - Encargos e B Anuais, M

is e Didrios

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 177,66

B Férias ¢ Adicional de Férias RS 236,74
Total R$ 414,39

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 509,43
B Salario Educagdo 2,50% RS 63,68
C SAT 3% R$ 77,94
D SESC ou SESI 1,50% R$ 3821
E SENALI - SENAC 1,00% R$ 2547
F SEBRAE 0,60% R$ 15,28
G INCRA 0,20% R$ 5,09
H FGTS 8,00% R$ 203,77

Total 36,86% R$ 938,88

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte R$ 115,11

B Auxilio-Refeigido/Alimentagdo R$ 289,26

C Assisténcia Médica e Odontologica® R$ 158,11

D Seguro de Vida R$ 4,15
Total R$ 566,63

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta

Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 414,39
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 938,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 566,63
Total R$ 1.919,90

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 8,96




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 6,40

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 68,25

D Aviso Prévio Trabalhado R$ 41,38

E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuig¢des sobre o Aviso Prévio RS 15,36
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 17,06

Total RS 157,41

De acordo com oentendimento do TCU no Acord3do n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta docontrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% noprimeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% acada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do

contrato,conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

Médulo 4 - Custo de R

do Profissional A

J UL

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,64
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade RS 0,85
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 5,76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,85
E.l1 ]Incidéncia do modulo 2.2 sob o auxilio maternidade R$ 0,31
F Substituto na cobertura de Doengas R$ 1,28
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais RS 0,24
Total R$ 9,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Pr 1 Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais RS 9,93
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 9,93
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 20,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 20,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

R$ 5.874,17

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 8,0% R$ 339,20
B Lucro 10,0% R$ 457,92
C Tributos 14,25%
C.1. PIS 1,65% R$ 96,92
C.2. COFINS 7,60% RS 446,44
C.3.1SS 5% R$ 293,71
Total 14,25% R$ 1.634,19
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracgdo RS 2.132,75
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.919,90
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,41
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 9,93
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.239,99
F__ [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.634,19
Valor Total por Empregado R$ 5.874,17




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

Dados para composi¢iio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Horas Noturnas - Dias uteis
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.132,75

4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual)

5 Data-Basc da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1-C icdo da R agao

S

Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
Salario-Base R$ 11,63
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

2] 11 o [o] I==1 k== B

Total R$ 11,63

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada provisiona-se proporci 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salrio R$ 0,97

B Férias ¢ Adicional de Férias R$ 1,29
Total R$ 2,26

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 2,78
B Saléario Educagdo 2,50% RS 0,35
C SAT 3% R$ 0,43
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,21
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,14
F SEBRAE 0,60% RS 0,08
G INCRA 0,20% RS 0,03
H FGTS 8,00% RS 1,11

Total 36,86% RS 5,12

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 2,26

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 8% RS 1,11

B Lucro 10% RS 1,50
C Tributos 14,25%

C.1.PIS 1,65% RS 0,32

C.2. COFINS 7,60% RS 1,46

C.3.1SS 5% RS 0,96

Total 14,25% RS 5,35

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada 4 execucdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 11,63
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios R$ 2,26
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 13,89
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5,35
Valor Total por Empregado RS 19,24

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagio da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

[BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

RS 19,24




Dados para composi¢iio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Horas Noturnas - Domingos
2 Classificag¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.132,75

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicio da R agio

Composicio da R agio Valor (RS)
Sal4rio-Base R$ 16,48
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
QOutros (especificar)

mm|S|Qlw| |-

Total R$ 16,48

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada e, provisi proporci 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagio natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS$ 1,37

B Férias e Adicional de Férias R$ 1,83
Total R$ 3,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 3,94
B Salario Educagdo 2,50% RS 0,49
C SAT 3% R$ 0,60
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,30
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,20
F SEBRAE 0,60% RS 0,12
G INCRA 0,20% RS 0,04
1 FGTS 8,00% RS 1,57

Total 36,86% RS 725

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1,

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 3,20

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 8% RS 1,57

B Lucro 10% RS 2,13

C Tributos 14,25% [BASE DE CALCULO - TRIBUTOS
C.1. PIS 1,65% RS 0,45 R$ 27,27
C.2. COFINS 7,60% RS 2,07
C.3.1SS 5% RS 1,36

Total 14,25% RS 7,59

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 16,48
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3,20
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 19,68
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 7,59
Valor Total por Empregado R$ 27,27




DIARIAS VALOR (R$) TOTAL

[VALOR DA DIARIA RS 148,24 30
TRIBUTOS INCIDENTES

PIS 1,65%

COFINS 7,60%

ISS 5%

CUSTOS INDIRETOS 8%

TOTAL 22,25%

[VALOR DA DIARIA COM INCIDENCIA DE TRIBUTOS RS 190,66| RS 5.719,87




TOTAL DE VALOR DA QUANTIDADE
VALORDA  ADICIONAL DE HORAS HORA CUSTO DA ESTIMADA  VALOR
REMUNERACAO HORAS TRABALHADAS  NOTURNA HORA DE HORAS TOTAL
HORAS NOTURNAS (RS) NOTURNAS (%) SEMANAIS TRABALHADA  NOTURNA EXTRAS MENSAL

VALOR DA HORA NOTURNA - DIAS
UTEIS RS 2.132,75 20% 220 RS 11,63 R$ 19,24 30 577,29
VALOR DA HORA NOTURNA - DIAS DE
REPOUSO E FERIADOS RS 2.132,75 70% 220 RS 16,48| R$ 27,27 5 136,34

[VALOR TOTAL (R$)

713,63




ITEM DESCRICAO QUANTIDADE ANUAL |VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DEPRECIACAO VALOR DA DEPRECIACAO
ESCADA DE ABRIR (ESCADA PINTOR), COM
14 DEGRAUS, DE ALUMiNIO, COM SAPATAS
1|DE BORRACHA ANTIDERRAPANTE 1 189,56 189,56 15% 28,43
CARRO DE MAO, RODA DE PNEU MACICO
2|COM BUCHA PLASTICA 1 169,76 169,76 15% 25,46
3| PLACA DE SINALIZAGAQ "PISO MOLHADO 10 47,71 477,1 15% 71,57
4|ENXADA 1 32,32 32,32 15% 4,85
5|PA 1 28,49 28,49 15% 4,27
6[SACHO 1 25,58 25,58 15% 3,84
7|ARCO DE SERRA 12" 1 23,23 23,23 15% 3,48
CARRINHO TIPO PLATAFORMA PARA
8| TRANSPORTE DE CARGA 1 1337,5 1337,5 15% 200,63
9|MASCARA DESCARTAVEL PFF2 15 6,88 103,2 15% 15,48
10| BOTA DE PVC 15 31,81 477,15 15% 71,57
LUVAS DE LATEX PARA LIMPEZA CANO
11|LONGO 15 3,52 52,8 15% 7,92
12| CREME PROTETOR SOLAR 1 16,52 16,52 15% 2,48
13 [PERNEIRA DE RASPA 1 23,06 23,06 15% 3,46
14 [LUVAS DE RASPA 1 10,99 10,99 15% 1,65
15 [AVENTAL DE COURO 1 27,08 27,08 15% 4,06
TOTAL 449,15
 _ usapeuweoRme 0000000 ]
1|CAMISA MASCULINA/FEMININA 71 23,05 1636,96
2 [CALCA MASCULINA/FEMININA 71 61,45 4364,04
3|SAPATO MASCULINO/FEMININO 71 89,22 6336,20
4[CINTO 71 27,33 1940,91
TOTAL 14278,10
FORNECIMENTO MENSAL
Agua sanitéria acondicionada em galdo de 5
1|litros Galdo 10 10,29 102,9
Alcool etilico liquido diluido 70%
2 |acondicionado em frascos de 1000 ml Litro 80 6,52 521,6
Desinfetante liquido, germicida, bactericida
acondicionado em galdo de 5 litros
3 |aromatizante lavanda Galdo 10 7,3 73
Desodorizador de Ar (360ml) - Bom AR,
4|Johnson ou similar Unidade 10 7,79 77,9
Desodorizador com suporte para Vaso
5 [Sanitério - Pedra sanitéria Unidade 10 3,01 30,1
Detergente liquido acondicionado em galdo
6|de 5 litros, fragancia neutro, maga ou limdo |[Galdo 10 22,3 223

Esponja sintética, dupla face, um lado em
espuma poliuretano e outro em fibra
sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20
mm, com varia¢do de +/- 10 mm.
Embalagem com dados de identificagdo do
produto e marca do fabricante Unidade 15 0,63 9,45
Flanela macia com 60x40cm, para limpeza
de mobiliario, vidros e para secagem do

~

8|vaso sanitdrio e pia do banheiro Unidade 10 1,8 18
Esponja de ago tipo Bombril ou similar
9|(pacote com 8 unidades) Pct. Pequeno 5 2 10
10| Limpador multiuso 500 ml 10 2,8 28
Limpa Vidros acondicionado em embalagem
11(de 500 ml Unidade 5 3,2 16

Pano de prato, atoalhado, na cor branca,
100% algoddo, medindo no minimo
12[45X48CM Unidade 5 5 25
Pano para Limpeza de Chao Largura entre 40
e 50 cm x Comprimento entre 60 e 80cm
13|grande alvejado Unidade 10 4,5 45
Papel higiénico: macio, de primeira
qualidade com folha dupla picotada, tipo
extrafino, na cor branca em rolo de
14(30x10cm. Fardo 30 59,5 1785




Papel toalha 100% celulose, ndo reciclado,
maciez e alta absorg¢do, de primeira
qualidade, branco e macio, caixa/fardo com
no minimo 1.000 folhas, adaptével ao
dispenser fornecido e instalado pela

15| contratada. Uso nos banheiros e copa Caixa ¢/ 1.000 50 15,2 760
Refil de Alcool em Gel Antisséptico 70%
16 | hidratado (refil) 800 ml Refil 40 15,2 608
Refil de Sabonete liquido, para dispenser,
17 |fragancia erva doce, 800 ml Refil 40 7 280
Sabdo amarelo em pedra (pacote com 5
18|unidades). Pacote 20 7 140
19[Sabdo em pé pacote com 1 kilo Pacote 15 6 90
20|Sapdlio cristal. Unidade 10 4,8 48
21 [Lustra Méveis embalagem de 200 ml Unidade 10 4,8 48
Saco para lixo preto, 60 litros, pacote com
22100 unidades Pacote com 100 5 5 25
23 [Saco para lixo preto, 100 litros Pacote com 100 5 18,35 91,75
Luvas em latex de borracha natural,
internamente forrada, tamanho pequeno,
médio e grande pacote com duas — um par
24 |(utilizagdo na limpeza geral, banheiros) Unidade 10 3,6 36
0
FORNECIMENTO TRIMESTRAL 0
1|FLANELA 38X58 CM UND 10 2,6 26
VASSOURA DE PELO COM 40 CM DE
2|LARGURA, COM CABO UND 10 14 140
3 [VASSOURA DE PIACAVA UND 10 7,65 76,5
RODO PLASTICO PUSH 40 CM COM
4(BORRACHA DUPLA UND 10 28,6 286
5[VASSOURINHA PARA LIMPEZA DE VASO UND 10 3,6 36
6 |[ROCADEIRA COSTAL DIESEL HORA 16 65 1040
7 |REFIL MOP UND 10 10 100
8| FORNECIMENTO SEMESTRAL 0
9|BALDE PLASTICO 10 LTS UND 15 8,2 123
KIT COM BALDE DUAS AGUAS, COM RODAS
E ESPREMEDOR, MOPP COM HASTE DE
10 (METAL UND 10 336,2 3362
11 ([FORNECIMENTO ANUAL 0
12 [MANGUEIRA TRANCADA, 3/4", 50 METROS |UND 2 301,3 602,6

TOTAL

R$ 10.883,80




COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Instrugdo 1: Para utilizagdo deste modelo, preencher apenas os campos sombreados em azul.

Instrugdo 2: as planilhas de custos e formago de pregos, bem como seus eventuais anexos (limpeza), devem ser entregues em conjunto com o "modelo para apresentagao
da proposta”, anexo do Edital. Os textos destacados em vermelho podem ser excluidos da verséo final a ser assinada pelo representante legal da licitante e entregue para a

CVM, visto tratar-se de meras instrugées.

Proponente (Raz&o Social)

CNPJ:

N° do Processo:

Pregao Eletronico CVM n.°:

Minima a ser utilizada (m?) Margem de utili (m)
PRODUTIVIDADE AREA INTERNA (PISOS FRIOS) 800 a 1200
PRODUTIVIDADE AREA INTERNA (LABORATORIO) 360 a 450
PRODUTIVIDADE AREA INTERNA (BANHEIROS) 0 a 300
PRODUTIVIDADE AREA INTERNA (HALL) 1000 a 1500
PRODUTIVIDADE AREA EXTERNA (PISOS ADJACENTES) 1800 a 2700
PRODUTIVIDADE ESQUADRIAS EXTERNAS 0 a 380
PRODUTIVIDADE ESQUADRIAS EXTERNAS (FACES INTERNAS) 0 a 380
Nota 1: A licitante devera atentar para a faixa de de € no Termo de é Casoa adotada se situe fora dos
parametros estabelecidos no TR, devera ser pi de
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
1- AREA INTERNA (PISOS FRIOS) Il - AREA INTERNA (LABORATORIO)
E] 2 (1x2) El 2 (1x2)
PRODUTIVIDADE REGO HOMEM-MES SUBTOTAL PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO DE OBRA (1IM2) (R$) (R$/M?) MAO DE OBRA (1IM?) (R$IM?)
ENCARREGADO 4.17E-05 R$ 3.466,36 RS 0,14/ ENCARREGADO 9,26E-05 R$ 3.466,36 R$ 0,32
[SERVENTE 0,00125 R$ 3.276,09 RS 4,10 SERVENTE 0,00: 777778 I R$ 3.276,09 R$ 9,10
[ TOTAL RS 4,24 TOTAL RS 9,42
Il - AREA INTERNA (BANHEIROS) IV - AREA INTERNA (HALL)
A 2 (1x2) A 2 (1x2)
PRODUTIVIDADE REGO HOMEM-ME:! SUBTOTAL PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO DE OBRA (/M) (R$) (R$/M?) MAO DE OBRA| (1IM7) (RS/M?)
ENCARREGADO 1,67E-04 R$ 3.466,36 RS 0,58 ENCARREGADO 3,33E-05 R$ 3.466,36 R$ 0,12
SERVENTE 0,005 R$ 3.276,09 R$ 16,38’ SERVENTE 0,001 R$ 3.276,09 RS 3,28
[ TOTAL R$ 16,96 TOTAL RS 3,39
V - AREA EXTERNA (PISOS ADJACENTES) VI - ESQUADRIAS EXTERNAS
£l 2 (1x2) 4 2 3 4 ) (4x5)
PRODUTIVIDADE RECO HOMEM-ME{  SUBTOTAL PRODUTIVIDADE JORNADA DE (1X2x3)Ki  |PREGO HOMEM-MES| SUBTOTAL
- FREQUENCIANOMES | TRABALHO NO MES
MAO DE OBRA (ame) (R$) (R$/M?) MAO DE OBRA Qame) (HORAS) (HORAS) (RS) (RS/M?)
ENCARREGADO 1,85E-05 R$ 3.466,36 RS 0,06 ENCARREGADO 0,0001111111111 16 0,00529773 0,0000094 R$ 3.466,36 R$ 0,03
SERVENTE 0, R$ 3.276,09 RS 1,82 SERVENTE 0,00333333333 16 0,00529773 0,0002825 R$ 3.276,09 R$ 0,93
[ TOTAL RS 1,88 TOTAL R$ 0,96
VIl - ESQUADRIAS EXTERNAS (FACES INTER!
4 2 3 4 5 (4x5)
PRODUTIVIDADE JORNADA DE (1X2X3) Ki PREGO HOMEM-MES | SUBTOTAL
FREQUENCIANOMES | TRABALHO NO MES
MAO DE OBRA () (HORAS) (RS) (RSIM)
ENCARREGADO 0,0001111111111 16 0,00529773 0,0000094 R$ 3.466,36 R$0,03
SERVENTE 0,003333333333 16 0,00529773 0,0002825 R$ 3.276,09 R$0,93
TOTAL RS 0,96
Nota 2: Os valores por metro quadrado, por tipo de area, ndo podem ser superiores aos limites previstos em Portaria vigente expedida pelo MPDG.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTIDADE
APROXIMADA DE
PROFISSIONAIS (POR QUANTIDADE APROXIMADA DE PROFISSIONAIS PARA ESQUADRIAS
PREGO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL VALOR ANUAL PRODUTIVIDADE)
- TRABALHADAS NA | TOTAL DE HORAS IR DE
AREA FISICA A SER LIMPA [PRODUTIVIDADE DIARIA |LIMPEZA DE TRABALHADAS NO | S/ QERUARE o
ESQUADRIASNO  |MES )
TIPO DE AREA (R$/ M?) (M2) (RS) (R$) MES PORMES
| - Area Interna (Pisos Frios) R$ 4,24 4726,19 RS 20.036,92 R$ 240.443,03 5,91 735, 300 16 188,76 0,21
II - Area Interna (L R$ 9,42 12,5 R$ 1.059,89 R$ 12.718,65 0,31
IIl - Area Interna (Banheiros) R$ 16,96 325,65 R$ 5.522,44 RS 66.269,26 1,63
IV - Area Interna (Hall) R$ 3,39 620 R$ 2.102,82 R$ 25.233,80 0,62
V - Area Externa (Pisos R$ 1,88 4725 R$ 8.903,06 R$ 106.836,66 2,63
VI- Externas R$ 0,96 735 R$ 704,19 RS 8.450,27 0,21
VIl - Esquadrias Externas (Faces
Internas) R$ 0,96 735 R$ 704,19 RS 8.450,27 0,21
TOTAL MENSAL R$ 39.033,50 QUANTIDADE APROXIMADA DE PROFISSIONAIS PARA ESQUADRIAS
) ) TSABALHADAS NA | TOTAL DE HORAS AT DF
AREA FISICA A SER LIMPA [PRODUTIVIDADE DIARIA |LIMPEZA DE TRABALHADAS NO | P RERUACE o
ESQUADRIAS NO | MES POR MES
MES
VALOR ANUAL DOS SERVICOS I I RS 468.401,95 15 300 16 188,76 0,00




VALOR TOTAL PREVISTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS - RESUMO

Item |Especificagdo dos Servigos Quant. [ VALOR UNITARIO [ VALOR TOTAL |VALOR ANUAL
1|AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 19| R$4.373,88 | R$83.103,66 | RS 997.243,95
3|RECEPCIONISTA 2| R$4.194,51 RS 8.389,02 | RS 100.668,25
4| MOTORISTA 6| R$5.874,17 RS 35.245,04 | R$ 422.940,50
5| DIARIAS (MOTORISTA) 40 RS 190,66 R$ 7.626,50 | R$91.517,94
6| HORAS NOTURNAS - DIAS UTEIS 30 RS 19,24 RS 577,29 RS 6.927,52
7|HORAS NOTURNAS - REPOUSO 5 RS 27,27 R$ 136,34 R$ 1.636,08
8|JARDINEIRO 1| R$3.330,49 RS 3.330,49 | RS 39.965,90
9| AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA 1| R$3.188,70 R$3.188,70 | RS 38.264,35

10| SERVICOS DE LIMPEZA E CONS. R$39.033,50 | R$39.033,50 | RS 468.401,95
Valor Total (R$) RS 180.630,54 | RS 2.167.566,45




EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 04/2023

ANEXO IV
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

TERMO DE VISTORIA

[PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA]

Declaro para fins do PREGAO ELETRONICO N° 04/2023 e junto a Universidade da Integracéo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira - Campus dos Malés que a empresa
(identificagdo do licitante), CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, Sr(a).
, conforme determinacéo editalicia, VISTORIEI o espaco fisico destinado a contratagao
de servicos de mao de obra de limpeza/conservagéao, recepgao, jardinagem, apoio administrativo, auxiliar de
carga e descarga e transporte, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra,
conforme especificagdes constantes do Edital e Anexos, €, tendo tomado conhecimento de todas as suas
peculiaridades, estando apto para uso.

Municipio/UF, ........ de .o de 202.....

Assinatura do Representante legal da empresa

Assinatura do servidor responsavel

DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

[PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA]

A empresa (identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr(a). , DECLARA, para todos os efeitos legais, que
tem conhecimento de todas as condigdes para prestagdo do servigo objeto do PREGAO ELETRONICO N°
04/2023, realizado pela Universidade da Integragcéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — Campus
dos Malés, e que fez a opgdo de se abster da vistoria, ndo cabendo posteriormente nenhum
questionamento contra o referido 6rgdo em razdo disto, nem tamouco eximir-se de qualquer obrigacao
assumida ou revisdo dos termos do contrato que vier a firmar.

Municipio/UF, ........ de .o de 202.....

Assinatura do Representante legal da empresa
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA

A Universidade da Integrag&o Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB
Campus dos Malés

Avenida Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, Baixa Fria, Sdo Francisco do Conde/BA
CEP 43.9000-000

A/C: Divisdo de Administragdo/Setor de Logistica
Pregao Eletronico n° 04/2023

[PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA]

A empresa .........cccecviviiiiiineeenn, (identificagcdo do licitante), inscrita no CNPJ n°................... , por intermédio
de seu representante legal, Sr(a). ........ccccoeiiiiiiiiiiiiinnn. , apresenta a sua proposta de preco para a
prestacdo do servigco de mao de obra de limpeza/conservagéo, recepgao, jardinagem, apoio administrativo,
auxiliar de carga e descarga e transporte, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de mao
de obra, para a Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — Campus dos Malés,
conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e especificagbes discriminadas no Termo de Referéncia e

demais documentos anexos ao Edital, nos seguintes termos:

B QUANTI VALOR VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE DADE UNITARIO | MENSAL | ANUAL
(R$) (R$) (R$)

1 |Auxiliar Administrativo Il POSTO 19

2 |Recepcionista POSTO 02

3 |Motorista "D" POSTO 06

4  |Diérias (Motorista) UN 40

5 |[Horas Noturnas (Motoristas) - Dias uteis UN 30

6 Hor_as Extras (Motoristas) - Repouso e UN 05

Feriados

7 |Jardineiro POSTO 01

8 |Auxiliar de Carga e Descarga POSTO 01

9 [Servigos de Limpeza e Conservagao SERVICO| 01

VALOR TOTAL (R$)
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (R$):
VALOR GLOBAL POR EXTENSO:
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Além disso, DECLARA que considerou, na formulagdo dos custos da proposta de precos:

a) o valor do produto; b) o fornecimento na forma exigida; ¢) os tributos (impostos, taxas, contribuigées); d)
fretes; e) seguros; f) os encargos sociais e previdenciarios incidentes; g) a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes

na data de entrega das propostas; e h) outros que incidam ou venham a incidir sobre o preco a ser ofertado.

Por fim, DECLARA que esta de pleno acordo com todas as condi¢cbes estabelecidas no Edital e seus

Anexos.

VALIDADE DA PROPOSTA (minimo de 60 dias): ( ) dias consecutivos.

DADOS BANCARIOS:

Razao Social:
CNPJ/CPF:
Enderego Completo:
Fone:

E-mail:

N° Conta Corrente: Agéncia: Banco:

Municipio/UF, .......... o [T de 202.....

(Assinatura do representante legal do Licitante)
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

[PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA]

A empresa (identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, Sr(a).

, AUTORIZA a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia

Afro-Brasileira — Campus dos Malés, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de
26/05/2017 e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n°® 04/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados,
a qualquer tempo, na execugado do contrato decorrente do pregédo acima mencionado, os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da

regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

2) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da

vigéncia contratual.

Municipio/UF, .......... o [T de 202.....

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VII

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO

PUBLICA

[PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA]

A empresa (identificagdo do licitante), inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, Sr(a).

, DECLARA, para os fins do Anexo VII-E da Instru¢do Normativa n° 05, de

26/05/2017 e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n® 04/2023, que possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica e que um doze
avos destes referidos contratos, vigentes na data apresentagdo da proposta, ndo é superior ao

patriménio liquido:

. NOME DO VIGENCIA DO CONTRATO VALOR TOTAL DO
ORGAO/EMPRESA CONTRATO (R$)*

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS (R$)

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
oérgados/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Municipio/UF, .......... o [T de 202.....

(assinatura do representante legal do licitante)
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