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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 305, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

Aprovar, a oferta de vagas novas para o
Edital de A¢Oes Afirmativas da Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira  (Unilab) referente ao
periodo 2024.1, a serem ofertadas por
meio do Sisure, nos cursos de graduacdo
presencial.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuigdes legais, em sua 252 sessao
ordinaria, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024, considerando o processo n? 23282.017461/2023-01,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a oferta de 166 (cento e sessenta e seis) vagas novas nos cursos de
graduacdo presencial da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab)
para candidatos(as) residentes no Brasil que tenham sido submetidos(as) ao Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem).

Paragrafo Unico. As vagas novas destinadas a este processo serdo ofertadas aos(as)
candidatos(as) residentes no Brasil através de edital especifico ofertado pelo Sistema de Selecdo
Utilizando os Resultados do Enem (Sisure), utilizando notas do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem)
das edi¢des 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023, este ultimo ano sera utilizado caso seja
possivel.

Art. 29 A distribuicdo de vagas observard as modalidades de cotas estabelecidas pela
Resolugdo Consuni/Unilab n2 40, de 20 de agosto de 2021.

Paragrafo Unico. A Unilab, no campo da autonomia, conforme estabelece o art. 52 do
Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, ofertarad cotas suplementares para indigenas, quilombolas,
ciganos, povos e comunidades tradicionais, refugiados, pessoas com identidades trans e pessoas em
situacdo de privacdo de liberdade ou egressas do sistema prisional.

Art. 32 O quadro de vagas obedeceu a ordem de prioridade, em cada curso, das cotas
estabelecidas na Resolugdo Consuni/Unilab n2 40, de 20 de agosto de 2021.

Art. 42 O processo seletivo ficara sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Graduacao.
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Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
;g'mm'; E DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 29/02/2024, as 08:17, conforme hordrio
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO A RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 305, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

QUADRO DE OFERTA DE VAGAS INGRESSO 2024.1

| Local de Oferta “ Instituto H Curso || 2024.1 |
| Administracdo Publica || 8 |
ICSA - :

| Servico Social || 6 |

DR | Agronomia || 8 |

| Engenharia de Alimentos || 6 |

s | Enfermagem || 6 |

| Farmacia || 5 |

EDS | Engenharia de Computacao || 6 |

| Engenharia de Energias || 6 |

Ceara | Ciéncias Bioldgicas || 8 |

| Fisica || 8 |
ICEN

| Matematica || 8 |

| Quimica || 8 |

| Antropologia || 5 |

IH | Humanidades || 24 |

| Pedagogia || 2 |

ILL | Letras — Lingua Inglesa || 6 |

| Letras — Lingua Portuguesa || 6 |

| Historia || 6 |

. | Humanidades || 24 |
Bahia IHL

| Letras — Lingua Portuguesa || 6 |

| Relagdes Internacionais || 4 |

TOTAL || | | 166 |
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Referéncia: Processo n? 23282.017461/2023-01 SEI n2 0880706
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 306, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

Aprova o calenddario académico especifico
do Programa de Pds-Graduagdo em Saude
da Familia (PPGSF) da Rede Nordeste de
Formacdo em Saude da Familia, em nivel de
Mestrado Profissional, da Universidade da
Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab), para os anos letivos de
2024 e de 2025.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 252 sessdo
ordinaria, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024, considerando o processo n2 23282.019387/2023-59,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o calendario académico especifico do Programa de Pds-Graduacdo em
Saude da Familia (PPGSF) da Rede Nordeste de Formacdo em Saude da Familia, em nivel de Mestrado
Profissional, da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), para os
anos letivos de 2024 e de 2025, na forma do anexo, parte integrante desta Resolucao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de 12 de margo de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

eil . Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
- - flly DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 27/02/2024, as 21:09, conforme hordrio

assinatura
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO A RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 306, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

CALENDARIO ACADEMICO ESPECIFICO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA (MPSF/RENASF/UNILAB)

Data

Procedimento

01 a 05/04/2024

Periodo de Matricula Institucional para ingressantes na 52 turma
(2024.1) Edital 01/2023

06/04/2024

Inicio do semestre letivo 2024.1 para a turma do MPSF/RENASF

11 a 12/04/2024

Disciplina: Seminario Introdutdrio (Sl) - Parte 1

25 a26/04/2024 e 09/05/2024

Disciplina: Produg¢do de Conhecimento em Saude

10/05/2024 Disciplina: Seminario Introdutério (SI) - Parte 2
23 a 24/05/2024; 06 a 07/06/2024 e 20 a T . .
21/06/2024 Disciplina: Metodologia do Trabalho Cientifico
30/06/2024 Término do semestre letivo 2024.1 para a turma do MPSF/RENASF
01/08/2024 Inicio do semestre letivo 2024.2 para a turma do MPSF/RENASF
01 a 02/08/2024; 22 a 23/08/2024 e 05 a T e
06/09/2024 Disciplina: Saude da Familia

19 a 20/09/2024

Disciplina: Inovacdo e desenvolvimento de tecnologias em Saude da
Familia - Parte 1

03 a 04/10/2024 e 17 a 18/10/2024

Disciplina: Promogdo da Saude no Contexto da Saude da Familia

31/10/2024 a 01/11/2024

Disciplina: Seminario de Acompanhamento Il

21a22/11/2024

Disciplina: Inovacdo e desenvolvimento de tecnologias em Saude da
Familia - Parte 2

30/11/2024

Término do semestre letivo 2024.2 para a turma do MPSF/RENASF

01/02/2025

Inicio do semestre letivo 2025.1 para a turma do MPSF/RENASF

06 a 07/02/2025

Disciplina: Seminario de Acompanhamento lll

20 a21/02/2025 e 13 a 14/03/2025

Disciplina: Vigilancia a Saude

27 a28/03/2025 e 10 a 11/04/2025

Disciplina: Educacdo na Saude

24 2 25/04/2025 e 08 a 09/05/2025

Disciplina: Gestdao em Saude da Familia

22 a23/05/2025 e 05 06/06/2025

Disciplina: Avaliagdo na Atengao Primdria a Saude

30/06/2025

Término do semestre letivo 2025.1 para a turma do MPSF/RENASF

01/08/2025

Inicio do semestre letivo 2025.2 para a turma do MPSF/RENASF

01/08/2025 a 30/11/2025

Qualificacdo, Dissertacdo e Atividades Complementares.

Referéncia: Processo n? 23282.019387/2023-59

SEI n? 0880711

10
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 307, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

Reedicdo, com alteracbes, a criacdo do
Curso de Especializagdo em Saude da
Familia, na modalidade a distancia, da
Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab),
aprovada pela da Resolugdo n@
009/2012/Conselho Superior Pré Tempore,
de 29 de agosto de 2012, e
alterada pela Resolugao ne
44/2016/Consuni, de 26 de
outubro de 2016.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicOes legais, em sua 252 sessdo
ordindria, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024, considerando: o Decreto n? 10.139, de 28 de
novembro de 2019; o Decreto n? 9.191, de 12 de novembro de 2017; e o processo
n2 23282.014829/2023-71,

RESOLVE:

Art. 12 Reeditar, com alteragdes, a criacao do Curso de Especializacdo em Saude da Familia,
na modalidade a distancia, da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab).

Art. 22 Fica revogada a Resolucdao n2 009 do Conselho Superior Pré6 Tempore, de 29 de
agosto de 2012, e a Resoluc¢do n? 44 do Consuni, de 26 de outubro de 2016.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de 12 de margo de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

11
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eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
;g'mm':. L‘ily DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 27/02/2024, as 21:08, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23282.014829/2023-71 SEI n2 0880721

12
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO CONSEPE/UNILAB N2 308, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

Aprovar o calenddrio académico da Pds-
Graduagdo Stricto Sensu da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab) para o ano letivo de 2024.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribui¢cdes legais, em sua 252 sessdo ordinaria, realizada no dia 26 de
fevereiro de 2024, considerando o processo n2 23282.011596/2023-54,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o calenddrio académico da Pds-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade da Integragdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira para o ano letivo de 2024, na forma do anexo, parte integrante desta Resolucdo.

Art. 22 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de 12 de margo de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE DO CONSELHO DE
J-:imm; E ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 27/02/2024, as 21:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO A RESOLUGCAO CONSEPE/UNILAB N2 308, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

CALENDARIO ACADEMICO DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU - ANO LETIVO DE 2024

SEMESTRE LETIVO 2024.1 (ANO CIVIL 2024)

| DATA | PROCEDIMENTOS (2024.1) |
| 15 a 16/05/2024 || Divulgagdo da lista de oferta de novas disciplinas para o semestre 2024.1 |
| 17 a 20/05/2024 “ Periodo de matricula académica do semestre 2024.1 para os(as) alunos(as) veteranos(as) (SIGAA) |

13
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| 21222/05/2024 ||

Periodo de matricula institucional e académica do semestre 2024.1 para os(as) alunos(as) calouros(as)

|
| 23/05/2024 || Homologagdo das matriculas em disciplinas pelo(a) coordenador(a) do curso - semestre 2024.1 |
| 24/05/2024 || Inicio do semestre letivo 2024.1 |
| 03 a 04/06/2024 || Ajuste das matriculas em disciplinas |
| 27/06/2024 || Trancamento parcial de matriculas em disciplinas do semestre 2024.1 |
|

| 28 a29/06/2024 ||

Homologagdo do trancamento parcial de matriculas em disciplinas do semestre 2024.1 pelo(a) orientador(a)

01 a 02/07/2024

Periodo para cadastro dos(as) alunos(as) ingressantes em 2024.1 na Plataforma Sucupira pelo(a) coordenador(a)

do curso
| 05/07/2024 “ Prazo maximo para langamento de edital para processo seletivo com entrada em 2024.2 |
15a Recesso académico
31/07/2024
| 07/10/2024 “ Término do semestre letivo 2024.1 |

| 07 a08/10/2024 ||

Langcamento das notas das disciplinas no SIGAA - semestre 2024.1

07 a 08/10/2024 ||

Consolidagdo das notas no SIGAA - semestre 2024.1

SEMESTRE LETIVO 2024.2 (ANO CIVIL 2024)

DATA |

PROCEDIMENTOS (2024.2)

10 a 11/10/2024 ||

Divulgacdo da lista de oferta de novas disciplinas para o semestre 2024.2

14215/10/2024 ||

Periodo de matricula académica do semestre 2024.2 para os(as) alunos(as) veteranos(as) (SIGAA)

16 a 17/10/2024 ||

Periodo de matricula institucional e académica do semestre 2024.2 para os(as) alunos(as) calouros(as)

18/10/2024 “ Homologagdo das matriculas em disciplinas pelo(a) coordenador(a) do curso - semestre 2024.2
21/10/2024 H Inicio do semestre letivo 2024.2

28 a 30/10/2024 || Ajuste das matriculas em disciplinas
21/11/2024 || Trancamento parcial de matriculas em disciplinas do semestre 2024.2

23 a24/11/2024 ||

Homologagdo do trancamento parcial de matriculas em disciplinas do semestre 2024.2 pelo(a) orientador(a)

25a26/11/2024

Periodo para cadastro dos(as) alunos(as) ingressantes em 2024.2 na Plataforma Sucupira pelo(a) coordenador(a)

do curso

05/12/2024 ||

Prazo maximo para langamento de edital para processo seletivo com entrada em 2025.1

23a31/12/2024 ||

Recesso natalino e final de ano

SEMESTRE LETIVO 2024.2 (ANO CIVIL 2025)

28/02/2025 |

Término do semestre letivo 2024.2

28 2 01/03/2025 ||

Langamento das notas das disciplinas no SIGAA - semestre 2024.2

28 2 01/03/2025 ||

Consolida¢do das notas no SIGAA - semestre 2024.2

QUANTIFICAGAO DOS DIAS LETIVOS PARA OS SEMESTRES 2024.1 E 2024.2

SEMESTRE LETIVO 2024.1
(ANO CIVIL 2024)

MES QUANT:ED-:-\ISE Is)E DIAS
| Maio/2024 || 06 |
| Junho/2024 || 25 |
| Julho/2024 || 12 |
| Agosto/2024 ” 27 |
| Setembro/2024 || 24 |
| Outubro/2024 || 06 |
| Total [ 100 |

14
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SEMESTRE LETIVO 2024.2
(ANO CIVIL 2024/2025)
| MES | QUANTIDADE DE DIAS LETIVOS |
| Outubro/2024 || 09 |
| Novembro/2024 || 23 |
| Dezembro/2024 || 18 |
| Janeiro/2025 || 26 |
| Fevereiro/2025 || 24 |
|  TotAL | 100 |

QUADRO DOS DIAS NAO LETIVOS, PONTOS FACULTATIVOS E FERIADOS OFICIAIS

ANO 2024
| DA | mEs | EVENTO |
| 30 || Maio || Corpus Christi (Feriado nacional) |
| 07 “ Setembro “ Proclamagdo da Independéncia do Brasil (Feriado nacional) |
| 12 “ Outubro “ Dia de Nossa Senhora Aparecida (Feriado nacional) |
| 15 “ Outubro || Dia do Professor (Dia ndo letivo) |
| 28 || Outubro || Dia do Servidor Publico (Ponto facultativo) |
| 02 || Novembro || Dia de Finados (Feriado nacional) |
| 15 || Novembro || Proclamacdo da Republica (Feriado nacional) |
| 20 || Novembro || Dia da Consciéncia Negra (Ponto facultativo) |

QUADRO DOS DIAS NAO LETIVOS, PONTOS FACULTATIVOS E FERIADOS OFICIAIS

ANO 2025
| DA || mEs | EVENTO |
| 01 ” Janeiro “ Confraternizagdo Universal (Feriado nacional) |
Referéncia: Processo n? 23282.011596/2023-54 SEl n2 0880727
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 309, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

Reedita, com alteracdes, a
regulamentacdo da Avaliacdo de
Desempenho Docente no Periodo de
Estdgio Probatdério da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab), aprovada pela Resolugao
Consuni/Unilab n2 24/2014, de 30 de
setembro de 2014.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 252 sessdo
ordinaria, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024, considerando o processo n? 23282.014804/2021-13,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Regulamentagao da Avaliagdo de Desempenho Docente no Periodo de
Estagio Probatdrio da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo Consuni/Unilab n2 24/2014, de 30 de Setembro de 2014.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de 12 de marco de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
- . [Ely DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 27/02/2024, as 21:08, conforme horario

assinaiura

eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO A RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 309, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

REGULAMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE NO PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO DA
UNILAB.

CAPITULO |
DO OBIJETO

Art. 12 O Docente aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estagio probatdério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS GERAIS

Art. 22 Concluido o 339 (trigésimo terceiro) més de efetivo exercicio, desde que no curso do
periodo de estagio probatdrio ndo ocorra as hipdteses do artigo 42, o docente terd seu desempenho
avaliado mediante abertura de processo administrativo especifico sob responsabilidade do Diretor da
Unidade Académica ou por pessoa por ele designada.

§ 12 O docente em estagio probatério deverd cumprir curso de Formagdo Bdsica no
Magistério Superior (FBMS) com carga hordria de 60h (sessenta horas), oferecido pela Pré-Reitoria de
Graduacdo.

§ 22 Homologada a aprovagao do estagio probatdrio, o docente adquirird estabilidade no
cargo, na forma da lei.

§ 32 O servidor ndo aprovado no estadgio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, devendo ser preservada a interposicdo recurso, nos termos dos
arts. 107 a 111, da mesma Lei.

Art. 32 Aberto o processo administrativo de que trata o art. 22 desta norma, cabera aos
agentes envolvidos as seguintes providéncias:

| - pelo Dirigente da Unidade Académica:

a) notificar o servidor docente a ser avaliado que deve entregar a documentacdo
pertinente no prazo de 30 (trinta) dias contados do 322 (trigésimo segundo) més de efetivo exercicio;

b) instituir a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho (CAD) mediante portaria do dirigente
da Unidade Académica no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados do 33° (trigésimo terceiro) més de
efetivo exercicio do docente avaliado, devendo ser publicada no boletim interno e disponibilizada no sitio
eletronico da Unilab; e
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c) encaminhar o processo instruido para Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
incluindo o parecer da CAD na forma do inciso Il do caput, no prazo maximo de 40 (quarenta) dias
contados do 33° (trigésimo terceiro) més de efetivo exercicio do docente avaliado.

Il - pela Comissdo de Avaliacdo Docente (CAD):

a) elaborar parecer indicando se o docente estara apto ou ndo ao exercicio do cargo,
baseado no relatério de produtividade, na avaliacdo discente e nos demais critérios estabelecidos no art.
12 desta Resolucdo. Serd exigida a obtencdo de, no minimo, 100 (cem) pontos no Relatério de
Produtividade (Anexo I) e 2,5 (dois e meio) pontos na nota média das avaliacGes discentes no intersticio
(Anexo 1ll). O docente que ndo atingir a pontuagdao minima podera apresentar relatério a Comissdo de
Avaliacdo Docente (CAD) justificando a situacdo. Cabera a referida Comissdo decidir se aprova ou ndo o
desempenho didatico do docente, apesar da média.

Il - pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD):

a) emitir parecer final sobre o processo de avaliacdo de desempenho do docente no prazo
de 10 (dez) dias contados do recebimento do processo da unidade e encaminhar para
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas; e

b) se necessario, promover diligéncias a quaisquer agentes envolvidos no processo, desde
gue a decisdo da comissdo e o consequente parecer final ndo ultrapassem no prazo maximo de 20 (vinte)
dias do recebimento do processo na unidade.

IV - pela Superintendéncia de Gestdao de Pessoas:

a) analisar instrucdo processual e emitir parecer técnico acerca da documentagdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados do recebimento do processo da unidade; e

b) emitir portaria de concessdo do estagio probatdrio e publicacdo no boletim interno no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados do parecer técnico, em caso de delegacdo de competéncias do
Reitor.

§ 12 As Unidades Académicas em que os docentes estdo lotados adotardo, na avaliacdo do
estagio probatdrio, a mesma sistematica adotada pela Unilab para a avaliacdo de desempenho académico
para progressdo/promocdo funcional, inclusive aos procedimentos administrativos, no que couber, sem
prejuizo dos previstos nesta Resolucao.

§ 22 Além dos critérios para avaliacdo do desempenho académico de que trata o § 12 do
caput, também serdo levados em consideracdo os fatores expressos no art. 12 desta Resolugdo, bem
como a apresentacao do conteddo programatico e do certificado de conclusao do curso de Formagao
Basica no Magistério Superior (FBMS).

§ 32 Caso o docente a ser avaliado no estagio probatdrio ndo coopere com a instrugdo
processual, a CAD designada deverd proceder com a avaliacdo do docente com os documentos juntados
aos autos, observando os critérios de aprovacdo previstos na legislacdo vigente, observando os prazos
estabelecidos nesta Resolugao.

§ 492 Na instrucdo processual de que trata o caput, poderdo ser aceitos documentos
produzidos por docentes redistribuidos para Unilab em sua instituicdo de origem.

CAPITULO Il
DOS CASOS DE SUSPENSAO DA CONTAGEM DE TEMPO

Art. 42 A ocorréncia das hipdteses abaixo suspenderd a contagem de tempo do estagio
probatdrio, conforme a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 81, 1);
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Il - licenga por motivo de afastamento do cnjuge ou companheiro (art. 81, Il);

Il - licenga para o servico militar (art. 81, lll),
IV - licenca para atividade politica (art. 81, VI);

V - afastamento para participacdo em curso de formacdo decorrente de aprovag¢ao em
concurso para outro cargo na administragdo publica federal (art. 20, § 4);

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mandato
de prefeito (art. 94, I e ll);

VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo de vereador, ndao havendo
compatibilidade de horario (art. 94, lll, b);

VIII - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere (art. 96);

IX - afastamento para exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em drgdo distinto da
carreira do servidor (art. 20, § 39);

X - licencgas para tratamento da prdpria saude do servidor (art. 102, VIII, b);
XI - afastamento para compor juri e outros servicos obrigatérios por lei (art. 102);

XIl - afastamento para missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento (art. 102, VII);

Xl - auséncia para doac¢do de sangue (art. 97, |);
XIV - auséncia para casamento (art. 97, lll, a);
XV - auséncia para alistamento ou recadastramento eleitoral (art. 97, Il);

XVI - auséncia em razdo do deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18 (art. 102,
1X);

XVIl - auséncia por falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos (art. 97, lll, b);

XVIII - licencga por motivo de acidente em servigco ou doenca profissional (art. 102, VIII, d);
XIX - faltas injustificadas;

XX - auséncia para participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacao para
integrar representacao desportiva nacional no pais ou no exterior (art. 102, X);

XXI - penalidade de suspensdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar
(PAD), ndo convertida em multa (arts. 127, 11, 130, 131, 141 e 145);

XXII - afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar (art. 147); e
XXIII - afastamento por motivo de prisdo (art. 229).

Art. 52 Todas as licencas, auséncias e afastamentos, que decorram de situacdo especifica
de cada servidor serdo consideradas causas suspensivas do estagio probatdrio, a excecdo das licencas
maternidade, paternidade e a(ao) adotante, o exercicio de cargo comissionado no ambito do 6rgdo da
carreira do servidor.

Paragrafo Unico. Uma vez cerceada a condicdo de suspensdo do estagio probatério,
retoma-se imediatamente a contagem de tempo do periodo de avaliacdo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 62 Serd garantido o direito de recurso administrativo do docente avaliado em todas as
decisGes administrativas dos agentes envolvidos no processo de avaliacdo de desempenho.

Referéncia: Processo n? 23282.014804/2021-13 SEI n2 0880733
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ANEXO |

REQUERIMENTO (PREENCHIMENTO PELO INTERESSADOQO)

PARTE I - INFORMACOES SOBRE O SERVIDOR

DOCENTE: SIAPE:
E-MAIL: REGIME DE TRABALHO: ( ) DEDICACAO EXCLUSIVA () 40H
() 20H

CURSO/INSTITUTO

CLASSE ATUAL.: NIVELATUAL:

O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 36 MESES, EM VIRTUDE DE ALGUNS DOS ITENS PREVISTOS NOS ART.
4°DESTANORMA?

() SIM () NAO
I- Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
I1- Licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
I11- Licenga para o servico militar;
IV- Licenca para atividade politica;
V- Afastamento para participacdo em curso de formagao decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracao Publica Federal;
\/1- Afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mandato de Prefeito;
V/11- Afastamento para exercicio de mandato eletivo de vereador, ndo havendo compatibilidade de horério;
\V111- Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;
XIX- Afastamento para exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgao distinto da carreira do servidor;
X- Licencas para tratamento da propria satde do servidor;
X1- Afastamento para compor jari e outros servicos obrigatérios por lei;

XI1- Afastamento para misséo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;

X111- Auséncia para doagao de sangue;
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X1V- Auséncia para casamento;

XV- Auséncia para alistamento ou recadastramento eleitoral;

XVI-Auséncia em razdo do deslocamento para a nova sede;

XVI1I- Auséncia por falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

XVI1II- Licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

X1X- Faltas injustificadas;

XX- Auséncia para participacdo em competicao desportiva nacional ou convocagao para integrar representacéo desportiva nacional no Pais ou no Exterior;
XXI- Penalidade de suspenséo, em decorréncia de PAD, ndo convertida em multa;

XXII- Afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar;

XXI111- Afastamento por motivo de priséo.

e Em caso afirmativo, anexar ato que ampare a licenca, ou no qual conste o registro de falta ndo justificada, e indicar abaixo qual(is)
situacao(0es) elencadas acima esta(&o) caracterizado(s) o(s) afastamento(s):
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AO SR. DIRETOR DO INSTITUTO,
APRESENTO REQUERIMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE:

() APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO

PARTE I1

RELATORIO DE ATIVIDADES E PRODUTIVIDADE ACADEMICA

ORIENTAQOES DE PREENCHIMENTO PARA FACILITAR AVERIFICAQAO:
e EXCLUIRASLINHAS NAO PONTUADAS;
e Em caso de documento PDF contendo mais de um comprovante, indicar no campo o niumero do Documento gerado no SEI e a pagina correspondente a

comprovacao da atividade;
e Compilar os documentos e inclui-los em formato PDF no SEI, reunidos por campo de atividades.
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CAMPO | - ATIVIDADES DE ENSINO Pontuacéo Final

1 | Docéncia em curso de graduacdo na UNILAB - 10 horas = 1 ponto 01

2 | Docéncia em curso de p6s-graduacéo lato sensu na UNILAB ou em parceria - 10 horas = 1 ponto 01

3 | Docéncia em curso de pds-graduacéo stricto sensu da UNILAB - 10 horas = 2 pontos 02

4 | Docéncia em curso de pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu em outra IES - 10 horas = 0,5 ponto 0,5

5 | Docéncia em curso graduacgdo de UAB e Parfor (com ou sem bolsa) - 10 horas = 1 ponto 01

6 Prod_ug_élo e edicédo (?e'me_ios ed'ucacionais r_nultim?diéticos, pri'ncipalmente viQeoauIas na sua area de atuacédo 02

profissional (por midia disponivel em ambiente virtual de ensino e de aprendizagem)

: SUBTOTAL I : :
i CAMPO Il - ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE ALUNO | Pontuagdo | Final |
I 11 Orientador de estagio supervisionado obrigatorio (por aluno) I 05 | i
I 2 I Orientagio de estagios ndo-obrigatorios em graduagio e pos-graduacio (por aluno) I 02 | :
| 3| Coordenacéo de estagio (por ano) 10 | I
| 4 1 Supervisdo de pds-doutorado concluida I 10 i
I 51 Orientagio de tese de doutorado defendida I 25 | I
| 6 | Orientacéo de tese de doutorado em andamento (por aluno) I 06 | |
i 7 1 Coorientaco de tese de doutorado defendida i 15 | |
I 8 1 Coorientagdo de tese de doutorado em andamento (por aluno) I 03 | i
I 9! Orientacdo de dissertacdo de mestrado defendida I 20 ! !
| 10} Orientacéo de dissertacdo de mestrado em andamento (por aluno) 04 | I
| 111 Coorientacéo de dissertacdo de mestrado defendida I 10 | i
| 121 Coorientacio dissertagdo de mestrado em andamento (por aluno) I 02 | :
| 13] Orientacéo de trabalho de concluséo de curso de graduacéo defendida I 05 | }
| 141 Coorientacéo de trabalho de conclusdo de curso de graduacio defendida I 03 | |
| 151 Orientac&o de trabalho de conclusdo de especializagéo de curso defendida I 10 | i
! 16! Orientacdo de trabalho de conclusdo de especializagao de curso em andamento 07 ! !
| 17| Coorientaco de trabalho de conclusio de especializagdo de curso defendida I 05 | |
| 181 Coorientagio de trabalho de conclusio de especializagio de curso em andamento I 03 | i
I 191 Orientacdo de aluno em Extens&o (por aluno) I 05 | :
| 20} Orientagédo de aluno em iniciacéo a docéncia — PIBID, Residéncia Pedagdgica (por aluno) Il 05 | I
| 21| Orientacdo de aluno em Iniciacdo Cientifica— PIBIT, PIBIC (por aluno) I 05 | l
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i 22| Tutoria de aluno no Programa Pulsar (por aluno) i 05 | i
| 23| Orientac&o de aluno em monitoria (por aluno) I 05 | i
I 24| Coordenagio do grupo PET (por ano) 10 | :
| 25| Orientagdo de aluno do Grupo PET (por aluno) 02 | I
| 26| Orientacéo de residéncia agréria (por aluno) I 05 | i
i SUBTOTAL I | i i
I CAMPO 111 - ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS | Pontuagdo!  Final !
I 1 | Membro de banca examinadora de livre-docéncia (ressalvado orientador) I 30 | I
I 2 | Membro de banca examinadora de tese de doutorado (ressalvado orientador) I 20 | i
I 3 | Membro de banca examinadora de dissertagdo de mestrado (ressalvado orientador) I 10 | :
| 4 | Membro de banca de qualificagéo de doutoramento (ressalvado orientador) 10 | I
i 5| Membro de banca de qualificagdo de mestrado (ressalvado orientador) i 05 | i
i 6 | Membro de banca examinadora de monografia de curso de especializacao (ressalvado orientador) | 04 | |
I 7 | Membro de banca de conclusio de curso de graduagio (ressalvado orientador) I 03 | |
| 8 | Membro de banca de concurso publico de Professor Substituto (a cada 5 candidatos, considera-se nova banca) | 05 | I

9 Membro de banca de concurso publico para Professor da Carreira do Magistério (a cada 5 candidatos, 10

considera-se nova banca)

10| Secretario de banca de concurso publico para professor da carreira do magistério (por banca) 10

11| Secretario de banca de concurso publico para professor substituto (por banca) 5

12| Membro de banca de proficiéncia/suficiéncia em idiomas 01

13| Membro de banca de selecdo para pos-graduacao 02

14| Membro de banca de selecédo para bolsas institucionais 01

15| Membro/coordenador de comité assessor de 6rgdo de fomento (por ano) 05

16| Membro de comité de avaliacao de curso de Graduagdo ou Pos-Graduagéo (por comité) 0,5

17 Secreté_rio de comissdes/coordenaces e de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas e 01

desportivas (por ano)
SUBTOTAL 1l

CAMPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO CPPD Final

1 | Coordenacdo de Programa e Projetos de Extens&o (por projeto com relatorio de concluséo) 15

2 | Coordenacéo de Programa e Projetos de Extenséo (por projeto em andamento) 07

3 | Vice-coordenacédo de Programa e Projetos de Extenséo (por projeto com relatorio de concluséo) 08

4 | Vice-coordenacdo de Programa e Projetos de Extens&o (por projeto em andamento) 04
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5 | Membro da equipe de Programas/Projetos de Extensédo (por projeto com relatério de conclusao) 05

6 | Membro da equipe de Programas/Projetos de Extensédo (por projeto em andamento) 02

7 Coqrdena(;éo de Projeto de E)_(ten.séo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional (por 20
projeto concluido com relatorio final)

3 Coqrdena(;éo de Projeto de Extensao aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional (por 10
projeto em andamento)

9 Vice-coqrdena(;éo (?e Projeto de !E{(teqséo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 10
(por projeto concluido com relatorio final)

10 Vice-cogrdena(;éo de Projeto de Extenséo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 05
(por projeto em andamento)

1 Membrq da equipe de,P_roje_to de Extensdo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 08
(por projeto com relatorio final)

12 Membro_ da equipe de Projeto de Extenséo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 04
(por projeto em andamento)

13| Coordenador de curso de extensdo (a cada 12 horas) 02

14| Ministrante de atividade de extensao (a cada 4 horas) 02

15| Prestagdo de servico em agdo de extensdo (a cada 4 horas) 1

SUBTOTAL IV

CAMPO V -ATIVIDADES DE PESQUISA Pontuagéo

1 | Coordenacdo de Projeto de Pesquisa em fluxo continuo (por projeto concluido com relatério final) 15

2 | Coordenacdo de Projeto de Pesquisa em fluxo continuo (por projeto em andamento) 07

3 | Vice-coordenacao de Programa e Projetos de Pesquisa (por projeto concluido com relatério final) 08

4 | Vice-coordenacdo de Programa e Projetos de Pesquisa (por projeto em andamento) 04

5 | Membro de equipe de Projeto de Pesquisa (por projeto concluido com relatério final) 04

6 | Membro de equipe de Projeto de Pesquisa (por projeto em andamento) 02

7 Coc_)rdenagao o!e Projeto de If’e_squ_isa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional (por 20
projeto concluido com relatorio final)

3 Coc_)rdenagao de Projeto de Pesquisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional (por 10
projeto em andamento)

9 Vice-cogrdenagéo de Projeto de Pgsqgisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 10
(por projeto concluido com relatério final)

10 Vice-coc_erena(;éo de Projeto de Pesquisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 05
(por projeto em andamento)
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Membro de equipe de Projeto de Pesquisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional

11 . L e 08
(por projeto com relatorio final)
12 Membro_ de equipe de Projeto de Pesquisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 04
(por projeto em andamento)
I 13| Lider de Grupo de Pesquisa registrado no CNPQ e certificado pela IFES : 03 I :
| 14] Membro de Grupo de Pesquisa registrado no CNPQ e certificado pela IFES 01 | }
i 15| Lider de Grupo de Pesquisa com certificagdo internacional i 03 | i
I 16| Membro de Grupo de Pesquisa com certificago internacional I 01 1 |
I 17| Coordenador de Nucleo de Estudos aprovado no Consuni 10 | |
| 18| Coordenacdo de laboratério ou equivalente I 10 | |
i SUBTOTAL Vi i i
I CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO / ACADEMICA | Pontuagio | Final |
I 11 Reitor (por més) ! 10 | !
| 21 Vice-reitor (por més) 07 | I
I 3 1 Pro-reitor (por més) I 07 | I
| 4 1 Substituicio de Pro-Reitor (por més) 07 | |
|| Coordenacdo de unidades internas ou programas das Pré-Reitorias I 2| I
| 5 i Chefe de Gabinete (por més) I 05 | i
I 6 1 Diretor de Campus (por més) I 05 | I
| 71 Diretor de Instituto (por més) Il 05 | !
| 81 Vice-diretor de Instituto (por més) 02 | |
i i Diretor de Orgdo Complementar de Instituto (por més) i 0,5 i i
i : Vice-Diretor de Orgdo Complementar de Instituto (por més) : 0,2 : :
I I Membro de Conselho Gestor de Orgdo Complementar de Instituto (por més) I 0,2 I I
| 9 1 Coordenador de Curso de Graduag&o (por més) I 02 | i
I 101 Vice-coordenador de Curso de Graduago (por més) I 01 | I
I 111 Coordenador de Curso de P6s-Graduagdo stricto sensu (por més) 02 | !
| 121 Vice-coordenador de Curso de Pos-Graduagdo stricto sensu (por més) 01 | I
| 131 Membro do Colegiado do Curso (por ano) I 01 | i
I 141 Membro do Nicleo Docente Estruturante (por més) I 05 I |
| 15] Coordenador de Curso de Especializacdo lato sensu sem cobranca de mensalidade (por més) 02 | I
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16| Diretor da Editora da UNILAB (por més) 05
17| Vice-diretor da Editora da UNILAB (por més) 02
18| Coordenador da Editora da UNILAB (por més) 01
19| Coordenador UAB, EaD ou Confor (por més) 15
20| Coordenador adjunto UAB, EaD ou Confor (por més) 0,5
21| Coordenador pedagogico e/ou revisor de Parfor e UAB (por més) 01
99 Presi_dente de Comisséo, Conselho_e/ou,Grupo de Tra,balho constituido por a}o de Administragdo Superior ou 02
previsto no Estatuto da UNILAB, incluidas as de carater permanente (por més)
93 Merr_lbro de Comisséo, Conselho e{ou G,rupo de Trabglho constituido por ato <_je Adeinistragéo Superior ou 05
previsto no Estatuto da UNILAB, incluidas as de carater permanente (por designacgao e por ano)
24 Membro de Co_missfio institucional e Conselho em nivel de Campus, de Instituto e/ou de Coordenacdo de 03
Curso (por designacéo e por ano)
33| Membro de comisséo de sindicancia (por designacao e por processo) 10
34| Membro de comisséo de processo administrativo (por designacéo e por processo) 15
35 Representante des_ignad9 por ato da Administracdo Superior em 6rgaos ou Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia 01
e Cultura (por designacao)
36 Repr_esentantg d_esignado por gto da~Administra(;éo Superior em Orgdos ou Instituices de representacio 01
classista profissional (por designacao)
I 371 Presidente de entidade sindical docente (por mandato) I 06 ! {
| 38] Diretor de entidade sindical docente (por mandato) I 03 | }
| 391 Membro de Banca de Avaliacéo de Professor Titular i 03 | i
I 401 Procuradoria Educacional e Institucional — PEI (por més) I 05 | !
I 411 Corregedor (por més) Il 05 | !
| 421 Ouvidor (por més) i 05 | |
| 431 Presidente de sociedade cientifica (por mandato, por ano) I 10 | I
| 441 Diretoria de sociedade cientifica (por mandato, por ano) I 05 | |
| 45] Presidente de conselho editorial de revista cientifica (por mandato, por ano) 10 | I
| 461 Participacdo em conselho editorial de revista cientifica (por mandato, por ano) I 05 | i
I 471 Consultor ad hoc de editora (por consultoria) I 06 | ;
| 48] Consultor ad hoc de congresso (por consultoria) Il 05 | !
| 49] Consultor/Revisor ad hoc em periédico cientifico (por consultoria) 02 | |
1 501 Consultor Ad Hoc de 6rgéo de fomento (por consultoria) I 03 | i
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51| Coordenador geral de congresso internacional (por congresso) 10

52| Coordenador geral de congresso nacional (por congresso) 07

53| Coordenador geral de congresso regional (por congresso) 05

54| Membro de comisséo organizadora de congresso (por congresso) 04

55| Coordenador geral de eventos e de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas e desportivas 06

56 Membro Qe Comissao Organizadora de eventos e de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas 03

e desportivas

: SUBTOTAL VI | : :
I"CAMPO VII -ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOCENTE (no intersticio) Mpontuacao | Final |
| 1| Conclusdo de Livre Docéncia I 50 | i
I 2 | Conclusdo de Doutorado I 30 | ;
I 3| Conclusdo de Mestrado 20 | !
| 4 | Conclusio de Pés-doutorado l 40 | |
| 5 | Conclusdo de curso de especializagdo (360 horas) I 15 | i
I 6 | Concluso de curso de aperfeicoamento e/ou de capacitagdo (180 h) I 10 ! :
| 7 | Outros cursos de curta duragdo (minimo de 15 horas) Il 03 | I
i 8 | Aproveitamento em Capacitag&o para docéncia (a cada 05 horas = 01 ponto) I 01 | i
I 9 | Participagéo (na condicéo de ouvinte) em simpésio, congressos, seminarios, etc. I 03 | ;
: SUBTOTAL VI ! : :
| CAMPO VIII - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, ARTISTICAE CULTURAL | Pontuagdo|  Final |
i 1 | Autor de livro publicado (com ISBN) em editora com corpo editorial com Qualis (ou outra métrica andloga) I 25 I I
i Autor de livro publicado (com ISBN) em editora com corpo editorial sem Qualis (ou outra métrica analoga) ; 15 ; ;
| 2| Autor de livro publicado (com ISBN) em editora sem corpo editorial (na area) } 10 | }
i 3| Editor ou organizagéo de livro publicado com ISBN I 20 | |
| 4 | Autor de capitulo de livro (com ISBN) em editora com corpo editorial com Qualis (ou outra métrica analoga) 1~ 10 | i
! Autor de capitulo de livro (com ISBN) em editora com corpo editorial sem Qualis (ou outra métrica analoga) | 7 | !
I 5| Autor de capitulo de livro (com ISBN) em editora sem corpo editorial I 05 | |
I | Autor de obra literaria publicada (com ISBN) I 10 | i
I 6 | Tradugéo de livro publicado indexado I 15 | :
| 7 | Tradugéo de capitulo de livro publicado indexado Il 05 | I
| 5 | Artigo cientifico publicado em peri6dico indexado (ISSN) com Qualis/CAPES — A I 25 | l
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i 61 Artigo cientifico publicado em periédico indexado com fator de impacto (ou outra métrica analoga) i 25 | i
| 7 1 Artigo cientifico publicado em periddico indexado (ISSN) com Qualis/CAPES — B1 e B2 I 20 | i
I 8 1 Artigo de pesquisa publicado em periddico indexado (ISSN) com Qualis/CAPES — B3, B4 e B5 I 15 | :
I 91 Artigo de pesquisa publicado em periddico indexado (ISSN) com Qualis/CAPES — C 10 | I
| 101 Artigo de pesquisa publicado em periddico indexado sem Qualis/CAPES I 05 | i
I 121 Artigo de pesquisa publicado em periddico néo indexado I 03 | :
| 13| Artigo de imprensa interna ou externa a UNILAB I 01 | |
i 141 Artigo completo em anais de congresso internacional L 10 i
| 151 Artigo completo em anais de congresso nacional | 08 | i
! 16! Resumo expandido publicado em congresso internacional I 08 ! !
| 17 Resumo expandido publicado em congresso nacional I 06 | I
| 181 Resumo simples publicado em congresso internacional I 04 | I
I 191 Resumo simples publicado em congresso nacional I 02 | :
| 20| Citago ou referéncia de autor(es) (pontuagdo por citagéo) 02 | I
i 211 Apresentacéo de trabalho em congresso internacional i 04 i
| 221 Apresentacéo de trabalho em congresso nacional I 03 | !
| 23! Palestras e/ou mesas redondas proferidas ! 02 ! !
| 24| Curso académico ministrado no exterior (cada 4 horas aula) 02 | |
| 251 Curso académico ministrado no pais (cada 4 horas aula) I 01 | I
| 261 Relatorio técnico — demandado a8 UNILAB na forma de consultoria I 05 | |
| 27| Produgéo de manual técnico, didatico ou administrativo I 10 | }
| 281 Boletim académico, de pesquisa e de extensdo, comunicado técnico e equivalentes (por produto) i 05 | i
1 291 llustragdo de livros publicados I 05 | I
I 30] Producdo de livros (design) I 05 | !
| 31| Criacdo de capa de livro publicado I 03 | I
I 321 Elaborag&o de documentos cartograficos publicados I 10 | I
I 331 Autoria de filme, documentario, peca teatral ou musical publicada (por produto) I 20 | |
| 34| Diregdo, producéo e/ou curadoria de filme, documentario, pecas teatrais apresentadas (por produto) 20 | I
| 351 Roteiro de cinema, video, radio ou televis&o (por produto) I 15 | i
1 361 Ator de Filme de longa-metragem I 15 | I
| 371 Ator de Filme de curta-metragem 10 | !
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SUBTOTAL VIII

| 381 Participacdo em Documentario i 10 i
| 391 Suporte técnico e /ou criacio de pecas teatrais, filmes e/ou documentarios internacional I 06 | i
I 401 Suporte técnico e/ou criagdo de pecas teatrais, filmes e/ou documentarios nacional 04 | :
| 41] Autoria de coreografia apresentada (por coreografia) 10 | I
| 421 Autoria de partitura editada I 15 | i
| 431 Composigdo musical criada para cinema, video, radio, televis&o, teatro ou danga I 08 | :
| 441 Regéncia internacional (por apresentacéo) Il 15 | }
| 45| Regéncia nacional (por apresentaco) L 10 i
| 461 Recital internacional (por apresentacio na condicao de solista) 112 i
I 471 Recital nacional (por apresentacdo na condicéo de solista) ! 06 ! !
| 48] Participacdo como membro em concerto internacional (por apresentacio) I 08 | I
| 491 Participagdo como membro em concerto nacional (por apresentago) I 04 | I
I 501 Autoria de Fotografia (publicada em eventos ou em obras cientificas/ artisticas impressas ou digitais) I 01 | :
| 51} Exposicéo artistica individual internacional com curadoria I 15 | I
i 521 Exposicao artistica individual nacional com curadoria i 10 i
I 531 Exposicdo artistica coletiva internacional com curadoria I 10 | !
| 54! Exposicdo artistica coletiva nacional com curadoria ! 05 ! !
| 55| Prémio internacional (na area de atuac&o) (por prémio) I 10 | |
| 561 Prémio nacional (na area de atuago) (por prémio) I 05 | I
| 571 Patente depositada I 25 | |
| 58] Patente comercializada I 15 | }
| 59} Registro de marca i 05 | i
I 601 Desenvolvimento de Software I 10 | I
| 611 Autoria de Projeto de engenharia I 15 | !
| 621 Autoria de Projeto de arquitetura, plano urbanistico I 15 | |
| 631 Autoria de Projeto de desenho industrial I 15 | I
| 641 Magquete fisica I 03 | |
| 65] Mapeamento aerofotografico (por mapeamento) 02 | I
| 661 Produto de multimeios (por produto) I 06 | i
I 671 Elaborag&o de questdes para concurso publico (por concurso) I 02 | I
| I I |
| I I I
I | | |

TOTAL GERAL
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ANEXO II )

PARECER DA COMISSAO DE AVALIAGAO (CAD)
DOCENTE AVALIADO: PERIODO DE AVALIACAO:
CURSO: INSTITUTO:

O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 36 MESES, EM VIRTUDE DE ALGUNS DOS ITENS PREVISTOS NOS ART. 04 DESTA NORMA?
() SIM ()NAO

Este item é importante para contagem do intersticio, considerando o periodo de efetivo exercicio. Em caso afirmativo e se a CAD julgar a documentac&o insuficiente podera requerer complementagao ao
interessado ou informacdes relativas ao relatorio de afastamentos do servidor a DDP/SGP, quando for o caso

I - Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
I1- Licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

I11- Licenca para o servi¢o militar;

IV- Licenga para atividade politica;

/- Afastamento para participagdo em curso de formagao decorrente de aprovag¢do em concurso para outro cargo na Administragdo Publica Federal;
V- Afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mandato de Prefeito;

V1I- Afastamento para exercicio de mandato eletivo de vereador, ndo havendo compatibilidade de horario;

V111- Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

IX- Afastamento para exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em drgéo distinto da carreira do servidor;

X- Licencas para tratamento da propria satde do servidor;

X1- Afastamento para compor jUri e outros servigos obrigatorios por lei;

X11- Afastamento para missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;

X111- Auséncia para doagdo de sangue;

XIV- Auséncia para casamento;

XV- Auséncia para alistamento ou recadastramento eleitoral;

XVI=I-Auséncia em razdo do deslocamento para a nova sede;

XVII=I- Auséncia por falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;
XVIII- Licencga por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;

XIX- Faltas injustificadas;

XX- Auséncia para participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para integrar representagdo desportiva nacional no Pais ou no Exterior;

XXI- Penalidade de suspensédo, em decorréncia de PAD, nao convertida em multa;

XXII- Afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar;
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XXI11- Afastamento por motivo de prisdo.

DADOS DA COMISSAO DE AVALIACAO DOCENTE

PORTARIA: UNIDADE:

PRESIDENTE: CLASSE / NIVEL:
MEMBRO: CLASSE / NIVEL:
MEMBRO: CLASSE / NIVEL:

Atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao, avaliando-se, também, assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho
Apreciacdo do Relatdrio de atividades do docente, da avaliacdo discente e do Certificado (com o contetdo programaético) do

curso de Formacgado Basica no Magistério Superior (FBMS) com carga hordria de 60h, oferecido pela Pré-Reitoria de Graduac3o.
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ANALISE DO RELATORIO DE
PRODUTIVIDADE E DO CERTIFICADO
(com o conteudo programético) DE
CONCLUSAO DO CURSO DE
FORMACAO BASICA NO MAGISTERIO
SUPERIOR (FBMS)

DESCRICAO DO CAMPO

PONTOS

VERIFICACAO DOCUMENTAL

INTERSTICIO? (RESPONDER SIM OU NAO)

A DOCUMENTAGAO APRESENTADA ESTA LEGIVEL E DENTRO DO

OBSERVACAO (OPCIONAL)

TOTAL|

RELATORIO DAS AVALIAGCOES DE DESEMPENHO DIDATICO PELOS ESTUDANTES

VERIFICACAO DOCUMENTAL

As avaliacdes de desempenho didatico pelos
discentes estdao dentro do intersticio de 36
meses?

()Sim

( ) NAO

COMENTARIOS DA CAD:

MEDIA ARITMEDICA POR SEMESTRE
ACADEMICO DENTRO DO INTERSTICIO

Para cada semestre individual, calcule a média
obtida nas avaliagdes em todas as disciplinas
ministradas pelo docente naquele semestre.

MEDIA ARITMETICA DAS MEDIAS POR
SEMESTRE

A partir das médias calculadas
anteriormente, calcule a média aritmética

RELATORIO FINAL
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PARECER DA COMISSAO: * UTILIZAR ESTE CAMPO PARA JUSTIFICAR

APOS ANALISE DOS AUTOS E DE VERIFICAGAO DA PONTUAGAO OBTIDA PELO(A)
DOCENTE NO RELATORIO DE PRODUTIVIDADE, ESTA COMISSAO CONCLUIU QUE O
DOCENTE ESTA APTO AO PLEITO REQUERIDO?

()SIM () NAO*

ANEXO 11

AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO PELO DISCENTE

Escala: 1 = discordo totalmente; 2 = discordo parcialmente; 3 = ndo discordo nem concordo; 4 = concordo parcialmene; 5 = concordo totalmente

CAMPO | —Assiduidade e compromisso com o0s horarios 112|345

1.1. O docente foi assiduo

1.2. O docente cumpriu 0s horarios para inicio e término das aulas

1.3. O docente disponibilizou e cumpriu os horérios agendados para
atendimento aos alunos

CAMPO Il - Relacéo professor e aluno 112|345

2.1. O docente contribuiu para o desenvolvimento do pensamento critico e
do potencial criativo dos estudantes

2.2. O docente demonstrou ética, polidez e respeito no relacionamento com
0s estudantes

CAMPO I11 - Plano de ensino 112]13]4]5

3.1. O docente apresentou aos estudantes, em tempo oportuno, o plano de
ensino contendo ementa, objetivos, metodologia, critérios de avaliacéo e
bibliografia basica da disciplina.

3.2. O docente cumpriu o plano de ensino
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3.3. O docente mostrou coeréncia entre as avaliacGes do aprendizado e 0s
objetivos planejados.

3.4. O docente discutiu os resultados das avaliagdes com os(as) estudantes,
de modo a fortalecer o aprendizado.

CAMPO 1V — Didéatica em sala de aula 1

4.1. O docente usou metodologias de ensino adequadas ao aprendizado.

4.2. O docente demonstrou seguranca ao abordar o contetdo planejado.

ANEXO IV

RELATORIO DA CPPD

DOCENTE AVALIADO: PERIODO DE AVALIACAO:

CURSO: INSTITUTO:
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O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 36 MESES, EM VIRTUDE DE ALGUNS DOS ITENS
PREVISTOS NOS ART. 4 DESTA NORMA?
()SIM ( )NAO

Este item é importante para contagem do intersticio, considerando o periodo de efetivo exercicio. Em caso afirmativo e se a CAD julgar a documentagéo
insuficiente podera requerer complementag&o ao interessado ou informagdes relativas ao relatorio de afastamentos do servidor 8 DDP/SGP, quando for o caso

DADOS DA COMISSAO DE AVALIACAO DOCENTE
PORTARIA: UNIDADE:
PRESIDENTE: CLASSE / NIVEL:
MEMBRO: CLASSE / NIVEL:
MEMBRO: CLASSE / NIVEL:
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ANALISE DO RELATORIO DE PRODUTIVIDADE E

DO CERTIFICADO (com o contéudo programatico) DE
CONCLUSAO DO CURSO DE FORMACAO BASICA
NO MAGISTERIO SUPERIOR (FBMS)

DESCRICAO DO CAMPO

PONTOS

VERIFICACAO DOCUMENTAL
ADOCUMENTACAO 3
APRESENTADAESTA LEGIVELE
DENTRO DO INTERSTICIO?
(RESPONDER SIM OU NAO)

OBSERVACAO
(OPCIONAL)

TOTAL!

RELATORIO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DIDATICO PELOS

As avaliagdes de
desempenho didatico
pelosdiscentes estéo
dentro do intersticio de
36 meses?

MEDIA ARITMETICA
PORSEMESTRE
ACADEMICO DENTRO
DO INTERSTICIO

Para cada semestre
individual, calcule a
médiaobtida nas
avaliacOes em todas as
disciplinas ministradas
pelo docente naquele
semestre.

ESTUDANTES

VERIFICACA COMENTARIOS DA CAD:
0

DOCUMENT ()SIM

AL ( YNAO
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MEDIA ARITMETICA
DAS MEDIAS POR
SEMESTRE

A partir das médias
calculadas anteriormente,
calcule a média aritmética
final
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RELATORIO FINAL

PARECER DA COMISSAO:

APOS ANALISE DOS AUTOS E DE

PLEITO REQUERIDO?
()SIM () NAO*

VERIFICACAO DA PONTUACAQ OBTIDA
PELO(A) DOCENTE NO RELATORIO DE
PRODUTIVIDADE, ESTA COMISSAO
CONCLUIU QUE O DOCENTE ESTA APTO AO

* UTILIZAR ESTE CAMPO PARA JUSTIFICAR

ANEXOV

RECURSO ESTAGIO PROBATORIO

Ao llmo. Sr.

EU, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, professor (classe/nivel) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, lotado no INstituto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CUrso
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N0 Campus XXXXXXXXXXXXXXX, matricula Siape n2 xXXXXXXXXXXXXXXXXXX , venho, por meio deste, interpor o presente recurso

de avaliacao de Estagio Probatério, pelos motivos a seguir expostos:
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Razdes do recurso:

As Raz0es de Recurso devem ser minuciosamente detalhadas, pontuando cada questdo a ser apreciada e informando o motivo da discordancia
do docente, sendo instruida com toda documentagdo necessaria ao julgamento ou, se tratando de documentacéo inacessivel ao docente, a

indicacdo do local onde se encontre a documentacdo, bem como a qualificacdo de eventuais testemunhas a serem ouvidas (até trés
testemunhas).
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGCAO CONSEPE/UNILAB N2 310, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

Reedita, com alteragGes, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, o calendario académico, no
regime semestral, dos cursos de graduacdo, na
modalidade a distancia, da Universidade da
Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab), para o ano letivo de 2024,
aprovado pela Resolugdo Consepe/Unilab N2 304,
de 2 de fevereiro de 2024.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribui¢cdes legais, em sua 252 sessdo ordindria, realizada no dia 26 de
fevereiro de 2024, considerando o processo n? 23282.015177/2023-91,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a reedicdo, com alteragGes, do calendario académico, no regime semestral, dos cursos de
graduacdo na modalidade a distancia da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab)
para o ano letivo de 2024.

Art. 22 Fica Revogada a Resolucdo Consepe/Unilab n2 304, de 2 de fevereiro de 2024.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagado.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

ei' Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE DO CONSELHO
- ¢ [ﬁ] DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 27/02/2024, as 21:07, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

4] = .
..';';."""'-._ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0880739 e o cédigo CRC

ANEXO A RESOLUGCAO CONSEPE/UNILAB N2 310, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

CALENDARIO ACADEMICO GRADUAGAO EAD - ANO LETIVO DE 2024 — SEMESTRE LETIVO 2024.1
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DATA PROCEDIMENTOS (2024.1)
19/01/2024 Publicacdo dos calendarios dos cursossgr:s::t:jeazczf;zi de disciplinas que serao ofertadas no
05 e 06/02/2024 Matricula
07/02/2024 Processamento da matricula - DTI 1
08 € 09/02/2024 Rematricula

05 a 09/02/2024

Aproveitamento de disciplinas

15/02/2024 Processamento da rematricula - DTI 2
16/02/2024 Solicitacdo de ajuste de matricula

19/02/2024 Ajuste de matricula pela coordenacgdo (Expediente interno)
17/02/2024 Inicio da vigéncia do periodo letivo 2024.1

17/02 a 31/07/2024

Periodo letivo - 2024.1

20/07/2024 Término do periodo de aulas
31/07/2024 Prazo maximo para registro e consolidagdo de notas no AVA/SIGAA
31/07/2024 Fim da vigéncia do semestre 2024.1
SEMESTRE LETIVO 2024.2
DATA PROCEDIMENTOS (2024.2)

12 a 13/08/2024

Matricula

14/08/2024

Processamento da matricula - DTI 1

15 e 16/08/2024

Rematricula

12 a 16/08/2024

Aproveitamento de disciplinas

19/08/2024

Processamento da rematricula - DTI 2

20a21/08/2024

Solicitagdo de ajuste de matricula

22/08/2024

Ajuste de matricula pela coordenagdo (Expediente Interno)

24/08/2024

Inicio da vigéncia do periodo letivo 2024.2

24/08 a 31/01/2025

Periodo letivo - 2024.2

20/01/2025 Término do periodo de aulas
31/01/2025 Prazo maximo para registro e consolida¢do de notas no AVA/SIGAA
31/01/2025 Fim da vigéncia do semestre 2024.2

QUANTIFICAGAO DOS DIAS LETIVOS EAD PARA OS SEMESTRE 2024.1
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SEMESTRE LETIVO 2024.1 - Ano 2024

MES QUANT:ED:?,g?E DIAS
Fevereiro 11
Margo 23
Abril 26
Maio 25
Junho 24
Julho 17
TOTAL 126

QUANTIFICAGAO DOS DIAS LETIVOS EAD PARA OS SEMESTRE 2024.2

SEMESTRE LETIVO 2024.2 - Ano 2024
MES QUANTI!ED:sg;)E DIAS

Agosto 07
Setembro 24
Outubro 23
Novembro 23
Dezembro 23
TOTAL 100

QUANTIFICAGAO DOS DIAS LETIVOS EAD PARA OS SEMESTRE 2024.2

SEMESTRE LETIVO 2024.2 - Ano 2025

A QUANTIDADE DE DIAS
MES LETIVOS
Janeiro 16
TOTAL 16

DIAS NAO LETIVOS, PONTOS FACULTATIVOS E FERIADOS OFICIAIS - 2024

DIA MES EVENTO
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01 Janeiro Confraternizagdo Universal (Feriado nacional)
28 Janeiro Dia de S3o Gongalo (Feriado municipal/S3o Francisco do Conde)
12 Fevereiro Segunda de Carnaval (Ponto facultativo)
13 Fevereiro Terca-feira de Carnaval (Ponto facultativo)
14 Fevereiro Quarta-feira de Cinzas (Ponto facultativo)
19 Margo Dia de S3o José (Feriado estadual/CE)
25 Margo Data Magna (Feriado estadual/CE)
29 Margo Sexta-feira da Paixdo (Feriado nacional)
21 Abril Dia de Tiradentes (Feriado nacional)
01 Maio Dia do Trabalho (Feriado nacional)
30 Maio Corpus Christi (Ponto facultativo)
29 Junho Data Maior da Cidadania Franciscana (Feriado municipal/Campus dos Malés/BA)
02 Julho Independéncia da Bahia (Feriado estadual/Campus dos Malés - BA)
07 Setembro Proclamacdo da Independéncia do Brasil (Feriado nacional)
04 Outubro Dia de S3o Francisco de Assis (Feriado municipal/Campus dos Malés/BA)
12 Outubro Dia de Nossa Senhora Aparecida (Feriado nacional)
15 Outubro Dia do Professor (Dia ndo letivo)
28 Outubro Dia do Servidor Publico (Ponto facultativo)
02 Novembro Dia de Finados (Feriado nacional)
15 Novembro Proclamacdo da Republica (Feriado nacional)
20 Novembro Dia da Consciéncia Negra (Feriado nacional)
08 Dezembro Dia de Nossa Senhora Imaculada da Concei¢do (Feriado Municipal - Redenc¢&o/CE)
24 Dezembro Véspera de Natal (Ponto facultativo)
28 Dezembro Emancipacdo de Redencdo (Feriado municipal)
25 Dezembro Natal (Feriado nacional)
31 Dezembro Véspera de ano novo (Ponto facultativo)
DIAS NAO LETIVOS, PONTOS FACULTATIVOS E FERIADOS OFICIAIS - 2025
DIA MES EVENTO
01 Janeiro Confraternizagdo Universal (Feriado nacional)
28 Janeiro Dia de S3o Gongalo (Feriado municipal/S3o Francisco do Conde)
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Referéncia: Processo n? 23282.015177/2023-91 SEI n2 0880739
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28/02/2024, 10:16 SEI/UNILAB - 0879047 Bélettaride Servico da Unilab N° 489- 01 de margo de 2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA PROGRAD N° 14/2024, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 - UNILAB

DispGe sobre nomeacdo de docentes para
atuarem como Tutores Seniores do
Programa Pulsar.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuices legais e de acordo com a Lei n° 12.289, de 20
de julho de 2010, a Portaria Reitoria/Unilab n2 104, de 10 de abril de 2023, publicada no DOU de 11 de
abril de 2023, do Ministério da Educacgao;

Considerando o Edital Prograd n2 02/2024, de 16 de fevereiro de 2024 e o constante dos
autos do processo n2 23282.003164/2024-51, resolve:

Art. 12. Nomear os (as) docentes abaixo, indicados pelos institutos, para atuarem como
Tutor(a) Sénior no Programa Pulsar, objeto do Edital Prograd n° 02/2024.

INSTITUTO TUTOR SENIOR SIAPE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE (ICS) PAULO FILHO SOARES MARCELINO | 1405302
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL (IDR) ELISABETH LINHARES CATUNDA | 2893969
INSTITUTO DE LINGUAGENS E LITERATURAS (ILL) TIAGO MARTINS DA CUNHA 2130632
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (ICSA) LUIS MIGUEL DIAS CAETANO 2318321
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (ICEN) KAE STOLL COLVERO LEMOS 1229329
INSTITUTO DE HUMANIDADES (IH) LUIS EDUARDO TORRES BEDOYA | 2278937
INSTITUTO DE HUMANIDADES E LETRAS (IHL) LUCIANA SCHLEDER ALMEIDA 2366330
INSTITUTO DE ENGENHARIAS I;:IED;:;ENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL SABI YARI MOISE BANDIRI 3087201

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 Revoga-se a Portaria Prograd n2 10/2024, de 20 de Fevereiro de 2024.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=981613&infra_sist... 1147
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THIAGO MOURA DE ARAUJO

Pré-Reitor de Graduagao

eil Documento assinado eletronicamente por THIAGO MOURA DE ARAUJO, PRO-REITOR(A) DE
Dille

b anie fily GRADUACAO, em 23/02/2024, as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0879047 e

ok o c6digo CRC 170A93F5.

-i#:

Referéncia: Processo n? 23282.003164/2024-51 SEl n2 0879047
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29/02/2024, 09:20

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 694, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

Determina prazo para revisso e
consolidacdo de atos normativos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.003188/2024-18, resolve:

Art. 12 Fica determinado o prazo de 60 (sessenta) dias para as unidades administrativas e
académicas revisarem e consolidarem os atos normativos encaminhados para manifestagao técnica, de
acordo com o parecer do grupo de trabalho instituido pela Portaria Reitoria n? 135, de 22 de abril de
2021.

§ 19 Para fins desta Portaria, abrange-se no conceito de:

| - unidade académica - os titulares das direcdes de instituto ou as vices-diretorias; as
presidéncias de colegiado de unidade académica e de coordenacdo de curso e, no caso de afastamento
ou impedimento legal, o vice-presidéncia ou vice-coordenagao de curso, ou do decano de colegiado, em
ultima hipdtese; e

Il - unidade administrativa - os titulares de unidades administrativas ou de seu substituto
formalmente instituido, no caso de afastamento ou impedimento legal.

§ 22 A ndo manifestacao técnica da unidade podera ensejar o ato normativo no disposto do
artigo 82 do Decreto 10.139 de 28 de novembro de 2019.

§ 32 O ndo cumprimento do prazo definido no caput podera caracterizar o dirigente de
unidade ou presidente de colegiado ao § 22 do artigo 42 da Portaria Reitoria/Unilab n? 498, de 28 de
marco de 2022.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=980695&infra_sist...
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Art. 22 O processo de revisao e consolidacdo dos atos normativos deve obedecer as regras
e procedimentos previstos na Portaria Reitoria n2 498, de 2022.

Art. 32 Expirado o prazo de que trata o art. 12 desta Portaria, fica estabelecido a Secretaria
de Governanga, Integridade e Transparéncia encaminhamento do processo a Reitoria, mediante andlise e
manifestacdo sobre o ato normativo relacionado, com fundamento no paragrafo 22 do art. 12 desta
Portaria.

Art. 42 Na hipdtese de existéncia de ato normativo listado para revisdo e consolida¢do que
ndo tenha sido encaminhado para manifestacdo técnica da area competente, ratifica-se os prazos
previstos no § 12 do art. 12 do Portaria Reitoria n2 498, de 2022.

Art. 52 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacdao no Boletim de Servi¢co da Unilab.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
27/02/2024, as 19:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
EII- [
e )
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n2 23282.003188/2024-18 SEI n2 0878192
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 108, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.000006/2024-11, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) docente DENILSON LIMA SANTOS, Siape:
2356501, no periodo de 12/04/2024 a 29/06/2024, a fim de usufruir da Licenca Capacitagdo,
quinquénio 2017/2022, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n? 9.991/2019 e o Decreto
10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
b . [Ely GESTAO DE PESSOAS, em 28/02/2024, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23804.000006/2024-11 SEI n2 0879998

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=982680&infra_sist... 1/193


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

28/02/2024, 15:33 SEI/UNILAB - 0880049 - FBolatim3&Rervico da Unilab N° 489- 01 de margo de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 109, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.000539/2024-21, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente MARIA VILMA COELHO MOREIRA FARIA,
matricula SIAPE n? 1773869, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Associado, Classe D, nivel lll, para Professor Associado, Classe D, nivel IV, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N9 13.325/2016, Resolucdo Complementar
CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo, com
efeitos a partir de 27 de margo de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;:mml: lily GESTAO DE PESSOAS, em 28/02/2024, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23282.000539/2024-21 SEI n2 0880049
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 110, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.001304/2024-56, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente GISELE SOARES GALLICCHIO, matricula SIAPE n2
1126264, Progressdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C,
nivel Il, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Ill, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis
N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolucdo Complementar CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 05 de janeiro de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
- . [ily GESTAO DE PESSOAS, em 28/02/2024, as 15:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23282.001304/2024-56 SEI n2 0880096
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 112, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.003421/2024-54, resolve:

Art. 12 Designar o(a) servidor(a) DIONIR VIANA CORREIA LIMA, matricula SIAPE 2234405,
para exercer encargo de substituto(a) da funcdo de Prefeito(a) do Campus da Liberdade, cédigo FG-02,
por motivo de férias do(a) titular, durante o periodo de 23/02/2024 a 28/02/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 23 de fevereiro de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE
Sl fﬁy DE GESTAO DE PESSOAS, em 28/02/2024, as 14:44, conforme hordério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

,p"tfl if:= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0880636 e

Referéncia: Processo n? 23282.003421/2024-54 SEI n2 0880636
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 113, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unidao (DOU) n°
149, de 07/08/2023, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23804.000277/2024-68, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) LISLANE
IMPROTA FREITAS, Siape: 2157820, no periodo de 04/03/2024 a 02/04/2024, a fim de usufruir da
Licenga Capacitacdo, quinquénio 2014/2019, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n°
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestio de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS,
25 L‘?_ly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 28/02/2024, as 15:24, conforme horario

eletronica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 23804.000277/2024-68 SEI n° 0881550
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