
DIA MUNDIAL DA
NÃO-VIOLÊNCIA E
CULTURA DE PAZ
A cultura de paz não é apenas uma filosofia, mas uma PRÁTICA DIÁRIA que deve 
permear nossas interações profissionais.

Ela se baseia na TOLERÂNCIA, RESPEITO MÚTUO e na compreensão de que cada 
indivíduo tem um papel vital na construção de um AMBIENTE HARMONIOSO e 
PRODUTIVO.

Isso implica em lidar com con�litos através do DIÁLOGO CONSTRUTIVO, da 
ESCUTA ATIVA e da busca por SOLUÇÕES COLABORATIVAS.

Ao promovermos a INCLUSÃO, o RESPEITO À DIVERSIDADE e o compromisso com 
a JUSTIÇA SOCIAL, contribuímos para um local de trabalho onde todos se sentem 
seguros, valorizados e aptos a contribuir plenamente.

30 DE JANEIRO
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E, EM CELEBRAÇÃO A 
ESSE TEMA TÃO 
RELEVANTE, A 

CORREGEDORIA 
CONVIDA VOCÊ...
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Confira 
AQUI

1 - PARA REFLETIR
Como podemos ajudar a combater o 
discurso de ódio nas redes sociais?

 as dicas da campanha 
#SimÀPaz das Nações Unidas
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2 - PARA FAZER
Curso ofertado pela ENAP
Tema: Comunicação não violenta
Carga horária: 20h
Modalidade: Ead
Inscrição: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463
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3 - PARA LER
Comunicação Não-Violenta: 
Técnicas para aprimorar 
relacionamentos pessoais 
e profissionais
Autor: Marshall B. Rosenberg
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4 - PARA OUVIR
INTOLERÂNCIA
Canção: Lenine

MINHA ALMA
Canção: O Rappa

PACIÊNCIA
Canção: Lenine
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EM UM MUNDO ONDE O BARULHO DO DESACORDO É ALTO, A SUA VOZ 
PELA PAZ É VITAL.

JUNTE-SE A NÓS...
NESSE ESFORÇO CONTÍNUO PARA CULTIVAR UM AMBIENTE DE 
TRABALHO DE PAZ E DE REPÚDIO A TODAS AS FORMAS DE VIOLÊNCIA.

CADA PASSO QUE DAMOS JUNTOS EM DIREÇÃO AO RESPEITO MÚTUO E 
À TOLERÂNCIA É UM TIJOLO A MAIS NA CONSTRUÇÃO DE UM FUTURO 
MAIS JUSTO E HARMONIOSO PARA TODOS.
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