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Boletim de Servigo da Unilab N° 500 — 19 de abril de 2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGCAO CONSUNI/UNILAB N2 140, DE 18 DE ABRIL DE 2024

Aprova o Relatdrio de Gestao do Exercicio
2023 da Universidade da Integragao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicbes legais, em sua 662 sessdo extraordinaria, realizada
no dia 18 de abril de 2024, considerando o processo n? 23282.004254/2024-69,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatério de Gestdo do Exercicio 2023 da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
;fin_“m'\ :__I_'] DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 18/04/2024, as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrinica fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
:_%r'-’riil,.'f;__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
5. ks acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0912705 e

.f.ﬁzﬁgri o c6digo CRC A062752F.

Referéncia: Processo n? 23282.004254/2024-69 SEI n2 0912705


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Lista de Siglas

ABC - Agéncia Brasileira de Cooperagao

AE - Aplicacdo Especial

AF - Avaliagao Final

APCN - Aplicativo para Propostas de Cursos Novos
APO - Agentes Publicos Obrigados

AR - Avaliagdo Regular

ASEA - Associacdo de Estudantes e Amigos da Africa
AUDIN - Auditoria

AULP - Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa
AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem

BF - Balanco Financeiro

BHU - Bacharelado em Humanidades

BO - Balango Orgamentario

BP - Balango Patrimonial

CAIS - Centro de Atencdo Integral a Saldde

CAPES - Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAPP - Comissao de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa
CC - Conceito de Curso

CGD - Conselho de Governancga Digital

CGTI - Comité Gestor de Tecnologia da Informacao
CGU - Controladoria Geral da Unido

CGU - Controladoria Geral da Unido

Cl - Conceito Institucional

CIT - Coordenacdo de Inovacdo Tecnoldgica
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CMRI - Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informacdes

CNPQ - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
COAC - Coordenacdo de Arte e Cultura

COELBA - Companbhia Elétrica do Estado da Bahia

COEST - Coordenacdo de Politicas Estudantis

CONAD - Conselho de Administracao

CONSAN - Projeto de Fortalecimento do Ensino, Pesquisa e Extensao para
a Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional

CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

CONSUNI - Conselho Universitario

CONSUP - Conselho Superior Pro-tempore

CORAC - Coordenacao de Regulagao, Avaliagao e Censo

CPA - Comissao Prdpria de Avaliacao

CPAI - Comissdo Permanente de Avaliagao Institucional

CPFEAD - Coordenacao de Projetos e Fomentos EAD

CPINTERCC - Coordenacgdo de Projetos Internacionais, Cooperacgdo e
Convénios

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

CRG - Corregedoria

CSO - Coordenacao de Servigcos Operacionais

DACNI - Divisdo de Acordos e Convénios Internacionais

DAS - Divisdao de Atengao a Saude e Seguranca do Servidor

DCASP - Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico

DCM - Diretoria do Campus dos Malés

DFC - Demonstrac¢do de Fluxo de Caixa
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DIAMCM - Divisdo de Administragao

DIASE - Divisdo de Assisténcia a Saude do Estudante

DPG - Diretério de Grupos de Pesquisa

DSIBIUNI - Diretoria do Sistema de Bibliotecas da Unilab

DTI - Diretoria de Tecnologia da Informacao

DVP - Demonstracdo de VariagGes Patrimoniais

EAD - Ensino a Distancia

EGD - Estratégia de Governo Digital

ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

ENEFD - Escola Nacional de Educacao Fisica e Desportos

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

EPTRIC - Equipe de Prevencgao, Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos

EQEPDTIC - Equipe de Elaboragao do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo

ETP - Estudo Técnico Preliminar

EUA - Estados Unidos da América

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao

FNSP - Fundo Nacional de Seguranga Publica

FUNCAP - Fundagado Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
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GAT - Grupo de Apoio Técnico

GDDH - Género, Diversidade e Direitos Humanos
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GRHAE - Gestdo de Recursos Hidricos, Ambientais e Energéticos
GRU - Guia de Recolhimento da Unido
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IACG - Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo

ICEN - Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza

ICS - Instituto de Ciéncias da Saude

ICSA - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

IDR - Instituto de Desenvolvimento Rural

IEAD - Instituto de Educagdo a Distancia

IEDS - Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentdvel

IGC - Indice Geral de Cursos

IH - Instituto de Humanidades

IHLM - Instituto de Humanidade e Letras - Malés

ILL - Instituto de Linguagens e Literaturas

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

IPS - Investigacdo Preliminar Sumaria

IRA - indice de Recomendacdes Atendidas

LAI - Lei de Acesso a Informacdo

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais

LOA - Lei Or¢gamentadria Anual

LOC - Levantamento de Ocorréncias e Encaminhamentos

MAENF - Mestrado Académico em Enfermagem

MASTS - Mestrado Académico em Sociobiodiversidade e Tecnologias
Sustentaveis

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

MCLCI - Monitoramento de Conformidade Legal e Controles Internos
MCTI - Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovac¢ado
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MEC - Ministério da Educagdo

MEL - Mestrado Académico em Estudos de Linguagem: Contextos
Luséfonos Brasil-Africa

ME-TIC - Mapa Estratégico de TIC

MIH - Mestrado Interdisciplinar em Humanidades

MINTER - Mestrado Interinstitucionais
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NAE - Nucleo de Atendimento Social ao Estudante
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OGU - Ouvidoria Geral da Unido

OSC - Organizagdes da Sociedade Civil

PAC - Programa de Aceleracao de Crescimento

PAEP - Programa de Apoio a Eventos no Pais

PAES - Programa de Assisténcia ao Estudante

PAIE - Programa de Acolhimento e Integra¢do de Estudantes
Estrangeiros

PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

PBM - Programa de Bolsa de Monitoria

PBP - Programa Bolsa Permanéncia

PCA - Plano de Contrata¢des Anual

PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional
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PDPG - Programa de Desenvolvimento da Pés-graduacao

PGD - Programa de Gestao e Desempenho

PGEA - Mestrado Académico em Energia e Ambiente

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

PI - Patentes de Invencao

PIBEAC - Programa de bolsas de extensao, arte e cultura

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢cdo Cientifica
PIBITI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao

PLE - Portugués como Lingua Estrangeira

PLS - Plano de Logistica Sustentavel

PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar

PNAES - Politica Nacional de Assisténcia Estudantil

PNE - Plano Nacional de Educagdo

PNPC - Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcao

PPA - Plano Plurianual da Unido

PPC - Projetos Pedagdgicos dos Cursos

PPGA - Mestrado em Antropologia

PPGEF - Mestrado Profissional em Ensino e Formagao Docente
PPGLIN - Mestrado Académico em Estudos da Linguagem

PPI - Projeto Pedagdgico Institucional

PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

PROADI - Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura
PROCIADI - Programa de Apoio a/ao estudante-mae/pai, desenvolvido no
ambito do Centro Integrado de Atengdo ao Desenvolvimento Infantil
PROCJUR - Procuradoria

PROEX - Pré-Reitoria de Extensao, Arte e Cultura
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PROFMAT - Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional
PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagdo

PROINTER - Pré-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais
PROPAE - Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis
PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas
PROPPG - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

PRP - Programa Residéncia Pedagdgica

PSEI - Processo Seletivo de Estudantes Internacionais

RA - Recomendacgdes Atendidas

RAP - Restos a Pagar

RE - Recomendacgdes Emitidas

RENASF - Rede Nordeste de Formacdo em Saude da Familia
RENOEN - Rede Nordeste de Ensino

RENOUV - Rede Nacional de Ouvidorias

RPNP - Restos a Pagar Nao Processados

RPNPL - Restos a Pagar Nao Processados Liquidados

RPP - Restos a Pagar Processados

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social

RU - Restaurante Universitdrio

SAl - Sistema de Avaliagdes Institucionais

SC - Segunda Chamada

SDP - Secdo de Diarias e Passagens

SEC - Servico de Estagio Curricular

SECITECE - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior
SECOM - Secretaria de Comunicagdo Institucional

SEI - Sistema Eletronico de Informagdes

SEMUNI - Semana Universitaria
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SEPLACM - Secdo de Planejamento

SESC - Servico Social do Comércio

SETIF - Secao de Tecnologia da Informacgao

SGIT - Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia
SGP - Superintendéncia de Gestao de Pessoas

SIADS - Sistema Integrado de Gestao Patrimonial

SIBIUNI - Sistema de Bibliotecas da Unilab

SIC - Servigco de Informacado ao Cidadao

SICS - Servigos de Informacées aos Cidadaos

SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
SIGESAI - Sistema de Gestdo Sustentdvel de Agronegdcios e Industrias
SIGPET - Sistema de Gestdo do Programa de Educacdo Tutorial
SIPAT - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho
SISBP - Sistema do programa bolsa permanéncia

SISU - Sistema de Sele¢do Unificado

SITAI - Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administra¢do Publica Federal

SODS - Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Superior

SPO - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

SRRF - Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil
SST - Saude e Seguranga no Trabalho

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

TAE - Técnico-Administrativo em Educacdo

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TED - Termo de Execucdo Descentralizada

TIC - Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo

TR - Termo de Referéncia
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UAB - Universidade Aberta do Brasil

UBC - Universidade de Columbia Britanica
UFAM - Fundac¢ao Universidade do Amazonas
UFBA - Universidade Federal da Bahia

UFC - Universidade Federal do Ceara

UFSJ - Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei
UG - Unidade Gestora

UGI - Unidade de Gestdo da Integridade

UNAD - Universidad Abierta y a Distancia

10
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UNEB - Universidade do Estado da Bahia

UNESP - Universidade Estadual Paulista

UNICAMP - Universidade de Campinas

UNILAB - Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira

UPR - Universidade de Porto Rico

VISAT - Vigilancia em Saude do Trabalhador

VPA - Variagdo Patrimonial Aumentativa

VPD - Variagdo Patrimonial Diminutiva
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Mensagem do Dirigente Maximo

z

E com grande satisfacdo que
compartilhamos as conquistas signi-
ficativas que marcaram o ano de 2023
na jornada da Unilab. Testemunhamos
realizacdes notaveis que reafirmam
Nnosso compromisso com a exceléncia

académica, a internacionalizacdo e o

desenvolvimento regional.

Entre os destaques do ano, pontuamos o andamento bem-
sucedido da execucdo das obras de urbanizacdo tanto na Unidade
Académica dos Palmares quanto no Campus das Auroras. Essas
obras ndo apenas estdo melhorando as condi¢oes de infraestrutura,
mas também fortalecem o ambiente propicio para o ensino,

pesquisa e extensdo em nossa universidade.

11

Além disso, é com grande jubilo que anunciamos a conclusao
da licitacdo para a contratacdo do remanescente da obra dos blocos
anexos do Campus dos Malés. Este marco representa um passo
significativo em direcdo a expansdao das nossas instalacdes e ao
aprimoramento do nosso Campus para melhor atender as

necessidades da comunidade académica e da regido fora de sede.

Outro ponto de destaque em 2023 foi a ampliacdo do
Processo Seletivo de Estudantes Internacionais, registrando um
crescimento impressionante de 65,66% em relacdo a edicdo anterior
e ainda iniciando um trabalho de interiorizacdo nos paises parceiros,
com aplicacdo de prova nao apenas na capital. Esta expansdao nao
apenas evidencia o reconhecimento internacional da qualidade da
educacdo oferecida pela Unilab, mas também fortalece nossos lagos
com outras nacdes e culturas, promovendo a diversidade e a

interculturalidade em nosso ambiente académico.

2023
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E importante ressaltar que todas essas conquistas sao
reflexo da nossa missdo como Universidade Federal Publica,
Gratuita, Interiorizada e Internacional. Na Unilab, buscamos
constantemente promover o acesso ao ensino superior de
qualidade, contribuir para o desenvolvimento regional e global,
além de fomentar a inclusdo e a diversidade em todas as suas

formas.

Gostariamos de destacar o fortalecimento das parcerias com
os governos federal, estadual e municipal, um aspecto fundamental
para o avanco da Unilab. Tal colaboracdo foi evidenciada, por
exemplo, na mobilizagdo conjunta para a aprovacdao do primeiro
curso de medicina ofertado no Maci¢o de Baturité. Essa conquista
ndo apenas ampliard o acesso a educacdo superior na regido, mas
também contribuird significativamente para a formacdo de
profissionais qualificados e engajados com as necessidades locais.
Outro exemplo desse fortalecimento foi o recebimento de recursos
externos advindos de articulacdo proficua com o estabelecimento

de acordos de cooperacao técnica.

12
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Outro marco importante alcangado em 2023 foi a aprovacgao
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) referente aos anos
de 2023-2027. Este documento representa uma diretriz essencial
para a Unilab, delineando os objetivos estratégicos e as metas a
serem alcangadas nos proximos cinco anos. Com o PDI, estamos
mais bem equipados para orientar nossas acdes e investimentos,
visando ao continuo aprimoramento da qualidade académica, da

pesquisa e da extensao.

Por fim, gostariamos de expressar nossa gratiddo e reconhecimento
a todos os membros da comunidade académica pelo empenho e
dedicacdo demonstrados ao longo do ano. O crescimento e a
evolugao da Unilab sdo fruto do trabalho coletivo e do compromisso
de cada unidade e individuo em contribuir para o fortalecimento de

nossa instituicao.

Em nome de toda a comunidade académica, expressamos
nossa gratidao a todos os envolvidos nessas realizagdes, incluindo

estudantes, docentes, técnicos administrativos, parceiros e

colaboradores. Que possamos continuar trabalhando juntos em prol

2023
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do crescimento e do fortalecimento da Unilab como uma instituicao

de exceléncia e de referéncia em ensino, pesquisa e extensao.

Estamos prontos para dar continuidade ao nosso
planejamento estratégico e enfrentar os desafios que se

apresentam, cientes do nosso papel fundamental na promocgdo da

Boletim de Servigo da um&ﬁlﬂél@i&%ﬁ E-.SE@D
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educacdo de qualidade, da inclusao social e do desenvolvimento

regional e internacional.

Que este relatdrio seja um testemunho do nosso progresso
e uma inspiracao para o futuro. Juntos, estamos construindo uma
Unilab cada vez mais forte e relevante em um mundo em constante

transformacao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
REITOR

13
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1. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Quem Somos?

A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) é uma instituicdo que possui autonomia didatico-cientifica, administrativa,
de gestdo financeira e patrimonial; e obedece ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, conforme positivado no art. 207 da
Constituicao Federal. Instituida pela Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, detém natureza juridica de autarquia, encontrando-se vinculada ao Ministério da
Educacdo (MEC) e integrando a rede federal de ensino superior.

As atividades administrativas e académicas se concentram nos Estados brasileiros do Ceara e da Bahia. No Ceard, a universidade conta com unidades nos
municipios de Redencdo (Campus da Liberdade e Campus das Auroras) e de Acarape (Unidade Académica dos Palmares). Na Bahia, esta presente no
municipio de Sdo Francisco do Conde (Campus dos Malés). Além disso, possui polos onde desenvolve atividades de ensino a distancia nos municipios de
Redencdo, Sdo Francisco do Conde e Catu (BA). A Universidade é composta por 9 (nove) institutos académicos, 11 (onze) unidades administrativas e 8 (oito)
drgdos auxiliares.

Dentre suas competéncias e atribuicdes destacam-se como essenciais: a oferta de ensino superior publico de qualidade; o desenvolvimento de pesquisas
nas diversas dreas de conhecimento; a promogado da extensdo universitdria; a formagdo de recursos humanos para o Brasil, bem como para os paises da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP); e a promogao do desenvolvimento regional e o intercambio cultural, cientifico e educacional. Com o
intuito de potencializar a integragdo académica na perspectiva da cooperac¢do solidaria, sdo priorizadas areas que reflitam as principais problematicas dos
paises parceiros, bem como das regides em que esta inserida. Nesse sentido, as dreas identificadas como prioritarias para atuacdo académica sdo:

- Desenvolvimento Rural;

- Gestdo Publica;

- Saude Coletiva;

- Tecnologias e Desenvolvimento Sustentavel;
- Educacao Basica;

- Humanidades;

- Letras.

14
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Areas de Atuacio

Criada sob o ideal da internacionalizagdo, além da interiorizagdo, do ensino superior, a Unilab busca construir vinculos estreitos
com a realidade especifica das regides onde esta localizada: Macico de Baturité (Ceard) e Reconcavo Baiano (Bahia).

Campus de Liberdade (sede)
Localizagdo: Redengdo (CE)

Area do terreno: 8.649,58 m?2
Area construida: 3.882,55 m?

*
*
*

Campus das Auroras
Localizagdo: entre os municipios de Redengao (CE) e Acarape (CE)
Area do terreno: 1.327.869,00 m? (132,7869 ha)

Area construida: 35.542,80 m?

Campus dos Malés

Localizagdo: Sdo Francisco do Conde (BA)
Area do terreno: 34.355,00 m?

Area construida: 13.710,15 m?

Unidade Académica dos Palmares
Localizagdo: Acarape (CE)

Area do terreno: 15.328,08 m?
Area construida: 12.838,06 m?2

Fazenda Experimental Piroas

Localizagdo: Distrito de Barra Nova, em Redencdo (CE)
Area do terreno: 335.000,00 m? (33,5 ha)

Area construida: 478,50 m?

<7 *
* *
»*

15
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Municipios com Polos de Educac¢ao a Distancia

anaii
[ ) Beberibe

Maranguape

o Redencdo

OAracoiaba

Limoeiro
do Norte

Boa Viagem O o Quixeramobim

Pedra Branca o

o Jaguaribe Catu

Sao Francisco o
do Conde

Oréso

Mauriti o

16

<=fUNILABE



Boletim de Servigo da Unnel%EMJml@%ﬁﬁI@gD
2023

Missao, Visao, Negdcio, Principios e Valores

Missao
Formar recursos humanos para contribuir com a integragdo entre o Brasil e os demais paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), especialmente os paises africanos, bem como promover o desenvolvimento regional e o intercambio cultural, cientifico e educacional.

Visao
Ser uma instituicdo de referéncia em educagdo superior, voltada para a interiorizacdo e internacionalizacdo, contribuindo, desta forma, para o

desenvolvimento das regides onde atua e dos paises membros da CPLP.

Negdcio
Educacdo superior de exceléncia publica e universal.

Principios e Valores

e Internacionalizagdo * Integracao

e Compromisso com a Exceléncia e Etica e Integridade

¢ Interiorizacdo * Respeito a Diversidade
* Responsabilidade e Inclusdo Social e Pluralismo Cultural

¢ Inovagao * Transparéncia.

17
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Modelo de Negdcios

1. PARCERIAS PRINCIPAIS

e Prefeituras dos municipios de Redencdo, Acarape e Sao Francisco do Conde.

¢ Paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

¢ Qutras organizag¢dOes publicas e privadas, tais como Grupo Enel, Centro Cultural Banco do Nordeste, Governos dos Estados do Ceara e Bahia.

2. ATIVIDADES-CHAVE
® Ensino;

e Pesquisa;

¢ Extensao.

3. PROPOSTAS DE VALOR

¢ Formacao de cidaddaos com competéncia académica, cientifica e profissional.

¢ Estimulo a criacdo cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo.

¢ Enfrentamento de problemas comuns entre o Brasil e os paises de lingua portuguesa, com énfase nos paises africanos.

* Incentivo a pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, do processo criativo e da difusdo da cultura.

* Promogao da divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimoénio da humanidade.

* Promogdo da coopera¢do, da mobilidade académica e do intercambio com diversas instituicdes cientificas, académicas e culturais (nacionais e
internacionais), ampliando e potencializando o avango do conhecimento e da cultura.

4. CORPO TECNICO

e Docentes

e Técnicos Administrativos em Educacao
¢ Colaboradores Terceirizados

¢ Estagiarios

18
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5. CANAIS

* Graduagao

¢ P6s-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu

¢ Cursos, Seminarios, Oficinas, Eventos de Extensdo, Missbes e Eventos de Internacionalizacao.

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

¢ Quvidoria

* Secretaria de Comunicagdo Institucional (Secom)
e Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA)

7. PARTES INTERESSADAS

¢ Sociedade

¢ Estudantes

¢ Regides do Macico de Baturité, no Ceara, do Reconcavo Baiano e do Litoral Norte e Agreste, na Bahia.
¢ Paises membros da CPLP

8. ESTRUTURA DE CUSTOS
* Pessoal e Encargos Sociais

¢ Qutras despesas correntes
e Investimentos

19
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Leis, Normas e Organiza¢ao da Unilab

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023 — 2027
Aprovado pela Resolucdo Consuni/Unilab n2 115, de 21 de junho de 2023.

Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010
Dispde sobre a criacdo da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB e da outras providéncias.

Estatuto
Aprovado pela Resolugdgo Complementar Consuni n? 3, de 4 de dezembro de 2020 e em vigéncia desde 4 janeiro de 2021.

Regimento Geral
Aprovado pela Resolugdo n2 8, de 22 de marc¢o de 2017, do Conselho Universitario, contém as disposi¢Ges basicas sobre as atividades comuns as Unidades

e aos demais 6rgdos da Unilab, nos planos didatico-cientifico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

20
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https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/07/PDI-2023-2027-Pa%CC%81gina-individual.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12289.htm
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2020/12/Estatuto-Unilab-Dez.2020.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2017/01/Anexo-Resolu%c3%a7%c3%a3o-n%c2%ba-08-2017-Regimento-Geral-da-Unilab.pdf?_gl=1*1sp7jho*_ga*MTc3ODM4ODM0OC4xNjkxNDkzMzY2*_ga_622E2NCDRK*MTcwNjEwMzIyMC44MC4xLjE3MDYxMDYzNTQuMC4wLjA.&_ga=2.34294241.1347417149.1706099475-1778388348.1691493366

Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Unilab é delineada por meio
de um organograma que estabelece conexdes através de
subordinacdo hierarquica, orientagdo técnico-normativa e
aconselhamento, alinhando-se as distintas funcdes e
competéncias de cada setor.

Classificam-se os 'Orgdos Auxiliares' e as 'Unidades
Administrativas’' como unidades de nivel estratégico,
enquanto suas respectivas coordenacgdes sdo atribuidas ao
nivel tatico. Os demais setores sdo designados como
unidades de nivel operacional.

Ve
- ADMINISTRACAQ SUPERIOR

- CONSELHOS

. ORGAOS AUXILIARES

- UNIDADES ADMINISTRATIVAS

. UNIDADES ACADEMICAS E UNIDADE ESPECIAL
-

*0 Conselho de Administragdo (CONAD) absorveu as competéncias do
Comité de Governanga.
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CONSELHO DE ENSINO, CONSELHO
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO

2023

CONSELHO

REITORIA | VICE-REITORIA

SECRETARIA DE
COMUNICAGCAO
INSTITUCIONAL

ASSESSORIA DA
REITORIA

SECRETARIA DE
GOVERNANCA, INTEGRIDADE
E TRANSPARENCIA

AUDITORIA
INTERNA
CORREGEDORIA

OUVIDORIA

PROCURADORIA
JURIDICA

21

DIRETORIA DO PRO-REITORIA DE
CAMPUS DOS MALES ADMINISTRACAO

DIRETORIA DO PRO-REITORIA DE
SISTEMA DE BIBLIOTECAS EXTENSAO, CULTURA E ARTE

DIRETORIA DE TECNOLOGIA PRO-REITORIA DE
DA INFORMAGAO GRADUAGAO

SUPERINTENDENCIA DE PRO-REITORIA DE PESQUISA
GESTAO DE PESSOAS E POS-GRADUAGAO

PRO-REITORIA DE POLITICAS
AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO

PRO-REITORIA DE RELACOES
RELAGOES INSTITUCIONAIS
E INSTERNACIONAIS

INSTITUTO DE CIENCIAS
EXATAS E DA NATUREZA

INSTITUTO DE CIENCIAS
DA SAUDE

INSTITUTO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

INSTITUTO DE ENGENHARIAS E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

INSTITUTO DE
HUMANIDADES

INSTITUTO DE
HUMANIDADES E LETRAS
MALES

INSTITUTO DE
LINGUAGENS E LITERATURAS

INSTITUTO DE
EDUCAGAO A DISTANCIA
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Cadeia de Valor

Estd em fase de conclusdo uma proposta da cadeia de valor da Universidade, que sera apreciada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo Institucional (CPAI),
para posterior aprovacdo em instancia competente.

Politicas e Programas de Governo

Os objetivos estratégicos da UNILAB estdo alinhados as politicas e diretrizes do Governo Federal, especialmente:

- Plano Plurianual da Unido (PPA 2020-2023);

- Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024);

- Leide Diretrizes Orcamentadrias (LDO);

- Lei Orcamentdria Anual (LOA);

- Novo Programa de Aceleracdo de Crescimento (PAC), Plano de Investimentos coordenado pelo Governo Federal, em parceria com o setor privado,
Estados, municipios e movimentos sociais.

22
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https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/planejamento-e-orcamento/plano-plurianual-ppa/arquivos/Lein13.971de27dedezembrode2019.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.planalto.gov.br/cciVil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14436.htm
https://www.planalto.gov.br/cciVil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14436.htm
https://www.gov.br/casacivil/pt-br/novopac/conheca-o-plano
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Determinacao da Materialidade das Informacoes

Na preparagdo deste Relatdrio de Gestdo foram identificados, a partir de analise e consulta as Unidades envolvidas na gestdo da Universidade, os temas
mais relevantes, com base na capacidade de geracao de valor para a sociedade, levando em consideracao os principais programas, acdes e resultados obtidos
durante o exercicio. Sdo eles:

o Governanca Inovacio o
o Gestdo de Riscos e Integridade — - Bxtenséo, Arte e Cultura o
o Planejamento estratégico @~ — | _____ Politicas Afirmativas e Estudantis 0
o Relacionamento coma Sociedade @~ —— ——  Relacoes Internacionais e Institucionais e
o Gestio | GestdodePessoas @
° Correicdo —_— . Gestidode Tecnologia da Informacao °
o Graduagio | | Gestlio Orgamentria, financeira e contabil o
o Pés-Graduagio  — | Gestiode Licitagbes e Contratos o
o Educacioadistincia | | Gestdode Patrimonial a
o Bibliotecas — ——  Infraestrutura a
0 Pesquisa | | Sustentabilidade Ambiental e
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Relacionamento com a Sociedade

Ouvidoria

A Ouvidoria da Unilab compde a Rede Nacional de Ouvidorias
(RenOuv) e tem, entre suas atribui¢Ges, o acolhimento, tratamento  \anifestacdes de Ouvidoria recebidas em 2023

e encaminhamento das Manifestagdes de Ouvidoria (reclamagées, E
sugestdes, denuncias, solicitacdes e elogios) demandadas pelos §
usudrios dos servicos da instituigio nos termos da Lei 13.460/2017 e~ Comunicacao R
da Portaria CGU 581/2021. Além disso, abriga o Servico de §
Informacdo ao Cidadao (SIC), em cumprimento a Lei 12.527/2011. Reclamacao o

=

(o]
Os resultados do ano de 2023 vém demonstrando a consolidagdo da Denuncia -
Ouvidoria e seu reconhecimento pela Comunidade Académica, que

por meio dela vem buscando o acesso aos seus direitos na condigdo Solicitagzo
de usuarios dos servigos publicos.

Elogio
A Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao, Fala.BR,
faz a conexdao entre os usuarios e a Ouvidoria, registrando,
prioritariamente, as manifestacdes de ouvidoria e as solicitagdes de
lei de acesso a informacgao de informacgdes de a seguir:

Sugestéo

0 25 50 75 100

A Unilab recebeu ao todo 279 manifestacGes de ouvidoria em 2023, correspondendo a uma média mensal de 23 manifestagdes. O nUmero aponta um
aumento de 88,5% no volume anual de manifesta¢des recebidas em comparagdo a 2022. Desse total, 237 foram consideradas validas e respondidas dentro
do prazo e 04 estavam em tratamento na data da extracdo dos dados. As 38 manifesta¢cGes ndo consideradas validas foram arquivadas por conterem, por
exemplo, registros duplicados ou fazerem referéncia a outros 6rgdos. O tempo médio de resposta em 2023 foi de 19 dias.

24

<=fUNILAB


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-581-de-9-de-marco-de-2021-307510563
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/cidadao/painel-resolveu-1

A seguir, o detalhamento por tipo de manifestacdo em série histdrica de 2020 a 2023:

MANIFESTAGOES DE OUVIDORIA POR TIPOLOGIA (2020 A 2023) ‘

Boletim de Servigo da Unnel%EMJml@%ﬁﬁI@gD

Tipo 2020 2021 2022 2023
Reclamagado 17 12 41 64
Denuncia 7 8 22 40
Solicitacdo 12 15 33 28
Sugestdo 0 1 4 4
Elogio 0 1 3 13
Comunicagao 21 17 44 92
Total 57 54 147 241

2023

Fonte: Painel Resolveu /Controladoria Geral da Unido (CGU)

Entre os assuntos mais recorrentes nas manifestagdes de Ouvidoria, “conduta docente” foi o assunto mais demandado, como pode ser observado a seguir:

10 assuntos mais recorrentes em manifestacoes em 2023

Tema Quantitativos
Conduta docente 28
Assédio moral 19
Universidade 19
Conduta ética 17
Assisténcia a pessoa com deficiéncia 13
Irregularidade de servidores 12
Servicos publicos 12
Agente publico 12
Educacao superior 11
Processo seletivo 11

Fonte: Painel Resolveu/Controladoria Geral da Unido (CGU)
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Transparéncia
Transparéncia Ativa Transparéncia Passiva =
Avaliados: 49 Pedidos Recebidos: 201 %
Cumpridos: 45 Ranking!: 1192/324 Z
Ranking: 1462/324 Tempo Médio de Resposta: 10 dias S

Lei de Acesso a Informagao (LAI)
A Lei de Acesso a Informagdo (LAI) busca conferir ao manifestante o seu direito de conhecimento sobre as informac¢des produzidas ou custodiadas pelos

Org3os Publicos. Por meio da Plataforma Fala.BR, com fundamento na LA, é possivel apresentar pedido de acesso a informac3o publica disponivel na Unilab.
Em 2023 foram recebidos 201 pedidos de acesso a informacgao, segundo dados do Painel de Controle LAl da CGU.

PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGCAO

2020 2021 2022 2023

Fonte: Painel LAl

169 126 116 201

O tempo médio de atendimento as solicitagdes de informagdes em 2023 foi de 10,3 dias. J4 o tempo médio do conjunto de 6rgdos/entidades do Poder
Executivo Federal foi de 12,54 dias?. A colocacdo da UNILAB no ranking do Painel da Lei de Acesso a Informac3o em 2023 foi 1192 em relac3o as 324 autarquias
federais no que diz respeito ao tempo médio de resposta dos érgdos/entidades, subindo 38 posi¢des com relagdo a 2022.

1o “ranking” mencionado classifica em ordem as 324 autarquias federais, no caso com relagdo ao cumprimento dos itens obrigatdrios da transparéncia ativa e ao tempo médio de resposta
dos pedidos de acesso a informacgdo (transparéncia passiva).

2 Fonte: Painel CGU Lei de Acesso 3 Informag&o disponivel em http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm. Acesso em 10/01/2024.
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Quanto aos tipos de respostas aos pedidos, 91,84% tiveram acesso concedido, 2,04% acesso parcialmente concedido, 2,04% de informacgdes inexistentes,
2,55% ndo se tratava de solicitagdes de informagdo, mas de outro tipo de manifestagdo e nenhum acesso negado.

Assuntos mais demandados — LAI
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Total de recursos

12 INSTANCIA 22 INSTANCIA 32 INSTANCIA 42 INSTANCIA

Chefe Hierarquico Autoridade Maxima do Orgdo CGU CMRI

10 0 0 0

Fonte: Painel LAI

Ao todo foram recebidos 10 recursos, todos respondidos em 12 instancia. Os recursos de 12 instancia sdo apreciados pelo superior hierdrquico ao que deu
causa ao recurso, os recursos de 22 instancia sdo apreciados pelo Reitor. Os recursos de 32 instancia sdo apreciados pela Controladoria-Geral da Unido e,
finalmente, os recursos da 42 instancia sdo apreciados pela Comissdao Mista de Reavaliacdo de Informagdes (CMRI). Entretanto, vale ressaltar que nos casos
em que o respondente foi uma unidade ligada direto a Reitoria, por exemplo, Pré-Reitoria, o recurso foi encaminhado ao Reitor, por ser a unidade hierarquica
de quem emitiu a primeira decisdo.

Canais de atendimento a Sociedade

- Atendimento presencial - Videoconferéncia
- Telefone - E-mail
- Chat

Carta de Servicos ao Usuario

Em 2023, a Unilab monitorou e atualizou os 7 servigos constantes no_Portal Gov.Br, compondo sua Carta de Servigos ao Usuario, cujas informagdes estdo
disponiveis para qualquer pessoa que as busquem no site do Governo Federal.
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Conselho de Usuarios de Servicos da UNILAB
O Conselho de Usuarios é uma ferramenta de participacdo direta, onde os usuarios dos servicos sdo convidados a avalia-los e a propor melhorias. A avaliacdo
é feita por meio de enquetes cadastradas na Plataforma Virtual dos Conselhos de Usudrios e é necessario que haja mobilizacdo e convencimento do publico
para sua participacdo. A Ouvidoria Geral da Unido (OGU), contudo, estd em periodo de reavaliacdo da ferramenta, que, temporariamente, foi suspensa.

Principais acdes adotadas
Em relagdo aos temas com maior ocorréncia registrados no periodo, foram adotadas a¢des como emissdo de Recomendagdes de Ouvidoria. As
recomendacodes visam utilizar as informacdes que chegam a Ouvidoria para subsidiar os gestores para o aperfeicoamento dos servicos. No periodo, medidas
foram tomadas, acdes foram planejadas e fluxos foram ajustados a partir das recomendacgdes emitidas. O ajustamento as atualiza¢des ou ao cumprimento
de normas também foi motivo de Recomendacdes de Ouvidoria.

Numero de Recomendagdes emitidas em 2023

2023

Numero Unidade Extrato
01/2023 Reitoria Implementacdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD)
RecomendacgBes emitidas apds visita institucional e didlogo sobre manifestacdes recorrentes
02/2023 Pieres relacionadas aos processos de . o o .
matricula e mudanga de curso, heteroidentificagdo e ocorréncias tipicas de final de semestre
(relacionadas as notas)
03/2023 SGP/PROPLAN Normatiza¢do dos procedimentos de devolugdo de valores provenientes de inscricdes em editais.
04/2023 DAN/Propae Verificacdo da disposi¢cdo das mesas e ventilacdo do Restaurante Universitario.
LGPD - recomendacgdes sobre cadastros, inscricoes, formularios, necessidade de consentimento
06/2023 Todas as Unidades de titulares, descaracterizagdo
de dados pessoais, revisdo dos documentos ja dispostos na rede e prote¢do de dados sensiveis.
07/2023 Todas as Unidades Atualizacdo do site - informagdes de contatos, equipe, localizagcdo e atendimento.
08/2023 Institutos I\./Ianu.tengéo das ir‘lforma(;(")es produiidas em reunic.")eS de~ colegiado em Transparéncia Ativa
(incluindo atas, regimentos, convocacgdes, pautas, deliberagdes, etc.)
09/2023 Reitoria Construcdo e publicacdo do Plano de Dados Abertos
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Além das recomendac¢Ges acima mencionadas, outras a¢ées foram desenvolvidas por esta Ouvidoria, a saber:
a) Integracdo com as unidades de controle: reunides mensais das unidades de controle interno (SGIT, Corregedoria, Auditoria Interna e Quvidoria);

b) Evento interno: Realizacdo de palestra na Semana Universitaria de 2023 com participagdo de segmentos da comunidade universitaria;

c) Evento externo: Publicacdo de capitulo no livro comemorativo dos 10 anos do Encontro Nacional dos Servicos de Informacdes aos Cidadados (SICs)
das Instituicdes Publicas de Ensino Superior e Pesquisa do Brasil, em evento realizado em Campinas/SP.

Secretaria de Comunicag¢ao (Secom)

Relacionamento com os publicos internos e externos

A Secom é o drgdo responsavel por gerir, de forma estratégica, a comunicacdo institucional da Unilab. Essa acdo é realizada por meio do desenvolvimento
de solugGes de comunicagdo aos setores da Universidade, além da gestdo das informagdes a serem divulgadas. O foco de sua atuagao esta no relacionamento
com seus diversos publicos: estudantes, servidores, colaboradores, comunidade externa, instituicGes parceiras e midia. Cabe também a Secom coordenar o
processo de elaborag¢do da politica de comunicagao, bem como garantir sua implementagao e supervisionar sua aplicagdo, visando ao fortalecimento da
imagem e reputacdo institucional, colaborando para a integracdo entre as pessoas por meio da comunicacao.

Crescimento dos canais de comunicagao
As midias sociais sdo um canal estratégico de comunicacao e atendimento ao publico da Universidade e verificamos que em 2023 houve um crescimento
significativo das midias sociais em comparagdo a 2022, o que permitiu verificar como o alcance de conteldo nestas plataformas tem evoluido.

Evolucgdo:
Instagram - 25.600 Seguidores (Crescimento de 38%) Facebook - 37.000 Seguidores (Crescimento de 12%)

Principais Canais de Comunicagao Da Unilab

Instagram - https://www.instagram.com/unilab.oficial/ Facebook - https://www.facebook.com/unilaboficial
Youtube - https://www.youtube.com/c/UnilabOficial Twitter - https://twitter.com/unilabbrasil

Contatos - https://unilab.edu.br/contatos/
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Principais Destaques Comunicacionais da Unilab:

Reitor da Unilab participa de encontro com o presidente Lula, que contou com a presenca de todos os reitores do Brasil
Missao garante parcerias financeiras e ajuda a estabelecer a internacionalizacdo na Unilab

Unilab realiza primeira agenda oficial com o novo ministro da Educacdo

Unilab ‘Mundo afora’: a nova parceria com Claflin University de portas abertas com Sul-Norte

Aprovada nova unidade académica em Baturité, onde funcionara o curso de Medicina da Unilab

Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

A CPA é uma equipe composta por representantes de todos os segmentos da comunidade académica, responsavel por implementar os processos de
autoavaliagdo, um processo ciclico de diagndstico acerca do desempenho da Instituicdo, implementado por meio de metodologias e instrumentos de
pesquisas que visam a identificagdo de fragilidades e potencialidades na andlise dos servigos prestados, ao passo em que se busca a melhoria continua das
atividades.

No dmbito da Educacdo Superior, a CPA foi instituida pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), que estabelece os mecanismos de
avaliagdo das Institui¢cdes de Ensino Superior.

Na UNILAB, a CPA foi instaurada por meio da Portarias GR n2 446 de 05 de novembro de 2012 e n° 91, de 11 de marg¢o de 2013 e conta com a participacdo
efetiva de professores, servidores técnico-administrativos, estudantes e representantes da comunidade.

Os relatorios de autoavaliacdo estdo disponiveis na pagina institucional da CPA.
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2. Riscos, Oportunidade e Perspectivas

Gestao de Riscos e Controles Internos

Risco pode ser definido como a possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos. O risco é medido em
termos de impacto e de probabilidade. O objetivo principal da gestao de riscos é aumentar o grau de certeza na consecuc¢ao dos objetivos, o que tem impacto
direto na eficiéncia3.

Em 2023, a Unilab realizou o processo de identificacdo e avaliagdo de riscos para integridade, coordenado pela Secretaria de Governancga, Integridade e
Transparéncia (SGIT), de forma a identificar fragilidades que possibilitem a ocorréncia de fraudes e atos de corrupcgdo. A partir disso, os gestores responsaveis
pelos processos identificados, indicaram os mecanismos preventivos a serem adotados de modo a minimizar as vulnerabilidades e evitar quebras de
integridade. O Mapa de Riscos que integra o Plano de Integridade da Unilab 2022-2024, foi aprovado em setembro de 2022.

A gestdo de riscos na Unilab necessita de normatizagdo a partir da aprovacdo de uma Politica de Gestdo de Riscos. Foi elaborada e encaminhada para a
Reitoria a minuta de resolugdo que regulamenta as diretrizes, critérios e procedimentos para implementacdo da gestdo de riscos, em tramitacdo via SEl
UNILAB.

A elaboragdo, implementacgado e a sistematizacdo dessa politica estdo entre as prioridades da SGIT e as agdes iniciais constam no planejamento para o ano
de 2023. A resolucdo, em que consta a politica de implantacdo da Gestao de Riscos, esta pendente de aprovacdao com implementacgao prevista para 2024.

3 Manual de Gest3o de Riscos do TCU, 22 edi¢do, 2020
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Monitoramento das ac¢oes

Para acompanhamento das a¢des desenvolvidas pelos diversos setores da Universidade relativas a gestdo de riscos; capacitagao e promogao da integridade;
plataforma e-Prevencdo, a Unilab, por meio da SGIT, criou as notas de monitoramento e passou a realizar o acompanhamento sistematico e tempestivo de
acordo com os prazos acordados. O objetivo do trabalho é certificar o cumprimento ou ndo das a¢des e reportar a Gestdo Superior fatores que possam
comprometer o cumprimento dos objetivos institucionais.

O Relatério de Monitoramento dos Riscos para a Integridade - Ano 2023 (consolidado), tramitado via SEI UNILAB, apresenta informagdes referentes aos
monitoramentos realizados, no exercicio de 2023, dos riscos para integridade, conforme agdes e prazos dispostos no Mapa de Riscos aprovado no Plano de
Integridade da Unilab 2022-2024.

Na analise dos resultados do exercicio foram emitidas 28 notas de monitoramento. Destas, 25 foram atendidas e concluidas. As a¢des ndo concluidas no
periodo serdo novamente monitoradas no préximo ciclo. No quadro abaixo é possivel identificar o desempenho por unidade:

Desempenho das unidades em relagdo ao Plano de Integridade em 2023

Desempenho das Unidades em relagdao ao atendimento das a¢6es do Plano de Integridade — Exercicio 2023

Quantidade de Qte de A¢oes
Agoes Atendidas

Unidade Observagao

Auditoria Interna 2 2 -
Comissao de Etica da Unilab 2 1 -
Corregedoria 3 3 -
Ouvidoria 3 3 Uma Qestas agoes foi considerada
atendida parcialmente
Pré-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura 6 6 -
Pré-Reitoria de Planejamento e Finangas 3 2 -
Reitoria 2 1 -
Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia 2 2 -
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas 5 5 -
Fonte: SGIT
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O relatdrio contendo as notas de monitoramento emitidas encontram-se disponiveis para consulta no site da Unilab e, ainda, os processos com o
detalhamento das informagdes e demais documentos encontram-se disponiveis no SEIl para consulta publica na sessdo de transparéncia da SGIT.

O pretenso relatdrio apresentado contém as informagdes dos monitoramentos das medidas de tratamento dos riscos para a integridade dispostas no Mapa
de Riscos, aprovado no Plano de Integridade da Unilab 2022-2024, sendo descritas as a¢des, os responsaveis pela acdo, o status de atendimento da demanda
e o resultado do monitoramento, permitindo o acompanhamento da execug¢do do Plano.

A entrega desse relatdrio e as demais a¢des de monitoramento visam garantir a efetiva execu¢do do Plano, bem como identificar situagdes que possam
comprometer o alcance dos objetivos propostos.

Mapeamento de riscos relativos a representac¢ao privada de interesses

Em 2022, iniciou-se a implanta¢do do Sistema e-Agendas na Unilab, em cumprimento ao que dispde o Decreto n? 10.889, de 9 de dezembro de 2021. A agdo
foi realizada por meio de um Grupo de Trabalho (GT) constituido pela Portaria Reitoria/Unilab n2 37, de 8 de fevereiro de 2022, e alterado pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 153, de 16 de maio de 2022, que teve como objetivo a implantacdo do Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo Federal - e-
Agendas na Unilab.

No decorrer dos trabalhos do GT, no inicio de 2023, foi realizado um processo interno de gestao de riscos, a fim de verificar a existéncia de agentes publicos
gue ndo se enquadram nas hipdteses previstas nos incisos | a IV do caput do art. 22 da Lei n2 12.813, de 2013, e que participam de forma recorrente de

decisdo passivel de representagdo privada de interesses.

O mapeamento ocorreu utilizando-se de metodologia prdpria, uma vez que se aguardava a divulgacdao de um Guia da Controladoria Geral da Unido (CGU), o
gue ndo ocorreu em tempo habil da implantagdo.
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Fundamentac¢ao e Analise de Dados

Considerando a fase de ambientagao do sistema, transcorrido 6 meses da sua entrada em vigéncia, e considerando a disponibilizacdo pela CGU do Guia para
Identificacdo de Agentes Publicos que devem publicar agendas de compromissos, a Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia seguiu com o
novo mapeamento de riscos relativo a representacdo privada de interesses.

Diferentemente do primeiro levantamento, em que o mapeamento foi realizado somente considerando os cargos CD3, CD4 e FG1, neste novo mapeamento,
foram levados em consideragdo todos os cargos efetivos da Unilab, independentemente de o servidor possuir ou ndo um cargo de dire¢do ou fungdo
gratificada, tomando por base as orientagdes e o questionario contidos no Guia da CGU.

Assim, foi disponibilizado a todas as Macrounidades, por meio do Processo SEl, as orientagcdes e um questiondrio para preenchimento.

Resultados compilados*

Pergunta 1: Pergunta 2:
Ha projetos/processos de Ha em sua macrounidade/unidade servidores(as) que, ao mesmo tempo:
trabalho no ambito da sua - Tomam decisdes relevantes em projetos/processos que sio
Macrounidade/Unidade macrounidade/unidade que recorrentemente suscetiveis a representagao privada de interesse; e

implicam suscetibilidade a - Representam o 6rgao ou a entidade em interag6es com representantes
representacao privada de privados de interesses sem a participacao de ocupante de cargo em
interesses? comissdao CD 1 ou CD 2.

Reitoria Néo Néo

Auditoria Interna Néo Néo

Ouvidoria Ndo Nédo

Corregedoria Néo Néo

4 Para as Unidades que responderam sim ds duas questdes, solicitou-se a identifica¢éo dos servidores e respectivos cargos.
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o . Néo Ndo
Transparéncia
Procuradoria Juridica Ndo Ndo
Diretoria de Tecnologia da Informagdo Sim Sim
Secretaria de Comunicag¢do Néo Néo
Diretoria do Sistema de Bibliotecas Ndo Néo
Pré-Reitoria de Administra¢do e . .
Sim Sim
Infraestrutura
Pro-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura Ndo Ndo
Pré-Reitoria de Graduagdo Ndo Ndo
Pré-Reitoria de Pesqui. Pds- - ~
" quisa e Pds Néo Néo
Graduacgdo
Pré-Reitoria de Planejamento, ~ o
. Néo Néo
Org¢amento e Finangas
Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e " N
. Néo Néo
Estudantis
Pré-Reitoria de Relagées Institucionais e . ~
- Sim Néo
Internacionais
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas Sim Sim
Diretoria do Campus dos Malés Ndo Néo
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Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Ndo Nédo
Instituto de Desenvolvimento Rural Ndo Néo
Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza Ndo Néo
Instituto de Educagdo a Distdncia Néo Néo
Instituto de Humanidades Ndo Néo
Instituto de Linguagens e Literaturas Ndo Néo
Instituto de Ciéncias da Saude Ndo Néo
Instituto de Engenharias e Sim Sim
Desenvolvimento Sustentdvel

Instituto de Humanidades e Letras (BA) Ndo Nédo

Fonte: SGIT

Apds a coleta de todos os dados, passou-se a analise das informagdes, conforme consta no Guia da CGU:

Caso as respostas apresentadas no questionario indiquem a existéncia de atribui¢des que possam implicar a publicagdo de agendas, exercidas com ou sem
a ocupacdo de cargos ou fungdes comissionadas, as informacgdes sobre as atribui¢es, cargos/fun¢des comissionadas deverdo ser indicadas pelas unidades
respondentes a unidade do 6rgdo/entidade responsavel por conduzir o processo e, consequentemente, pela compilacdo, anélise das informagdes prestadas
e apresentacdo dos resultados a alta administragao.

A partir da andlise das respostas, percebeu-se a necessidade de didlogo com algumas unidades para certificagdo das respostas. Assim, ficou compreendido
que alguns gestores tiveram uma interpretacio equivocada das perguntas, indicando cargos/servidores que ndo se enquadram em todos os critérios a serem
considerados.
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Tendo em vista que o objetivo do trabalho é a identificacdo de servidores que estejam passiveis de representacdo privada de interesses, apds analise dos
dados e conversa com os gestores, cabe a defini¢do por parte da Reitoria sobre quem deve passar a publicar a agenda.

Por fim, apds as analises realizadas foi apresentado a Reitoria as recomendag¢des/encaminhamentos propostos:
Recomenda-se a inclusdo dos seguintes cargos na lista de Agentes Publicos Obrigados a publicar no e-Agendas:

a) Diretor(a) de Tecnologia da Informagéo;
b) Superintendente de Gestdo de Pessoas; e
c) Diretoria do Campus dos Malés.

O mapeamento de riscos tem como objetivo identificar os cargos que participem de forma recorrente de decisdes passiveis de representagdo privada de
interesses. No caso, o0 mapeamento ocorreu em todas as Unidades para identificacdo e avaliacdo de riscos correspondentes aos cargos de CD3, CD4 e FG1
gue possam se enquadrar se em situacao de conflito de interesses. Tal acdo foi uma etapa necessaria para a implantacdo do e-Agendas. Na conclusdo dos
trabalhos, foram identificados novos cargos a serem incluidos e este conforme estudo acima foi recomendado pelo grupo de trabalho responsavel.
Considerando os levantamentos e analises realizadas, a Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia, constituida como Unidade de Gestdo de
Integridade da Unilab, bem como a Ouvidoria, tendo sua titular constituida como Autoridade de Monitoramento da LAI, recomendou:

a) que todos os agentes publicos obrigados a publicar no e-Agendas tenham substituto eventual formalmente constituido;
b) que todos os agentes publicos obrigados a publicar no e-Agendas cadastrem ao menos um assistente técnico;

c) que todos os agentes publicos obrigados a publicar no e-Agendas passem a fazer uso do sistema, realizando com regularidade os registros cabiveis,
inclusive os afastamentos, observando o disposto na Portaria Reitoria/Unilab n2 571/2022; e

d) que a Reitoria diligencie junto ao seu corpo de gestores a necessidade de cumprimento destas disposi¢des legais que sdo de natureza obrigatdria
e que reforce a importancia do acolhimento e resposta as demandas das instancias de controle interno e integridade.

As recomendacgdes apresentadas tém o carater educativo, preventivo e de mitigagdo de riscos para a integridade.
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Foram incluidas as unidades Diretoria de Tecnologia e Informacgao (DTI), Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) e Diretoria do Campus dos Malés
(DCM) na Portaria Reitoria/Unilab n2 662, de 10 de agosto de 2023. O pretenso documento traz a ampliacdo dos agentes responsaveis pela publicacdo das
acdes que tenham risco de conflito de interesses, por meio do e-Agendas devendo os agentes publicos mencionados no inciso lll, art. 12, desta Portaria,
registrar e divulgar diariamente: “I - sua participacdo em compromisso publico, ocorrido presencialmente ou ndo, ainda que fora do local de trabalho, com
ou sem agendamento prévio, em territério nacional ou estrangeiro; Il - hospitalidades e presentes recebidos de agente privado, em decorréncia do mandato,
do cargo, da fun¢do ou do emprego publico que exerca ou ocupe ou de atividades que exergca como agente publico; Ill - viagem realizada no exercicio de
fungdo publica, na qual haja custeio de despesas por agente privado, no todo ou em parte; e IV - periodo de auséncia, com indicagao, quando houver, de seu

substituto.”
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3. Governanca e Estratégia

Governang¢a

O Decreto n29.203, de 22 de novembro de 2017 define governanca publica como um conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestacao de servigos de interesse da sociedade.

Em 2020, a Unilab instituiu a sua Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia (SGIT) como uma instancia interna de apoio a Governanga, 6rgao
diretamente vinculado a Reitoria e que tem como finalidade prestar assessoramento técnico e consultivo a alta administragdo nas areas de governanga,
integridade, gestdo de riscos e transparéncia, sendo responsavel por propor a¢des e politicas institucionais em temas de sua competéncia. A SGIT também
desempenha a funcdo de Unidade de Gestdo da Integridade (UGI). Desde entdo, a secretaria vem buscando, de forma gradativa, estruturar as praticas de

governanca publica na Unilab.
Sado principios da boa governanca, devendo ser seguidos pelos drgaos e entidades do Poder Executivo Federal:

Principios da boa governanca publica

Integridade Confiabilidade
Melhoria Prestagdo de Contas | D
e Responsabilidade Transparéncia

Fonte: Decreto n2 9.203/2017

Capacidade de

Resposta
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A Unilab conta com instancias de governanca, conforme pode ser visto abaixo, estabelecidas para atender a esses principios da boa governanca.

Estrutura de Governanga da Unilab

—> Sociedade

CPLP

Y —
Instancias Internas de Governanga

Alta Conselhos Instancias de l
Administracdo Superiores _ de Apoio Governanca TIC

Insténcias

Externas de
Governanca
| ‘ | \ [ Comité Gestorh \
Reitoria Consuni k\ | de Seguranca da = \
‘ > . Informacéo
; N _ ]
Pré-Reitorias Consepe — Ouvidoria ‘ . cGU
| ‘ A Comité de )
|7 1 Governanca F
_' Unidades _I ‘ ——  Auditoria ] Digital
Académicas S l.t\ Interna :

— SGP ‘

—~
| Comisséo de |
\_ ética

\

| Corregedoria ]

.

. I J

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional - 2023-2027, p.49
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Instancias Internas de Governanga

Na estrutura de governanca da Unilab, temos a Alta Administracdo, a quem compete administrar os processos organizacionais na forma de Lideranca,
Estratégia e Controle para atingir os objetivos institucionais. Os Conselhos Superiores representam, de forma democratica, todos os segmentos da
comunidade interna e membros da comunidade externa, e a sua atuagao se pauta nos principios da boa administracdo universitaria.

As Instancias de Apoio compete direcionar, monitorar, supervisionar e avaliar a atua¢do da gestdo. Quanto a Governanca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao (TIC) no ambito da Unilab, o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI) é a instancia colegiada de natureza consultiva, orientadora,
integradora e de carater permanente que visa a institucionalizacdo da governanca de tecnologia da informacao, especialmente no que se refere a
estratégia e direcionamentos quanto as politicas e aces atinentes a Seguranca da Informacdo e Comunicacdo organizacional.

Integridade

A gestdo da integridade é considerada componente fundamental da boa governanga, condi¢do que da as outras atividades de governo ndo apenas
legitimidade e confiabilidade, mas também eficiéncia.

A integridade publica deve ser entendida como o conjunto de arranjos institucionais que visam a fazer com que a Administracdo Publica ndo se desvie de
seu objetivo principal: entregar os resultados esperados pela populacdo de forma adequada, imparcial e eficiente.

De acordo com o Decreto n2 9.203/2017 e as portarias CGU n2 1.089/2018 e n2 57/2019, os 6rgdos da Administracdo Publica Federal deverdo instituir
Programa de Integridade, que consiste em um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencdo, detec¢do, puni¢do e remediagao
de praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

A seguir, serdo apresentadas as acGes realizadas no exercicio de 2023:

Plano de Integridade
Em setembro de 2022, a Unilab aprovou a segunda edi¢do do seu Plano de Integridade, que redine um conjunto de a¢Ges a serem devolvidas até 2024, dentre
elas: tratamento de riscos prioritarios; plataforma e-Prevencgao; a¢des de capacitagao e promogao da integridade.

O Plano de Integridade tem como objetivo o fortalecimento das instancias de integridade, com vistas ao desenvolvimento de uma gestdo capaz de lidar com
incertezas, responder a eventos que representem risco ao atingimento dos objetivos organizacionais e resolver questdes que envolvam possiveis
irregularidades e desvios éticos e de conduta. Espera-se que esse plano seja uma ferramenta importante na consolidagdo de uma cultura de integridade na
Unilab e no fortalecimento da boa governanga publica.
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Para fins de acompanhamento da execu¢ao do Plano de Integridade, é executado pela SGIT o monitoramento periddico, que consiste na checagem das acdes
ja concluidas e/ou no acompanhamento do andamento das ag¢bes ainda ndo concluidas. Em ambos os casos poderdo ser solicitadas evidéncias que
comprovem o cumprimento/desenvolvimento da a¢&o. Para a execu¢do do trabalho, serdo emitidas notas de monitoramento e as Unidades terdo um prazo
para apresentar a resposta.

e-Prevencao

Em 2021, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) langou a plataforma e-Prevencdo para apoiar o desenvolvimento das a¢des contempladas no Programa
Nacional de Prevengdao a Corrupg¢do (PNPC). A Unilab aderiu ao uso da plataforma e realizou sua autoavaliacdo, que é composta de 165 indicadores,
distribuidos entre questdes que se subdividem em itens, abordando os mecanismos de Prevencao, Deteccado, Investigacdo, Correcao e Monitoramento.

A partir dai, por meio de diagndstico que apresenta o desempenho da Instituicdo quanto a aderéncia as boas praticas de prevencao a fraude e a corrupgao,
a Unilab vem buscando cumprir todas as agdes previstas no E-Prevencdo, tendo realizado ultimo levantamento com resultados referentes ao primeiro
semestre de 2023, conforme Relatério E-Prevencao 2023.1.

e-Agendas

Na tematica da Integridade e Transparéncia, a Unilab implantou o uso do Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo Federal — e-Agendas previsto
pelo Decreto n2 10.889, de 9 de dezembro de 2021, que tem por objetivo aprimorar as acdes de integridade no ambito do Poder Executivo Federal, dando
maior transparéncia as relagdes de representagao privada de interesses que ocorrem na administracdo publica federal. O objetivo é avangar na prevengao
ao conflito de interesses, no controle social e na promogao da ética e dos principios constitucionais da impessoalidade, da moralidade e da publicidade na
administracdo publica. Foram realizadas capacitacGes sobre o uso do sistema e sobre conflito de interesses, que contou com a participacdao dos Gestores
gue possuem obrigatoriedade de publicizar suas agendas, bem como dos operadores das agendas.

Os tramites de implantacdo do e-Agendas foi finalizado em meados de fevereiro do ano de 2023, incluindo a publicidade das agendas no seguinte link:
(https://unilab.edu.br/agendas-de-compromissos-publicos; e https://unilab.edu.br/agenda-de-autoridades/reitoria .

Em agosto de 2023, foram cadastrados os novos cargos de Agentes Publicos Obrigados (APO) no Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo Federal
- e-Agendas, conforme o art. 12 da Portaria Reitoria/Unilab n2 662/2023.

Langamento do Monitoramento de Conformidade Legal e Controles Internos (MCLCI)

No exercicio do compliance da Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia (SGIT), com foco na disseminac¢do de boas praticas de governanca
publica, na supervisdo e monitoramento dos controles internos, bem como para promoc¢do da adogdo de medidas e agles institucionais destinadas a
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prevencdo, detecgdo, punicdo e remediacao de fraudes e atos de corrupgao de maneira sistematica e para promogao do accountability, foi langcado em 2023
o Monitoramento de Conformidade Legal e Regulamentos e Controle Interno (MCLCI).

Objeto de monitoramento

O compliance é realizado nas normas internas da Unilab, como resolugGes, portarias, instrucdes normativas ou outros documentos de que estabelecam

regras aos administrados.
Sdo objetivos especificos do MCLCI:

a) identificar preventivamente potenciais riscos de fraude, atos
de corrupc¢ao e descumprimento legal e normativo, enquanto
segunda linha de defesa;

b) identificar preventivamente riscos estratégicos e operacionais
visando fornecer segurancga razodvel para alcance dos resultados
organizacionais esperados;

c) subsidiar os conselhos superiores e a alta administragdo,
fornecendo informag&es que visem auxiliar na tomada de
decisoes;

d) orientar os gestores na implementagdo e monitoramento
continuo dos controles internos destinados a mitigar os riscos
identificados;

e) investir-se como um dos inputs para elaboracdo do plano de
integridade e mecanismos de gerenciamento de riscos; e

f) disseminar boas praticas de governancga publica,
especialmente no que tange a aplicagao das normas no ambito
da Unilab.

Iniciou-se o primeiro trabalho analisando a Resolu¢ao Conad n2 01, de
25 de outubro de 2021, que regulamenta o uso dos e-mails institucionais
da Unilab. Espera-se que os resultados possam ser apresentados em
2024. A expectativa é de que possam ser analisadas 3 (trés) normas por
ano, ou seja, a cada quadrimestre.

Gerar informacoes
relevantes para

elaboracao e execucio do
Plano de Integridade e
Gestao de Riscos

Fonte: SGIT

Orientagao ao gestor
para adequacao Recomendacio de
da unidade para revisio da norma
mitigacdo ou reducio Resultados analisada
do risco identificado esperados

com o MCLCI

Fornecer elementos Desenvolver e
ao agente responsavel compartilhar materiais
pelo fortalecimento da que promovam boas
norma analisada praticas de governanca
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Langamento do Levantamento de Ocorréncias e Encaminhamentos (LOC)

Com vistas a efetivacdo ao atendimento dos incisos Il, lll e V do Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023 (que regulamentou o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal (SITAI), das atividades previstas no Plano de Integridade 2022 - 2024, foi criado o
Levantamento de Ocorréncias e Encaminhamentos (LOC) cujos principais resultados sdo:

a) revisdo e aperfeicoamento continuo do plano de integridade vigente e Insténcias que preenchem as informagées no
construcdo de planos futuros; Levantamento de Ocorréncias e Encaminhamentos
b) fornecimento de subsidios para estudos voltados a planejamento e

implementacdo da gestdo de riscos na Unilab;

c) identificar necessidade de a¢des preventivas ou mitigatdrias de praticas

inerentes a atos de fraude e corrupgdo; e Auditoria

d) necessidade de melhorias em macroprocessos ou processos

institucionais.

O LOC recepcionara informagdes dos produtos gerados pelas instancias de
integridade da Unilab, onde, a partir dai, serdo feitas a andlise e interpretagdo

)

dos fatos identificados para elaboracdo e proposicdo de a¢des que busquem Ouvidoria , Corregedoria
mitigar ou elidir eventuais riscos de integridade no dmbito da Unilab. }," Levantamentode =
- Ocorrénciase

O trabalho foi realizado em 2023 e a expectativa é de que em 2024 possa haver -
novo Plano de Integridade para o préximo biénio com essa nova perspectiva ' Encamlnhamentos
como aprimoramento ao método ja praticado. A seguir apresentam-se as (LOC)
instancias que participam do LOC: Fonte: SGIT

Seecretaria de ;

Governanga Comissdo de

Integridade e Etica

Transparéncia
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Langamento do Canal de Whatsapp da Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia.

Por meio do canal, a Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia (Sgit/Unilab) busca contribuir com o estimulo a cultura organizacional da
Integridade, Governanga e Transparéncia na Unilab e a promogdo do compliance ao facilitar o acesso da comunidade académica acerca dos principais atos
normativos internos e externos que repercutem nos processos institucionais.

Além disso, a ferramenta publica informagdes, curiosidades, campanhas e eventos inerentes a area de atuacdao da unidade e divulga as atividades

desenvolvidas pela SGIT.

O canal publico do Whatsapp é um instrumento escolhido pela SGIT para aproximacdo da unidade, de forma simples e mais acessivel, com a comunidade
académica, no sentido de fortalecer a cultura institucional da ética e integridade, bem como da governanca publica, do combate a fraude e corrupgao, da
gestdo e controle de riscos nos processos e procedimentos pertinentes aos objetivos estratégicos, entre outros temas pertinentes nas areas de atuagdo da

Secretaria.

Canal da SGIT no Whatsapp

Fonte: SGIT

sg‘t G(:vfma‘n(a Integridade e Transparéncia - Unilab

(<)

= Estar disponivel nos horarios 2justados e
comprometido com as entregas pactuadas.

= N3o agir de manelra desidiosa, desate
descompromissada.

= Responder aos contatos'desua chel
horério da jornada de traba

= Zelar pela seguranga dos dados e.in(ormajc,;.ﬁ..es’saz
transmitidas e compartilhadas.

= Adotar postura adequada e profissional
realizagdo de videoconferencias
e reunioes virtuais: ’

£tica no trabalho remoto
Vamas falar um pouco de ética no tfrabalho?

/7 RBelacionamos para voces as praticas esperadas pelos docentes ¢
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Langamento do Painel de Acompanhamento do Plano de Integridade

O Painel de Acompanhamento do Plano de Integridade, parte integrante do Plano de Integridade da Unilab, redne num Unico lugar o Mapa de Riscos e as
AcOes para Integridade.

Com o painel, espera-se contribuir com as unidades envolvidas no cumprimento das a¢ées do Plano de Integridade a facilitagdo da inclusdo das a¢des do
Plano de Integridade 2022 - 2024, nos seus planejamentos internos sem esperar que esta secretaria provoque suas unidades para cumprimento das
demandas ou envio de comprovag¢do por meio de notas de monitoramento, além de favorecer o detalhamento de cada agdo, identificando, por exemplo, os
tipos de riscos, se hd outra unidade relacionada, se ha notas de monitoramento ja realizadas e a situacdo da atividade (concluido, no prazo, prorrogado etc).

Painel de Acompanhamento do Plano de Integridade

UN LAB INICIO  INTEGRIDADE SOSRE COUNTATO

s
-
et e T bt

o e v

O Mapa de Risco Para Integridade

N Ares Processo Evento de Ris00 Classificacdo do Rsc Respostn.. Resposts 0 risco - Aghes Propostas  Sttusglo
ALt : I R \ v A A a2 ) oA

£ o do » iy 3
M E d Y . \ A NO PRA
» B A 3 ‘o ) 5 Wnga & i A - N A

Ex ,. o r \ '
Fonte: SGIT
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Manual para Elaborag¢ao de Regimentos Internos da Unilab
Aprovado pela Portaria Reitoria/Unilab n® 682, 19 de dezembro de 2023, o Manual tem como escopo principal orientar as equipes para elaborarem ou
revisarem seus regimentos internos de acordo com a legislacdao pertinente, assim como atender aos dispositivos estabelecidos no Decreto n2 9.739, de 28
de marco de 2019, que dentre outros, dispde sobre o Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal — SIORG; e na Guia de
Transparéncia Ativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU).
Com a aprovagao e divulgacdo dos regimentos internos, espera-se o fortalecimento das unidades, de modo especial, quanto a sua estrutura juridica, missdo
social e defini¢do objetiva de suas competéncias e funcionamentos, além de contribuir para o direcionamento da Unilab, como 6rgdo comprometido com a
transparéncia ativa da Administracdao Publica Federal.
Essa medida visa concretizar o artigo 49, inciso X, do Decreto n29.203, de 22 de novembro de 2017, que estabelece a Politica de Governanga da Administracao
Publica do Poder Executivo Federal, a saber: X - definir formalmente as func¢des, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos
institucionais.
Manual para Elaboragdo de A}
Regimentos Internos da Unilab
=
o
o//
MANUALPARA
ELABORACAODE
REGIMENTOS
INTERNOS
sgit|
b
]
uniLas —
Fonte: SGIT JM/_,-\J'- RN
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Planejamento Estratégico

Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos da Unilab estdo categorizados em 6 (seis) blocos tematicos que completam o Mapa Estratégico da Unilab, sdo eles:

1. Ensino, pesquisa e extensao;

2. Interiorizagdo, internacionalizacdo e relagées institucionais;
3. Estudantes;

4. Pessoas®;

5. Orcamento;

6. Gestao.

x

5> Sobre a denominagdo do bloco tematico “Pessoas”, optou-se por ndo mencionar o termo “Gestdo
objetivos relacionados a gestdo do corpo administrativo e docentes.

, uma vez que, este bloco teria o seu escopo ampliado, ndo sendo limitado apenas aos
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Mapa Estratégico da Unilab

Fraquezas

Sobrevivéncia

‘ Ameacgas

Manutengao

‘ Oportunidades Crescimento

Desenvolvimento

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

INTERIORIZACAO, INTERNACIONALIZACAO &
RELACOES INSTITUCIONAIS

Boletim de Servico da UnidbATORMUDE G ESTAD

SOCIEDADE

ESTUDANTES

Assegurar que os Projetos Politico-pedagdgicos de
todos os cursos de graduagdo e pds-graduacgdo da
UNILAB prevejam a aplicabilidade dos
conhecimentos obtidos tanto a realidade
nacional, quanto as demandas dos paises
membros da CPLP.

Ampliar a abrangéncia de atuacao da Unilab
nas regides onde atua, por meio de politicas
que facilitem o acesso das populagées locais
aos servigos prestados pela Universidade, da
instalacdo de novos campi, e também pela
oferta de novos cursos que promovam o
desenvolvimento regional.

Garantir e ampliar a cobertura do programa de
assisténcia estudantil a todos os discentes,
nacionais e internacionais, que estejam aptos de
acordo com os normativos internos e demais
politicas publicas, por meio do efetivo
planejamento e alocagao de recursos financeiros,
além de articulagdo com outros entes regionais,
nacionais e internacionais.

Ampliar a oferta de cursos EaD, priorizando os
interesses das populacdes locais e dos paises
membros da CPLP.

Criar uma rede de parcerias com outros drgaos
governamentais e ndao governamentais,
instituicGes publicas e privadas (regionais,
nacionais e internacionais), no intuito de
promover a aplicacdo, troca e
desenvolvimento de tecnologias, inovagdes,
conhecimentos em todas as areas do saber, e
o intercambio cultural.

Implementar parcerias com outros drgaos
governamentais e ndo governamentais, e
instituicOes publicas e privadas dos paises
membros da CPLP no intuito de ampliar as
condi¢Oes de chegada e manutencgdo dos alunos
internacionais até a conclusdo dos seus
respectivos cursos.
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Ampliar a oferta de cursos de extensao e
atividades extracurriculares direcionadas a troca
de experiéncias e demais conhecimentos entre os
alunos das diversas nacionalidades presentes na
Universidade.

Desenvolver e implementar campanha
continua de comunicacgdo e divulgacdo
institucional da Unilab direcionada aos paises
membros da CPLP, no intuito de apresentar,
divulgar e desenvolver o interesse destes e
consequentemente das suas respectivas
populagdes perante a Universidade.

Realizar mapeamento continuo sobre os aspectos
de vulnerabilidade socioeconémica dos discentes
e dos impactos decorrentes no desempenho e
vida académica destes, e propor meios para
minimiza-los.

Melhorar o indice de desempenho académico dos
alunos da Graduacgdo e Pés-Graduacgao, nas
modalidades presencial e a distancia.

Desenvolver e implementar campanha
continua de comunicagao e divulgacao
institucional da Unilab direcionada as regides
onde atua, no intuito de apresentar, divulgar e
desenvolver o interesse das populagées locais
perante a Universidade.

Criar uma rede de interlocugdo continua com os
paises parceiros para mapear os aspectos de
vulnerabilidade socioecon6mica dos discentes
internacionais e propor, coletivamente, meios
para minimiza-los.

Realizar pesquisa de demanda e de aspectos
socioecondmicos, identificando as caréncias locais
e dos paises membros da CPLP, para amparar e
nortear a criagdo de novos cursos no sentido de
contribuir com a integracao e o desenvolvimento
das localidades adjacentes e dos paises parceiros.

Fortalecer a atuagdo da Unilab, tornando-se
um polo de referéncia educacional nas regides
onde esta inserida.

Fortalecer e atualizar a politica de
acompanhamento, apoio e permanéncia
estudantil.

Estabelecer diretrizes para fomentar projetos de
extensdo, arte e cultura que alcancem as
comunidades externas das localidades onde a
Unilab esta inserida.

Fortalecer a atuacdo da Unilab, tornando-se
um polo de referéncia educacional na
integracdo entre o Brasil e os paises membros
da CPLP.

Minimizar a retencdo e evasao dos discentes por
meio da intensificacdo das politicas de
acolhimento, acompanhamento, permanéncia e
assisténcia estudantil.
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Criar e implementar um instrumento de
acompanhamento continuo, com o objetivo de
monitorar a qualidade dos cursos de graduacao e
pés-graduacdo, nas modalidades presencial e a
distancia.

Criar uma rede de interlocuc¢do com os
poderes publicos locais na busca de mapear as
condicdes de infraestrutura,
inseguranca/violéncia e demais aspectos
socioeconOmicos das cidades onde a
Universidade esta localizada, visando
minimizar os impactos na vida da comunidade
académica.

Elaborar e implementar politica institucional de
incentivo e expansdo dos investimentos em
ciéncia, tecnologia e inovacao, com objetivo de
gerar avangos em todas as areas do saber,
contemplando as necessidades locais e dos paises
membros da CPLP

Criar uma rede de interlocu¢do com os
poderes publicos locais, paises membros da
CPLP e outras instituicdes publicas e privadas,
no intuito de desenvolver uma politica
continua voltada para a sustentabilidade e
conservagao dos recursos naturais das regides
onde a Universidade esta presente.

Implementar um conjunto de agdes internas que
visem a melhora dos indices de retengdo e evasdo
de alunos nos cursos da Unilab.

Estabelecer diretrizes para o fortalecimento da
interiorizagao.

Implantar politica de acompanhamento de
egressos na Unilab que vise aferir o cumprimento
da missao institucional.

Fortalecer uma rede de interlocug¢do com os
paises membros da CPLP e seus respectivos
organismos de fomento no intuito de captar
recursos, impulsionando a politica institucional
de incentivo e expansao da ciéncia, tecnologia
e inovagao.

Criar um nucleo de pesquisa e desenvolvimento
para dar suporte e acompanhamento aos projetos
desenvolvidos em todas as areas do saber.
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Investir no desenvolvimento e aquisicao de
tecnologias e ferramentas que deem suporte a
realizacdao do trabalho e de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo de forma remota, reduzindo
distancias e criando novas oportunidades de
atuagao.

Incentivar a produtividade cientifica da Unilab a
fim de arrecadar recursos financeiros de
organismos de fomento (CAPES, CNPq e afins),
impulsionando a politica institucional de incentivo
e expansao da ciéncia, tecnologia e inovagao.

Fortalecer o papel estratégico da avaliagcdo
institucional para realizar o acompanhamento dos
cursos de graduagdo e de pds-graduagao e
minimizar problemas relativos a retengao e
evasao dos alunos.

Consolidar e expandir a politica de
internacionalizagdo da pesquisa e da pds-
graduagdo.

Fonte: PDI 2023-2027
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PESSOAS

Implementar uma politica que possibilite a
troca de conhecimentos com o objetivo de
compartilhar técnicas, teorias, ferramentas e
afins entre os servidores da Unilab.

ORCAMENTO

Diminuir a dependéncia de recursos oriundos
de outras areas dentro do orgamento da
Universidade, como investimento e custeio
para o programa de assisténcia estudantil, por
meio do planejamento da demanda versus
recursos disponibilizados para este fim, além de
prospectar outros meios de financiamento para
o referido programa, como a geragdo de
recursos proprios, dentre outros.

Boletim de Servigo da Unllﬁﬁkéapﬂm%ﬁ&siﬁp

GESTAO

Ampliar o investimento na estruturagdo de
mecanismos que fortalecam as politicas
afirmativas raciais e de atendimento as
minorias, tornando a Unilab uma instituicao de
referéncia na matéria.

Promover e incentivar agdes externas, e
principalmente internas, de qualificagdo e
capacitac¢do direcionadas aos servidores da
Unilab, com a oferta de agGes de
desenvolvimento, e também de vagas
especificas em cursos regulares de graduacao,
pés-graduacdo e extensdo ofertados pela
Universidade.

Prospectar outros meios de financiamento para
o desenvolvimento da Infraestrutura fisica da
Universidade, como a geragdo de recursos
préprios, parcerias publico-privadas, dentre
outros, por meio do planejamento da demanda
versus recursos disponibilizados para este fim.

Avaliar as a¢des implementadas pela
Universidade durante a pandemia da Covid-19
e realizar mapeamento dos Impactos
decorrentes desta na Comunidade Académica,
e propor meios para minimiza-los.

Incentivar e realizar capacitagoes internas
elaboradas e promovidas por servidores da
Unilab.

Criar politica interna para a valorizagdo dos
servidores da Universidade por meio do
investimento para o fortalecimento da
qualificacdo e dos mecanismos de motivagao e
qualidade de vida no ambiente de trabalho.
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Definir e implementar uma politica institucional
para a gestdo e enfrentamento de crises,
eventos fortuitos e/ou de forga maior.

Criar mecanismos internos que assegurem e
viabilizem o tratamento e a protecdo de dados
sensiveis, visando também a adequacgado a Lei
Geral de Protec¢do de Dados.
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Criar diretrizes e procedimentos para a
implementagcdao, acompanhamento e
aprimoramento continuo do dimensionamento
de pessoal da Universidade.

Realizar um mapeamento para identificar os
pontos de aprimoramento do desenvolvimento
de pessoal da Universidade e executar os
encaminhamentos com base no resultado do
estudo.

Desenvolver e implementar politica de gestao
por competéncias no sentido de contribuir
para o aproveitamento das potencialidades e
capacidades dos servidores no exercicio de
suas atribuicdes.

Estabelecer diretrizes de atencdo a salude e ao
bem-estar de servidores e discentes e
implementar um conjunto de agdes, internas e
também através de redes e parcerias com
outras instituicoes, que visem a melhoria
continua do ambiente de trabalho e
universitario.

Implementar o Programa de Gestao
(Teletrabalho) nos servigos administrativos que
sejam compativeis com essa modalidade de
trabalho, no intuito de melhorar a eficiéncia
organizacional, contribuir para a qualidade de
vida e bem-estar dos servidores, além de
promover a economia de custos.
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Consolidar a infraestrutura fisica prevista dos
campi, finalizando o processo de implantagao
da Universidade.

Impulsionar, no ambito da UNILAB, acbes de
visibilidade e defesa dos Direitos Humanos.

Estabelecer e implementar diretrizes internas
de gerenciamento de recursos ambientais e de
sustentabilidade.

Assegurar os recursos humanos, tecnoldgicos e
de infraestrutura necessarios para garantir a
acessibilidade universal aos espagos e servigos
prestados pela Universidade.

Promover o alinhamento estratégico, tatico e
operacional entre as unidades administrativas e
académicas, bem como garantir a participacao
dos campi fora de sede no processo de tomada
de decisdo nos diferentes niveis de gestdo.
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Promover uma agenda continua de visitas para
identificar demandas, necessidades e trocar
experiéncias e praticas de trabalho por meio do
intercambio de gestores nos campi da
Universidade.

Garantir meios para a criagcao, acomodagao e
preservacdo da memoaria institucional, através
de um Arquivo, Museu e Memorial, visando a
manutencdo e preserva¢do adequada do
patriménio documental da UNILAB.

Promover o permanente estudo, atualizacdao e
divulgacao dos documentos institucionais
(estatuto, regimento, dentre outros) para que
estes estejam alinhados, legal e
administrativamente, a realidade da
Universidade.

Realizar um diagndstico sobre as necessidades
qguanto a infraestrutura fisica da Universidade
e, executar os encaminhamentos com base no
resultado do estudo.

Elaborar plano para geragao de recursos
préprios e também captacao externa, com
parcerias publicas e privadas, para garantir o
investimento em a¢des que promovam o
avanco da infraestrutura fisica necessaria para
assegurar o pleno funcionamento das
atividades fins e administrativas.

Implementar um conjunto de agdes que visem
a melhoria continua da comunicagdo interna
entre os setores da Unilab.
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Implementar um conjunto de acdes que visem
a melhoria continua da seguranca interna da
comunidade universitaria e preservagao do
patrimonio fisico da Unilab.

Implementar todas as unidades e 6rgaos de
acordo com o previsto no estatuto vigente e
aperfeicoar a estrutura organizacional ja
existente na UNILAB, descrevendo de forma
clara e transparente, as competéncias de todas
as instancias.

Aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos processos da Gestdo, em conformidade
com os mecanismos da governanca (estratégia,
controle e lideranga).

Implementar uma Politica de Gestdo de
Informagdes a fim de normatizar a geragao,
validagdo, descarte, armazenamento,
tratamento e utilizagdo de informacgdes
institucionais.

Aumentar a eficiéncia administrativa por meio
de solugdes de Tl, dentre outras, adequadas
para a gestdo das rotinas administrativas dos
macroprocessos meios e finalisticos da UNILAB,
contemplando todo ciclo de vida dos processos
e documentos.

Fonte: PDI 2023-2027
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Plano de Desenvolvimento Institucional

A estratégia da Unilab estd definida em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027, aprovado em 21 de junho de 2023, durante a 832 sessdo
ordindria do Consuni. Tal documento caracteriza a Unilab, quanto ao seu ambiente de atuagao, a sua missao e visao institucional, aos seus valores e a conduta
pedagdgica que direcionam suas praticas, a sua organizacdo administrativa e académica, com os respectivos objetivos e metas para alcancar a sua razdo de
existir, de formar recursos humanos para contribuir com a integracdo entre o Brasil e os demais paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), especialmente os paises africanos, bem como promover o desenvolvimento regional e o intercadmbio cultural, cientifico e educacional.

O PDI serve de guia para a tomada de decisdo gerencial em todos os niveis organizacionais, sendo o ponto de partida para todas as a¢gdes académicas e
administrativas a serem executadas no periodo de 2023 a 2027. Em decorréncia disso, para cada area fim (ensino, pesquisa e extensdo) e areas meio, como
o desenvolvimento de infraestrutura, pessoas, tecnologia da informagdo, orcamentos, dentre outras, deverd existir um planejamento setorial visando
alcancar os objetivos estratégicos da instituicao.

Plano de Metas das Unidades

No segundo semestre, foi retomado o trabalho de construgdo da planilha de metas das unidades, que corresponde ao Planejamento Tatico das Unidades. A
partir destes dados sera possivel fazer a medicao do alcance das metas e, por conseguinte, do alcance dos objetivos estratégicos aprovados no PDI.

Considerando a necessidade de se desenvolver uma forma de mensuragao do sucesso no alcance das metas e de revisao das planilhas de controle, foram
requeridas novas informacgdes das unidades, bem como a revisdo das informacGes anteriormente prestadas.

Para esta etapa, as unidades foram divididas em grupos, totalizando 5 reunides para orienta¢des, alinhamentos e esclarecimento de duvidas. Também foram
realizadas reunides individuais, por demanda das unidades ou por necessidade da coordenacao.

Para o acompanhamento periddico do planejamento estratégico e, consequentemente, dos planejamentos setoriais, na perspectiva do alcance e da revisdo
do conjunto de objetivos e metas estipulados, foi criado o Painel de acompanhamento do Planejamento da Unilab.
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Painel de acompanhamento do Planejamento

Painel de Acompanhamento do Planejamento da PROPLAN
UNILAB Pro-Reitoria de
Planejamento

Painel gerencial para acompanhamento do planejamento institucional destinado acs gestores da UNILAB e para

transparéncia publica

N® Classificacdo do Objetivo Objetivo Classificagdo do Indicador Categoriad.. TipodeIndi.. Descrigdo do Indicador

CRGO1 GESTAD Aumentar a eficiéncia, efic..  Indicador de esforgo Execucdo Quantitativo PCGA é o Percentual de Processo.. ‘

CRGO2 GESTAO Aumentar a eficiéncia, efic..  Indicador de esforgo Execucéo Quantitativo  PCAG é o Percentual de Processo..

CRGO3 GESTAD Aumentar a eficiéncia, efic..  Indicador de resultado Eficiéncia Qualitativo IPCRG & o percentual de etapas co

AlDT GESTAQD Aumentar a eficiéncia, efic..  Indicador de esforgo Execucao Quantitativo  IRA € o indice de recomendagoes ..

4 3 .
Linhas por pagina: 100 « 1-16de 16

Fonte: Proplan
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Criagcao da Comissao Permanente de Acompanhamento Institucional (CPAI)

Ainda no segundo semestre de 2023, a Unilab concentrou esforcos no desenvolvimento de uma ferramenta/metodologia que possibilitasse o
monitoramento/acompanhamento do PDI da Unilab.

Assim, elaborou-se uma proposta metodoldgica para o acompanhamento do PDI, com foco especial na abordagem multilateral durante sua formulagdo. A
proposta concentrou-se na criacdo da Comissdo Permanente de Acompanhamento Institucional (CPAI), composta pelos gestores de todas as Pro-Reitorias,
Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia, Diretoria de Campus Fora de Sede, Diretoria de Tecnologia de Informacao e Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas.

Em outubro de 2023, apresentou-se a mencionada proposta ao reitorado, sendo aprovada pela Gestdo Superior. Destaca-se que a CPAl desempenhard um
papel consultivo, enquanto o Conselho Administrativo e Conselho Universitario assumem as responsabilidades decisdrias, dentro de suas competéncias. Em
conformidade com essa determinacdo, a criacdo da CPAI foi formalizada por meio da Portaria Reitoria/Unilab n® 673, datada de 07 de novembro de 2023. A
implementagdo da CPAI representa um marco significativo no aprimoramento do planejamento estratégico da Unilab, representando um passo crucial para
o desenvolvimento institucional.
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4. Desempenho Institucional

Eixo: Gestao

Conselho Universitario (Consuni) Atos Normativos do Consuni - 2023

O Consuni é o 6rgao maximo de deliberagao, cabendo-lhe formular e aprovar a
politica geral da Universidade nos planos académico, administrativo, econémico,
financeiro, patrimonial e disciplinar.

14,9%

Decisoes

Reunides
Foram realizadas 6 (seis) reunides do Consuni em 2023, sendo 5 (cinco) sessdes
ordinarias e 1 (uma) sessdo extraordinaria. 10’6%
Resolugao

Aprovacgoes de atos normativos6 Complementar

- - 5 - 74,5%
No ano de 2023, houve a edigdo de 31 (trinta e uma) resolugdes comuns, 5 (cinco) )I 4
resolucdes complementares e foram emitidos 7 (sete) documentos contendo as sz,fnﬁ:"

decisdes do Conselho Universitario.

6 Os atos normativos podem ser acessados em na pagina do Consuni

61

<=fUNILAR;


http://unilab.edu.br/consuni/

Atos Normativos por Pertinéncia Tematica- 2023

7,5%

Resolugdes de Revogagéo
de Atos

92,5

Resolugdes de Matérias
Institucionais

Agoes que merecem destaque
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COMPARATIVO DA QUANTIDADE DE NORMATIVOS PRODUZIDOS

CONSUNI 2022 2023

Atos Normativos Qtd. Qtd.
Resolugdo Comum 44 31
Resolugdao Complementar 3 5
Instru¢ao Normativa 1 0
Decisdes 9 7

Fonte: Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo Superior (SODS)

2023

No ano de 2023, cabe destacar a criacdo do Centro de Atencdo Integral a Saude (CAIS), 6rgdo complementar vinculado ao Instituto de Ciéncias da Saude
(ICS) e a criagdo da Unidade Académica do Macico de Baturité.

Membros do Colegiado que atuaram no ano de 2023
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe) Atos Normativas do Consepe - 2023
O Consepe é o 6rgdo técnico de supervisdo e deliberagdo em matéria de ensino,
pesquisa e extensdo.
Vinculado ao drgao existem 3 (trés) Camaras Académicas: Camara de Graduacao, 5,2%
Decisdes

Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo, Camara de Extensdao, Arte e Cultura,

presididas pelos respectivos Pro-Reitores Académicos e integradas por conselheiros 2.1%

oo . ’ j

indicados pelo plenario dentre seus membros. Resolugdo
Complementar

Reunides
Foram realizadas 5 (cinco) sessdes ordindrias do Consepe em 2023.

Aprovagodes de atos normativos7

No ano de 2023, houve a aprovacao de 87 (oitenta e sete) resolugdes comuns, 2
(duas) resolugdes complementares, 2 (duas) instru¢des normativas e foram
emitidos 5 (cinco) documentos contendo as decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

90,6%

Resolugdo
Comum

7 Os atos normativos podem ser acessados na pagina do Consepe.
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Atos Normativos por Pertinéncia
COMPARATIVO DA QUANTIDADE DE NORMATIVOS PRODUZIDOS Tematica - 2023

CONSEPE 2022 2023
(+)
Atos Normativos Qtd. Qtd. 7!1_A'
Institucional
Resolucdao Comum 92 87
Resolu¢ao Complementar 01 02
Instrugao Normativa 02 02
Decisdes 05 05
Fonte: Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo Superior (SODS) 50,6%
Ensino

de Graduacgéo

Acgoes que merecem destaque

Entre os atos normativos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao no ano de 2023,
¢ importante destacar a Resolugdo Complementar Consepe/Unilab n2 04, de 19 de
julho de 2023, que estabelece as normas gerais para regulamentar os procedimentos
de funcionamento dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo lato sensu, na modalidade
de ensino a distancia (EaD), da Unilab.

Destaca-se ainda, a Resolugdo Consepe/Unilab n2 220, de 13 de fevereiro de 2023, que dispde sobre a normativa interna ao Programa Residéncia Pedagdgica
(PRP) na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab). O Programa Residéncia Pedagdgica (PRP) é um Programa da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), que tem por finalidade fomentar projetos institucionais de Residéncia Pedagdgica
implementados por Instituicées de Ensino Superior, contribuindo para o aperfeicoamento da formacgao inicial de professores da educacdo basica nos cursos
de licenciatura da Unilab.

No que diz respeito a criagao de cursos, em 2023 foi criado o Doutorado Académico do Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem, sendo este o primeiro
Programa de Doutorado da Universidade. Também foi criado o Programa de Pds-Graduagdo em Ensino da Rede Nordeste de Ensino (Renoen)/Polo

Académico Unilab, na modalidade presencial, vinculado ao Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza.

Membros do Colegiado que atuaram no ano de 2023
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Conselho Administrativo (Conad)

O Conad é o 6rgdo de assessoria executiva da administracdo superior e administracdo das financas da Universidade.

Reunides
Foi realizada 1 (uma) reunido ordindria do Conad em 2023.

Aprovacdes de atos normativos®

No ano de 2023, ndao houve aprovagdo de resolugdes comuns e nem instru¢des normativas, sendo emitido 1 (um) documento contendo as decisGes do
Conselho Administrativo.

COMPARATIVO DA QUANTIDADE DE NORMATIVOS PRODUZIDOS

Conad 2022 2023

Atos Normativos Qtd. Qtd.
Resolugdao Comum 7 0
Resolugdo Complementar 0 0
Instrugao Normativa 2 0
Decisdes 1 1

Fonte: Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo Superior (SODS)

Membros do Colegiado que atuaram no ano de 2023

8 Os atos normativos podem ser acessados na pagina do Conad.
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Eixo: Graduagao
Ensino de Graduagao e Selecao

Selegao de discentes para os cursos de graduagao

A selecdo de estudantes nacionais vem apresentando queda em todo territério nacional e isso pode ser observado também na Unilab, uma vez que em
2022.2 (07/02/2023 a 24/07/2023) e 2023.1 (11/08/2023 a 30/12/2023) nenhum curso alcangou 100% de ocupacgdo das vagas ofertadas. Esse cendrio aponta
para a necessidade de mais editais para preenchimento das vagas.

A seguir, apresenta-se a razdo entre vagas ofertadas (discriminadas entre vagas novas, vagas remanescentes® e vagas para os egressos do Bacharelado em
Humanidades (BHU) e vagas objeto de pré-matricula no semestre 2022.2 em todos 0s cursos presenciais:

Vagas ofertadas e ocupadas no semestre 2022.2

Vagas Vagas para Total de pré .
Vagas novas . Efetivamente
remanescentes egressos do BHU Matriculados .
2022.2 Matriculados
2022.2 2022.2 2022.2
Administracdo Publica 50 60 - 63 49
Agronomia 50 110 - 43 28
Antropologia - 132 40 6 6
Ciéncias Bioldgicas - 48 - 8 8
Enfermagem 40 46 - 59 45
Engenharia de Alimentos 40 21 - 24 17

9Vagas ndo ocupadas em semestres anteriores.
10 vagas destinadas aos formandos do Bacharelado em Humanidades que desejem seguir para outro curso de graduacdo no semestre corrente.
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Engenharia de Energias 40 71 - 34 25
Engenharia da Computacado - 28 - 12 12
Farmdcia 30 30 - 40 31
Fisica - 64 - 0 0

Historia - 95 40 18 18
Humanidades 160 295 - 136 89
Letras - Lingua Inglesa 40 61 - 37 28
Letras - Lingua Portuguesa 40 52 - 35 29
Matematica - 50 - 2 2

Pedagogia - 83 40 34 34
Quimica - 49 - 1 1

Servigo Social 40 21 - 51 39
Sociologia - 99 40 14 14
Ciéncias Sociais (Ba) - 125 40 16 16
Histoéria (Ba) - 150 40 4 4

Humanidades (Ba) 160 351 - 56 32
Letras - Lingua Portuguesa (Ba) 40 90 - 16 8

Pedagogia (Ba) - 121 40 22 21
RelagGes Internacionais (Ba) - 134 40 18 18
TOTAL 730 2368 320 749 603

Fonte: Sistema Integrado de Gest&o de Atividades Académicas (SIGAA), extraido em 23/01/2024.
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Em seguida, apresenta-se a razdo entre vagas ofertadas (discriminadas entre vagas novas e vagas remanescentes) e vagas objeto de pré-matricula no
semestre 2023.1 em todos os cursos presenciais:

Vagas ofertadas e ocupadas no semestre 2023.1

VAGAS VAGAS VAGAS PARA  TOTAL DE PRE-

NOVAS  REMANESCENTES EGRESSOSDO MATRICULADOS EFETIVAMENTE

2023.1 2023.1 BHU 2023.1 2023.1 MATRICULADOS
ADMINISTRAGAO PUBLICA 50 60 - 49 33
AGRONOMIA 50 25 - 51 37
ANTROPOLOGIA 40 25 40 37 22
CIENCIAS BIOLOGICAS 40 53 - 55 42
ENFERMAGEM 40 20 - 43 33
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 40 35 - 44 31
ENGENHARIA DE ENERGIAS 40 30 - 35 25
ENG. DA COMPUTACAO 40 39 - 44 30
FARMACIA 30 18 - 34 28
FISICA 50 25 - 23 16
HISTORIA s 55 40 17 17
HUMANIDADES 160 150 - 150 110
LETRAS - LINGUA INGLESA 40 82 - 58 43
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA 40 80 - 55 48
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MATEMATICA 50 25 - 38 29
PEDAGOGIA - 25 40 30 30
QuiMICA 50 50 - 40 23
SERVICO SOCIAL 40 44 - 50 40
SOCIOLOGIA - 68 40 8 8

CIENCIAS SOCIAIS (BA) - 45 40 12 12
HISTORIA (BA) 40 25 40 15 15
HUMANIDADES (BA) 160 165 - 64 36
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA (BA) 40 90 - 28 17
PEDAGOGIA (BA) - 40 40 9 10
RELACOES INTERNACIONAIS (BA) 40 25 40 27 21
TOTAL 1040 1299 320 1016 756

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), extraido em 23/01/2024

Ensino de graduacao

As universidades desempenham um papel fundamental na formacao de profissionais, qualificados para atuar nos diversos segmentos da sociedade, com
base na articulagcdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Nessa perspectiva, a Pro-Reitoria de Graduagdo (Prograd) tem importancia primordial no ingresso e
permanéncia dos estudantes no ambito do ensino da graduagao.

Nessa missao, a Unilab, por meio da Prograd, oferta o Programa Pulsar e o Programa de Bolsa de Monitoria (PBM) aos docentes e estudantes da graduacao.
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Programa Pulsar

O Programa Pulsar é regulamentado pela Resolugio Consepe n? 31/2020, de 16 de setembro de 2020, e seu propdsito é facilitar a adaptagéo e garantir a
permanéncia dos estudantes ingressantes no ensino superior, contribuir para a adaptagao e permanéncia dos estudantes nos cursos, facilitar a transi¢do do
ensino basico para o superior, promover a interdisciplinaridade e incentivar a autonomia na formacdo académica.

Para o periodo letivo de 2022.2, ndo foram disponibilizadas vagas para o Programa Pulsar por questdes orcamentarias.

No planejamento para o semestre de 2023.1, o Programa Pulsar ofertou para o Edital Prograd n? 29/2023, o quantitativo de 3 vagas por instituto. Essas
vagas foram distribuidas da seguinte forma: uma vaga remunerada e duas voluntarias, totalizando 8 vagas remuneradas e 16 vagas ndao remuneradas.

Quantitativo de vagas ofertadas.

INSTITUTO VAGAS REMUNERADAS VAGAS VOLUNTARIAS
Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza (ICEN) 1 2
Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel (IEDS) 1 2
Instituto de Humanidades (IH) 1 2
Instituto de Linguagens e Literaturas (ILL) 1 2
Instituto de Ciéncias da Saude- ICS 1 2
Instituto de Desenvolvimento Rural - IDR 1 2
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA 1 2
Instituto de Humanidades e Letras do Campus dos Malés (IHL) 1 2
Total 8 16

Fonte: Edital Prograd n2 29/2023
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Nas bolsas remuneradas do Pulsar, o investimento planejado para o programa foi de RS 16.800,00, sendo RS 14.700,00 destinados aos discentes bolsistas
do estado do Ceard, e RS 2.100,00 destinados aos discentes bolsistas do estado da Bahia. Os valores foram divididos em trés parcelas que contemplam os
meses de outubro, novembro e dezembro e efetivamente pagos no periodo.

Valores pagos para bolsas do Programa Pulsar

Montante pago para bolsas

Outubro/2023 Novembro/2023  Dezembro/2023 do Programa Pulsar
Ceard RS 4.900,00 RS 4.900,00 RS 4.900,00 RS 14.700,00
Bahia RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 2.100,00
TOTAL R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 R$ 16.800,00

Fonte: Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl)

Assim, os tutores juniores remunerados foram contemplados com bolsa de RS 700,00, para cumprir uma carga horéria de 12 horas semanais, por um periodo
de 3 meses.

Diante dos parametros estabelecidos, a gestdao do Programa Pulsar elaborou estratégias para a realizacdo das atividades em um curto periodo de tempo.
Apos os institutos aderirem a proposta do novo formato do edital do Pulsar, as atividades tiveram inicio em 25/09/2023, com previsdo de encerramento no
dia 18/12/2023

A execucgdo do programa, deu-se inicio com a publica¢do do Edital Prograd n2 29/2023, com informagdes detalhadas sobre os requisitos para a participacao,
critérios de selegdo, as responsabilidades dos tutores, bem como o cronograma com prazos a serem cumpridos, e onde os interessados pudessem se inscrever
e aderir ao programa.
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Seguindo os critérios estabelecidos no edital, os institutos tiveram a responsabilidade de fazer sele¢do dos tutores juniores. Apds isso, cada instituto informou
a gestdo do Pulsar o resultado preliminar, dos recursos e o final, seguindo os prazos estabelecidos no cronograma. Tais resultados foram compilados e
divulgados na pagina oficial do Programa Pulsar, bem como na convocagao dos selecionados.

Apds a selecdo e convocacao dos tutores juniores, foi possivel mensurar a taxa de ocupacao das vagas:

Taxa de ocupacgdo das vagas por Instituto

Taxa de ocupacdo (%)

IHL ICS IDR IH ICEN ICSA IEDS ILL

Institutos

Fonte: Banco de dados do Programa Pulsar.
Analisando os dados, percebe-se que os institutos do IH, ICEN, ICSA, IEDS e o ILL tiveram uma taxa de ocupac¢do de 100%, ao passo que IHL, ICS e IDR
apresentaram taxa de 66,6% cada um. Ressalta-se que as vagas nao preenchidas foram exclusivamente as voluntarias.

Com isso torna-se essencial propor estratégias de melhorias para que essas vagas se tornem mais atrativas, enquanto as vagas remuneradas foram todas
ocupadas. De modo geral, a taxa total de ocupacdo indicada acima mostra que o programa atingiu o seu objetivo quanto ao que foi proposto.
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Programa de Bolsa de Monitoria (PBM)
O PBM, vinculado a Pré-Reitoria de Graduacg&o (Prograd) e regulamentado pelas Resolu¢des N2 12/2011 e 19/2011, provenientes do Conselho Superior Pro-
tempore (CONSUP), é uma iniciativa crucial para aprimorar o processo de aprendizagem dos estudantes, fomentar uma interacdo mais efetiva entre os
discentes monitores, alunos matriculados nas disciplinas e os docentes responsaveis, com foco no contetdo programatico das disciplinas abrangidas. Além
disso, busca estimular o interesse dos monitores pela carreira docente e contribuir com a melhoria da qualidade do ensino nos cursos de graduacao.
Para o periodo letivo de 2022.2, ndo foram disponibilizadas vagas para o Programa de Bolsa de Monitoria (PBM), por questdes orcamentdrias.
Para o semestre de 2023.1, o PBM disponibilizou vagas conforme o Edital Prograd n? 32/2023. Foram ofertadas 42 vagas remuneradas e 107 n3o
remuneradas em oito institutos, totalizando 149 vagas.
Quantitativo de vagas ofertadas por instituto:

ESTADO SIGLA DO INSTITUTO VAGA REMUNERADA VAGA VOLUNTARIA

BAHIA IHL 7 1

CEARA ICEN 7 10

CEARA ICS 5 40

CEARA ICSA 3 7

CEARA IDR 5 14

CEARA IEDS 6 24

CEARA IH 6 8

CEARA ILL 3 3

TOTAL 8 42 107

Fonte: Edital Prograd n° 32/2023.
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Para as bolsas remuneradas do programa, foi planejado um investimento total de RS 88.200,00, sendo RS 71.400,00 destinados ao estado do Ceard e RS
16.800,00 destinados ao estado da Bahia. Esses montantes foram distribuidos em 2 parcelas, abrangendo os meses de novembro e dezembro.

Como n3o houve ocupacio total de vagas, foi efetivamente pago um montante de RS 56.262,50, referente a bolsas remuneradas do PBM durante os meses
de novembro e dezembro de 2023, sendo que RS 46.637,50 destinados aos discentes bolsistas do estado do Ceara e RS 9.625,00 destinados aos discentes

bolsistas do estado da Bahia.

Valores pagos para bolsas do PBM

Novembro/2023 Dezembro/2023 Montante pago para bolsas do Programa de

Bolsas de Monitoria (PBM)

Ceara RS 22.837,50 RS 23.800,00 RS 46.637,50

Bahia RS 4.725,00 RS 4.900,00 RS 9.625,00
TOTAL RS 27.562,50 R$ 28.700,00 R$ 56.262,50

Fonte: Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)

Assim, monitores receberam uma bolsa no valor de RS 700,00, desempenhando uma carga horaria de 12 (doze) horas semanais durante dois meses.
Considerando os parametros estabelecidos, a gestdo do PBM desenvolveu estratégias para a realizagao eficiente das atividades em um periodo curto. O
inicio das atividades ocorreu em 23/10/2023, com entrega do relatério final e encerramento em 18/12/2023, totalizando dois meses de desenvolvimento
do programa.

No que tange a execuc¢do do programa, deu-se inicio com a publicacdo do Edital Prograd n2 32/2023, com informacg@es pertinentes sobre os requisitos para
a participacdo, critérios de selecdo, as responsabilidades dos monitores, bem como o cronograma com prazos a serem cumpridos, e onde os interessados
pudessem se inscrever e aderir ao programa.
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Diferentemente do Programa Pulsar, a responsabilidade pela sele¢ao dos monitores que atuaram no PBM foi das coordenagées dos cursos de graduagao da
universidade, com o auxilio de uma comissao de avaliacdo estabelecida por cada curso. Apds isso, o presidente de cada comissdo informou a gestdo do PBM
o resultado preliminar dos recursos e ao final onde tais documentos foram publicados no site oficial do programa, bem como a convocag¢do dos monitores.
Apds a convocacao, foi possivel obter um panorama geral das ocupagdes das vagas ofertadas aos monitores.

Taxa de ocupagéo das vagas ofertadas.

ESTADO SIGLA DO INSTITUTO  VAGAS OFERTADAS = VAGAS OCUPADAS | TAXA DE OCUPAGAO
CEARA IEDS 30 9 30%
CEARA ILL 6 2 33,30%
CEARA ICSA 10 4 40%
CEARA IDR 19 8 42,10%
CEARA ICS 45 21 46,60%
CEARA ICEN 17 8 47%
CEARA IH 14 7 50%
BAHIA IHL 8 7 87,50%
TOTAL 8 149 66 44,29%

Fonte: Edital Prograd n° 32/2023

Observa-se que o IHL obteve uma participacdo expressiva dos monitores, sendo ele o instituto com a maior taxa de ocupacdo das vagas, embora a maior
guantidade de ocupacdo tenha ocorrido no ICS. Por outro lado, os institutos do IEDS e ILL, obtiveram uma taxa de ocupacao abaixo daquilo que era esperado.

De modo geral, é consideravel que o programa atingiu o seu objetivo, tendo em vista que o edital foi langado no decorrer do semestre. Vale ressaltar o
planejamento dos estudantes para o semestre, onde, possivelmente, o PBM ndo estava em seu plano, tendo em vista que ndo havia previsdo de langamento
do edital. Outra justificativa para a ndo ocupacao total das vagas é o quantitativo de vagas restrita a voluntarios. Com isso, é essencial propor estratégias de
melhorias para tornar essas vagas mais atrativas para os estudantes.
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Demais Programas de Ensino

. . N A . ‘

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao a Docéncia (PIBID)

CE BA Total
Estudantes 255 87 342
Coordenadores 10 3 13
Supervisores 24 8 32
Escolas 14 8 22 -
Remunerados 255 84 339 %
Ndo Remunerados 0 3 3 2
CE BA Total £
Estudantes 123 71 194 E
Coordenadores 7 4 11 2
Preceptores 23 12 35
Escolas 17 8 25
Remunerados 111 66 177
Ndo Remunerados 12 5 17
CE
Estudantes 12

Fonte: Sistema de Gestdo do Programa de Educagdo Tutorial (SIGPET)
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Acompanhamento Curricular

Em 2023, foram analisados 20 (vinte) Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) de graduagdo da Unilab, dentre os quais, foram 3 (trés) projetos pedagdgicos
de cursos novos e 17 (dezessete) verificagdes de atualizagdes de PPC de graduacdo ja existentes. A referida acdo tem como objetivo analisar os PPC de
graduacdo quanto a sua coeréncia com os parametros do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), por meio dos
indicadores de avaliagdo estabelecidos pelo MEC/INEP, definidos nos Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo (IACG, 2017) para fins de
autorizagdo, reconhecimento e renovacgdo de reconhecimento vigentes dos cursos, bem como atendimento a Resolu¢cdo CONSEPE/UNILAB n? 78, de 20 de
abril de 2021 - que estabelece procedimentos e normas para criacdo de cursos de graduagao, bem como para elaboragdo e alteragdo dos Projetos
Pedagadgicos de Curso (PPC), na Unilab. Dessa forma assegura-se o alinhamento do PPC de graduagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o
Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) e resolucdes préprias da Unilab.

Também em 2023, foram realizadas andlises em 7 (sete) processos SEI de Incentivo a Qualificagdo, com emissdo de parecer técnico sobre a validade do titulo
em nivel de graduagdo, com o objetivo de subsidiar a decisdo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas quanto a concessao de incentivo a qualificagdo
normatizada pela Lei n2 11.091/2005 e pelo Decreto n2 5.824/2006. Todos os 7 (sete) processos tiveram pareceres favoraveis.

O Servigo de Estagio Curricular, vinculado a Prograd, responsavel por propor e acompanhar a implementacgado das politicas de estagio da UNILAB, durante o
ano de 2023, analisou a entrega dos documentos referentes ao cumprimento das normativas (Resolucdo Consepe/Unilab N. 87, de 10 de junho de 2021 e a
Lei de Estagio 11.788/2008) de 19 (dezenove) cursos de graduacdo. Ao todo foram 1.449 documentos verificados, conforme a relacdo dos cursos de
graduacgado abaixo:

Entrega de Relatorios de Estdgio

Entrega de Relatdrios de Estagio ‘Analisados ‘
Engenharia de Energias 01
Administracdo Publica 66
Agronomia 64
Licenciatura em Quimica 51
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Licenciatura em Pedagogia - CE 192
Licenciatura em Sociologia - CE 51
Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa - CE 111
Licenciatura em Letras - Lingua Inglesa - CE 35
Licenciatura em Histdria - CE 37
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 92
Farmdcia 110
Fisica 62
Enfermagem 157
Licenciatura em Matemitica 37
Licenciatura em Histdria - BA 40
Licenciatura em Ciéncias Sociais - BA 60
Relagbes Internacionais - BA 16
Licenciatura em Pedagogia - BA 178
Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa - BA 89
TOTAL 1.449

Fonte: Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) e Servico de Estagio Curricular (SEC)

O Curso de Formacgdo Basica no Magistério Superior é destinado aos professores da UNILAB que estdo cumprindo o estagio probatdrio e tem carater
obrigatdrio, de acordo com a Resolugdo Consuni n? 24/2014. O curso propicia instrumentos de formacdo que permite ao(a) professor(a) ingressante um
olhar amplo sobre o Ensino Superior e sobre a realidade especifica da Unilab, bem como sobre as praticas docentes por ele(a) realizadas.

A Nona Edicdo do curso foi realizada do dia 01/09/2023 até o dia 13/10/2023, totalizando 60h de carga horaria, na Plataforma Unilab Virtual.
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Regulacao, avaliacao e censo

Dados da Instituicdo™
Cl — Conceito Institucional: 4 (2017)
IGC Continuo: 3,2330 (2021)

Cursos de graduagao ativos em 2023:

IGC — indice Geral de Cursos: 4 (2021)
Cl-EaD — Conceito Institucional EaD: 5 (2022)
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Em 2023, os cursos da Unilab com alunos vinculados somam um total de 29 (vinte e nove) cursos, localizados nos estados do Ceara e da Bahia.

Cursos de graduagao ativos em 2023

UF

Grau

Nome do curso/Cédigo e-Mec

BA

Licenciatura

Ciéncias Sociais — 1388352

Licenciatura

Historia — 1272855

Bacharelado

Humanidades — 1270745

Licenciatura

Letras - Lingua Portuguesa — 1270465

Licenciatura

Pedagogia — 1272856

Bacharelado

Relacdes Internacionais — 1388356

CE

Bacharelado

Administragdo Publica — 1139343

Bacharelado

Agronomia—1161606

Bacharelado

Antropologia — 1272866

Licenciatura

Ciéncias Bioldgicas — 1292765

Bacharelado

Enfermagem — 1163805

11 para os indicadores de Cl e IGC, o MEC atribui uma nota de 1 a 5. As notas 1 e 2 indicam niveis insatisfatdrios. Ja as notas 3, 4 e 5 classificam niveis satisfatorios.

79

<=fUNILAE:s



Bacharelado

Engenharia De Alimentos — 1577654
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Bacharelado

Engenharia De Computacdo — 1446219

Bacharelado

Engenharia De Energias — 1155688

Bacharelado

Farmacia — 1465542

Licenciatura

Fisica— 1292764

Licenciatura

Historia — 1272861

Bacharelado

Humanidades — 1168188

Licenciatura

Letras - Lingua Inglesa — 1465827

Licenciatura

Letras - Lingua Portuguesa — 1168550

Licenciatura

Matematica — 1292767

Licenciatura

Pedagogia — 1272863

Licenciatura

Quimica —1292766

Bacharelado

Servico Social — 1575233

Licenciatura

Sociologia— 1272864

EAD

Bacharelado

Administragdo Publica — 1192453

Licenciatura

Computacdo E Informatica — 1599700

Licenciatura

Interdisciplinar Em Ciéncias Naturais — 1610229

Licenciatura

Letras - Lingua Portuguesa — 1610237
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Vagas e ingressantes no ano civil de 2023:

Vagas e ingressantes por curso e semestre

VAGAS E INGRESSANTES POR CURSO E SEMESTRE

Boletim de Servico da UnidbATORMUDE G ESTAD

i Vagas oferecidas'? Ingressantes®® % de ocupagio
NOME DO CURSO/CODIGO e-MEC
2022.2 2023.1 | 2022.2 | 2023.1 2022.2 2023.1

ADMINISTRACAO PUBLICA - 1139343 110 110 59 42 53,6 38,2
AGRONOMIA - 1161606 160 70 38 44 23,8 62,9
ANTROPOLOGIA - 1272866 172 100 7 30 4,1 30
CIENCIAS BIOLOGICAS - 1292765 48 98 6 44 12,5 44,9
CIENCIAS SOCIAIS -1388352 165 70 12 16 7,3 22,9
COMPUTACAO E INFORMATICA EAD - 1599700 150 130 89 43 59,3 33,1
ENFERMAGEM - 1163805 86 56 49 38 57 67,9
ENGENHARIA DE ALIMENTOS - 1577654 61 68 22 38 36,1 55,9

12 Conforme editais publicados na Pégina da Prograd.

13 Conforme Sistema Integrado de Gest3o de Atividades Académicas (SIGAA).
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Entre 2022 e 2023, foram iniciados 3 (trés) novos cursos de graduagao na Unilab: Letras Lingua Portuguesa (EAD) e Interdisciplinar em Ciéncias Naturais
(EAD), ambos iniciados em 2022, e Computac¢ao e Informatica (EAD), iniciado em 2023.

No ano civil de 2023 foram executados os semestres letivos de 2022.2 e 2023.1, em virtude do atraso no calendario académico em relagao ao ano civil. Os
cursos que ofertaram vagas nesses dois semestres, os respectivos ingressos e o percentual de ocupagdo, por periodo, constam abaixo.

Na contabilizacdo dos ingressos foram considerados apenas os estudantes com efetiva matricula curricular no semestre de ingresso, seguindo o que dispde
o art. 52 da Resolugdo n° 030/2013, de 25 de novembro de 2013. No total das vagas ofertadas estdo somadas as vagas novas, as vagas remanescentes e as
vagas para egressos dos Bacharelados Interdisciplinares, por semestre.

<=fUNILAEB;


https://unilab.edu.br/editais-pro-reitoria-de-graduacao/

Boletim de Servigo da Unnﬁﬁle%&f-‘ﬂlﬁ%ﬁge‘iﬂbgﬂ

ENGENHARIA DE COMPUTACAO - 1446219 28 50 12 31 42,9 62
ENGENHARIA DE ENERGIAS - 1155688 111 65 29 29 26,1 44,6
FARMACIA - 1465542 60 45 38 31 63,3 68,9
FISICA - 1292764 64 70 0 22 0 31,4
HISTORIA - 1272855 (BAHIA) 190 100 4 14 2,1 14
HISTORIA - 1272861 (CEARA) 135 75 17 16 12,6 21,3
HUMANIDADES - 1168188 (CEARA) 455 280 121 131 26,6 46,8
HUMANIDADES - 1270745 (BAHIA) 511 285 62 66 12,1 23,2
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS NATURAIS EAD - 1610229 252 0 187 0 74,2 -
LETRAS - LINGUA INGLESA - 1465827 101 105 27 49 26,7 46,7
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA - 1168550 (CEARA) 92 105 32 47 34,8 44,8
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA - 1270465 (BAHIA) 130 124 14 27 10,8 21,8
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA EAD - 1610237 252 0 194 0 77 -
MATEMATICA - 1292767 50 70 2 34 4 48,6
PEDAGOGIA - 1272856 (BAHIA) 161 70 19 10 11,8 14,3
PEDAGOGIA - 1272863 (CEARA) 123 60 34 26 27,6 43,3
QUIMICA - 1292766 49 70 1 27 2 38,6
RELACOES INTERNACIONAIS - 1388356 174 100 15 29 8,6 29
SERVICO SOCIAL - 1575233 61 78 43 41 70,5 52,6
SOCIOLOGIA - 1272864 139 88 14 8 10,1 9,1
TOTAIS 4090 2542 1147  |933 28 36,7
Fonte: e-MEC
82
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O curso de Administragdo Publica (EAD) ndo ofertou vagas no periodo. O curso de Ciéncias da Natureza e Matemadtica ndo possui mais alunos ativos e esta
em processo de extingado voluntaria. O Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Naturais (EAD) e o curso de Letras - Lingua Portuguesa (EAD) ofertaram vagas
para ingresso anual, o que foi operacionalizado no inicio do ano civil de 2023 e coincidiu com o semestre letivo 2022.2.

Matriculas, trancamentos e diplomados no ano civil de 2023:

As informacgdes sdo referentes aos semestres letivos de 2022.2 e 2023.1, que ocorreram no ano civil de 2023. A fonte dos dados é o sistema SIGAA.

Matriculas no ano civil de 2023:

Matriculas 2022.2 Matriculas 2023.1
4783 4721

Trancamentos no ano civil de 2023:

Trancamentos 2022.2 Trancamentos em 2023.1

445 343

Diplomados no ano civil de 2023 (até 31/12/2023):

Diplomados 2022.2* | Diplomados em 2023.1
550 446
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Cursos com indicadores divulgados em 2023
Em 2023, foram divulgados os Conceitos de Curso (CC) abaixo.

Cursos com conceito de curso divulgados em 2023

‘ CURSOS COM CONCEITO DE CURSO DIVULGADOS EM 2023

Cadigo Curso Indicador 2023
1161606 Agronomia CC (Conceito de Curso) 4
1272855 Historia CC (Conceito de Curso) 5
1168188 Humanidades - Bi/Li CC (Conceito de Curso) 4
1270745 Humanidades - Bi/Li CC (Conceito de Curso) 4
1272856 Pedagogia CC (Conceito de Curso) 5
1388356 RelagGes Internacionais CC (Conceito de Curso) 4
1446219 Engenharia De Computacgdo CC (Conceito de Curso) 4
1465542 Farmdcia CC (Conceito de Curso) 4
1465827 Letras - Lingua Inglesa CC (Conceito de Curso) 4
Fonte: e-MEC

O Conceito de Curso (CC) é a nota graduada em cinco niveis (1-5), gerada a partir de uma avaliagdo virtual in loco realizada por uma comissao de avaliadores
do INEP/MEC, cujos valores iguais ou superiores a trés indicam qualidade satisfatoria.

Processos tramitados ou em tramitagdo, no sistema e-Mec
As atividades relacionadas a regulacdo e a avaliagdo institucionais e de cursos envolvem uma série de procedimentos realizados no sistema e-MEC, onde os
processos devem ser acompanhados em todas as suas fases, desde sua abertura/protocolo até sua finalizacao.
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Quantidade de processos por tipo

Tipo de processo e-MEC Qtd ‘
Reconhecimento de Curso 3
Renovacdo de Reconhecimento de curso 14

Autorizacdo de curso

Autorizacdo de curso vinculado a credenciamento de campus fora de sede

Aditamento de extincdo voluntaria de curso

1
1
Aditamento - credenciamento de campus fora de sede 1
1
1

Recredenciamento Institucional EAD
Fonte: Coordenagdo de Regulagdo, Avaliagdo e Censo (CORAC)
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Exame Nacional de Desempenho dos estudantes (ENADE)

No ano de 2023, foram divulgados os resultados do ENADE obtidos pelos cursos avaliados em 2022.
A seguir, apresenta-se uma lista dos cursos avaliados em 2022, o conceito ENADE obtido por esses mesmos cursos; e, por fim, o histérico dos conceitos

ENADE para esses mesmos cursos, por ano.

ENADE 2022

‘ Cursos Participantes Enade 2022

INSTITUTO CURSO

ICSA Adm. Publica Presencial
ICSA Adm. Publica EaD
ICSA Servico Social'*

IHL Relac¢des Internacionais

CONCEITO ENADE EM 2022

CODIGO DO CURSO NOME DO CURSO CONCEITO ENADE 2022 \
1139343 Administracdo Publica 2
1192453 Administragdo Publica EaD 2
1388356 RelagGes Internacionais 2

Fonte: Coordenacgdo de Regulagdo, Avaliagdo e Censo (CORAC)

Historico de resultados do conceito ENADE para os cursos avaliados em 2022
Avaliagbes (Nota/Ano de Referéncia)

CURSOS - Inf. INDICADORES

Cadigo Curso Indicador 2015 2018 2022
1139343 Administragdo Publica Enade 3 2 2
1192453 Administra¢do Publica — EaD Enade - 2 2
1388356 Relag¢des Internacionais Enade - - 2

O curso de RelagGes Internacionais foi habilitado pela primeira vez para o exame, na edigao de 2022. Os demais cursos ja possuem mais de uma participacao.
Percebe-se uma queda no conceito para o curso de Administragdo Publica de 2015 para 2018, o que se manteve daquele ano para a edi¢do 2022.
O conceito ENADE variade 1 a 5, sendo 1 para desempenho minimo e 5 para conceito maximo.

140 curso de Servico Social n3o participou da prova, pois possuia apenas estudantes ingressantes a época do exame.
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ENADE 2023

No ano de 2023, houve cinco cursos inscritos no exame, listados abaixo.

CURSOS PARTICIPANTES ENADE 2023

INSTITUTO CURSO*®

Agronomia

IDR
Engenharia de Alimentos
Enfermagem

ICS

. Farmacia
Fonte: Coordenagdo de
Regulagdo, Avaliacdo e Censo (CORAC) |IEDS Engenharia de Computacdo

Conceito ENADE em 2023 para os cursos com alunos concluintes
URSOS — Inf. INDICADORES Avaliagdes (Nota/Ano de Referéncia)

Cddigo Curso Indicador 2016 2019 2023

1161606 Agronomia Enade 2 3 Pendente
1163805 Enfermagem Enade 4 4 Pendente
1446219 Engenharia de Computacao Enade - - Pendente

Fonte: Coordenagdo de Regulagdo, Avaliagdo e Censo (CORAC)

Os conceitos da ultima atual (2023) ndo haviam sido publicados pelo Inep, instituicdo responsavel pelo exame, até a data de elaboracdo deste relatério. A
publicacdo dos relatérios de desempenhos com os conceitos estd prevista para ser feita até 10 de setembro de 2024, conforme cronograma do Edital n?

37/2023 do Enade.

15 Os cursos de Engenharia de Alimentos e Farmdcia n3o participaram da prova, pois possuiam apenas estudantes ingressantes a época do exame.

87

<=fUNILAB:3



Boletim de Servigo da Unnﬁﬁlﬂ&[@ﬂ&%ﬁ&gﬂb@
2023

Visitas Guiadas — Pré-Reitoria de Graduagao

Durante o ano de 2023, a Pré-Reitoria de Graduagdo promoveu visitas guiadas a estudantes de escola de ensino médio, com o objetivo de apresentar e
promover a integracdo entre a Universidade e as escolas de Ensino Médio, a partir da divulgagdo dos cursos de graduacgdo ofertados pela Unilab nas Escolas
de Ensino Médio, localizadas nas regides onde a Unilab esta inserida, no Ceard, objetivando possibilitar um conhecimento basico da missado da Instituicao,
bem como cursos ofertados, formas de admissdes, politicas institucionais de assisténcia e de permanéncia estudantil e infraestrutura da Universidade.

Ensejamos oferecer aos alunos concluintes de escolas de Ensino Médio, ou equivalente, um direcionamento educacional para motiva-los a ampliar o nivel
de desenvolvimento humano local, diante da possibilidade de ingressarem na Unilab, por meio de inscri¢do no Sistema de Sele¢do Unificado (SISU), em um
dos cursos de uma das areas de Graduacao: Humanidades, Saude, Engenharias, Educacgdo; Agricultura; Saude; Educagdo Basica; Gestdo Publica, Tecnologias
e Desenvolvimento Sustentavel, Humanidades e Letras.

O publico-alvo das visitas guiadas sdo os estudantes do 32 ano do Ensino Médio das Escolas Publicas da Rede Estadual de Ensino, incluindo as modalidades
de Educacdo de Jovens e Adultos, Educacado Profissional, Escolas Profissionalizantes e Liceus, nas regides do Ceard, onde a Unilab estd instalada.
Entre abril e dezembro de 2023 foram realizadas 8 (oito) visitas guiadas:

19 de setembro de 2023 - Escola Profissional de Mombaga (CE)

18 de outubro de 2023 - Escola Prof Antonio Girdo Barroso - Fortaleza (CE)

08 de novembro de 2023 - Escola de Ensino Fundamental de Guaramiranga (CE)
28 de novembro de 2023 - Escola Profissional Maria M6sa da Silva - Ocara (CE)

06 de dezembro de 2023 - Escola Maria de Lourdes Oliveira - Russas (CE)

07 de dezembro de 2023 - Escola Maria Dolores Alcantara e Silva - Horizonte (CE)
11 de dezembro de 2023 - Escola Almir Pinto - Ocara (CE)

14 de dezembro de 2023 - Escola Manoel Martins de Almeida - Quixeramobim (CE)
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Seguem abaixo algumas fotos das visitas guiadas ja realizadas. Mais imagens e videos estao disponiveis na pagina do Instagram da Prograd.
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Eixo: Pds-Graduacao

Cursos Stricto Sensu existentes e ofertados

A Unilab possui 10 (dez) cursos de Mestrados Stricto Sensu:

Mestrado Académico em Sociobiodiversidade e Tecnologias Sustentdveis — MASTS

Mestrado Académico em Energia e Ambiente — PGEA

Mestrado Académico em Enfermagem — MAENF

Mestrado Profissional em Ensino e Formacdo Docente (associacdo com IFCE) - PPGEF

Mestrado Académico em Estudos da Linguagem- PPGLIN

Mestrado em Antropologia (associado com a UFC) - PPGA

Mestrado Interdisciplinar em Humanidades- MIH

Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional- PROFMAT

Rede Nordeste de Formacdo em Saude da Familia — RENASF

Mestrado Académico em Estudos de Linguagem: Contextos Luséfonos Brasil-Africa - MEL Malés
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Cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu, de acordo com o conceito Capes de Avaliagao
Curso Nota de Avaliagdo®®
Mestrado Académico em Sociobiodiversidade e Tecnologias Sustentdveis — MASTS 3
Mestrado Académico em Energia e Ambiente — PGEA 3
Mestrado Académico em Enfermagem — MAENF 4
Mestrado Profissional em Ensino e Formagdo Docente (associagdo com IFCE) - PPGEF 3
Mestrado Académico em Estudos da Linguagem- PPGLIN 3
Mestrado em Antropologia (associado com a UFC) - PPGA 3
Mestrado Interdisciplinar em Humanidades- MIH 3
Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional- PROFMAT 3
Mestrado Académico em Estudos de Linguagem: Contextos Luséfonos Brasil-Africa - MEL Malés 3
Rede Nordeste de Formag¢dao em Saude da Familia — RENASF NAO AVALIADO AINDA
Cursos Lato Sensu existentes
Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu:
e Ensino de Ciéncias — Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncia é Dez” - EAD
e Especializagdo de Gestdo em Saude - EAD
e Especializagdo em Gestdo Publica — EAD
e Especializacdo em Gestdo Publica Municipal - EAD
e Especializagdo em Metodologias Interdisciplinares e Interculturais para o Ensino Fundamental e Médio - EAD
e Especializagdo em Saude da Familia- EAD
e Especializacdo em Seguranga Alimentar e Nutricional - EAD
e Especializagao Interdisciplinar em Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa - EAD
16 Os cursos de mestrado sdo avaliados com notas de 1 a 5. A notas 1 e 2 implicam o descredenciamento do curso, ja as notas de 3 a 5 valem respectivamente “regular”, “bom” e “muito bom”.
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e Especializagdo Lato Sensu em Género, Diversidade e Direitos Humanos (GDDH) - EAD

e Gestdo de Recursos Hidricos, Ambientais e Energéticos - EAD

e Histdria e Culturas Afro-brasileira, Indigena e Africana - EAD

e Residéncia Agraria — Especializacdo em Sistemas Agricolas Sustentdveis do Semiarido - Presencial

Cursos Lato Sensu Ofertados
Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu ofertados:

e Ensino de Ciéncias — Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncia é Dez” - EAD
e Gestdo de Recursos Hidricos, Ambientais e Energéticos - EAD

Bolsas Destinadas a Discentes de Pds-Graduagao Stricto Sensu

Tipo de Bolsa (agéncia de fomento) Quantidade Valor Unitario  Recurso de bolsa
de Bolsas da Bolsa na poés-graduagao
Bolsa Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) - Demanda 42 RS 2.100,00 RS 88.200,00
Social
Bolsa Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (Funcap) 24 RS 2.100,00 RS 50.400,00
Bolsa Unilab 9 RS 2.100,00 RS 18.900,00
Bolsa Grupo Carrefour 2 RS 3.500,00 RS 7.000,00
Bolsa Programa de Desenvolvimento da Pds-graduacdo (PDPG) - Funcap 11 RS 2.100,00 RS 23.100,00,00
Total 88 - R$ 187.600,00

Fonte: Coordenagdo de Pds-Graduagdo (CPG)
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Avaliacao de Desempenho dos Indicadores no Ano de 2023

Apresenta-se abaixo os principais indicadores que estdo envolvidos na formacado de recursos humanos (formacdo de mestres, especialistas e
pos-doutores):

P6s-Graduagao Stricto Sensu
Quantitativo de ingressantes

Quantitativo de ingressantes na Pos-Graduacao
Stricto Sensu

250

216
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100

50

2021 2022 2023

B Quantitativo de ingressantes na Pds-Graduacdo Stricto Sensu

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

O numero de ingressantes nos anos de 2022 e 2023 se mantiveram similares, tendo em vista que foi mantido o mesmo nimero de programas e o mesmo
numero de vagas ofertadas anualmente.
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Quantitativo de discentes ativos nos anos de 2021, 2022 e 2023

Quantitativo de discentes Stricto Sensu Ativos nos anos de
2021,2022 e 2023.
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B Semestres

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

O numero de discentes ativos refere-se ao quantitativo de discentes que ndo estdo cursando disciplinas, mas estdo cursando atividades da pds-graduacao,
como € o caso da dissertacdo/tese. Como grande parte da carga horaria dos cursos de pds-graduagdo stricto sensu é destinada a escrita da dissertagdo/tese,
sempre é elevado o niumero de discentes ativos.
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Quantitativo de discentes matriculados nos anos de 2021, 2022 e 2023

Quantitativo de discentes Stricto Sensu matriculados nos
anos de 2021, 2022 e 2023
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W Semestres

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).
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O numero de discentes matriculados refere-se ao quantitativo que estdo matriculados em alguma disciplina no semestre. Esse nimero é varidvel entre os

semestres e cursos, pois depende da dindmica de oferta das disciplinas.
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Alunos que concluiram os Cursos nos anos de 2021, 2022 e 2023

Quantitativo de discentes Stricto Sensu que concluiram
0 curso nos anos de 2021, 2022, 2023

65

Discentes £

68

Discentes

50

Discentes

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).
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E possivel perceber que o nimero de discentes que concluem os cursos stricto sensu ao longo dos anos vem se mantendo proporcional, com pouca
discrepancia. Esse dado aponta que os programas de pds-graduagao estdo mantendo as defesas das dissertagdes a cada semestre, mesmo que alguns

discentes prorroguem os prazos.
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P6s-Graduagao Lato Sensu
Quantitativo de ingressantes nos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu
B 2022
B 2023
Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).
Os 278 alunos ingressantes no ano de 2023 representam as matriculas nos dois cursos de pds-graduacao lato sensu ofertados, a saber: Ensino de Ciéncias —
Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncia é Dez"- EAD e Gestdo de Recursos Hidricos, Ambientais e Energéticos - EAD.
Quantitativo de discentes matriculados na Pos-Graduagdo Lato Sensu - 2021, 2022 e 2023
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488
419

300 273

10 0

2021.1 2021.2 2022 2023.1 2023.2

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

No ano de 2020, foram ofertados 7 cursos de pds-graduagao Lato Sensu, o que gera nimeros elevados de discentes matriculados no ano de 2021. Os cursos
ofertados foram: Ensino de Ciéncias — Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncia é Dez”; Gestdo em Saude, Gestdo Publica, Ensino de Ciéncias; Anos Finais
do Ensino Fundamental “Ciéncia é Dez"; Especializagdo Interdisciplinar em Literaturas Africanas de Lingua Portugués; Metodologias Interdisciplinares e
Interculturais para o Ensino Fundamental e Médio; e Género, Diversidade e Direitos Humanos.

No ano de 2021, s6 foi ofertado apenas o Curso Lato Sensu “Curso de Especializagdo em Sistemas Agricolas Sustentdveis do Semiarido”, o que justifica o
baixo niumero de discentes matriculados no ano de 2022.

No ano de 2023, foram ofertados os dois cursos: Ensino de Ciéncias — Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncia é Dez" - EaD; e Gestdo de Recursos Hidricos,
Ambientais e Energéticos, que gerou o quantitativo de 273 matriculados.

Alunos que concluiram os Cursos de pos-graduagdo Lato Sensu — 2021, 2022 e 2023
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Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

O quantitativo de discentes que concluiram o curso em 2023 esta abaixo dos anos anteriores devido ao fato de ter sido ofertado apenas o Curso Lato Sensu
“Curso de Especializagdo em Sistemas Agricolas Sustentaveis do Semidrido” no ano de 2021, com entrada de 10 alunos, os quais concluiram em 2023.

Pode-se perceber que no ano de 2020 a oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu foi maior, conforme tabela abaixo.

Cursos de pés-graduacgdo Lato Sensu ofertados nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023

Quantidade de Cursos Lato Sensu Ofertados 6 1 - 2

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).
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Resultados alcan¢ados na Pés-Graduagao em 2023

Abertura de novo curso de Pés-graduacao Stricto Sensu em rede: Mestrado Profissional em Saude da Familia;
Aprovacgao do primeiro doutorado da Unilab: Doutorado em Enfermagem

Oferta do curso de Especializacdo em Gestdo de Recursos Hidricos, Ambientais e Energéticos;

Oferta do curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncias é Dez”;
Aumento no Conceito Capes do Mestrado Académico em Enfermagem (de 3 para 4);

Aumento de bolsas na Pds-Graduagdo: 75 para 88;

Vinculos de Pds-Doutorandos na Unilab: 03;

Docentes da Unilab que realizaram Pds-Doutorado a nivel nacional em 2023: 02;

Docentes da Unilab que realizaram Pés-Doutorado a nivel internacional em 2023: 06;

Capacitagado dos Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacgado sobre a utilizacdo da Plataforma Sucupira;
Aprovagao em editais com recursos financeiros em agéncias de fomento:

Chamada Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg/MCTI) N2 10/2023 - Universal: Financiamento de até RS
120.000.000,00 na faixa A e RS 180.000.000,00 na faixa B. Quatro docentes com projetos aprovados;

Chamada Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg) N2 14/2023: Apoio a Projetos Internacionais de Pesquisa
Cientifica, Tecnoldgica e De Inovac¢3o. Financiamento de até RS 45.000.000,00 na faixa 1 e R$ 10.000.000,00 na faixa 2. Um docente com projeto
aprovado;

Edital Funcap N205/2023 - Programa Pesquisador Empreendedor Formacio de Spin-Offs Académicas: Financiamento de até RS 600.000,00. Dois
docentes com projetos;

Edital Funcap N2 06/2023 - Universal: Financiamento de RS 200.000,00 para faixa A e R$100.000,00 para faixa B. Seis docentes com projetos
aprovados;

Edital Funcap N2 07/2023 — Pré-Humanidades: Financiamento de até RS 100.000,00. Dois docentes com projetos aprovados;

Edital Funcap N° 08/2023 — Internacionalizacdo: Financiamento de até RS 800.000,00. Um docente com projeto aprovado;

Edital Funcap N° 09/2023 — Pés-doutorado: Financiamento de RS 5.200,00 para a bolsa de pds-doutorado. Trés docentes com projetos aprovados;
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https://www.funcap.ce.gov.br/2023/10/27/resultado-do-edital-06-2023-universal/
https://www.funcap.ce.gov.br/2023/10/27/resultado-do-edital-07-2023-pro-humanidades/#:~:text=27%20de%20outubro%20de%202023,institui%C3%A7%C3%B5es%20de%20todo%20o%20Ceara.
https://www.funcap.ce.gov.br/2023/11/14/resultado-final-edital-n-08-2023-internacionalizacao/
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- Edital Funcap N° 10/2023 — Pesquisador Visitante e Visitante Sénior: Financiamento de RS 9.000,00 para professor Visitante e RS 12.000,00 para
professor Visitante Sénior. Dois docentes com projetos aprovados;

- Edital Capes N211/2023 - Programa de Apoio a Eventos no Pais (PAEP): Financiamento de até R$ 160.000,00. Um docente com projeto aprovado;

- Edital Capes N2 21/2023 - Estudos Transdisciplinares em Satide Coletiva: Financiamento de até R$ 200.000,00 na faixa A e até RS 1.500.000,00
na faixa B. Um docente com projeto aprovado.

Metas nao alcangadas, principais agoes e desafios para 2024

Metas ndo alcan¢adas
» Andlise pormenorizada da avaliacdo quadrienal de todos os programas de pds-graduagao;
» Oportunizagao de intercambio internacional para discentes de pds-graduagao.

Principais A¢oes para 2024
» Abertura de uma nova sala de orientac¢do para utilizacdo de docentes e discentes da pds-graduacgao;
*  Promover a abertura de novos cursos de pds-graduagao stricto sensu e lato sensu, principalmente em institutos que nao possuem pds-graduagao;
= Organizacdo de Palestra que envolva a pdés-graduacdo e a pesquisa;
* Continuidade na capacitacdao dos Coordenadores sobre Plataforma Sucupira;
» Contratacdo de uma consultoria para analise do preenchimento da Plataforma Sucupira dos Cursos de Pés-graduacao Stricto Sensu;
» Suporte de escrita de Aplicativo para Propostas de Cursos Novos (APCN) aos Institutos interessados em ofertar novo curso.

Principais Desafios para 2024
= Desenvolvimento de acdes de internacionalizacdo, tais como: aumento no numero de discentes estrangeiros na pds-graduacdao, mobilidade
académica, novos convénios e parcerias com instituicdes estrangeiras, oferta de bolsas de pds-graduacao para discentes estrangeiros, oferta de
bolsa de pds-doutorado para pesquisador estrangeiro;
= Aumentar o nimero de Editais de fomento aprovados por docentes da Unilab.

= Envio de proposta de Mestrado Interinstitucionais (Minter).
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Eixo: Educac¢ao a distancia
Interiorizacao do Ensino a Distancia

Com o intuito de atingir o objetivo de disseminar o ensino superior de qualidade e atender um nimero de pessoas cada vez maior, nos anos de 2022 e 2023,
a Unilab por meio do Instituto de Educacdo a Distancia (IEAD) celebrou parceria com 18 polos, sendo que desses 17% associados, em que a Unilab é
mantenedora, e 83% conveniados, mantidos por outros Orgos.

Relagdo dos Polos Parceiros do Instituto de Educagdo a Distdncia

\ # Municipio Polo Cursos

-Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa

-Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais

1 Redencdo (CE) Associado -Especializagdo em Gestdo dos Recursos Hidricos Ambientais e Energéticos

-Especializacdo em Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncias é Dez”
-Licenciatura em Computacado e Informatica

-Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa

2 Orés (CE) Conveniado |-Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais

-Especializagdo em Gestdo dos Recursos Hidricos Ambientais e Energéticos

-Especializacdo em Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncias é Dez”;

3 Aracoiaba (CE) Conveniado . . . A .
-Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais
. -Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais
4 Maranguape (CE) Conveniado . pN Sy . . -
-Especializacdo em Gestao dos Recursos Hidricos Ambientais e Energéticos
. . -Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa
5 Mauriti (CE) Conveniado . . L = A 5 . .
-Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais
. -Especializacdo em Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncias é Dez”;
6 Sobral (CE) Conveniado ) P . ¢ o -
-Licenciatura em Computacao e Informatica
7 Beberibe (CE) Conveniado |-Especializacdo em Gestdo dos Recursos Hidricos Ambientais e Energéticos
8 Boa Viagem (CE) Conveniado |-Especializagdo em Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncias é Dez”;
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9 Campos Sales (CE) Associado -Especializagdo em Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncias é Dez"”;
10 Itapipoca (CE) Conveniado |-Especializacdo em Gestdo dos Recursos Hidricos Ambientais e Energéticos
11 Jaguaribe (CE) Conveniado -Especializacdo em Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncias é Dez”;
12 Limoeiro do Norte (CE) Conveniado |-Especializagdao em Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncias é Dez”;
13 Maracanau (CE) Conveniado |-Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa
14 Pedra Branca (CE) Conveniado |-Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais
15 Quixeramobim (CE) Conveniado |-Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa
Sao Gongalo do Amarante . . ~ . . . "
16 ¢ (CE) Conveniado |-Especializacdo em Gestdo dos Recursos Hidricos Ambientais e Energéticos
17 Catu (BA) Associado -Licenciatura em Computagdo e Informatica
Sdo F isco do Conde — . . . ~ (s
18 ggm;aur;c:;:wl(;lé:TB:) Conveniado -Licenciatura em Computacgao e Informatica

Fonte: Nucleo de Acompanhamento Académico e Pedagdgico (NAAP)

Os cursos EAD, ofertados nos anos de 2022 e 2023, possuem ofertas de turmas em dois estados brasileiros: Ceara e Bahia. Somente no Estado do Ceara, os
cursos a distancia do IEAD/Unilab estdo presentes em mais de 06 regides de planejamento.

Quando se compara o numero de vagas disponibilizados em editais com o nimero de vagas preenchidas pelos discentes distribuidos nos cursos de graduacao
e pds-graduacdo, percebe-se que o IEAD/Unilab tem atuado de forma robusta para o preenchimento dessas vagas, perseguindo o desejo de preencher o
objetivo de oferta de ensino superior no interior dos Estados do Ceara e Bahia, estados onde a Unilab se faz presente.

Atualmente existem 5 cursos ativos na Unilab, sendo 3 de licenciatura e 2 de especializagdo. Com respeito aos cursos de licenciatura, esses iniciaram suas
ofertas de vagas para discentes no ano de 2022, enquanto os cursos de especializagdo no ano de 2023. Dessa forma, observa-se abaixo informag&es sobre
as entradas de discentes para os anos de 2022 e 2023.
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Quantidade de Vagas nos Cursos de Graduagéo EAD - 2022 / 2023

Numero de Vagas
Curso de Graduagao

Ofertadas Preenchidas

Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais Turma 2022.2 252 172
Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa Turma 2022.2 252 191
Licenciatura em Computagao e Informatica Turma 2022.2 150 98
Licenciatura em Computacgdo e Informatica Turma 2023.1 75 40
Total de Vagas 729 501

Fonte: Nucleo de Acompanhamento Académico e Pedagdgico (NAAP)

Verifica-se que o nimero total de vagas ofertadas para os cursos de graduagdo, cerca de 68% foram preenchidos. Em todas as entradas, observou-se um
percentual de sucesso que variou de 53% a 75% em todas as turmas.

No ano de 2023, tem-se a oferta de dois importantes cursos de pds-graduagdo: Especializacdo em Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino Fundamental
“Ciéncias é Dez” e Gestdo dos Recursos Hidricos Ambientais e Energéticos.
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Quantidade de Vagas nos Cursos de Pos-Graduagdo EAD - 2023

Numero de Vagas
Cursos de Pés-Graduagao

Ofertadas Preenchidas

Especializacido em Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino 212 128
Fundamental “Ciéncias é Dez” - Turma 2023.2
Especializagdo em Gestdao dos Recursos Hidricos Ambientais e

(o 150 150
Energéticos - Turma 2023.2
Total de Vagas 362 278

Fonte: Nucleo de Acompanhamento Académico e Pedagdgico (NAAP)

Observa-se um percentual de sucesso de aproximadamente 60% de preenchimento de vagas do curso enquanto no curso de Gestao de Recursos Hidricos
esse percentual foi de 100%.

Para dar apoio a todos os cursos EAD ofertados, a Unilab oferece, atualmente, para mais de 750 discentes, através do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), salas de aulas diagramadas com excelente qualidade e recursos tecnoldgicos, além de videoaulas produzidas por profissionais da educagdo com
expertise nas disciplinas ofertadas pelos cursos.

Total de Disciplinas Diagramadas e Videoaulas Produzidas em 2023

Disciplinas Video Aulas
Semestre . .
DIETETNELEN Produzidas
2023.1 8 21
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais - Turma 2022.2
2023.2 7 64
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2023.1 8 50
Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa - Turma 2022.2
2023.2 7 51
2023.1 6 51
Licenciatura em Computacdo e Informdtica - Turma 2022.2
2023.2 8 90
2023.1 * *
Licenciatura em Computacdo e Informdtica - Turma 2023.1
2023.2 7 44
e ~ I . . 2023.1 *x o
Especializagdo em Gestdo De Recursos Hidricos, Ambientais E
Energéticos - GRHAE - Turma 2023.2 2023.2 7 29
Especializagdo em Ensino de Ciéncias — Anos finais do Ensino 2023.1 ) NA
Fundamental “Ciéncia é Dez!” - Turma 2023.2 2023.2 LFH* NA
Total 62 400
Fonte: Nucleo de Produgdo de Recursos Didaticos e Audiovisuais (NPRDA)
* Turma iniciada em 2023.2
** Curso iniciado em 2023.2
*** Disciplinas em um sistema de outra instituicdo. Ndo foram realizados todos os procedimentos da diagramagdo para estas disciplinas, mas realizamos procedimentos para habilita-las.
NA — Ndo se Aplica
106
=fUNILAB.



Boletim de Servigo da Unnﬁm&flﬁ&%ﬁﬁ.sﬂiﬁﬂ
2023

Em 2023, foram mais de 30 disciplinas, em média, diagramadas por semestre, como se observa acima. Enquanto o nimero de videoaulas foi mais que 6
vezes o numero de salas de aulas produzidas. Todo esse conteudo fica exposto no AVA e sob a responsabilidade do setor Nucleo de Producdo de Recursos
Didaticos e Audiovisuais (NPRDA). Para além dos servigcos descritos acima, tém-se aqueles especificos que podem ser requeridos pelos cursos EAD, por
exemplo as aulas sincronas.

Aulas Sincronas Realizadas em 2023

~ z AULAS
REFERENCIA PERIODO SINCRONAS
2023.1 5
Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa - Turma 2022.2
2023.2 1
2023.1 3
Licenciatura em Computacao e Informatica
2023.2 -
Total de Aulas Sincronas 9

Fonte: Nucleo de Produgdo de Recursos Didaticos e Audiovisuais (NPRDA)

Acima especifica-se a quantidade de aulas sincronas por curso e semestre e revela que apenas dois dos 4 cursos atuais da Unilab demandaram o referido servico
durante o ano letivo de 2023. Intrinseco aos cursos e atendendo a legislagdo pertinente a modalidade EAD, o NPRDA também tem em seu portfélio de servigos a
produgdo de avaliagdes no AVA, a partir do envio prévio de formuldrio préprio, encaminhados aos professores das disciplinas que precisam ser devidamente
preenchidos e encaminhados de volta ao setor para aplicagdo de acordo com a peculiaridade de cada componente curricular.
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Avalia¢oes Diagramadas e Realizadas pelos Cursos EaD

2023
Semestre | Tipo de Prova Total Total Semestre
SC 7
2023.1 37
AF 8
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias AE 14
Naturais - Turma 2022.2 AR 7
SC 7
2023.2 23
AF 7
AE 2
AR 8
SC 8
2023.1 43
AF 8
Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa - AE 19
Turma 2022.2
AR 6
2023.2 SC 6 28
AF 6
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AE 10
AR 6
SC 5
2023.1 17
AF 6
Licenciatura em Computacgdo e Informatica - = )
Turma 2022.2 AR 8
SC 8
2023.2 24
AF 8
AE -
AR -
SC -
2023.1 -
AF -
Licenciatura em Computacgdo e Informatica - AE .
Turma 2023.1 AR 7
SC 7
2023.2 33
AF 7
AE 12
2023.1 AR - -
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SC =

AF -

Especializagdao em Gestdo De Recursos
Hidricos, Ambientais E Energéticos - GRHAE AR 7
- Turma 2023.2

SC 7
2023.2 21
AF 7
AE -
Total de Avaliagoes 226

Fonte: Nucleo de Produgdo de Recursos Didaticos e Audiovisuais (NPRDA).

* AR: Avaliacdo Regular; SC: Segunda Chamada; AF: Avaliagdo Final; AE: Aplicacdo Especial.

Observa-se que, geralmente, cada disciplina tem pelo menos a aplicacdo de 3 provas: avaliacdo regular (AR); segunda chamada (SC) para quem
eventualmente ndo pode realizar a prova regular e; avaliacdo final (AF). A avaliagcdo especial (AE) ocorre quando no curso ha alunos que por alguma razao
religiosa ndo podem realizar prova em dias previamente estabelecidos pelo calendario académico. Nesse sentido entdo, o (a) discente tem seu direito
preservado e faz a prova em um outro dia, mas também previsto no calendario do curso. No primeiro semestre de 2023, o numero total de provas aplicadas
foi de 97, enquanto no semestre de 2023.2 foram 129.

Programa Universidade Aberta do Brasil

Os cursos EAD da Unilab sdo, em sua maioria, ofertados no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) e recebem fomento da Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Ao todo, sdo 4 cursos que receberam financiamento da Capes: Licenciatura em Letras Lingua
Portuguesa; Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais; Especializacdo em Gestdo de Recursos Hidricos, Ambientais e Energéticos (GRHAE) e;
Especializagdo em Ensino de Ciéncias — Anos finais do Ensino Fundamental “Ciéncia é Dez!”.
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Para execucdo das atividades académicas sao realizados processos seletivos para fun¢des que devem ser desempenhadas pelos selecionados que atendem
os requisitos especificos de cada edital a depender da fungdo que precisa ser desempenhada.

Selegdo de Bolsistas Realizadas

| Fung&o 2022 \ 2023

Tutor a Distancia 3 2
Tutor Polo Presencial 4 2
Professor Formador 2 2
Professor Orientador - 1
Professor Conteudista - 1
Total 9 8

Fonte: Secretaria do IEAD

Acima descreve-se por fun¢do o nimero de editais que foram realizados pelo IEAD/Unilab. No biénio 2022-2023, foram realizados 17 processos seletivos
com pagamentos de bolsas, conforme a Coordenagao de Projetos e Fomentos EAD (CPFEAD).

Quantidade de Bolsas Pagas em 2022 e 2023

Modalidade/Fungéo Quantidade de Valor (RS) Quantidade Valor (RS)
Bolsas Pagas de Bolsas
Pagas
Coordenador de curso 41 RS 57.400,00 | 36 RS 72.000,00
Coordenador de tutoria | 2 RS 2.600,00 3 RS 5.550,00
Coordenador UAB 12 RS 18.000,00 | 12 RS 25.200,00
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Coordenacdo de Polo 11 RS 12.100,00 | 12 RS 18.600,00
Coordenador adjunto UAB | 12 RS 18.000,00 | 12 RS 25.200,00
Professor Conteudista 9 R$ 11.700,00 | 14 RS 25.900,00
Professor formador 138 RS 113 RS 209.050,00
175.500,00
Tutor presencial 68 R$ 52.020,00 | 125 RS 137.500,00
tutor a distancia 90 RS 68.850,00 | 129 RS 141.900,00
Total 383 RS 456 RS 660.900,00
419.470,00

Fonte: Coordenagdo de Projetos e Fomentos EaD (CPFEAD)

No biénio 2022-2023, foram 839 bolsas Capes pagas no valor total de mais de R$ 1.000.000,00. A medida que mais cursos da UAB s3o ofertados, maior tende
a ser o numero de processos seletivos e fluxo financeiro para pagamento de bolsas. A exemplo disso, em 2023, o nimero de cursos UAB na Unilab aumentou
e com isso, um maior niumero de bolsas da CAPES também. O aumento em 2023 foi cerca de 57,56%.

Portfolio de Servigos Oferecidos e Promovidos pela Unilab até 2023

A Unilab atua no desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a educacao a distancia, bem como na producao e na utilizacdo de
tecnologias de comunicacao aplicadas a area educacional. O IEAD também faz a gestdao do Ambiente Virtual de Aprendizagem e Unilab Virtual. Esses dois
sistemas sdo institucionais e viabilizam atividades de formacdo. Cursos relacionados ao ensino, pesquisa, extensao e gestdo do IEAD e da Unilab encontram-
se detalhados abaixo.
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Cursos Oferecidos e/ou Promovidos pelo IEAD/Unilab até 2023

Cursos de Capacitagio Certificados

Emitidos

Curso de Formacgdo para o Programa de Gestdo de Desempenho (parceria SGP)

Integracdo e Ambientagdo ao Servico Publico para Servidores TAE Ingressantes na Unilab
(parceria SGP)

Curso Formativo de Heteroidentificagdo 2023 (parceria SGP)

Curso de Formacgdo Basica no Magistério Superior - Edicdo IX (parceria PROGRAD)

Criando um curso na Unilab Virtual 491

Introdugdo ao AVA Académico

Elaboragao de Material Didatico para Cursos Regulares EaD

Curso de Formagao Tutor a Distancia

Curso de Formagdo Tutor Presencial

Cursos de Extensao
Capacitacdo da Equipe Multiprofissional Da Ateng¢do Primaria em Seguranca do Paciente

Zoonoses - Doengas de Humanos e Animais

Educar para as Diferencas

. . 33
Impacto da COVID-19 na Saide Humana em tempos de pandemia

Educacdo em Saude no uso racional de medicamentos e prevencdo de intoxicaces
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Cursos Abertos

Fundamentos de Propriedade Intelectual

Criacdo de Videoaulas
87

Moodle para iniciantes

Cursos de formagao EaD para Professores

Introduc¢do ao AVA Académico

Elaboracdao de Material Didatico para Cursos Regulares EaD 61

Curso de formagao EaD para Tutores
Curso de Formacao Tutor a Distancia

Curso de Formag3o Tutor Presencial 127

Servicos de Certificagcoes Virtuais para Eventos Externos
Curso Plataforma Sucupira/Capes

Oficina Ferramentas Para Remodelagem de Habitos

Inovacdo Laborativa 110

Il Ciclo Tematico de Pesquisa "Raca e Identificagdo: o Anticolonial e a Psicandlise

Total 909
Fonte: Instituto de Educacéo a Distancia (IEAD)

Acima descreve-se os varios tipos de cursos ofertados e distribuidos em 6 categorias com um total de 909 certificados emitidos sendo que desses mais de
61% dos certificados foram para cursos de formagdo de pessoal.

Para além de cursos, o IEAD/Unilab também produz outros servicos relevantes para atendimento de seu publico/comunidade com o intuito de transferir
tecnologia através de informacgGes que sdo disponibilizadas através de tutoriais, importante ferramenta com capacidade de excelente transmissdo de
conhecimento. Até 2023, foram produzidos 53 tutoriais, sendo que desse total quase 72% foram revisados e 43% produzidos em videos.
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Prioridades, Inovagoes, Desafios e Perspectivas Futuras

PRIORIDADES
- Oferta de Servigos de Ensino, Pesquisa e Extensdao em EAD a Comunidade Académica

INOVAGOES E MELHORIAS
- Aulas Inaugurais Presenciais nos Polos Associados;
- Aulas Inaugurais a Distancia para todos os Polos Associados e Conveniados;
- Transmissdo de Lives pelo Youtube para Aulas Magnas e eventos diversos;
- Controle de folha de pagamento UAB/CAPES e de outras instituicdes de fomento implantado no Ambiente Virtual de Aprendizagem;
- Servico de revisao textual de disciplinas;
- Atendimento suporte pela ferramenta Freshdesk;
- Aprovacgdo do Regulamento de Funcionamento dos Cursos de Ensino a Distancia;
- Aprovacao de instrucdo normativa que regulamenta os procedimentos administrativos necessarios para a solicitacdo de implementacdo de cursos em
suas mais diversas modalidades na plataforma Unilab Virtual e;
- IEAD itinerante com visitas programadas a institutos académicos e setores administrativos da Unilab com intuito de divulgar informacgdes para submissao

de cursos.

DESAFIOS E RISCOS
- Aplicagdo 100% de provas online em todos os Polos de Apoio Presencial

PERSPECTIVAS FUTURAS

- Otimizagao dos recursos disponiveis nos AVAs;

- Melhoria nos processos de gravagao de videoaulas;

- Melhoria nos processos de edi¢do de videoaulas;

- Avancar na producdo de tutoriais em video;

- Melhoria do curso “Introducdo ao AVA”;

- Implementacado de curso de formacdo voltado para professores dos cursos presenciais;
- Implementagao de curso de formagdo voltado para coordenadores de curso;

- Implementagao de curso de formagdo voltado para secretarias de curso;
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- Elaboracdo de Instrugdo Normativa de solicitacdo de oferta de disciplinas EAD para cursos presenciais;
-Elaboragao de Instrugdo Normativa de Atividades do Coordenador de Curso;

-Elaboragao de Instrugdo Normativa de Avaliagdo de Atuagao de Bolsista;

-Elaboracdo de Instrucao Normativa para Producao de Midias Digitais;

-Elaboracao de Instrucao Normativa de Atividades e;

-Elaboracdo de Guia para Descentralizacdo de Crédito - TEDs.
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Expansao do Acervo Bibliografico - periodo 2022 a 2023
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Nas bibliotecas setoriais do Campus das Auroras, da Unidade Académica dos Palmares e do Campus dos Malés, observa-se um crescimento de 2.347
exemplares incorporados ao acervo. E importante destacar que o acervo deve crescer em quantidade e em qualidade, e é por meio de sua Politica de
Formacdo e Desenvolvimento de Acervo, que o Sistema de Bibliotecas da Unilab (Sibiuni) busca formar e manter todo o seu acervo atualizado, com o fim

precipuo de atender as necessidades informacionais dos cursos ofertados, bem como de toda a comunidade académica.

Destaca-se como pontos positivos da insercdo de novos titulos: a diversificacdo do acervo, promovendo a interdisciplinaridade e atraindo potenciais
colaboradores e alunos. Além disso, o aumento no nimero de exemplares, contribuindo para fortalecer parcerias e intercambios académicos.

Segue abaixo variacdo de livros catalogados no acervo da Unilab nos anos de 2022 e 2023:

Variagdo do acervo bibliogrdfico 2022 e 2023

Variacdo de Acervo
Bibliografico

Acervo
Bibliograficoem

Acervo
Bibliografico em

2022-2023

Bahia | Ceard | Bahia
41868 || 10006 44185*|| 10036 | 2317 || 30 |
Fonte: Relatorio Pergamum
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Inser¢ao de documentos no Repositorio Institucional da Unilab

As universidades sdo reconhecidas como espacos de producdo e transferéncia de
conhecimento cientifico. De acordo com Lawrence (2003), “repositérios institucionais
sdo uma manifestagao visivel da importancia emergente da gestdo do conhecimento na
educacdo superior”. E na perspectiva de gestdo e compartilhamento do conhecimento
produzido, que desde 2016 a Unilab disponibiliza toda a producdo cientifica da
comunidade académica através do software DSpace.

Pontua-se que no ano de 2023, houve um acréscimo de 863 documentos no Repositério
Institucional da Unilab. Isso demonstra o compromisso do Sistema de Bibliotecas em
garantir o compartilhamento do que vem sendo produzido na Universidade, além de dar
visibilidade a Unilab frente a comunidade cientifica.

Aponta-se, ainda, como ponto positivo, o crescimento da Universidade por meio de
novos cursos e da sua produgao académica.
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Numero de Documentos Inseridos

e T

I S

2022 2023

Fonte: https://repositorio.unilab.edu.br/jspui
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Numeros de usuarios atendidos nas trés bibliotecas setoriais Sibiuni (servicos de empréstimo, renovagao e devolugao de livros)
O aumento do nuimero de usuarios atendidos nas bibliotecas da Unilab em

2023 em comparagdo com 2022 reflete o engajamento da comunidade

académica com os servicos oferecidos. Em 2022, a biblioteca da Unidade 15?50

——— * "
246

R

Académica dos Palmares atendeu 8.592 usuarios, a do Campus das Auroras
atendeu 24.616 usudrios e a do Campus dos Malés atendeu 2.480 usudrios. O
numero de atendimentos no periodo de 2023 foi mais expressivo, como

indicado abaixo.

Os numeros mostram um crescimento do uso dos servicos oferecidos pelo

2022
2023

Sibiuni, com o crescimento da comunidade académica e a amplia¢cdo do acesso
aos servicos das bibliotecas.

1265

Auroras Palmares Malés

Fonte: Relatério Pergamum
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Aquisicao de livros durante o periodo 2022-2023 Livros Adquiridos - Ceara e Bahia
Em comparagdo ao ano de 2022, houve um aumento de 19% no acervo bibliografico do Sibiuni, :
atendendo a crescente demanda dos usuarios. Esse avanco mostra a importancia do cumprimento das
diretrizes do documento Politica de Formacdo e Desenvolvimento de Acervo, acompanhando a i 2347
expansao da Universidade com a criagdo de novos cursos.

Demonstrativo de compras 2023 (livros) 195"
No ano de 2023, foram gastos aproximadamente RS 312.102,53 na compra de livros das mais diversas
areas do conhecimento, enriquecendo assim o acervo bibliografico nos Campi do Ceara e Bahia.

Os recursos foram distribuidos de maneira equitativa em cada area do conhecimento dos respectivos

cursos da Universidade, como observa-se abaixo:

2022 2023
Aquisigdo de livros por drea de conhecimento

Livros area Ciéncias Agrarias RS 11.490,62

Livros area Ciéncias Bioldégicas RS 66.312.22

Livros area Ciéncias da Satude RS 95.030,31

Livros area Ciéncias Exatas e da Terra RS 7219875
Livros area Ciéncias Humanas RS 31.554,67

Livros area Ciéncias Sociais Aplicadas RS 13.529,58
Livros area Engenharias RS 16.275.79

B Livros drea Letras RS 5.560,79

DESCRICAO/ESPECIFICACAO E VALOR PAGO
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Eixo: Pesquisa

Grupos de Pesquisa certificados?!’

Em 2023, a Unilab chegou ao total de 110 grupos de pesquisa ativos, abrangendo uma ampla gama de areas do conhecimento e disciplinas.

Os grupos de pesquisa da Unilab destacam-se pela diversidade tematica e pelo carater interdisciplinar. Cada grupo de pesquisa contribui para o avang¢o do
conhecimento em suas areas, reforcando o papel da Unilab como um centro de exceléncia académica e pesquisa inovadora. A instituicio empenha-se para
fomentar um ambiente académico que valoriza a diversidade de pensamento e a colaboragao interdisciplinar.

A Unilab, através de seus diversos grupos de pesquisa, continua a fortalecer sua posicao como uma instituigdo voltada a pesquisa e a inovagao, contribuindo
de forma significativa para a comunidade académica e para a sociedade em geral.

Area Predominante dos Grupos de pesquisa certificados da Unilab

Area Predominante (Grupos de pesquisa certificados) Qtd

[any
w

Linguistica

[EEN
N

Educacdo

Historia

Sociologia

Letras

Enfermagem

Antropologia

Administragdo

Filosofia

AP0 |0 (NN O

Agronomia

17 Fonte: https://dgp.cnpqg.br/dgp/
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Saude Coletiva

Engenharia Elétrica

Engenharia de Energia

Ciéncia Politica

Quimica

Psicologia

Matematica

Zootecnia

Zoologia

Servico Social

Genética

Fisiologia

Fisica

Engenharia Quimica

Engenharia Mecanica

Engenharia de Materiais e Metalurgica

Engenharia Civil

Economia

Divulgacdo Cientifica

Direito

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Ciéncia da Computagdo

Botanica

Astronomia

Rlkr[kr[r|[RrRPr[P[RPr[Rr[RP[P[Rr[R[R[RP][RLr[R[RLR[NM][MIMV[W[wWw|w|w

Artes
Total geral 110

Fonte: Diretdrio de Grupos de Pesquisa (DPG)
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Cadastro de Pesquisas
Fluxo Continuo
Conforme a Resolu¢do Consepe/Unilab n2 75, de 20 de abril de 2021, a Unilab estabelece diretrizes para a institucionalizagdo dos projetos de pesquisa. Essa
normativa visa formalizar e registrar as pesquisas realizadas, promovendo um fluxo continuo para submissdo e avaliagdo de novas propostas. Cabe a
Comissdo de Avaliagdao de Projetos de Pesquisa (CAPP), a institucionalizagdo, a normatizagdo, o registro e a avaliagdo de projetos e relatérios de pesquisa
cadastrados nesse ambito.
Em 2023, foram cadastrados no edital Edital Proppg 01/2022 — Fluxo Continuo, 34 projetos de pesquisa, 18 aprovados mediante avaliacdo de propostas
apresentadas a CAPP, 12 pedidos relativos a projetos com financiamento de agéncias de fomento, e 04 voltados a execugdo de projetos relacionados a
estagios pos doutorais. A distribuicdo dos projetos, considerando o ambito de avaliagdo de cada pedido de registro é apresentado a seguir:
Projetos cadastrados no edital de fluxo continuo em 2023
Ambito da avaliagdo Projetos cadastrados

Comissdo de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa (CAPP) 18

Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste (CETENE) 1

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) 3

Fundagdo Cearense de Pesquisa e Cultura (FCPC) 1

Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e 7

Tecnolégico (FUNCAP)

Pés-Doutorado 4

TOTAL 34

Fonte: https://proppg.unilab.edu.br/index.php/projetos-de-pesquisa/
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) / Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao (PIBITI)

Em 2023 foram lancados 5 editais de iniciacdo cientifica®®: Edital PROPPG 01/2023 — PIBIC/Unilab (IC, Af) — PIBIC/CNPq (IC, Af e ICJ), PIBIC/FAPESB e
BICT/FUNCAP; Edital PROPPG 02/2023 — PIBITI/CNPq; Edital PROPPG/Unilab/INCRA N2 04/2023; Edital PROPPG/Unilab/INCRA N2 05/2023; e Edital Proppg
07/2023 — Pibic/Fapesb.

Em termos quantitativos'®, temos o seguinte panorama relativo a esses editais:

Editais de Iniciagdo Cientifica

Edital Proietos executados Bolsistas Voluntarios
01/2023 111 197 03
02/2023 8 9 0
04/2023 0 0 0
05/2023 1 1 0
07/2023 4 4 0

18 Fonte: https://proppg.unilab.edu.br/index.php/categoria/pesquisa/editais-de-pesquisa/
19 Fonte: https://proppg.unilab.edu.br/index.php/projetos-de-pesquisa/
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Eixo: Inovagao

Principais Eventos

11l Ciclo de Acoes dos Projetos Unilab - Inovando e Empreender Unilab

No primeiro semestre de 2023, a Coordenagdo de Inovagdo Tecnoldgica (CIT) realizou o Ill Ciclo de A¢Ges dos Projetos Unilab Inovando e Empreender Unilab,
gue consiste na realizagdo de eventos semanais envolvendo as tematicas de Inova¢do e Empreendedorismo e tem como publico-alvo a comunidade
académica. O lll Ciclo de A¢Bes contou com a realizacdo de 14 palestras (online sincronas ou presenciais), que contaram com palestrantes internos (docentes
e um discente da Unilab) e externos (como Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INP1) e Universidade Federal do Ceara (UFC), além de especialistas
da drea de empreendedorismo). No total, 556 pessoas se inscreveram no Il Ciclo.

Fonte: Coordenagdo de Inovagdo Tecnoldgica (CIT)
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Unilab como Ambiente de Inova¢dao do Macigo de Baturité

A Unilab foi selecionada como ambiente de inovacdo pelo Edital n2 02/2023 do Programa Corredores Digitais — Habilitacdo de Ambientes de Inovacdo — da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior (SECITECE). Esse programa tem como objetivo formar uma rede de atuacdo protagonista no
desenvolvimento de novos negdcios, para fortalecer e desenvolver o ecossistema cearense regional da inovacdo. Diante disso, a Universidade, por meio do
Unilab HUB?, apoiou duas startups selecionadas por meio da Jornada Bora Criar, regida pelo Edital n2 03/2023 do Programa Corredores Digitais. S3o elas:
Aba-Yomi e Sigesai (Sistema de Gestdo Sustentdvel de Agronegdcios e Industrias).

Primeiro IDEATHON da Unilab realizado em parceria com o Sebrae de Baturité

Durante os dias 28 e 29 de setembro, a CIT em parceria com o Sebrae, realizou
um IDEATHON?. Os alunos formaram equipes e foram estimulados a elaborar
ideias para solucionar problemas encontrados no Macico de Baturité. As ideias
das equipes foram avaliadas por uma banca de especialistas do mundo
empreendedor e as trés primeiras colocadas receberam como premia¢do uma
Missdo Técnica para conhecer ambientes de inovagdo em Fortaleza: BS
Innovation, Ninna Hub, Criarce e Sebrae Lab. A equipe que ficou em primeiro
lugar também ganhou 4 horas de mentoria, para aprofundar o desenvolvimento
da sua solugdo.

Fonte: Coordenacdo de Inovagdo Tecnoldgica (CIT)

20 Ambiente de inovagdo e empreendedorismo que visa atuar como um canal de fortalecimento e integragdo de diversos atores (startups, empresas, instituicdes de ensino, etc). Algumas
instituicdes sdo habilitadas para disponibilizarem ambientes on-line e fisicos com o intuito de apoiar o desenvolvimento e a geracdo de projetos/negdcios.
21 Termo utilizado para um evento em que as pessoas/equipes se retinem para propor solugdes inovadoras a um determinado problema (como se fosse um desafio).
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Participagao da Unilab no Siara Tech Summit

O aluno Edilson Rogério Cuambe, do curso de Engenharia da Computagao, participou como expositor, mostrando uma plataforma de cursos online gamificada
desenvolvida por ele. A aluna Tatcher de Ceita Encarnacdo da Cruz, do curso de Administracdo Publica, também participou como expositora, levando o
trabalho da Aba-Yomi, startup apoiada pela Unilab, que desenvolve produtos alimenticios que englobam chips de frutas, verduras e legumes feitos de forma
artesanal e sustentdvel. Ao todo participaram do evento 38 estudantes da Unilab.

Inovagao e Empreendedorismo na IX Semana Universitaria da Unilab

Na Semana Universitdria da Unilab, a CIT trouxe dois convidados especiais para tratar dos temas de inovacdo e empreendedorismo: Fernando Niemeyer,
Head do Hub de Inovacdo do IEL Cear3, que apresentou a palestra "Inovagao X Empreendedorismo: da ideia a consolidacdo do negdcio" e Michelle Sobreira,
do Cafeina Hub de Inovacao, que apresentou a palestra "Inovacgao e Cultura Organizacional".

Unilab na Feira do Conhecimento 2023

A Unilab participou da Feira do Conhecimento 2023, um evento promovido pelo Governo do Estado do Ceard, por meio da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
e Educacdo Superior (Secitece) e que conta com uma ampla e diversificada programagdo com enfoque em ciéncia, tecnologia, inovacdo e empreendedorismo.
No estande institucional da Unilab, foi divulgada uma amostra do portfélio de pesquisa, inovacdao e empreendedorismo da nossa instituicdo. Assim, os
participantes da feira puderam conhecer mais sobre as a¢des e as pesquisas realizadas pela Unilab. O estande contou com o envolvimento de docentes,
cursos, unidades académicas, grupos de pesquisa, startups, empresas juniores e discentes.

Registro de Propriedade Intelectual

O Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da Unilab tem como principal funcdo coordenar as atividades de protecdo dos direitos de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia gerada pelos membros do corpo docente, discente, técnico-administrativo, estagiarios, bolsistas e voluntarios.

Dessa forma, tem-se estimulado a protecdo da propriedade intelectual de pesquisas realizadas, na Universidade, por meio de divulgacao, realizagdo de
palestras e disponibilizagdo de material informativo na pagina do NIT. No ano de 2023, foi realizado um Registro de Programa de Computador: "S3BIMAT -
Simulador SAEB/SPAECE com Banco de Itens na area de Matematica", um aplicativo web, disponibilizado gratuitamente, que atua como instrumento
simulador preparatdrio as avaliagGes externas do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB) e Sistema Permanente de Avaliagdo da Educacdo Basica
do Ceara (SPAECE), com foco na area de Matematica dos ensinos Fundamental e Médio. Além disso, em 2023 também foram realizados um pedido de
Registro de Marca e um pedido de patente, que se encontram em analise.

Dessa forma, atualmente a Unilab conta com 4 Registros de Programa de Computador, além de 5 Patentes de Invencgao (Pl), 1 Patente de Modelo de Utilidade
(MU) e 2 Registros de Marca em analise pelo INPI.
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Empresas Juniores
Atualmente, a Unilab conta com 4 empresas juniores formadas:

Agrozone - Curso de Agronomia;

Ejenf - Curso de Enfermagem;

Engene Jr - Curso de Engenharia de Energias;
Reinventa Jr - Curso de Administragao Publica.

Além disso, duas Empresas Juniores encontram-se em fase de formagdo, a empresa Setcom Jr do curso de Engenharia da Computagdo, e a empresa Biotech
Pharm, do curso de Farmacia.
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Eixo: Extensao, Arte e Cultura

Extensao e Cultura em numeros

154 A¢oes de extensao:
1 Programa
124 Projetos
12 Cursos
17 Eventos

264 Agoes Culturais
762 Pessoas envolvidas nas a¢oes
345 Docentes
53 Técnicos
218 Discentes
146 Colaboradores Externos

50.653 Pessoas alcanc¢adas nas acoes

111 Bolsas de Extensao
Aumento de 75% do valor da bolsa para RS 700,00 (a partir de agosto de 2023)

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).
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Extensdao e Assuntos Comunitarios

ACOES REALIZADAS RESULTADOS ALCANCADOS

Um edital de bolsa dividido em quatro eixos temadticos | 85 Projetos apoiados com bolsa:
(ampla concorréncia, linguas e comunicagao, arte e cultura | Eixo Arte e Cultura: 20

e politicas afirmativas). Eixo Linguas e Comunicagdo: 3
Eixo Politicas Afirmativas: 2

Eixo Ampla Concorréncia: 60

111 Estudantes extensionistas beneficiados com bolsa:
Eixo Ampla Concorréncia: 75

Eixo Linguas e Comunicacgdo: 4

Eixo Arte e Cultura: 28

Eixo Politicas Afirmativas: 4

Institucionalizagdo das agdes do edital de fluxo continuo. 56 Ac¢des institucionalizadas, sendo:
Programa: 01

Projetos: 26

Cursos: 12

Eventos: 17

X Encontro de extensdo, arte e cultura 127 trabalhos apresentados no X Encontro de extensdo, arte e cultura,
sendo 75 no formato de resumo simples (poster) e 52 no resumo
expandido (comunicagao oral)

Curricularizagdo da extensdo Piloto do projeto do curriculo de extensdao no SIGAA, desenvolvido em
parceria com a Diretoria de Tecnologia de Informacgdo (DTI)

Fonte: Sistema Integrado de Gest&o de Atividades Académicas (SIGAA), extraido em 29/12/2023.
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Editais

Programa de bolsas de extensao, arte e cultura (PIBEAC)
O PIBEAC apoia projetos de extensdo por meio de pagamentos de bolsas a discentes. A bolsa tem duracdao de 12 meses e, até julho de 2023, possuia o valor

de RS 400,00, quando recebeu um aumento de 75% e foi para RS 700,00. No ano de 2023, o Edital PIBEAC ofertou 85 bolsas.

PIBEAC 2023

Edital de bolsas: Programa de Bolsas de Extensao, Arte e Cultura (PIBEAC)

Eixo Bolsas
1 - Ampla Concorréncia 50
2 - Linguas e comunicagao 10
3 - Arte e Cultura 20
4 - Politicas Afirmativas 05
TOTAL 85

Fonte: Edital PROEX 01/2022 - PIBEAC 2023
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Abaixo, apresenta-se a evolucdo temporal do edital PIBEAC (ano 2021 a 2023), o qual mostra uma reducdo no nimero de bolsas ofertadas no ano de 2023.
Tal redugdo ocorreu motivada pela decisdo da gestdo da Proex (a época) de langar um outro edital de bolsa exclusivo para os projetos relacionados as
politicas afirmativas. No entanto, entre o lancamento do PIBEAC 2023 e o estudo para esse novo edital, houve a mudanca de gestdo e a ideia do novo edital
nao foi concluida.
Evolugdo temporal do Edital PIBEAC (2021 a 2023)
Evolucdao Temporal PIBEAC (2021 a 2023)

Ano Projetos Comparativo

2021 90 0%

2022 90 0%

2023 85 - 6%

TOTAL 265

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)
Edital de Fluxo Continuo
O edital de fluxo continuo ndo possui financiamento de bolsas e tem a finalidade de institucionalizar as diferentes a¢des de extensdo desenvolvidas na Unilab.
Ele recebe o cadastro de 5 modalidades de a¢des de extensao: Programa, Projeto, Curso, Evento e Prestacao de Servigo. Tendo em vista que o cadastro das
acoes extensionistas no edital de fluxo continuo pode ocorrer a qualquer tempo, abaixo, apresenta-se um demonstrativo da situacdo (até 31/12/2023),
indicando o numero das ag¢bes que se encontravam em execucdo, das acdes que foram concluidas e o total dessas ac¢des institucionalizadas pelo fluxo
continuo.
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Acdes de fluxo continuo

Fluxo continuo / situa¢dao em 31/12/2023

[ Em execugdo I Concluida Total
30
26
24
20 17
14
12
10
7
5
1 1 2 =
o mmO - ] 000
Programa Projeto Evento Curso Prestacao de Servico

Edital de Fluxo Continuo / Tipo

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)
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Detalhamento das a¢des extensionistas do ano de 2023

Total de ag¢oes desenvolvidas em 2023

Programa |1
Projeto 124
Evento 17

Curso 12

Prestacdo de
Servico

Total 154

0 50 100 150 200

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)

A seguir, demonstra-se a evolugdo do total das a¢des de extensdo desenvolvidas nos anos de 2021 a 2023. Percebe-se, no ano de 2022, uma reducao
significativa no nimero de a¢Ges desenvolvidas, isso pode ter ocorrido por corresponder ao momento de inseguranca pos pandemia e as mudancas internas
nos processos da Proex. No ano de 2023, houve um acréscimo no numero de agoes institucionalizadas, demonstrando uma maior seguranca para a
proposicdo de agSes e uma melhor adaptagdo aos novos processos de institucionalizagao dessas.
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Evolugdo Temporal das a¢bes de extensdo (2021 a 2023)

Evolucdo Temporal das a¢oes de extensao (2021 a 2023)

Ano Acles Comparativo

2021 164 0%

2022 125 -24%

2023 154 23%
TOTAL 443

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)

Alcance das agbes de extenséo

Alcance das ag¢oes de extensdo (Pessoas envolvidas e publico atingido)

Docentes 345
Discentes 218
Técnicos (as) Administrativos (as) 53
Colaboradores Externos 146
Publico atingido 50.653
Total 51.415

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)
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Principais projetos de Arte e Cultura
Ao longo do ano de 2023, uma rica variedade de acdes culturais e artisticas foram empreendidas, enriquecendo o cendrio cultural local da comunidade local
e académica da Unilab. Apresenta-se, a seguir, os principais projetos de Arte e Cultura desenvolvidos no exercicio:
Projetos, agdes e publico alcancado
Projetos AcgOes Realizadas ‘ Publico Alcangado
Projeto IndependénciaS 61 5.654
Centro Cultural Carolina Maria de Jesus 76 3.671
Festival das Culturas 1 4.450
Festival Glitter de Todas as Cores 1 375
Rotas das Culturas 20 1.875
Projeto Bailinho do Terere 1 150
Unilab Cultural 96 5.626
Semana da Africa 1 1.245
Vozes Universitaria Palco Aberto 7 595
TOTAL 264 23.641
Fonte: Coordenacdo de Arte e Cultura (COAC)
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Projeto Independéncia$

O Projeto IndependénciaS é uma iniciativa inovadora que integra desenvolvimento cientifico e atividades artistico-culturais. Esse projeto celebra as
independéncias dos paises membros da cooperagdo Unilab, incluindo Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique, Sdo Tomé e Principe e Timor-Leste.
Realizado em parceria com as associagOes estudantis desses paises, o projeto visa fortalecer os lagos culturais e promover um intercambio enriquecedor
entre as nagdes parceiras.

Independéncia Cabo Verde

48 anos da Independéncia de Angola
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48 anos da Independéncia de Guiné-Bissau

48 anos da Independéncia de Mogambique

482 ano de independéncia de Republica
Democratica de Sdo Tomé e Principe (STP)
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Resultados Alcangados:
® Numero de Eventos Realizados: 61 eventos.
® Publico Alcangado: o projeto teve um alcance significativo, com um total de 5.654 participantes ao longo do ano. Esse nimero reflete o interesse
crescente e a valorizagdo das culturas representadas.

X Semana da Africa

De 22 a 27 de maio, Unilab realizou a X Semana da Africa, evento que englobou atividades
académicas, culturais e esportivas, bem como rodas de conversa e debates. O tema central
: ﬂ [ I I | H ” H n H do evento foi "Decolonialidade das mentes como uma for¢ca emancipatéria do continente

africano", organizado pelas Associacdes dos Estudantes de Angola, Cabo Verde, Guiné-
/‘ IZ RI C /‘ - Bissau, Mogambique e Sdo Tomé e Principe. O objetivo foi promover um dialogo abrangente
sobre a presenca da diaspora africana no Brasil, com um foco particular nos estudantes

africanos, além de ressaltar as riquezas culturais dos paises africanos e desafiar os
esteredtipos comumente associados ao continente. Para garantir um amplo acesso as

discussoes, as atividades foram transmitidas pelos canais de comunicacao das associacdes
organizadoras no YouTube, Facebook e no Instagram da Proex.

Concomitantemente, o campus dos Malés acolheu a X Semana da Africa e o lll Encontro Internacional da Didspora Africana sobre os Estudos Africanos, nos
dias 22 a 26 de maio. O ano de 2023 marcou esses eventos com o tema "O ano da AFCTA: Aceleragdo da Implementagdo da Area de Livre Comércio
Continental Africana". A programacdo abrangeu conferéncias, apresentacées de grupos de trabalho, mesas redondas e uma variedade de atividades culturais,
organizadas pela Associacdo de Estudantes e Amigos da Africa (ASEA) em parceria com o Centro de Estudos Africanos da Unilab/BA e outros colaboradores.
O enfoque estava na disseminacdo de conhecimentos e valores culturais e sociais, promovendo debates politicos e académicos direcionados a emancipacao
do continente africano, sua didspora e o Estado brasileiro. Essas iniciativas buscavam contribuir para a autoafirmacgao, valorizagao e reconhecimento do povo
negro, enfatizando a importancia da educagdo e do didlogo intercultural.
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Centro Cultural Carolina Maria de Jesus

O Centro Cultural Carolina Maria de Jesus consolidou-se em 2023 como um espa¢o democratico e dinamico para a realizagdo de atividades artisticas e
culturais. Com instalagdes que incluem uma sala de ensaios com isolamento acustico e uma sala multiuso para eventos diversos, homenageando Carolina
Maria de Jesus, escritora e poeta brasileira renomada. Ao longo do ano, o centro realizou 76 eventos, abrangendo dreas como musica, teatro, danga,
literatura, artes visuais, audiovisual e performances, atraindo um publico de 3.671 pessoas. Esses eventos refletem o compromisso do centro em promover
a cultura e a arte, criando um ambiente enriquecedor para a comunidade académica e o publico em geral.

e el

Foto: Tajé Mendes
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Foto: Tajé Mendes Foto: Suyanne Albuquerque Spinosa

A importancia do Centro Cultural Carolina Maria de Jesus vai além da realizagdao de eventos; ele serve como um ponto de encontro para a expressao e
reflexdo cultural, evidenciando o papel vital da universidade na promoc¢ao da diversidade artistica e no fomento a educacao cultural. O sucesso do centro

em 2023 destaca sua capacidade de engajar e inspirar a comunidade, reafirmando seu status como um espaco essencial para o desenvolvimento cultural e
artistico.
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O Projeto UNILAB Cultural tem se destacado como um importante catalisador de integra¢cdo entre a comunidade
académica e a rica produgao cultural do Ceard, com foco especial na regido do Maci¢co de Baturité. Durante o
periodo em analise, o projeto alcangou um total de 96 a¢Oes realizadas e envolveu um publico expressivo, com
5.626 pessoas alcangadas. Esses niumeros refletem ndo apenas o compromisso continuo em oferecer uma ampla
variedade de oportunidades culturais, mas também sua eficacia na promoc¢do do acesso a cultura e no
fortalecimento dos lagos comunitarios.

Apresentagdo Grupo de Teatro Afrisamé no Festival
Nordestino de Teatro, projeto Unilab Cultural

Além de promover a apreciagao cultural, o Unilab Cultural desempenha um papel fundamental no desenvolvimento socioecondmico e cultural da regiao,
fortalecendo os lagcos entre a Universidade e as comunidades locais. Diante desses resultados positivos, reitera-se o compromisso da Unilab em continuar
investindo e fortalecendo nesse projeto, assegurando seu impacto continuo na promocgao da arte, cultura e integragdo comunitaria.
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Rotas das Culturas

O Projeto "Rotas das Culturas" alcangou resultados significativos em seu esforgo para promover uma imersao profunda na
diversidade cultural e artistica, com 20 ag¢Ges realizadas, envolvendo diretamente 1.875 pessoas. Este impacto quantitativo
destaca a importancia e a efetividade do projeto em engajar a comunidade através de experiéncias culturais
enriquecedoras e educativas.

Diferenciando-se por suas abordagens inovadoras, o "Rotas das Culturas" vai além das simples visitas a locais de interesse
cultural. Ele incentiva a criagao artistica por meio do contato direto com diversas linguagens artisticas e culturais, incluindo
visitas a exposicoes de arte e aldeias quilombolas.

Visita a exposi¢do Caixa Cultural Fortaleza, dentro
do projeto Rotas das Culturas

Os participantes sdo estimulados a produzir releituras e versdes expressivas das suas experiéncias, utilizando fotos, colagens, pinturas, videos e poesias. Este
método interativo ndo apenas promove a apreciagdo cultural, mas também incentiva a expressao criativa, contribuindo para o desenvolvimento de um senso
critico e artistico entre os envolvidos.
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Bailinho do Tereré
O Bailinho do Tereré é um evento carnavalesco dedicado ao publico infantil de Redeng¢do/CE, promovido pela
Coordenacdo de Arte e Cultura (COAC), vinculada a Proex. Neste ano, recebeu também o suporte do Projeto de Extensao
"Um tesouro chamado Nordeste". Gratuito e aberto a comunidade, o evento oferece atividades como musica,
brincadeiras, pintura facial e pula-pula, atraindo cerca de 150 participantes e reafirmando o compromisso da
Universidade com a promog¢ao da cultura e a integragdo comunitdria. O sucesso anual do Bailinho do Tereré sublinha sua
importancia fundamental no cendrio de entretenimento cultural e educacional, contribuindo significativamente para o ' 4
enriguecimento da vida comunitdria e artistica da regido. 8 ' \ X
AL VHO T m&"'““
VII Festival das Culturas
O VII Festival das Culturas desdobrou-se em multiplas localidades, incluindo Sdo Francisco do
Conde na Bahia e as cidades de Redengdo e Acarape no Ceara, ampliando significativamente seu
alcance para que um maior publico pudesse apreciar a vasta riqueza cultural oferecida. Sob o
] N \0' Q : tema “Arte e Cultura na Diversidade: Democracia, Inclusdo e Reconstru¢ao”, o festival destacou-
L i =l "l L se ndo apenas pela programacao excepcional, mas também pela inclusdao do “Festivalzinho das
- 'a M Culturas”, em parceria com a Casa Encantada, uma iniciativa dedicada a mergulhar as criangas no
Es I I VALDAS universo da diversidade cultural.
A novidade da edicdo foi a implementacdo de uma curadoria formada por professores, uma
estratégia que reforcou o compromisso com a diversidade e a qualidade das atragdes,
assegurando uma experiéncia enriquecedora para todos os envolvidos.
Arte e Cultura na Diversidade:
democracia, inclusao e reconstrucao
o,
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Com um investimento de RS 60.000,00 em bolsas para apoiar os mais de 500 inscritos, o Festival
serviu como uma plataforma vital para artistas locais e regionais demonstrarem suas habilidades,
ao mesmo tempo que sublinhou a importancia da arte e da cultura na edificagdo de uma sociedade
mais inclusiva e democratica.

O apoio de parceiros essenciais como o Servico Social do Comércio (SESC) Fecomércio e o
Supermercado Redencao foi decisivo para o éxito do evento, refletindo o engajamento comunitario
na celebragdo da diversidade cultural e artistica, alcangando aproximadamente 4.450 pessoas.

Visitacdo escolar durante a programagao do
Festival das Culturas da Unilab

Vozes Universitarias Palco Aberto

O projeto "Vozes Universitdrias Palco Aberto", que teve seu inicio
com karaokés nos Restaurantes Universitarios (RUs), expandiu seu
escopo para abranger uma gama mais ampla de manifestacdes
culturais, incorporando as diversas linguagens das artes. Essa
evolugdo transformou o projeto em uma plataforma diversificada e

VOZES inclusiva, abrindo espaco para estudantes e membros da
UNIVERSITARIAS  comunidade académica demonstrarem suas habilidades em éreas

palco aberto

como musica, danga, poesia, teatro, entre outras. Com essa
expansdo, o "Vozes Universitarias Palco Aberto" alcangou 595
pessoas, refletindo o sucesso e o compromisso da iniciativa em promover a cultura e a arte dentro

do ambiente universitario, ao mesmo tempo em que cria oportunidades para o desenvolvimento de

talentos e o compartilhamento de experiéncias culturais significativas. Apresentacdo musical no projeto
no Projeto Vozes Universitarias - Palco Aberto
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Festival Glitter

O Festival Glitter da Unilab celebra o Dia do Orgulho LGBTQIA+ com uma série de eventos planejados em
colaboracdo com a comunidade académica. A programacdo diversificada visa promover a inclusdo e a
celebracdo da diversidade sexual e de género, englobando palestras, exibicio de filmes, além de
apresentagdes artisticas e culturais. Esse esforgo conjunto reflete o compromisso da Universidade em criar
um ambiente de respeito e apoio a comunidade LGBTQIA+.

Monitora do Festival Glitter e a bandeira da diversidade
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IX Semana Universiraria (SEMUNI)

A IX Semana Universitaria (SEMUNI) aconteceu no periodo de 21 a 25 de novembro e teve como tema “Ensino-Pesquisa-Extensdo: Somar Ideias e Integrar
Vidas”, tendo sido no formato presencial, juntamente com o Festival das Culturas. A IX SEMUNI é o maior evento cientifico da Universidade que tem por
objetivo agregar, fortalecer, difundir e divulgar as ac6es académicas nas dreas de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos Campi do Ceard e da Bahia.

Além de gerenciar o Encontro de Extensdo, Arte e Cultura, neste ano, a Proex foi responsavel pela organizagdo geral da IX SEMUNI, sendo assim, a Pro-
Reitoria designada a cumprir o desafio de realizar a transi¢do entre um evento que foi 100% remoto, em sua edi¢do anterior, para um totalmente presencial.

Abaixo, apresenta-se detalhadamente os resultados.

Quantidade total de trabalhos

1.047
Origem do trabalho Quantidade
Unilab 1.010
Externo 37
Tipo de trabalho Quantidade
Oral (resumo expandido) 530
Péster (resumo simples) 517
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N2 do Nome do encontro Quantidade de
encontro trabalhos
Vi Encontro de Iniciacdo a Docéncia e Educacdo Tutorial 240
Vil Encontro do Programa Pulsar 21
X Encontro de Extensdo, Arte e Cultura 159
Vi Encontro de Monitoria Académica 30
Vil Encontro de Pds-Graduacdo 56
Xl Encontro de Iniciacdo Cientifica 383
W Encontro de Praticas Docentes 63
I Encontro de Estudantes Cotistas da Unilab 5
Vil Mostra da Vida Estudantil 74
v Encontro de Egressos 16
- TOTAL 1.047
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Quantidade de Eventos

Local de ensino Quantidade
Palmares 35
Auroras 48

Malés 11
Total 94

Quantidade total de inscriges em eventos

2.861
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Prioridades, Inovagoes, Desafios e Perspectivas Futuras

PRIORIDADES e Implementacdo do projeto curriculo de extensdo no modulo de extensdo no SIGAA.

e Continuidade do edital de bolsas de extensao.

® Aproximacdo da Proex aos projetos extensionistas por meio do acompanhamento de
projetos.

e Criacdo de agBes de comunicagdo interativas com destaque aos projetos, programas e
acdes de extensdo

® Promocdo de maior divulgacdo, engajamento e alcance das atividades de extensdo
universitaria.

INOVACOES E MELHORIAS e Parceria com a DTl para o desenvolvimento do projeto curriculo de extensao para inclusao
automatica da carga horaria das atividades de extensao no curriculo do estudante.

DESAFIOS E RISCOS e Necessidade de criar uma comunicagdo mais eficaz e clara com o publico interno e externo
a Unilab.

e Melhorar os processos de recebimento das frequéncias dos estudantes extensionistas e
recebimento e aprovacgao dos relatdrios de extensdo, ambos pelo SIGAA.

PERSPECTIVAS FUTURAS e Efetivar a insergao curricular da extensao nos cursos de graduagao;
e Ampliar as a¢Ges de divulgacdo da extensdo universitaria da Unilab.
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Programa de Assisténcia ao Estudante (PAES)
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O Programa de Assisténcia ao Estudante (PAES), administrado e executado pela Coordenacdo de Politicas Estudantis (COEST/ PROPAE), é financiado com
recursos da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), regida pelo Decreto n? 7.234/10, e tem o objetivo de apoiar o acesso a direitos de assisténcia
estudantil em cursos de graduagdo presencial da Unilab, cujas condi¢des socioeconémicas sao insuficientes para permanéncia no espac¢o universitario. O
PAES é regulamentado pela Resolugdo Ad Referendum Consuni/Unilab n2 31, de 30 de julho de 2021 e por edital especifico.
Diante disso, serdo pontuadas as questdes concernentes ao PAES, referente ao exercicio de 2023.

QUANTITATIVO DE ESTUDANTES ATENDIDOS PELO PAES EM 2023, CONSIDERANDO 0S ACUMULOS DE AUXILIOS

Quantitativo de beneficidrios tinicos

AUXiLIOS 2022 2023 VARIAGAO (%)
ALIMENTACAO (sem actimulo) 135 199 47,41
ALIMENTACAO + TRANSPORTE 51 47 -7,84
ALIMENTACAO + MORADIA 1361 1348 0,95
ALIMENTAGAO + MORADIA + INSTALAGAO 443 625 41,08
INSTALACAO (sem actimulo) 0 0 0
MORADIA (sem acumulo) 121 27 -87,78
MORADIA + INSTALACAO 8 6 -25
SOCIAL (sem acumulo) 435 380 -12,64
TRANSPORTE (sem acumulo) 20 8 -60
TOTAL 2574 2393 9,52
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Diante do exposto, pode-se destacar que houve um aumento de 47,41% entre os anos de 2022 e 2023 dos estudantes que recebem apenas alimentacgdo
(sem acimulo), em razdo da insercdo dos discentes internacionais, através do edital n° 06/2023/PROPAE. Ademais, em comparacdo aos anos de 2022 e 2023,
o0 auxilio moradia (sem acumulo) teve uma diminui¢do de 77,69%, em virtude de uma nova modalidade de auxilio (Alimentagao + Moradia + Instalagdo), que
permitiu que os estudantes pudessem escolher essa modalidade, ao invés do auxilio moradia (sem acumulo). No total, houve um aumento de 9,52% dos
beneficidrios Unicos do PAES, entre os anos de 2022 e 2023.

Monitoramento Or¢amentdrio

PREVISTO NO PLOA RS 14.073.685,00 RS 11.046.942,00
UTILIZADO PARA AUXILIOS RS 11.220.950,42 RS 11.035.311,06
PERCENTUAL DE EXECUCAO 79,73% 99,89%

Fonte: Coordenacdo de Politicas Estudantis (COEST)

O monitoramento orcamentario é realizado pela Coordenacdo de Politicas Estudantis (COEST) de forma continua, visando manter o equilibrio e a
sustentabilidade do orcamento destinado ao pagamento de auxilios e bolsas vinculadas ao PAES e aos demais programas, cujo pagamento é gerenciado pela
COEST, como o Programa de Acolhimento e Integracdo de Estudantes Estrangeiros (PAIE) - Tutoria, o Programa de Apoio a (ao) estudante-mae/pai,
desenvolvido no ambito do Centro Integrado de Ateng¢do ao Desenvolvimento Infantil (ProCiadi) e o PAIE - Compartilhamento de Moradia. No fim do
exercicio, também foi realizado RS 150.000,00 para o pagamento de ajuda de custo emergencial para alimentacdo em razdo do fechamento do Restaurante
Universitario do Campus dos Malés.

As medidas de monitoramento orcamentario implementadas a partir de abril/2023 geraram um maior indice de eficiéncia no uso dos recursos, fazendo com
que 99,89% do valor previsto fosse de fato aplicado nas agdes de assisténcia estudantil descritas acima, sob responsabilidade da COEST.
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Selegdo regular - Auxilios analisados, deferidos e indeferidos dos cronogramas executados

2022

Numeros Totais

Percentuais

2023

Numeros Totais

Percentuais

SOLICITACOES DE AUXILIO DO PAES 1760 - 1947 -
SOLICITACOES DE AUXILIO DEFERIDAS DO PAES 1277 72,56% 1444 74,17%
SOLICITACOES DE AUXILIO INDEFERIDAS DO PAES 483 27,44% 503 25,83%
Variagao Solicitagdes de auxilio em relagdo a 2022 10,63%

Fonte: Coordenacdo de Politicas Estudantis (COEST)

2023

No ano de 2023, houve a efetivacdo do processo seletivo em dois cronogramas anuais, elevando em 10,63% o quantitativo de solicitacdes para insercdo e/ou
renovag¢do no PAES em relagdo ao ano de 2022. Embora ainda se tenha um elevado grau de indeferimentos, nota-se que houve uma diminuicao em relagao
ao total de solicitagGes, passando de 27,44% de solicitages indeferidas em 2022 para 25,83% em 2023, ampliando o potencial de cobertura do Programa.
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Pagamentos de auxilios

RECURSO UTILIZADO PARA PAGAMENTO DOS AUXILIOS DO PAES

2022 2023
ANO
Beneficiarios |Valor (RS) Beneficiarios |Valor (RS)
Auxilio Alimentacgao 1990 2.385.000,00 2398 2.565.322,93
Auxilio Moradia 1933 6.163.980,00 2185 5.959.977,99
Auxilio Social 435 1.189.742,00 380 1.181.664,14
Auxilio Transporte 71 66.280,99 50 89.716,35
Auxilio Instalagao 451 172.140,00 627 238.640,00
Auxilio Emergencial 534 168.340,00 477 162.390,00
TOTAL - 10.145.482,99 - 10.197.711,41

Fonte: Coordenacdo de Politicas Estudantis (COEST)

Valor Unitario dos auxilios:

Auxilio Alimentac¢3o: RS 150,00;

Auxilio Moradia: RS 380,00;

Auxilio Instalagdo: Referente a um ou, no maximo, dois valores do Auxilio Moradia;
Auxilio Transporte: Minimo de RS 90,00 e Maximo de RS 270,00;

Auxilio Social: RS 380,00;

Auxilio Emergencial: RS 340,00.
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Pode-se depreender que no ano de 2023 houve um aumento no gasto com os auxilios do PAES de 0,51%, em razao da inserg¢do dos estudantes internacionais,
através do edital n° 06/2023/PROPAE, no qual houve entrada de 248 novos discentes.

Solicitagdo de Auxilios Emergenciais

2022 2023
Deferimentos Solicitacoes Deferimentos

Janeiro 41 39 439 81
Fevereiro 56 39 83 41
Marco 50 22 98 32
Abril 107 35 77 38
Maio 118 45 90 33
Junho 83 36 72 41
Julho 60 39 70 26
Agosto 174 67 89 36
Setembro 139 51 79 41
Outubro 83 45 50 19
Novembro 67 34 55 34
Total 978 452 1202 422

Fonte: Coordenagdo de Politicas Estudantis (COEST)

Nota-se que as solicitagdes de auxilio emergencial analisadas pela equipe social aumentaram em 22,9%, porém os nimeros de deferimentos cairam entre
2022 e 2023. Em 2022, 46,22% das solicitacdes foram deferidas, enquanto em 2023 o percentual de deferimento foi de 35,11%, resultado do aumento
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expressivo de solicitagdes. Considerando que houve redugdo também nos nimeros absolutos, é possivel inferir que isso tenha ocorrido por alguns fatores
de influéncia: aplicagdo dos critérios da Instrucdo Normativa do Auxilio Emergencial no processo de andlise socioeconémica, bem como uma reduc¢do na
disponibilidade orgamentaria para a concessdo do auxilio emergencial. J4 o aumento exponencial das solicitacdes pode estar relacionado ao aumento dos
niveis de pobreza que estdo inseridos os nossos estudantes.
Protocolo de Expiragdo do Tempo de Permanéncia
| 2022 2023 | %
EXPIRADOS/ATIVOS NO PAES 1295 660 -49,03
REQUERIMENTOS DEFERIDOS 872 369 -57,68
REQUERIMENTOS INDEFERIDOS 423 %4 77,78
REQUERIMENTOS ANALISADOS 1295 463 -64,25
Fonte: Coordenagdo de Politicas Estudantis (COEST)
Durante o ano de 2022, a maior parte dos requerimentos de tempo de permanéncia foram deferidos, especialmente no semestre 2021.1, em
razao das acdes implementadas pela Universidade para mitigar os efeitos do pds-pandemia e visando a adaptacao ao retorno gradual das
atividades presenciais. A partir do ano de 2023, o protocolo de monitoramento do tempo de permanéncia no PAES passou a ser aplicado no
formato anterior a pandemia, com a apresentacdo e analise de requerimentos e deferimentos de solicitacdes, mediante critérios pré-
estabelecidos e andlise criteriosa das justificativas apresentadas pelos discentes.
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Desligamentos do Programa

QUANTITATIVO DE ESTUDANTES DESVINCULADOS DO PAES

MOTIVO 2022
NAO RENOVACAO 116 123
JUSTIFICATIVA TECNICA 09 06
CARGA HORARIA ZERO 27 09
MATRICULA CANCELADA 20 12
MATRICULA TRANCADA 11 10
FORMADO 224 24
CONCLUIDO 32 19
NAO ENTREGA - TERMO DE COMPROMISSO 45 03
REPROVAGAO - FALTA 103 52
SOLICITACAO - DESLIGAMENTO 54 124
TEMPO DE PERMANENCIA EXPIRADO 116 252
TOTAL 757 634

Fonte: Coordenacdo de Politicas Estudantis (COEST)

A diminuicdo no quantitativo total de desligamentos em 16% deve-se, especialmente, a diminuicdo no quantitativo de discentes desvinculados por status
“formado”. Ademais, pode-se destacar que houve um aumento de 130% na solicitagdo de desligamento em virtude de saidas de um consideravel nimero
de estudantes para outras instituicdes de ensino superior.
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Atendimento ao publico
E-MAILS, ATENDIMENTOS, ENTREVISTAS SOCIAIS E SALAS VIRTUAIS

Atendimentos Sociais Virtuais 16 63 293,75

Atendimentos Sociais Presenciais 70 120 71,43

Entrevistas Sociais Virtuais 37 86 132,43

Entrevistas Sociais Presenciais 53 50 -5,66

Salas Virtuais 5 7 40

E-mails respondidos com orientagdes sociais 1518 1561 2,83

Totais 1.699 1.887 11,07

Fonte: Nucleo de Atendimento Social ao Estudante (NAE)
Apds o cendrio pandémico e pds-pandémico houve mudangas no comportamento dos estudantes em relagdo as solicitagdes de atendimentos sociais, ou
seja, se antes do ano de 2020 era recorrente a busca por atendimento exclusivamente presencial, atualmente os nimeros tém demonstrado que hd uma
crescente busca pelos atendimentos e orientag¢des virtuais.
Concomitante a isso, o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), realizado pela Universidade com os seus servidores técnico-administrativos, também
colaborou para que as demandas por atendimento virtual aumentassem, trazendo uma nova cultura organizacional de trabalho para a Instituicdo. Ressalta-
se que, seja nos casos de atendimentos sociais ou entrevistas, a equipe sempre apresenta as duas modalidades de atendimento na intencdo de que uma
delas melhor se encaixe na disponibilidade de participacdo e horarios dos discentes. Mesmo considerando o aumento das demandas por atendimentos e
orientacgdes virtuais, os atendimentos presenciais, sob demanda, ou seja, quando os discentes procuram atendimento, ainda estdao em maior nimero.
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Programa Bolsa Permanéncia (PBP)

O Programa Bolsa Permanéncia é “uma acdo do Governo Federal de concessao de auxilio financeiro a estudantes matriculados em Instituicdes Federais de
Ensino Superior em situacao de vulnerabilidade socioecon6mica e para estudantes indigenas e quilombolas. O recurso é pago diretamente ao estudante de
graduacdo por meio de um cartdo de beneficio.” (BRASIL, 2016).

Diante disso, apresenta-se um quadro comparativo do orcamento, gerenciado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), 6rgdo que
fomenta o investimento e a organizacado do referido programa, entre os anos de 2022 e 2023.

2022 2023

BOLSAS VALOR PAGO BOLSAS VALOR PAGO
JAN 248 RS 217.700,00 286 RS 252.400,00
FEV 247 RS 217.300,00 284 RS 251.100,00
MAR 248 RS 217.700,00 284 RS 251.100,00
ABR 247 RS 217.300,00 272 RS 375.900,00
MAI 343 RS 303.700,00 267 RS 369.600,00
JUN 295 RS 260.500,00 263 RS 364.000,00
JUL 292 RS 260.500,00 282 RS 389.900,00
AGO 292 RS 257.800,00 253 RS 341.600,00
SET 290 RS 256.000,00 288 RS 398.600,00
ouT 290 RS 256.000,00 256 RS 355.600,00
NOV 290 RS 256.000,00 256 RS 355.600,00
DEZ 288 RS 254.200,00 256 RS 355.600,00
TOTAIS 3370 R$ 2.974.700,00 3247 R$ 4.061.000,00

Fonte: Sistema do programa bolsa permanéncia (SISBP)
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Nota-se que, embora o numero de bolsas pagas por més tenha diminuido ao longo do ano de 2023, o valor total pago em 2023 aumentou em razdo do
reajuste promovido pelo MEC, a partir de abril do corrente ano. Ja a diminuicdo do quantitativo de beneficiarios relaciona-se com a conclusdo do curso por
parte de alguns discentes, bem como pela aplicagdo de critérios de permanéncia identificados durante o acompanhamento que ensejam o bloqueio,
revogacao ou finalizagdo da Bolsa. Ademais, o nimero de vagas para a inclusdo de novos bolsistas tem sido inferior as saidas, o que deve ser resolvido a
partir da ado¢do do fluxo continuo de preenchimento das vagas adotado pelo MEC a partir de dezembro de 2023.

Bolsas e Ajuda de Custo de Programas Complementares

BOLSAS E AJUDA DE CUSTO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES

2022 2023
AUXILIO/BOLSA Valor Pago Estudantes Valor Pago Estudantes
atendidos atendidos
PAIE RS 25.290,30 |30 RS 37.000,00 |20
ProCIADI RS 14.400,00 |3 RS 17.700,00 |4
COMPARTILHAMENTO DE MORADIA RS 723.600,00 (355 RS 569.400,00 |305

Fonte: Coordenacdo de Politicas Estudantis (COEST)

Nesse item, o destaque é para o compartilhamento de moradia, que sofreu uma reducdo de cerca de 14% devido ao niumero de chegadas ter sido menor
neste ano em relagdo a 2022. No ano de 2022, estudantes selecionados em semestres anteriores, que estavam em aula remota devido ao periodo de
pandemia, chegaram ao Brasil em conjunto com os selecionados dos semestres em curso, o que ocasionou o aumento da demanda. Por fim, comparando os
anos de 2022 e 2023 do PAIE e do ProCIADI, nota-se um aumento nos valores repassados. Esses valores foram reajustados gracas ao EDITAL N°
01/2023/PROINTER E PROPAE, ADITIVO Ill, processo SEI n° 23282.000318/2023-71 e ADITIVO N° 1 AO EDITAL N° 02/2023/PROPAE/Unilab, processo SEI n°
23282.004309/2023-50, respectivamente.
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Consultas e Atendimentos Individuais (Satude Estudantil)
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Fonte: Divisdo de Assisténcia a Saude do Estudante (DIASE)
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O total de atendimentos/consultas em salde superou em, aproximadamente 10%, o registro total do ano anterior (2022). A supera¢do em questdo deve-se

a fatores como: migracdo definitiva para as atividades de atendimento/consulta presencial, maior divulgacdo e disseminac¢do dos servicos da Divisdo de

Assisténcia a Saude do Estudante (DIASE) e consolidacdo da Unidade, referéncia para diversos estudantes de cursos de graduacdo presencial, enquanto setor

de promocgdo a saude.
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Consultas médicas - comparativo 2022-2023
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Fonte: Divisdo de Assisténcia a Saude do Estudante (DIASE)
Observa-se aumento de 33% no quantitativo de consultas médicas entre os anos de 2022 e 2023. O aumento pode ser explicado pelos fatores citados
anteriormente, assim como: a) escopo de atividades do médico atualmente lotado na DIASE, voltado fortemente para os atendimentos em clinica geral, em

detrimento da realizacdo de acGes de promocao a satude; b) em 2023, o médico saiu da fungdo gerencial, permitindo maior dedicacdo de carga horaria aos
atendimentos. Destaca-se que a unidade dispde de um médico (carga horaria de 20h semanais), sem a figura de um substituto.
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Atendimentos e acolhimentos de enfermagem - comparativo 2022-2023
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Fonte: Divisdo de Assisténcia a Saude do Estudante (DIASE)

Observa-se aumento de aproximadamente 40% no quantitativo de atendimentos e acolhimentos de enfermagem. O aumento pode ser explicado por fatores
semelhantes aos ja apresentados, assim como pelo escopo de atribuicGes das enfermeiras e técnica em enfermagem lotadas na DIASE, que, também, esta
direcionado a realizacdo de atendimentos e acolhimentos, em detrimento das a¢cdes de promogdo a saude, prevengdo de doengas e vigilancia epidemioldgica.
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Atendimentos psicoldgicos - comparativo 2022-2023
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Fonte: Divisdo de Assisténcia a Satude do Estudante (DIASE)

Percebe-se que houve aumento de aproximadamente 6% no quantitativo de atendimentos psicoldgicos. O aumento pode ser explicado por fatores
semelhantes aos ja apresentados, assim como pelo escopo de atribui¢des dos psicélogos lotados na DIASE, que também esta direcionado a realizagdo de
atendimentos individuais.
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Fonte: Divisdo de Assisténcia a Saude do Estudante (DIASE)
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Observa-se uma diminui¢do nos atendimentos. Essa reducdo representa aproximadamente quase 11% e pode ser atribuida a licenca capacitacdo do técnico

desportivo durante 3 meses de 2023, além da modificacdo nos hordrios das tercas-feiras na academia nos meses de outubro a novembro. Esses fatores

influenciaram para a visualizagdo do cenario descrito no grafico em questdo. Destaca-se que a unidade dispGe de um técnico desportivo, sem a figura de um

substituto.
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Fonte: Divisdo de Assisténcia a Saude do Estudante (DIASE)
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Observa-se aumento no quantitativo de interacGes e orientag¢des virtuais (por e-mail e pelo WhatsApp setorial), o que pode ser explicado pela consolidagdo

dos servicos da DIASE para o publico discente. Destaca-se que a maior parte das orientagdes/interagdes virtuais no e-mail e no WhatsApp setoriais sdo

realizadas pela equipe de Enfermagem. Os servicos de atendimento psicolégico e da academia universitaria contam com e-mails préprios gerenciados pelos

profissionais das respectivas categorias.
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Avaliagées para solicitagoes de trancamento e regimes especiais recebidos e tramitados pela Divisdo:
As avaliagdes em saude para concessdo de Regimes Especiais (RE) e/ou Trancamentos Especiais (TE) sdo realizadas no escopo das Resolugdo Consepe/Unilab
N2 108, de 18 de novembro DE 2021 e Resolugdo N°030/2013, de 25 de novembro de 2013, respectivamente. Trata-se de uma atividade em cooperagdo com
a Secretaria de Registro e Gestdo da Informacdo (Secragi), vinculada a Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura (Proadi) e as coordenagdes de Curso,
com vistas a responder a demanda académica estudantil, que em sua maioria, relacionando-se as situacGes de saude; seu quantitativo depende
exclusivamente da manifestacao do demandante - estudante. Destaca-se que nao ha um processo, por parte da Divisdo, de oferta de vagas especificas. Os
atendimentos sdo agendados de modo concorrente com outras agendas e servigos ofertados pela unidade.
Processos de Regime Especial - comparativo 2022-2023
Processos de Regime Especial
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2022 2023
= Processos de Regime Especial
Fonte: Divisdo de Assisténcia a Saude do Estudante (DIASE)
Em termos quantitativos globais, os nimeros de avaliagcdo para concessdo de RE, mostram-se semelhantes entre os anos de 2022 e 2023.
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Processos de Trancamento Especial - comparativo 2022-2023
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Fonte: Divisdo de Assisténcia a Saude do Estudante (DIASE)

No que concerne aos processos de TE, ocorreu um incremento em 2023, quando comparado ao ano de 2022.
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Promocg¢ao a saude - acdes e materiais
Materiais de promogdo a saude - comparativo 2022-2023
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Fonte: Divisdo de Assisténcia a Satide do Estudante (DIASE)

Percebe-se discreta diminuicdo no quantitativo de materiais de promog¢do a saude. A diminuicdo em questdo deve-se a produgdo mais intensa de
informativos no ano de 2022, no contexto de migragdo para a presencialidade, sobre os servigos oferecidos pela unidade, assim como alguns materiais, de
cardter permanente, sobre processos especificos (solicitacdo de regime e trancamento especial; orientacdes para saude do viajante). Destaca-se, ainda, que
tais materiais sdo vélidos para anos subsequentes, podendo sofrer pequenas atualizagbes. No ano de 2023, entende-se que muitos processos foram
consolidados, o que ensejou a producdo de novos materiais voltados a tematicas especificas no campo da salde, e ndo mais a producdo de tantos
informativos sobre rotinas e servicos da unidade.
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Ac¢odes de promogdo a satude - comparativo 2022-2023

Acbes de promocdo a saude
35

25

20
15
10

2022 2023

= Acdes de promocdo a salide

Fonte: Divisdo de Assisténcia a Saude do Estudante (DIASE)

Percebe-se que houve certa diminui¢do das acbes de promogdo a salde, quando se compara os anos de 2022 e 2023. A referida diminuicdo deve-se a alguns
fatores: a) houve, no inicio de 2022, algumas ag&es virtuais de divulgacdo da DIASE, com o intuito de apresentar os servigos e reforgar a migragdo para a
presencialidade; b) ainda no inicio de 2022 (de janeiro a marg¢o, aproximadamente), os servicos eram realizados de forma virtual, o que gerava a
obrigatoriedade da realiza¢do de algumas a¢des eminentemente virtuais de promocdo a saude.

Em 2023, com a completa migracao para a presencialidade, houve o aumento da demanda de atendimentos individuais, o que influenciou na carga horaria
disponivel para a realiza¢do de agGes coletivas de promogdo a saude e de produc¢do de materiais.
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Eixo: RelagOes Internacionais e Institucionais
Processo Seletivo de Estudantes Internacionais (PSEI)

O processo seletivo destina-se a selecdo de alunos internacionais, mais especificamente, provenientes dos paises Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau,
Mocambique, SGo Tomé e Principe, e Timor-Leste.

Esse processo tem como finalidade a admissao nos cursos de graduacdo da Unilab, os quais sdo oferecidos na modalidade presencial nos campi localizados
nos estados do Ceard e da Bahia, nas cidades de Redengado, Acarape e Sao Francisco do Conde, conforme estabelecido no Edital.

- PSEI 2023 - Edital PROINTER n2 04/2023:

Inscritos
. Crescimento geral em i
Inseritos mento geral Inscritos por PSEI
relacdo ao anterior 15000
2021/2022 8020 —
/ 65,66% 12000 13286

2023 13286 2 10000 |
Fonte: Selecdo internacional — Edigdes anteriores, ‘9)

o

Disponivel em: https://prointer.unilab.edu.br/selecao-internacional-edicoes-anteriores/

7500 8020
5000
2500
2021/2022 2023

PSEI
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Quantitativos por pais

Convocados Confirmagao de Matricula

Inscritos para Prova (apo6s remanejamentos de
Especifica vagas, conforme Edital)

Angola 102 9345 816 177
Cabo Verde 102 4 3 -

Guiné Bissau 102 3222 812 174
Mocambique 92 647 489 108
ii‘;;?:e € 92 51 50 13
Timor-Leste 92 17 15 4

TOTAL 582 13286 2185 476

Fonte: Selegdo internacional — Edigdes anteriores, PSEI 2023.
Disponivel em: https://prointer.unilab.edu.br/processo-seletivo-de-estudantes-internacionais-psei-2023/

Observacgdo: o quantitativo torna-se maior que o niumero de vagas devido remanejamento de vagas ndo preenchidas, conforme subitem 6.6. do Edital PROINTER n2 4/2023.
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- PSEI 2024 - Edital PROINTER ne 08/2023

Inscritos

- » Inscritos por PSEI
Crescimento geral em relagdo ao

Inscritos . 20000
anterior —_—
16000 17204
2023 13.286
29,49% 8
2024 17.204 g 10000
=
Fonte: Selegdo internacional — Edi¢des anteriores. - 5000
Disponivel em: https://prointer.unilab.edu.br/selecao-internacional-edicoes-anteriores/;
Selegdo internacional — Edigdes anteriores - PSEl 2024, 0 .
Disponivel em: https://prointer.unilab.edu.br/psei-2024/ 2023 2024
PSEI

Quantitativos por pais

Pais Vagas Inscritos
Angola 104 12780
Cabo Verde 104 10
Guiné Bissau 102 3292
Mocambique 88 1020
Sdo Tomé e Principe 88 79 L i - ) . .
Fonte: Selegdo internacional — Edigdes anteriores. Disponivel em:
Timor-Leste 86 23 https://prointer.unilab.edu.br/selecao-internacional-edicoes-anteriores/; Selegdo
internacional — Edigdes anteriores - PSEl 2024, Disponivel em:
TOTAL 572 17204 https://prointer.unilab.edu.br/psei-2024/
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Interiorizagao do Processo Seletivo de Estudantes Internacionais - PSEI
No PSEI 2023, deu-se inicio a interiorizacdo do Processo Seletivo de Estudantes Internacionais, com a realizacdo de provas além das capitais dos paises. Em
Mocambique, as provas foram aplicadas também na regido norte, especificamente em Nampula. Em Sdo Tomé e Principe, as provas foram realizadas também
na regido auténoma de Principe.
Acompanhamento e Orientagao dos Estudantes internacionais na chegada a Unilab
As atividades de acompanhamento dos estudantes internacionais foram realizadas com a acolhida, orienta¢do e apoio a regularizagdao migratdria de 299
estudantes ingressantes, referente as entradas 2022.2 e 2023.1
Celebragdes de instrumentos com instituicoes de diversos paises
PORTO  SAO TOME E
ANGOLA  ARGENTINA BRASIL CANADA  COLOMBIA | MOGAMBIQUE RICO PRINCIPE MEXICO Total
PROTOCOLO DE
INTENGOES 2 - 15 - - 2 - 1 - 20
ACORDO DE
COOPERACAO - 1 19 - - - 1 - - 21
TERMO DE
COLABORACAO 2 2 1 2 - - - 2 5 1
CONTRATO - - 4 - - - - - - 4
CONVENIO 1 - 49 - 1 - - - 1 52
AUTORIZAGAO DE
APOIO - - 2 - - - - - - 2
o,
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CREDENCIAMENTO = = 20 - - - - = = 20
MEMORANDO DE
ENTENDIMENTO = = = 1 - - - - = 1
Total Geral 3 1 110 1 1 2 1 1 1 121

Fonte: Pré-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais (Prointer)

e Acordos de Cooperagao com instituicdes sediadas no Brasil
Celebragdo de 57 instrumentos de cooperagdo (Termos, Acordos, Protocolos e demais instrumentos).

e Acordos de Cooperagao com institui¢cdes sediadas no exterior
Celebracdo de 10 instrumentos de cooperagdo com instituicoes sediadas no exterior, inclusive convénio de estagio internacional.

e Convénios de Concessao de Estagios
Celebracdo de 27 Convénios de Concessdo de Estagios.

e Colaboragao com Organizacoes da Sociedade Civil
Celebracdo de 1 Termo de Colaboragdo com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) previamente credenciada para execucdo de projeto de interesse publico,
totalizando o valor de RS 705.000,00 em repasses recebidos, via Termo de Execucdo Descentralizada (TED), celebrados via Termos de Colaborac3o.

e Lancamento de Edital de Chamamento Publico para:
1. Credenciamento de Organizac¢des da Sociedade Civil - OSC - Edital n 05/2023/PROINTER. Link: https://prointer.unilab.edu.br/editais/
Credenciamento de 20 Organizagdes da Sociedade Civil — OSC

2. Credenciamento de Agentes de Integracdo Empresa-Escola - Edital n° 06/2022/PROINTER. Link: https://prointer.unilab.edu.br/editais/
Credenciamento de 4 Agentes de Integracdo Empresa-Escola
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e Andamento dos processos para autorizagdo de apoio junto ao Grupo de Apoio Técnico (GAT), Ministério da Educa¢dao (MEC) e
Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovagao (MCTI)
Autorizacdo de Apoio de 2 Fundacg8es junto ao GAT MEC/MCTI
As FundacgGes de Apoio de outras IFES/ICTs podem ser autorizadas pelo MEC/MCTI a apoiarem os projetos da Unilab, as solicitacdes sdo analisadas pelo
Grupo de Apoio Técnico - GAT do MEC/MCTI através de requerimento das Fundacdes, a Divisdo de Acordos e Convénios Internacionais (DACNI), vinculada a
Prointer, é responsdvel por conduzir esse processo, que compreende a juntada de documentos e submissao de relatdrios ao Consuni.

Acompanhamento dos projetos internacionais, coopera¢ao e convénios vigentes

Projeto Capoeira

O projeto tem como objetivo geral apoiar ainsercdo da capoeira na proposta curricular da Escola Nacional de Educac&o Fisica e Desportos (ENEFD)/ Faculdade
Motricidade Humana de Bissau de Guiné Bissau. Essa formacdo apresenta a capoeira como recurso pedagoégico para o desenvolvimento integral, educacdo
complementar e promogao da cidadania. Com isso, espera-se que, futuramente, a partir desta formacgao, os professores da ENEFD e os estudantes que por
ela passarem possam construir uma rede de multiplicagdo dos saberes em torno desta arte.

AcOes realizadas:

Reformulagdo da equipe executora;

Acordo de cooperagdo com Universidade Federal da Bahia (UFBA) e Universidade do Estado da Bahia (UNEB) para a continuagdo do projeto;
Realizacdo de vivéncias formativas a distancia por meio da Unilab Virtual;

Articulagdo junto a DTl e a SECOM para a realizagdo do curso EAD; e

Articulagdo junto a Agéncia Brasileira de Cooperac¢do (ABC) para atender as diversas demandas do projeto.

Projeto RIPES
O projeto tem por objetivo fortalecer a Rede de Institui¢cGes Publicas de Educagdo Superior (RIPES) nos paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), através de intercambio de conhecimento, da mobilidade académica, comunicagao cientifica e da formacdo qualificada de recursos humanos, que
contribuam para o desenvolvimento dos Estados membros da CPLP.
Acdes realizadas:

® Apoio administrativo na adequacao dos documentos da RIPES aos modelos CPLP.

176

<=fUNILAR


https://prointer.unilab.edu.br/capoeira-formacao-educativa-para-a-cidadania-curso-on-line-de-extensao-e-promovido-ate-dezembro-em-parceria-entre-unilab-e-escola-nacional-de-educacao-fisica-e-desportos-de-guine/

Boletim de Servico da UnidbATORMUDE G ESTAD
2023

Projeto de Fortalecimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo para a Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional (Consan)

O Projeto Consan na CPLP e na Unilab é aberto ao publico interessado no tema Seguranga Alimentar e visa promover a consolidagdo de uma rede de
Seguranca Alimentar e Nutricional na CPLP, além de fomentar o debate e a promocdo de acdes de seguranca alimentar nas comunidades do entorno da
Unilab, nos campi do Ceara e da Bahia. Conta com o apoio da FCPC.

Acoes realizadas:

e Publicagdo de 2 Editais de sele¢ao de bolsistas de Doutorado, Mestrado e Graduagdo: 2 bolsistas de doutorado, 1 bolsista de mestrado e 3 bolsistas
de graduacao.
o Edital n. 03/2023/Prointer: https://prointer.unilab.edu.br/editais/
o Edital n. 07/2023/Prointer: https://prointer.unilab.edu.br/editais/
® Prorrogacdo do contrato Unilab/FCPC: Garantia da continuidade do contrato, assegurando a estabilidade e continuidade das operac6es FCPC,
gerindo os recursos do projeto.

Claflin Universcity/Unilab

Essa parceria inclui a organizacdo conjunta de atividades académicas e cientificas, como cursos, programas académicos, conferéncias, simpdsios e palestras.

AcOes realizadas:
® Curso de Inglés EAD (Curso em andamento) para servidores da Unilab, ministrado por professores da Claflin
® Recepcao da comitiva de professores da Claflin
® Curso de Portugués como Lingua Estrangeira (PLE) para os estudantes da Claflin University.

Ideas Project Lead Pl

Parceria entre a Coordenacdo de Projetos Internacionais, Cooperacdo e Convénios (CPINTERCC), Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel
(IEDS) e Universidade de Porto Rico (UPR).

Objetivos do projeto:
Expandir e diversificar a mobilidade estudantil, apoiar politicas externas do Brasil e dos Estados Unidos da América (EUA), e promover a diversidade cultural
e académica na area de energia e ambiente.
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AcOes realizadas:
e Articulacdo e apoio da CPINTERCC para a execucao do inicio das atividades do Projeto entre Professores da UPR e do IEDS;

Projeto Unilab/Universidade de Columbia Britdnica (UBC) - Canadd
Trata-se de uma cooperagao com o intuito de fortalecer o relacionamento entre Unilab e UBC e incentivar a cooperagdo nas areas de Ensino e Pesquisa.

Acdo realizada:
® Apoio nas atividades envolvidas na missao técnica dos pesquisadores.

Prospecg¢do de parcerias para criagdo de novos projetos Internacionais, principalmente no dmbito da cooperagéo Sul-Sul.
Acoes realizadas:

e Articulagdo com o Ministério da Agricultura de Guiné-Bissau, para avancar tratativas com objetivo de produzir projeto de cooperagao técnica junto
ao IDR;

Articulacdo da Coordenacdo de Projetos e a FACUL (Centro Académico Digital) / Angola;

Articulacdo da Coordenacdo de Projetos, Universidad Abierta y a Distancia (UNAD) (Colémbia) e Proppg;

Articulagdo na assinatura de memorando de entendimento entre Unilab e Trent University (Canadad);

Articulagdo com as instituicdes da Missao Internacional de 2022 e com os Institutos Académicos, para promover parcerias que resultem em projetos
de cooperacao.

Instituicao de agées de mobilidade internacional

Acoes realizadas:
® Producdo de Edital e selecdo de candidatos para o programa Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa (AULP);

® Assessoramento na viagem de estudante para os EUA para a conferéncia internacional de lideranga estudantil.
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Transparéncia

Acoes realizadas:

e Lancamento de uma pagina com informacées sobre as Fundacdes de Apoio e Organizacdes da Sociedade Civil autorizadas e credenciadas junto a
Unilab

® Disponibilizacdo de lista atualizada dos instrumentos de cooperacdo com a possibilidade de visualizar e baixar os arquivos assinados

Organizacao e execucao do |l Seminario de Internacionalizacdao Universitaria

Participa¢do da comunidade académica da Unilab, com mais de 240 inscritos, além do publico avulso que participou de alguma das atividades com a presenca
de gestores estratégicos do Ministério da Educacdo (MEC), Ministério da Relacbes Exteriores (MRE) e CNPg/MCTI, embaixadores, pesquisadores da
Universidade Estadual Paulista (Unesp), Universidade de Campinas (Unicamp), Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ) e Universidade Federal do
Ceara (UFC), a partir de discussdes sobre pontos em torno das Diretrizes de Internacionalizagdo da Unilab.
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Eixo: Gestao de Pessoas

Conformidade Legal

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) é um érgdo vinculado diretamente a Reitoria e esta localizada no municipio de Redenc¢do/CE. A unidade de
nivel tatico é responsavel pelo planejamento, organizacdo, execugdo e controle das politicas de Gestdo de Pessoas da Universidade, atuando em conjunto
com a Gestdo e Conselhos Superiores, atendendo os servidores docentes e técnicos administrativos em educacdo, além de estudantes, na condicdo de
estagiarios.

Com base nas informagdes do Sistema Integrado de Recursos Humanos do Governo Federal (SIAPE), em 2023, a Unilab comporta mais de 750 servidores
efetivos e 19 contratados temporarios, além de 47 estagidrios remunerados, sendo estes nimeros representativos do publico-alvo de suas atividades.

Por meio da SGP, a Unilab adota a construcdo de normativos que adequem as necessidades institucionais, visando o cumprimento legal, a partir da publicagao

de normas e procedimentos.

NORMATIVOS EXTERNOS E INTERNOS VIGENTES

NORMATIVO

Licenga para Capacitagdo Instrucdo Normativa SGP/Unilab n2 24/2023, de 30 de junho de 2023

Progressdes por Mérito Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005

Lei n?11.091, de 12 de janeiro de 2005

Progressao por Capacitacao Instrucdo Normativa SGP/Unilab n2 21/2022, de 14 de fevereiro de 2023

Incentivo 3 Qualificacdo Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006
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https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/02/INSTRUCAO-NORMATIVA-SGP-UNILAB-No-21-DE-08-DE-SETEMBRO-DE-2022.pdf
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Boletim de Servigo da Unnﬁm&flﬁ&%ﬁﬁ.sﬂiﬁﬂ
2023

Horério especial para servidor Estudante Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990

Progressao, Promocdo, Estagio Probatério,

Aceleragdo da Promogéo e Avaliagdode | \+/,c50 Normativa SGP/Unilab N2 23/2023, de 11 de abril de 2023
Desempenho da Carreira de Professor

Magistério Superior

Decreto n211.072, de 17 de maio de 2022 ( dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho
- PGD da administracdo publica federal direta, autarquica e funcional)

Instrucdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020 (Revogada pela Instrugdo Normativa n2 89,
de 13 de dezembro de 2022) 22

Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023

Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)

Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023

Instrucdo Normativa SGP/Unilab n2 20/2022, de 03 de setembro de 2022

Resolucdo Ad Referendum CONAD/UNILAB n2 17, de 16 de dezembro de 2022.

RESIERIES WG [0S @ (RETEes CitiEs: Oficio Circular SGP n@ 135/2023, de 30 de novembro de 2023

Planejamento e Programacdo de Férias
anuais dos Docentes Efetivos e Oficio Circular SGP n° 110/2022, de 30 de junho de 2022

Temporarios da Unilab

22 Embora a IN n2 65/2020 esteja revogada, o PGD da Unilab atual segue o normativo até o final da ultima prorrogacao.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.072-2022?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.072-2022?OpenDocument
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-65-de-30-de-julho-de-2020-269669395
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-sgp-srt-seges/mgi-n-52-533454345
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2022/09/INSTRUCAO-NORMATIVA-SGP-UNILAB-No-20-DE-02-DE-SETEMBRO-DE-2022-2.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/05/SEI_UNILAB-0591608-Resolucao-Comum-Ad-Referendum-CONAD.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/07/SEI_UNILAB-0714250-Oficio-Circular.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2022/07/OFICIO-CIRCULAR-No-110-2022_SGP-UNILAB.pdf
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Decreto n2 9991/19, de 28 de agosto de 2019

Plano de Desenvolvimento de Pessoas
Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021, de 12 de fevereiro de 2021

Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (artigos 68 a 70)
Instrucdo Normativa SGP/SEGGG/ME N°15 (IN n° 15), de 16 de marco de 2022

Norma Regulamentadora n°15 (NR-15) - Atividades e Operacdes Insalubres. Portaria MTb n.2
3.214, de 08 de junho de 1978

Adicionais Ocupacionais Norma Regulamentadora n°16 (NR-16) - Atividades e Operacdes Periculosas. Portaria MTb n.2
3.214, de 08 de junho de 1978

Oficio Circular SEI n2 335/2023/MGI - Concess3do de adicionais ocupacionais. Acdrddo n®
2.355/2022 - TCU- 12 Camara

Cartilha Adicionais Ocupacionais da Unilab - 12 edicdo

Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6) - Equipamento de Protecdo Individual. Portaria MTb n.2
3.214, de 08 de junho de 1978

Portaria Normativa n2 3 de 7 de maio 2010 - Estabelece orientacGes basicas sobre a Norma
Gestdo de Equipamentos de Protecdo Operacional de Saude do Servidor -NOSS aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Individual (EPI) Administracdo Publica Federal - SIPEC, com o objetivo de definir diretrizes gerais para
implementacdo das acdes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promocdo a
saude do servidor

Manual de Recomendacdes sobre Equipamentos de Protecdo Individual EPI para servidores da
Unilab
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/seggg-/me-n-15-de-16-de-marco-de-2022-387970119
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-15-nr-15
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-15-nr-15
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/830/o/Oficio_Circular_33179403..pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/830/o/Oficio_Circular_33179403..pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/08/CARTILHA-ADICIONAIS-DAS.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022-1.pdf
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7771
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7771
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7771
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7771
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7771
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/08/MANUAL-EPI-DAS-2023.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/08/MANUAL-EPI-DAS-2023.pdf
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Decreto N2 6.856, de 25 de maio de 2009 - Regulamenta o art. 206-A da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames médicos periddicos de
servidores..

Portaria Normativa N2 4, de 15 de setembro de 2009 — Estabelece orientacGes para aplicacdo
Medicina do Trabalho do Decreto n2 6.856, de 25 de maio de 2009, que dispGe sobre os exames médicos periddicos
dos servidores dos drgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC. Portaria n® 783, de 7 de abril de 2011.

Norma Regulamentadora n? 7 (NR-7) - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSQ). Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) para servidores da Unilab.

Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (artigos 213 a 214)

Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal 32 Edicdo. Portaria n2 19, de 20
de abril de 2017. Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servico Publico.

Acidente em Servigo

Fluxo de Comunicacdo de Acidente em Servico do Servidor Publico (CAT-SP) para servidores da
Unilab.

Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (artigo 202)

Licencas-Satde Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal 32 Edicdo. Portarian? 19, de 20
de abril de 2017. Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servico Publico.

Tutorial, informativo, orientacdes, dicas referentes a Licenca Saude para servidores da Unilab.

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP)
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6856.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6856.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6856.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/6976
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/6976
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/6976
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/6976
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-07-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-07-atualizada-2022.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/04/PCMSO_UNILAB_prevencao_2021_assinado-DIAGRAMADO..pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.gov.br/anac/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/arquivos/manual-de-pericia-oficial-em-saude-do-servidor-publico-federal-3a-edicao-ano-2017-versao-28abr2017-3.pdf/view
https://www.gov.br/anac/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/arquivos/manual-de-pericia-oficial-em-saude-do-servidor-publico-federal-3a-edicao-ano-2017-versao-28abr2017-3.pdf/view
https://unilab.edu.br/comunicacao-de-acidente-em-servico-do-servidor-publico-cat-sp/
https://unilab.edu.br/comunicacao-de-acidente-em-servico-do-servidor-publico-cat-sp/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.gov.br/anac/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/arquivos/manual-de-pericia-oficial-em-saude-do-servidor-publico-federal-3a-edicao-ano-2017-versao-28abr2017-3.pdf/view
https://www.gov.br/anac/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/arquivos/manual-de-pericia-oficial-em-saude-do-servidor-publico-federal-3a-edicao-ano-2017-versao-28abr2017-3.pdf/view
https://unilab.edu.br/licencas-saude/
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Avaliacao da Forga de Trabalho
Para carreira de Técnicos-Administrativos em Educacdo (TAE)
Algumas estratégias para melhor distribuicdo da for¢a de trabalho foram adotadas, como os Editais de RemogGes Internas, porém nao houve publicacdo
deste no ano de 2023, somente no ano de 2022 com o Edital SGP/UNILAB n2 05, de 02 de setembro de 2022. O entendimento da distribui¢édo da forca de
trabalho permite definir as politicas internas mais igualitdrias dos cargos e cddigos de vagas nas unidades administrativas e académicas, evidenciadas por
meios de técnicas especificas para esse fim, mantendo a eficiéncia, a economicidade e a qualidade dos servigos prestados.
Para carreira de Professor do Magistério Superior
A Unilab vem ampliando seu quadro efetivo na Carreira de Professor do Magistério Superior, com o quantitativo de 385 servidores no Banco de Professor
Equivalente em 2023.
Aspectos da distribuicao dos servidores
Distribuicéo dos servidores por Faixa Salarial %3
Faixa Salarial (RS) TAE Docentes

2.001-2.500 2 0

2.501 -3.000 1 0

3.001 -3.500 11 0

3.501-4.500 31 2

4.501 -5.500 110 18

5.501 -6.500 49 2

6.501 -7.500 14
23 Servidores ativos, aposentados e pensionistas
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7.501-8.500

38
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8.500 ACIMA

96

384

Fonte: Superintendéncia de Gest3o de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Género

Distribui¢do dos servidores ativos por género

TAE

% Docente %
Feminino 162 46% 225 55%
Masculino 191 54% 186 45%
Total 353 411
Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024
Distribuig¢do dos servidores ativos por etnia
Etnia TAE Docente
Preta 32 85
Parda 184 139
Branca 132 183
Amarela 4 4
Indigena 1 0
Nao Informado 0 0

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024
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Distribuigdo dos servidores ativos por faixa etdria

Faixa Etaria TAE \ Docente
19-25 2 0
26-30 16 3
31-35 82 16
36-40 90 70
41-45 51 103
46-50 32 67
51-55 7 42
56-60 10 14
61-65 2 13

ACIMA de 65 1 8

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Distribuigdo dos servidores por situagéo funcional

Situacao Funcional TAE Docente
Ativo Permanente 346 377
Aposentado 1 5
Ativo em Outro Orgéo 5 8
Professor Substituto 0 19
Instituidor de Pensdo 1 2
Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024
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Distribui¢do dos servidores ativos por carreira

CARREIRA QUANTIDADE
TAE 366
Magistério Superior 385
Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Distribuigdo de servidores ativos por nivel de formagéo

Nivel de Formacao Docente
Doutorado (T) 23 376
Mestrado (T) 66 6
Especializacdo Nivel Superior (T) 198 4
Graduacdo (Nivel Superior Completo) (T) 63 0
Graduacdo (Nivel Superior Incompleto) (T) 3 0
Nivel Médio (T) 13 0
Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP). extraido em ianeiro/2024

Distribuigdo dos servidores ativos por drea de trabalho
SERVIDORES POR AREA DE TRABALHO

ATUAGAO TAE DOCENTE
ADMINISTRATIVO 311 24%

ACADEMICO 42 387

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

24 Docentes no exercicio de Fun¢des de Confianga
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SERVIDORES DOCENTES

Instituto de Humanidade e Letras - Malés (IHLM) 85
Instituto de Humanidades (IH) 81

Instituto de Ciéncias da Saude (ICS) 52

Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza (ICEN) 41
Instituto Linguagens e Literaturas (ILL) 37

Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel (IEDS) 37
Instituto de Desenvolvimento Rural (IDR) 31

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) 20

Em outra instituicao 7

Fonte: Unilab em Numeros, extraido em janeiro/2024

SERVIDORES TAEs

Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura (PROADI) 48
Diretoria do Campus dos Malés (DCM) 42
Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) 32
Pro6-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE) 30
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Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) 29
Pré-Reitoria de Planeiamento, Orcamento e Financas (PROPLAN) 22
Instituto de Ciéncias da Saude (ICS) 18
Pré-Reitoria de Relacées Institucionais e Internacionais (PROINTER) 14
Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) 13
Pro6-Reitoria de Pesauisa e Pés-Graduacdo (PROPPG) 12
Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza (ICEN) 11
Diretoria do Sistema de Bibliotecas da Unilab (DSIBIUNI) 10
Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentdvel (IEDS) 9
Pro-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura (PROEX) 9
Secretaria de Comunicacdo Institucional (SECOM) 9
Instituto de Desenvolvimento Rural (IDR) 8
Instituto de Educacdo a Distancia (IEAD) 6
Instituto de Linguagens e Literaturas (ILL) 5
Gabinete da Reitoria (GR) 4
Procuradoria (PROCJUR) 4
Auditoria (AUDIN) 3
Corregedoria (CRG) 3
Ouvidoria 3
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Secretaria dos Org3os de Deliberac3o Superior (SODS) 3

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) 2

Instituto de Humanidades (IH) 2

Instituto de Humanidades e Letras Malés (IHLM) 2

Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia (SGIT) 2

Em outra instituicdo 5
Fonte: Unilab em Numeros, extraido em janeiro/2024

Detalhamento da Despesa com Pessoal

Inativo Pensionista
2022 RS 95.848.915,92 RS 800.187,96 RS 89.841,27 RS 96.738.945,15
2023 RS 99.514.643,15 RS 956.063,65 RS 153.773,97 RS 100.624.480,77

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Processos de Reposigdo ao Erdrio

PROCESSOS DE REPOSICAO AO ERARIO

Pagamentos via Guia de Recolhimento da
Unido (GRU)
47 RS 64.075,83 RS$ 10.801,93 RS 53.273,90

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Total de Processos [Total de Restituicdo Descontos em Folha
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TAE 26 26

Docente 08 13

Total 34 39
Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Acumulagdo de Cargos e Saldrios

Processos Tramitados

Quantitativo

Quantidade de processos relativos a admissao de cargo efetivo e
temporario tramitados em 20237

37 efetivos
19 tempordrios

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Licengas Concedidas

Tipo de Licenga 2022 2023 |
Gestante 15 11
Paternidade 19 06
Falecimento de familiar 12 04
Casamento 06 06
Interesse Particular 02 01
Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024
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Avaliacao de Desempenho, Remuneragao e Meritocracia

Servidores que completaram o Estdgio probatério
SERVIDORES QUE COMPLETARAM O ESTAGIO PROBATORIO

| 2022 | 2023
TAE 00 20
Docente 20 12
Total 20 32
Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Progressdo/promogéo funcional docente
PROGRESSAO/PROMOGCAO FUNCIONAL DOCENTE

2022 | 2023
Docente 173 193

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Progressdo por mérito TAES (incluindo avaliagdes de desempenho e estdveis)
Categoria 2022 \ 2023 \
TAE 264 228

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Progressdo por capacitagcdo TAES
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO TAES

Categoria 2022 ‘
TAE 45 50

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024
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Concessdio de Incentivo a Qualificagéio (1Q) / Concesséo de Retribuigéo por Titulagéo (RT)
CONCESSAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO (1Q) / CONCESSAO DE RETRIBUICAO

POR TITULAGAO (RT)

Categoria 2022 | 2023
TAES 61 54
DOCENTES 00 00

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Concessdo de licen¢a capacitagdo:
CONCESSAO DE LICENCA CAPACITACAO (*)

CATEGORIA 2022 |
TAES 94 75
DOCENTES 35 40
TOTAL 129 115

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024
* O nimero total de processos analisados é superior, pois inclui as situagdes em tramitagdo, canceladas, dentre outras.

Processos analisados de afastamentos para cursar pos-graduagdo stricto sensu:

‘ PROCESSOS ANALISADOS DE AFASTAMENTOS PARA CURSAR POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

| CATEGORIA | 2022 2023
TAES 04 03
DOCENTES 23 18
TOTAL 27 21
Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024
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Concessdo de afastamentos no pais:

CONCESSAO DE AFASTAMENTOS NO PAIS

CATEGORIA H 2022
TAES 55 57
DOCENTES 86 207
TOTAL 141 264
Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Concessdo de afastamentos do pais:

CONCESSAO DE AFASTAMENTOS DO PAIS

CATEGORIA 2022 2023
TAES 05 09
DOCENTES 24 29
TOTAL 29 38
Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em Janeiro/2024

Principais agoes de desenvolvimento

PRINCIPAIS AGOES DE DESENVOLVIMENTO REALIZADAS EM 2023

Evento Tipo Valor (RS) Qtd; de Participantes.
Curso da plataforma sucupira Interna 2.600,50 38
Curso formativo de heteroidentificacdo Interna 2.618,88 28
Oficina - ferramentas para remodelagem de habitos Interna 1.305,72 30
Seminario - inovagdes nas praticas laborativas Interna 1.305,72 27
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Gestdo e flsFallzagao de contrat.os at?lrplnlftratlvos - Externa 1.590,00 01
atualizado com a nova lei de licitagdes
Gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos -
~ . E 1.590, 1
atualizado com a nova lei de licitagdes (lei n® 14.133/21) xterna >90,00 0
Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024
Atencao a Saude, Seguranc¢a e Qualidade de Vida do Servidor
A Unilab conta com a Divisdo de Atencdo a Saude e Seguranga do Servidor (DAS), vinculada a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, responsavel pelo
desenvolvimento de a¢des relacionadas com promogao, bem-estar, satisfagdo e motivagdo das pessoas, colaborando inclusive para a melhoria da qualidade
de vida dos servidores fora do ambiente organizacional.
Apresentagdo de Dados Quantitativos
AcOes, projetos e eventos de promogdo a salde e a seguranga do trabalho
Nome Quantidade | N2 de participantes

Card Informativo em alusdo ao Abril Verde - 28 de Abril. Dia mundial em memdria as vitimas de acidentes e 01 Ndo aplicavel

doencas relacionadas ao trabalho.

Respeite a vida, trabalhe com seguranca.

Informativo Todos Contra o Mosquito Parte | e Parte Il. 02 Ndo aplicavel

Informativo sobre o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) 01 N3o aplicavel

Informativo sobre Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) 01 Nao aplicavel

V Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT) - Torne a seguranca parte do seu dia a dia. 01 613

Palestra: Desafios na implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) no Servico Publico 01 214

Assédio Moral no Servigo Publico 01 209

195
<=fUNILAB;1

|



Boletim de Servigo da Unllﬁﬁkéapﬂl\ﬂlpzﬁ)ﬁ&siﬁp

2023

As responsabilidades do servidor publico federal diante das obriga¢Ges relacionadas a Saude e Seguranga no 01 190
Trabalho (SST)

Blitz educativa no transito em frente ao Campus da Liberdade 01 N3do aplicavel
22 Edicdo do Manual de Orientacdes ergonémicas 01 N3o aplicavel
Manual de Procedimentos de Seguranca do Trabalho para Empresas Terceirizadas — 22 edigdo (2023) 01 N3o aplicavel
Agosto Azul: - Palestra: Masculinidades e a classe trabalhadora em Educagdo: produzindo cuidado entre 01 24
pares.

Manual de recomendacdes de verificacdo de seguranca relativas a manutencdo preventiva e/ou corretiva do 01 Nao aplicavel
sistema de combate a incéndio.

Manual de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) 01 N3do aplicavel
Cartilha Adicionais Ocupacionais 12 edi¢ao 01 N3do aplicavel
Setembro Amarelo - Cartilha “Amar(é)Lilds: Promocdo e valorizacdo da saude mental de profissionais de 01 Ndo aplicavel
educacao”

AmaréLilds: Sala de Afetos: como vai a satde mental da classe trabalhadora em Educag¢do? 01 22
Outubro Rosa - Informativo outubro Rosa 01 N3o aplicavel
Novembro Azul - Cine Debate traz “O Siléncio dos Homens” 01 10
Informativo sobre Licenga para Tratamento de Saude 01 N3o aplicavel
Nutricdo saudavel e prevencao de doencas preveniveis: semana no campus dos Malés, com atividades isoladas 01 50

de forma presencial

Campanha abril verde: més de conscientizacao sobre seguranca do trabalho. palestra com convidados da 01 32
Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT), parceria com o municipio de Sdo Francisco do Conde

Encaminhamentos para psicélogas do Ministério da Saude e Unilab, envio de convites para participacdo de 03 03

programas institucionais.

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024
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Links dos Cards e Informativos
® Sequranca do Trabalho
® Qualidade de Vida no Trabalho (Acdes e Servicos)

® Licencas Saude

Licenga para tratamento da propria saude

Categoria | 2022 2023
TAES 326 424
DOCENTES 80 79

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Seguranga do trabalho (quantidade de processos)

Laudo de Avaliagoes Ambientais. 14
Parecer Técnico (adicional ocupacional) 30
Andlise de acidentes em servico 04

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Pericias oficiais em satde

Pericias Realizadas 239 223
Juntas médicas realizadas 41 60
Pericia admissional 33 40

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024

Atendimentos psicoldgicos de servidores e colaboradores

31 58

Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), extraido em janeiro/2024
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Eixo: Gestao de Tecnologia da Informacgao

Conformidade legal

A Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (TIC) é mais que apenas implementagGes tecnoldgicas, é parte necessdria e essencial nas organizacGes e requer
atencgdo nas politicas institucionais, nos processos de negdcio, na estrutura organizacional, nas normas e regulamentos internos.

O processo de estruturagdo das normas e regulamentos internos de TIC teve inicio com publicagdo da Portaria Reitoria/Unilab n2 487, de 04 de fevereiro de
2022 que delegou a Diretoria de Tecnologia da Informacédo (DTI) a funcdo de normatizar atividades e de desenvolver planos, normas e politicas de TIC, em
conformidade com os dispositivos legais e os planos estratégicos da Unilab e do Governo Federal.

De forma especifica, em 2023 a DTl regulamentou o uso do Servico de Armazenamento de Dados em Nuvem, o processo de Planejamento de Contratagao
de Solugdo TIC e a Politica de Planejamento de Infraestrutura de TIC. Este, inova a gestdao de TIC com introdugdo de Planos Anuais para: Suporte da
Infraestrutura de TIC; Suporte a Equipamentos de TIC; Atendimento aos Usuarios; Suporte a Sistemas Institucionais; Desenvolvimento de Infraestrutura de
TIC, Desenvolvimento de Sistemas Institucionais, Contratacdo de Software, Contratacdao de Equipamentos de TIC, Contratacdo de Servicos de TIC e Revisao
e Criacdo de Politicas TIC. Além disso, a DTI teve seu Regimento Interno, com suas competéncias, atribuicdes e formac¢do de Conselho Diretor, apreciado e
aprovado pelo Conselho Universitario (Consuni).

Com objetivo de atender as necessidades finalisticas, a DTI através da Equipe de Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacado e Comunicacdao
(EQEPDTIC) elaborou e submeteu ao Conselho de Governanca Digital (CGD) o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (PDTIC) para vigéncia
de 2023-2027, sendo aprovado pela Resolugdo CGD/Unilab n? 03 de 14 de abril de 2023, com acompanhamento da execuc¢do aprovado pela Resolugdo
CGD/Unilab n2 04 de 14 de abril de 2023 com atribuicdes, atividades e processos de monitoramento, avaliacdo intermediaria e final.
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Normativo Descricao

Portaria Reitoria/Unilab n2 487, de 04 de fevereiro de

2022
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Normativos Internos Vigentes

DispGe sobre a delegagdo de competéncia ao titular da Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI)
para a pratica de atos administrativos relativos a procedimentos técnicos, organizacionais e
operacionais de tecnologia da informacédo e comunicacgédo (TIC)

Portaria DTl n2 01, de 10 de maio de 2022

Regulamenta o uso dos laboratdrios de informatica e nucleos de acesso

Portaria DTl n? 03, de 18 de maio de 2023

Regulamenta o uso do servigo de armazenamento de dados em nuvem dos servigos Google Workspace

Portaria DTI n2 04, de 18 de agosto de 2023

Dispde sobre a Politica de Planejamento de Infraestrutura de TIC

Resolucdo Consuni/Unilab n2 127 de 18 de outubro de

2023

Aprova o Regimento Interno da Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI)

Portaria DTI n2 05, de 01 de novembro de 2023

DispGe sobre a composi¢do do Conselho Diretor da Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI).

Portaria Reitoria/Unilab n2 356, de 21 de outubro de

2021

Dispde sobre a autorizacdo e a designagdo de servidores como responsaveis pela Elaboracdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢do (PDTIC), para o quadriénio 2022/2025

Resolucdo CGD/Unilab n2 03, de 14 de abril de 2023

Aprova o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) 2023-2027

Resolucdo CGD/Unilab n2 04, de 14 de abril de 2023

Aprova a instituicdo da Equipe de Acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo - EQAPDTIC (PDTIC 2023-2027), a definicdo das atribuicdes, o processo de trabalho e os
prazos

Resolucdo CGD/Unilab n2 01, de 26 de outubro de 2022

Aprova a Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagées (PoSIC)

PDTIC 2023-2027

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdao com vigéncia de 2023 a 2027.

Portaria Reitoria/Unilab n? 635, de 13 de fevereiro de

2023

Disp0e sobre a instituicdo da Equipe de Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos
(EPTRIC)
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https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/04/SEI_23282.003258_2022_68.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/04/Resolucao-4-CGD.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2022/12/1-2022.pdf
https://pdtic.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/07/PDTIC-2023-2027_v1.01.pdf
https://dti.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/04/Instituicao-EPTRIC.pdf
https://dti.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/04/Instituicao-EPTRIC.pdf
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Modelo de Governanga de TI

O modelo de governancga de Tl que se busca aplicar possui 5 principios fundamentais:

a) Garantir que a Tl esteja alinhada com todas as unidades institucionais;

b) Considerar que todos os processos institucionais sdo ativos organizacionais estratégicos, sendo necessario que a gestdo de cada unidade gerencie os
processos de Tl;

c) Aplicar e integrar diferentes métodos de gestdo e frameworks conhecidos;

d) Possuir visdo global da instituicdo como estruturas, processos, atividades, planos, recursos humanos e financeiros;

e) Estabelecer com clareza a diferenca entre governanca de Tl e gerenciamento de TI.

Aplicar um modelo de governanga é passo indispensavel na busca do aumento de produtividade e melhoria dos processos de Tl da instituicao.

Montante de recursos aplicados em TI

Recursos financeiros aplicados em Ti

Contratada Objeto do Contrato Valor de recurso aplicado
Positivo Tecnologia S/A EstacBes de trabalho (desktops), equipamentos méveis (notebook) | RS 526.250,00
Multilaser Industrial S.A. Monitor de video RS 34.550,00
Alfa Locacdo de Equipamentos Ltda Aluguel de servico de impressao R$90.411,16
Total RS 651.211,16

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informac3o (DTI).
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Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de valor

O PDTIC 2023-2027 tem como principal objetivo assegurar que todos os projetos de TIC estejam alinhadas ao PDI 2023-2027, ao Mapa Estratégico de TIC da
Unilab (ME-TIC) e a Estratégia de Governo Digital (EGD 2020-2023). O PDTIC 2023-2027 possui 39 grandes projetos, priorizados pelo CGD. Conforme
priorizacdo, os projetos iniciados estdo apresentados abaixo.

Projetos selecionados para inicio em 2023

Descrigao Priorizagao
Projo04 Assuntos de projetos de pesquisa 35
Proj0o27 Assuntos de diplomas e de certificados digitais 31
Proj026 Assuntos de indicadores institucionais 30
Projo34 Assuntos de avaliacdo institucional de cursos 30
Projo09 Assuntos de sistemas institucionais 29

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI)

Desses projetos, ja existem funcionalidades e sistemas em producdo e destacamos a entrega da emissdo de Diplomas Digitais e o Sistema de Avaliagdes
Institucionais (SAl) que coleta, processa e analisa dados quantitativos e qualitativos dos servicos académicos e administrativos da Unilab, trazendo
informacdes que auxiliam na tomada de decisGes estratégicas e na melhoria continua.

Seguranca da informacgao

Na drea de seguranga da informagdo, no ano de 2023, foi instituida a Equipe de Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos (EPTRIC),
formada por membros das equipes de tecnologia da informacao da Unilab, que além das suas fungdes regulares, passardao a desempenhar as atividades
relacionadas ao tratamento e a resposta a incidentes em rede computacionais.
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Principais metas nao alcang¢adas do PDTIC, principais desafios, acoes e perspectivas para os proximos
exercicios

O principal desafio para 2024 esta no gerenciamento das equipes em relagdo ao suporte, que mantém a infraestrutura e sistemas em funcionamento, e a(s)
equipe(s) de projeto(s) que sdo responsaveis pela maior parte da execugdo do PDTIC 2023-2027. Nos tempos atuais, a valorizagdo da carreira de Tl vem
retirando sistematicamente os servidores das instituices. Na Unilab, a forca de trabalho de Tl chegou ao patamar de 65%, ou seja, perda de 1/ 3 dos

servidores. Mesmo com concurso, em virtude da ndo atratividade salarial, ndo esta sendo possivel ter a totalidade das vagas da drea ocupada, hoje com
ocupacado de 82% dos cargos. Ja para o ano de 2024, alguns projetos ndo deverdo seguir seu curso normal em decorréncia das constantes saidas de servidores.
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Eixo: Gestao Orcamentaria

Crédito Or¢camentario

A Lei n2 14.535, de 17 de janeiro de 2023 - Lei Orcamentdria Anual (LOA) de 2023 - estimou as receitas e fixou as despesas dos 6rgdos e poderes da Unido
para o exercicio financeiro de 2023. Em seu volume V, foi estabelecido na referida lei que a Unilab receberia como crédito o montante de RS 157.280.247,00.
Ao longo do exercicio, entretanto, houve aporte orgamentdrio através de créditos suplementares para que a Unidade pudesse cumprir com suas politicas
publicas planejadas e demais despesas obrigatdrias. A Unilab dispds, dessa forma, de R$ 179.709.168,00 para executar suas atividades durante o exercicio.

Despesas fixadas Créditos Crédito Total
na LOA/2023 Adicionais

Ao longo dos ultimos cinco anos houve um crescimento no orcamento da Unilab, passando de RS 151,094 milhdes em 2019 para RS 179,70 milhdes em 2023.
Esse acréscimo, entretanto, é devido principalmente ao aumento das despesas obrigatdrias. Enquanto as despesas com Pessoal subiram 27,42% no periodo,
os créditos orcamentarios referentes a Outras Despesas Correntes e Investimentos subiram 8,2% e 80% respectivamente.
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Evolug¢ao do orcamento por grupo de despesa entre 2019 e 2023

Além do crédito previsto em Lei, a Unilab recebeu Destaques Orgamentdrios para pagamentos de despesas com pessoal e recursos provenientes da
celebracdo de Termos de Execucdo Descentralizada (TED) com outros érgdos da Unido. O TED é o instrumento por meio do qual a descentralizagcdo de
créditos entre drgdos e entidades integrantes dos Orgamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido é ajustada, com vistas a execugao de programas, projetos
e atividades de mutuo interesse. Durante o ano de 2023 foram recebidos R$ 10.083 milhdes a partir desse instrumento, uma diminuigdo expressiva de 50%
em relagdo ao recebido em 2022. O quadro abaixo apresenta a evolugdo dos montantes recebidos e o érgdo de origem do crédito orcamentario:

2019 2020 2021 2022 2023

. Investimentos . Outras despesas

Fonte: Tesouro Gerencial
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Unidade Repassadora 2023

Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (SPO) - MEC

RS 8.311.132,80

Fundo Nacional de Seguranga Publica (FNSP)

RS 1.306.159,52

Capes RS 463.061,81
Fundacdo Universidade do Amazonas (UFAM) RS 2.733,08
Universidade Federal da Bahia (UFBA) RS 595,20

Total

RS 10.083.682,41

Fonte: Tesouro Gerencial
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Durante 2023 a Unilab recebeu descentralizagao de crédito para executar 07 (sete) TEDs diferentes:
TEDs realizados
Objeto Valor
12.107 EspeuahzagaoﬂeT Er?smf) de Slenuas - Anos Finais do Ensino RS 59.130,00
Fundamental “Ciéncias é Dez
12.203 Programa de apoio a Pds-Graduagao RS 132.000,00
12.269 Oferta de Cursos RS 172.353,82
12.282 Conclusdo das Obras dos Blocos Anexos RS 5.250.000,00
12.356 Reestruturacdo e Expansao da Rede Federal RS 905.346,80
9.837 Mestrado Profissional em Ensino de Matematica RS 10.420,00
11 Implementacgdo do | Curso de Defensoras Populares RS 1.306.162,00
Total RS 7.835.412,62
Fonte: Tesouro Gerencial
Além do crédito via LOA e Destaques Orcamentarios, parte do orcamento da Universidade é fruto do seu esforco de arrecadacdo propria. A receita prépria
da Unilab é realizada principalmente através de Multas e Juros previstos em contratos, cobranga de aluguéis de espacos fisicos institucionais e cobranga pela
utilizacdo dos servicos de alimentagao nos Restaurantes Universitarios (RU). Em relagdo ao ano imediatamente anterior, houve um aumento de 191,61% nas
receitas arrecadadas diretamente pela instituicao. O quadro abaixo apresenta as receitas arrecadadas por natureza nos anos de 2021, 2022 e 2023:
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Receitas arrecadadas por natureza nos anos de 2021, 2022 e 2023

Natureza da Receita 2023 ‘ 2022 ‘ 2021

Aluguéis e Arrendamentos - Principal RS 69.569,41 RS 42.648,53 R$ 9.375,85
Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros RS 4,12 RS 4,98 -
Lr:?rc]ziigpc";fs em Concursos e Processos Seletivos - RS 29.845,00 RS 33.993,00 RS 21.558,00
ic:irr\]/(i:iggaslAdministrativos e Comerciais Gerais - RS 57.273.81 RS 8.482,71

Multas e Juros Previstos em Contratos - Principal RS 133.067,09 RS 553,52 RS 10.647,29
Outros Ressarcimentos - Principal RS 68.368,81 RS 37.187,20 -

Total RS 358.128,24 RS 122.869,94 R$ 41.581,14

Fonte: Tesouro Gerencial
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Execug¢ao Orgamentaria

Do crédito orcamentario recebido em 2023 na LOA (179,70 milhdes) somado ao crédito recebido de TED (10,08 milhdes), foram empenhados RS 189,4
milhdes. Esse montante corresponde a uma execugdo orgamentdria de 99,79% do crédito geral recebido (LOA e TEDs). O quadro a seguir divide os créditos

orcamentarios empenhados em 2023 por Grupo de Despesa:

Créditos orcamentdrios empenhados em 2023 por Grupo de Despesa:

EMPENHO POR GRUPO DEDESPESA

INVESTIMENTOS;
8.503.196,03

CUSTEIO;
51.304.839,95

PESSOAL;
129.592.213,09

Fonte: Tesouro Gerencial
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Apesar do alto indice de execugdo orcamentdria em 2023, um saldo residual de crédito no valor de RS 390.000,73 n3o foi empenhado até o fechamento do
exercicio. Boa parte deste valor residual se refere ao Grupo Pessoal e Beneficios que foram suplementados além do necessdrio para pagamento da folha.
Execugdao Orgcamentaria por Grupo e Elemento de Despesa
Todo crédito orgcamentario e seu decorrente empenho sao separados por Grupo e Elemento de Despesa. Essa categorizacdo permite que os
legisladores e a sociedade possam identificar os grandes grupos de despesa da Administracdo Publica. De forma resumida, temos os grupos:
a) Pessoal e Encargos Sociais: compreende os dispéndios com pessoal, encargos sociais, beneficios, indenizagdes, bem como os valores
gastos com auxilios de natureza obrigatdria (alimentacdo, transporte, creche, entre outros);
b) Outras Despesas Correntes: compreende valores referentes a prestacdo de servicos e a manutencdo da Universidade;
c¢) Investimentos: compreende despesas com obras, aquisicdo de materiais e equipamentos.
Quanto ao Elemento de Despesa, possui a finalidade de identificar os objetos de gasto, tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, didrias,
material de consumo, servigos de terceiros prestados sob qualquer forma, subvengdes sociais, obras e instalagdes, equipamentos e material
permanente, auxilios, amortizacdo e outros que a administracdo publica utiliza para a consecucdo de seus fins.
Créditos orcamentdrios empenhados por Elemento de Despesa
Grupo Despesa Elemento Despesa Valor (RS)
Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - Pessoa Juridica | 0,00% 0,00
Investimentos Obras e Instala¢oes 3,62% 6.853.952,76
Equipamentos e Material Permanente 0,87% 1.649.243,27
Total do grupo 8.503.196,03
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Contratacao por Tempo Determinado - Pessoal Civil 0,05% 95.032,69
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 0,33% 630.104,18
Diarias - Pessoal Civil 0,13% 246.052,63
Auxilio Financeiro a Estudantes 6,85% 12.982.273,56
Auxilio Financeiro a Pesquisadores 0,06% 104.243,13
Material de Consumo 0,08% 146.961,03
Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e QOutras 0,00% 0,00
2;‘:::;;;?“535 Passagens e Despesas com Locomogdo 0,34% 639.299,33
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 0,44% 826.867,57
Locacao de Mao de Obra 5,72% 10.828.280,80
a::;iigsaer;\giizr<ijaesTerceiros - Pessoa Juridica - Operagdes 8,77% 16.606.365,37
Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - Pessoa Juridica | 0,09% 176.280,37
ContribuicGes 0,01% 23.875,27
Auxilio-Alimentacao 2,85% 5.397.743,54
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 0,02% 41.268,07
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Auxilio-Transporte 0,73% 1.382.454,44
Despesas de Exercicios Anteriores 0,02% 30.527,54
Indenizagdes e Restituicdes 0,61% 1.147.210,43
Total do grupo 51.304.839,95
Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 0,68% 1.293.773,96
Pensodes 0,14% 270.030,23
Contratagao por Tempo Determinado - Pessoal Civil 0,37% 693.299,50
Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 0,75% 1.429.222,70

Pessoal e Encargos

Sociais Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 56,02% 106.101.009,24
Obrigacdes Patronais 10,09% 19.119.617,07
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 0,17% 330.802,35
Sentencas Judiciais 0,03% 64.724,30
Despesas de Exercicios Anteriores 0,15% 289.733,74
Total do grupo 129.592.213,09
Total geral 189.400.249,07

Fonte: Tesouro Gerencial
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O Grupo de Despesas “Investimentos” apresentou um aumento em rela¢do a 2022. O empenho de RS 8,503 milhdes em investimento s6 foi possivel gragas
ao esforgo da instituicdo para receber créditos extras e suplementares, a partir do MEC, no intuito de garantir uma minima expansdo de suas atividades.
Houve diminuicdo no empenho de despesas pertencentes ao Grupo “Outras Despesas Correntes”, em relacdo a 2022, visto que no referido ano houve um
aumento relacionado a execucao do TED referente ao projeto Fortalecimento da Agricultura Familiar no ambito da politica do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE). Ainda assim, a assisténcia estudantil continua a receber incremento nos valores empenhados em relagdo aos anos anteriores,
destacando o papel da Universidade nas a¢des afirmativas que visam a permanéncia dos alunos.
Execugdao Or¢camentaria por A¢ao de Governo
O quadro abaixo apresenta as A¢des de Governo sob responsabilidade da Unilab no ano de 2023, com o respectivo crédito, valor empenhado e
percentual de execug¢ao orcamentaria.
Execugdo por A¢do de Governo
Acgao do Governo Crédito Empenho Execucao

Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 1.786.258,00 1.563.804,19 88%

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 14.360.000,00 14.360.000,00 100%

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 1.211.172,00 1.205.273 43 100%

Dependentes

Ativos Civis da Unido 108.095.989,00 108.050.414,10 100%

Beneficio Especial - Lei N. 12.618, de 2012 13.000,00 0%

Beneficios Obrigatori Servid Civis, E dos, Milit

eneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 7.542.974,00 7.479.898,19 99%

Dependentes

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais 35.000,00 22.780,19 65%

Cont.rltA)mg.ao da Umalo, de su:j\s Autarqwas (_e Fundagdes para o Custeio do Regime de 17.823.893,00 17.822.239,98 100%

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Contribui¢Ges a Organismos Internacionais sem Exigéncia de Programacgao Especifica 9.000,00 9.000,00 100%
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ContribuicGes Regulares a Entidades ou Organismos Nacionais 13.000,00 12.027,27 93%

Fomento as Ac¢des de Graduacao, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao 1.437.559,00 1.434.057,13 100%

Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior 25.214.116,00 25.209.459,32 100%

Reestruturacdo e Modernizac¢do das Instituicdes Federais de Ensino Superior 2.167.207,00 2.150.244,23 99%
Total 179.709.168,00 179.319.198,03

Fonte: Tesouro Gerencial

Algumas ag¢les nao chegaram a ter execugdo completa, entre eles a agdo Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido, Beneficios Obrigatdrios aos Servidores
Civis, Contribuicdes Regulares a Entidades ou Organismos Nacionais, pois foram suplementados além do necessdrio para pagamento da folha. A agdo de
Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior teve uma execuc¢do préxima ao total, visto que o valor final da contratacao foi menor
que o crédito recebido.

A acdo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo tem como propdsito o custeio para realizacdo de eventos
de capacitacdo; pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo; taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos
e outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal. Do total de créditos disponibilizados foram executados 65% em 2023, muitas capacita¢des
necessitavam de valores para passagens e didrias, dessa forma, foram privilegiadas as a¢Ges de capacitacao interna com menor custo de deslocamento e
aproveitamento da expertise do corpo docente/técnico da instituicdo.

Vale mencionar também o esfor¢o para reduzir o passivo da Unilab por meio do ajuste das contas de Restos a Pagar (RAP), através da fiscalizacdo dos
contratos e entrando em contato com os fornecedores para emissdo de faturas represadas. O ano de 2023 iniciou com um montante de RS 26.993.699,64
inscrito em RAP. Apds os cancelamentos e pagamentos, permanecendo para 2024 apenas RS 8.582.142,83.
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Execugao de Restos a Pagar

26.993.699,64

18.144.557,86

8.582.142,83

266.998,95

. Restos a pagar inscritos (Proc e N Proc) . Restos a pagar cancelados (Proc e N Proc)

[ Restos a pagar pagos (Proc e N Proc)
Fonte: Tesouro Gerencial

O grafico a seguir mostra a evolugdo, nos Ultimos cinco anos, do crédito total orcamentdrio e do empenho executado dos recursos recebidos pela Unilab.
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Evolucao do Orcamento

. Dotacdo . Empenho

185.760.475,43
e 176.005.400,73

1601319851 15068219551 14673017222

2023 2022 2021 2020 2019

Fonte: Tesouro Gerencial
Emendas Parlamentares

As emendas parlamentares recebidas em 2023 foram as seguintes:

a) Emenda Parlamentar Lidice da Mata — RS 200.000,00; A presente emenda tem o objetivo de minimizar as perdas orcamentérias da Universidade e seus
impactos de curto prazo, como a falta de infraestrutura adequada de Ensino, Pesquisa e Extensao.

b) Emenda Parlamentar Luizianne Lins — RS 200.000,00; Emenda Parlamentar foi utilizada para pagamento de despesas com a contratac¢do de servicos sob
demanda de empresa especializada na prestacdo de servico de fornecimento de refei¢des prontas transportadas, para os refeitérios; *

c) Emenda Parlamentar Jorge Solla — RS 162.920,00; Apoio ou execucdo de planos de reestruturacio e modernizacdo na Rede Federal de Ensino Superior
para a ampliacdo e melhoria da oferta de cursos e a reduc¢do da evasdo por meio da adequacao e da modernizacdo da estrutura fisica das institui¢des;

d) Emenda Parlamentar Mauro Benevides — R$ 100.000,00; esta emenda visa alocar recursos do Orgamento Geral da Unido (OGU) 2023 em favor da Unilab
para custeio e manutencgao.
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Eixo: Gestao de Licitacoes e Contratos

Conformidade legal

Os processos de trabalho relativos as aquisicdes de bens e as contrata¢des de servigos sdo estruturados de forma a assegurar a plena observancia/aderéncia
aos normativos vigentes, em especial:

Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021

Instrucdo Normativa n? 5, de 25 de maio de 2017

Instrucdo Normativa n? 73, de 05 de agosto de 2020

[ J

[ J

[ J

e Instrucdo Normativa n? 40, de 22 de maio de 2020
e Decreton?10.818, de 27 de setembro de 2021

e Portaria SEGES/ME n2 8.678, de 19 de julho de 2021
® Decreton?11.246, de 27 de outubro de 2022
[ J

[ J

°

[ J

[ J

[ J

Decreto n? 11.462, de 31 de marco de 2023

Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 67, de 8 de julho de 2021
Instrucdo normativa SEGES n? 58, de 8 de agosto de 2022
Instrucdo normativa SEGES/ME n? 65, de 7 de julho de 2021
Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022

Instrucdo normativa SEGES/ME n? 81, de 25 de novembro de 2022
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-40-de-22-de-maio-de-2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10818.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/portarias/portaria-seges-me-no-8-678-de-19-de-julho-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11462.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-67-de-8-de-julho-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-no-58-de-8-de-agosto-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-65-de-7-de-julho-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D10947.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-81-de-25-de-novembro-de-2022
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Ceara

Resumo dos valores de contratagdes

Para apresentacdao de dados, foram considerados processos de contratagdo constantes no Plano Anual de Contratagdes de 2023, com Termo de
Homologacgao, ou similar.

Classificacdo da
contratagao

Valor global (R$) |

Componentes Eletroeletronicos - Lab. Dispositivos Eletrénicos

Equipar e mobiliar salas de convivéncia de servidores

Equipamentos para Laboratério de Ciéncias dos Materiais

Equipar Lab. Fisica para controle de radiagdo (aquisi¢do)

Materiais 1.466.496,63 Equipamentos - Laboratério de Fisica (1/2)

Aquisicdo de Ares Condicionados

Equipamentos - Laboratdrio de Fisica (2/2)

Ferramentas para Laboratérios do Instituto de Engenharias e Desenvolvimento
Sustentavel (IEDS)

Obra de Construcao dos Blocos Anexos do Campus dos Malés

Obra/Serv.

. 14.123.617,50 Avaliacdo Ambiental
Engenharia

Pecas técnicas e graficas de arquitetura e engenharia
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Pecas técnicas e graficas de engenharia geotécnica, incluindo investigacdes
geotécnicas

Construcdo galpdo para Maquinario Agricola

Equipar Lab. Fisica para controle de radiacdo

Publicacdo Legal em Jornais

Transporte por franquia / km rodado

Servico de portaria

Servigos 13.401.093,07 1|
Servicgos graficos

Fornecimento de dgua / coleta de esgoto

Servigos de telefonia fixa

Gerenciamento administrativo e financeiro para execucdo de projeto

Fonte: Painel de novas contratacdes e Painel de Contratacdes Vigentes

Quanto as aquisicdes de materiais, afere-se o atendimento a necessidade de equipar, aprimorar, expandir e manter as condicdes necessarias
para a realizagao de aulas praticas pelos institutos académicos bem como equipar as infraestruturas académicas e administrativas com ar-
condicionado.

Quanto as obras e servicos de engenharia, visam o atendimento a necessidade de ampliacdo estrutural do Campus dos Malés-BA e do Instituto
de Desenvolvimento Rural (IDR), além de servigcos necessarios para manutencdo de atividades da instituicdo, como a medi¢cdo ambiental para
eventuais insalubridades.

Quanto a servicos, majoritariamente, afere-se o atendimento, através da area meio, de servicos, inclusive continuados, de suporte e
manutencdo do objetivo institucional.
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ContratagGes mais relevantes

Foram consideradas como mais relevantes, as contrata¢des com valores homologados acima de RS 500.000,00 , a partir do Mapa Estratégico da Unilab,
listado no PDI 2023-2027.

Obra de Construcao dos Blocos Anexos do Campus dos Malés

Associa¢do aos objetivos estratégicos
1. Fortalecer a atuagdo da Unilab, tornando-se um polo de referéncia educacional nas regides onde esta inserida;
2. Consolidar ainfraestrutura fisica prevista dos campi, finalizando o processo de implantagao da Universidade;
3. Assegurar os recursos humanos, tecnoldgicos e de infraestrutura necessarios para garantir a acessibilidade universal aos espacos e servigcos
prestados pela Universidade.

Transporte por Franquia / Km Rodado

Associacdo aos objetivos estratégicos:
1. Estabelecer e implementar diretrizes internas de gerenciamento de recursos ambientais e de sustentabilidade;
2. Assegurar os recursos humanos, tecnolégicos e de infraestrutura necessarios para garantir a acessibilidade universal aos espagos e servigos
prestados pela Universidade.

- Pecas técnicas e graficas de arquitetura e engenharia
- Pecas técnicas e graficas de engenharia geotécnica, incluindo investigacdes geotécnicas

Associa¢do aos objetivos estratégicos:
1. Assegurar os recursos humanos, tecnolégicos e de infraestrutura necessarios para garantir a acessibilidade universal aos espacos e servigos
prestados pela Universidade;
2. Realizar um diagndstico sobre as necessidades quanto a infraestrutura fisica da Universidade e, executar os encaminhamentos com base no
resultado do estudo.
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Aquisicao de Ares Condicionados

Associa¢do aos objetivos estratégicos:

1. Assegurar os recursos humanos, tecnolégicos e de infraestrutura necessarios para garantir a acessibilidade universal aos espagos e servigos
prestados pela Universidade.

Fornecimento de Agua / Coleta de Esgoto Sanitario

Associa¢do aos objetivos estratégicos:
1. Assegurar os recursos humanos, tecnolégicos e de infraestrutura necessarios para garantir a acessibilidade universal aos espacos e servigos
prestados pela Universidade.

Servigo de Portaria

Associacdo aos objetivos estratégicos:
1. Assegurar os recursos humanos, tecnoldgicos e de infraestrutura necessdrios para garantir a acessibilidade universal aos espacos e servigos
prestados pela Universidade;
2. Implementar um conjunto de ag¢Ges que visem a melhoria continua da seguranga interna da comunidade universitaria e preservagdo do
patrimonio fisico.
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Contratagoes diretas

Foram consideradas “Contratacdo Direta”, as demandas no Plano de Contratagdes Anual (PCA) de 2023 com Termo de Homologacdo ou similar,
como estado processual limite, independente do seu valor, que ndao ensejaram em disputa.

Classificagdao da

Contratacgdo Valor Global (RS) l

Contratacdo de servigos de fornecimento de 4gua tratada e /ou coleta de esgoto
Inexigibilidade 1.139.263,20 sanitario, a serem executados nos campi de Auroras e Liberdade e na Unidade
Académica dos Palmares, em Redencao e Acarape, no Ceara.

Curso sobre Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos - Atualizado com a

IeEliehet 3.180,00 Nova Lei de LicitagBes (Lei n° 14.133/21).
R I I Servigo de fornecimento de energia elétrica por meio do contrato de adesdo
I I 295.4 2
nexigibilidade 95:430,0 n® 5054734/CUSD, firmado com a Companhia de Eletricidade da Bahia.
e 12.400,00 Equipamentos para os Laboratérios de Fisica do Instituto de Ciéncias Exatas e da
Natureza.
Dispensa de Licitagdo 34.202,80 Contratagao de servigos de telefonia fixa.

Gerenciamento administrativo financeiro dos recursos inerentes ao projeto intitulado
Dispensa de Licitagdo 1.306.162,00 "implementac¢do do | curso de defensores populares", nas condi¢Ges estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Fonte: Painel de novas contratacdes e Painel de Contratacdes Vigentes
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Principais metas nao alcangadas, principais desafios, acdes e perspectivas para os proximos exercicios

Metas nao Principais desafios AgOes a serem tomadas Perspectivas para os proximos
alcangadas exercicios
N3do cumprimento Construcdo dos artefatos de | Atualizar fluxos e artefatos dos Processos de contratagdao mais efetivos;
integral do PCA planejamento de processos de contratagao;
contratacgao; Calendario de ContratagGes com poucas
Diminuir alteragdes intempestivas | alteragdes;
AlteragGes no PCA em no PCA em execuc¢ao;
execucao; Execucdo orgamentaria diluida durante
Executar estudo mais efetivo de 0 ano de execugao.
Projecdes Orcamentarias. projecdo orgamentaria;
Capacitagdo continua | Identificagdo de oferta de Intensificar busca ativa de cursos. Promover capacitacdao em todas as
de equipe que atua cursos que atendam a etapas de contratagdo: Planejamento,
em processos de necessidade da instituicao. Contratagdo e Gestdo / fiscalizagdo.
contratacgao.
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Bahia

Contratagdes mais relevantes

TIPO OBIJETO VALOR
Aquisicao de bem Veiculo motor utilitario tipo VAN com 16 lugares RS 313.000,00
permanente
Contratacao de servico Fornecimento de refei¢cdes prontas, transportadas para o RS 1.236.480,00
continuado Restaurante Universitario do Campus dos Malés
Contratacdo de obra de construcgdo dos blocos anexos do Campus dos Malés RS 9.984.041,06
engenharia

Contratagoes diretas

OBIJETO VALOR

Agquisicdo de insumos de saude RS 1.445,51

Contratagao de servigo de dedetizacao e controle de pragas urbanas RS 5.960,00

Aquisicdo de eletrodomésticos (geladeira, micro-ondas e frigobares) RS 11.616,48
223
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Principais metas nao alcangadas, principais desafios, acdes e perspectivas para os proximos exercicios;
Contratacdo de empresa especializada em servigos de engenharia, incluindo material e mdo de obra, para a execug¢do da obra de construcao do pavilhdo de
aula do Campus dos Malés.

Valor total estimado de RS 2.205.447,99
Licitagao suspensa por remanejamento de recurso

Perspectivas para 2024: Retomada da licitagdo
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A Unilab atende a leis, decretos e demais instrumentos legais que regem a gestdo patrimonial:

Lei n® 4.320/64
Decreto n° 9.373/2018

Instrucdo Normativa n° 142/83 DASP

Ceara

Principais despesas de capital (investimento em infraestrutura e equipamentos):

Para apresentacdo de dados, foram considerados contratos de investimento do Portal da Transparéncia, considerado como principais as contratacées com
valores homologados acima de R$ 15.000,00 , bem como o Mapa Estratégico da Unilab, listados em PDI 2023-2027.

Despesas de Capital Valor (R$) Impacto - Objetivos Estratégicos
(Investimentos)
Infraestrutura Construcdo do galpao 109.370,97 1. Consolidar a infraestrutura fisica prevista dos campi, finalizando o
de maquinas agricolas processo de implantagcdo da Universidade.
2. Assegurar os recursos humanos, tecnoldgicos e de infraestrutura
necessarios para garantir a acessibilidade universal aos espagos e
servicos prestados pela Universidade.
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Obra de Construcdo dos 9.984.041,06 | 1. Fortalecer a atuacdo da Unilab, tornando-se um polo de referéncia
Blocos Anexos do educacional nas regides onde esta inserida.

Campus dos Malés 2. Consolidar a infraestrutura fisica prevista dos campi, finalizando o
processo de implantacao da Universidade.

3. Assegurar os recursos humanos, tecnolégicos e de infraestrutura
necessarios para garantir a acessibilidade universal aos espacos e
servicos prestados pela Universidade.

Equipamentos Aquisicao de 16.800,00 1. Assegurar os recursos humanos, tecnoldgicos e de infraestrutura
equipamentos de necessarios para garantir a acessibilidade universal aos espacos e
laboratdrio de fisica servicos prestados pela Universidade.

Aquisicao de aparelhos 1.103.038,68 | 1. Assegurar os recursos humanos, tecnoldgicos e de infraestrutura
de ares-condicionados?®® necessarios para garantir a acessibilidade universal aos espacos e

servigcos prestados pela Universidade.

Estantes para Biblioteca 91.082,60 1. Assegurar os recursos humanos, tecnoldgicos e de infraestrutura
necessarios para garantir a acessibilidade universal aos espacos e
servicos prestados pela Universidade.

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura (PROADI)

Desfazimento de Ativos

A Unilab possui uma Comissao Permanente para a Avaliacdao de Bens Mdveis, instituida pela Portaria PROADI n2 135, de 17 de agosto de 2023.
Decorrente da finalizacao das agdes de inventdrio, a comissao atua nos procedimentos de catalogac¢ao, avaliacao e registo para promocao de
atos finais, como a destinac¢do dos bens ndo utilizados.

25 *Compra feita por Sistema de Registro de Precos (SRP) com participacdo de Orgdos externos
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Locagbes de Imodveis e Equipamentos
N3o existem registros de locagdo de imdveis e/ou equipamentos pela Unilab.
Mudangas e desmobilizagdes relevantes
Ato de movimentacdo e desmobilizacdo relevante no ano decorreu de acdes provenientes do primeiro inventdrio institucional, finalizado em
agosto de 2023, sendo realizada regularizagcdo de responsabilidade e local de bens, conforme aferido em visita da comissao, resultando em
1.239 Termos de Responsabilidades emitidos para correcao de carga de 7.326 bens movimentados.
Principais metas nao alcangadas, desafios, agdes e perspectivas para os préximos exercicios
Metas nao Desafios Perspectivas
alcangadas
Regularizacao integral | - Parametrizacao de - Revisar levantamento de bens pendentes; - Corrigir pendéncia de registro de
de bens oriundos da informacdes junto a UFC; - Realizar proximidade com setores competentes | bens oriundos da UFC;
Universidade Federal - Fortalecimento laboral frente na UFC; - Fortalecimento minimo de 50% do
do Ceara (UFC) ao limite operacional. - Promover solicitagdo de fortalecimento laboral. | poder laboral.
Desmembramento de | - Acdo inédita na Instituicdo; - Busca por melhores praticas em outros 6rgaos; | - Amadurecimento do
bens - Fortalecimento laboral frente - Promover solicitacdo de fortalecimento laboral. | procedimento de
ao limite operacional. desmembramento;
- Fortalecimento minimo de 50% do
poder laboral.
Destinagao de bens - Agdo inédita na instituicao; - Busca por melhores praticas em outros 6rgdos; | - Amadurecimento do
0ciosos e inserviveis - Capacitagdo especifica quanto | - Busca ativa de capacitagdo especifica; procedimento de destinagao;
a métodos de destinacdo; - Promover solicitagdo de fortalecimento laboral. | - Capacitagdo de, no minimo, 50%
- Fortalecimento laboral frente da equipe;
ao limite operacional. - Fortalecimento minimo de 50% do
poder laboral.
o,
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2023
Realizacdo de - Integracdo ao calendario de - Incluir Inventario como agdo institucional em - Aporte institucional da execugdo
inventdrio de forma acOes estratégicas da calendarios de agGes estratégicas; do Inventario;
anual instituicao; - Fortalecer a conscientizacdo de servidores e - Identificar e sanar inconsisténcias
- Baixa adesdo operacional e gestores; de carga patrimonial de forma
procedimental; - Busca por melhores praticas em outros 6rgaos; proativa;
- Procedimentos carentes de - Promover solicitacdo de fortalecimento laboral. | - Amadurecimento do
amadurecimento; procedimento de inventario;
- Fortalecimento laboral frente - Fortalecimento minimo de 50% do
ao limite operacional. poder laboral.
Bahia
Principais despesas de capital (investimentos com infraestrutura e equipamentos):
Despesas de Capital do Campus dos Malés
INVESTIMENTO ‘ OBIJETO ‘ VALOR FONTE RECURSO IMPACTOS
Aquisi¢do Eletrodomésticos RS 11.616,48 Emendas Parlamentares | Promover melhor qualidade laboral para os servidores
Aquisicao Veiculos RS 313.000,00 Emendas Parlamentares | Expandir a capacidade de atuagao da Universidade
Construgao d TED do Ministério d ~ . .
Infraestrutura olns. rugdo Ae . RS 9.987.041,06 ° . inisterio aa Possibilitar a expansao da Universidade
prédios académicos Economia
TOTAL R$ 10.308.657,54
Fonte: https://unilab.edu.br/licitacoes-2023-bahia/
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Desfazimento de Ativos

O processo de inventario do Campus dos Malés resultou no desfazimento de 5 bebedouros, 10 mesas de refeitérios, 10 ventiladores e 09 cadeiras giratdrias
que foram declaradas inserviveis, sem possibilidade de conserto.

Tendo como embasamento o inciso IV, art. 22 do Decreto n2 9.373, de 11 de maio de 2018, os itens foram declarados irrecuperaveis, tendo em vista que ndo
podem ser utilizados para o fim a que se destinam devido a perda de suas caracteristicas.

Atendendo a legislagdo pertinente, os bens foram encaminhados para descarte sustentavel.

O valor total dado baixa na conta patrimonial da Universidade foi de RS 12.792,46.
Doagdo e Equipamentos
No ano de 2023, o Campus dos Malés recebeu da Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil (SRRF) doagdo de dois automdveis utilitarios.

O valor total acrescido a conta patrimonial da Universidade foi de RS 76.676,60.

Principais metas ndo alcangadas, principais desafios, ag6es e perspectivas para os proximos exercicios
Foram programadas para o ano de 2024 os seguintes investimentos na infraestrutura do Campus:

e Construgdo de novo Restaurante Universitario em tamanho compativel com a crescente demanda de usudrios do Campus dos Malés.
Valor previsto: RS 1.200.000,00
Principal obstaculo: Falta de recurso para investimento
Perspectiva para 2024: Retomada do processo licitatério.

e Construgdo de bloco académico anexo ao campus, com 12 salas de aula, para atender a atual demanda de espaco fisico, limitado ao desenvolvimento
das atividades administrativas e académicas no Campus dos Malés.
Valor Previsto: RS 2.205.447,99
Principal obstdculo: Corte de recurso do Governo Federal que resultou no remanejamento orcamentario para atender a despesas correntes da
Universidade.
Perspectiva para 2024: Retomada do processo licitatério.
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Eixo: Infraestrutura

Ceara

Principais obras e intervencdes realizadas
Foram consideradas obras e intervengdes executadas, com termo de aceite ou finalizagao emitidos.

Obras relevantes

Valor Total Valor Executado  Percentual de Execugdo Previsdo de
Estimado (31/12/2023) conclusdo
Execucdo do remanescente da obra de RS 2.035.489,22 RS 1.517.864,31 74,57% Maio/2024
urbaniza¢do da Unidade Académica dos Palmares
Execugdo da obra de urbanizagdo do Campus das RS 8.781.057,51 RS 2.459.203,68 28,01% Dezembro/2024
Auroras
Construcdo do Galpdo para Guarda de Maquinas RS 109.370,97 RS 94.202,89 86,13% Janeiro/2024

Agricolas no Campus das Auroras

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle (SIMEC)
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Intervengoes relevantes concluidas (manutengées e adequacgdes prediais)
\ Descricao Campus/Unidade
Adequacdo de infraestrutura das Salas de Secretaria do IDR Auroras
Adequacao de salas para funcionamento de Laboratérios de Fisica e Sala dos Técnicos Auroras
Instalacdo de refletores entre a Unidade Didatica e o prédio do Restaurante Universitario (RU) Auroras
Adequacdo de infraestrutura para jun¢do das salas n2 340 e 341 do Bloco B Auroras
Adequacdo de instalacdes elétricas e de ldgica de Laboratorios Didaticos - RU/CC (IDR) Auroras
Adequacdo de trajeto de ramal de média tensdo entre cubiculo e subestacdo da Unidade Didatica Auroras
Manutencdo geral de forros de PVC das varandas técnicas do Bloco D Auroras
Pintura de forro e paredes do Auditério n2 01 Auroras
Instalacdo de pia com bancada em granito e cuba inox no ambulatério de feridas (CAIS) Auroras
Substituicdo de ceramicas / refazimento de reboco do Laboratdrio de Biomassa Auroras
Reparo estrutural das lajes do Bloco B da Unidade Didatica Auroras
Adequacdo de instalagdes de Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP) do RU, com realizacdo de teste de estanqueidade Auroras
Manutencdo e drenagem do terreno localizado préximo ao prédio do RU Auroras
Adequacdo em instalagGes do sistema fotovoltaico da usina localizada no RU Auroras
Adequacao de sistema de bombeamento de esgoto do RU Auroras
231
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Manutencdo do telhado da Unidade Didatica, incluindo impermeabilizacdo e instalagdo de rufos Auroras
Instalagdo de divisdrias em gesso e adaptacdo de instalagdes elétricas da Sala n? 111 (Bloco C) Auroras
Adaptacdo de instalacGes elétricas da Sala n2 113 (Bloco C) Auroras
Readequacdo de instalagoOes elétricas do Laboratdrio de Ciéncias dos Materiais Auroras
Adequacdo de espago para funcionamento de palco no Centro Cultural Auroras
Divisdo da sala C118 em 02 (duas) menores Auroras
Divisdo das salas C213 e C221 em 04 (quatro) menores Auroras
Adequacdo de infraestrutura (iluminagdo, pontos de rede/energia e instalagdo de espelhos/corrim&os) no Auroras
Centro Cultural

Manutencao geral de forros de salas e corredores Liberdade
Manutencdo corretiva de guarda-corpo (RU) Liberdade
Adequacdo da porta de entrada da DTI Liberdade
Adaptacdes acusticas nas salas de Psicologia e Atendimento Psicoldgico (Bloco Administrativo 02) Liberdade
Mudanga e adequacgado de sala da Corregedoria e da Sala da Se¢do de Didrias e Passagens (SDP) Liberdade
Manutencdo geral das salas da Coordenacdo de Servicos Operacionais) Liberdade
Alteracdo de layout das salas da PROGRAD (Bloco Administrativo 02) Liberdade
Impermeabilizacdo do telhado e forro da Sala do Datacenter Liberdade
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Manutencdo geral do telhado (substituicao de telhamento existente) - Bloco 01 Palmares
Manutencdo geral das lajes - Blocos 02 e 03 Palmares
Adequacdes das salas n2 206, 208, 213 e 215, Bloco 02, para funcionamento como Salas de Aula Palmares
Adequacdo de Infraestrutura para funcionamento na nova sala do Pulsar (Prograd) Palmares
Adequacdo da Sala de Equipamentos Palmares
Adequacao de infraestrutura para funcionamento do sistema de videomonitoramento Palmares
Substituicdo de calhas metdlicas dos Blocos 02 e 03 Palmares
Adequacdo para funcionamento do Escritério de Gestdo de Projetos e do Férum de Estudantes Internacionais Palmares
Manutencdo do telhado do Almoxarifado Palmares
Recuperacdo de tesouras metdlicas e tergas do telhado do Bloco 01 Palmares
Elevacdo das tomadas, aplicacdo de liquibrilho em paredes e instalagdo de piso tipo tatame (Brinquedoteca) Palmares
Execucdo de areas cobertas especificas para guarda de itens de Informatica e itens de EPI (Almoxarifado) Palmares

Fonte: Coordenacdo de Servigos Operacionais (CSO)
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A seguir, apresenta-se a tabela de volume de atendimentos de servicos de manutencdo predial, realizados nos espacos da Unilab no Estado do Ceara.

Volume de Atendimento Mensal de Ordens de Servigos - Manutengao Predial

Ano/Més Campi das Auroras e da Liberdade Unidade Académica dos Palmares
Janeiro 45 15
Fevereiro 35 11
Margo 51 19
Abril 46 14
Maio 65 17
Junho 62 11
Julho 44 10
Agosto 37 21
Setembro 67 24
Outubro 51 17
Novembro 42 18
Dezembro 21 10
Total 566 187
Média 47 16

Fonte: Coordenacdo de Servigos Operacionais (CSO)
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Principais metas nao alcangadas, principais desafios, agcdes e perspectivas para os proximos exercicios

A infraestrutura e os servicos correlacionados sdo fundamentais para assegurar o funcionamento adequado dos prédios e instalacdes fisicas. No entanto,
enfrentar os desafios e planejar as a¢cdes futuras nesse ambito requer atencado e estratégias.

Pode-se citar como principais desafios:

1. Orgamento limitado
A disponibilidade de recursos financeiros é um desafio significativo para a realizagdo de obras, manutenc¢des e adequagdes. Encontrar formas de
otimizar os gastos e buscar novas fontes de financiamento torna-se fundamental;

2. Manutencgao Preventiva x Corretiva
Equilibrar agdes de manutengdo preventiva, que visem evitar problemas futuros com ag¢des corretivas para resolver questées imediatas é um
desafio constante. Priorizar a prevencao pode reduzir custos a longo prazo;

3. Sustentabilidade
Manter as edificacdes de maneira sustentavel, seja na gestdo de residuos, na eficiéncia energética ou no uso responsavel dos recursos naturais é
um desafio crescente e prioritario.

Pode-se citar como a¢Ges a serem tomadas:

a) Capacitacdo e Treinamento

Investir na capacitacdo das equipes de gestdo e fiscalizacdo de contratos, visando a aprimoragdo dos conhecimentos, oferecendo
treinamento sobre novas tecnologias e praticas sustentdveis na execugao dos servicos de engenharia;

b) Parcerias e Captagao de Recursos

Buscar parcerias com o propésito de obter financiamento para projetos especificos de infraestrutura e servigos correlatos;

c¢) Promocgéao da Sustentabilidade

Reforcar a adogao de politicas e praticas que visem a sustentabilidade ambiental nos servigos de infraestrutura, buscando reduzir o impacto
ambiental e promover o uso eficiente dos recursos.
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Para os préximos exercicios, espera-se que a Unilab possa expandir a infraestrutura sustentdvel, com a utilizacdo de projetos que utilizem energias
renovaveis, bem como aprimorar a gestdo/fiscalizagdo dos servicos, utilizando tecnologias avancadas para monitoramento remoto, analise de dados e
tomada de decisdes preditivas, reduzindo custos e minimizando paradas ndo planejadas.
Além disso, espera-se, também, fomentar a educacdo e a conscientiza¢do, enfatizando a importancia da conservac¢do do patrimonio fisico da instituicdo,
envolvendo a comunidade académica e promovendo a sensibilizagdo sobre sua importancia.
Metas ndo alcang¢adas Desafios 0 Perspectivas
- Promover aumento da previsibilidade de
manutencoes; - Ampliacdo na quantidade de
- Or¢amento limitado; - Expandir a infraestrutura sustentavel, com a manutengdes preventivas;
Conclusdo de todas as utilizacdo de projetos que utilizem energias - Promover reduc¢do de gasto
solicitagcbes de manutencdo | - Quadro de renovaveis; com material ndo sustentavel;
e adequacdo prediais. profissionais limitado. | - Aprimorar a gestao e fiscalizacao dos servicos, | - Redug¢do do custo de
utilizando mais tecnologias avancadas para manutencao corretiva
monitoramento remoto, andlise de dados e atualmente despendido.
tomada de decisGes preditivas.
Elaboracao de projetos e N
. . - Promover a capacitacdo dos
orcamentos de arquitetura | - Quadro de - Aumento do quadro de servidores; . .
. e o . servidores visando ao aumento
e engenharia dentro do profissionais limitado. | - Capacitacdo dos servidores. .
da produtividade.
prazo esperado.
Implantagdo de conceitos - Orgamento limitado; . - Promover a capacitagdo dos
e . o , ¢ ! - Aumento do quadro de servidores; . . P ¢
de construgdo sustentavel - Quadro de . . servidores visando ao aumento
. e . - Capacitagdo dos servidores. .
nos projetos e edificacdes. profissionais limitado. da produtividade.
o,
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Bahia

Principais Obras realizadas no Campus dos Malés
Nao foram realizadas obras no Campus dos Malés no ano.

IntervengGes relevantes (manutengoes e adequagdes prediais)
DESCRICAO \ MACROUNIDADE \ CAMPUS/UNIDADE

Sec¢do de Planejamento (SEPLACM) e Malés

Instalagdo de novos circuitos de ar-condicionado Divisio de Administracio (DIAMCM)

Instalacdo de prateleiras no Almoxarifado Divisdo de Administragdo (DIAMCM) Malés
Instalagao de nobreaks de alta tensao para os servidores de internet Secdo de Tecnologia da Informacgao (SETIF) Malés
Instalacdo de novos pontos de tomada nas unidades administrativas e Sec¢do de Planejamento (SEPLACM) Malés

académicas

Reparo nos sistemas de motor-bomba do sistema de combate a incéndio Secdo de Planejamento (SEPLACM) Malés

Recuperacdo da estrutura da quadra de esportes Sec¢do de Planejamento (SEPLACM) Malés

Fonte: Equipe de fiscalizagdo de contrato
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Nivel de Atendimento Mensal das Ordens de Servigos
Foram realizados 82 atendimentos no ano.

Principais metas ndo alcangadas, principais desafios, agGes e perspectivas para os préximos exercicios;

METAS NAO ALCANCADAS DESAFIO PERSPECTIVAS

Construgdo de pavilhdo com 12 - Falta de orgamento - Busca por recurso para retomada da licitagdao no ano

salas de aula de 2024

Cercamento do terreno da - Falta de orgcamento - Busca por recurso para retomada da licitacdo no ano

fazenda Marapé - Falta de atualizagdo da documentacao de 2024
de doacgdo do terreno pela prefeitura - Retomar tratativas com a prefeitura para regularizar a
de S3o Francisco do Conde doacgdo do terreno

Projetos SPDA, PPCI - Falta de orgcamento - Busca por recurso para retomada da licitagao no ano

de 2024
Requalificagdo da quadra - Falta de orgamento - Demanda ja iniciada no ano de 2024.
poliesportiva do Campus
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Eixo: Sustentabilidade Ambiental

Critérios de sustentabilidade nas contratagdes e aquisicoes

Sdo adotadas praticas de sustentabilidade e racionalizacdo dos gastos nos processos de aquisicdo de bens, durante a fase de planejamento da
aquisicdo/contratacdo de servigos ou obras, de acordo com o alinhamento do Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis - AGU. Também sdo adotados critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e contratacdo de servigos, conforme o previsto na IN SLTI/MPOG n2 01/2010.

Ceara

Ac¢Oes para redug¢ao do consumo de recursos naturais

Redugao do consumo de energia elétrica
e Orientacdo técnica a unidade responsavel pela manutencdo na instituicdo, quanto a substituicdo de lampadas queimadas do tipo fluorescente por
lampadas com tecnologia LED, possibilitando um processo de substitui¢cao gradual da iluminacgao;
e Manutengdo periddica de equipamentos de ar-condicionado e bebedouros;
® Analise e planejamento para implementagdo de sensores de presenca para acionamento da iluminagdo em corredores;
e Geragao de energia elétrica através de sistema fotovoltaico presente na instituicdo. A expansao do sistema fotovoltaico da instituicdo, colocado em
funcionamento no fim de 2022, funcionou de forma plena no ano presente, contribuindo para a geragdo e consequente diminuigdo de custos com

energia elétrica. A geragdo pelo sistema fotovoltaico em 2023 foi de aproximadamente 876.000 kWh, possibilitando uma redugdo de custos de
aproximadamente RS 410.000,00 nas faturas, no ano.
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Vista aérea do sistema
fotovoltaico inicial

Fonte: Unilab

Vista aérea da expansdo do sistema fotovoltaico,
posto em funcionamento em dezembro de 2022

Fonte: Unilab
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Redugao de residuos poluentes;
e Readequacgdo dos Sistemas de Tratamento de Efluentes presentes na Universidade;
e Elaboracdo do inventdrio de residuos quimicos dos laboratérios do campus de Auroras;
® Processo, em andamento, de contratacdo de empresa especializada em coleta, transporte e destinacdo de residuos quimicos, hospitalares e
lampadas inserviveis, visando o correto descarte dos mesmos. Em fase de elaboragdo de artefatos, incluindo Termo de Referéncia (TR), Estudo
Técnico Preliminar (ETP) e Pesquisa de Precos;
e Envio de 500 cartuchos de impressora ao fabricante por meio de Logistica Reversa;
e Envio de 356 baterias de litio de nobreaks ao fabricante por meio de Logistica Reversa;
e Revisdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da institui¢ao.
Ressalta-se que estda em elaboracdo o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), da Universidade, visando a estabelecer diversas condutas e acdes sustentaveis,
abrangendo de maneira ampla as atividades da instituicdo, em eixos como promoc¢do da racionalizagdo e do consumo consciente de bens e servigos;
racionalizacdo da ocupacdo dos espacos fisicos; identificacdo de objetos de menor impacto ambiental, entre outros aspectos. O PLS devera ser
implementado, monitorado e avaliado periodicamente.
ot
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Bahia

AcgoOes para redugao do consumo de recursos naturais

O Campus dos Malés participou do projeto de Eficiéncia Energética da Companhia Elétrica do Estado da Bahia (COELBA), onde foram realizadas

substituicGes das lampadas fluorescentes existentes por lampadas de LED.

Agoes de Redugao de residuos poluentes;

Em razdo dos servicos de manutencao realizados no Campus dos Malés, tem sido priorizado o reaproveitamento de residuos inertes.
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Principais acoes de supervisao, controle e correicao

Auditoria Interna

Recomendag¢odes Expedidas
No ano de 2023, foram executadas 24 a¢des de auditoria, sendo 6 auditorias de avaliagdo. Como resultados, foram expedidas 33 novas recomendagdes,
conforme detalhado no quadro abaixo:

Auditorias Realizadas x Recomendagoes Expedidas

Relatério Unidade Auditada Periodo Quant. de
Recomendagodes

Relatério de Auditoria 2023.1 — Avaliagdo dos Controles Internos da Proadi Fevereiro e margo 8
Unilab quanto a fiscalizagao dos contratos administrativos. DCM
Relatdrio de Auditoria 2023.2 — Avaliacdo da Governanca e Sem Unidade Abril e maio 0
transparéncia da promogao da ética e da prevengdo e do combate a Especifica
fraude e a corrupcao
Relatdrio de Auditoria 2023.3 — Avaliacdo da assisténcia ao estudante | Propae e Prointer Maio a julho 16
Relatério de Auditoria 2023.4 — Avaliagado dos controles internos na SGP Agosto 6
concessao e nos pagamentos do auxilio-transporte para os servidores
da Unilab
Relatério de Auditoria 2023.5 — Avaliagdo da transparéncia e dos Proex Setembro e outubro 2
controles das atividades de extensao na Unilab
Relatério de Auditoria 2023.6 — Avaliacdo da acessibilidade nas agdes | Sem Unidade Novembro 1
da Unilab Especifica

Fonte: Auditoria Interna
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Recomendagodes de Auditoria Interna

Em 2023, a Auditoria Interna executou um plano de monitoramento, por meio de encontros com as unidades auditadas, tendo como objetivo monitorar o
atendimento das recomendac¢ées emitidas pela Auditoria Interna e demais 6rgdos de controle, internos e externos; bem como orientar a necessidade de as
unidades aprimorarem seus controles internos. A agdo realizada surtiu efeito positivo com a elevacdo do nimero de recomendagdes atendidas quando
comparadas com o ano anterior. Em 2022, a Unilab havia concluido 49 recomendag¢des e em 2023 esse nimero subiu para 57, como consequéncia, houve
reduc¢do do nimero de recomendagdes pendentes dos anos anteriores de 222 para 190.

Recomendacgdes de Auditoria Interna

N° de Recomendagdes N° de Recomendagbdes | N°total de Recomendagdes N° de Recomendagdes Pendentes

atendidas em 2022 atendidas em 2023 pendentes em dezembro de (em execug¢ao) em dezembro de
2022. 2023.

Unilab 49 57 222 190

Fonte: Sistema e-Aud - Acesso em: jan/2024
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Recomendacdes em Execucdo

1

W Dezembro de 2022  m Dezembro de 2023

Fonte: Sistema e-Aud
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48

46

44

Recomendacdes atendidas

1

m2022 m2023

Fonte: Sistema e-Aud
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Beneficios Contabilizados

No ano de 2023, as a¢des de Auditoria alcangaram um total de 57 beneficios, sendo 56 Ndo Financeiros e 01 (um) Financeiro. O Beneficio Financeiro resultou
da Acdo de Auditoria ID 03 do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) 2023 que teve como objeto a avaliacdo dos controles internos da SGP,
guanto a concessdao e pagamentos do auxilio-transporte para os servidores e a conformidade gerencial de acordo com as politicas, leis federais e
regulamentos governamentais.

Como resultado da a¢do supramencionada, a Unilab evitou um gasto de RS 358.140,60, resultante da suspensdo ou readequac¢ido de pagamentos indevidos
continuados.

Painel de Auditoria Interna

Em atencdo ao Acérddo n2 843/2023 - TCU - Plenério, o painel de recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna foi atualizado. Ratifica-se que pode ser
acessado por qualquer usudrio, sem a necessidade de cadastro, possibilitando maior controle social. Por meio dele, é possivel visualizar as recomendagdes
emitidas pela Auditoria Interna, bem como seu status, ano e unidade auditada. Além disso, agora é possivel verificar a Ultima manifestacdo da unidade
auditada, bem como apresenta as recomendag¢des concluidas e em execugdo. Os dados sdo apresentados em formato de grafico e com facil visualizagao.

Painel de Auditoria Interna
Recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna Unidade:

190 v/ 97 vl 93 O

Em Execugdn Dentro do Prazo Fora do Prazo

Unidades
®Dentrn do Prazo @Fora da Prazo

22
17 16 .
- g
-8 g .
a¥ 0 iz 0 ] - 4]
- l . . l
R = in & = o2 o G S «* 59 eq W o
s / ¥ ¥ £ s, o ) 4

Fonte: Unilab em nimeros. Acesso: jan/2024

Em execucao

Concluidas

BB R
Repositdrio L.

o
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Indicadores
O Indicador ID AlO1 tem como objetivo a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos processos de gestdao, em conformidade com os mecanismos de governanga.
Foi definido como meta para o ano de 2023 o atendimento de um percentual de pelo menos 25% para o indice de Recomendacdes Atendidas (IRA).
O Indicador ID AIO3 visa a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos processos de gestdo, em conformidade com os mecanismos de governanca. Como meta para
2023, foi definida a execucdo pelo menos uma acdo baseada na analise de riscos, visando a melhoria do controle interno da Unilab. Participacao da
governanga, ouvidoria, corregedoria, entre outros, no processo de elaboragado do PAINT.
O Indicador ID Al04 tem o objetivo de implementar politica de gestdo da informacao, a fim de normatizar a geracao, validacdo, descarte, armazenamento,
tratamento e utilizacdo de informagdes institucionais. Para 2023, estabeleceu-se como meta a inclusdo no PAINT/2023 de uma acgdo abordando a
Transparéncia Publica. Os resultados alcangados estao detalhados na tabela a seguir:
Indicadores de Auditoria Interna
ID Descri¢do Meta Alcangada ‘ Resultado
AlO1 IRA = Indice de recomendagdes atendidas. Sim 172%%

RA = nimero de recomendagdes atendidas no ano. (57 recomendacdes atendidas/ 33 recomendacdes

RE = nimero de recomendagdes emitidas no ano. emitidas*100)

IRA=RA/RE*100

AlO3 Inserir uma acao anualmente no PAINT, baseando-se na 100%

analise de risco e visando a melhoria do controle Sim Executada agdo 05/2023 - Transparéncia e controles

preventivo da universidade. Participagao da das atividades de extensao

governanga, integridade, ouvidoria, alta gestao,

corregedoria, entre outras, na elaboracao do PAINT.
26 A quantidade de recomendacbes atendidas no ano pode ser superior as emitidas, visto que existem recomendac¢des pendentes que perpassam o exercicio em que foram cadastradas.
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AlO4 Prever no PAINT, anualmente, pelo menos uma agao Sim 100%
abordando itens acerca da transparéncia publica Executada agdo
2/2023 - Governanga e transparéncia da
promocao da ética e da prevencado e do combate a
fraude e a corrupcdo;
Acdo 05/2023 - Transparéncia e controles das
atividades de extens3o;
Acdo 13/2023 - Transparéncia e Integragéo.
Fonte: Auditoria Interna
Para demais informacgdes, consulte o site da Auditoria Interna.
Corregedoria
Dos processos de ordem correcional recebidos pela Corregedoria, seja através de denuncias ou representagles, tiveram avaliagdo, tratamento,
acompanhamento e encaminhamento o total de 28 processos, dos quais foram realizados exames, diligéncias, emitidos orientacGes, juizos de
admissibilidade, recomendacdes e, quando necessario, encaminhados a 6rgdos externos de apurac¢do, conforme detalhado no quadro abaixo:
Atuacgdo Correcional em 2023
Descricao Numero de Procedimentos
Processos Correcionais tratados em 2023 28
Em andamento 8
Encaminhados a érgaos externos para apuragao 10
Arquivados por falta de autoria e/ou materialidade 8
o,
<ZUNILABs

|
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Arquivados por prescrigdao 1

Pedido Indeferido de Revisdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) 1

Fonte: Corregedoria, adaptado do SEI/Unilab.

Atuagdo Correcional (%) em 2023

Il Emandamento
. Encaminhados a drgdos externos para apuragdo

. Arquivados por falta de autoria e/ou
materialidade

. Arquivados por prescricao

No decorrer das atividades, em 2023, vale frisar que a Corregedoria priorizou a conclusdo de processos sensiveis a Instituicdo que ja haviam sido iniciados,
em detrimento da abertura de novos processos, buscando a eficiéncia dos recursos publicos e a eficacia dos atos e esfor¢os ja empreendidos, para prover a

conclusdo de trabalhos anteriores.

Assim, descreve-se que dos 28 processos totais, 8 encontram-se em andamento, seja aguardando instauracao de comissao disciplinar, seja para seguir com
juizo de admissibilidade; 10 foram tratados, instruidos e encaminhados para julgamento nos érgaos competentes, conforme o caso; 9 foram arquivados, seja
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por falta de autoria e/ou materialidade, seja por ter alcancado a prescri¢gdo da pretensdo punitiva; e, por fim, tramitou, 1 pedido indeferido para revisdo de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) concluso.

No decorrer das acdes e dos processos, visando a eficiéncia, adotou-se a realizac3o de Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS)%’, para tratamento de novos
processos, sempre que cabivel. A IPS foi instituida pela Instrucdo Normativa n2 8, de 19 de marc¢o de 2020, como instrumento de investigacdo preliminar que
zela pela celeridade e objetividade da investigacdo a ser realizada. Dessa maneira, no corrente ano, foram conduzidas 5 IPS, das quais 2 foram concluidas e
3 estdo em andamento. Dos 3 processos de IPS que estdo em andamento, 2 permanecem pendentes de manifestacao de unidades externas. Nesse contexto,
foi considerada exitosa e promissora o uso da IPS como medida preferencial no tratamento de novos processos.

No quesito denuncias e representacdes, acrescenta-se que foram realizados atendimentos e encaminhamentos, durante todo o ano em questao, nao
qguantificaveis, aos servidores; aos dirigentes; ao MEC; a Procuradoria Federal junto a Unilab, ao subsidiar respostas as acdes judiciais; a Auditoria interna; a
Secretaria de Governancga de Integridade e Transparéncia; e a Ouvidoria, principalmente, por meio do sistema FalaBr.

Ademais, houve atuacdo e processamento de diversos processos administrativos, dentre os quais pode-se citar: a emissdo de documentos oficiais de
natureza correcional, que somam 19 processos, segundo relatdrio extraido do SEI.

Andlise Gerencial Quanto aos Principais Motivos das Apuragdes

A partir de denuncias e representacdes encaminhadas a Corregedoria, contabilizou-se que 28 processos foram examinados, por meio da
apuracao preliminar da existéncia de autoria e materialidade de ilicitos praticados contra a Administracdo. De todo modo, independentemente
da magnitude dos potenciais danos, as irregularidades denunciadas e que passaram por avaliacdo estdo relacionadas as seguintes infracdes
disciplinares, conforme imagem:

27 A Investigagdo Preliminar Sumaria é definida pelo artigo 22 da Instrugdo Normativa n2.08/2020 como "procedimento administrativo de carater preparatério, informal e de acesso restrito,
que objetiva a coleta de elementos de informacgdo para a andlise acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para a instaurag¢do de processo administrativo
disciplinar acusatdrio, processo administrativo sancionador ou processo administrativo de responsabilizagdo."
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Denuncias apuradas em 2023

Assédio Moral

Remocdo Irregular

Irregularidades em contratacGes
publicas

Abandono de cargo

Desvio de funcdo

Extravio de bem publico
Denunciagdo caluniosa

Acesso irregular a email institucional

Quebra de dedicagdo exclusiva

I
=
Acumulacdo ilegal de cargos —
1]

Uso irregular de dinheiro publico

Fonte: Corregedoria, adaptado do SEI/Unilab.

Indicadores de Gestdo, conforme Decisdo TCU 408/2002

Os indicadores de gestado da Unilab encontram-se disponibilizados no “Painel de Indicadores”, presente na plataforma “Unilab em Numeros”.
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5. Informagoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Declara¢ao do Contador Responsavel

Esta declaracdo refere-se as DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) e suas notas explicativas de 31 de dezembro de 2023 da Unilab,
vinculada ao Ministério da Educacdo.

Esta declaragao reflete a conformidade contabil das DCASP encerradas em 31 de dezembro de 2023 e é pautada na Macrofun¢do 020315 — Conformidade
Contabil, presente no Manual SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal.

As DCASP, Balango Patrimonial, Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, Demonstra¢do de Fluxo de Caixa, Balangco Orcamentdrio, Balango Financeiro e
suas notas explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2023, estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/1964, o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI, exceto quanto os assuntos mencionados a seguir:

Destacam-se as seguintes informag6es na Unidade Gestora (UG) n? 158565, Campus da Liberdade, Campus das Auroras e Unidade Académica dos Palmares:

Vv Auséncia de avaliacdo de bens mdveis, imdveis, intangiveis e outros, conforme exigéncia da legislagdo. O processo de avaliacdo/reavaliacdo de bens
imodveis, pertencentes a Unilab, estda em curso com a finalidade de atender a legislagdo vigente, adotando parametros oficiais e fidedignos, adequando
os valores contabilizados para o mais préoximo possivel dos valores justos, nos termos da NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado e do MCASP, conforme
recomendacdo da Controladoria Geral da Unido (CGU), através de Nota de Auditoria n® 1112626.

v Nio houve reclassificagdo de Obras em Andamento, mesmo com prédios ja sendo utilizados, sendo solicitadas justificativas ao setor responsavel, que
concluiu o estagio de avaliagGes imobiliarias e, consequentemente, afericdo de integridade de informacées, restando que seja feito os devidos cadastros
dos iméveis no SPIUnet.
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v N3o implanta¢io do Sistema de Custos, visando subsidiar os gestores na tomada de decisdo, em que todos os custos foram alocados em “GENERICO”.
Atualmente foi criado um setor responsavel para apuracao de custos na universidade, que estda em fase de implanta¢ao, visando a implementacdo de
uma gestao de custos.

v Nio implantac¢3o do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial (SIADS) devido a incompatibilizagdo entre o saldo contébil de bens mdéveis com o relatério
de movimentagdo de bens mdveis. Destaca-se que a Unidade competente estd em fase de regularizagdo de tal divergéncia de saldos, bem como
desempenhando atividades para a adesdo e migracdo para o SIADS.

Destaca-se a seguinte informagdo na UG n2 158634, Campus dos Malés:

v Desde o exercicio 2020, vém sendo registradas benfeitorias decorrentes de obras de engenharia realizadas no atual prédio-sede desta unidade de ensino,
sendo assim incorporadas ao bem imédvel. Os registros dos atos contdbeis foram feitos na conta 1.2.3.2.1.08.00 - Benfeitorias em Propriedade de
Terceiros, visto que, quando da elaboracdo do primeiro processo de contratagdo de servicos dessa natureza, o setor responsavel pela informagdo
repassou para o setor de execucdo financeira a Lei n2. 237, de 16 de dezembro de 2011, emitida pela Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Conde/BA,
a qual autorizava a cessdo de uso do imdvel objeto das intervenc¢ées. Porém, sé no final do exercicio 2021, apds a solicitacdo de nova documentacdo,
constatou-se que a referida lei havia sido revogada em 2012 e que a legislacdo sucessora autorizava a doagdo do bem, o que ja alteraria a classificacdo
contabil. Porém, até agora ndo foi repassado para o Setor Financeiro e Contabil o documento que respalde tal ato (doagdo). O saldo atual de valores
lancados na conta acima é de RS 236.449,29 (dezembro/2021). Informacdes constantes no e-mail datado de 27 de dezembro de 2021. Até a data deste
relatério, existem os documentos de autorizacdao de doagao do prédio, porém ainda ndo ha o documento de “promessa de doagao”, que deveria ter sido
emitido pela prefeitura do municipio de S3o Francisco do Conde.

Francisco Antunes de Oliveira Junior
CRC n? CE - 024002/0-5
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Base de preparag¢ao das demonstragcoes contabeis e das praticas contabeis

As DCASP, relativas ao exercicio de 2023, foram elaboradas e apresentadas em conformidade com as praticas contadbeis brasileiras e em observancia as
disposicGes contidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico (NBC TSP), na 92 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e no Manual do SIAFI, considerando também o disposto na Lei n? 4.320/1964, na Lei Complementar n2 101/2000 e demais normas aplicaveis.

As UGs que comp&em a Unilab s3o responsdveis por administrar e executar todos os atos e fatos administrativos que geram informagdes contabeis no SIAFI,
consolidadas nos seguintes Demonstrativos Contabeis:

l. Balango Patrimonial;

I. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais;
Il Balan¢o Or¢amentario;

V. Balango Financeiro;

V. Demonstracao dos Fluxos de Caixa;

Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial (BP) é a demonstragdo contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagdo patrimonial da entidade publica por meio
de contas representativas do patrimoénio publico, bem como os atos potenciais que sdo registrados em contas de compensagao (natureza de informacgdo de
controle). O Balango Patrimonial também é dito como uma demonstracdo estatica, pois ela representa a situagdo patrimonial da empresa em determinado
periodo.

A Lei n2 4.320/1964 confere viés orgamentario ao Balan¢o Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois grupos, financeiro e Permanente, em fungdo
da dependéncia ou ndo de autorizagao legislativa ou orgamentaria para realizagdo dos itens que o compdem.

Deste modo, visando atender os novos padrdes de contabilidade, baseado no MCASP, adequado as normas internacionais, as orienta¢des da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) e a Lei 4.320/64, o Balanco Patrimonial atual é composto por:

Quadro Principal;
Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes;
Quadro das Contas de Compensacao; e

o 0 T W

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro.
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PRINCIPAL DO BALANCO PATRIMONIAL - ATIVO

ESPECIFICACAO
ATIVO CIRCULANTE

| 2023

AV%
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2022

AH%

| 14.847.148,12 |

10,80%

10.515.263,41

41,20%

Caixa e Equivalentes de Caixa 11.905.321,24 8,66% 9.627.084,72 23,66%
Créditos a Curto Prazo 2.800.323,89 2,04% 655.441,57 327,24%

Demais Créditos e Valores 2.800.323,89 655.441,57 327,24%
Investimentos e AplicagGes Temporarias a Curto Prazo - - -
Estoques 141.502,99 0,10% 197.913,41 -28,50%
Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda - - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - 34.823,71

ATIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Realizavel a Longo Prazo

122.580.240,39

120.547.668,28

Investimentos

Imobilizado 121.624.708,04 88,50% 119.604.135,93 1,69%
Bens Modveis 18.127.371,27 13,19% 18.986.560,01 -4,53%
Bens Méveis 43.843.235,90 31,90% 41.923.910,57 4,58%
(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis -25.715.864,63 -18,71% -22.937.350,56 12,11%

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Mdveis - -
Bens Imdveis 103.497.336,77 75,31% 100.617.575,92 2,86%
Bens Imoveis 103.513.017,33 75,32% 100.631.972,03 2,86%
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imdveis -15.680,56 - -14.396,11 8,92%

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis - - -
Intangivel 955.532,35 0,70% 943.532,35 1,27%
Softwares 955.532,35 0,70% 943.532,35 1,27%
Softwares 955.532,35 0,70% 943.532,35 1,27%

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Direitos de Uso de Imédveis

Diferido

TOTAL DO ATIVO

100,00%

131.062.931,69

4,86%

| 137.427.388,51
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ESPECIFICACAO
PASSIVO CIRCULANTE

2023
50.727.266,36

AV%
36,91%
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2022
41.757.851,70

Obrigag0es Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 8.798.897,62 6,40% 6.872.711,39 28,03%
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 2.122.266,66 1,54% 1.138.291,04 86,44%

Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo

Transferéncias Fiscais a Curto Prazo

Provisbes a Curto Prazo

Demais ObrigagGes a Curto Prazo
PASSIVO NAO CIRCULANTE

39.806.102,08

33.746.849,27 17,96%

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

ESPECIFICACAO
Patrimonio Social e Capital Social

50.727.266,36

PATRIMONIO LiQUIDO

2023

36,91%

41.757.851,70 |

Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)

Reservas de Capital

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados 86.700.122,15 63,09% 89.305.079,99 -2,92%
Resultado do Exercicio -2.604.957,84 -1,90% -7.254.449,65 -64,09%
Resultados de Exercicios Anteriores 89.305.079,99 64,98% 96.559.529,64 -7,51%

Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Agdes / Cotas em Tesouraria

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

86.700.122,15

63,09%

89.305.079,99 |

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

137.427.388,51

100,00%

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
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O resultado patrimonial no exercicio de 2023, apurado na Demonstracdo de Variagdes Patrimoniais (DVP) e apresentado no Balango Patrimonial (BP), foi
deficitario em RS 2.604.957,84, sendo este déficit 64,09% menor se comparado ao periodo de 2022. Quando somado ao resultado de exercicios anteriores
e ajustes de exercicios anteriores, totaliza um Patriménio Liquido, em 2023, de R$86.700.122,15.

Para atender ao artigo 105 da Lei 4.320/64, que confere uma natureza mais orcamentdaria ao balanco patrimonial, segregando os ativos e passivos em
financeiro e permanente, a STN elaborou o seguinte quadro, o qual foi incluido na estrutura do MCASP. Essa classificacdo é importante para que se faca a
apuracdo do Superavit ou Déficit Financeiro, necessario para a abertura de créditos adicionais no exercicio seguinte, conforme disposto no artigo 43 da Lei
n24.320/1964. Esta apuracdo é obtida pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, onde se a diferenca for positiva, teremos um superavit,
e se for negativa, teremos um déficit.

Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO 2023
Ativo Financeiro 11.905.321,24 9.627.084,72 | Passivo Financeiro 37.243.795,92 26.994.517,41
Ativo Permanente 125.522.067,27 121.435.846,97 | Passivo Permanente 34.329.357,48 32.232.598,94

SALDO PATRIMONIAL 65.854.235,11 ‘ 71.835.815,34

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
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O quadro Compensagdes apresenta os atos potenciais do ativo e do passivo a executar, que potencialmente podem afetar o patrimonio da universidade. Os
valores dos atos potenciais ja executados ndao devem ser considerados.

Compensacgoes

PASSIVO

ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO

2023

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS
ATIVOS

31.009.806,92

19.703.231,55

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS
PASSIVOS

70.967.500,45

56.894.845,77

Atos Potenciais Ativos

31.009.806,92

19.703.231,55

Atos Potenciais Passivos

70.967.500,45

56.894.845,77

Garantias e Contragarantias
Recebidas

2.334.883,94

1.955.626,05

Garantias e Contragarantias
Concedidas

Direitos Conveniados e Outros
Instrumentos Congéneres

28.674.922,98

17.747.605,50

Obrigag¢Ges Conveniadas e
Outros Instrumentos
Congéneres

3.996.000,00

3.996.000,00

Direitos Contratuais

Obrigacdes Contratuais

66.971.500,45

52.898.845,77

Outros Atos Potenciais Ativos

31.009.806,92

19.703.231,55

Outros Atos Potenciais Passivos

70.967.500,45

56.894.845,77

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
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O préximo quadro apresenta o superavit ou déficit financeiro, segregado por fonte/destinacdo de recursos, legalmente vinculados a 6rgao, fundo ou despesa.

Superadvit/Déficit Financeiro

DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/ DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -16.790.818,15
Recursos Vinculados -8.547.656,53
Educacao -2.510,00

Seguridade Social (Exceto Previdéncia) -91.682.471,80
Divida Publica 170.647.442,06

Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas -87.510.116,79
TOTAL | -25.338.474,68

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Nesse caso, houve um déficit financeiro de R$25.338.474,68 conforme evidenciado no balanco patrimonial, sendo R$8.547.656,53 oriundos de recursos
vinculados e R$16.790.818,15 de recursos ordindrios.

Apesar da situacdo liquida da universidade manter-se favoravel, ndo ha disponibilidades financeiras ndo comprometidas, visto que ha um déficit financeiro,
que é obtido pela diferenca entre o Ativo Financeiro (R$11.905.321,24) e o Passivo Financeiro (RS 37.243.795,92).

Demonstragoes das Variagdes Patrimoniais

A Demonstragao das VariagGes Patrimoniais (DVP) registra as altera¢des verificadas no patrimonio, resultantes ou independentes da execugdo orcamentaria,
além de indicar o resultado patrimonial do exercicio. No quadro a seguir sdo evidenciadas as Variagdes Patrimoniais pelas Variagdes Patrimoniais
Aumentativas (VPAs), seguidas das Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPDs) com o resultado patrimonial do exercicio. Também s3o evidenciados os valores

relativos ao periodo passado, juntamente com a andlise horizontal, permitindo ter uma nog¢3do da evolugao dos valores.

O resultado patrimonial no encerramento do exercicio de 2023, apurado na DVP pelo confronto entre as VPAs e VPDs, foi deficitario em RS 2.604.957,84,
em que esse valor passa a compor o saldo patrimonial do Balango Patrimonial do exercicio.
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A conta “Exploracdo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servicos” teve um aumento de 84% em relacdo a 2022, chegando a RS 156.961,05. Entretanto, ao
comparar esse valor com o total das VPAs (RS 185.676.396,52), ele representa apenas 0,08% do total da conta. Devido ao seu carater de instituigdo publica,
a maior parte dos valores recebidos ficou na conta Transferéncias intragovernamentais.

Quanto as VPDs, a variagdo entre os periodos foi pouco significativa, apenas 1,28% maior em relagdo a 2022, ainda considerando que houve um aumento

de 12% na conta de Pessoal e Encargos (elevados principalmente pelo aumento salarial de 9% e nas convocagBes de novos servidores). Destaca-se a conta
Incorporacgao de Passivos, na qual foi 78% inferior ao periodo anterior, indicando que a Unilab assumiu menos obrigacGes neste ano.

Demonstragdo das Varia¢oes Patrimoniais

|

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria

2023

185.676.396,52

2022
178.653.621,56

Impostos

Taxas

Contribuicées de Melhoria

Contribuicoes

ContribuicGes Sociais

Contribui¢Ges de Intervengao no Dominio Econ6mico

Contribuicdo de lluminagdo Publica

ContribuicGes de Interesse das Categorias Profissionais

Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

156.961,05

85.124,24

84,39%

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtos

Exploracdo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servicos

156.961,05

85.124,24

84,39%

VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

4,12

4,98

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos
Concedidos

Juros e Encargos de Mora

4,12

4,98

VariagGes Monetarias e Cambiais
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Remuneracdo de Depdsitos Bancarios e Aplicaces
Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegac¢6es Recebidas

184.077.879,59

172.897.179,58

6,47%

Transferéncias Intragovernamentais

183.671.969,18

172.751.715,58

6,32%

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consércios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucdao Orcamentdria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegaces Recebidas

405.910,41

145.464,00

179,05%

Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagio de Passivos

1.058.453,73

5.534.451,21

-80,88%

Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienagao

Ganhos com Incorporagdo de Ativos

3.203,53

2.297,55

Ganhos com Desincorporacdo de Passivos

1.055.250,20

5.532.153,66

-80,93%

Reversdo de Reducdo ao Valor Recuperavel

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

383.098,03

136.861,55

179,92%

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes

Operacgdes da Autoridade Monetaria

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

383.098,03

136.861,55

179,92%
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VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 188.281.354,36 185.908.071,21 1,28%

Pessoal e Encargos 133.331.690,53 118.700.194,63 12,33%
Remuneracdo a Pessoal 105.307.254,82 95.283.013,70 10,52%
Encargos Patronais 20.548.763,35 17.493.874,01 17,46%
Beneficios a Pessoal 7.475.672,36 5.923.306,92 26,21%
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 2.731.639,48 2.300.701,46 18,73%
Aposentadorias e Reformas 1.325.472,10 980.230,04 35,22%
Pensdes 254.931,12 137.669,48 85,18%
Beneficios de Prestagdo Continuada = =
Beneficios Eventuais - -

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - =
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.151.236,26 1.182.801,94 -2,67%

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 31.714.195,56 25.186.907,20 25,92%
Uso de Material de Consumo 764.841,63 595.540,57 28,43%
Servigos 28.104.120,91 21.674.517,33 29,66%
Depreciagdao, Amortizagao e Exaustao 2.845.233,02 2.916.849,30 -2,46%

VariagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 666,54 610,35 9,21%
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -

Juros e Encargos de Mora 393,71 610,35
VariagGes Monetarias e Cambiais - - 0,00%
Descontos Financeiros Concedidos 272,83 -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -

Transferéncias e Delegagdes Concedidas 4.052.621,17 12.143.404,96 -66,63%
Transferéncias Intragovernamentais 3.049.551,42 2.640.837,11 15,48%
Transferéncias Intergovernamentais 705.000,00 9.342.879,49 -92,45%
Transferéncias a InstituicGes Privadas 13.527,27 14.621,26 -7,48%

Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consércios Publicos
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Transferéncias ao Exterior 7.830,00 8.811,25 -11,14%
Execucgdo Orcamentaria Delegada a Entes - - -
Outras Transferéncias e Delegag¢des Concedidas 276.712,48 136.255,85 103,08%

Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 3.205.012,47 14.898.236,85 -78,49%
Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - - -
Perdas com Alienacgdo - - -
Perdas Involuntarias 52.473,85 72,44 0,00%
Incorporagdo de Passivos 3.152.008,74 14.893.097,82 -78,84%
Desincorporacao de Ativos 529,88 5.066,59 -89,54%

Tributarias 41.301,09 29.316,20 40,88%
Impostos, Taxas e ContribuicGes de Melhoria 37.813,55 28.083,86 34,65%
ContribuicGes 3.487,54 1.232,34 183,00%

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -

Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servicos Prestados - -

Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 13.204.227,52 12.648.699,56 4,39%
Premiag0es - 600,00 -
Resultado Negativo de Participagdes - - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - - -
Incentivos 13.204.227,52 12.644.998,68 4,42%
Subvenc¢des EconGmicas - - -
ParticipagGes e Contribuicdes - - -
Constituicao de Provisdes - - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas - 3.100,88 0,00%

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -2.604.957,84 -7.254.449,65
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
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Balango Orgamentario

O Balango Orgamentario (BO) demonstra as receitas e as despesas orgamentarias previstas em confronto com as realizadas. Em geral é estruturado de forma
a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execucdo orcamentdria.

A seguir sdo apresentados os principais critérios e politicas contdbeis adotados na elaboragdo e apresentag¢do do BO, tendo por base as normas contdbeis e
a classificagcdo concebida pelo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

O resultado orgamentdrio é obtido pela diferenga entre as receitas realizadas (arrecadadas) e as despesas executadas (empenhadas), conforme dispGe o
artigo 35 da Lei 4.320/64. Podendo ser um superavit (se for positivo) ou déficit (se for negativo).

O BO é composto por:
a. Quadro Principal;
b. Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar Ndo Processados (RPNP); e
c. Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Processados (RPP).

O orcamento do exercicio de 2023 aprovado pela Lei Orcamentaria n® 14.535 de 17 de janeiro de 2023, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para
o exercicio financeiro de 2023, determinou como Dotac¢&o Inicial para a Unilab um montante de RS 157,280,247,00 e encerrou o ano de 2023 com um valor
de Dotacdo Atualizada de RS 179.709.168, apresentando um valor de R$189.400.249 de despesas empenhadas no decorrer do exercicio de 2023. Destaca-
se que, no caso da Unilab, é possivel ter mais de 100% de despesas empenhadas em comparacao a dotacdo inicial e atualizada, uma vez que, através de TED,
a Universidade recebeu recursos por descentralizacdo no exercicio de 2023, através do orcamento de outros drgdos e entidades. Desta forma, a despesa
empenhada supera os 100% da dotagdo atualizada, com base nessa execugdo descentralizada de orgamento.

O Resultado da Execucdo Orcamentaria no ano de 2023 foi um déficit de RS 189.042.120,83, visto que as Receitas Realizadas foram de apenas RS 358.128,24,
enquanto as Despesas empenhadas foram no valor de RS 189.400.249,07. E valido destacar que isso se deve pelo fato que a Unilab tem como fungdo principal
a oferta de ensino, pesquisa e extensao, visando a formacao de profissionais qualificados, a producdo de conhecimento cientifico e a prestacao de servicos
a comunidade, de forma que suas receitas prdprias sdo insuficientes para suportar o gasto com a prestacdao do servico, o que a torna dependente das
transferéncias de recursos da LOA.
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA
PREVISAO

PREVISAO

RECEITAS
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RECEITAS CORRENTES

INICIAL
169.354,00

ATUALIZADA
169.354,00

REALIZADAS
358.128,24

188.774,24

Receitas Tributarias

Receitas de Contribui¢cdes

Receita Patrimonial

81.728,00

81.728,00

69.573,53

-12.154,47

Exploragdo do Patrimoénio Imobilidrio do Estado

81.728,00

81.728,00

69.573,53

-12.154,47

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servicos

78.742,00

78.742,00

87.118,81

8.376,81

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

78.742,00

78.742,00

87.118,81

8.376,81

Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e
ao Transporte

Servigos e Atividades Referentes a Saude

Servicos e Atividades Financeiras

Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

8.884,00

8.884,00

201.435,90

192.551,90

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

8.884,00

8.884,00

133.067,09

124.183,09

Indenizagdes, RestituicGes e Ressarcimentos

68.368,81

68.368,81

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao
Patrimonio Publico

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagoes de Crédito

Operagdes de Crédito Internas

Operagdes de Crédito Externas

Alienagao de Bens

Alienagdo de Bens Méveis
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Alienacgdo de Bens Imdveis = = - R
Alienacdo de Bens Intangiveis - = - -
Amortizagdo de Empréstimos - o - -
Transferéncias de Capital - o 5 -
Outras Receitas de Capital - o - -
Integralizagdo do Capital Social - - = o
Resultado do Banco Central do Brasil - = - -
Remuneracdo das Disponibilidades do Tesouro - = o -
Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional - - - =
Demais Receitas de Capital - = - -
SUBTOTAL DE RECEITAS
REFINANCIAMENTO = o - -
Operacgodes de Crédito Internas = - - R
Mobiliaria = - - -
Contratual = - - -
Operagdes de Crédito Externas - = > -
Mobilidria = = - -

Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 169.354,00 ‘ 169.354,00 ‘ 358.128,24 ‘ 188.774,24 ‘

DEFICIT || 189.042.120,83 189.042.120,83

TOTAL 169.354,00 | 169.354,00 189.400.249,07  189.230.895,07 |
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS - 22.428.921,00 - -22.428.921,00
Superavit Financeiro 2.046,00
Excesso de Arrecadagao 119.771,00
Créditos Cancelados - 22.307.104,00 - -

Fonte: Sistema Integrado de Administragcdo Financeira (SIAFI)
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTAGAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

SALDO DA

DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES 154.858.074,00 154.858.074,00 177.441.961,00 180.897.053,04 176.572.134,54 -3.455.092,04
Pessoal e Encargos Sociais 116.832.083,00 116.832.083,00 127.719.140,00 129.592.213,09 129.581.103,71 -1.873.073,09
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 38.025.991,00 38.025.991,00 49.722.821,00 51.304.839,95 46.991.030,83 -1.582.018,95

DESPESAS DE CAPITAL 2.422.173,00 2.422.173,00 2.267.207,00 8.503.196,03 560.559,21 -6.235.989,03
Investimentos 2.422.173,00 2.422.173,00 2.267.207,00 8.503.196,03 560.559,21 -6.235.989,03

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA
SUBTOTAL DAS DESPESAS

AMORTIZACAO DA DiVIDA /
REFINANCIAMENTO

Amortizacdo da Divida Interna

Divida Mobiliaria

Outras Dividas

Amortizagdo da Divida Externa

Divida Mobiliaria

Outras Dividas
SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO

‘ TOTAL

157.280.247,00

157.280.247,00 ‘ 157.280.247,00 179.709.168,00

157.280.247,00

179.709.168,00

189.400.249,07

189.400.249,07

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

268

177.132.693,75

177.132.693,75

-9.691.081,07

-9.691.081,07

=fUNILAB:



Boletim de Servigo da Unulﬁli&élm&%ﬁﬁﬂbgﬂ
2023

Execucao de Restos a Pagar

Os Restos a Pagar sdo as despesas empenhadas, mas nao pagas até o dia 31 de dezembro, distinguindo-se as processadas das ndo processadas, conforme
dispde o artigo 36 da Lei 4.320/64.

Os Restos a Pagar Nao Processados (RPNP) sdo aqueles cujo empenho foi legalmente emitido, mas ainda ndo houve a fase de liquidagao, tendo em vista que
o objeto adquirido ainda n3o foi entregue ou depende ainda de algum fator para sua regular liquidagao.

Segue o quadro com a execucdo por categoria econdmica e grupo de despesas.

Execugdo dos Restos a Pagar Ndo Processados (RPNP)

INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 13.115,00 8.509.737,94 4.383.620,88 4.383.620,88 29.958,86 4.109.273,20
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 13.115,00 8.509.737,94 4.383.620,88 4.383.620,88 29.958,86 4.109.273,20
DESPESAS DE CAPITAL 2.495.569,45 6.450.842,26 4.240.313,10 4.240.313,10 237.040,09 4.469.058,52
Investimentos 2.495.569,45 6.450.842,26 4.240.313,10 4.240.313,10 237.040,09 4.469.058,52
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -

2.508.684,45

14.960.580,20

8.623.933,98

8.623.933,98

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

266.998,95

8.578.331,52 |

Os Restos a Pagar Processados (RPP) sdo aqueles cujo empenho foi entregue ao credor, que por sua vez ja forneceu o material, prestou o servigo ou executou
a obra, e a despesa foi considerada liquidada, estando apta ao pagamento. Processou-se a fase da liquidacdo da despesa, restando apenas a entrega dos
recursos através do pagamento.
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Execugdo dos Restos a Pagar Processados (RPP) e Restos a Pagar Nao Processados Liquidados (RPNPL)

INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 3.811,11 9.412.833,12 9.412.833,12 - 3.811,11
Pessoal e Encargos Sociais - 7.043.390,79 7.043.390,79 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 3.811,11 2.369.442,33 2.369.442,33 - 3.811,11
DESPESAS DE CAPITAL - 107.790,76 107.790,76 - -
Investimentos - 107.790,76 107.790,76 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - -

9.520.623,88 9.520.623,88

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Em suma, o total das despesas empenhadas, porém n3o liquidadas, foi inscrito em Restos a Pagar N3o Processados (RS 8.578.331,72) e as despesas
liguidadas, mas n3o pagas, foram inscritas em Restos a Pagar Processados (RS 3.811,11).
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Balango Financeiro

O Balanco Financeiro (BF) é a demonstragcdo que evidencia as receitas e as despesas or¢camentdrias, bem como os ingressos e os dispéndios de natureza
extraorgamentaria, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior e os que se transferem para o exercicio seguinte, possibilitando
a apuracado do resultado financeiro do exercicio.

Esse demonstrativo é composto por um Unico quadro que evidencia a movimentagao financeira das entidades do setor publico, demonstrando:

a. a receita orcamentdria realizada e a despesa orcamentaria executada, por fonte/destinacdo de recurso, discriminando as ordindrias e
as vinculadas;

b. osrecebimentos e os pagamentos extraorgamentarios;

c. as transferéncias financeiras recebidas e concedidas, decorrentes ou independentes da execu¢do orgamentdria, destacando os aportes
de recursos para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS); e

d. osaldo em espécie do exercicio anterior e para o exercicio seguinte.

A variacdo negativa nao significa, necessariamente, um mau desempenho, pois pode decorrer de uma redugado no endividamento, bem como uma variacao
positiva nao significa, necessariamente, um bom desempenho da gestdo financeira. A andlise deve ser feita conjuntamente com o Balango Patrimonial,
considerando outros fatores e as demais variaveis orcamentarias e extraorcamentarias.

Observa-se que na coluna dos Ingressos, as “Transferéncias Financeiras Recebidas” sdo as entradas de recursos financeiros repassados pelo Tesouro Nacional,
para pagamento de despesas da Universidade. Ressalta-se que o resultado financeiro do exercicio ndo deve ser confundido com o superdvit ou déficit
financeiro do exercicio apurado no Balan¢o Patrimonial.
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Balango Financeiro

INGRESSOS
ESPECIFICACAO 2023 AV% 2022 AH%
Receitas Orcamentarias 358.128,24 0,16% 122.869,94 191,47%
Ordinarias - - -
Vinculadas 358.401,07 0,16% 133.178,56 169,11%
Previdéncia Social (RPPS) - - -
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas 133.178,56
(-) Dedugbes da Receita Or¢amentaria -272,83 0,00% -10.308,62 0,00%
Transferéncias Financeiras Recebidas 183.671.118,79 82,48% | 172.751.715,58 6,32%
Resultantes da Execugdo Orcamentaria 173.606.929,56 77,96% | 165.010.695,33 5,21%
Repasse Recebido 171.404.114,46 76,97% | 163.185.894,10 5,04%
Sub-repasse Recebido 2.202.815,10 0,99% 1.824.801,23 20,72%
Independentes da Execu¢do Or¢camentaria 10.064.189,23 4,52% 7.741.020,25 30,01%
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 9.203.630,81 4,13% 7.193.406,51 27,95%
Movimentag¢do de Saldos Patrimoniais 860.558,42 0,39% 547.613,74 57,15%
Aporte ao RPPS - - -
Aporte ao RGPS - - -
Recebimentos Extraor¢amentarios 29.039.977,54 13,04% 24.646.187,20 17,83%
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 16.393.280,00 7,36% 9.395.764,16 74,48%
Inscrigao dos Restos a Pagar Ndo Processados 12.267.555,32 5,51% 14.960.580,20 -18,00%
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 196.629,70 0,09% 190.722,01 3,10%
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 182.512,52 0,08% 99.120,83 84,13%
Ordens Bancdrias ndo Sacadas - Cartdao de Pagamento 0,00%
Arrecadac¢do de Outra Unidade 0,00%
Saldo do Exercicio Anterior 9.627.084,72 4,32% 8.392.735,59 14,71%
Caixa e Equivalentes de Caixa 9.627.084,72 4,32% 8.392.735,59 14,71%

222.696.309,29 ‘ 100,00%  205.913.508,31

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
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| ESPECIFICAGAO | 2023 AV% | 2022 ~ AH%
Despesas Orgamentarias 189.400.249,07 97,26% 178.636.223,54 6,03%
Ordinarias 175.986.199,68 90,37% 163.311.037,76 7,76%
Vinculadas 13.414.049,39 6,89% 15.325.185,78 -12,47%
Educacdo 4.500.000,00
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 1.118.627,14 0,57% 7.100.526,17 -84,25%
Previdéncia Social (RPPS) - - 968.607,94 -
Divida Publica 12.006.174,85
Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas 289.247,40
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas 2.756.051,67
Transferéncias Financeiras Concedidas 3.049.551,42 1,57% 2.640.837,11 15,48%
Resultantes da Execucdo Orcamentdria 2.202.815,10 1,13% 1.824.801,23 20,72%
Sub-repasse Concedido 2.202.815,10 1,13% 1.824.801,23 20,72%
Independentes da Execugdo Orgamentaria 846.736,32 0,43% 816.035,88 3,76%
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 629.585,88 0,32% 707.932,57 -11,07%
Demais Transferéncias Concedidas - -
Movimento de Saldos Patrimoniais 217.150,44 0,11% 108.098,83 100,88%
Aporte ao RPPS - - -
Aporte ao RGPS - - -
Pagamentos Extraorgamentarios 18.341.187,56 9,42% 15.009.362,94 22,20%
Pagamento dos Restos a Pagar Processados 9.520.623,88 4,89% 9.789.454,60 -2,75%
Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados 8.623.933,98 4,43% 5.029.186,33 71,48%
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 196.629,70 0,10% 190.722,01 3,10%
Outros Pagamentos Extraorgamentarios - -
Saldo para o Exercicio Seguinte 11.905.321,24 6,11% 9.627.084,72 23,66%
Caixa e Equivalentes de Caixa 11.905.321,24 6,11% 9.627.084,72 23,66%

194.736.821,92

100,00%

179.857.473,13

Fonte: Sistema Integrado de Administragcdo Financeira (SIAFI)
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O resultado financeiro do exercicio de 2023 apurado no Balango Financeiro, representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e
extraorgamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades do érgdo. Face ao exposto, o resultado financeiro é superavitario em
R$2.278.236,52.

Destaca-se que este mesmo resultado financeiro pode ser observado na Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC), mais precisamente no resultado constante
na Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa.

No que tange as receitas orgamentdrias arrecadadas pela Unilab, estdo dispostas integralmente como vinculadas, isto é, as fontes de recursos sdo
identificadas pelos mecanismos de fonte / destinacdo de recursos, que indicam como sdo financiadas as despesas orcamentdrias. Observa-se um acréscimo
de 191,47% no ingresso da receita orcamentdria liquida no exercicio de 2023 em rela¢do ao exercicio de 2022.

Dentre as transferéncias financeiras recebidas, esse grupo de contas representa a principal entrada financeira, correspondendo a 82,48% do total de
ingressos monetdrios do drgao contabilizados ao final do exercicio de 2023, oriunda das transferéncias da execu¢do orcamentdria da LOA. Os saldos de
valores recebidos por transferéncias financeiras em 2023, apresentam uma variagdo positiva de 6,32% em relagdo ao exercicio de 2022, o que corresponde
a um acréscimo de aproximadamente R$11 milhdes de reais.

Destaca-se também, o acréscimo de 17,83% no recebimento de transferéncias extraorcamentarias, de aproximadamente R$4,4 milhdes de reais, atribuida,
em especial, pelo aumento de 74,48% das inscri¢cGes de restos a pagar processados.

Em relacdo as despesas orcamentdrias, apresenta-se uma variacdo positiva de 6,03% em aproximadamente RS 10,8 milhdes de reais, influenciadas
principalmente pelo montante das despesas ordinarias (livre alocagdo entre a origem e a aplicacdo de recursos), com um aumento de 7,76% em relacdo ao

periodo de 2022.

Por outro lado, o montante das despesas vinculadas (aplicagdo dos recursos é definida em lei), apresentou uma baixa de 12,47% em relagdo ao exercicio de
2022.
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Demonstrag¢ao do Fluxo de Caixa

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
INGRESSOS

Receita Tributaria

Demonstragdo do Fluxo de Caixa

2023
7.109.993,58

184.408.389,25

2022
3.711.097,35

173.164.428,36

AH
91,59%
6,49%

Receita de ContribuicGes

Receita Patrimonial

69.573,53

42.653,51

63,11%

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receita de Servigos

87.118,81

42.475,71

105,10%

Remuneracgdo das Disponibilidades

Outras Receitas Derivadas e Originarias

201.435,90

37.740,72

433,74%

Transferéncias Recebidas

Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal

Dos Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Recebidas

Outros Ingressos Operacionais

184.050.261,01

173.041.558,42

6,36%

Ingressos Extraorgamentarios

196.629,70

190.722,01

3,10%

Transferéncias Financeiras Recebidas

183.671.118,79

172.751.715,58

6,32%

Arrecadagdo de Outra Unidade

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

181.662,13
-177.298.395,67
-154.907.101,37

99.120,83
-169.453.331,01
-150.342.864,56

83,27%

3,04%

Legislativo

Judiciario

Essencial a Justica

Administragdo

Defesa Nacional
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Seguranga Publica
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RelagGes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

-1.574.083,36

-1.123.635,97

40,09%

Saude

-187.200,00

-2.844.000,00

Trabalho

Educacao

-152.415.117,39

-143.570.233,07

6,16%

Cultura

Direitos da Cidadania

-423.995,52

Urbanismo

Habitacado

Saneamento

Gestdo Ambiental

-2.000.000,00

Ciéncia e Tecnologia

-25.700,62

Agricultura

-210.000,00

Organizagdo Agraria

-705.000,00

-171.000,00

Industria

Comeércio e Servigos

Comunicagoes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento

Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregcdo Monetaria da Divida Interna

Juros e Corregdao Monetaria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas

-19.145.113,18

-16.278.907,33

17,61%

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal

A Municipios

Intragovernamentais

-19.123.755,91

-16.255.474,82

17,65%
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Outras Transferéncias Concedidas -21.357,27 -23.432,51 -8,86%
Outros Desembolsos Operacionais -3.246.181,12 -2.831.559,12 14,64%
Dispéndios Extraorcamentarios -196.629,70 -190.722,01 3,10%
Transferéncias Financeiras Concedidas -3.049.551,42 -2.640.837,11 15,48%

2023

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -4.831.757,06 -2.476.748,22

INGRESSOS
Alienacdo de Bens - -
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Outros Ingressos de Investimentos - -

DESEMBOLSOS -4.831.757,06 -2.476.748,22 95,08%
Aquisicao de Ativo Nao Circulante -4.819.757,06 -2.338.483,42 106,11%
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos - -
Outros Desembolsos de Investimentos -12.000,00 -138.264,80

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -

INGRESSOS - -
OperagGes de Crédito - -
Integralizagdao do Capital Social de Empresas Dependentes - -
Transferéncias de Capital Recebidas - -
Outros Ingressos de Financiamento - -

DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida - -
Outros Desembolsos de Financiamento - -

GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.278.236,52 1.234.349,13 84,57%

-91,32%

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 9.627.084,72 8.392.735,59 14,71%
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 11.905.321,24 9.627.084,72 23,66%

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e as saidas de caixa, classificando-as em fluxos operacional, de investimento e de
financiamento, permitindo a analise da capacidade da entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos préprios e de terceiros em
suas atividades.
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A DFC identificara:

e as fontes de geracdo dos fluxos de entrada de caixa;
e ositens de consumo de caixa durante o periodo das demonstra¢cdes contabeis; e
e o saldo do caixa na data das demonstracées contabeis.

A DFC tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos érgdos e
entidades do setor publico. Essa demonstragao permite aos seus usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais
mudangas em torno da capacidade de manutengao do regular financiamento dos servigos publicos.

Ressalta-se que a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa deve ser elaborada pelo método direto e utiliza as contas da classe 6 (Controles da Execucdo do
Planejamento e Orcamento) do PCASP), com filtros pelas naturezas orcamentdrias de receitas e despesas, bem como func¢des e subfungdes, assim como
outros filtros e contas necessarios para marcar a movimentagdo extraorgamentaria que eventualmente transita pela conta Caixa e Equivalentes de Caixa.

A DFC é composta por:

Quadro Principal;

Quadro de Receitas Derivadas e Originarias;

Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas;

Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcao;
Quadro de Juros e Encargos da Divida.

Entretanto, o SIAFI disponibiliza apenas um quadro contendo todas as informacdes.

Observa-se uma geracdo de caixa totalizando no valor de R$2.278.236,52, sendo a maior parte pelas atividades operacionais da institui¢do, situagdo dentro
da normalidade para o tipo de instituigdo. Importante ressaltar que nas atividades de financiamento ndo houve movimentagdo, assim como nos periodos
passados.

Neste contexto, a geracao liquida de caixa e equivalente de caixa gerada nas atividades de Operacgdes, Investimento e Financiamento conforme mencionado
anteriormente, sofreu uma variagdo positiva de 84,57% em relagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior, em razdo do saldo maior do caixa e equivalente
caixa final no exercicio de 2023, impulsionado principalmente pelo aumento de 91,59% em 2023 se comparado com o exercicio anterior nos fluxos de caixa
das atividades operacionais, conforme apontado na DFC.
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Apuracao dos Resultados

No modelo PCASP, é possivel a apuracado dos seguintes resultados:

Resultado Patrimonial
A apuracgdo do resultado patrimonial implica a confrontagdo das VPAs e das VPDs.

O resultado patrimonial do exercicio foi deficitdrio no montante de R$2.604.957,84 e é apurado na DVP e transferido para o BP.

Resultado Orgamentario

A apuracgdo do resultado orcamentario representa o confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e as despesas orcamentdarias empenhadas,
conforme art. 35 da Lei n2 4.320/64.

O resultado orcamentario deficitario de R$189.042.120,83 é apresentado diretamente no BO.

Resultado Financeiro

O resultado financeiro do exercicio representa o confronto entre os ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorcamentario, que ocorreram durante o
exercicio e alteraram as disponibilidades da Unido

O resultado financeiro do exercicio foi superavitario no valor de R$2.278.236,52, apurado no BF e também disponivel na DFC.
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Notas explicativas

Acesso as notas explicativas trimestrais.

10

12. Trimeste

10

22, Trimeste
392, Trimeste

42, Trimeste
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https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2024/03/Nota-Explicativa-Orgao-26442-2023-1T.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2024/03/Nota-Explicativa-Orgao-26442-2023-2T.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2024/03/Nota-Explicativa-Orgao-26442-2023-3T.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2024/03/Nota-Explicativa-Orgao-26442-2023-4T.pdf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 701, DE 18 DE ABRIL DE 2024

DispGe sobre a alteracdo na definicdo dos
servicos e fornecimentos considerados de
natureza continua no ambito da Unilab.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no D.O.U. de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no D.O.U. de 06 de maio de 2021, Edicao: 84, Secdo 2, Pagina 1,

Considerando o disposto na Lei n? 8.666, de 21 de julho de 1993, e na Lei n? 14.133, de 12
de abril de 2021;

Considerando o que consta do Processo n? 23282.006347/2024-28, resolve:

Art. 12 Definir todos os servicos e fornecimentos considerados de natureza continua cuja
interrupcdo possa comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de
contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, no dmbito da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Paragrafo Unico. Sdo considerados servigos e fornecimentos continuados no ambito da
instituicao:

| - cantina mediante concessao de uso de espaco;

Il - coleta, transporte, tratamento e destinacdo final de residuos;

Il - controle de pragas urbanas (desinsetizacdo, descupinizacdo e desratizacdo) e
desalojamento de animais;

IV - correios e telégrafos;
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V - emissdo de passagens aéreas nacionais e internacionais;

VI - fornecimento de dgua tratada e coleta de esgoto sanitario;

VIl - fornecimento de certificado digital;

VIII - fornecimento de combustiveis;

IX - fornecimento de energia elétrica;

X - fornecimento de material de almoxarifado;

Xl - fornecimento de refeicdes para a comunidade académica;

XIl - impressao, copia, digitalizacdo e fax;

XIlI - limpeza, higienizag¢do e/ou desinfec¢do de reservatérios de dgua potavel;

XIV - manutencdo e adaptacao prediais;

XV - manutengdo preventiva e corretiva de elevadores e plataformas elevatorias;

XVI - manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de laboratdrio;

XVII - manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e instalacdes elétricas;

XVIII - manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas de deteccdo, alarme
e combate a incéndio;

XIX - manutengdo preventiva e corretiva de grupo de geradores;

XX - manutengao preventiva e corretiva de veiculos oficiais;

XXI - manutencdo preventiva e corretiva, instalacdo e desinstalacdo de equipamentos de
climatizacdo e refrigeracdo;

XXIl - monitoramento individual (dosimetria pessoal) de individuos ocupacionalmente
expostos a radiacdo;
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XXIIl - operagdo, monitoramento e manuten¢ao de Estagdes de Tratamento de Esgoto -
ETE's;

XXIV - organizagao de eventos;

XXV - publicidade legal em jornal de grande circulagdo;
XXVI - seguro estudantil;

XXVII - seguro para frota oficial de veiculos;

XXVIII - servigos gerenciados de computag¢ao em nuvem;
XXIX - sistema de gestdo de bibliotecas;

XXX - telefonia fixa;

XXXI - terceirizacdo de mao de obra: apoio administrativo, auxiliar de servicos gerais,
capatazia, copeiragem, intérprete/tradutor em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, jardinagem,
jornalismo, limpeza e conserva¢do, mecanica automotiva, motorista, portaria, publicidade e propaganda,
supervisdo de logistica, técnico em audiovisual, trabalhador rural, vigilancia armada e zeladoria;

XXXII - transporte de passageiros, materiais e equipamentos;
XXXIII - vigilancia eletrénica mediante CFTV.
Art. 22 Fica revogada a Portaria Reitoria/Unilab n2 690, de 18 de janeiro de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
Unilab.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

eil . Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
ﬁ.n..m.’a L___]] 18/04/2024, as 13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrinica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0912225 e
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Referéncia: Processo n? 23282.014150/2023-81 SEI n2 0912225
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17/04/2024, 15:00

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 122, DE 16 DE ABRIL DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicao: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.014912/2021-88, resolve:

Art. 12 Alterar o art. 22 da Portaria Reitoria/Unilab n2 121, de 15 de abril de 2024, ficando
designados os membros abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Comissao
responsavel pela adequacdo da Resolugdo Consuni/Unilab n2 41, de 20 de agosto de 2021, cujo objetivo
é tratar apenas do relacionamento entre a Unilab e as Fundac¢des de Apoio credenciadas e/ou autorizadas
e/ou as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) credenciadas, quanto a execu¢do e acompanhamento de
convénios, termos de cooperacao, termos de fomento, acordos ou ajustes individualizados:

Membros Representagao
Lucas Daniel de Mont Alverne Monteiro Pré-Reitoria de Administragao de Infraestrutura
Samuel Antonio Azevedo Oliveira Coordenacao de Assessoria Administrativa

Divisdo de Acordos e Convénios Nacionais e

Pedro Henrique Rodrigues L
Internacionais

Antonio Célio Ferreira dos Santos o . .
Pré-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Financas

Samia de Sousa Oliveira Divisdo de Acompanhamento de Recursos Externos
Antonio Adriano Semido Nascimento Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia
Vanessa Ingrid da Costa Cardoso Coordenac¢ao de Orcamento

Art. 22 As demais artigos dispostos na Portaria Reitoria/Unilab n2 121, de 15 de abril de
2024, permanecem inalterados.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1017051&infra_sis...
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ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
17/04/2024, as 14:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

&
sel! o
]
pssinatura
eletronica

Referéncia: Processo n? 23282.014912/2021-88 SEIn2 0911314
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 197, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n°
149, de 07/08/2023, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n® 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.005055/2024-78, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) ISABELLE
BARBOSA VASCONCELOS CAMPOS, Siape: 2235596, no periodo de 14/10/2024 a 28/10/2024, a fim de
usufruir da Licenga Capacitacdo, quinquénio 2015/2020, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto
n° 9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servigo.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas

- eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS,
Sl L'__F_l] SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horério

eletronica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
I https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0910271 e o

g -.__:_I

Referéncia: Processo n° 23282.005055/2024-78 SEIn° 0910271
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 199, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.005607/2024-48, resolve:

Art.12 Conceder a servidora técnico-administrativa SARA FERREIRA DE SOUZA, matricula
SIAPE n° 2220139, progressao por mérito profissional, do padrdo de vencimento 6 para o padrdo 7, nivel de
classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucgdes
n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisio do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 14 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; L'_j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

id:— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0910288 e o

Referéncia: Processo n? 23282.005607/2024-48 SEI n2 0910288
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 200, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.005609/2024-37, resolve:

Art.12 Conceder a servidora técnico-administrativa LARISSA ALBUQUERQUE DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 2219722, progressdo por mérito profissional, do padrao de vencimento 6 para o padrao
7, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 15 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; L'_j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

;"'-%;fr;ij__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
.E'ﬁ‘:'!" 2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0910290 e o

MW codigo CRC 2E464EE7.

Referéncia: Processo n? 23282.005609/2024-37 SEI n2 0910290
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 201, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.005603/2024-60, resolve:

Art.12 Conceder a servidora técnico-administrativa SARAH RAMOS MEDEIROS, matricula
SIAPE n° 2218562, progressao por mérito profissional, do padrdo de vencimento 6 para o padrdo 7, nivel de
classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucgdes
n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisio do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 10 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; L'_j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

s

< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0910311 e o

Referéncia: Processo n? 23282.005603/2024-60 SEI n2 0910311
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 202, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.016648/2023-89, resolve:

Art.12 Conceder ao servidor técnico-administrativo RAFAEL DE BRITO CIPRIANO, matricula
SIAPE n° 2216584, progressao por mérito profissional, do padrdo de vencimento 6 para o padrdo 7, nivel de
classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucgdes
n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisio do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 12 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; L'_j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

id:— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0910334 e o

Referéncia: Processo n? 23282.016648/2023-89 SEI n2 0910334
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 203, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.005601/2024-71, resolve:

Art.12 Conceder ao servidor técnico-administrativo ERASTO GONCALVES DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n° 2215754, progressdo por mérito profissional, do padrao de vencimento 6 para o padrao
7, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 12 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; L'_j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

5 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0910342 e o
codigo CRC 0BB7511C.

Referéncia: Processo n? 23282.005601/2024-71 SEI n2 0910342
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 204, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.011873/2023-29, resolve:

Art.12 Conceder a servidora técnico-administrativa MARCIA MARIA BEZERRA GOMES
CABRAL, matricula SIAPE n° 2220039, progressdo por mérito profissional, do padrao de vencimento
6 para o padrao 7, nivel de classificacdao D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005 e com as resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos
servidores Técnico-Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 14 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; L'_j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

E___' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo verificador 0910343 e o
codigo CRC D62B1DD4.

ke
ek

Referéncia: Processo n? 23282.011873/2023-29 SEI n2 0910343
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18/04/2024, 14:24 SEI/UNILAB - 0910345 - P@taeitnS&dServigo da Unilab N° 500 — 19 de abril de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 205, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.005620/2024-05, resolve:

Art.12 Conceder a servidora técnico-administrativa ROMULO AMANCIO BASTOS OLIVEIRA,
matricula SIAPE n° 3042560, progressdo por mérito profissional, do padrao de vencimento 4 para o padrao
5, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 27 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fm“u” L_j GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrdnica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23282.005620/2024-05 SEI n2 0910345
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18/04/2024, 14:20 SEI/UNILAB - 0910355 - P@taeitnS&dServigo da Unilab N° 500 — 19 de abril de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 206, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.005619/2024-72, resolve:

Art.12 Conceder ao servidor técnico-administrativo MARIO RONNEY COSTA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 2220420, progressdo por mérito profissional, do padrao de vencimento 6 para o padrao
7, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 17 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; L'_j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

Referéncia: Processo n? 23282.005619/2024-72 SElI n2 0910355
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18/04/2024, 14:20 SEI/UNILAB - 0910357 - P@taeitnS&dServigo da Unilab N° 500 — 19 de abril de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 207, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.005615/2024-94, resolve:

Art.12 Conceder a servidora técnico-administrativa SAMIA DE SOUSA OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 1810843, progressao por mérito profissional, do padrdo de vencimento 6 para o padrdo 7, nivel de
classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucgdes
n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisio do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 15 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; L'_j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

::" L TSy, Dttps://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

1 -i;g':;l?ﬁ-.-‘-i." acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0910357 e o
] ' AL codigo CRC 081E6143.

Kol

Referéncia: Processo n? 23282.005615/2024-94 SElI n2 0910357
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18/04/2024, 14:21 SEI/UNILAB - 0910359 - P@taeitnS&dServigo da Unilab N° 500 — 19 de abril de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 208, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.005738/2024-25, resolve:

Art.12 Conceder ao servidor técnico-administrativo PAULO CESAR FARIAS LIMA, matricula
SIAPE n° 2219967, progressao por mérito profissional, do padrdo de vencimento 5 para o padrdo 6, nivel de
classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucgdes
n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisio do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 14 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; L'_j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

Referéncia: Processo n? 23282.005738/2024-25 SElI n2 0910359
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18/04/2024, 14:21 SEI/UNILAB - 0910363 - P@taeitnS&dServigo da Unilab N° 500 — 19 de abril de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 210, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.005608/2024-92, resolve:

Art.12 Conceder ao servidor técnico-administrativo EMANUEL KLEBER PORTO SOARES,
matricula SIAPE n° 2220166, progressdo por mérito profissional, do padrao de vencimento 6 para o padrao
7, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 15 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; L'j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

id:— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0910363 e o

Referéncia: Processo n2 23282.005608/2024-92 SEI n2 0910363
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18/04/2024, 14:22 SEI/UNILAB - 0910371 - P@taeitnS&dServigo da Unilab N° 500 — 19 de abril de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 211, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.005616/2024-39, resolve:

Art.12 Conceder ao servidor técnico-administrativo RAPHAEL MIRANDA DE MELO, matricula
SIAPE n° 2220461, progressao por mérito profissional, do padrdo de vencimento 6 para o padrdo 7, nivel de
classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucgdes
n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisio do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 16 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; L'j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

id:— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0910371 e o

Referéncia: Processo n2 23282.005616/2024-39 SElI n2 0910371
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18/04/2024, 14:22 SEI/UNILAB - 0910373 - P@taeitnS&dServigo da Unilab N° 500 — 19 de abril de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 212, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.006013/2024-54, resolve:

Art.12 Conceder ao servidor técnico-administrativo FRANCISCO RODRIGUES DE SOUSA
JUNIOR, matricula SIAPE n° 1937398, progressado por mérito profissional, do padrdao de vencimento 8 para o
padrao 9, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e
com as resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores
Técnico-Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 19 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; L'_j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

¥'— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

-'-: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0910373 e o
oy | cédigo CRC 63603C2A.

Referéncia: Processo n? 23282.006013/2024-54 SEI n2 0910373
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18/04/2024, 14:23 SEI/UNILAB - 0910376 - P@taeitnS&dServigo da Unilab N° 500 — 19 de abril de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 213, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.005612/2024-51, resolve:

Art.12 Conceder a servidora técnico-administrativa REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
matricula SIAPE n° 2219672, progressdo por mérito profissional, do padrao de vencimento 6 para o padrao
7, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 15 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; Ll_ﬁ GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
: no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

1)

;.'i%:r;]lﬁ_ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

5:: "'-.‘E."'_ 2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0910376 e o
Pl g -

[=] J!:...EII_I- cédigo CRC 63B95745.

Referéncia: Processo n? 23282.005612/2024-51 SEI n2 0910376
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18/04/2024, 14:23 SEI/UNILAB - 0910382 - P@taeitnS&dServigo da Unilab N° 500 — 19 de abril de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 214, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.005610/2024-61, resolve:

Art.12 Conceder a servidora técnico-administrativa LISIANE MARTINS DE MACEDO, matricula
SIAPE n° 2219883, progressao por mérito profissional, do padrdo de vencimento 6 para o padrdo 7, nivel de
classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucgdes
n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisio do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo e conta
seus efeitos a partir de 15 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; L'_j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

_-'-_:._ 21250 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

-'"r;ilﬁ__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
S

.E"r'-"" 2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0910382 e o
] H® c6digo CRC 6B6CE675.

i

Referéncia: Processo n? 23282.005610/2024-61 SEI n2 0910382
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18/04/2024, 14:18 SEI/UNILAB - 0911351 - P@taeitn® @& Servico da Unilab N° 500 — 19 de abril de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 216, DE 16 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.005784/2021-81, resolve:

Art. 12 Declarar cumprido pelo servidor DIEGO OLIVEIRA LIMA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n2 3210314, o estagio probatdrio a que alude o art. 20, da
Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda constitucional
n2 19, 04.06.1998.

Art. 22 Essa portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico e conta seus
efeitos a partir de 16 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
ﬁm_“m‘\ L'j_'] GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

a.".-'-':.. :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

I.%r_l-bri'-l.ﬁ. https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

"ra'll__!";:j."'_ =: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0911351 e o
0l ".gl_l- cédigo CRC FDE48458.

Referéncia: Processo n? 23282.005784/2021-81 SEIn2 0911351
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18/04/2024, 13:14 SEI/UNILAB - 0910265 - P@taeitnS&dServigo da Unilab N° 500 — 19 de abril de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 196, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.003787/2024-23, resolve:

Art.12 - Conceder ao servidor técnico-administrativo ROBSON DE MORAES ALVES, matricula
SIAPE n° 2211298, progressao por mérito profissional, do padrdo de vencimento 6 para o padrdo 7, nivel de
classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucgdes
n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisio do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico e conta
seus efeitos a partir de 27 de margo de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; Ll_ﬁ GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
* https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 23282.003787/2024-23 SEI n2 0910265
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18/04/2024, 13:16 SEI/UNILAB - 0910284 - P@taeitnS&dServigo da Unilab N° 500 — 19 de abril de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 198, DE 15 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidgo (DOU) n2 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n¢
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.005604/2024-12, resolve:

Art.12 Conceder ao servidor técnico-administrativo ARISTIDES DA ROCHA BARBOSA,
matricula SIAPE n° 2219723, progressdo por mérito profissional, do padrao de vencimento 6 para o padrao
7, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico e conta
seus efeitos a partir de 14 de abril de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
;fmm; Ll_ﬁ GESTAO DE PESSOAS, em 18/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
: no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
* https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 23282.005604/2024-12 SEI n2 0910284
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