MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

DESPACHO cOMUM

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n2 226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 149, de 07/08/2023, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso
das atribui¢bes conferidas, torna publicas informag&es sobre o resultado do processo de Cadastro Interno de Instrutores e de Propostas para A¢bes de Capacitagdo Interna, referente

ao Edital SGP UNILAB n? 04/2023.

Classificagdo Final

1. Os servidores classificados fardo parte do Banco de Instrutores Internos - Bll para serem instrutores das a¢8es internas de capacitagdo.

2. De acordo com os itens 2.5 e 8.4 do edital, o cadastramento ndo gera qualquer obrigagdo, inclusive monetaria, por parte da UNILAB aos profissionais que porventura
e/ou eventualmente, ndo sejam convocados a prestar servigos.

3. Caso o servidor inscrito neste cadastramento n&o seja selecionado para realizar agdo(6es) de capacitago, ficard em um cadastro reserva para agdes em outros anos.

CANDIDATO

ANDRESSA SUELLY SATURNINO DE OLIVEIRA
CINTHIA MARQUES MAGALHAES PASCHOAL

EDSON SOUZA SILVA

EMANUELLA SILVA JOVENTINO MELO

EMILIA SOARES CHAVES ROUBERTE

ERIVANDO DE SENA RAMOS

FRANCISCO WESLAY OLIVEIRA MENDONGA

IVETTE TATIANA CASTILLA CARRASCAL

JAIRO DOMINGOS DE MORAIS

JAMILE MAGALHAES FERREIRA

PATRICIA FREIRE DE VASCONCELOS

PAULO DONIZETI SIEPIERSKI

TIAGO LUCO PEREIRA MELO

VINICIUS ALVES MORAES

RESULTADO FINAL

NECESSIDADE / DESCRICAO DA AGAO PROPOSTA

Uso do SIGAA - Capacitar docentes de graduagdo e pés-graduagdo da Unilab no uso de ferramentas do SIGAA para aperfeicoamento de ensino-
aprendizagem.

Metodologias ativas de ensino; Novas Tecnologias educacionais - Apresentar diferentes metodologias ativas de ensino

Sangdo Administrativa - Capacitar fiscais e gestores de contrato a instruir corretamente processo de aplicagdo de sangdo as fornecedores; Nova Lei de
licitagdes e contratos 14.133/21 - Capacitar os agentes publicos a atuarem de acordo com a lei 14.133 nas matérias de licitagdes e contratos; Gestdo de
fiscalizagdo de contratos - Capacitar servidores para atuarem na fiscalizagdo de contratos; Planilhas eletrdnicas, fiscalizacdo de contratos, planejamentos ,
licitagdo - Proporcionar uma visdo geral do processo de planejamento de licitagdes

Empreendedorismo e Inovagio - Desenvolver competéncias sobre ecossistemas de inovagdo e empreendedorismo local; Metodologias ativas de ensino;
Novas Tecnologias educacionais - Disseminar Novas Tecnologias educacionais que propiciem Metodologias ativas de ensino; Aumento da eficiéncia,
precisdo e produtividade no trabalho - Desenvolver habilidades voltadas ao Aumento da eficiéncia, precisdo e produtividade no trabalho; Design Thinking
- Apresentar metodologias e ferramentas voltadas ao estimulo da criatividade com o foco de desenvolvimento de ideias inovadoras; Gestdo do Tempo e
Produtividade - Como a Gestdo do Tempo pode aumentar a Produtividade no trabalho

Prevengdo de doencas e promogao da saude; conhecimento e interpretagdo de exames laboratoriais - Disseminar conhecimento sobre fatores que
promovem a qualidade para a salde cardiovascular

Microsservigos - Capacitar os participantes a compreender os principios fundamentais da arquitetura de Microsservigos, ressaltando a importancia critica
dos containers e do Docker como ferramentas essenciais para a criagdo, desenvolvimento e gerenciamento eficiente de servigos independentes. O
treinamento enfatizara a integracdo de praticas de DevOps, visando aprimorar a colaboragdo entre equipes, automatizar processos e otimizar o ciclo de
vida completo de desenvolvimento e entrega de software, garantindo assim uma maior eficiéncia, escalabilidade e resiliéncia dos sistemas de informagdo;
Aplicacdo de acessibilidade para projetos digitais, si e aplicagdes - Capacitar os participantes a compreender e aplicar efetivamente metodologias
4geis de desenvolvimento de software, enfatizando a importancia da adogdo de frameworks dgeis! como Scrum e Kanban. O treinamento destacara como
essas tecnologias, junto as préticas da filosofia DevOps, podem aprimorar as metodologias dgeis, promovendo uma integragdo mais eficaz, eficiéncia
aprimorada e colaboragao reforgada ao longo de todo o ciclo de vida do desenvolvimento de software.

Relagdes Humanas, Comunicag¢do N3o-violenta - Promover a compreens3o, a reflexdo critica e a pratica da comunicagdo interpessoal ética, empatica e
ndo violenta na vida pessoal e no ambiente trabalho; Relagdes Humanas, Comunicagdo N&o Violenta - Introduzir e dialogar sobre nogdes basicas de
comunicagdo humana ndo violenta.

Politica de Internacionalizac3o e Interiorizagdo da Unilab; A¢Ges de Cooperagdo Internacional e Mobilidade Estudantil - Aprofundar o conhecimento
sobre as agdes desenvolvidas pela UNILAB na area de cooperagdo internacional com a CPLP.

Praticas Integrativas e Complementares (PICs) - Formar Massoterapeutas Holisticos para cuidado plural em seu setor, instituto e universidade; Praticas
Integrativas e Complementares (PICs) - Forma terapeutas em ventosaterapia que possam atender com uma visdo holistica no seu setor, instituto e
universidade; Praticas Integrativas e Complementares (PICs) - Forma terapeutas em auriculoterapia que possam atender com uma visdo holistica no seu
setor, instituto e universidade

Necessario aprofundamento nos conhecimentos a respeito de prevengao de doengas e promocdo da saude; conhecimento e interpretacdo de exames
laboratoriais - Conhecer e compreender os exames bioquimicos mais solicitados para a prevengdo, acompanhamento e/ou diagndstico de diversas
enfermidades; Biosseguranga - Desenvolver competéncias acerca das principais medidas de prevengdo, minimizagdo ou eliminagdo de riscos inerentes as
atividades realizadas na drea da saude.

Entender e aplicar conhecimentos em inteligéncia emocional e relacionamentos interpessoais - Instrumentalizar participantes para desenvolver e
possibilitar conhecimento e compreensdo dos sentimentos, bem como uma gestdo mais adequada dos mesmos para melhoria das relagdes interpessoais;
Oratoria, Assertividade na comunicagdo, Desinibi¢do - Desenvolver competéncias de como falar com naturalidade em publico; Comunicagdo ndo
Violenta - Identificar os tipos de comunicagdo improdutivos e produtivos e suas consequéncias nos relacionamentos. Conhecer a Comunicagdo ndo
violenta e praticar a atengdo plena em si e no outro, substituindo reagGes e julgamentos por agdes e observagdes; Identificar ruidos e barreiras na
comunicagdo, evitar/reduzir as situagdes conflitivas; Identificar desafios para moldar a equipe de alto desempenho - Desenvolver habilidades de
transmitir ideias com clareza e objetividade e aprimorar o processo de comunicagdo verbal e ndo verbal, ampliando a percepgdo de si mesmo e dos
outros, dando feedback de forma clara, direta e efetiva.

Relagdes Interpessoais - Compreender o que é assédio moral e sexual; Relagdes interpessoais - Desenvolver habilidades na gestdo e resolugdo de
conflitos de conflitos; RelagGes interpessoais - Compreender as questdes centrais das violéncias de género na sociedade contemporanea

Nova Lei de Licitagdes - Capacitar e orientar servidores quanto aos ritos, fluxos, documentos e informagdes dos processos de contratagdo, de forma a
promover processo administrativo mais coeso, transparente e eficaz

Fotografia - Apresentar questdes pertinentes para os ndo iniciados no oficio da fotografia ou para aquele que possuem praticas iniciadas
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FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS

Superintendente de Gestdo de Pessoas em exercicio

NATALIA ATHAYDE

Gerente de Divisdo

Documento assinado eletronicamente por NATALIA SILVA ATHAYDE, GERENTE DE DIVISAO, em 03/04/2024, as 15:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 05/04/2024, as 15:11, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23282.003900/2024-71


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

