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Perfil dos(as) Participantes
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Qual género voce se
indentifica?

Foram respondidos 34
guestionarios, mas
duas respostas foram
Invalidas.

Com qual género vocé se... -

H Feminino
m Homem cis
Maculino

® Mulher cis




Qual sua faixa
etaria:

19 a 24 anos 25 a 34 anos 35 a 44 anos 45 a 54 anos 55 a 64 anos

Qual sua faixa etaria: ~



Qual seu vinculo e a
quanto tempo esta

a Unilab?

ENTRE 3(TRES)A 5(CINCO)
ANOS

ENTRE 1(UM) A 3(TRES)ANOS
ATE 1 (UM) ANO
ACIMA DE 5(CINCO)ANOS
- 0 5 10 15 20 25 30

Discente Docente Servidor(a Terceirizado(a

Qual o seu vinculo com a Unilab? ~



Vocé sofreu algum
tipo violéncia na

Uni

lab?

Caso sim, marque o tipo de...

® Moral

® Moral e sexual
Nao sofri viocléncia

m Psicoldgica

Vocé ja sofreu algum tipo. = Racial

m N&o m Sexual

B Sim




Vogé glen.unciou
a wglencm
sofrida?

BESim

Vocé denunciou a violéncia... -



Vocé se sente

9

Uuro na

nilab?

Concordo Concordo totalmente Discordo Discordo totalmente Nem concordo, nem
parcialmente parcialmente discordo

\océ se sente em seguranca na Unilab? ~



“Coibir o excesso das militancias,
melhorar os canais de denuncias para
dar respostas aos denunciantes”

“Treinamento de pessoal,
conscientazacoes, combater ativamente
abuso de autoridade”



“Melhorar em relacao a acodes “Politica de transparéncia, Mais acdes educativas e dialogo

depois da denuncia, Incentivar comportamentos para promover um melhor
principalmente, acolhimento éticos, apurar e da devido entendimento
da vitima” tratamento a acoes irregulares”.  MeleXe[V[-R-RVileI1=]sleil-Ne Ko [la [ (o X<
como ela pode ser combatida ou
evitada.
“Trabalhar com a ética, a “Punir guem deve ser punido e
tolerancia, o dialogo. Ter deixar de favorecer amiguinhos/as.’

regras claras”

"Gestao comprometida com a
ética do servico publico +
Corregedoria totalmente
Independente e atuante"

“Respeito para com seus
trabalhadores, principalmente, as
gue sao maes, combater de forma
eficaz e incisiva o assedio moral no
trabalho com acdes efetivas e nao

“Punir guem precisa ser punido.
Deixar de leniéncia”

"Respeitar as denuncias, apenas enviando cartilhas, pois
celeridade nas investigagdes € | estas nao sanam, sensibilizam ou “Rede de apoio efetiva,
punicoes quando cabivel. punem quem comete assedio na campanhas continuas de
Fomentar ambiente de universidade e comprometimento BEEEELll[FA e [eR=Rigt{ol g IS
respeito, sem privilégios. e menos omissao dos ()rgégs normas internas de modulagéo
Melhorar a comunicacao responsaveis em combaté-las, de conduta e de cultura a nao-
Interna e os processos independente da gestdo da violéncia e de penalidades “

democraticos" universidade”




“Investir em mais seguranca,
incentivar o cuidado com a
sauUde fisica e mental”

'Melhorar a seguranca do local,
Investir em campanha
iInformativas sobre assédio"

"Promoc¢ao do respeito entre
a comunidade interna"

"Cursos, palestras, e eventos,
em geral, que promovam
letramentos raciais, género,
orientacao sexual, etnia, etc. do
corpo docente, em especial,
gestao, para que haja a
possibilidade de prevenir
diversos tipos de violéncia,
principalmente o assédio"

"Cameras, capacitagoes,

seguranca, estrutura segura nos

setores"

"Campanhas educativas entre
discentes, docentes e técnicos,
falando sobre o tema. Pensar
também algumas mudancas
estruturais, como banheiros
unissex, por exemplo"

Instalacao de sistema de
vigilancia interna. Investimento
em seguranca de rede.

"Realizar palestras relacionados a
guestao da diversidade cultural,

do género. E nao violéncia, uma
vez em cada semestre"

"AcOes educativas sobre
assédio moral e violéncias de
género, servico de
acolhimento a pessoas em
situacao de violéncia de
género"

"Educar, investigar, oferecer
seguranca a vitima, etc"

"Apurar as denuncias e punir
OS agressores”

“Realizar acdes educativas”

“Os vigilantes devem fazer
rotas frequentes por todo o
campus”



“Nucleo de Género Atuante,

Campanhas e Cursos sistematicos

sobre género, feminismos e
masculinidades positivas”

“No Campus dos Malés,
primeiramente, precisamos de
Infraestrutura, pois alguns
assaltos ja aconteceram por
falta de estrutura fisica, vejo. E
outra coisa é educar pessoas
para que nao acontecam
violéncias racial, moral,
psicoldgica etc”

“Promover acoes e punir
violéncias”

“Oferecer e divulgar canais
de denuncia com garantia

de sigilo; Campanhas de
conscientizacao e dialogo
com a comunidade”

“Politicas institucionais
de combate a violéncia e
assédio na Unilab”

“Mais dialogo,
campanhas a respeito do
assunto assédio e
violéncia de género”

“Educacao,
COMOo por
exemplo cursos
de
comunicacgao
nao violenta,

soft skills,
relacionamento
Interpessoal,
etc”




Papel da
orregedoria

C




Voceé sabe qual é o
papel da Corregedoria
no enfrentamento da
violéncia contra
mulheres e género?

Nao Sim




Realizar acdes educativas para prevenir praticas de violéncias;

Responder a consultas sobre processos e procedimentos de conduta ética e nao violenta ...

Marcar encontros entre vitima e agressor para apurar possivel violéncia;

Receber presencialmente a vitima para formalizar a denuncia;

a3 A

Receber, por meio da Ouvidoria, denuncias sobre casos de violéncias na Unilab;

Analisar e apurar a veracidade da denuncia e aplicar penalidades previstas em Lei;

Responder diretamente ao denunciante o andamento e resultado do processo de violéncia;

Enviar para as autoridades responsaveis, externas a Unilab, denuncias sobre violéncia; ent...

SO para esclarecer:

A Corregedoria nao marca encontros entre vitima e agressor e também nao a recebe presencialmente
para formalizar a denuncia.

O canal correto de acolhimento deve ser:

Servico de Saude e Qualidade de Vida, disponibiliza o Servico de Atendimento Psicologico e a Ouvidoria
recebe as denuncias.



Os resultados estao
na pagina da CRG:

Se ndo respondeu e ficou com vontade de
contribuir com os dados, responde aqui:

Base de Conhecimento da Corregedoria

Universidade Brasileira alinhada a integracdo com
0s paises membros da Comunidade dos Paises de...

=f Universidade ada Integracao Internacional aa Lus...

htt s://docs.goo?|e.com/forms/c|/1kE PHIpgsjLQSNABmHqUtNjui3v
zbzxGLsN7uCn EwA/viewform?p|i=¥&p|i= &edit_requested=true




