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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB N2 141, DE 17 DE MAIO DE 2024

Reedita, com alterac¢des, ad referendum do
Conselho  Universitario, o Regimento
Interno da Secretaria de Governanga,
Integridade e Transparéncia (SGIT) da
Universidade da Integracao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab),
aprovado pela Resolu¢do Consuni/Unilab ne
90, de 18 de agosto de 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial
de 5 de maio de 2021, publicado no DOU de 6 de maio de 2021, edicdo 84, seg¢ao 2, pagina 1,
considerando: o Estatuto da Unilab; o Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017; o Decreto n2 9.901,
de 08 de julho de 2019; a Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10 de maio de 2016; a
Portaria n2 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria Geral da Unido (CGU); a Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011; o Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012; o Decreto n? 11.529, de 16 de maio de
2023, o Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, e o processo n? 23282.007426/2024-56,

RESOLVE:

Art. 12 Reeditar, com alteracbes, o Regimento Interno da Secretaria de Governanca,
Integridade e Transparéncia (SGIT) da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab), na forma do anexo.

Art. 29 Fica revogada a Resolucdo Consuni/Unilab n2 90, de 18 de agosto de 2022.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho Universitario

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1036074&infra_sis... 1/6 6
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eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
;-E'mm': l'ﬁ DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/05/2024, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e e oty acao=
' :‘I:._Ell_l- o codigo CRC ADDD1B67.

ANEXO A RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB N2 141, DE 17 DE MAIO DE 2024
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE GOVERNANGCA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA DA UNILAB

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno visa estabelecer diretrizes e normas, além de definir
a estrutura organizacional e as competéncias da Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia
(SGIT) da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

Art. 22 A Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia da Unilab (SGIT/Unilab),
instituida pela Portaria Reitoria n2 333, de 13 de agosto de 2020, é um dorgdo de assessoria diretamente
vinculado a Reitoria.

Paragrafo Unico. A SGIT também desempenhard a fun¢do de Unidade de Gestdo da
Integridade (UGI) da Unilab.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DA MISSAO

Art. 32 A Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia da Unilab (SGIT/Unilab)
tem como finalidade prestar assessoramento técnico e consultivo a alta administracdao da Unilab nas
areas de governanca, integridade, gestdo de riscos e transparéncia, e é responsavel em propor agbes e
politicas institucionais em temas de sua competéncia.

Art. 42 A Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia exercera suas atribuicées
tendo assegurados pela gestao superior:

| - a autonomia;
Il - os recursos materiais e humanos necessdrios ao desempenho de suas competéncias; e
Il - o acesso as demais unidades e ao mais alto nivel hierarquico da Unilab.

Art. 52 A missao da SGIT é atuar na promocdo de principios e mecanismos de governanca
no ambito da Universidade, para fortalecer as atividades académicas e administrativas visando alcancgar
com exceléncia os objetivos institucionais.

Art. 62 A SGIT tem como visdo desenvolver no ambito da Unilab, os mecanismos de
governanga e de gestdo de riscos, de modo a aprimorar a gestdo e auxiliar na tomada de decisao.

Art. 72 A Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia tem como objetivos gerais:

| - disseminar as boas prdticas de governanga publica no ambito da Unilab, através do
desenvolvimento de mecanismos de lideranga, estratégia e controle para avaliar, direcionar e monitorar a

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1036074&infra_sis... 2/6 7
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gestao;

Il - atuar como uma das instancias de supervisao e monitoramento dos controles internos
para tratar de riscos, controles internos, integridade e compliance;

[l - contribuir na promocao da transparéncia e do accountability (prestacdo de contas); e

IV - promover a adogdo de medidas e agOes institucionais destinadas a prevengao,
deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupgao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 82 A Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia (SGIT) terd a seguinte
estrutura administrativa:

| - chefe de secretaria; e
Il - equipe de apoio administrativo.

Art. 92 A SGIT serd coordenada por um(a) Chefe de Secretaria, indicado(a) pelo(a)
Reitor(a).

Paragrafo unico. O(A) servidor(a) indicado(a) para assumir a funcdo de Chefe de Secretaria
devera estar em consonancia com os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais para a
ocupacao dos cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) e das Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo (FCPE) da Administragdao Publica Federal, de que trata o Decreto n2
10.829, de 5 de outubro de 2021.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Compete a Secretaria de Governancga, Integridade e Transparéncia:

| - prestar assessoramento técnico a gestdo superior da Unilab nas dreas de governanca,
integridade, gestao de riscos e controles internos;

Il - elaborar manifestagdo técnica relativa aos temas de sua competéncia;

Il - auxiliar a gestdo superior no atendimento de diligéncias das instancias de governanca e
orgdos de controle, no ambito das competéncias da secretaria;

IV - propor a elaboragdo, alteragao e revisao de normativos institucionais, relativos a
governancga, integridade, gestdo de riscos e controles internos, de modo a prevenir e mitigar
vulnerabilidades, bem como para adequa-los a normativos superiores; e

V - subsidiar os conselhos superiores e a alta administracdo, mediante provocacdo destes,
fornecendo informagdes que visem auxiliar na tomada de decisdes.

Art. 11. No que concerne a Governanga compete a SGIT:

| - propor e desenvolver a¢des que estimulem o conhecimento e boas praticas sobre
governanca publica na Universidade;

Il - prestar orientacdo aos gestores da Unilab em matéria de governanca publica;

Il - propor planos de acdo necessarios a melhoria do desempenho da governanca
institucional; e

IV - propor a politica de governanga e monitorar o cumprimento das metas de
desempenho, quando estabelecidas.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1036074&infra_sis... 3/6 8
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Art. 12. No que concerne a Integridade compete a SGIT:

| - atuar como Unidade de Setorial da Integridade (USI) no ambito da Unilab;

Il - coordenar a estruturacdo, a execu¢do e o monitoramento do programa de integridade,
devendo submeter a apreciacdo do 6rgao competente

Il - elaborar e revisar, periodicamente, o Plano de Integridade institucional e submeté-lo a
apreciacdo do érgdo competente;

IV - revisar periodicamente o Plano de Integridade, em conjunto com as demais instancias
de integridade, com vistas a prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades, submetendo eventuais
sugestdes de modificacdo a apreciacdo do érgdo competente;

V - elaborar relatérios periddicos de gestao da integridade, visando reportar informacoes
sobre o desempenho do programa de integridade e informar quaisquer fatos que possam comprometer a
integridade institucional;

VI - promover, em coordenacdo com as areas responsaveis pelas func¢des de integridade, a
orientacdo e o treinamento em assuntos relativos ao programa de integridade;

VIl - articular-se com as demais unidades da Unilab que desempenhem fung¢des de
integridade, com vistas a obtencdo de informacdes necessdrias a estruturacdo e ao monitoramento do
programa de integridade, bem como a comunicacdo institucional das acées de integridade;

VIl - promover outras a¢des relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as
demais unidades;

IX - participar de atividades que exijam a execu¢ao de ag¢des conjuntas das unidades
integrantes do Sitai; e

X - observar o modelo de maturidade em integridade publica, quando disponibilizado pela
Controladoria-Geral da Unido, a fim de alcangar os objetivos propostos, em conjunto com a gestao
superior da Unilab.

Art. 13. No que concerne a Transparéncia compete a SGIT:

| - avaliar, orientar e monitorar as Unidades quanto ao cumprimento de politicas e
obrigacdes legais de transparéncia ativa; e

Il - elaborar planos de agdo, e disponibilizar guias e outros documentos relacionados a
transparéncia ativa.

Paragrafo Unico. E dever das unidades, no ambito de suas competéncias e com a devida
tempestividade, promover a publicizacdo no sitio eletronico da Unilab, de atividades e resultados
institucionais, de informacdes de interesse coletivo ou geral por elas produzidas ou custodiadas,
observado o disposto nos arts. 72 e 82 da Lei n? 12.527/2011, de 18 de novembro de 2011, e
resguardadas as restricdes de dados e informacgdes previstas em lei.

Art. 14. No que concerne a Gestao de Riscos e Controles Internos, compete a SGIT:

| - propor o Plano de Gestdao de Riscos da Unilab, bem como suas revisdes periddicas, e
submeté-lo a apreciagdo do 6rgao competente;

Il - promover, em parceria com 0rgdos internos e externos, acdes de capacitagao
continuada dos responsaveis pela gestdo de riscos no ambito das unidades e setores da Universidade;

Il - orientar, acompanhar e apoiar as unidades organizacionais na execucdo do
mapeamento de seus processos;

IV - fornecer metodologias, ferramentas e orientagdes em geral para os gestores com a
finalidade de identificar, analisar, avaliar e gerenciar os riscos dos processos organizacionais que lhe sdo
afetos;

V - orientar os gestores na implementacdo e monitoramento continuo dos controles
internos destinados a mitigar os riscos identificados;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1036074&infra_sis... 4/6 9
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VI - monitorar os setores na identificacdo, analise e avaliacdo dos riscos inerentes as
atividades da Unilab propondo medidas de controle;

VII - monitorar a evolugao dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle
implementadas;

VIII - propor indicadores para medir o desempenho da Gestdao de Riscos objetivando sua
melhoria continua;

IX - coordenar a gestao dos riscos para a integridade; e

X - requisitar as unidades os dados e resultados referentes ao gerenciamento de seus riscos
para consolidacdo das informacdes e elaboracdo de relatdrios gerenciais.

Art. 15. Compete ao(a) Chefe de Secretaria:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da secretaria e da equipe de apoio
administrativo;

Il - agir com zelo, integridade, transparéncia e imparcialidade;
Il - elaborar o Planejamento Anual de Atividades da Secretaria;
IV - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades da Secretaria;

V - realizar reunides e coordenar grupos de trabalho em acles de competéncia da
secretaria;

VI - realizar recomendacdes a gestao superior e as unidades quanto ao cumprimento de
obrigacdes legais no escopo de acdes de competéncia da secretaria;

VIl - representar a Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia perante os
Conselhos Superiores e demais 6rgaos da Universidade, quando necessario;

VIl - identificar as necessidades de capacitacdo dos(as) servidores(as) lotados(as) na
secretaria, proporcionando-lhes o aperfeicoamento e treinamento necessario;

IX - atuar como ponto focal na interlocu¢cdo com a Controladoria-Geral da Unido (CGU) no
gue diz respeito a estruturacao, execugdo e monitoramento do programa de integridade, sendo, portanto,
o responsavel pela USI; e

X - responder a diligéncias e/ou recomendagGes das instancias internas e das instancias
externas de governanga no ambito das competéncias da secretaria.

Art. 16. A equipe de apoio administrativo corresponde aos demais servidores lotados na
SGIT.

Art. 17. Compete a equipe de apoio:

| - realizar as atividades administrativas que l|he forem delegadas no ambito das
competéncia da secretaria;

Il - dar suporte administrativo ao(a) Chefe de Secretaria na execucdo das acgdes
institucionais de competéncia da secretaria;

[l - agir com zelo, integridade, transparéncia e imparcialidade;

IV - auxiliar o(a) Chefe de Secretaria no atendimento a diligéncias e/ou recomendac¢des das
instancias internas e das instancias externas de governanca no ambito das competéncias da secretaria;

V - realizar atendimento e orientacdo as unidades, servidores e ao publico em geral,
presencialmente ou por meios eletronicos; e

VI - prestar suporte administrativo em reunifes e grupos de trabalho presididos pelo(a)
Chefe de Secretaria.

CAPITULO V

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1036074&infra_sis...
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Poderdo ser criadas, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da Unilab,
comissdes especiais, de carater transitorio ou permanente, para a realizacdo de estudos e trabalhos
especificos que orientem as atribuicdes e/ou a tomada de decisdo da Secretaria de Governanga,
Integridade e Transparéncia.

Art. 19. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Reitoria,
ressalvadas as matérias de competéncia dos Orgdos Superiores da Institui¢do.

Art. 20. Este Regimento serd revisado sempre que necessario, mediante proposta do(a)
Chefe de Secretaria, encaminhada a Reitoria, que dara os encaminhamentos pertinentes.

Referéncia: Processo n2 23282.007426/2024-56 SEI n2 0928766

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1036074&infra_sis... 6/6 11
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA PROADI N2 212, DE 20 DE MAIO DE 2024-UNILAB

Revogar a Portaria de gestdo e fiscalizacdao
do Contrato Administrativo n® 13/2023, cujo
objeto é contratacdo de solucdo de tecnologia
da informacdo e comunicacdo de aquisicdo de
servidores de rede e storage.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 22 da
Portaria Reitoria n2 65, de 19 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) em 21 de fevereiro
de 2024, no uso de suas atribuicdes, delegadas por meio da Portaria Reitoria n2 683, de 20 de dezembro de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) em 26 de dezembro de 2023;

Considerando o que consta da Instru¢do Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

Considerando o que consta no inciso IV, artigo 12, Portaria Reitoria n? 487, de 04 de fevereiro de 2022.
Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.005817/2024-36; e
Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.008651/2023-29, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria PROADI n2 199, de 08 de fevereiro de 2024-UNILAB.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim de Servigo da Unilab.

assinado eletronicamente
Lucas Daniel de Mont'alverne Monteiro
Pré-Reitor de Administragdo e Infraestrutura

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por LUCAS DANIEL DE MONT ALVERNE MONTEIRO, PRO-REITOR(A) DE
- . L‘11| ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA, em 20/05/2024, as 15:37, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

gk https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 0929788 e o cddigo CRC 53C50A26.

Referéncia: Processo n® 23282.008651/2023-29 SEI n2 0929788
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 155, DE 16 DE MAIO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicao: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o processo n2 23282.403761/2020-58, resolve:

Art. 192 Designar servidores para constituirem o Rol de Responsaveis (ROLRESP) pela gestao
da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, conforme anexo.

Art. 22 Revoga-se a Portaria Reitoria/Unilab n2 116, de 10 de abril de 2024.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo..

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
17/05/2024, as 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat u! a L,j
eletrénica

_- P o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e '%' i

e https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
J.. et

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0927893 e
[ "'.H-q.nl- 0 c6digo CRC 9078EDFS.

ANEXO - PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 155/2024 - ROL DE RESPONSAVEIS

SERVIDOR CPF NATUREZA DE RESPONSABILIDADE TIPO
ROQUE DO NASCIMENTO *** 636.635- Dirigente Méximo Titular
ALBUQUERQUE * &
%ok ok -
CLAUDIA RAMOS CARIOCA '633'003 Dirigente Maximo Substituta
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* %

ROQUE DO NASCIMENTO *** 636.635- .
ALBUQUERQUE - Ordenador de Despesa Titular
*#* 639.003- .
CLAUDIA RAMOS CARIOCA - Ordenador de Despesa Substituta
ANTONIO CELIO FERREIRA DOS *** 631.203- Responsavel oelo Planeiamento Titular
SANTOS o P P )
*¥* 238.893- , . .
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA - Responsavel pelo Planejamento Substituta
* % % _ . X _
MARCEL JEEEERSON ALVES DE MORAIS .633.603 Responsavel pelo Almoxarifado — Bens de Titular
Estoque
rRE .213- R avel pelo Al if -B
JACKSON BATISTA FREITAS VIDAL 395.213 esponsavel pelo Almoxarifado ~Bens de ¢ i 10
Estoque
LUCAS DANIEL DE MONT'ALVERNE **%* 542.174- Responsavel pela Gestdo de Patrimonio — Titular
MONTEIRO ok Bens Imdveis
*k % _ 2 x foa
EABIO ARAUJO NOGUEIRA .033.633 Responsavel pela Gest?o (.:Ie Patrimonio Substituto
Bens Imdveis
ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS | ***,524.645.** Gestor de Pessoal Titular
p *** 915.850- .
FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS - Gestor de Pessoal Substituto
%% % _ 2 3
VANESSA INGRID DA COSTA CARDOSO 787313 Responsavel pelos atos de Gestdo Titular
Orgamentaria
ok ok _ . ~
DANIEL DAVID DOS SANTOS VIEIRA 8147.453 Responsavel pelos atos de Gestdo Substituto
Orgamentaria
FRANCI ANTUNES DE OLIVEIRA **%*.394.433- , . - .
cISco UNES DE O 394.433 Responsavel pela Conformidade Contabil Titular
JUNIOR ok
p *** 100.363- , . L .
ALUIZIO MARINHO RODRIGUES NETO - Responsavel pela Conformidade Contabil | Substituto
*** 083.534- , N . .
ANNE DANIELLE MOTA FERRAZ . Responsavel pela Arrecadacao de Receitas Titular
*E* 247.863- , N . .
LARISSA LIMA RODRIGUES . Responsavel pela Arrecadacdo de Receitas | Substituta
*%% 238.893- , I . .
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA - Responsdvel pelos Atos de Gestdo Financeira | Titular
ANTONIO CELIO FERREIRA DOS *** 631.203- , N . .
Responsdvel pelos Atos de Gestao Financeira | Substituto
SANTOS *x
*k % _ : - .
ANA CAROLINA FELIX AGRA .547.594 Responsavel pela Conforr~n|dade de Registro Titular
*E de Gestdo
* % % _ . . N
SARA FERREIRA DE SOUZA .345.473 Responsavel pela Conforr~n|dade de Registro Substituta
*oE de Gestdo
**% 771.883- , o .
MAIRA CRISTINA AMORIM . Responsavel Auditoria Interna Titular
*** 215.783- , . .
MARCONDES CHAVES DE SOUZA - Responsavel Auditoria Interna Substituto
*** 433.743- , . .
ISABELLE BARBOSA VASCONCELOS . Responsavel pela Gestdo de Contratos Titular
LOURDES MARIANA PEREIRA DE "799.523- Responsavel pela Gestdao de Contratos Substituta
MENEZES *x P P
**%*910.543-
TIAGO LUCIO PEREIRA MELO 9*8 >43 Gestor de Licitagbes Titular
FRANCISCO IRISTENIO SOUZA *** 611.447- Gest3o de Licitacdes Substituto
CARDOSO o ¢
%% % _
ELANO ARRUDA DE OLIVEIRA '733'843 Gestor de Transportes Titular
* % % _
TIAGO SOUSA FREIRES 045.313 Gestor de Transportes Substituto
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*** 244.243- , . .
TALITA MARA MARTINS DA SILVA . Responsdvel pela Biblioteca Titular
ANGELA APARECIDA PATRICIO **.110.753- Responsavel pela Biblioteca Substituta
BANDEIRA *x P P

Referéncia: Processo n? 23282.403761/2020-58

SEI'n? 0927893
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