ANEXO |

REQUERIMENTO (PREENCHIMENTO PELO INTERESSADO)

PARTE I - INFORMACOES SOBRE O SERVIDOR

DOCENTE: SIAPE:

E-MAIL: REGIME DE TRABALHO: ( ) DEDICACAO EXCLUSIVA () 40H () 20H

CURSO/INSTITUTO

CLASSE ATUAL.: NIVEL ATUAL:

O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 24 MESES, EM VIRTUDE DE ALGUNS DOS ITENS DESCRITOS ABAIXO?
() SIM () NAO

| - Faltas ndo justificadas;
11 - Licenca para tratamento da propria satude por periodo superior a 02 (dois) anos, no caso de acidente de trabalho ou doencas especificadas em

lei;

111 - Licenga para tratamento de satde de pessoa da familia;

IV- Licenca para atividade politica;

V - Licenga para mandato classista;

VI - Licenca para tratar de interesses particulares;

VII - Licenca por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro.

e Em caso afirmativo, anexar ato que ampare a licenga, ou no qual conste o registro de falta ndo justificada, e indicar abaixo qual(is)
situacéo(Bes) elencadas acima esta(&o) caracterizado(s) o(s) afastamento(s):




O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 24 MESES, PARAALGUMA DAS ATIVIDADES DESCRITAS ABAIXO? () SIM ()NAO
a) afastado para participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu, pds-doutorado ou licenca para capacitacao;
b) prestar colaboragdo a outra Instituicdo Federal de ensino ou de pesquisa, pelo periodo de até 04 (quatro) anos;
C) prestar colaboracdo técnica ao Ministério da Educacao, por periodo nao superior a um ano, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de
relevancia.

AO SR. DIRETOR DO INSTITUTO,
APRESENTO REQUERIMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE:

) PROMOGCAO A PROFESSOR TITULAR

PARTE Il

RELATORIO DE ATIVIDADES E PRODUTIVIDADE ACADEMICA

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO PARA FACILITAR AVERIFICAGAO:
e EXCLUIRAS LINHAS NAO PONTUADAS;
e Em caso de documento PDF contendo mais de um comprovante, indicar no campo o nimero do Documento gerado no SEI e a pagina correspondente a
comprovacao da atividade;
e Compilar os documentos e inclui-los em formato PDF no SEI, reunidos por campo de atividades.



CAMPO I - ATIVIDADES DE ENSINO Pontuacéo Final

1| Docénciaem curso de graduacdo na UNILAB - 10 horas = 1 ponto 01

2 | Docéncia em curso de pos-graduacao lato sensu na UNILAB ou em parceria - 10 horas = 1 ponto 01

3| Docéncia em curso de pos-graduacao stricto sensu da UNILAB - 10 horas = 2 pontos 02

4 | Docéncia em curso de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu em outra IES - 10 horas = 0,5 ponto 05

5| Docénciaem curso graduacdo de UAB e Parfor (com ou sem bolsa) - 10 horas = 1 ponto 01

5 Prod_ug_élo e edicdo de_me!os educacionais rr.lultimi.diéticos, principalmente vid'eoaulas na sua area de atuacao 02

profissional (por midia disponivel em ambiente virtual de ensino e de aprendizagem)

5 SUBTOTAL I ! !
I CAMPO |1 - ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE ALUNO I Pontuacdo!  Final I
I 1! Orientador de estagio supervisionado obrigatorio (por aluno) ! 05 | !
I 21 Orientagdo de estagios ndo-obrigatérios em graduagio e pés-graduagdo (por aluno) 02 | !
| 3] Coordenacéo de estagio (por ano) I 10 | |
i 41 Supervisdo de pos-doutorado concluida i 10 | i
i 51 Orientagdo de tese de doutorado defendida i 25 | i
I 61 Orientagdo de tese de doutorado em andamento (por aluno) I 06 1 I
I 71 Coorientagdo de tese de doutorado defendida I 15 | I
I 8! Coorientagdo de tese de doutorado em andamento (por aluno) ! 03 ! !
| 9] Orientacdo de dissertagdo de mestrado defendida I 20 | I
| 10] Orientacdo de dissertacdo de mestrado em andamento (por aluno) L 04 |
i 111 Coorientacao de dissertacdo de mestrado defendida i 10 | i
I 121 Coorientacdo dissertagdo de mestrado em andamento (por aluno) 1 02 i i
I 131 Orientago de trabalho de conclusdo de curso de graduagao defendida I 05 1 i
I 141 Coorientacdo de trabalho de concluséo de curso de graduagéo defendida I 03 I I
I 15! Orientagdo de trabalho de conclusdo de especializagdo de curso defendida 10 | !
| 16] Orientac&o de trabalho de conclusio de especializagio de curso em andamento 07 | |
| 171 Coorientacao de trabalho de conclusio de especializagio de curso defendida [ 05 | |
i 181 Coorientacdo de trabalho de conclusio de especializagdo de curso em andamento i 03 | i
I 191 Orientagdo de aluno em Extenso (por aluno) I 05 | i
I 201 Orientag&o de aluno em iniciag&o & docéncia — PIBID, Residéncia Pedagdgica (por aluno) I 05 | i
I 21! Orientagéo de aluno em Iniciagdo Cientifica—PIBIT, PIBIC (por aluno) I 05 ! !




I 22| Tutoria de aluno no Programa Pulsar (por aluno) I 05 ! !
| 23| Orientagdo de aluno em monitoria (por aluno) I 05 | !
| 24| Coordenaco do grupo PET (por ano) 10 | |
i 25| Orientagéo de aluno do Grupo PET (por aluno) i 02 i
I 26| Orientagfo de residéncia agraria (por aluno) I 05 | i
i SUBTOTAL Il1 i i
i CAMPO 111l - ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS ! Pontuagéoi Final !
I 1| Membro de banca examinadora de livre-docéncia (ressalvado orientador) I 30 I !
I 2| Membro de banca examinadora de tese de doutorado (ressalvado orientador) 20 | !
| 3| Membro de banca examinadora de dissertacio de mestrado (ressalvado orientador) I 10 | |
i 4| Membro de banca de qualificacdo de doutoramento (ressalvado orientador) I 10 }
i 5| Membro de banca de qualificagéo de mestrado (ressalvado orientador) i 05 | i
i 6 | Membro de banca examinadora de monografia de curso de especializacdo (ressalvado orientador) | 04 | |
I 7| Membro de banca de conclusdo de curso de graduagio (ressalvado orientador) I 03 | I
I 8| Membro de banca de concurso publico de Professor Substituto (a cada 5 candidatos, considera-se nova banca) ! 05 I I

9 Membro de banca de concurso publico para Professor da Carreira do Magistério (a cada 5 candidatos, 10

considera-se nova banca)

10| Secretario de banca de concurso publico para professor da carreira do magistério (por banca) 10

11| Secretario de banca de concurso publico para professor substituto (por banca) 5

12| Membro de banca de proficiéncia/suficiéncia em idiomas 01

13| Membro de banca de selecdo para pds-graduacao 02

141 Membro de banca de selecdo para bolsas institucionais 01

15| Membro/coordenador de comité assessor de 6rgao de fomento (por ano) 05

16| Membro de comité de avaliacdo de curso de Graduacdo ou Pds-Graduacao (por comité) 0,5

17 Secreté_rio de comissdes/coordenacdes e de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas e o1

desportivas (por ano)
SUBTOTAL Il

CAMPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO CPPD Final

1| Coordenacédo de Programa e Projetos de Extensao (por projeto com relatério de concluséo) 15

2 | Coordenacdo de Programa e Projetos de Extensao (por projeto em andamento) 07

3| Vice-coordenagdo de Programa e Projetos de Extensdo (por projeto com relatério de concluséo) 08

4 | Vice-coordenacdo de Programa e Projetos de Extenséo (por projeto em andamento) 04




5| Membro da equipe de Programas/Projetos de Extensdo (por projeto com relatorio de conclusao) 05

6 | Membro da equipe de Programas/Projetos de Extensdo (por projeto em andamento) 02

7 Coqrdena(;éo d,e Projeto de ng_ten_séo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional (por 20
projeto concluido com relatorio final)

3 Coqrdena(;éo de Projeto de Extensdo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional (por 10
projeto em andamento)

9 Vice-coqrdena(;éo Qe Projeto de ng_ten_séo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 10
(por projeto concluido com relatério final)

10 Vice-coqrdena(;éo de Projeto de Extensao aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 05
(por projeto em andamento)

1 Membro_ da equipe de ,Pr_oje_to de Extenséo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 08
(por projeto com relatério final)

12 Membro_ da equipe de Projeto de Extenséo aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 04
(por projeto em andamento)

13| Coordenador de curso de extensao (a cada 12 horas) 02

14| Ministrante de atividade de extensdo (a cada 4 horas) 02

15| Prestacdo de servico em acdo de extensdo (a cada 4 horas) 1

SUBTOTAL IV

CAMPOYV —-ATIVIDADES DE PESQUISA Pontuagao

1| Coordenacao de Projeto de Pesquisa em fluxo continuo (por projeto concluido com relatério final) 15

2 | Coordenacdo de Projeto de Pesquisa em fluxo continuo (por projeto em andamento) 07

3| Vice-coordenacdo de Programa e Projetos de Pesquisa (por projeto concluido com relatério final) 08

4 | Vice-coordenacdo de Programa e Projetos de Pesquisa (por projeto em andamento) 04

5| Membro de equipe de Projeto de Pesquisa (por projeto concluido com relatério final) 04

6 | Membro de equipe de Projeto de Pesquisa (por projeto em andamento) 02

7 Coqrdenagéo O[e Projeto de Fje_squ_isa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional (por 20
projeto concluido com relatorio final)

8 Coordenacao de Projeto de Pesquisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional (por 10
projeto em andamento)

9 Vice-coc_)rdena(;éo c/le Projeto de I?e_squ_isa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 10
(por projeto concluido com relatorio final)

10 Vice-coordenacéo de Projeto de Pesquisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 05

(por projeto em andamento)




1 Membro_ de equipe de Pr_oje_to de Pesquisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 08
(por projeto com relatério final)
12 Membro_ de equipe de Projeto de Pesquisa aprovado por agéncia de fomento e/ou financiamento institucional 04
(por projeto em andamento)
i 13| Lider de Grupo de Pesquisa registrado no CNPQ e certificado pela IFES i 03 i
i 14] Membro de Grupo de Pesquisa registrado no CNPQ e certificado pela IFES P01 | |
i 15| Lider de Grupo de Pesquisa com certificagdo internacional i 03 | i
I 16| Membro de Grupo de Pesquisa com certificagao internacional I 01 | i
I 17| Coordenador de Nucleo de Estudos aprovado no Consuni I 10 1 i
I 18| Coordenagdo de laboratorio ou equivalente I 10 ! !
: SUBTOTAL V! : :
| CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO / ACADEMICA | Pontuago | Final |
| 1 Reitor (por més) I 10 | |
i 21 Vice-reitor (por més) i 07 | i
i 31 Pro-reitor (por més) i 07 i i
I 41 Substituigio de Pro-Reitor (por més) I 07 i
I 1 Coordenagdo de unidades internas ou programas das Pré---Reitorias I 2 | I
I 5! Chefe de Gabinete (por més) I 05 ! !
| 6] Diretor de Campus (por més) Il 05 | }
| 71 Diretor de Instituto (por més) I 05 | I
i 81 Vice-diretor de Instituto (por més) P02 i
i | Diretor de Org3o Complementar de Instituto (por més) i 05 | i
i i Vice---Diretor de Orgdo Complementar de Instituto (por més) i 0,2 i i
I | Membro de Conselho Gestor de Orgdo Complementar de Instituto (por més) i 02 | I
I 91 Coordenador de Curso de Graduag&o (por més) I 02 | I
I 10! Vice-coordenador de Curso de Graduagdo (por més) 01 I !
| 11} Coordenador de Curso de P6s-Graduagao stricto sensu (por més) 02 | !
| 12} Vice-coordenador de Curso de Pés-Graduagao stricto sensu (por més) o1 | I
| 13] Membro do Colegiado do Curso (por ano) i 01 i
i 141 Membro do Nticleo Docente Estruturante (por més) i 05 i i
I 151 Coordenador de Curso de Especializagdo lato sensu sem cobranga de mensalidade (por més) I 02 1 i




16| Diretor da Editora da UNILAB (por més) 05
17| Vice-diretor da Editora da UNILAB (por més) 02
18| Coordenador da Editora da UNILAB (por més) 01
19| Coordenador UAB, EaD ou Confor (por més) 15
20| Coordenador adjunto UAB, EaD ou Confor (por més) 0,5
21| Coordenador pedagdgico e/ou revisor de Parfor e UAB (por més) 01
99 Presidente de Comissao, Conselho_e/ou,Grupo de Trapalho constituido por ato de Administracdo Superior ou 02
previsto no Estatuto da UNILAB, incluidas as de carater permanente (por més)
23 Membro de Comissdo, Conselho e/_ou G,rupo de Traba,tlho constituido por ato d_e Adrpinistragéo Superior ou 05
previsto no Estatuto da UNILAB, incluidas as de carater permanente (por designacéo e por ano)
o4 Membro de Co_misséNO institucional e Conselho em nivel de Campus, de Instituto e/ou de Coordenacéo de 03
Curso (por designacao e por ano)
33| Membro de comissdo de sindicancia (por designacao e por processo) 10
34| Membro de comissdo de processo administrativo (por designacéo e por processo) 15
35 Representante des!gnadg por ato da Administracdo Superior em érgdos ou Institui¢ces de Ciéncia, Tecnologia 01
e Cultura (por designacao)
36 Representante dgsignado por ato daNAdministragéo Superior em Orgaos ou Instituicdes de representagio 01
classista profissional (por designacéo)
1 371 Presidente de entidade sindical docente (por mandato) I 06 1 I
I 381 Diretor de entidade sindical docente (por mandato) I 03 | I
I 39! Membro de Banca de Avaliagdo de Professor Titular I 03 ! !
| 40| Procuradoria Educacional e Institucional — PEI (por més) I 05 | |
| 41} Corregedor (por més) [ 05 | |
| 427 Ouvidor (por més) i 05 | i
I 431 Presidente de sociedade cientifica (por mandato, por ano) i 10 i i
I 441 Diretoria de sociedade cientifica (por mandato, por ano) I 05 | i
I 451 Presidente de conselho editorial de revista cientifica (por mandato, por ano) P10 I I
! 46! Participacdo em conselho editorial de revista cientifica (por mandato, por ano) ! 05 | !
| 47} Consultor ad hoc de editora (por consultoria) I 06 | |
| 48] Consultor ad hoc de congresso (por consultoria) I 05 | |
i 491 Consultor/Revisor ad hoc em periddico cientifico (por consultoria) i 02 | i
, QUL COTSUtor AU Ro0c de 0rgqao de TO1erito (POr COrsuitorid) H Us H H




51| Coordenador geral de congresso internacional (por congresso) 10

52| Coordenador geral de congresso nacional (por congresso) 07

53| Coordenador geral de congresso regional (por congresso) 05

54| Membro de comissdo organizadora de congresso (por congresso) 04

55| Coordenador geral de eventos e de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas e desportivas 06

56 Membro Qe Comissao Organizadora de eventos e de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas 03

e desportivas

: SUBTOTAL V11 ; ;
I CAMPO VII -ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOCENTE (no intersticio) I Pontuag&o ! Final !
I 1] Concluséo de Livre Docéncia ! 50 ! !
I 2| Conclusédo de Doutorado I 30 | |
I 3| Conclusdo de Mestrado 20 | I
i 4| Conclusao de Pés-doutorado I 40 | i
i 5| Conclusdo de curso de especializagio (360 horas) i 15 | i
I 6| Conclusdo de curso de aperfeicoamento e/ou de capacitagio (180 h) I 10 1 i
I 7| Outros cursos de curta dura¢do (minimo de 15 horas) I 03 I I
I 8| Aproveitamento em Capacitacéo para docéncia (a cada 05 horas = 01 ponto) ! 01 | !
| 9| Participagio (na condigdo de ouvinte) em simp6sio, congressos, seminarios, etc. I 03 | |
i SUBTOTAL VII| ! i
i CAMPO VIII - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, ARTISTICAE CULTURAL | Pontuagdo;  Final |
i 1| Autor de livro publicado (com ISBN) em editora com corpo editorial com Qualis (ou outra métrica analoga) | 25 | i
i Autor de livro publicado (com ISBN) em editora com corpo editorial sem Qualis (ou outra métrica analoga) 1 15 | i
I 2| Autor de livro publicado (com ISBN) em editora sem corpo editorial (na area) I 10 1 I
I 3| Editor ou organizagdo de livro publicado com ISBN 20 ! :
| 4| Autor de capitulo de livro (com ISBN) em editora com corpo editorial com Qualis (ou outra métrica anéloga) | 10 | |
| Autor de capitulo de livro (com ISBN) em editora com corpo editorial sem Qualis (ou outra métrica analoga) | 7 |
i 5| Autor de capitulo de livro (com ISBN) em editora sem corpo editorial i 05 | i
i Autor de obra literaria publicada (com ISBN) i 10 i
I 6| Tradugio de livro publicado indexado I 15 1 i
I 7| Traducdo de capitulo de livro publicado indexado I 05 | ;
I 5| Artigo cientifico publicado em periddico indexado (ISSN) com Qualis/fCAPES — A ! 25 | !




i 6 Artigo cientifico publicado em periddico indexado com fator de impacto (ou outra métrica analoga) .25 '
i 7 1 Artigo cientifico publicado em periddico indexado (ISSN) com Qualis/CAPES — B1 e B2 1 20 | 1
I 8 1 Artigo de pesquisa publicado em peri6dico indexado (ISSN) com Qualis/CAPES — B3, B4 e B5 i 15 1 i
i 9 1 Artigo de pesquisa publicado em periddico indexado (ISSN) com Qualis/CAPES — C i 10 i i
110! Artigo de pesquisa publicado em periddico indexado sem Qualis/CAPES 05 ! :
1 121 Artigo de pesquisa publicado em periddico nfo indexado i 03 i
i 13} Artigo de imprensa interna ou externa a UNILAB 1 () R 1
i 141 Artigo completo em anais de congresso internacional i 10 1 i
i 151 Artigo completo em anais de congresso nacional i 08 | i
116! Resumo expandido publicado em congresso internacional i 08 ! I
i 171 Resumo expandido publicado em congresso nacional i 06 i i
1 181 Resumo simples publicado em congresso internacional H 04 H
1 191 Resumo simples publicado em congresso nacional P02 i
1 20 Citacdo ou referéncia de autor(es) (pontuacéo por citacdo) i 02 | i
i 211 Apresentacdo de trabalho em congresso internacional P04 1 i
i 221 Apresentacéo de trabalho em congresso nacional i 03 | i
1 231 Palestras e/ou mesas redondas proferidas P02 ! :
i 241 Curso académico ministrado no exterior (cada 4 horas aula) P02 i
1 25} Curso académico ministrado no pais (cada 4 horas aula) H (0) R H
i 261 Relatorio técnico — demandado & UNILAB na forma de consultoria i 05 1 i
i 271 Producdo de manual técnico, didatico ou administrativo i 10 i i
1 281 Boletim académico, de pesquisa e de extensdo, comunicado técnico e equivalentes (por produto) i 05 ! I
i 291 llustragdo de livros publicados i 05 i
1 30} Producdo de livros (design) H 05 | H
i 311 Criaco de capa de livro publicado i 03 1 i
1 32; Elaboracdo de documentos cartograficos publicados i 10 | i
i 331 Autoria de filme, documentario, peca teatral ou musical publicada (por produto) P20 1 i
i 341 Direcio, producéo e/ou curadoria de filme, documentario, pegas teatrais apresentadas (por produto) i 20 i i
I 35! Roteiro de cinema, video, radio ou televisio (por produto) 15 ! i
1 361 Ator de Filme de longa-metragem i 15 i
' 37" Ator de Filme de curta-metragem ! 10 ! !




i 38" Participagio em Documentario i 10 | '
1 391 Suporte técnico e /ou criacao de pegas teatrais, filmes e/ou documentarios internacional ] 06 | ]
i 401 Suporte técnico e/ou criagdo de pegas teatrais, filmes e/ou documentarios nacional P04 1 i
i 411 Autoria de coreografia apresentada (por coreografia) i 10 i
1421 Autoria de partitura editada 15 :
1 431 Composicdo musical criada para cinema, video, radio, televisdo, teatro ou danca i 08 1 i
i 441 Regéncia internacional (por apresentacao) : 15 | :
i 451 Regéncia nacional (por apresentagio) i 10 1 i
i 46 Recital internacional (por apresentaco na condicao de solista) P12 i
1 471 Recital nacional (por apresentac&o na condicio de solista) P06 ! I
1 481 Participacio como membro em concerto internacional (por apresentagéo) i 08 i i
1 49} Participacdo como membro em concerto nacional (por apresentagao) H 04 | H
1 501 Autoria de Fotografia (publicada em eventos ou em obras cientificas/ artisticas impressas ou digitais) i 01 i
1 51} Exposicdo artistica individual internacional com curadoria P15 ]
I 521 ExposicAo artistica individual nacional com curadoria P10 1 i
i 531 Exposicdo artistica coletiva internacional com curadoria i 10 i
I 541 Exposicdo artistica coletiva nacional com curadoria P05 ! :
1 551 Prémio internacional (na area de atuagio) (por prémio) i 10 i
1 56 Prémio nacional (na area de atuacdo) (por prémio) i 05 | i
i 571 Patente depositada i 25 1 i
i 581 Patente comercializada i 15 | i
1 591 Registro de marca i 05 ! I
i 601 Desenvolvimento de Software i 10 i
1 61} Autoria de Projeto de engenharia H 15 | H
i 621 Autoria de Projeto de arquitetura, plano urbanistico i 15 1 i
i 631 Autoria de Projeto de desenho industrial ¢ 15 | i
I 641 Magquete fisica i 03 1 i
i 651 Mapeamento aerofotografico (por mapeamento) P02 i
1 66! Produto de multimeios (por produto) 06 ! i
1 671 Elaborago de questdes para concurso publico (por concurso) i 02 i

1 1 1

SUBTOTAL VIII




TOTAL GERAL




ANEXO Il

PARECER DA COMISSAO DE AVALIAGCAO ESPECIAL (CAE)

DOCENTE AVALIADO: PERIODO DE AVALIACAO:

CURSO: INSTITUTO:

O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 24 MESES, EM VIRTUDE DE ALGUNS DOS ITENS DESCRITOS ABAIXO ? ()SIM () NAO

| - Faltas ndo justificadas;

Il - Licenga para tratamento da prdpria sadde por periodo superior a 02 (dois) anos, no caso de acidente de trabalho ou doengas especificadas em lei;
111 - Licenca para tratamento de salde de pessoa da familia;

IV- Licenga para atividade politica;

V - Licenca para mandato classista;

VI - Licenga para tratar de interesses particulares;

VII - Licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

® FEste item é importante para contagem do intersticio, considerando o periodo de efetivo exercicio. Em caso afirmativo e se a CAE julgar a documentacdo insuficiente podera requerer complementagéo ao
interessado ou informagdes relativas ao relatério de afastamentos do servidor a DDP/SGP, quando for o caso

O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 24 MESES, PARAALGUMA DAS ATIVIDADES DESCRITAS ABAIXO ? () SIM ()NAO

a) afastado para participar de programa de pds-graduacéo stricto sensu, pés-doutorado ou licenga para capacitacéo;
b) prestar colaboracio a outra Instituicio Federal de ensino ou de pesquisa, pelo periodo de até 04 (quatro) anos;
C) prestar colaboracio técnica ao Ministério da Educagdo, por periodo ndo superior a um ano, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

DADOS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL

PORTARIA: UNIDADE:

PRESIDENTE: CLASSE / NIVEL:
MEMBRO: CLASSE / NIVEL:
MEMBRO: CLASSE / NIVEL:
SECRETARIO(A): CLASSE/ NIVEL:

Atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo, avaliando-se, também, assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho
Apreciacao do Relatorio de atividades do docente e da avaliagdo discente



ANALISE DO RELATORIO DE PRODUTIVIDADE E DA TESE/MEMORIAL

DESCRIGAO DO CAMPO

PONTOS

VERIFICACAO DOCUMENTAL
A DOCUMENTAGAO APRESENTADA ESTA LEGIVEL E DENTRO DO
INTERSTICIO? (RESPONDER SIM OU NAO)

OBSERVACAO (OPCIONAL)

TOTAL

RELATORIO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DIDATICO PELOS ESTUDANTES

VERIFICACAO DOCUMENTAL

As avaliacbes de desempenho didatico pelos
discentes estdao dentro do intersticio de 24
meses?

()SIM

( ) NAO

VIEDTA ARTTIVIETTCA POR SEVIESTRE
ACADEMICO DENTRO DO INTERSTICIO

Para cada semestre individual, calcule a média
obtida nas avaliagcdes em todas as disciplinas
ministradas pelo docente naquele semestre.

MEDIA ARITMETICA DAS MEDIAS POR
SEMESTRE

A partir das médias calculadas

anteriormente, calcule a média aritmética

COMENTARIOS DA CAE:




PARECER DA COMISSAO * UTILIZAR ESTE CAMPO PARA JUSTIFICAR

APOS ANALISE DOS AUTOS E DE VERIFICACAO DA PONTUACAO OBTIDA PELO(A)
DOCENTE NO RELATORIO DE PRODUTIVIDADE E DA APROVAGAO DA TESE/MEMORIAL,
ESTA COMISSAO CONCLUIU QUE O DOCENTE ESTA APTO AO PLEITO REQUERIDO?

) SIM () NAO*

ANEXO I11

AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO PELO DISCENTE

CAMPO | —Assiduidade e compromisso com os horarios 1 2 3 4

1.1. O docente foi assiduo

1.2. O docente cumpriu os horarios para inicio e término das aulas

1.3. O docente disponibilizou e cumpriu os horarios agendados para
atendimento aos alunos

CAMPO Il — Relacéo professor e aluno 1 2 3 4

2.1. O docente contribuiu para o desenvolvimento do pensamento critico e
do potencial criativo dos estudantes

2.2. O docente demonstrou ética, polidez e respeito no relacionamento com
0s estudantes

CAMPO Il — Plano de ensino 1 2 3 4

3.1. O docente apresentou aos estudantes, em tempo oportuno, o plano de
ensino contendo ementa, objetivos, metodologia, critérios de avaliacdo e
bibliografia basica da disciplina.

3.2. O docente cumpriu o plano de ensino




3.3. O docente mostrou coeréncia entre as avaliagdes do aprendizado e 0s
objetivos planejados.

3.4. O docente discutiu os resultados das avaliacbes com os(as) estudantes,
de modo a fortalecer o aprendizado.

CAMPO 1V - Didatica em sala de aula 1 2 3 4 5

4.1. O docente usou metodologias de ensino adequadas ao aprendizado.

4.2. O docente demonstrou seguranca ao abordar o conteido planejado.

ANEXO IV
RELATORIO DA CPPD
DOCENTE AVALIADO: PERIODO DE AVALIACAO:
CURSO: INSTITUTO:

O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 24 MESES, EM VIRTUDE DE ALGUNS DOS ITENS DESCRITOS ABAIXO ? () SIM () NAO

IV - Faltas ndo justificadas;

V - Licenca para tratamento da prépria saide por periodo superior a 02 (dois) anos, no caso de acidente de trabalho ou doengas especificadas em lei;
VI - Licenca para tratamento de salde de pessoa da

familia; V- Licenga para atividade politica;

VIIl - Licenca para mandato classista;

IX - Licenga para tratar de interesses particulares;

X - Licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

®  Este item é importante para contagem do intersticio, considerando o periodo de efetivo exercicio. Em caso afirmativo e se a CAE julgar a documentacdo insuficiente podera requerer complementagdo ao
interessado ou informagdes relativas ao relatério de afastamentos do servidor a DDP/SGP, quando for o caso

O DOCENTE ESTEVE AFASTADO EM ALGUM PERIODO, NOS ULTIMOS 24 MESES, PARAALGUMA DAS ATIVIDADES DESCRITAS ABAIXO ?
() SIM ()NAO

a) afastado para participar de programa de pos-graduacdo stricto sensu, pds-doutorado ou licenga para capacitagéo;
b) prestar colaborag&o a outra Instituicdo Federal de ensino ou de pesquisa, pelo periodo de até 04 (quatro) anos;
¢) prestar colaboragédo técnica ao Ministério da Educagao, por periodo ndo superior a um ano, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.




DADOS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL

PORTARIA: UNIDADE:

PRESIDENTE: CLASSE / NIVEL:
MEMBRO: CLASSE / NIVEL:
MEMBRO: CLASSE / NIVEL:

SECRETARIO(A):

CLASSE/ NIVEL:

ANALISE DO RELATORIO DE PRODUTIVIDADE E DA TESE/MEMORIAL

DESCRICAO DO CAMPQ

PONTOS

VERIFICACAO DOCUMENTAL
ADOCUMENTACAO
APRESENTADA ESTA LEGIVEL E
DENTRO DO INTERSTICIO?
(RESPONDER SIM OU NAO)

OBSERVACAO (OPCIONAL)

TOTAL




RELATORIO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DIDATICO PELOS ESTUDANTES

VERIFICACAO
DOCUMENTAL

As avaliacOes de
desempenho didatico pelos
discentes estdo dentro do
intersticio de 24 meses?

( ) SIM
( )NAO

MEDIAARITMETICAPOR
SEMESTRE ACADEMICO
DENTRO DO
INTERSTICIO

Para cada semestre
individual, calcule a média
obtida nas avaliagcbes em
todas as disciplinas
ministradas pelo docente
naquele semestre.

MEDIAARITMETICA
DAS MEDIAS POR
SEMESTRE

A partir das médias
calculadas anteriormente,
calcule a média aritmética

final

COMENTARIOS DA CAE:

RELATORIO FINAL

PARECER DA COMISSAOQ:

APOS ANALISE DOS AUTOS E DE

VERIFICACAO DA PONTUACAO OBTIDA
PELO(A) DOCENTE NO RELATORIO DE_
PRODUTIVIDADE E DA APRESENTAGAO DA
TESE/MEMORIAL ESTA COMISSAO
CONCLUIU QUE O DOCENTE ESTA APTO AO

PLEITO REQUERIDO?
()YSIM ( )NAO*

*UTILIZAR ESTE CAMPO PARA JUSTIFICAR




ANEXOV

RECURSO POR ARGUICAO DE NULIDADE

Ao llmo. Sr.

EU, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, professor (classe/nivel) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, lotado no Instituto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Curso
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NO Campus XXXXXXXXXXXXXXX, matricula Siape n2 xXxXxXXXXXXXXXXXXXXXX , venho, por meio deste, interpor o presente recurso
por arguicao de nulidade, pelos motivos a seguir expostos:




ANEXO VI

ATA DE DEFESA PUBLICA DO MEMORIAL/TESE DO PROFESSOR XXXXXXX, PARA AVALIACAO DA
PROMOCAO PARA A CLASSE E, DENOMINADA DE PROFESSOR TITULAR, EM CUMPRIMENTO A
RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 06/CONSEPE/UNILAB, DE 29 de ABRIL DE 2024.

Aos dias do més de do ano de 20, nas dependéncias da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira, no Campus , em /CE, reuniu-se a Comissdo de Avaliacdo Especial
(CAE) de defesa da Tese/ do Memorial composta pelos seguintes avaliadores: Professor
(@) Titular da Universidade da Integracdo Internacional da Losofonia- Afro-Brasileira — Presidente da
CAE), (Professor (a) Titular da Universidade xxXxxxxxxxxx -Membro Externo,
(Professor(a) Titular da Universidade XXXXXXXXXXXXXX- Membro Externo e
Secretério (a).

Foi avaliado o trabalho do (a) docente:

Titulo: (Apenas se for Tese Inédita)

Os trabalhos de apresentacdo foram iniciados as e encerrados as , ocasido em que foi elaborado
0 Relatdrio Final de Avaliacdo que considerou o docente APTO / INAPTO a promocdo para a Classe E, por satisfazer/ ndo
satisfazer todos os critérios descritos na Resolucdo complementar AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N° 6, DE 29
DE ABRIL DE 2024.

Eu, secretario (a) lavrei a presente ata, que assino juntamente com os membros da
CAE.

Redengéo, XX de XXXXX de 20XX.

Assinaturas.




