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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-

BRASILEIRA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA PROGRAD N° 17/2024, DE 27 DE JUNHO DE 2024 - UNILAB

Designa

comissao responsavel pela
analise das inscricoes e avaliacao
da prova escrita do PROCESSO
SELETIVO PARA O CURSO DE
LICENCIATURA
INTERCULTURAL INDIGENA -
PARFOR EQUIDADE/UNILAB,
regido pelo EDITAL PROGRAD n?
08/2024, de 11 de junho de 2024.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no
uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de
2010, a Portaria Reitoria/Unilab n® 104, de 10 de abril de 2023, publicada no
DOU de 11 de abril de 2023, do Ministério da Educacao, considerando os autos
do Processo n? 23282.009201/2024-34 resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados, sob a presidéncia do
primeiro, para compor a comissao responsavel pela andalise das inscrigoes e
avaliacao da prova escrita do PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE
LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA - PARFOR EQUIDADE/UNILAB,
regido pelo EDITAL PROGRAD n¢ 08/2024, de 11 de junho de 2024:

MEMBRO

SIAPE

FUNCAO

Roberto Kennedy
Gomes Franco

Coordenador de Curso da
2079686 Licenciatura Intercultural
Indigena/Parfor/Unilab
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Vice-Coordenadora de Curso da
1974297 Licenciatura Intercultural
Indigena/Parfor/Unilab

Membro do Colegiado de Curso
2350261 da Licenciatura Intercultural
Indigena/Parfor/Unilab

Membro do Colegiado de Curso
1155120 da Licenciatura Intercultural
Indigena/Parfor/Unilab

Carla Susana
Alem Abrantes

Adolfo Pereira de
Souza Junior

Aline Cristina de
Oliveira Abbonizio

Membro do Colegiado de Curso
2130819 da Licenciatura Intercultural
Indigena/Parfor/Unilab

Joao Paulo da Vice-Coordenador Indigena
Silva Lima Local/Parfor/Unilab

Francisca Rosalia
Silva Menezes

Membro do Colegiado de Curso
1372744 da Licenciatura Intercultural
Indigena/Parfor/Unilab

José Josberto
Montenegro Sousa

Jon Anderson Membro do Colegiado de Curso
Machado 1919876 da Licenciatura Intercultural
Cavalcante Indigena/Parfor/Unilab
José Cleber da ) Coordenador Indigena/Local
Silva Nogueira /Parfor/Unilab
Katia Coelho Membro do Colegiado de Curso
Castro de Morais - da Licenciatura Intercultural
Lopes Indigena/Parfor/Unilab

Membro do Colegiado de Curso
2151360 da Licenciatura Intercultural
Indigena/Parfor/Unilab

Membro do Colegiado de Curso
1128497 da Licenciatura Intercultural
Indigena/Parfor/Unilab

Membro do Colegiado de Curso
- da Licenciatura Intercultural
Indigena/Parfor/Unilab

Leandro de
Proenca Lopes

Ricardino Jacinto
Dumas Teixeira

Suzenalson da
Silva Santos

Art. 22 A comissao tera por atribuicoes a andlise de inscrigoes,
elaboracdao de resultados de inscrigbes, andlise de recursos de
inscrigoes, elaboracao de resultados de inscrigbes apds recursos, corregao da
avaliacdo escrita, elaboracao de resultados da avaliacao escrita, andlise de
recursos da avaliacao escrita e elaboracao de resultados da avaliacao
escrita apos recursos.

Art. 32 A comissado tera o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao
dos trabalhos, iniciados a partir da finalizacao do periodo de inscri¢gdes, conforme
cronograma do referido processo seletivo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Luis Carlos Ferreira

Pro-Reitor de Graduacgao em exercicio

Documento assinado eletronicamente por LUIS CARLOS FERREIRA, PRO-
REITOR(A) DE GRADUACAO, SUBSTITUTO(A), em 28/06/2024, as 10:13,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assmalura d
eletrénica

. /se1/controlador7externo php?acao=documento_conferir&
4; id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0948685 € o
I c6digo CRC EC49ED11.

Referéncia: Processo n? 23282.009201/2024-34 SEI n© 0948685
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01/07/2024, 15:14

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA PROPLAN/UNILAB N¢ 1, DE 28 DE JUNHO DE 2024

Estabelece a Cadeia de Valor Institucional da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria n? 126, de 29 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido
(D.0.U.) em 02 de maio de 2022; no uso de suas atribuicdes, delegadas por meio da Portaria Reitoria/Unilab n° 707, de 23 de maio de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido (D.0.U) em 28 de maio de 2024, e

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a gestdo estratégica e operacional da UNILAB;

CONSIDERANDO a importancia de definir os processos e as atividades que agregam valor a instituigdo, contribuindo para o alcance de seus
objetivos institucionais, assim como;

CONSIDERANDO os principios da transparéncia, eficiéncia e eficacia na gestdo publica,
resolve:

Art. 12 Estabelecer a Cadeia de Valor Institucional da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), conforme
ANEXO.

Art. 22 As unidades administrativas e académicas da UNILAB deverdo alinhar as suas atividades e os seus projetos a Cadeia de Valor
Institucional, de forma a garantir a coesdo e sinergia na busca pelos objetivos estratégicos da Universidade.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1058024&infra_sist...
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-
Sel! & Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CELIO FERREIRA DOS SANTOS, PRO-REITOR(A) DE PLANEJAMENTO, em 01/07/2024, s 13:50, conforme

:f;‘l'g:"fg horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

>+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0948994 e o cddigo CRC F21F2AFS5.

ANEXO
(a que se refere o Art. 12, da PORTARIA-PROPLAN N2 1, de 28 de junho de 2024-UNILAB)

CADEIA DE VALOR INSTITUCIONAL DA UNILAB

1.1 A Cadeia de Valor Institucional da UNILAB compreende um conjunto de macroprocessos que geram valor para seus usuarios internos e
externos, alinhados aos objetivos estratégicos e a filosofia administrativo-pedagdgica, bem como definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

1.2 A Cadeia de Valor Institucional da UNILAB esta estruturada conforme segue:

1.2.1. Macroprocessos Finalisticos: As fungdes ou macroprocessos finalisticos correspondem as atividades primarias da cadeia de valor. Essas
atividades estdo relacionadas a area de atuagdo e as competéncias legais que determinam os programas, projetos e processos que geram os resultados
sociais desejados e criam valor publico para seus clientes, usudrios e beneficidrios, sendo eles os seguintes: Ensino de graduagdo, Pés-Graduagdo, Pesquisa,
Desenvolvimento Tecnolégico, Extensdo e Cultura.

1.2.2. Macroprocessos de Apoio: Essencial para a sustentagdo das demais atividades, este grupo inclui processos que fornecem suporte vital,
como servigos administrativos, infraestrutura e gestdo de pessoas, sendo representados pelos seguintes macroprocessos: Suporte ao Estudante, Gestdo de
Pessoas, Tl e Comunicagdo, Infraestrutura, Gestdo Orcamentaria, Contabil e Financeira, e Administragdo.

1.2.3 Macroprocessos de Gestdo e Governanga: Este segmento engloba todas as atividades relacionadas a gestdo, controle e ao
monitoramento, assegurando que as operagdes estejam alinhadas com as politicas institucionais e os objetivos estratégicos, estruturados da seguinte forma:
Desenvolvimento Institucional, Presta¢do de Contas, Governanga e Participag¢do Social, Controle e Assessoramento, e Avalia¢do e Resultados.

Cadeia de Valor Institucional —=zYNILAB

Prestacao de Contas J Avaliacao e Resultados J Controle e Assessoramento
DEMANDAS Desenvolvimento Institucional Governanca e Participacao Social VALOR GERADO

Poder

Piihlico M&CI‘ODI‘OCESSOS de GBStaO e GOVEI'nanga _ > Formacdo de recursos humanos

capazes de contribuir coma
T Toh integracao entre Brasil e os paises
Macroprocessos FInalIStICOS membros da CPLP, especialmente os

Sociedade )
Africanos.

Ensino de Graduacao  Pos-Graduacao  Pesquisa
Desenvolvimento Tecnologico  Extensao  Cultura

e 0 intercambio cultural, cientifico e
educacional.

Comunidade

adéica Macroprocessos de Apoio

Infraestrutura Gestdo Orcamentdria, Contabil e Financeira
B /dministracao
Suporte ao Estudante ) Gestao de Pessoas J Tl e Comunicacao

: Promocao do desenvolvimento, regional

Referéncia: Processo n? 23282.003038/2024-04 SEI n 0948994

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1058024&infra_sist... 2/41
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N¢ 358, DE 27 DE JUNHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.008651/2024-18, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) ANTONIO
ADRIANO SEMINAO NASCIMENTO, Siape: 2144663, no periodo de 22/07/2024 a 05/08/2024, a fim de

usufruir da Licenca Capacitacdo, quinquénio 2014/2019, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto
n29.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servigo.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
Dills

S - [Ely GESTAO DE PESSOAS, em 28/06/2024, as 12:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:-,_';_'%"-""r;.'ll,."';_ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

[ o codigo CRC 9EDASDAS.

Referéncia: Processo n2 23282.008651/2024-18 SEI n2 0948827
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 362, DE 27 DE JUNHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 149, de 07/08/2023,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.008238/2024-45, resolve:

Art.12 Conceder ao servidor técnico-administrativo JOSE AUGUSTO DE SOUSA, matricula
SIAPE n° 2234434, progressao por mérito profissional, do padrdo de vencimento 6 para o padrdo 7, nivel de
classificagcdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucdes
n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisio do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico e conta
seus efeitos a partir de 15 de junho de 2024.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
S's'?.m:u..-. lj GESTAO DE PESSOAS, em 28/06/2024, as 12:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.008238/2024-45 SEI n2 0948859

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1057874&infra_sist... 114
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 364, DE 27 DE JUNHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 226, de 03 de agosto de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n°
149, de 07/08/2023, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n® 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.000519/2024-50, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) RAIMUNDO
HERICKSSON PAIVA REBOUCAS, Siape: 2171658, no periodo de 01/08/2024 a 30/08/2024, a fim de

usufruir da Licenga Capacitacdo, quinquénio 2014/2019, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto
n° 9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas
eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS,
;?i'imm: L‘l‘y SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 28/06/2024, as 12:28, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0948871 ¢ o
c6digo CRC 46A801F6.
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