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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PROCESSO N2 23282.005499/2024-11
RELATORIO DE AVALIACAO N2 2024.2
Agdo n2 02 - PAINT 2024
EXERCICIO: 2024

Restaurantes Universitarios da Unilab

QUAL FOI O TRABALHO REALIZADO?

Avaliacdo da satisfacdo dos usuarios com os servicos oferecidos pelos Restaurantes Universitarios (RU),
incluindo qualidade das refeicbes, atendimento e infraestrutura; e a conformidade na Gestdo dos RUs da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

POR QUE ESSE TRABALHO FOI REALIZADO?

O trabalho foi realizado em atendimento a Ordem de Servico (OS) n2 02/2024, como segunda ac¢do do Plano
Anual de Auditoria de 2024 (Paint) - A¢do ID 02/2024.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGCADAS PELA AUDIN? QUAIS AS RECOMENDAGOES QUE DEVERAO SER
ADOTADAS?

Os resultados dos exames realizados indicaram que, no que se refere a gestdao e conformidade da execucdo do
contrato, de forma geral, estd adequado. Entretanto, com relagdo a infraestrutura fisica e acessibilidade
identificou-se necessidade de intervencdes visando melhoria do conforto e nas condi¢cbes de acesso e
locomogado segura para todos os usuarios. Para tanto foram feitas recomendagdes que serao monitoradas pela
equipe de Auditoria Interna.

Quanto a pesquisa de satisfacdo ndo detectamos insatisfacdo generalizada, mas foram revelados pontos de
descontentamento que merecem atenc¢do da equipe de gestdo objetivando melhorias na presta¢do do servico
e na experiéncia dos usuarios. Para tanto, o resultado da pesquisa sera encaminhado a unidade gestora para
apreciacao e tomada de providéncias.

LISTA DE SIGLAS
Consuni - Conselho Universitario
DAN - Divisdao de Alimentagao e Nutri¢cao
IMR - Instrumento de Medi¢do de Resultado
IN — Instrucdao Normativa
MPOG - Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestao
OS - Ordem de Servico
PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna
PNAES - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1057869&infra_si... 1/14 7
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Propae - Pro -Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis
RU - Restaurantes Universitarios

SA - Solicitacdo de Auditoria

SEIl - Sistema Eletrénico de Informacgdes

Unilab - Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

1. INTRODUGAO

O presente trabalho trata-se do Relatodrio Final da A¢do de Auditoria 02/2024, cujo objeto foi a
gestdo dos recursos académicos no que tange as contratagcoes para Restaurantes Universitarios.

A acdo faz parte do Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) 2024, aprovado pelo Conselho
Universitario (Consuni), por meio da resolucdo Consuni n? 131, de 20 de dezembro de 2023.

A acdo teve como objetivo avaliar o nivel de satisfacdo dos usuarios com os servicos oferecidos
pelos restaurantes universitarios, incluindo qualidade das refei¢cdes, atendimento e infraestrutura e a
conformidade dos processos de contratacdo e gestdo dos RUs.

Inicialmente, a acdo previa avaliar os 04 (quatro) RUs da Universidade (Campus da Liberdade,
Campus das Auroras e Unidade Académica dos Palmares no Ceara e Campus dos Malés na Bahia), entretanto, a
avaliacdo do RU do Campus dos Malés ficou prejudicada em virtude da greve dos servidores da educacdo
federal. Assim, os exames limitaram-se a avaliacdo da satisfacdo dos usudrios dos RUs localizados no Cear3,
bem como a avaliacdo da conformidade do Contrato n2 14/2022, (processo n2 23282.000943/2022-32) cujo
objeto é o fornecimento de refeicbes prontas para os trés RUs do Ceard, e do respectivo processo de gestao,
processo n? 23282.013915/2022-85.

Tendo em vista a impossibilidade de realizar a avaliagdo do RU do Campus dos Malés a equipe
de auditoria optou por replanejar a acdo limitando o escopo aos campi situados no Ceara.

Foram aplicados os procedimentos e técnicas de auditoria em estrita observancia as normas de
auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal, destacando-se:

a. Analises dos processos Sei (Licitacdo e Fiscalizacdo);

b. Realizacdo de pesquisa de satisfagdo com os usuarios;

c. Andlises dos arquivos e relatérios de inspecao e fiscalizacdo da equipe de fiscaliza¢do;
d. Observacdo direta das operacgdes e instalacdes dos RUs; e

e. Andlise dos registros de reclamacdes e sugestdes dos usudrios.

Ademais, durante a realizagdo dos trabalhos, os auditores contaram com apoio da Divisao de
Alimentacdo e Nutricdo (DAN), vinculada a Pré -Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (Propae) que
prontamente disponibilizou as informagdes solicitadas sem impor nenhuma restrigao a realizagdo dos exames.

Entretanto, devido a suspensdo das aulas em virtude da greve dos servidores técnicos e
docentes da Unilab, alguns exames foram prejudicados ou sofreram limitacdes na realiza¢cdo, em especial os
testes de inspecao fisica que seriam aplicados “in loco”. Além disso, o RU do Campus da Liberdade estava em
reforma no periodo de realizacdo das inspecdes, o que limitou a aplicacdo dos testes em sua integralidade.
Contudo, o trabalho, de modo geral, nao foi prejudicado.

A realizacdo de pesquisa de satisfacdo foi realizada por meio de abordagem direta com os
usudrios que manifestaram suas percepgdes respondendo formuldrio eletrénico previamente elaborado pela
equipe de auditoria. O questionario foi elaborado com base na escala de Likert e permitiu mensurar o ponto de
vista e a satisfacdo dos usuarios de forma escalonada, indo de “concordo totalmente” a “discordo totalmente”.

A pesquisa de satisfacdo foi realizada entre os dias 08 a 10 de abril de 2024 e contou com a
ampla participacdo dos usuarios (discentes, docentes e servidores). Foram coletadas um total de 633 respostas,
divididos conforme grafico a seguir.

Grafico 01 - Total de respostas por RU

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1057869&infra_si... 2/14 8



02/07/2024 14:40 SEI/UNILAB - 0948854 - RelatdBioletivi\ddi®eiavico da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

RU Liberdade RU Palmares RU Auroras

Ap0ds tabulados, os dados foram analisados e avaliados a luz do Termo de Referéncia, dos
arquivos de fiscalizagdo, relatdrios de pesquisas de satisfagdo realizadas em 2023.1 e 2023.2 pela DAN/Propae
e inspecdo técnica. A analise da equipe de auditoria estd detalhada no item “Questdes de Auditoria”.

Consideragoes sobre o objeto

Os RUs da Unilab integram a politica de assisténcia estudantil da Unilab e tém como finalidade o
fornecimento de refei¢bes saudaveis, saborosas, nutricionalmente balanceadas e de baixo custo, garantindo a
aplicabilidade do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); visam também apoiar o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao, reduzir a evasado, favorecendo a permanéncia do académico na
universidade e contribuindo na formacao superior.

A Unilab conta com 04 unidades, sendo 03 no Ceara (RUs da Liberdade e Auroras em Redengdo
e RU dos Palmares em Acarape) e 01 na Bahia (RU dos Malés em S3o Francisco do Conde).

Os RUs do Ceard sdo geridos pela DAN, vinculada a Propae. A equipe conta com 07 profissionais
entre servidores efetivos e colaboradores terceirizados, sendo composta por: 03 nutricionistas, 01 assistente
de apoio e 03 auxiliares administrativos.

Os RUs da Unilab oferecem almocgo e jantar de segunda a sexta-feira e almoco aos sdbados. Seu
publico sdo estudantes, servidores técnico-administrativos, docentes e colaboradores terceirizados a servico da
Instituicdo. Sdo servidas mensalmente uma média de 47.257 refei¢cdes com um custo médio efetivo mensal de
RS 569.243,67 (Quinhentos e sessenta e nove mil, duzentos e quarenta e trés reais e sessenta e sete centavos).

Os dados a seguir foram elaborados com base nos relatérios do Sistema Catraca dos meses de
janeiro a abril de 2024.

Tabela 01: Total de refei¢Ges servidas por més e por RU

RU H Refeicoes “ Total H Média mensal
) |Almogo “ 11.980 I
Liberdade 23.249
| Janta 11262 |
| Almogo 6830 |
Auroras 8.593
|Janta “ 1.763 ‘
| Almogo 17275 |
Palmares 15.415
| Janta 18139 |
Média de refeicdes mensal H 47.257 |

Fonte: Elaborac&o propria a partir do Sistema Catraca (Jan/2024 a Abr/2024).

QUESTOES DE AUDITORIA

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1057869&infra_si... 3/14 9
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1. O fornecedor esta cumprindo os termos do contrato em relagao a quantidade e qualidade das refeicoes?

Conforme informagdes contidas no processo SEI 23282.013915/2022-85, no qual sdo registrados
os atos de fiscalizagdo do contrato, verifica-se que a empresa fornecedora no geral cumpre os termos do
instrumento contratual. A equipe de fiscalizacdo técnica avalia constantemente a execucdo do contrato por
meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme definido na Instru¢do Normativa (IN) n2 5, de
26 de maio de 2017 do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPOG).

Consoante definido na supramencionada IN, o IMR é “mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento”.

Por meio do IMR, a equipe mensura a qualidade dos servigos prestados pela empresa
fornecedora, quanto aos aspectos da qualidade, quantidade, adequacdo dos servicos e cumprimento das
demais obrigacGes em conformidade com as condigdes pactuadas no contrato. O IMR estabelece uma métrica
segundo a qual a empresa podera sofrer descontos nos pagamentos quando nao atingir os niveis de qualidade
adequados na prestagao do servigo.

Compulsando os autos do processo SEI n? 23282.013915/2022-85, verifica-se que até o més de
abril de 2024 a equipe de fiscalizacdo aplicou trés redimensionamento dos pagamentos a empresa por nao
atingir o IMR ideal no cumprimento de suas obrigacGes. Foram aplicados descontos de 1% (um por cento) do
valor a ser pago nos meses de junho de 2023 (SElI 0721378), marco de 2024 (SEI 0902690); e 2% (dois por
cento) referente ao pagamento do més de abril de 2024 (SEI 0919655).

As ocorréncias detectadas se classificam na sua maioria com nivel de criticidade de leve a médio,
a exemplo de atrasos no inicio da distribuicdo das refei¢bes, falta de preparagdes que ndo possuam opcdes
equivalentes por um prazo superior a 15 minutos durante o horario da distribuicdo das refei¢cdes, paralisacdo
do atendimento no prazo superior a 15 minutos devido a falta de alimentos, deixar de manter em perfeita
condicdo de uso equipamentos e utensilios de cozinha de propriedade da Unilab, mudanca de cardapio sem
aviso prévio; e em menor parte classificadas com nivel de criticidade como grave ou gravissima a exemplo da
presencga de contaminantes nas refei¢Ges.

Contudo, as inconformidades ndo se apresentam de forma generalizada e a fornecedora tem
apresentado respostas as notificacdes feitas pela equipe de fiscalizagdo. Assim, considerando que a execuc¢do
contratual se iniciou em 22/08/2022, é possivel afirmar que a empresa vem, de forma geral, cumprindo os
termos contratuais estabelecidos no Contrato 14/2022.

Todavia, com base nos resultados da pesquisa observou-se que ha descontentamento dos
usuarios relacionado ao aspecto quantidade e qualidade das refei¢cdes (Grafico 01 do Anexo 1). Cerca de 60%
dos usuarios demonstraram estar insatisfeito com o sabor, tempero, ou quantidade das refeicdes. Contudo,
como pode ser visto no oficio 02/2024 DAN/Propae (SEI 0861802) a equipe de fiscalizagdo ja emitiu solicitagdo
de melhorias do servico.

2. Os horarios de funcionamento estdo sendo respeitados conforme o contrato?

Sim, com ressalvas. Verificamos a partir dos relatérios da equipe de fiscalizacdo que o horério de
funcionamento dos RUs e o fornecimento de refeicdes tem ocorrido regularmente. Contudo, vale ressaltar que
nos oficios indicados abaixo, foram apontados atrasos no inicio do fornecimento das refeicdes que superam o
prazo de tolerancia concedido por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito:

e Oficio n25/2024/DAN-UNILAB (SEI n2 0886150),
e Oficio n2 8/2024/DAN-UNILAB (SEI n2 0902690),
e Oficio n29/2024/DAN-UNILAB (SEI n2 0905070), e

e Oficio n2 13/2024/DAN-UNILAB (SEI n2 0919655).

3. Ha registros das inspe¢oes realizadas pela equipe de fiscalizagiao?

Sim. Consoante processo de gestdo do Contrato n? 14/2022, todos os fatos sdo devidamente
documentados. A equipe de fiscalizagdo registra as ocorréncias no Processo SEI n? 23282.013915/2022-85.
Nele sdo arquivados os relatérios de ocorréncias, relatérios de fiscalizacdo do contrato (Sei n? 0623195),
relatorio de visita técnica (Sei n2 0623646) e oficios de notificacdo, tais como:

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1057869&infra_si... 4/1411 0
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e Oficios de ocorréncias pontuadas através IMR: documentos SElI nimeros 0531098; 0549444; 0568053;
0583637; 0600343; 0619833; 0637280; 0659120; 0674818; 0674818; 0721378; 0757526; 0760740;
0760740; 0806499; 0821154; 0844782; 0867889; 0902690

e Notificacdes de inconformidades e solicitacio de atendimento: documentos SElI numeros 0568366;
0602094; 0804101; 0896265; 0905070; 0907979; 0909471.

e Solicitagbes de melhorias/correcdes: documentos SEI nimeros 0603769; 0612701; 0612891; 0623653;
0717241; 0785591; 0861802.
Além disso, a equipe mantém em cada restaurante um livro de ocorréncias (Fale com a
Nutricionista) por meio do qual sdo coletadas as reclamacdes e sugestdes dos usudrios.

Ademais, a equipe de fiscalizacdo mantém arquivo digital contendo informacdes como IMR,
comprovantes de recebimento das refeicdes, controle de verificacdo de temperatura das preparagdes,
frequéncia da nutricionista da empresa, entre outras.

Imagem 01 - Instrumentos de controle da equipe de fiscalizagao.
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Controle de recebimento das Instrumento de Medicdo
Refei¢des de Resultados

4. As medidas corretivas foram implementadas em caso de nao conformidades?

Em maior parte. A fiscalizacdo desempenha um papel crucial na garantia da qualidade,
seguranga e conformidade com os termos do contrato. Consoante se observa no processo SElI n2
23282.013915/2022-85, a equipe de fiscalizagio mantém-se atenta aos acontecimentos na execuc¢do do
contrato fazendo os registros e as notificagdes devidas a empresa fornecedora na busca de solu¢do imediata as
inconformidades detectadas e/ou aplicando as medidas cabiveis, como por exemplo os descontos aplicados
nos meses de junho de 2023, margo e abril de 2024, em decorréncia das inconformidades apresentadas.

As gestoras do contrato, sempre que detectam alguma inconformidade, notificam a empresa por
meio de oficio informando a ocorréncia e solicitando manifestacdo da empresa sobre o ocorrido e um plano de
acao para evitar novas ocorréncias.

5. As fiscalizagGes sdo adequadas (frequéncia e profundidade)?

Sim. A partir dos levantamentos e documentos analisados podemos afirmar que a fiscalizagao do
contrato n? 14/2022 tem ocorrido de forma adequada. Verificamos por meio do processo SEI n¢
23282.013915/2022-85 que a equipe documenta os atos de fiscalizagdo, registrando ocorréncias, emitindo
relatérios, realizando visita técnica e expedindo as notificacGes necessarias.

6. Existe procedimentos para coletar feedback dos usuarios?

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1057869&infra_si... 5/1411 1
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Sim. Conforme verifica-se na pagina eletronica da DAN/Propae, semestralmente sdo realizadas
pesquisas de avaliacdo, cujo objetivo é avaliar a aceitacdo das refei¢cdes servidas, higiene, ambiente, utensilios,
atendimento, entre outros. A realizacdo de pesquisas de avaliacdo estd prevista no item 11.14 do Termo de
Referéncia. Os resultados estdo disponiveis na pagina https://unilab.edu.br/pesquisas-de-satisfacao/.

Ademais, a unidade gestora disponibiliza em sua pagina na internet e-mail institucional e
telefones de contatos por meio dos quais os usudrios podem apresentar criticas, reclamacdes e sugestdes
acerca dos servigos. Além disso, em cada RU fica disponivel um livro para registros de manifesta¢des. O usuario
também pode fazer suas sugestdes e reclamacgdes diretamente na DAN/Propae.

7. As refei¢Oes atendem as necessidades nutricionais dos usudrios e oferecem variedade?

Quanto a nutricdo e balanceamento das refei¢cdes, a andlise do Termo de Referéncia (SEl n?
0428586) mostrou que o documento foi elaborado por nutricionistas qualificados(as) e habilitadas,
estabelecendo requisitos técnicos para garantir que as refeicdes oferecidas sejam nutritivas e balanceadas.

Em relacdo a variedade no carddpio, o Termo de Referéncia especifica que a variedade das
refeicdes deve ser mensal. Conforme item 8.1.3.5, a contratada devera colocar a disposi¢ao dos usuarios onze
cardapios por semana, sendo seis de almoco e cinco de jantar. Os carddpios deverdo ser variados, diaria e
semanalmente.

Apdés andlise do carddpio divulgado na pdagina do Restaurante Universitario
(https://unilab.edu.br/cardapio-restaurante-universitario/) e conforme apontamentos da equipe de fiscalizagdo
do contrato, verificamos que a fornecedora cumpre com essa exigéncia contratual.

Quanto a percepcdo dos usudrios em relacdo ao valor nutricional e o balanceamento das
refeicdes, a avaliagdo foi positiva (Grafico 2 do Anexo I). A maioria dos pesquisados mostraram-se satisfeitos,
sugerindo que os RUs estdo cumprindo as expectativas quanto a oferta de op¢des saudaveis e balanceadas. No
entanto, a variedade do cardapio mostrou-se um ponto de insatisfacdao para aproximadamente metade dos
respondentes (Grafico 3 do Anexo I).

8. As instalagOes sao limpas e bem mantidas e os equipamentos estdo em bom estado de conservagao e
funcionamento?

Consoante Termo de Referéncia, a contratada é responsavel pela conservacdo e limpeza das
instalacdes e do mobiliario. Conforme verificado, a equipe de gestdo mantém-se atenta fazendo as notificacbes
necessarias visando o cumprimento das obriga¢des contratuais quanto a esse aspecto.

A equipe de auditoria realizou visitas aos RUs para verificacdo e aplicagdo de testes “in loco”. A
realizacdo dos exames no RU do Campus da Liberdade foi prejudicado, pois na data da visita o RU passava por
reforma nas instalagdes. O RU do Campus das Auroras nao estava em funcionamento em virtude da greve,
contudo, observou-se que estava limpo e bem cuidado e os equipamentos aparentemente em bom estado,
conforme imagens anexas.

No periodo da visita o Unico RU em funcionamento era o da Unidade Académica dos Palmares. A
partir das observacbes foi possivel constatar que a limpeza das instalacGes estava adequada e que os
equipamentos estavam funcionando e em bom estado de conservacao.

Imagem 02 - InstalacOes e equipamentos dos RUs
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Area de devolucdo dos utensilios - RU da Unidade

Refeitério do RU do Campus das Auroras Acadamica dos Palmares

Pia de higienizagao - RU da Unidade Académica dos
Palmares

Refeitdrio do RU da Unidade Académica dos Palmares

N

Quanto a percepcao dos usuarios, a avaliacdo da limpeza e higiene nos RUs revelou um
panorama geralmente positivo. No entanto, hd uma variagdo notdvel na satisfacdo entre os diferentes
restaurantes. O RU dos Campus da Liberdade, especificamente, apresentou um grau de satisfacdo menor em
comparagao com os demais, apontando indice de insatisfacdo superior a 50%, sugerindo uma necessidade de
reforcar as praticas de limpeza e manutencdo nesse local (Grafico 08 do Anexo I). Além disso, a avaliacdo dos
espacos fisicos também reflete essa tendéncia. Enquanto os RUs do Campus das Auroras e Unidade Académica
dos Palmares foram avaliados positivamente (Grafico 09 do Anexo ).

Em relacdo a adequacdo e conforto das instalacOes para as refeicOes, a pesquisa destacou o RU
do Campus das Auroras como o melhor avaliado, com apenas 22,10% dos respondentes expressando
insatisfacdo. Isso sugere que as instalagdes nesse RU atendem as expectativas dos usuarios. Em contrapartida,
os RUs do Campi da Liberdade e da Unidade Académica dos Palmares apresentam indices de satisfacdo
consideravelmente inferiores, com 46,5% e 42,5% das respostas indicando discordancia com relagdo ao
conforto das instalagdes, respectivamente. (Grafico 09 do Anexo |).

Por ocasido da inspecdo observamos um ponto critico quanto ao espaco destinado a fila dos
comensais no RU do Campus das Auroras. Verificamos que nos horarios de maior demanda a fila pode se
estender para areas desprotegidas, deixando os usudrios expostos a chuva e ao sol, conforme CONSTATACAO
02.

Imagem 03 - Entrada do RU Campus das Auroras
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9. Existe sinalizacdo adequada e saida de emergéncia acessiveis? Os equipamentos de seguranga, como
extintores de incéndio, estdo disponiveis?

Na realizacdo de exames “in loco” verificamos que apenas o RU dos Campus das Auroras esta
devidamente sinalizado. Conforme CONSTATACAO 02, nos demais RUs n3o ha sinaliza¢do indicativa de saidas
de emergéncia.

Com relacdo aos equipamentos de seguranca e combate a incéndio verificamos que os itens
estdo disponiveis em todos os RUs.

Imagem 04 -Auséncia de sinalizacdo nos RUs dos Campus da Liberdade e Unidade Académica dos Palmares.

RU do Campus da Liberdade || RU da Unidade Académica dos Palmares

Imagem 05 - Sinalizag¢do interna no RU Campus das Auroras
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RU do Campus das Auroras

Imagem 06 - Equipamentos contra incéndio nos RUs

RU do Campus das Auroras RU da Unidade Académica dos Palmares

10. As condigcGes de acessibilidades dos Restaurantes Universitarios sao adequadas?

As condicGes de acessibilidade apresentam aspectos positivos, mas também revelam
deficiéncias que necessitam de atengao para garantir a plena acessibilidade para todos os usuarios. Os RUs da
Unilab estdo todos localizados em 4area térrea, dispensando plataformas e elevadores, e os acessos estdo
equipados com rampas de acesso protegidas por corrimao.

Conforme inspecdo realizada, detectamos que nos trés RUs existem dreas reservadas para
pessoas cadeirantes devidamente sinalizadas com o simbolo internacional de acesso e equipados com mesas
adaptadas as suas necessidades. Os balcGes de servico, conforme item 8.1.2.6 do Termo de Referéncia, estdo
equipados com “corre bandejas”, um recurso que promove a autonomia das pessoas com deficiéncia.
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02/07/2024 14:40

SEI/UNILAB - 0948854 - RelatdBioletivi\ddi®eiavico da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

Imagem 07 - Areas reservadas para pessoas cadeirantes nos RUs

Reserva de vagas

para cadeirantes -

RU do Campus da
Liberdade

Reserva de vagas
para cadeirantes -
RU do Campus das

Auroras

Reserva de vagas
para cadeirantes -
RU da Unidade
Académica dos
Palmares

Entretanto, por ocasido das visitas observamos que dos trés RUs da Unilab no Ceara, somente
dois (Auroras e Palmares) disponibilizam banheiro acessivel para pessoas com deficiéncia.

Os banheiros do RU do Campus da Liberdade ndo estdo adaptados para pessoas cadeirantes ou

com mobilidade reduzida. Conforme verificado, o banheiro acessivel mais préximo fica a uma distancia
aproximada de 150 metros e estd localizado em pavimento elevado. Para acessar o banheiro, o usudrio precisa
enfrentar um percurso com rampas inclinadas, demandando um esforgo significativo, conforme CONSTATACAO

01.

Ademais, os RUs carecem de sinalizagdo em braille ou outros recursos de comunicagao acessivel,

como sinalizacdo sonora ou de comunicacdo tatil. A auséncia desses meios de comunicacdo dificulta a
locomocdo e a mobilidade de pessoas com deficiéncia visual ou com baixa visdo.

Imagem 08 - Banheiros acessiveis no RU do Campus das Auroras e Unidade Académica dos Palmares.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1057869&infra_...

RU do Campus das Auroras

RU da Unidade Académica dos
Palmares

Imagem 09 - Auséncia de sinalizagdo inclusiva
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I I l“[lIBl

Aces§o Servico RU Area de servico RU Acesso RU Palmares
Liberdade Auroras
2. RESULTADOS DOS EXAMES
2.1 CONSTATAGAO 01: Inadequada acessibilidade aos Restaurantes Universitarios da Unilab.

Ap0s realizacdo de vistorias nos RUs da Unilab no Ceard, verificamos necessidades de melhorias
quanto ao aspecto da acessibilidade universal para garantir que todos os usudrios possam acessar e se
movimentar livremente de forma segura e autdbnoma. Destacando os seguintes aspectos:

Restaurante do Campus da Liberdade:

Verificamos deficiéncias quanto a falta de sinaliza¢do vertical e horizontal do espaco do RU, ndo
oferecendo as informacgdes e dire¢cdes necessarias para movimentagdo auténoma dos usudrios com deficiéncia
visual ou baixa visdo. Também observamos que ndo ha banheiros adaptados para pessoas cadeirantes ou com
mobilidade reduzida, exigindo que o usuario(a) faca um considerado deslocamento de aproximadamente 150
metros para utilizar o banheiro do patio central do Campus da Liberdade.

Restaurante do Campus das Auroras:

Verificamos deficiéncias quanto a falta de sinalizagdo vertical e horizontal do espaco do RU, ndo
oferecendo as informacGes e direcdes necessarias para movimentacdo autébnoma dos usudrios com deficiéncia
visual ou baixa visao.

Restaurante da Unidade Académica dos Palmares:

Verificamos deficiéncias quanto a falta de sinalizacdo vertical e horizontal do espaco do RU, ndo
oferecendo as informacgdes e dire¢cGes necessarias para movimentagdo auténoma dos usuarios com deficiéncia
visual ou baixa visdo.

2.1.1. MANIFESTAGCAO DA UNIDADE AUDITADA
Proadi

Sobre a falta de sinalizacGo horizontal nos Restaurantes Universitdrios de Liberdade, Auroras e
Palmares, indicamos a instalagdo de piso direcional nos locais para movimenta¢éo auténoma dos usudrios com
deficiéncia visual ou baixa visGo. Os banheiros existentes no RU de Liberdade podem ser adaptados para
proporcionar acessibilidade.

A PROADI iniciou o atendimento as solicitagbes por meio dos Processos SEI n®
23282.008275/2024-53, 23282.008274/2024-17 e 23282.008272/2024-10.
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Propae

Em atencgdo a Solicitacéo de Auditoria (SA) 4/2024, gostariamos de apresentar nossa resposta em relagcdo as
constatagdes sobre a acessibilidade e conforto nos Restaurantes Universitdrios (RUs) da Unilab-CE, conforme os
resultados preliminares do trabalho realizado.

Constatagdo 01: Inadequada Acessibilidade aos Restaurantes Universitdrios da Unilab

Concordamos plenamente com a necessidade de melhorias na infraestrutura para garantir acessibilidade
universal e conforto para os usudrios dos RUs nos campi-CE. Ja foram realizadas vdrias solicitagées por meio de
processos no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) visando melhorias na acessibilidade. Os numeros dos
processos sdo:

- Processo SEI n® 23282.510022/2019-88 - Melhoria na acessibilidade - Auroras

- Processo SEI n© 23282.017123/2021-07 - Pintura e demarcagdes de acessibilidade - Liberdade

- Processo SEI n® 23282.013072/2021-36 - Pintura e demarcacdes de acessibilidade - Palmares

- Processo SEI n? 23282.002938/2022-64 - Demarca¢éo do piso do RU de Auroras conforme o Plano de
Biossequranc¢a da Unilab.

2.1.2. ANALISE DA AUDITORIA

De acordo com o exposto pela Proadi, verificamos que foram formalizadas demandas solicitando
intervengbes na infraestrutura visando solucionar o problema da falta de acessibilidade com a instalagdao de
piso direcional nos trés RUs e adaptacdo do banheiro do RU do Campus da Liberdade.

De igual modo, a manifestacdo da Propae apresenta diversos processos Sei nos quais a unidade
solicitou adequacdo dos espacos fisicos buscando solu¢des para os problemas de conforto térmico e
acessibilidade.

Contudo, apesar das iniciativas das Unidades, entendemos que os fatos constatados sdo
urgentes e demandam uma acdo rdpida da Universidade para garantir as pessoas com algum tipo de
deficiéncia o acesso de forma livre, segura e autbnoma aos espagos dos restaurantes.

Assim sendo, a equipe de auditoria reitera a necessidade de adaptacdo na infraestrutura dos
RUs por meio de recomendacdes que serdo monitoradas pela Audin.

2.1.3. RECOMENDAGOES
1.1. Promover a instalacdo de mapa tatil e piso tatil direcional nos RUs da Unilab;

1.2. Disponibilizar banheiro acessivel no RU do Campus da Liberdade.

2.2. CONSTATACAO 02: Deficiéncia no conforto e nas medidas de seguranga nos Restaurantes
Universitarios.

Durante as visitas as instalagbes dos Restaurantes Universitarios, identificamos problemas
relacionados ao conforto e seguranca nos RUs.

No RU das Auroras, observamos um ponto critico quanto ao espaco destinado a fila dos
comensais, especialmente em condig¢des climaticas adversas. Verificamos que nos horarios de maior demanda
a fila pode se estender para areas desprotegidas, deixando os usudrios expostos a chuva e ao sol.

Além disso, nos RUs da Liberdade e dos Palmares verificamos que as saidas de emergéncia nao
estdo devidamente sinalizadas. A falta de informacdo sobre rotas de evacuacdo pode complicar os esforcos em
caso de emergéncia, potencializando riscos a integridade fisica dos usuarios.

2.2.1. MANIFESTACAO DA UNIDADE AUDITADA
Proadi

No RU das Auroras existe um anteprojeto para execu¢éo de cobertura na drea de formagdo de filas, (Doc. SEI n°
0936980). O projeto executivo poderd ser contratado apds a conclusdo do registro de precos, contrata¢do de
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empresa especializada na elaboragdo de pegas técnicas e grdficas de arquitetura e engenharia, Processo SEl n°
23282.000165/2024-43.

Quanto a sinaliza¢Go das saidas de emergéncia nos RUs da Liberdade e dos Palmares, estd prevista sua
instalacdo nos Projetos de Seguranc¢a Contra Incéndio e Pdnico, com inicio de execugdo programada para
agosto (Palmares) e setembro (Liberdade).

Propae

Reconhecemos os problemas apontados em rela¢do ao conforto e sequran¢a nos RUs. Destacamos que foram
feitas obras no forro do teto do RU da Liberdade para melhorar o conforto térmico. Adicionalmente, outras
melhorias no conforto térmico estdo documentadas nos seguintes processos SEI:

- Processo SEI n® 23282.009337/2023-63 - Melhora do conforto térmico
- Processo SEI n© 23282.009238/2023-81 - Melhora do conforto térmico

Também registramos o despacho comum relacionado a Divisdo de Alimentagdo e Nutrigcdo (DAN):
- Processo SEI n© 23282.011787/2023-16 - Despacho Comum DAN (SEI n® 0761601)

Medidas estdo sendo estudadas para proteger os usudrios de condigbes climdticas adversas durante os
momentos de espera, e a sinalizagdo das saidas de emergéncia serd adequada conforme as normas de
seguranga.

Agradecemos a andlise realizada pela Auditoria Interna e reiteramos nosso compromisso com a melhoria
continua das condicbes de acessibilidade, conforto e seguran¢a dos RUs da Unilab. Colocamo-nos a disposi¢édo
para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagcam necessdrios.

2.2.2. ANALISE DA AUDITORIA

Conforme manifestacGes, a Propae destacou melhorias no conforto térmico do RU da Liberdade
sem citar o aspecto relacionado a fila dos comensais nos Campus das Auroras. Ja a Proadi informou sobre um
projeto para cobertura nas filas do RU do Campus das Auroras e a previsdao de instalacdo de sinalizacdo de
saidas de emergéncia nos RUs da Liberdade e Palmares. Embora as a¢des indiquem progresso, ndo houve
acOes efetivas até o momento, considerando que o projeto da coberta da fila do RU das Auroras foi elaborado
em 2017.

Para garantir a prote¢do dos usudrios do RU do Campus das Auroras contra as intempéries
climaticas durante a espera nas filas, é importante considerar uma combinacdo de solucGes praticas e eficazes,
como por exemplo adequagao da infraestrutura no espag¢o destinado a fila de espera ou ajustes no
direcionamento e na configuracdo da fila de espera, de forma a garantir que o inicio e fim da fila esteja
protegido das intempéries climaticas.

2.2.3. RECOMENDACOES

2.1. Adotar medidas para garantir a protecdo dos usudrios do RU do Campus das Auroras, contra intempéries
climaticas, proporcionando conforto e protecdo durante a espera na fila.

2.2 Instalar sinalizacdo indicativa de saidas de emergéncia nos RUs da Liberdade e dos Palmares.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Avaliacdo dos Restaurantes Universitarios abordou diferentes aspectos como: gestao, controles
internos e conformidade da execucdo contratual, infraestrutura fisica e satisfagdo dos usudrios.

Os resultados dos exames realizados indicam que, no que se refere a gestdo e conformidade da
execucdo do contrato, de forma geral, estd adequado. Entretanto, com relacdo a infraestrutura fisica e
acessibilidade identificou-se necessidade de intervengdes visando melhoria do conforto e das condi¢des de
acesso e locomocdo segura para todos os usudrios. Para tanto foram feitas recomendagcbes que serdo
monitoradas pela equipe de Auditoria Interna.
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Quanto a pesquisa de satisfacdao ndo detectamos insatisfagdo generalizada, mas foram revelados
pontos de descontentamento que merecem atencao da equipe de gestdao objetivando melhorias na prestacao
do servico e na experiéncia dos usudrios. Para tanto, o resultado da pesquisa sera encaminhado a unidade
gestora para aprecia¢do e tomada de providéncias.

Ainda com base nos resultados da pesquisa observou-se que ha pontos de descontentamento
especificos em cada RU. No entanto, a avaliacdo também revelou aspectos de insatisfacdo convergente nos trés
RUs, conforme observados nos graficos em anexo.

Sob esse aspecto, considerando a ag¢do proativa da DAN/Propae, ndo houve recomendagio

especifica, pois verificamos que a equipe de fiscalizacdo jd encaminhou oficio a empresa fornecedora
solicitando providéncias e propondo melhorias, inclusive estabelecendo prazos para atendimento.

E relatério.

RAIMUNDO ARISTEU DOS SANTOS MAIA MARCONDES CHAVES DE SOUZA
Auditor Auditor

MAIRA CRISTINA AMORIM
Chefe de Auditoria Interna

_ eil Documento assinado eletronicamente por MARCONDES CHAVES DE SOUZA, AUDITOR(A), em 01/07/2024,
5 . L'__,T_]] as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8

Ssnnalura

eletrdnica de outubro de 2015.

-

_ eil Documento assinado eletronicamente por Raimundo Aristeu dos Santos Maia, AUDITOR(A), em
5 . L'__,T_]] 01/07/2024, as 13:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2

Ssnnalura

| efetrbnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

eil Documento assinado eletronicamente por MAIRA CRISTINA AMORIM, CHEFE DA AUDITORIA INTERNA, em
5 . L'__,T_]] 01/07/2024, as 15:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2

Sssnslura

| eletrdnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Anexo |

| - Satisfagao dos Usuarios

Grafico 01 - Qualidade das Refeicdes: A comida servida é saborosa e bem
temperada e em quantidade adequada.

Liberdade Auroras Palmares

@ Concordo totalmente
@ Concordo

@ Indiferente

@ Discordo

@ Discordo Totalmente

Grafico 02 - Nutrigdo e balanceamento das refeigoes: As refei¢coes oferecidas sao
nutritivas e balanceadas.

Liberdade Auroras Palmares

@ Concordo totalmente
@ Concordo

@ Indiferente

@ Discordo

@ Discordo Totalmente
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UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL
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Grafico 03 - Variedade do Cardapio: As refeigoes oferecidas sao nutritivas e
balanceadas.

Liberdade Auroras Palmares

@ Concordo totalmente
@ Concordo

@ Indiferente

@ Discordo

@ Discordo Totalmente

Grafico 04 - Temperatura das refeicées: A comida é servida na temperatura
adequada.

Liberdade Auroras Palmares

@ Concordo totalmente
@ Concordo

@ Indiferente

@ Discordo

@ Discordo Totalmente
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Il - Atendimento

Grafico 05 - Relagdo com funcionarios: Os funcionarios do restaurante sao

educados e prestativos.

Liberdade

Auroras

Palmares

@ Concordo totalmente
@ Concordo
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@ Discordo

@ Discordo Totalmente

Grafico 06 - Tempo de espera na fila: O tempo de espera na fila é aceitavel.

Liberdade
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Palmares

@ Concordo totalmente
@ Concordo
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Grafico 07 - Atendimento as duvidas e reclamagdes: As duvidas e reclamagoes sao
prontamente atendidas.

Liberdade Auroras Palmares

@ Concordo totalmente
@ Concordo

@ Indiferente

@ Discordo

@ Discordo Totalmente

lll - Instalagdes e Limpeza:

Grafico 08 - Limpeza e higiene dos restaurantes: O restaurante é limpo e higiénico.
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Grafico 09 - Adequagdo e conforto das instalagées: As instalagoes sao adequadas e
confortaveis para as refeigoes.
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Liberdade Auroras Palmares
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® Indiferente

@ Discordo
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Grafico 10 - Espaco suficiente para acomodar todos os usuarios confortavelmente:
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11/07/24, 10:49

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA PROADI N2 222, DE 11 DE JULHO DE 2024-UNILAB

Designa a equipe de gestdo e fiscalizagao
do Contrato Administrativo decorrente
do(a) Dispensa de Licitagdo n2 90090/2023,
cujo objeto é a contratacdao de empresa
especializada na prestacdo de servicos de
certificagao digital.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo art. 22 da Portaria Reitoria n2 65, de 19 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido (D.0.U.) em 21 de fevereiro de 2024, no uso de suas atribuicOes, delegadas por meio da Portaria
Reitoria n? 683, de 20 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) em 26 de
dezembro de 2023;

Considerando o que consta da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

Considerando o que consta da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021; e
Considerando o constante dos autos do processo n2 23282.006981/2024-61, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados como representantes da Administracdo
para gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato Administrativo decorrente do(a) Dispensa de
Licitacdo n2 90090/2023, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
de certificacdo digital, segundo as normas da ICP-Brasil, compreendendo a emissao de certificados digitais
com ou sem fornecimento da midia de armazenamento (Token), com AR Integrado ao RH (Sigepe), para
fins de atendimento as necessidades institucionais da UNILAB:

Gestor/Fiscal Servidor SIAPE n2 | Titular/Suplente
Vanessa Lopes de Melo 2180087 Titular
Gestor
Alene Barbosa Leal 3210249 Suplente
. L. Renato Lima Brauna 1310591 Titular
Fiscal Técnico
- - Suplente
. . X Alene Barbosa Leal 3210249 Titular
Fiscal Administrativo
Vanessa Lopes de Melo 2180087 Suplente
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Art. 22 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual competem ao gestor
do contrato, auxiliado pela fiscalizacao técnica, administrativa e setorial e pelo publico usudrio, conforme
0 caso, considerando o que consta dos arts. 39 e 40 da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de
2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 32 O fiscal técnico e o fiscal administrativo apresentardo relatério para aprecia¢do do
gestor do contrato, no tocante a conformidade e/ou as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato,
em seus aspectos técnicos e administrativos.

Art. 42 Ao gestor caberd realizar o recebimento definitivo, bem como apresentar relatério
para aprecia¢do da Pré-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura, no tocante a regularidade da atuagao
da contratada, considerando o disposto no contrato administrativo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico da
Unilab.

assinado eletronicamente
Lucas Daniel de Mont'alverne Monteiro
Pro-Reitor de Administracdo e Infraestrutura

Documento assinado eletronicamente por LUCAS DANIEL DE MONT ALVERNE MONTEIRO, PRO-
REITOR(A) DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA, em 11/07/2024, as 09:38, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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d5s Ir\dl IJI &
eletrbnica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: httDS'//sei unilab.edu. br/sei/controlador externo. php?

Referéncia: Processo n? 23282.006981/2024-61 SEI n2 0958333
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 209, DE 10 DE JULHO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010,
publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de
06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) da Administra¢do Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando a Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, do Ministério da Educagdo, que autoriza a
implantacdo do PGD em entidades ligadas aquele Ministério;

Considerando a Portaria Reitoria/Unilab n2 650, de 15 de maio de 2023;

Considerando o constante dos autos do Processo n2 23282.006260/2023-70, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados para comporem a Comissdao Permanente de
Avaliacdo e Acompanhamento do Plano de Gestdo e Desempenho (CPGD) da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB:

Representagao Membros

Presidéncia da Comissdo Rebeca Cavalcante Pinheiro Lima

Francisco Kleber Rodrigues de Castro (titular)

Diretoria de Tecnologia na Informacgéao (DTI)
Emanoel Marques Freitas (suplente)

Francisco Mauricio Lima Farias (titular)

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP)
Vanessa Lopes de Melo (suplente)

Anderson de Sousa Vergosa (titular)

Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas (PROPLAN)
Paula Andrezza Pinheiro de Sousa Medeiros (suplente)

Samuel Antonio Azevedo Oliveira (titular)

Pré-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura (PROADI)

Elano Arruda de Oliveira (suplente)

Art. 22 Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicacdo, revogando, a partir desta data,
a Portaria Reitoria/Unilab n2 103, de 20 de marco de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

P ei' Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
ggimm: [%]111/07/2024, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
| eletrbnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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11/07/2024, 14:27

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 211, DE 11 DE JULHO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.009865/2024-01, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes servidores para atuarem como coordenadores técnico e
pedagdgico para a gestdo, acompanhamento e controle do Projeto denominado “Saude Mental”, que
tem como objetivo realizar o levantamento das necessidades de atendimento em saude mental, com
énfase na promoc¢do da salde mental, prevencao de transtornos mentais leves, diagndstico precoce,
tratamento adequado e acompanhamento continuo, a ser realizado através da celebragao de Termo de
Colaboracdo com a OSC “Instituto de Gestdo e Cidadania (IGCC)”.

| - Claudia Alessandra Fortes Aiub, matricula SIAPE n2 2866037, para coordenadora técnica;

Il - Fatima Maria Arauljo Bertini, Matricula SIAPE n2 1265580, para coordenadora
pedagdgica.

Art. 22 A Coordenacdo Técnica terda como atribuicdes o planejamento, a gestdo e o controle
da parte administrativa do Projeto, sendo responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do financeira e o
cronograma do Projeto.

Art. 32 A Coordenacdo Pedagdgica terd como atribuicdes o planejamento, a gestdo e o
controle da parte cientifica/pedagdgica do Projeto, sendo responsavel pelo acompanhamento da
execucao fisica e o atendimento dos objetivos estratégicos do Projeto.

Art. 42 Ato posterior poderd designar servidores(as) para atuarem como suplentes dos
coordenadores indicados por esta Portaria.

Art. 52 Para subsidiar seus trabalhos, os coordenadores poderdao solicitar
assessoramento técnico de especialistas externos em diferentes unidades administrativas e académicas

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1068672&infra_sist...
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da Universidade.

Art. 62 Os servidores designados atuardo como coordenadores, em suas respectivas areas,
até o término do Projeto, podendo ser substituidos por outra Portaria.

Paragrafo unico. Os servidores designados deverdo indicar substitutos no caso de
afastamento/desligamento da Universidade, para garantir a continuidade da execuc¢do do Projeto.

Art. 72 Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
SG s L'j_'] 11/07/2024, as 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

pssinatura
eletrdnica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
33 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0958523 e
o coédigo CRC 7D3C0781.

Bt E'J

Referéncia: Processo n2 23282.009865/2024-01 SEI n2 0958523
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11/07/2024, 14:24

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 212, DE 11 DE JULHO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.010024/2024-39, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes servidores para atuarem como coordenadores técnico e
pedagdgico para gestdo, acompanhamento e controle do Projeto denominado “Previne Brasil”, que tem
como objetivo fortalecer a Atencdo Primdaria & Saude (APS) em municipios com menor indice de
Desenvolvimento da Atencdo Basica (IDAB) do estado do Ceard, por meio de um framework especifico
que inclui o uso eficaz de dados, treinamentos adaptados ao perfil epidemioldgico local e o
desenvolvimento continuo das equipes de saude, a ser realizado através da celebracdo de Termo de
Colaboragdao com a OSC “Instituto de Gestdo e Cidadania (IGCC)".

| - Claudia Alessandra Fortes Aiub, matricula SIAPE n2 2866037, para coordenadora técnica;

Il - Larissa Deadame de Figueiredo Nicolete, Matricula SIAPE n2 3128965, para
coordenadora pedagdgica.

Art. 22 A Coordenacgao Técnica terd como atribuicdes o planejamento, a gestdo e o controle
da parte administrativa do Projeto, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucdo financeira e o
cronograma do Projeto.

Art. 32 A Coordenacdo Pedagdgica terd como atribuicbes o planejamento, a gestdo e o
controle da parte cientifica/pedagdgica do Projeto, sendo responsavel pelo acompanhamento da
execucao fisica e o atendimento dos objetivos estratégicos do Projeto.

Art. 42 Ato posterior poderd designar servidores(as) para atuarem como suplentes dos
coordenadores indicados por esta Portaria.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1068767&infra_sist...
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Art. 52 Para subsidiar seus trabalhos, os coordenadores poderao solicitar
assessoramento técnico de especialistas externos em diferentes unidades administrativas e académicas
da Universidade.

Art. 62 Os servidores designados atuardo como coordenadores, em suas respectivas areas,
até o término do Projeto, podendo ser substituidos por outra Portaria.

Paragrafo unico. Os servidores designados deverdo indicar substitutos no caso de
afastamento/desligamento da Universidade, para garantir a continuidade da execuc¢do do Projeto.

Art. 72 Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicacdo no Boletim de Servico.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
11/07/2024, as 13:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L
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| eletrénica

IR o codigo CRC 562CB1DS.

2024

Referéncia: Processo n? 23282.010024/2024-39 SEI n2 0958611
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 717, DE 9 DE JULHO DE 2024

DispGe sobre a Autorizacdao do Programa de
Gestdio e Desempenho - PGD na
Universidade da Integracao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho
de2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o que consta no processo 23282.006344/2024-94, resolve:

Art. 12 Fica autorizada a instituicdo do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD no
ambito da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB.

§ 12 Os titulares das Unidades Instituidoras deverao publicar os seus respectivos atos de
instituicdo, em até 60 dias da data de publicacdo desta Portaria, observando o disposto no Decreto n2
11.072, de 17 de maio de 2022 e nas Instru¢des Normativas SGP-SEGES/MGI n? 24/2023 e SGP-SRT-
SEGES/MGI n2 52/2023.

§ 29 Serd de responsabilidade das Unidades Instituidoras a definicdo de possiveis restricoes
quanto as modalidades do PGD de que trata o art. 62 do Decreto n? 11.072/2022.

Art. 22 As responsabilidades gerais e especificas dos agentes participantes do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD), no ambito da UNILAB, na gestdo, acompanhamento, execucdo e avaliacdo
do programa, serdo descritas na PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 714, DE 25 DE JUNHO DE 2024.

Art. 32 A autoridade mdaxima podera suspender ou revogar o PGD por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas no ambito da UNILAB ou de qualquer
Unidade Instituidora e podera fazer alteracdes desta Portaria de Autoriza¢do, conforme previsto no § 42
do art. 32 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022.
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Art. 42 A autoridade maxima autorizara teletrabalho com residéncia no exterior, conforme
previsto no inciso V do art. 12 do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP fard parecer técnico e
encaminhard para a Reitoria para aprovacao de cada caso concreto.

Art. 52 A Reitoria consolidard as informacgdes e os resultados referentes ao PGD da UNILAB
e enviard os dados aos drgdos centrais do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC e do
Sistema de Organizagdo e Inovagao Institucional do Governo Federal - SIORG, nos termos do § 52 do art.
42 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, com apoio da SGP, DTl, PROPLAN e CPGD como
descritos na PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 714, DE 25 DE JUNHO DE 2024.

Art. 62 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de
vagas disponibilizadas, terdo prioridade:

| - pessoas com:

a) deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicdo;

b) mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

¢) horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Il - outros definidos pela Unidade Instituidora.

Paragrafo uUnico. A autoridade instituidora podera definir a ordem de prioridade dos
critérios dispostos no inciso |, mantendo a preferéncia sobre os definidos no inciso Il.

Art. 72 As Unidades Instituidoras deverao obrigatoriamente divulgar e disponibilizar em seu
ato de instituicdo os canais oficiais de comunicacdo da Unidade e de todas as suas subunidades
hierarquicas.

§ 12 Para as atividades sincronas devera também ser divulgado o horario de
disponibilidade de atendimento;

§ 29 Para as atividades assincronas devera também ser divulgado o tempo maximo de
resposta a comunicacgdo; e

§ 32 A Secretaria de Comunicagao Institucional - SECOM serd responsavel para incluir a
comunicac¢do do PDG na politica de comunicag¢ao da UNILAB.
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Art. 82 As unidades terao o prazo de até 10 dias para os servidores em regime teletrabalho

parcial e 30 dias para os servidores em regime teletrabalho integral a partir da data de solicitacdo do
participante para efetivar a transferéncia para a modalidade presencial ou o desligamento do PGD.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 31 de julho de 2024, alinhada ao Decreto
n2 11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT/MGI N2 24, de 28 de julho de 2023 e a IN Conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 102 Revoga-se a Portaria Reitoria/Unilab n2 715, de 25 de junho de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
09/07/2024, as 17:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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I eletrdnica

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Pt: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0956541 e
o coédigo CRC 8EBFBD36.

2024

Referéncia: Processo n2 23282.006344/2024-94 SEl n2 0956541
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i

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PROCESSO N¢ 23282.019478/2023-94

TERMO DE ADESAO

Termo de Adesdo que celebra Livia Coelho de Assis com a Universidade da Integragio Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira, com vistas a presta¢do de servigo voluntario, nos termos da Lei n® 9.608, de 18 de
fevereiro e 1998. Pelo presente Termo de Adesao, Livia Coelho de Assis, de nacionalidade brasileira, estado
civil casada, identidade n° | N NNEEEE. CPF »° . 1csidente na rua Padre Paulino, numero
401, bairro Cajazeiras, na cidade de Fortaleza, estado do Ceara compromete-se a prestar servico voluntario a
Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB, de acordo com as
clausulas e condigdes seguintes:

1. O(a) docente prestador do servico voluntario exercera suas atividades junto ao Instituto de Ciéncias da
Satde e Curso de Farmacia, submetido a uma jornada semanal de 2 horas.

2. A atividade a ser exercida pelo(a) docente consistira em ministrar disciplinas teoricas e praticas,
preparacao de aulas, materiais didaticos e atividades da disciplina.

3. A prestagdo de servigo realizada pelo(a) docente ndo sera remunerada e ndo gerara vinculo empregaticio ou
funcional com a Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos da
Lei n® 9608/98.

Paragrafo tnico: Se a docéncia como colaborador(a) voluntario(a) for vinculada também a cursos ou a
disciplinas na modalidade a distancia, com recursos € bolsas de 6rgdos de fomento ou financiadas por
institui¢des privadas, o(a) docente voluntario(a) podera vir a receber bolsa académica, quando e se 0 mesmo
programa oferecer as bolsas académicas para os professores efetivos. Nesse caso, o(a) docente colaborador
(a) voluntario(a) assinara também o Termo de Compromisso especifico de bolsista, que sera anexado ao
Termo de Adesdo original, junto a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas.

4. O(a) docente exercera suas atividades sob subordinagdo hierarquica a diretora do Instituto de Ciéncias da
Satde.

5. O(a) docente ndo podera votar nem ser votado para quaisquer cargos de administragao ou representagdo no
ambito da Universidade.

6. O(a) docente podera participar das reunides do setor onde presta servigos, com direito a voz e sem direito a
voto.

7. O(a) docente compromete-se, durante o periodo da prestagdo de servigo voluntario, a observar e cumprir a
legislagdo federal e as normas internas da Universidade, sob pena de suspensdo da prestagdo do servigo,

assegurando-se lhe, em todos os casos, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8. A prestagdo de servigo voluntario dar-se-a pelo periodo de até 02 (dois) anos a contar da data do presente
Termo de Adesdo, permitida a prorrogagao nos termos da Resolugdo n° 19/2015 do Consuni.

9. O(a) docente podera ter custeadas as despesas que comprovadamente precisara realizar no exercicio de
suas atividades, na forma da Lei.

10. As despesas a serem custeadas deverdo estar expressa e previamente autorizadas pelo dirigente do Setor a
que for prestado o servigo voluntéario e serdo de responsabilidade do Setor.
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11. O(a) prestador(a) de servigo voluntario zelar pela conservacdo da coisa publica, pela economia de
material, sendo-lhe vedado o uso de pessoal ou recursos materiais da Unilab em servigos ou atividades
particulares.

12. Nos casos de dolo ou culpa da administragdo, esta se responsabilizara pelos danos sofridos pelos agentes
voluntérios ocorridos nas suas dependéncias ou no exercicio de atividades estritamente correlacionadas com
seu desempenho.

Paragrafo Unico: Sdo, ainda, excludentes de responsabilidade da administragdo o caso fortuito, a forga maior
e a culpa exclusiva do terceiro.

13. O(a) prestador(a) de servigo voluntario respondera civil e penalmente pelos danos causados ao
patriménio da Unilab que esteja sob sua guarda e responsabilidade, devendo restituir os bens que lhe forem
entregues, nas mesmas condigoes que os recebeu.

14. O(a) prestador(a) de servigo voluntario estard sujeito(a) ao cumprimento de ordens superiores, devendo
obediéncia hierdrquica. Devera observar as normas legais e regulamentares que regem as atividades da
Unilab.

15. Este termo de adesdo podera ser cancelado a qualquer tempo, por iniciativa de ambas as partes, bastando
para isso que uma das partes notifique a outra.

16. O foro competente para dirimir duvidas ou litigios oriundos do presente instrumento ¢ o da Justiga
Federal, Segao Judiciaria do estado do Ceara ou Bahia, a depender do Campus onde for prestado o servigo
voluntario, e nos termos do inciso 1, art.109, da Constitui¢do Federal. E por assim se acharem justas, as partes
assinam este termo de adesdo, em duas vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Redengdo, 04 de marco de 2024.
Testemunhas:

Talita Magalhaes CPF: | NN
Francisca Mariana Rufino de Oliveira Silva CPF: I

EIi Documento assinado eletronicamente por LiVIA COELHO DE ASSIS, TECNICO(A) DE LABORATORIO,
J j em 04/03/2024, as 16:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

E assinatury
eletrbnica  § Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
e“ Documento assinado eletronicamente por TALITA MAGALHAES ROCHA, TECNICO(A) DE
ME A j LABORATORIO, em 04/03/2024, as 16:10, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica §art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eli Documento assinado eletronicamente por FRANCISCA MARIANA RUFINO DE OLIVEIRA SILVA,
| Pt Lj TECNICO(A) DE LABORATORIO, em 04/03/2024, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Eii _ § Documento assinado eletronicamente por JULIANA JALES DE HOLLANDA CELESTINO, DIRETOR(A) DE
, ﬁmmr: '_?j INSTITUTO, em 04/03/2024, as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrbnica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- httDS'//sei unilab.edu. br/sei/controiador externo. th'P
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Referéncia: Processo n2 23282.019478/2023-94 SEl n2 0885564
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 369, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n® 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢cdes a ela conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.009102/2024-52, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) THACYANA
KARLA DE ARAUJO FERREIRA, Siape: 1836580, no periodo de 09/08/20244 a 23/08/2024, a fim de
usufruir da Licenga Capacitacdo, quinquénio 2014/2019, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto
n° 9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

_ eil . Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
Sk L__T_ly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:58, conforme horéario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

faid =] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?

e acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 0954989 e o
P* codigo CRC 9E5606A3.

Referéncia: Processo n° 23282.009102/2024-52 SEI n° 0954989
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 370, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.006639/2024-61, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente REGINALDO DE OLIVEIRA
NUNES, matricula SIAPE n? 1813620, Promoc¢ao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe C, nivel IV, para Professor Associado, Classe D, nivel I, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar
CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com efeitos
a partir de 05 de julho de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
:fm:“m‘l L__T_ly DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrdnica

--'!:I. if:—= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0954990 e o
', codigo CRC FC306C38.

Referéncia: Processo n2 23282.006639/2024-61 SEI n2 0954990
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 371, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n® 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢cdes a ela conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.008636/2024-61, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) ISABELLE DE
ARAUJO SOARES, Siape: 2080353, no periodo de 01/08/2024 a 30/08/2024, a fim de usufruir da Licenga
Capacitacdo, quinquénio 2014/2019, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n® 9.991/2019 e o
Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

_ eil . Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
Sk L__T_ly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:31, conforme horéario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

=+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?

S acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0954991 e o
1" codigo CRC S1B96AEO.

Referéncia: Processo n° 23282.008636/2024-61 SEI n° 0954991
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 372, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n2 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicGes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.008732/2024-18, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora VANESSA TEIXEIRA DE FREITAS NOGUEIRA, Siape n2 2332968
, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente ao quadro da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, com lotacdo e exercicio no Instituto de
Linguagens e Literaturas, hordrio especial definido em 30 (trinta) horas semanais de trabalho, sem
necessidade de compensacdo, conforme Laudo Pericial n? 087.613/2024, em conformidade com o art.
98, § 22, da Lei 8.112/90.

Art. 22 Conforme laudo pericial supracitado, o prazo de validade estd previsto para
01/07/2026, a contar da data de publicagdo, sendo necessario que a servidora retorne para nova
reavaliagao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
J . L__F_l] SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:26, conforme horario oficial de

AsHnatura
| eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0954992 e
o codigo CRC B429CCDF.

Referéncia: Processo n? 23282.008732/2024-18 SEI n? 0954992
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 373, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n2 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicGes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.007560/2022-95, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora VIVIANE PINHO DE OLIVEIRA, Siape n2 1963917, ocupante
do cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente ao quadro da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, com lotacdo e exercicio no Instituto de Ciéncias Exatas e da
Natureza, horario especial definido em 30 (trinta) horas semanais de trabalho, sem necessidade de
compensacdo, conforme Laudo Pericial n2 087.608/2024, em conformidade com o art. 98, § 39, da Lei
8.112/90.

Art. 22 Conforme laudo pericial supracitado, o prazo de validade estd previsto para
01/07/2026, a contar da data de publicacdo, sendo necessario que a servidora retorne para nova
reavaliacdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestao de Pessoas

: eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
o . k'_j_'] SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:23, conforme hordrio oficial de

AsTInAtura
eletrdnica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.007560/2022-95 SEl n2 0954994
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05/07/2024, 14:11 SEI/UNILAB - 0954996 - P&tdetinS@PServico da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 374, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.008237/2024-09, resolve:

Art.12 Conceder a servidora técnico-administrativa LORENE CHAGAS BRITO, matricula SIAPE
n° 2231960, progressdo por mérito profissional, do padrdo de vencimento 6 para o padrao 7, nivel de
classificagcdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucdes
n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisio do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico e conta
seus efeitos a partir de 10 de junho de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

_ eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
SCH L'_JT_]] DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:20, conforme horério oficial de Brasilia, com

assnatura
eletrinica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.008237/2024-09 SEl n2 0954996
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05/07/2024, 13:48 SEI/UNILAB - 0955000 - P8déetanB@PServico da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N¢ 375, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.008637/2024-14, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente PATRICK DE OLIVEIRA ALMEIDA, matricula SIAPE
n? 1652702, Promoc¢do Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe
C, nivel IV, para Professor Associado, Classe D, nivel I, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas
Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicagdo em Boletim de Servico, com efeitos
a partir de 03 de agosto de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
ﬁm_“u:\ :__f‘_]] DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:18, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0955000 e o
codigo CRC 53341D41.

Referéncia: Processo n? 23282.008637/2024-14 SEI n2 0955000
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Boletim de Servigo da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 379, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.000108/2024-64, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) ANA PAULA VIEIRA GOMES
ALMEIDA, matricula SIAPE n° 2317566, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado(a) na
NUPED, incentivo a qualificagdo no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, com
base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVIl da Lei 12.772/12.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servigo, com
efeitos financeiros a partir de 02 de janeiro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
ﬁm_“u:\ :__f‘_]] DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:17, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23282.000108/2024-64 SEl n2 0955008

50


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 380, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.004681/2024-47, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) MARIA JAMYLLE OLIVEIRA
SANTIAGO, matricula SIAPE n° 1315374, ocupante do cargo de contadora, lotado(a) na DEFIN, incentivo a
qualificagdo no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bdasico, com base nos artigos 11 e
12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVIl da Lei 12.772/12.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servigo, com
efeitos financeiros a partir de 04 de abril de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
ﬁm_“u:\ :__f‘_]] DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:18, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

* https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0955010 e o
codigo CRC FBE7E7FF.

Referéncia: Processo n2 23282.004681/2024-47 SEI n2 0955010
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Boletim de Servigo da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N¢ 381, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.000461/2024-16, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) BRUNO BATISTA DOS ANJOS,
matricula SIAPE n° 2264694, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, lotado(a) na SEBI,
incentivo a qualificagdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento basico, com
base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVIl da Lei 12.772/12.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servigo, com
efeitos financeiros a partir de 22 de margo de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
ﬁm_“u:\ :__f‘_]] DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:22, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

;.j. ke acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0955012 e o
h“'ii' cédigo CRC 104F4415.

Referéncia: Processo n? 23804.000461/2024-16 SEI n2 0955012
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05/07/2024, 14:09 SEI/UNILAB - 0955014 - P8déetanB@PServico da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N¢ 382, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.017037/2021-96, resolve:

Art. 12 Declarar cumprido pela servidora ANA ALINE SEVERINO GALVAO, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n2 3240729, o estagio probatdrio a que alude o art. 20, da
Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda constitucional
n? 19, 04.06.1998.

Art. 22 Essa portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servigco e conta
seus efeitos a partir de 28 de julho de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
ﬁm_“u:\ :__f‘_]] DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:21, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

1%551.%. https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
a4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0955014 e o
codigo CRC A5374E9B.

Referéncia: Processo n? 23282.017037/2021-96 SElI n2 0955014
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05/07/2024, 14:10 SEI/UNILAB - 0955017 - P8déetanB@PServico da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N¢ 383, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.017039/2021-85, resolve:

Art. 12 Declarar cumprido pela servidora THAIS MATOS NEVES AVILA, ocupante do cargo de
Assistente em administracdo, matricula SIAPE n2 1379075, o estagio probatério a que alude o art. 20, da
Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda constitucional
n? 19, 04.06.1998.

Art. 22 Essa portaria entra em vigor na data de publicagao em Boletim de Servico e conta seus
efeitos a partir de 19 de julho de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
ﬁm_“u:\ :__f‘_]] DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:29, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23282.017039/2021-85 SElI n2 0955017
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05/07/2024, 14:10 SEI/UNILAB - 0955018 - P8éetanB@PServico da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N¢ 384, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.017040/2021-18, resolve:

Art. 12 Declarar cumprido pelo servidor MARCEL JEFFERSON ALVES DE MORAIS, ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, matricula SIAPE n2 1378766, o estagio probatdrio a que alude o art. 20,
da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda
constitucional n2 19, 04.06.1998.

Art. 22 Essa portaria entra em vigor na data de publicagao em Boletim de Servico e conta seus
efeitos a partir de 17 de julho de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
ﬁm_“u:\ :__f‘_]] DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:27, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0955018 e o
codigo CRC 24A7C737.

Referéncia: Processo n? 23282.017040/2021-18 SElI n2 0955018
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05/07/2024, 14:47 SEI/UNILAB - 0955020 - P8déetanB@PServico da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N¢ 385, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.010944/2021-12, resolve:

Art. 12 Declarar cumprido pelo servidor GUSTAVO SILVA CASTELLO BRANCO, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n2 3245263, o estagio probatério a que alude o
art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda
constitucional n2 19, 04.06.1998.

Art. 22 Essa portaria entra em vigor na data de publicagao em Boletim de Servico e conta seus
efeitos a partir de 19 de julho de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

ell Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
:fm <o L_j DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 14:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.010944/2021-12 SEI n2 0955020
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05/07/2024, 14:10 SEI/UNILAB - 0955022 - P8déetanB@PServico da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N¢ 386, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.000648/2022-86, resolve:

Art. 12 Declarar cumprido pela servidora ANTONIA REGIA COSME DE FREITAS, ocupante do
cargo de Técnica em Enfermagem, matricula SIAPE n2 3243991, o estagio probatério a que alude o art. 20,
da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda
constitucional n2 19, 04.06.1998.

Art. 22 Essa portaria entra em vigor na data de publicagao em Boletim de Servico e conta seus
efeitos a partir de 17 de julho de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
ﬁm_“u:\ :__f‘_]] DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:30, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23282.000648/2022-86 SEI n2 0955022
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Boletim de Servigo da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N¢ 387, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.002128/2024-70, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) NAYANE DO VALE TAVARES,
matricula SIAPE n°® 2181911, ocupante do cargo de Administradora, lotado(a) na Corregedoria, incentivo a

qualificagdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento basico, com base nos
artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVII da Lei 12.772/12.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servigo, com
efeitos financeiros a partir de 06 de fevereiro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
ﬁm_“u:\ :__f‘_]] DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 13:29, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

g Yo

AR L

Referéncia: Processo n? 23282.002128/2024-70 SEI n2 0955023
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05/07/2024, 15:40 SEI/UNILAB - 0955118 - P&detinB®PServico da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N¢ 388, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.007497/2024-59, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente ANNE FAYMA LOPES CHAVES, matricula SIAPE n2
3053721, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C,
nivel 1, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Il, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis
N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar CONSEPE/UNILAB N 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicagdo em Boletim de Servico, com efeitos
a partir de 28 de junho de 2023.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

ell Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
:fm <o L_j DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 15:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0955118 e o

Referéncia: Processo n2 23282.007497/2024-59 SEI n2 0955118
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05/07/2024, 15:41 SEI/UNILAB - 0955121 - P8déetanB@PServico da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N¢ 389, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.007404/2024-96, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente SERGIO SERVILHA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n? 2144538, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe C, nivel lll, para Professor Adjunto, Classe C, nivel IV, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada
pelas Leis N2 12.863/2013 e N9 13.325/2016, Resolugcdo Complementar CONSEPE/UNILAB N2 05, de
19/06/2023.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com efeitos
a partir de 13 de maio de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
ﬁmm:& :__T_]] DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 15:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

a!'i'-'-.. :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

‘E"%irii-'-h'- https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
,l"-"li!';;‘:'!' :- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0955121 e o

L EHETTH codigo CRC 47DE9942.

Referéncia: Processo n2 23282.007404/2024-96 SEI n2 0955121
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05/07/2024, 15:39 SEI/UNILAB - 0955124 - P8déetanB@PServico da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 390, DE 05 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.007407/2024-20, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente CINTHIA FONSECA LOPES, matricula SIAPE n?
3300017, Progressdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe
A, nivel |, para Professor Adjunto, Classe A, nivel Il, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis
N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar CONSEPE/UNILAB N 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicagdo em Boletim de Servico, com efeitos
a partir de 12 de julho de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
] . L'j_]] DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/07/2024, as 15:04, conforme hordério oficial de Brasilia, com

Asnnatura
eletrinica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
b https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0955124 e o

Referéncia: Processo n2 23282.007407/2024-20 SEI n2 0955124
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09/07/2024 09:47 SEI/UNILAB - 0956306 - P@tdetin®@d>Servico da Unilab N° 523 — 12 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 392, DE 08 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n2 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicGes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.007962/2024-51, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora ELIZIE PEREIRA PINHEIRO, Siape n2 2196899 , ocupante do
cargo de Técnica de Seguranca do Trabalho, pertencente ao quadro da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, com lotagdo na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e
exercicio na Divisdo de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor, horario especial definido em 30 (trinta)
horas semanais de trabalho, sem necessidade de compensacdo, conforme Laudo Pericial n2
083.465/2024 em conformidade com o art. 98, § 22, da Lei 8.112/90.

Art. 22 Conforme laudo pericial supracitado, o prazo de validade estd previsto para
20/06/2026, a contar da data de publicacdo, sendo necessario que a servidora retorne para nova
reavaliagao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

: eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
ﬁ’m_“m" :__I_ly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 08/07/2024, as 17:27, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

+'.=;il,l'l';__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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