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RETIFICACAO
Na Edicdo n? 524, do Boletim de Servigo da Unilab, publicada em 16 de julho de 2024.
Considerando o que consta no Processo 23282.010424/2024-44, retifica o Art. 12 da
PORTARIA SGP/UNILAB N2 416.

Onde se lé: " periodo de 15/07/2024 a 31/07/2024. 4"
Leia-se: " periodo de 15/07/2024 a 30/07/2024. ".
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 333, DE 15 DE JULHO DE 2024

Aprova, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens3ao, o Projeto
Pedagdgico do Curso de Especializacdo em
Saude da Familia, na modalidade a
distancia, vinculado ao Instituto de Ciéncias
da Saude - ICS e ao Instituto de Educacdo a
Distancia - I|EAD, da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o
Decreto Presidencial de 5 de maio de 2021, publicado no DOU de 6 de maio de 2021, edicdo 84, secdo 2,
pagina 1, considerando o processo n2 23282.015384/2023-46,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

Art. 12 Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Especializacdo em Saude da Familia, na
modalidade a distancia, vinculado ao Instituto de Ciéncias da Saude - ICS e ao Instituto de Educacdo a
Distancia -IEAD, da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
4 * [Ely DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 15/07/2024, as 11:04, conforme hordrio

assinalura
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

33 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0960591 e
o cdédigo CRC B5787932.

Referéncia: Processo n2 23282.015384/2023-46 SEI n2 0960591
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 334, DE 23 DE JULHO DE 2024

Aprova, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, a selecdao dos
docentes Antoénio Carlos da Silva
Barros para Coordenador Geral e Anténio
Manoel Ribeiro de Almeida para
Coordenador Adjunto da Universidade
Aberta do Brasil - UAB na Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o
Decreto Presidencial de 5 de maio de 2021, publicado no DOU de 6 de maio de 2021, edicdo 84, secdo 2,
pagina 1, considerando o processo n2 23282.002393/2024-58,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Art. 12 Aprovar a sele¢cdo dos docentes Antonio Carlos da Silva Barros para Coordenador
Geral e Antonio Manoel Ribeiro de Almeida para Coordenador Adjunto da Universidade Aberta do Brasil -
UAB na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, conforme
resultado Final do Edital de Selecdo Consepe n2 01/2024.

Art. 22 As atribuicdes e remuneracdes de Coordenador Geral e Coordenador Adjunto da
Universidade Aberta do Brasil - UAB constam de acordo com o sistema de bolsas Capes, observadas as
normas estabelecidas na Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006; na Portaria de n2 249, de 08 novembro
de 2018; na Portaria n? 183, de 21 de outubro de 2016; na Portaria n? 102, de 10 de maio de 2019,
ambas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes; nas Portarias Conjuntas
Capes/CNPQ n2 2, de 2013 e Capes/CNPQ n? 2, de 2014; na Portaria Capes n? 33, de 16 de fevereiro de
2023; e nas disposi¢Bes contidas no Edital Consepe n2 01/2024.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1079787&infra_sist...

23/07/2024, 16:51 SEI/UNILAB - 0968706 - RESOLUGCAO AD BRESHFRESN DM @@QINSERES N° 527 — 26 de julho de 2024
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23/07/2024, 16:51 SEI/UNILAB - 0968706 - RESOLUGAO AD BREFHERESDEV@@@R SERED N° 527 — 26 de julho de
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
- . [ily DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 23/07/2024, as 16:31, conforme horério

asfinatura
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.002393/2024-58 SElI n2 0968706

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1079787&infra_sist...

2024
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, ARTE E CULTURA
Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP 62790-
000

22 TERMO ADITIVO AO EDITAL PROEX N2 03/2023 - CHAMADA PARA
ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO,
ARTE E CULTURA (PROEX)

A PRO-REITORA DE EXTENSAO, ARTE E CULTURA DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO- BRASILEIRA, no uso de suas
atribuicbes legais conforme a Portaria Reitoria no 264, Art. 29, de 31/08/2023,
publicada no DOU de 04/09/2023, pagina 40, e considerando o disposto na
Resolucao Conad/Unilab no 09/2021, de 25 de outubro de 2021, na Instrucao
Normativa no 65, de 30 de julho de 2020 e Decreto no 1.590, de 10 de agosto de
1995, posto que se aplicam a esse PGD, considerando o Edital SGP/UNILAB no
06/2022, no Edital SGP/Unilab no 06, de 20 de setembro de 2022, e a PORTARIA
REITORIA/UNILAB N2 717, DE 9 DE JULHO DE 2024, torna publico o 29 Aditivo ao
Edital Proex 03/2023 de chamada para adesao de servidores(as) ao Programa de
Gestao (PG) da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
no ambito da Pré-Reitoria de Extensao, Arte e Cultura (PROEX).

1. DAS ALTERACOES

1.1. A vigéncia do Edital n® 03/2023/PROEX fica prorrogada até 30/09/2024.

2. DAS DEMAIS CONDICOES

2.1. Ficam mantidas inalteradas os demais itens e condicdes do presente Edital.

Redencao, 25 de julho de 2024.

KALINE GIRAO ANTONINI
Pré-reitora de Extensao, Arte e Cultura

.1 ) Documento assinado eletronicamente por KALINE GIRAO ANTONINI, PRO-
JEII j REITOR(A) DE EXTENSAO, ARTE E CULTURA, em 25/07/2024, as 15:19,
3} conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

b https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
"t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
=¥ verificador 0970397 e o codigo CRC 765D5F86.
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Referéncia: Processo n? 23282.017425/2022-58 SEIn2 0970397
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA PROGRAD N° 18/2024, DE 23 DE JULHO DE 2024 - UNILAB

DispGe sobre a composicdo da comissao de
selecdo do Processo Seletivo Simplificado
para Selecdo de Discentes para o Curso de
Licenciatura em Educacdo Escolar
Quilombola (12 Licenciatura), no Ambito do
Programa Nacional de Fomento a Equidade
na Formacdo de Professores da Educacdo
Basica - PARFOR.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com a PORTARIA
SGP/UNILAB N2 283, DE 3 DE MAIO DE 2023, publicada no DOU de 08 de maio de 2023, se¢do 2, pagina
34;

Considerando o processo 23282.008743/2024-90 e o processo n? 23282.011012/2024-21, RESOLVE:

Art. 12 Designar, para comporem a comissdo de selecdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELEGAO DE DISCENTES PARA O CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA (12
LICENCIATURA), NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO A EQUIDADE NA FORMAGAO DE
PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA — PARFOR EQUIDADE/UNILAB (edital 10/2024) da Universidade da
integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, os nomes a seguir:

TITULARES SIAPE

Zelinda dos Santos Barros 3073377
Rafael Palermo Buti 2308987
Igor Oliveira 2418512
Maria Andréa dos Santos Soares | 1343470

14
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Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

assinado eletronicamente
LUIS CARLOS FERREIRA

Pré-reitor de Graduagdo em exercicio

eil Documento assinado eletronicamente por LUIS CARLOS FERREIRA, PRO-REITOR(A) DE GRADUACAO,
ﬂim:u.':. inl’ SUBSTITUTO(A), em 23/07/2024, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.011012/2024-21 SEI n2 0968662

15
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N° 219, DE 19 DE JULHO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei n°
12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de

maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicao: 84, Secdo 2, P4gina 1, do Ministério da
Educaciao;

Considerando o que consta no Processo n° 23282.006644/2024-73, resolve:

Art. 1°  Autorizar o afastamento no pais, com ©Onus limitado para a Unilab,
do(a) servidor(a) ALLBERSON BRUNO DE OLIVEIRA DANTAS, Siape: 1702309, no periodo
de 1°/09/2024 a 31/08/2025, para realizacao de pds-doutorado no Programa de Pos-Graduacao em Ciéncia da

Computacdo no Departamento de Estatistica, Matematica Aplicada e Computacdo da Universidade do Estado
de Sao Paulo (UNESP).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor
eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE,
;?i'inml'; inl’ REITOR(A), em 19/07/2024, as 11:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
eletrénica § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

! - - . . . .
T " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3 "-t',.i-',E__ 5 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?

L )

 acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 0966007 ¢ o
# codigo CRC F6E9753C.

""l

Referéncia: Processo n° 23282.006644/2024-73 SEI n° 0966007
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 227, DE 24 DE JULHO DE 2024

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada
no DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria Reitoria n? 154, de 14 de maio de 2021, publicado no DOU de 19 de maio de 2021,
Edi¢do: 93, Sec¢do 2, Pagina 32;

Considerando o que consta no processo n2 23282.013575/2022-92, resolve:

Art. 12 Alterar o art. 22 da Portaria Reitoria/Unilab n2 120, de 11 de abril de 2024, ficando designados os membros
abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Comissdo responsavel pela Construgdo de uma Politica sobre
Assédio Moral e Sexual no ambito da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab:

MEMBROS REPRESENTACAO
Rafaelle Oliveira Lima Titular .
Corregedoria
Nayane do Vale Tavares Suplente
Monica Saraiva Almeida Titular o
- Ouvidoria
Adriana de Melo Barros Suplente
Larissa Silva de Oliveira Matos Titular L Lo, .
- - Divisdo de Atengdo a Saude e Seguranga do Servidor -DAS
Michael Pablo Franga Silva Suplente
Giovanni Pacelli Carvalho Lustosa da Costa Titular Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia - SGIT
Rebeca Cavalcante Pinheiro Lima Titular Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP
Maria do Socorro Camelo Maciel Titular Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis - PROPAE
Geranilde Costa e Silva Titular Coordenacdo de Direitos Humanos e A¢Ges Afirmativas - CDHAA
Mirian Sumica Carneiro Reis Titular Diretoria do Campus dos Malés

Art. 22 Prorrogar por 90 (noventa) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos do Grupo de Trabalho
responsavel pela Construgdo de uma Politica sobre Assédio Moral e Sexual no ambito da Universidade da Integragdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Art. 32 Os demais artigos dispostos na Portaria Reitoria/Unilab n2 120, de 11 de abril de 2024, permanecem
inalterados.

Art. 42 Fica revogada a Portaria Reitoria/Unilab n2 215, de 17 de julho de 2024.

Art. 52 Esta Portaria conta seus efeitos retroativos ao dia 11 de julho de 2024.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, REITOR(A), SUBSTITUTO(A), em 24/07/2024, as 23:26,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
-
sel’ o
assinatura

eletrénica
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
P& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0969102 e o cédigo CRC 5C8D2D7E.

Referéncia: Processo n2 23282.013575/2022-92 SEI n2 0969102
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 228, DE 25 DE JULHO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.001469/2024-28, resolve:

Art. 12 Criar o Grupo de Trabalho responsavel pela elaboracdo da minuta de Resolucdo
para a concessao de vagas para Servidores Técnico-administrativos em Educagdo nos Programas de Pds-
graduacdo Lato e Stricto Sensu da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab.

Art. 22 O referido Grupo de Trabalho sera composto pelos membros abaixo indicados, sob
a presidéncia do primeiro:

Membros Representagao
Francisco de Assis Silveira Técnico-Administrativo em Educacdo
Ana Hérica Brasil Figueiredo Técnico-Administrativo em Educacdo
Mara Rita Duarte de Oliveira Berraoui Reitoria
Maria do Socorro Maia Silva Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao
Thais Matos Avila Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
Itelvina Elias Silvestre Instituto de Educacdo a Distancia
Lucas Lucena da Silva Comissao Interna de Supervisao e Carreira

Art. 32 O referido GT terd um prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar a minuta de
Resolucdo a Reitoria para posterior deliberacdo pelo Conselho competente.

Art. 42 As reunides ordindrias deste Grupo de Trabalho ocorrerdo semanalmente,
mediante convocagdo de sua Presidente, via e-mail, e, em carater extraordindrio, quando convocados
pela mesma autoridade, por iniciativa prépria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.
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§ 12 As reunides funcionarao com a presenca da maioria absoluta dos membros.

§ 29 As decisGes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 32 Cada reunido sera registrada em ata, a qual devera ser assinada por todos os membros
participantes.

Art. 52 Os membros representantes dos  Técnicos-Administrativos em
Educacgdo serdo responsaveis pelo assessoramento e secretariado das atividade do Grupo de Trabalho.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
25/07/2024, as 17:26, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
Jeli‘ [
assinatura
eletrénica

I " i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

l.-.-_' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

.ﬁ' :, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0969284 e
"-_h_-.n.:-n,ul o c6digo CRC DABDFSEO.

Referéncia: Processo n? 23282.001469/2024-28 SEI n2 0969284

21


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo da Unilab N° 527 — 26 de julho de 2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 229, DE 25 DE JULHO E 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no D.O.U. de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.011090/2024-26, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem o Grupo de Trabalho responsavel pela proposicdo de competéncias institucionais e de fluxos
processuais e bases de conhecimento referentes as atividades de regularizagdo patrimonial, cartorial e
contabil de bens imdveis pertencentes a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab):

Unidade Servidor SIAPE
Tiago Lucio Pereira Melo 2164271
PROADI Lia Militdo Marreiro 1954439
Fabio Araujo Nogueira 2234420
PROPLAN Francisco Antunes de Oliveira Junior 2354073

Art. 22 O Grupo de Trabalho terd o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos
trabalhos e apresentacdo de relatdrio a Reitoria.

Art. 32 As reunides ordinarias deste Grupo de Trabalho ocorrerdo mediante convocacgao de
seu presidente, via e-mail, e, em carater extraordinario, quando convocados pela mesma autoridade, por
iniciativa propria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 12 As reunides funcionardo com a presenca da maioria absoluta dos membros.

§ 292 As decisOes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 32 Cada reunido sera registrada em ata, a qual devera ser assinada por todos os membros
participantes.
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Art. 42 A Divisdo de Patrimbnio (DP/CLCP/PROADI) ficara responsavel pelo apoio
administrativo aos trabalhos do Grupo de Trabalho.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de Servigo da
Unilab.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

JEi! Lil!

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
25/07/2024, as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

if:— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

L& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0969883 e
" o c6digo CRC 22210BAE.

Referéncia: Processo n? 23282.011090/2024-26 SEI' n2 0969883
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N@ 718, DE 24 DE JULHO DE 2024

DispGe sobre as responsabilidades gerais e especificas dos agentes
participantes do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), no ambito da
UNILAB, na gestdo, acompanhamento, execugdo e avaliagdo do programa.

A VICE-REITORA NO EXERCIiCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, no uso de suas atribuiges legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria
Reitoria n2 154, de 14 de maio de 2021, publicado no DOU de 19 de maio de 2021, Edi¢do: 93, Se¢do 2, Pagina 32;

Considerando o que consta nos autos do processo 23282.001607/2024-79, resolve:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES DOS AGENTES

Art. 12 S3o agentes participantes do Programa de Gestdo e Desempenho:

| - Unidade de Autorizagdo (UA): Reitoria;

Il - Unidade Instituidora (Ul);

11l - Unidades de Execugdo (UE);

IV - Chefia Imediata; e

V - Servidor.

§ 12 A Unidade Instituidora deve ser érgdo cuja autoridade responsavel ocupe Cargo de Direg¢do CD-3 ou superior.

§ 22 A unidade de Execugdo deve ser érgdo cuja autoridade responsavel ocupe Cargo de Diregdo CD-4 ou Fungdo Gratificada.

Art. 22 S3o agentes de gerenciamento, acompanhamento e avaliagdo:

| - Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa de Gestdo da UNILAB (CPGD);

Il - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP);

Il - Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI); e

IV - Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas (PROPLAN).

CAP{TULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 32 S3o atribui¢Ges da CPGD:

| - apoiar a Reitoria no monitoramento e avaliagdo dos resultados do programa, no ambito da UNILAB, junto aos agentes do PGD, divulgando
em sitio eletrénico oficial por meio de relatério geral a cada seis meses;
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Il - acompanhar a promogdo do alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execugdo e das Unidades Instituidoras com o
planejamento institucional;

11l - apoiar, quando provocada, as Unidades Instituidoras e Unidades de Execu¢do na implementagdo do PGD no que concerne sua adequagao
as normas vigentes;

IV - dirimir duvidas e emitir orientagdes necessarias a execugdo do PGD na UNILAB, excetuadas aquelas que envolvam exclusivamente matéria
de gestdo de pessoas;

V - analisar e indicar, para a execugdo do PGD, o sistema informatizado para gestdo, controle e transparéncia dos planos de entrega das
unidades de execugdo e dos planos de trabalho dos participantes;

VI - apresentar metodologia para a elaboragdo do Plano de Entrega e do Plano de Trabalho base para adaptagdo das Unidades Instituidoras;

VII - formar multiplicadores para dirimir ddvidas e orientar os usuarios quanto ao uso do sistema informatizado do PGD;

VIII - apoiar a SGP na elaboragdo de indicadores institucionais sobre a viabilidade do funcionamento do PGD; e

IX - apoiar a SGP na divulgagdo, planejamento e execugdo de treinamentos e capacitagdes e demais orientagdes sobre:

a) gestdo orientada a resultados;

b) planejamento e desempenho institucional;

c) gestdo de equipes hibridas;

d) gestdo de recursos publicos;

e) mapeamentos de processos;

f) cultura de Inovagdo;

g) escritdrio digital;

h) transformacéo digital;

i) dimensionamento da forga de trabalho; e

j)sustentabilidade ambiental na administragdo publica federal.

Pardagrafo Unico. O rol do inciso IX do art. 32 é exemplificativo.

Art. 42 S3o atribuigdes da SGP:

| - apoiar a Reitoria na atualizagdo dos sitios eletrénicos enviados ao comité executivo do PGD;

Il - elaborar instrugdo normativa relativas as regras de gestdo de pessoas no ambito do PGD;

Il - monitorar o PGD conforme normas relativas a gestdo de pessoas no ambito da UNILAB;

IV - dirimir davidas e emitir orientagdes normativas relativas a drea de gestdo pessoas necessarias a execu¢do PGD no ambito da UNILAB;

V - divulgar o relatério dos(as) participantes do PGD, mantendo a relagdo atualizada e disponivel no sitio eletrénico da instituigdo, garantindo a
transparéncia do programa no ambito da UNILAB;

VI - promover agdes de acompanhamento e promogdo da saude dos(as) servidores(as) em PGD, seguindo as diretrizes da Politica de Atengdo a
Saude e Seguranga do Servidor;
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VIl - organizar e manter organizada e arquivada toda a documentagdo referente ao Programa de Gestdo e Desempenho nos respectivos
sistemas;

VIII - elaborar indicadores institucionais sobre a viabilidade do funcionamento do PGD; e

IX - planejar, executar e divulgar treinamentos e capacita¢des relacionadas aos objetivos do PGD como, por exemplo:

a) gestdo orientada a resultados;

b) planejamento e desempenho institucional;

c) gestdo de equipes hibridas;

d) gestdo de recursos publicos;

e) mapeamentos de processos;

f) cultura de Inovagdo;

g) escritdrio digital;

h) transformacgéo digital;

i) dimensionamento da forga de trabalho; e

j) sustentabilidade ambiental na administragdo publica federal.

Paragrafo Unico. O rol do inciso IX do art. 42 é exemplificativo.

Art. 52 Sdo atribuicGes da DTI:

| - apoiar a Reitoria no envio dos dados sobre o PGD, via Interface de Programagdo de Aplicativos (API) para o dérgdo central do Sistema de
Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal (SIORG) e prestar informagdes sobre eles, quando solicitados;

Il - fornecer infraestrutura de Tl para possibilitar o funcionamento do sistema informatizado para a execugdo do PGD;

Il - garantir o armazenamento e a seguranga dos dados do sistema do PGD, nos termos da Politica de Seguranga da Informagdo no dmbito da

Instituicdo;

IV - instalar e atualizar as versdes do sistema informatizado para a execugdo do PGD;

V - fornecer dados do sistema informatizado para construgdo de relatérios e indicadores institucionais, quando solicitados por autoridade
competente;

VI - apoiar a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, na elabora¢do de indicadores institucionais sobre a viabilidade do funcionamento do
PGD; e

VII - normatizar a atuagdo dos agentes participantes do PGD, nos termos da Politica de Seguranga da Informagdo no ambito da Instituigdo.

Art. 62 Sdo atribuigdes da PROPLAN:

| - apoiar as Unidades Instituidoras na elaboragdo dos seus Planos de Entregas quanto ao alinhamento destes ao planejamento institucional da
UNILAB; e

Il - apoiar a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, na elaboragdo de indicadores institucionais sobre a viabilidade do funcionamento do PGD.

Art. 72 S3o atribui¢Ges da Unidade de Autorizagdo:

| - autorizar e revogar a autorizagdo do PGD no ambito da UNILAB;
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Il - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito da UNILAB, divulgando-os anualmente em sitio eletronico oficial;

1l - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacao de Aplica vos (API), ao érgdo central do SIORG e prestar informagdes sobre eles,
quando solicitados;

IV - indicar representante para atuar como interlocutor junto ao Comité Executivo do PGD, no ambito do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos (MGI);

V - manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD, no dmbito do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), seus
respectivos enderecos de sitios eletronicos oficiais; e

VI - aprovar, para a execu¢do do PGD, o sistema informatizado para gestdo, controle e transparéncia dos planos de entregas das unidades de
execugdo e dos planos de trabalho dos participantes.

Art. 82 S3o atribui¢es da Unidade Instituidora:
| - instituir e revogar o programa de gestdo e desempenho no ambito de sua unidade, seguindo a legislagdo vigente;

Il - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execugdo a elas subordinadas com o planejamento institucional,
quando houver;

11l - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos do programa em atengdo ao planejamento institucional;

IV - informar a Gestdo de Pessoas sobre qualquer modificacdo referente a participacdo dos servidores na unidade por meio de processo
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI); e

V - aprovar e avaliar os planos de entrega das unidades executoras sob sua supervisdo;

VI - aprovar o desligamento dos participante do PGD, solicitados pelo titular da unidade de execugao.
Art. 92 S3o atribuigdes da Unidade de Execugdo:

| - elaborar e monitorar a execugdo do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes;

11l - pactuar e monitorar a execugdo dos planos de trabalho dos participantes;

IV - registrar, no sistema definido pela unidade de gestdo de pessoas da UNILAB, os cédigos de participagdo em PGD e os casos de licengas e
afastamentos rela vos aos seus subordinados;

V - promover a integragdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e regimes adotados;

VI - dar ciéncia a SGP quando ndo for possivel se comunicar com o participante por meio dos canais previstos no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR) e no escritério digital;

VII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e

VIII - solicitar ao titular de sua unidade instituidora o desligamento de participante do PGD.

Art. 10. Sdo atribui¢des da Chefia Imediata:

| - monitorar a assiduidade do servidor participante no PGD, considerando o disposto nos Arts. 138 e 139 da Lei n2 8.112/90; e
Il - avaliar o desempenho dos servidores em PGD e a execugdo dos planos de trabalho dos participantes;

Pardagrafo Unico. As atribui¢des previstas no Art. 92 poderdo ser delegadas a chefia imediata do participante, salvo a prevista no inciso I.
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Art. 11. Sdo atribui¢des do Servidor:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;
Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial;

Il - registrar as atividades realizadas, bem como a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual ajuste no plano
de trabalho;

IV - zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos de informatica cuja retirada da UNILAB for autorizada;

V - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou forga maior que impega o
cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

VI - informar a chefia imediata eventual dificuldade de execu¢do e o andamento dos trabalhos, conforme pactuado, além de dificuldades,
duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo do trabalho; e

VIl - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento da UNILAB, pelos meios de comunicagdo definidos em TCR, exceto se
acordado de forma distinta com a chefia da unidade de execugdo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Os casos omissos sobre as responsabilidades dos agentes do PGD serdo apreciados pela CPGD e aprovados pela Reitoria.

Art. 13. Fica revogada a Portaria Reitoria/Unilab n2 650, de 15 de maio de 2023, excetuando-se o art. 22 alineas a, b, ¢, d, e e seu § 19, que
institui a CPGD no ambito da UNILAB.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 31 de outubro de 2024, alinhada a instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24,
de 28 de julho de 2023 e a IN Conjunta SGPSRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023 e INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGP-SRT/MGI N2
21, DE 16 DE JULHO DE 2024.

Paragrafo Unico. No periodo compreendido entre 31/07/2024 a 30/10/2024 serd destinado ao aperfeicoamento do PGD, bem como, a
implementacdo, capacitacdo e treinamento dos servidores.

Art. 15. Fica revogada a Portaria Reitoria/Unilab n2 714, de 25 de junho de 2024.

Art. 16. Esta portaria entra em vigor a partir do dia 31 de julho de 2024.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, REITOR(A), SUBSTITUTO(A), em 24/07/2024, as 23:25, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23282.001607/2024-79 SEI n2 0968831
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA /UNILAB N2 719, DE 24 DE JULHO DE 2024

DispOe sobre a Autoriza¢ao do Programa de
Gestdo e Desempenho PGD na
Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicoes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a
Portaria Reitoria n2 154, de 14 de maio de 2021, publicado no DOU de 19 de maio de 2021, Edicdo: 93,
Secdo 2, Pagina 32;

Considerando o que consta no processo 23282.006344/2024-94, resolve:

Art. 12 Fica autorizada a instituicdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no
ambito da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB.

§ 12 Os titulares das Unidades Instituidoras deverao publicar os seus respectivos atos de
instituicdo até 01/10/2024, para inicio da execugdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD nos
termos do disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022 e nas Instrucdes Normativas SGP-
SEGES/MGI N9 24/2023 , SGP-SRTSEGES/MGI N2 52/2023 e SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21/2024,
em 30/10/2024.

§ 29 Serd de responsabilidade das Unidades Instituidoras a definicdo de possiveis restricdes
quanto as modalidades do PGD de que trata o art. 62 do Decreto n? 11.072/2022.

Paragrafo  Unico. Para o periodo compreendido entre 31/07/2024 a
30/10/2024 ficam prorrogados os Programas de Gestdo e Desempenho (PGD) das unidades, conforme
ampliacdo de prazo estabelecido na INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, DE
16 DE JULHO DE 2024, ficando a cargo das Unidades, caso optem, solicitar o cancelamento dos PGDs ja
estabelecidos.

Art. 22 As responsabilidades gerais e especificas dos agentes participantes do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD), no ambito da UNILAB, na gestdao, acompanhamento, execucdo e avaliagao
do programa, serdo descritas na PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 718, DE 24 DE JULHO DE 2024.
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Art. 32 A autoridade mdaxima podera suspender ou revogar o PGD por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas no ambito da UNILAB ou de qualquer
Unidade Instituidora e podera fazer alteracdes desta Portaria de Autorizacdo, conforme previsto no § 42
do art. 32 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022.

Art. 42 A autoridade méaxima autorizara teletrabalho com residéncia no exterior, conforme
previsto no inciso V do art. 12 do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP fara parecer técnico e
encaminhard para a Reitoria para aprovacao de cada caso concreto.

Art. 52 A Reitoria consolidard as informacdes e os resultados referentes ao PGD da UNILAB
e enviara os dados aos drgdos centrais do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC e do
Sistema de Organizacdo e Inovacgao Institucional do Governo Federal - SIORG, nos termos do §52 do art.
42 do Decreto 11.072, de 17 de maio de 2022, com apoio da SGP, DTI, PROPLAN e CPGD como descritos
na PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 718, DE 24 DE JULHO DE 2024.

Art. 62 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de
vagas disponibilizadas, terdo prioridade:

| - pessoas:

a) com deficiéncia;

b) que possuam dependente com deficiéncia;

c) idosas;

d) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avangados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminag¢do por radia¢do, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

e) gestantes; e

f) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

Il - outros definidos pela Unidade Instituidora.

Paragrafo Unico. A autoridade Instituidora poderd definir a ordem de prioridade dos
critérios dispostos no inciso |, mantendo a preferéncia sobre os definidos no inciso Il.

30



Boletim de Servigo da Unilab N° 527 — 26 de julho de 2024

Art. 7 2 As Unidades Instituidoras deverdo obrigatoriamente divulgar e disponibilizar em
seu ato de instituicdo os canais oficiais de comunicacdo da Unidade e de todas as suas subunidades
hierarquicas.

§ 12 Para as atividades sincronas devera também ser divulgado o horario de
disponibilidade de atendimento;

§ 22 Para as atividades assincronas deverd também ser divulgado o tempo mdaximo de
resposta a comunicagao;

§ 32 A Secretaria de Comunicagao Institucional - SECOM serd responsavel para incluir a
comunicacdo do PDG na politica de comunicacdo da UNILAB.

Art. 82 As unidades terdao o prazo de até 10 dias para os servidores em regime teletrabalho
parcial e 30 dias para os servidores em regime teletrabalho integral a partir da data de solicitacdo do
participante para efetivar a transferéncia para a modalidade presencial ou o desligamento do PGD.

Art. 92 Revoga-se a Portaria Reitoria/Unilab n? 717, de 09 de julho de 2024.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 31 de julho de 2024.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

EII Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, REITOR(A), SUBSTITUTO(A),
- j em 24/07/2024, as 23:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assnatura
eletrbnica

L, " + A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
,|"'-,.__ < https: //sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
1 'i._, ) ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0969012 e

A .:-|_:|l_|. o codigo CRC EBFED9E3.

Referéncia: Processo n2 23282.006344/2024-94 SElI n2 0969012
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 436, DE 18 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.010410/2024-21, resolve:

Art. 12 Designar o(a) servidor(a) RAFAELLA PESSOA MOREIRA, matricula SIAPE n2 1944312,
para exercer encargo de substituto(a) da Coordenadora do Curso de Mestrado em Enfermagem, cddigo
FCC, no periodo de 15/07/2024 a 26/07/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos financeiros a partir de 15/07/2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
Sl [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 18/07/2024, as 19:51, conforme horério oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
",|"'-,.___' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

A = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0965453 e
JWRHAETE ) codigo CRC 94C27BAS.

Referéncia: Processo n2 23282.010410/2024-21 SEI n2 0965453
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 437, DE 22 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada
pela Portaria Reitoria/Unilab n°® 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didario Oficial da Unido (DOU)
n° 124, de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 885, de
03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de
09/08/2018, publicada no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.009990/2024-11, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) MONICA
SARAIVA ALMEIDA, Siape: 5692434, no periodo de 06/08/2024 a 03/09/2024, a fim de usufruir da
Licenga Capacitacdo, quinquénio 2014/2019, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n°
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestio de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
;ginm!: L‘?_ly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/07/2024, as 13:05, conforme horério
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?

= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0967372 ¢ o
W c6digo CRC 22A60CED.

Referéncia: Processo n° 23282.009990/2024-11 SEI n° 0967372
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 439, DE 22 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no processo n? 23282.010760/2024-97, resolve:

Art. 12 Designar o servidor IVAN BATISTA COELHO, matricula SIAPE n2 1368462, para a
funcdo de Coordenador Interino do Curso de Graduagdao em Medicina, vinculado ao Instituto de Ciéncias
da Saude.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico de
Servigo.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
- - flly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/07/2024, as 14:53, conforme horéario oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
p¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0967551 e

Referéncia: Processo n2 23282.010760/2024-97 SEI n2 0967551
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