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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

  

  

INSTRUÇÃO NORMATIVA PROPPG/UNILAB Nº 02/2024, DE 06 DE AGOSTO DE 2024 

  

Dispõe sobre os procedimentos para
solicitação, utilização e prestação de contas
do recurso advindo do Programa de
Extensão Universitária da Pós-Graduação
(PROEXT-PG), do Ministério da Educação
(MEC), no âmbito da Universidade da
Integração Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab).

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuições que lhe foram conferidas
pela  Portaria Reitoria/Unilab nº 270, de 08 de agosto de 2022, publicada no DOU de 09 de agosto de
2022, Edição: 150, Seção 2, Página 36;

 

Considerando a PORTARIA CONJUNTA CAPES/SESU Nº 1, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023;

 

Considerando a PORTARIA CONJUNTA CAPES/SESU Nº 2, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023;

 

Considerando a PORTARIA CAPES/SESU Nº 1, DE 18 DE JANEIRO DE 2024;

 

Considerando o que consta nos processos Nº 23282.018049/2023-08 e
23282.011821/2024-33;

 

Resolve:

 

Art. 1º Aprovar os procedimentos para solicitação, utilização e prestação de contas do
recurso advindo do Programa de Extensão Universitária da Pós-Graduação (PROEXT-PG), do Ministério da
Educação (MEC), no âmbito da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab).

 

06/08/2024, 11:24 SEI/UNILAB - 0978656 - Instrução Normativa
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I  - DO DIREITO A UTILIZAÇÃO DO RECURSO

 

Art. 2º O direito a utilização do recurso será dado aos professores, pesquisadores e
estudantes cadastrados no Projeto de Extensão aprovado no Programa de Extensão Universitária da Pós-
Graduação (PROEXT-PG), conforme PORTARIA CAPES/SESU Nº 1, DE 18 DE JANEIRO DE 2024.

 

II  - DO RECURSO

 

Art. 3º Os recursos concedidos no âmbito da PORTARIA CONJUNTA CAPES/SESU Nº 1, DE 8
DE NOVEMBRO DE 2023, serão geridos pela Coordenação Geral de Fomento a Ações Estratégicas (CGFAE),
da Diretoria de Programas e Bolsas no País (DPB), da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de
Nível Superior (CAPES) e serão os seguintes:

I - material de consumo: aquisição de materiais de escritório, materiais didáticos, materiais
de laboratório, suprimentos e outros itens utilizados na realização das atividades de extensão;

II - serviços terceirizados: contratação de serviços de apoio, como serviços gráficos,
serviços de transporte, serviços de tradução, entre outros necessários para o desenvolvimento das
atividades;

III - diárias e passagens: cobertura de despesas com diárias e passagens para a participação
de professores, pesquisadores e estudantes em eventos, cursos, visitas técnicas e outras atividades
relacionadas à proposta de ações de extensão da pós-graduação;

IV - alimentação: custeio de despesas com alimentação durante a realização de eventos,
reuniões, cursos ou outras atividades previstas na proposta de ações de extensão da pós-graduação;

V - locação de equipamentos: despesas com a locação de equipamentos necessários para a
realização das atividades de extensão, como equipamentos audiovisuais, equipamentos de informática,
equipamentos de laboratório, entre outros;

VI - custos de comunicação e divulgação: cobertura de despesas com a divulgação e
comunicação das atividades de extensão, incluindo a produção de materiais promocionais, impressão de
folders, divulgação em mídias sociais, entre outros.

 

Parágrafo único. Em caso de dúvida acerca da natureza da despesa, deve–se consultar a
Classificação das Despesas na Portaria STN nº. 448, de 13 de setembro de 2002.

 

Art. 4º Não são despesas financiáveis aquelas classificadas como de capital.

 

III  - DA SOLICITAÇÃO DO RECURSO

 

Art. 5º O docente pesquisador vinculado ao projeto aprovado na PORTARIA CAPES/SESU Nº
1, DE 18 DE JANEIRO DE 2024, será o responsável em solicitar o recurso, sendo seguido o seguinte fluxo:

 

1) Abrir um Processo SEI do tipo – Stricto-sensu "Recursos";

2) Inserir formulário de solicitação do recurso CAPES/PROEXT-PG – disponível no SEI;
(descrever minuciosamente o item que será solicitado, de acordo com o plano de aplicação que foi
aprovado);

3) Cópia do RG e CPF;

06/08/2024, 11:24 SEI/UNILAB - 0978656 - Instrução Normativa

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1090782&infra_sist… 2/4 7

Boletim de Serviço da Unilab Nº 531 – 09 de agosto de 2024



4) 03 orçamentos em caso de serviços de terceiros/material de consumo;

5) Em casos de passagens aéreas, enviar 03 cotações de empresas distintas;

6) Em casos de diárias, deixar explícito o evento/visita técnica, quantas diárias e a
justificativa da participação;

7) Em casos de inscrição em evento, anexar ao processo o valor da inscrição e
programação;

8) Em casos de serviços de Pessoa Física, anexar previamente a nota fiscal;

9) Enviar despacho para a Coordenação do Programa solicitando análise da utilização do
recurso;

10) A Coordenação do Curso envia despacho para a PROPPG gerando anuência e
solicitando apreciação para utilização do recurso.

 

IV  - DISPOSIÇÕES GERAIS

 

Art. 6º Os casos da utilização de ORÇAMENTOS E COTAÇÕES, será escolhido o de menor
valor.

 

Art. 7º É de responsabilidade do Coordenador do Programa, a elaboração de ferramenta de
controle e acompanhamento de execução dos recursos.

 

Art. 8º É de responsabilidade dos professores, pesquisadores e estudantes providenciar os
documentos necessários para a prestação de contas, de acordo com o Manual de Utilização de Recursos
Financeiros de Auxílio Financeiro a Projeto Educacional e de Pesquisa – AUXPE, disponível no site da
CAPES  -  https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/prestacao-de-contas-e-cobranca-
administrativa/auxilios-a-pesquisa.

 

Art. 9º A prestação de contas da utilização do recurso deve ser feita em até  10 dias
úteis  após a utilização do recurso, com todos os comprovantes necessários à prestação de contas, de
acordo com as Normativas da CAPES.

 

Art. 10.  A análise do processo será de  até 5 dias  para que o BENEFICIÁRIO(A):
Coordenador(a) de Pós-Graduação, faça o contato com o docente pesquisador para realizar o
repasse/pagamento do recurso.

 

Art. 11. Esta Instrução Normativa entra em vigor a partir de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE LOPES PINHEIRO, PRÓ-REITOR(A) DE
PESQUISA E PÓS GRADUAÇÃO, em 06/08/2024, às 11:18, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0978656 e
o código CRC EB998105.

06/08/2024, 11:24 SEI/UNILAB - 0978656 - Instrução Normativa

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1090782&infra_sist… 3/4 8

Boletim de Serviço da Unilab Nº 531 – 09 de agosto de 2024

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/prestacao-de-contas-e-cobranca-administrativa/auxilios-a-pesquisa
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/prestacao-de-contas-e-cobranca-administrativa/auxilios-a-pesquisa
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Referência: Processo nº 23282.011821/2024-33 SEI nº 0978656

06/08/2024, 11:24 SEI/UNILAB - 0978656 - Instrução Normativa

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1090782&infra_sist… 4/4 9

Boletim de Serviço da Unilab Nº 531 – 09 de agosto de 2024



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUPERINTENDÊNCIA DE 

GESTÃO DE PESSOAS 

10

Boletim de Serviço da Unilab Nº 531 – 09 de agosto de 2024



 

  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 453, DE 02 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no processo nº 23804.000696/2024-08, resolve:         

 

Art. 1º Designar a  servidora LIDIA LIMA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2128921, para a
função de Coordenadora do Núcleo de Línguas e Linguagens (NULIM), vinculado ao Instituto de
Humanidades e Letras- Malês, no biênio 2024-2026, conforme edital IHL nº 02/2024.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço de
Serviço.

 
                                   

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 02/08/2024, às 11:16, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0976636 e
o código CRC 85EE598C.

 

Referência: Processo nº 23804.000696/2024-08 SEI nº 0976636

08/08/2024, 11:54 SEI/UNILAB - 0976636 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 454, DE 02 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no processo nº 23804.000696/2024-08, resolve:         

 

Art. 1º Designar a servidora GIANA TARGANSKI STEFFEN, matrícula SIAPE nº 2124199, para
a função de Vice-Coordenadora do Núcleo de Línguas e Linguagens (NULIM), vinculado ao Instituto de
Humanidades e Letras - Malês, assumindo as atribuições do(a) titular nos afastamentos ou impedimentos
legais no biênio 2024-2026, conforme edital IHL nº 02/2024.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço de
Serviço.

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 02/08/2024, às 11:16, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0976646 e
o código CRC 2931C34E.

 

Referência: Processo nº 23804.000696/2024-08 SEI nº 0976646

08/08/2024, 11:54 SEI/UNILAB - 0976646 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 455, DE 06 DE AGOSTO DE 2024

  

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.008463/2024-81, resolve:

 

Art. 1º   Conceder ao(à) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)  RENATO FARIAS DE PAIVA,
SIAPE Nº 2471930, Analista em Tecnologia da Informação, lotado(a) no(a) DSI incentivo à qualificação no
percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento básico, com base nos artigos 11 e 12 da
Lei 11.091/05, e Anexo XVII da Lei 12.772/12.

 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos financeiros a partir de 07 de junho de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 06/08/2024, às 11:36, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0979371 e o
código CRC CC9AB58D.

 

Referência: Processo nº 23282.008463/2024-81 SEI nº 0979371
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 456, DE 06 DE AGOSTO DE 2024

  

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.010488/2024-45, resolve:

 

Art. 1º Conceder ao(à) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)  ANA ALINE SEVERINO
GALVAO, SIAPE Nº 3240729, Assistente em Administração, lotado(a) no(a) SAAEI, incentivo à qualificação no
percentual de  30% (trinta por cento)  sobre o vencimento básico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei
11.091/05, e Anexo XVII da Lei 12.772/12.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos financeiros a partir de 15 de julho de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 06/08/2024, às 11:37, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0979382 e o
código CRC 547DBE25.

 

Referência: Processo nº 23282.010488/2024-45 SEI nº 0979382
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 457, DE 07 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.008456/2024-80, resolve:

 

Art. 1º  Conceder ao(à) servidor(a) docente  VIOLETA MARIA DE SIQUEIRA HOLANDA,
matrícula SIAPE nº  1817786, Promoção Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor
Adjunto, Classe C, nível IV, para Professor Associado, Classe D, nível I, de acordo com a Lei Nº 12.772/2012,
alterada pelas Leis Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar CONSEPE/UNILAB Nº 05,
de 19/06/2023. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 25 de setembro de 2024.

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 07/08/2024, às 10:35, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0980640 e o
código CRC 2769A9C2.

 

Referência: Processo nº 23282.008456/2024-80 SEI nº 0980640

07/08/2024, 10:42 SEI/UNILAB - 0980640 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 458, DE 07 DE AGOSTO DE 2024

  

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.008497/2024-76, resolve:

 

Art. 1º Conceder ao(à) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)  NIXON GLEYSON MELO DE
ARAUJO, matrícula SIAPE n°  2194412, ocupante do cargo de assistente em administração, lotado(a) na
PROEX, incentivo à qualificação no percentual de  52% (cinquenta e dois por cento)  sobre o vencimento
básico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVII da Lei 12.772/12.

 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos financeiros a partir de 22 de julho de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 07/08/2024, às 15:50, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0980917 e o
código CRC 02EA4C8D.

 

Referência: Processo nº 23282.008497/2024-76 SEI nº 0980917
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 459, DE 07 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.011493/2024-75, resolve,

 

Art. 1º Conceder ao servidor  técnico-administrativo  MARCELO OLIVEIRA HOLANDA,
matrícula SIAPE nº  3162112, progressão por capacitação profissional, do nível 3 para o nível 4 de
capacitação, nível de classificação E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 06 de agosto de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 07/08/2024, às 15:49, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0980922 e o
código CRC 8B948E9B.

 

Referência: Processo nº 23282.011493/2024-75 SEI nº 0980922

07/08/2024, 15:53 SEI/UNILAB - 0980922 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS

  

  

PORTARIA SGP/UNILAB Nº 461, DE 08 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas;

Considerando o que consta no Processo nº 23282.010384/2024-31, resolve:

 

Art. 1º Alterar o exercício, de ofício, a critério da Administração, com fundamento nos
artigos 1º e 14 da Instrução Normativa SGP/Unilab nº 22, de 18 de novembro de 2022, do servidor PAULO
ROBERTO PINHEIRO SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 1706318, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR,
da Divisão de Licitações (DILIC)  para  Coordenação de Assessoria Administrativa da PROADI  (CAAP), a
partir de 12/08/2024.

 

Art. 2º A apresentação do  servidor  deverá ocorrer  dentro do prazo de até 5 (cinco) dias
úteis contados a partir da publicação da Portaria no Boletim de Serviço, observando-se o disposto no art.
40 da Resolução CONAD/UNILAB nº 06/2021, de 25 de outubro de 2021.

 

Art. 3º Caso o servidor seja participante do programa de gestão, o/a gestor/a responsável
deverá abrir novo programa de gestão e seguir com os procedimentos previstos no Edital SGP nº 6/2022 e
aditivos.

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 08/08/2024, às 12:25, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

08/08/2024, 13:22 SEI/UNILAB - 0981925 - Portaria SGP
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0981925 e
o código CRC 7B02AFD5.

 

Referência: Processo nº 23282.010384/2024-31 SEI nº 0981925
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