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RETIFICAÇÃO 

Na Edição Nº 531, do Boletim de Serviço da Unilab, publicada em 09 de agosto de 2024. 

Considerando o que consta na Portaria SGP/UNILAB Nº 461/2024, retifica o Art. 2º. 

 

Onde se lê: 

"Art. 2º A apresentação do servidor deverá ocorrer dentro do prazo de até 5 (cinco) dias 

úteis contados a partir da publicação da Portaria no Boletim de Serviço, observando-se o 

disposto no art. 40 da Resolução CONAD/UNILAB nº 06/2021, de 25 de outubro de 2021." 

 

Leia-se: 

"Art. 2º A apresentação do servidor deverá ocorrer dentro do prazo de até 5 (cinco) dias 

úteis contados a partir da publicação da Portaria no Boletim de Serviço, observando-se o 

disposto no § 1º do art. 40 da Resolução CONAD/UNILAB nº 06/2021, de 25 de outubro de 

2021." 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

  

RESOLUÇÃO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB Nº 144, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

  

 

Reedita, com alterações, a criação e a
regulamentação do Programa de
Assistência ao Estudante - PAES  da
Universidade da Integração Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab,  aprovadas pela Resolução Ad
Referendum Consuni/Unilab nº 31, de 30
de julho de 2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a
Lei nº 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial
de 5 de maio de 2021, publicado no DOU de 6 de maio de 2021, edição 84, seção 2, página
1, considerando o processo nº 23282.012213/2024-46,

 

RESOLVE, ad referendum do Conselho Universitário:

 

Art. 1º  Reeditar, com alterações, a criação e a regulamentação do Programa de Assistência
ao Estudante -  PAES  da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab, destinado a estudantes de cursos de graduação, referenciado na política institucional de inclusão
social e princípio da democratização do acesso e permanência na educação superior com qualidade e
pertinência social. 

 

CAPÍTULO I

DA FINALIDADE 

 

Art. 2º   O Programa de Assistência ao Estudante - PAES  tem como finalidade viabilizar o
acesso a direitos de assistência estudantil por meio de apoio institucional para os estudantes
matriculados em cursos de graduação presencial cujas condições socioeconômicas são insuficientes para
a permanência acadêmica exitosa. 

 

CAPÍTULO II
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DOS OBJETIVOS 

 

Art. 3º  São objetivos do Programa de Assistência ao Estudante - PAES:

I - fortalecer políticas institucionais referenciadas na inclusão social pela educação, na
garantia de direitos essenciais e igualdade de oportunidades;

II - oportunizar a democratização das condições de permanência na educação superior
pública federal;

III - favorecer a redução das desigualdades sociais no contexto internacional, nacional e
locorregional;

IV - contribuir para a redução das taxas de retenção e de evasão, sobretudo decorrentes de
condições financeiras insuficientes;

V - estimular o desenvolvimento dos estudantes nas suas múltiplas dimensões –
principalmente no que concerne às dimensões sociais, materiais, intelectuais, culturais e afetivas; e

VI - implementar auxílios, desde que atendida a disponibilidade orçamentária, em diversas
modalidades que contribuam efetivamente para um percurso formativo com sucesso acadêmico e
conclusão dos cursos de graduação.

 

CAPÍTULO III

DOS BENEFICIÁRIOS E DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO 

 

Art. 4º   Poderão ser beneficiários  do Programa de Assistência ao Estudante - PAES,
prioritariamente, estudantes oriundos da rede pública de educação básica e/ou com renda familiar per
capita de até um salário mínimo e meio. 

Art. 5º   Poderão habilitar-se para a concessão dos auxílios os estudantes de cursos de
graduação presencial, regularmente matriculados, que atendam às exigências do edital regular ou de
fluxo contínuo. 

 

CAPÍTULO IV

DAS MODALIDADES, DOS RECURSOS E VALORES DOS AUXÍLIOS 

 

Art. 6º   O Programa de Assistência ao Estudante - PAES  possui sete modalidades de
auxílios: 

I - auxílio moradia: concedido com o objetivo de garantir condições de residência nos
municípios sede dos campi da Unilab, cujo grupo familiar resida distante da sede do curso presencial
onde o estudante se encontra regularmente matriculado (fora da zona urbana dos municípios dos campi),
cujo acesso aos campi seja dificultado pela ausência de transporte regular, pela distância ou por outros
fatores devidamente justificados, com documentação pertinente;

II - auxílio instalação: concedido com o objetivo de apoiar os estudantes beneficiários do
auxílio moradia a proverem condições de fixação de residência nos municípios sede dos campi da Unilab,
no que se refere à aquisição de mobília, eletrodomésticos, utensílios domésticos, entre outros itens
especificados em edital regular ou o de fluxo contínuo; 

III - auxílio transporte: concedido com o objetivo de complementar despesas com
transporte e apoiar no deslocamento para a Unilab, assegurando-lhes as condições para acesso às
atividades universitárias;
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IV - auxílio alimentação: concedido com o objetivo de complementar despesas
com alimentação;

V - auxílio social: concedido com o objetivo de apoiar estudantes em situação de elevado
grau de vulnerabilidade socioeconômica familiar;

VI - auxílio emergencial: auxílio de natureza eventual e provisória, concedido de forma
excepcional, em razão de situação de caráter emergencial, aos estudantes cujas condições de extrema
vulnerabilidade socioeconômica ponham em risco sua permanência na Universidade;

VII - auxílio inclusão digital: concedido com o objetivo de promover o acesso às tecnologias
da informação para a participação em atividades acadêmicas; 

VIII - auxílio ingressante: concedido com o objetivo de apoiar os(as) discentes nacionais
ingressantes por meio de reserva de vagas com recorte de renda per capita, conforme estabelecidos na
Lei nº 12.711, de 29 de agosto de 2012, (Lei de Cotas) e na Resolução Consuni/Unilab nº 40, de 20 de
agosto de 2021, apoiando sua permanência no primeiro ano do curso de graduação;

IX - auxílio à(ao)  discente mãe/pai: auxílio destinado aos(às) estudantes em situação de
vulnerabilidade socioeconômica e que detenham guarda e coabitação com filhos(as) em idade entre 0
(zero) e 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, visando contribuir nas despesas de cuidados com a criança e
proporcionar a frequência regular do(a) estudante às aulas.

§ 1º   Os recursos alocados no PAES para a concessão dos auxílios são oriundos do
Programa Nacional de Assistência Estudantil - PNAES, de Dotação Orçamentária Anual específica para
esse fim e/ou, em casos específicos, por meio de Convênios ou alocação de outros recursos para apoiar
e/ou complementar as ações previstas para assistência estudantil.

§ 2º   O financiamento da assistência estudantil com recursos do PNAES se aplica
exclusivamente a estudantes de graduação de curso presencial.

§ 3º  O valor de cada auxílio será definido em edital específico.

§ 4º   O auxílio instalação, desde que haja dotação orçamentária, poderá ser requerido
simultaneamente à requisição do auxílio moradia, sendo o auxílio instalação concedido uma única vez e
em nível individual. 

§ 5º   Os estudantes beneficiários do auxílio instalação terão até 60 (sessenta) dias para
apresentar documentos comprobatórios referentes à aquisição de bens e móveis que viabilizem
condições para fixação de residência, conforme disposto no inciso II deste artigo.

§ 6º   Estudantes estrangeiros beneficiários de bolsas ou outra forma de auxílio de
instituição pública e/ou privada do país de origem poderão ser beneficiários do auxílio moradia,
correspondente a até 75% (setenta e cinco por cento) do valor fixado para tal auxílio, e do auxílio
instalação, desde que haja dotação orçamentária, analisadas as condições socioeconômicas e os
respectivos valores de bolsas de estudo do país de origem e/ou de qualquer tipo de apoio inicial, cujo
objetivo seja a fixação no país. 

§ 7º   O auxílio instalação poderá equivaler até ao valor máximo correspondente a dois
auxílios moradia, mediante disponibilidade orçamentária e análise socioeconômica.

§ 8º   O auxílio inclusão digital destina-se aos estudantes dos cursos de graduação
presencial que em razão da comprovada situação de vulnerabilidade socioeconômica não possuam
acesso a equipamentos de informática para a participação em atividades acadêmicas. Poderá ser
concedido em uma das seguintes modalidades: auxílio equipamento tablet ou auxílio equipamento em
pecúnia.

§ 9º   Poderá haver acúmulo de auxílios em caso de comprovada situação de extrema
vulnerabilidade socioeconômica, mediante análise criteriosa realizada pela Comissão de Seleção e de
Acompanhamento de Permanência ao Estudante - COSAPE. 

§ 10.   Somente poderá haver acúmulo dos auxílios descritos nos incisos I, II, IV ou dos
auxílios descritos nos incisos III e IV do caput, desde que haja dotação orçamentária e uma vez atendidos
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os critérios definidos. O auxílio à(ao) discente mãe/pai poderá ser acumulado com qualquer auxílio.

§ 11.  O auxílio inclusão digital será concedido uma única vez e em nível individual e, dada
sua natureza eventual, poderá ser acumulado com quaisquer das outras modalidades de auxílios do PAES,
a depender da situação de vulnerabilidade social e econômica do estudante e da disponibilidade
orçamentária.

§ 12.   Para fazer jus ao auxílio inclusão digital, o  estudante deverá inscrever-se em
cronograma de seleção do PAES no qual sejam ofertadas vagas para esse auxílio na modalidade tablet ou
pecúnia. O cronograma de seleção poderá ser voltado para todas as modalidades do PAES ou somente
com a oferta de vagas do auxílio inclusão digital.

§ 13.   O número de vagas e o valor do auxílio inclusão digital, no caso da modalidade
equipamento em pecúnia, será definido em cronograma de seleção do PAES, conforme a disponibilidade
orçamentária.

§ 14.   Estudantes que já possuam computador portátil ou tablet não poderão solicitar o
auxílio inclusão digital.

§ 15.   Os estudantes beneficiários do auxílio inclusão digital, modalidade em pecúnia,
terão até 60 (sessenta) dias para apresentar documentos comprobatórios referentes à aquisição do
equipamento tablet ou computador portátil, sob pena de devolução do valor recebido.

§ 16.  A concessão dos auxílios considerará os recursos orçamentários disponíveis.

§ 17.   O(s) auxílio(s) referidos no presente artigo serão concedidos mediante repasse
financeiro direto ao estudante, com exceção do auxílio inclusão digital modalidade  tablet, em conta
corrente a ser aberta em qualquer banco com sede no Brasil. 

§ 18.   Para fazer jus ao auxílio emergencial, o estudante deverá encaminhar solicitação
fundamentada, por escrito, à Comissão de Seleção e de Acompanhamento de Permanência ao Estudante
- COSAPE, na Coordenação de Políticas Estudantis da Pró-Reitoria de Políticas Afirmativas e Estudantis,
que realizará entrevista e emitirá parecer sobre a pertinência do pedido.

§ 19.  O estudante que tiver seu pedido deferido perceberá parcela do auxílio emergencial
equivalente até ao valor máximo correspondente ao valor monetário do auxílio social do Programa de
Assistência ao Estudante - PAES. 

§ 20.   Para o auxílio previsto no inciso I do caput, quando restar comprovada a
inviabilidade econômica, caracterizada pela majoração abusiva do valor locatício, ou pela exaustão da
oferta de imóveis nos municípios sede dos campi da Unilab, poderá ser permitida a concessão do auxílio
moradia para aluguéis de imóveis em município vizinhos, mantidos os critérios do inciso I.

§ 21.   Novos Programas que objetivem a assistência estudantil poderão ser criados,
justificados pela dinâmica da realidade institucional e em consonância com os princípios, finalidade e
objetivos contidos nos arts. 1º, 2º e 3º desta Resolução. 

§ 22.   O valor do auxílio  à(ao) discente mãe/pai será único, independentemente do
número de filhos(as) do requerente e será concedido ao estudante que possuir guarda e coabitar com a
criança.

§ 23.  Na hipótese em que o(a) filho(a) esteja sob os cuidados dos pais e que ambos sejam
estudantes da Unilab, um único auxílio à(ao) discente mãe/pai  será concedido a um dos
pares, preferencialmente à mãe.

 

CAPÍTULO V

DA SELEÇÃO PARA CONCESSÃO DOS AUXÍLIOS

 

Art. 7º  Os auxílios poderão ser concedidos por meio de processo seletivo, objeto de edital
regular ou de fluxo contínuo. 
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§ 1º   O processo seletivo para vinculação ao Programa de Assistência ao Estudante -
PAES será objeto de edital regular, publicado nos semestres em que ocorre efetivo ingresso de estudantes
calouros, ou por edital de fluxo contínuo.

§ 2º   A seleção para ingresso no PAES e/ou renovação de concessão de auxílios será de
responsabilidade da Coordenação de Políticas Estudantis - COEST  que contará com apoio de comissão
constituída por portaria e publicada nos termos das normas institucionais. 

§ 3º  A concessão de auxílios será objeto de criteriosa análise pela Comissão de Seleção e
de Acompanhamento de Permanência ao Estudante - COSAPE. 

§ 4º   Será considerado no processo seletivo a análise das condições socioeconômicas
familiares declaradas e/ou comprovadas pelo estudante pleiteante.

Art. 8º  Para solicitação de qualquer modalidade de auxílio, o estudante deve comparecer
à COEST/PROPAE, obedecendo aos prazos definidos em edital específico ou de fluxo contínuo, munido de
documentação comprobatória dos seguintes requisitos:

I - estar regularmente matriculado em curso de graduação da Unilab;

II - frequentar regularmente as aulas;

III - condição socioeconômica familiar igual ou abaixo do mínimo exigido;

IV - não ter sofrido sanção disciplinar;

V -  não se enquadrar nas situações previstas para o cancelamento de matrícula; e

VI - não desenvolver atividade remunerada, com ou sem vínculo empregatício; 

§ 1º  Quando, mediante criteriosa análise socioeconômica por parte da COSAPE/PROPAE,
ficar constatado elevado grau de vulnerabilidade socioeconômica do estudante mesmo exercendo
atividade remunerada, poder-se-á considerar excepcionalidade. 

§ 2º   Poderão candidatar-se a qualquer das modalidades de auxílios, os estudantes que
atendam às exigências do presente artigo, observados ainda os requisitos constantes em edital regular
ou de fluxo contínuo a ser divulgado no site da Unilab.

 

CAPÍTULO VI

DA ANÁLISE SOCIOECONÔMICA

 

Art. 9º   A análise socioeconômica para ingresso e/ou renovação no Programa de
Assistência ao Estudante - PAES  observará indicadores de vulnerabilidade, considerando-se a renda, o
nulo ou precário acesso do estudante a bens e serviços sociais.

Art. 10.  São considerados indicadores de vulnerabilidade socioeconômica:

I - renda per capita do grupo familiar;

II - situação de moradia (alugada ou financiada);

III - situações de agravo de doenças no grupo familiar;

IV - trajetória de escolarização no ensino médio (escola pública);

V - renda familiar instável; e

VI - localização da moradia (zona rural).

Parágrafo único.   Os indicadores de vulnerabilidade são parte constitutiva do Anexo I da
presente Resolução. 

Art. 11.  A validade da análise socioeconômica será de 1 (um) ano, no mínimo, a partir da
vinculação do estudante ao Programa de Assistência ao Estudante - PAES, a critério da COEST/PROPAE e
da COSAPE.
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§ 1º   A renovação da concessão de auxílios, findado o prazo do caput do artigo, está
condicionada a nova avaliação socioeconômica, conforme convocação nominal da COEST/PROPAE a ser
publicada no site da Unilab.

§ 2º   O repasse de auxílios poderá sofrer reduções ou acréscimos, mediante qualquer
alteração na realidade socioeconômica do beneficiário e/ou mediante restrições de dotação
orçamentária. 

§ 3º  O estudante é obrigado a informar à COEST/PROPAE qualquer alteração na situação
socioeconômica familiar, bem como os valores de todas as bolsas e/ou outros auxílios que receba ou
venha a receber durante o período de recebimento dos auxílios provenientes do PAES.

 

CAPÍTULO VII

DA CONCESSÃO E GARANTIA DOS DIREITOS AOS AUXÍLIOS 

 

Art. 12.  A concessão de qualquer das modalidades de auxílios será precedida de Termo de
Compromisso firmado entre o estudante beneficiário e a Unilab. 

Parágrafo único.  No Termo de Compromisso constará o tempo de vigência do auxílio, que
poderá ser alterado mediante mudança na realidade socioeconômica do estudante ou mediante
alterações na dotação orçamentária, a critério da COEST/PROPAE. 

Art. 13.   O estudante beneficiário das  modalidades de auxílios dispostos no art. 6º da
presente Resolução terá direito a:

I - receber mensalmente o valor correspondente ao(s) auxílio(s) concedido(s) com base na
análise socioeconômica, observados os indicadores e critérios estabelecidos, a ser depositado em conta
corrente cadastrada pelo estudante beneficiário junto à COEST/PROPAE;

II - os auxílios poderão ser concedidos por, no mínimo, 12 (doze) parcelas mensais,
correspondentes ao período letivo e respectivo desenvolvimento de atividades, a critério da
COEST/PROPAE; e

III - no período de intervalos, férias ou mediante situações emergenciais que interrompam
o período letivo, poderá ser assegurada a concessão do auxílio transporte em caso de o estudante,
comprovadamente, desenvolver atividades na Universidade, devendo ser formalizado o pleito pelo
estudante com o aval da respectiva coordenação de curso, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias,
especificando o correspondente à necessidade do auxílio. 

 

CAPÍTULO VIII

DAS OBRIGAÇÕES DOS BENEFICIÁRIOS

 

Art. 14.  O estudante beneficiário de auxílio(s) tem o dever de:

I - comprovar a utilização do auxílio instalação e do auxílio inclusão digital, através de
documentos comprobatórios referentes à aquisição de bens e móveis, conforme disposto em edital
regular ou o de fluxo contínuo, até 60 (sessenta) dias após o recebimento do recurso pelo estudante, sob
pena de devolução do valor recebido;

II - em caso de vulnerabilidade acadêmica, entendida como desenvolvimento acadêmico
inferior ao patamar satisfatório do Índice de Desenvolvimento do Estudante - IDE, vincular-se a
Programas de Educação Tutorial, sob a gestão da Pró-Reitoria de Graduação - Prograd, conforme indicado
pelas instâncias competentes; 

III - comprovar semestralmente junto à COEST/PROPAE o pagamento de locação do imóvel,
para os beneficiários do auxílio moradia, obedecendo ao calendário de convocação nominal publicado
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por essa coordenação no site da Unilab; 

IV - comparecer à COEST/PROPAE sempre que for convocado e/ou convidado, devendo
justificar impedimento, se for o caso; 

V - manter atualizada a base cadastral, especialmente dados referentes ao endereço,
telefones e e-mail;

VI - informar à COEST/PROPAE alterações de sua situação socioeconômica; e

VII -  informar à COEST/PROPAE quando da interrupção ou desistência do curso
(cancelamento ou trancamento de matrícula), durante o período de concessão do auxílio, sob pena de
sanções cabíveis. 

 

CAPÍTULO IX

DA GESTÃO DO PROGRAMA

 

Art. 15.   A Coordenação de Políticas Estudantis - COEST, vinculada à Pró-Reitoria de
Políticas Afirmativas e Estudantis - PROPAE, é a unidade responsável pela gestão do Programa de
Assistência ao Estudante - PAES, competindo-lhe a implementação, o acompanhamento e a avaliação do
Programa.

§ 1º   A COEST/PROPAE tem a prerrogativa de constituir Comissão de Seleção e de
Acompanhamento de Permanência ao Estudante - COSAPE, instituída por portaria nos termos das
normas institucionais, objetivando apoiar o desenvolvimento do Programa.

§ 2º  O Programa será coordenado por equipe técnica vinculada à COEST/PROPAE.

§ 3º   Na política de acompanhamento dos beneficiários do PAES, a COEST/PROPAE deve
identificar juntamente com a coordenação de curso, com o apoio da Coordenação de Ensino de
Graduação - CEG/Prograd, os estudantes em situação de vulnerabilidade acadêmica para apoio e
estabelecimento de Termo de Compromisso.

Art. 16.   São competências da COEST/PROPAE no que se refere à gestão do Programa de
Assistência ao Estudante - PAES:

I - coordenar o Programa baseado nos princípios da presente Resolução e da administração
pública;

II - constituir a Comissão de Seleção e de Acompanhamento de Permanência ao Estudante
- COSAPE;

III - realizar pesquisas socioeconômicas visando identificar o perfil do estudante, as
potenciais demandas apontadas pelo resultado das pesquisas e dispor de subsídios para políticas
institucionais que promovam a inclusão social e a permanência na Universidade; 

IV - garantir os direitos e o cumprimento dos deveres relacionados ao PAES;

V - apoiar o acompanhamento do desenvolvimento do estudante; e

IV - publicizar os editais de seleção do PAES e todos os seus resultados. 

 

CAPÍTULO X

DA PERMANÊNCIA NO PROGRAMA

 

Art. 17.  O tempo máximo de permanência do estudante no PAES corresponde à duração
mínima de integralização curricular conforme estabelecido na Resolução de criação do curso.
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§ 1º   Estudantes que ingressarem no PAES, estando cursando qualquer semestre a partir
do 2º (segundo), terão tempo de permanência calculado com base no número de semestres e/ou horas
que faltam para a conclusão do curso. 

§ 2º    Nos casos de mudança de curso ou nova entrada por seleção, o tempo de
permanência será recalculado, de acordo com o número de semestre e/ou de horas a serem cumpridas,
não podendo, contudo, exceder 5 (cinco) anos o tempo total de permanência no Programa. 

§ 3º  É permitida a prorrogação desse prazo de permanência no PAES desde que aprovada
pela Comissão de Seleção e Acompanhamento da Permanência do Estudante - COSAPE  e em caso de
disponibilidade orçamentária.

 

CAPÍTULO XI

DA RENOVAÇÃO DOS AUXÍLIOS

 

Art. 18.   A renovação para o PAES se dará mediante solicitação do  estudante, em
atendimento à convocação nominal da COEST/PROPAE, publicada no site da Unilab. O estudante deverá
apresentar documentação comprobatória de sua situação socioeconômica, conforme exigência de edital
para esse fim, observados os incisos abaixo:

I - reavaliação das condições socioeconômicas e/ou do local de moradia do grupo familiar
do estudante beneficiário, sob a responsabilidade da COSAPE/PROPAE;

II - nos casos de estudantes em situação de vulnerabilidade acadêmica, submetidos a um
Programa de Educação Tutorial ou acompanhamento acadêmico/pedagógico, avaliação do
desenvolvimento acadêmico do estudante beneficiário, mediante apresentação do Histórico Escolar e
parecer circunstanciado emitido pela coordenação de curso de graduação no qual estiver devidamente
matriculado e/ou pelo responsável por seu acompanhamento acadêmico/pedagógico; e

III - inexistência de pendências junto à COEST/PROPAE relativas à comprovação de
utilização do auxílio moradia e/ou do auxílio instalação e/ou do auxílio inclusão digital, no caso de
estudantes beneficiados/a por tais auxílios.

Parágrafo único.   A  renovação da concessão de auxílios aos estudantes poderá ser
realizada em, no mínimo, 12 (doze) meses após sua inclusão e/ou renovação no PAES, cabendo à
COEST/PROPAE a convocação dos estudantes para solicitação de renovação, sem garantia de deferimento
ao seu pedido. 

 

CAPÍTULO XII

DA DESVINCULAÇÃO DO PROGRAMA

 

Art. 19.  A desvinculação do Programa de Assistência Estudantil - PAES se dará quando: 

I - encerrada a vigência do Termo de Compromisso e/ou não houver renovação da
concessão do auxílio no período estipulado pela COEST/PROPAE;

II - a pedido do estudante beneficiário, desde que formalizado junto à COEST/PROPAE;

III - por trancamento, abandono ou desligamento do curso;

IV - pelo não cumprimento das condições e exigências estabelecidas na presente
Resolução e/ou em edital específico;

V - o  estudante beneficiário apresentar uma ou mais reprovações por falta no semestre
letivo;
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VI - o estudante beneficiário apresentar 3 (três) ou mais reprovações no semestre, 3 (três)
ou mais reprovações em uma mesma disciplina em semestres letivos distintos, subsequentes ou não; 

VII - existir sanção disciplinar;

VIII - comprovado que o estudante beneficiário desenvolve atividade remunerada, com ou
sem vínculo empregatício, excetuando-se os casos em que, após análise criteriosa por parte da COSAPE,
restar comprovada situação de elevado grau de vulnerabilidade socioeconômica;

IX - comprovada renda familiar per capita superior a um salário mínimo e meio; 

X - houver restrições orçamentárias que exijam o corte de auxílios; ou

XI - quando comprovada a omissão de informações, falta de veracidade nas informações
declaradas e/ou falsa de comprovação de documentos no processo de seleção e/ou acompanhamento do
Programa.

§ 1º  O não comparecimento no período de renovação implicará na perda da concessão do
benefício.

§ 2º  Quando o benefício for cancelado pelos motivos indicados nos incisos VIII e X deste
artigo, o estudante deverá devolver à Unilab o valor das parcelas recebidas. 

§ 3º  Para que o estudante seja desvinculado do PAES de acordo com o exposto no inciso VI
deste artigo, a Universidade deverá ter lhe assegurado condições para superação das dificuldades
evidenciadas para o seu pleno desenvolvimento, através de Programa de Tutoria ou de acompanhamento
acadêmico/pedagógico.

§ 4º   O estudante cuja condição de desvinculação se enquadrar no previsto no inciso VI
poderá renovar seu pedido de auxílio apenas uma vez enquanto a situação de vulnerabilidade perdurar,
desde que a Universidade tenha lhe assegurado condições para superação das dificuldades evidenciadas
para o seu pleno desenvolvimento, através de Programa de Tutoria ou de acompanhamento
acadêmico/pedagógico. 

 

CAPÍTULO XIII

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

 

Art. 20.   É permitida a acumulação de auxílios concedidos no âmbito do PAES e Bolsas
vinculadas ao Programa Integrado de Bolsas - PIB da Unilab e/ou outros Programas dos quais a Unilab
participe.

Parágrafo único.   Sempre que o valor de bolsas recebidas, independente de sua origem,
puder ser somado aos valores dos auxílios concedidos, estes auxílios poderão ser cortados ou reduzidos.

Art. 21.   Os casos omissos, duvidosos ou não previstos na presente Resolução serão
resolvidos pela COEST/PROPAE, que dará conhecimento ao Conselho Universitário - Consuni, quando
necessário.

Art. 22.  Fica revogada Resolução Ad Referendum Consuni/Unilab nº 31, de 30 de julho de
2021.

Art. 23.  Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitário
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Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO, em 13/08/2024, às 16:38, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0985399 e
o código CRC 31476501.

ANEXO À RESOLUÇÃO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB Nº 144, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

INDICADORES DE VULNERABILIDADE

 

Para fins da análise socioeconômica, o Programa de Assistência Estudantil (PAES) utiliza alguns índices
que permitem priorizar aqueles estudantes que apresentam aspectos que podem ser indicadores de
vulnerabilidade. Esses indicadores servirão de base para o estabelecimento do Índice de Classificação do
grau de vulnerabilidade do estudante.

O Índice de Classificação (IC) tem como objetivo oferecer um parâmetro no momento da análise
socioeconômica realizada. Os candidatos ao PAES serão priorizados em ordem crescente dos valores do
seguinte Índice de Classificação, calculado pela fórmula:

 

IC= (RT/GF) x MR x DG x EP x ZR x RI

 

Nesta fórmula as parcelas têm os seguintes significados:

IC: Índice de Classificação;

RT: Renda bruta total mensal familiar;

GF: Número de membros do grupo familiar incluindo o candidato;

MR: Índice redutor associado a gastos com a moradia do grupo familiar;

DG: Índice redutor associado à existência de doença grave conforme especificada na Portaria MPAS-MS-
2.998, de 23-8-2001 ou conforme parecer médico do profissional da Divisão de Saúde se a Comissão de
Seleção considerar relevante para o prosseguimento da análise;

EP: índice redutor associado ao incentivo ao estudante proveniente de escola pública; e

ZR: índice redutor associado ao incentivo ao estudante cuja moradia localiza-se na zona rural; RI: índice
redutor associado ao incentivo ao estudante cuja renda familiar é instável.

 

Define-se MR como:

MR = 1 se a moradia é própria ou cedida; e

MR = l - 0,4 x (gastos com moradia/RT) se a moradia for financiada ou alugada (nos gastos com moradia
não se consideram gastos com luz, água e telefone; limita-se o gasto com moradia ao valor máximo de 1
salário mínimo).

 

Define-se DG como:
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DG = 0,8 se existe doença grave no grupo familiar conforme especificada na Portaria MPAS-MS- 2.998-
2001; e

DG = 1 se não existe doença grave no grupo familiar conforme especificada na Portaria MPAS-MS-
2.998/2001.

 

Define-se EP como:

EP = 0,6 se o candidato cursou integralmente o ensino médio em escola da rede pública; e

EP = 0,8 se o candidato cursou escola particular com bolsa parcial ou escolas técnicas públicos; EP = 1 em
outros casos.

 

Define-se ZR como:

ZR = 0,6 se a família de origem do estudante reside na zona rural. ZR=1 se a família de origem do
estudante reside em zona urbana.

 

Define-se como RI como:

RI = 0,6 se a família de origem do estudante possui renda instável. RI—1 se a família de origem do
estudante possui renda regular.

 

Referência: Processo nº 23282.012213/2024-46 SEI nº 0985399
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

  

  

PORTARIA PROGRAD N° 18/2024, DE 23 DE JULHO DE 2024 - UNILAB

  

Dispõe sobre a composição da
comissão de seleção do Processo
Seletivo Simplificado para Seleção
de Discentes para o Curso de
Licenciatura em Educação Escolar
Quilombola (1ª Licenciatura), no
Âmbito do Programa Nacional de
Fomento à Equidade na Formação
de Professores da Educação
Básica - PARFOR.

O PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO EM EXERCÍCIO, DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de
suas atribuições legais e de acordo com a PORTARIA SGP/UNILAB Nº 283, DE 3 DE
MAIO DE 2023, publicada no DOU de 08 de maio de 2023, seção 2, página 34;
 
Considerando o processo 23282.008743/2024-90 e o processo nº
23282.011012/2024-21, RESOLVE:
 
Art. 1º Designar, para comporem a comissão de seleção do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO DE DISCENTES PARA O CURSO DE
LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO ESCOLAR QUILOMBOLA (1ª LICENCIATURA),
NO ÂMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO À EQUIDADE NA
FORMAÇÃO DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA – PARFOR
EQUIDADE/UNILAB (edital 10/2024) da Universidade da integração Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira, os nomes a seguir:
 

TITULARES SIAPE

Zelinda dos Santos Barros 3073377

Portaria 18/2024 (0968662)         SEI 23282.011012/2024-21 / pg. 1
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Rafael Palermo Buti  2308987

Igor Oliveira 2418512

Maria Andréa dos Santos Soares 1343470

 
Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

assinado eletronicamente
LUIS CARLOS FERREIRA

Pró-reitor de Graduação em exercício

Documento assinado eletronicamente por LUIS CARLOS FERREIRA, PRÓ-
REITOR(A) DE GRADUAÇÃO, SUBSTITUTO(A), em 23/07/2024, às 15:54,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0968662 e o código CRC 5A655E3A.

 
Referência: Processo nº 23282.011012/2024-21 SEI nº 0968662

Portaria 18/2024 (0968662)         SEI 23282.011012/2024-21 / pg. 2
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

  

  

PORTARIA PROGRAD/UNILAB Nº 19, DE 14 DE AGOSTO DE 2024 

  

Dispõe sobre a designação de responsáveis
pela submissão das  propostas classificadas
e aprovadas na chamada interna de seleção
para criação de novos grupos no âmbito do
Programa de Educação Tutorial (PET) da
Universidade da Integração Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), de
acordo com o Edital Prograd nº 11/2024, de
17 de julho de 2024 e o Edital SESU/MEC
EDITAL Nº 4, DE 10 DE JULHO DE 2024. 

 

O PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei n° 12.289, de 20 de julho de
2010, a Portaria Reitoria/Unilab nº 104, de 10 de abril de 2023, publicada no DOU de 11 de abril de 2023,
do Ministério da Educação;

 

Considerando o Edital Prograd nº 11/2024, de 17 de julho de 2024 e o Edital SESU/MEC EDITAL Nº 4, DE
10 DE JULHO DE 2024 constante dos autos do processo nº 23282.010553/2024-32, resolve:

 

Art. 1º Designar, para a submissão das propostas classificadas e aprovadas na chamada
interna de seleção para criação de novos grupos no âmbito do Programa de Educação Tutorial (PET) da
Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), de acordo com o Edital
Prograd nº 11/2024, de 17 de julho de 2024, os seguintes nomes:

 

RESPONSÁVEL  SIAPE  PROPOSTA A SER SUBMETIDA
Eveline de Abreu Menezes 2685493 PET CIÊNCIAS

Sabrina Rodrigues Garcia Balsalobre 3062873 PET EDUCAÇÃO POPULAR ANTIRRACISTA DOS MALÊS

 

Art. 2º.  Cada servidora será responsável pela submissão da proposta sob sua gerência,
conforme definido na tabela acima.
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Art. 3º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

assinado eletronicamente

THIAGO MOURA DE ARAÚJO

Pró-reitor de Graduação 

 

Documento assinado eletronicamente por THIAGO MOURA DE ARAÚJO, PRÓ-REITOR(A) DE
GRADUAÇÃO, em 14/08/2024, às 14:23, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0986724 e
o código CRC 39E7ADD8.

 

Referência: Processo nº 23282.012889/2024-30 SEI nº 0986724

21

Boletim de Serviço da Unilab Nº 533 – 16 de agosto de 2024

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REITORIA 

22

Boletim de Serviço da Unilab Nº 533 – 16 de agosto de 2024



  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

  

  

PORTARIA REITORIA/UNILAB Nº 243, DE 12 DE AGOSTO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de2010,
publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado nº DOU de 06 de maio de 2021, Edição: 84, Seção 2, Página 1;

Considerando a Lei nº 8.159 de 08 de janeiro de 1991 e o Decreto nº 4.073, de 3 de janeiro de
2002, que regulamenta a referida lei sobre a política nacional de arquivos públicos e privados;

Considerando o constante dos autos do processo nº 23282.014406/2023-51, resolve:

 

Art. 1º  Designar os servidores abaixo indicados para comporem a  Comissão Permanente de
Avaliação de Documentos (CPAD) da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

 

MEMBROS CARGO SIAPE

Francisco Sávio da Silva- Presidente Arquivista 1228622

Rita de Cássia Silva Mendonça  – Vice-Presidente Arquivista  2234399  

Silvana Maria Araujo Lima - Secretária Bibliotecária 1980674

Débora Farias Frota Analista de Tecnologia da Informação  1885224

Robério Américo do Carmo Souza Docente/Historiador 2352225

 

Art. 2º A referida Comissão tem como objetivo principal orientar e realizar o processo de análise,
avaliação e seleção da documentação produzida e acumulada, no seu âmbito de atuação, tendo em vista a
identificação dos documentos para guarda permanente e eliminação dos destituídos de valor.

 

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando, a partir desta data, a
Portaria Reitoria Nº 121, de 23 de março de 2020.

 

 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
13/08/2024, às 10:00, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0983070 e o
código CRC C8F80889.

 

Referência: Processo nº 23282.014406/2023-51 SEI nº 0983070
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

  

  

PORTARIA REITORIA/UNILAB, Nº 244, DE 12 DE AGOSTO DE 2024

O  REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho
de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010 e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edição: 84, Seção 2, Página 1; 

Considerando o que consta no Processo nº 23282.010615/2024-14, resolve:

 

Art. 1º Remover, a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administração, com fundamento no artigo 36, inciso III, alínea b, da Lei nº 8.112/1990, a
servidora DÉBORA ANDRÉA EVANGELISTA FAÇANHA, matrícula SIAPE nº 1446262, ocupante do cargo de
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Instituto de Desenvolvimento Rural (IDR) para o Instituto de
Ciências Exatas e da Natureza (ICEN). 

 

Art. 2º A apresentação da servidora deverá ocorrer dentro do prazo de até 5 (cinco) dias
úteis contados a partir da publicação da portaria no Boletim de Serviço, observando-se o disposto no art.
40 da Resolução CONAD/UNILAB nº 06/2021, de 25 de outubro de 2021.

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
13/08/2024, às 10:01, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0983814 e
o código CRC 9917A3F1.

 

Referência: Processo nº 23282.010615/2024-14 SEI nº 0983814
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

  

  

PORTARIA REITORIA/UNILAB Nº 721, DE 15 DE AGOSTO DE 2024

  
Dispõe sobre a Instituição do Programa de
Incentivo às Práticas Esportivas e de Lazer
(PROPEL) no âmbito da Unilab.

O  REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edição: 84, Seção 2, Página 1;

Considerando a Política de Nacional de Assistência Estudantil (PNAES), regida pela Lei
14914/2023, inciso VII, parágrafo 1º, artigo 5º;

Considerando o parágrafo 21, artigo 6º, da Resolução ad referendum Consuni/Unilab nº 31,
de 30 de julho de 2021 que regulamenta o Programa de Assistência ao Estudante (PAES/UNILAB), e

Considerando o constante dos autos do processo nº 23282.012508/2024-12, resolve:

 

 

Art. 1º   Instituir o Programa de Incentivo às Práticas Esportivas e de Lazer (PROPEL) no
âmbito da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

 

Art. 2º  São objetivos do PROPEL:

I -  incentivar a integração entre os membros do corpo estudantil da Unilab;

II - proporcionar mecanismos de inclusão social por meio do esporte e do lazer;

III - incentivar práticas de atividades físicas no ambiente universitário que proporcione mais
qualidade vida ao corpo discente;

IV - favorecer ações esportivas e de lazer que propiciem cuidados com a saúde física e
mental dos/as estudantes;

V - estimular a participação e o alto desempenho de estudantes em competições de
natureza esportiva.

 

Art. 3º   O Programa destinará valores pecuniários, em formato de ajuda de custo ou de
bolsa, com vistas a custear despesas com atividades que envolvam práticas esportivas recreativas ou
profissionais, de lazer ou de promoção de saúde e bem-estar físico. 
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Parágrafo único.   O gerenciamento do programa, a disponibilização do quantitativo de
vagas, a organização dos processos seletivos e a definição do orçamento a ser destinado ao pagamento
das bolsas e ajudas de custo será de responsabilidade da Pró-reitoria de Políticas Afirmativas e Estudantis
(PROPAE), que poderá estabelecer comissão específica para a sua execução.

 

Art. 4º  As modalidades de Ajudas de custo são:

I - participação em eventos esportivos externos: Ajuda de custo para despesas com
inscrição, transporte, estadia, alimentação e compra de materiais para participação de atletas
competidores em eventos esportivos promovidos por entidades externas à Unilab.

II - participação em eventos esportivos promovidos pela Unilab fora do campus de
matrícula: Ajuda de custo para despesas com inscrição, transporte, estadia, alimentação e compra de
materiais para participação de atletas competidores em eventos esportivos promovidos pela Unilab em
localidade fora do campus de matrícula do discente.

§ 1º As solicitações de ajuda de custo deverão ocorrer em, no mínimo, 30 dias antes da
realização do evento.

§ 2º  As solicitações serão realizadas por meio de formulário específico disponibilizado em
ambiente eletrônico.

§ 3º   No ato da solicitação de ajuda de custo para participação em eventos esportivos
externos, o discente deverá apresentar:

I - comprovante de inscrição no evento; 

II - programação oficial do evento; 

III - regulamento da competição;

IV - dados de registro da instituição organizadora;

V - outros documentos solicitados em edital específico ou de fluxo contínuo.

§ 4º   Para fins de prestação de contas, o discente deverá certificar-se de que poderá
apresentar o resultado final oficial das competições bem como o certificado de premiação ou
declaração/certificado de participação da entidade organizadora.

§ 5º   No caso de eventos institucionais promovidos pela Unilab fora do campus de
matrícula, a própria organização do evento poderá solicitar a ajuda de custo, mediante apresentação da
lista de nomes e dos dados bancários dos atletas competidores participantes, cabendo à organização
comprovar a participação dos beneficiários no evento mediante lista de assinaturas ou emissão de
declaração/certificado de participação.

§ 6º   A ajuda de custo para participação em eventos esportivos promovidos pela Unilab
fora do campus de matrícula poderá ser repassada a discente acolhedor, que deverá prover as condições
de estadia e alimentação do estudante atleta competidor participante.

§ 7º  O valor das ajudas de custo será correspondente a até o valor cheio do auxílio social
do Programa de Assistência ao Estudante.

§ 8º   No ato da solicitação o discente deverá apresentar orçamento com estadia e
alimentação para balizar a definição do valor a ser concedido.

§ 9º A solicitação de ajuda de custo será limitada a uma solicitação mensal por discente.

§ 10º   A concessão das ajudas de custo estará condicionada à disponibilidade
orçamentária.

 

Art. 5º  As modalidades de bolsa são:
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I - Bolsa Treinador/Instrutor: Bolsa para custear projetos de práticas esportivas que
envolvam o treinamento de equipes, de atletas individuais ou instrução de práticas de atividades de lazer.

II - Bolsa Atleta Profissional: Bolsa para custear despesas de atletas filiados a federações
esportivas oficiais e devidamente registradas.

§ 1º   As bolsas serão concedidas de acordo com critérios estabelecidos em edital
específico.

§ 2º  As bolsas terão validade de até 1 (um) ano, podendo ser renovadas.

§ 3º   O/a discente bolsista deverá apresentar relatório periódico, comprovando as
atividades desenvolvidas, conforme modelo estabelecido em edital.

§ 4º  A concessão de bolsas será condicionada à disponibilidade orçamentária e financeira.

 

Art. 6º  Os critérios e condições para participação no PROPEL são:

§ 1º  São critérios para participação no PROPEL:

I - estar regularmente matriculado em disciplinas de curso de graduação presencial da
Unilab.

II - não ter sofrido sanção disciplinar nos últimos 12 meses.

III - para o recebimento de bolsas, o discente não poderá ter ultrapassado 50% além do
tempo mínimo de integralização curricular estabelecido no PPC do curso em que estiver matriculado.

§ 2º  Terão prioridade na concessão de bolsas e ajudas de custo do PROPEL:

I - estudantes PCD’s, especialmente paratletas profissionais devidamente registrados/as em
federações/entidades oficiais.

II - estudantes em situação de vulnerabilidade socioeconômica com análise
socioeconômica vigente no Sistema de Assistência ao Estudante (SAE/SIGAA).

III - estudantes que ainda não tenham sido beneficiados/as por nenhuma modalidade de
bolsa ou ajuda de custo do PROPEL.

 

Art. 7º  Das disposições gerais.

§ 1º   Os casos omissos e/ou duvidosos serão resolvidos pela Pró-reitoria de Políticas
Afirmativas e Estudantis (PROPAE), e/ou comissão específica por ela estabelecida.

§ 2º  Constatadas, a qualquer tempo, irregularidades no processo de concessão de bolsas
ou ajudas de custos por parte do solicitante, implicará na devolução dos valores recebidos, cabendo ainda
a aplicação das sanções legais previstas em lei, resguardado o direito ao contraditório.

§ 3º   Os participantes que não apresentarem dentro do prazo estabelecido em edital ou
fraudarem a prestação de contas do uso dos recursos deverão devolver os valores recebidos, cabendo
ainda a aplicação das sanções legais previstas em lei, resguardado o direito ao contraditório.

 

Art. 8º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor
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Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
15/08/2024, às 13:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0984498 e
o código CRC EE205136.

 

Referência: Processo nº 23282.012508/2024-12 SEI nº 0984498
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 465, DE 09 DE AGOSTO DE 2024

  
A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA

INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada
pela Portaria Reitoria/Unilab nº 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU)
nº 124, de 01/07/2024, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de
03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de
09/08/2018, publicada no DOU nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.012218/2024-79, resolve:
 
Art. 1º  Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a)  PAULA

TATYENE SILVA DANTAS, Siape: 2170413, no período de 16/09/2024 a 18/10/2024, a fim de usufruir
da Licença Capacitação, quinquênio 2014/2019, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto nº
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.
 
 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 12/08/2024, às 07:58, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0983091 e o
código CRC 42317454.

 

Referência: Processo nº 23282.012218/2024-79 SEI nº 0983091
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 466, DE 09 DE AGOSTO DE 2024

  
A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA

INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada
pela Portaria Reitoria/Unilab nº 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU)
nº 124, de 01/07/2024, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de
03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de
09/08/2018, publicada no DOU nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.012146/2024-60, resolve:
 
Art. 1º  Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a)  CICERO

ROBSON BARROS FEITOSA, Siape: 2166993, no período de 09/09/24 a 30/09/24, a fim de usufruir da
Licença Capacitação, quinquênio  2014/2019, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90,  o Decreto nº
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.
 
 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 12/08/2024, às 08:03, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0983106 e o
código CRC 82C131AB.

 

Referência: Processo nº 23282.012146/2024-60 SEI nº 0983106
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 467, DE 09 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.012269/2024-09, resolve:

                                       

Art. 1º Designar a servidora RACHEL FERNANDES DA SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº
3285683, para exercer encargo de substituto da função de Chefe do Serviço Administrativo do IDR, FG-03,
por motivo de Férias do(a) titular nos períodos de 09/09/2024 a 13/09/2024, 16/09/2024  a
20/09/2024 e 23/09/2024 a 12/10/2024.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 09/09/2024.

 

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 12/08/2024, às 07:55, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0983197 e
o código CRC 66B410E7.

 

Referência: Processo nº 23282.012269/2024-09 SEI nº 0983197

13/08/2024, 17:05 SEI/UNILAB - 0983197 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 469, DE 09 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.012175/2024-21, resolve:            

 

Art. 1º Designar o servidor  ROBERIO BEZERRA SEVERINO, matrícula SIAPE nº 1281171,
para exercer encargo de substituto da função de Gerente da Divisão de Sistemas de Informação, código
FG-01, por motivo de Férias do titular no período de 07/08/2024 a 30/08/2024.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 07/08/2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 12/08/2024, às 07:52, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0983276 e
o código CRC 63C42255.

 

Referência: Processo nº 23282.012175/2024-21 SEI nº 0983276

13/08/2024, 17:00 SEI/UNILAB - 0983276 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 470, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.019605/2023-55, resolve:

                                                    

Art. 1º Conceder à servidora técnico-administrativa FABIULA LIMA PORTELA, matrícula SIAPE
nº  1962563, progressão por mérito profissional, do padrão de vencimento 8 para o padrão 9, nível de
classificação D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resoluções
nº  02 e 03/2006, da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço,
com efeitos a partir de 13 de agosto de 2024.

 

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 13/08/2024, às 14:20, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0985508 e o
código CRC 8660F015.

 

Referência: Processo nº 23282.019605/2023-55 SEI nº 0985508

14/08/2024, 13:40 SEI/UNILAB - 0985508 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 471, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.010800/2024-09, resolve:

                                                    

Art. 1º Conceder à servidora técnico-administrativa FERNANDA MARIA LEORNE LIMA
SAMPAIO, matrícula SIAPE nº  2084089, progressão por mérito profissional, do padrão de vencimento 7
para o padrão 8, nível de classificação D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005 e com as resoluções nº  02 e 03/2006, da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE/MEC, aos
servidores Técnico-Administrativos.

 

Art.   2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço,
com efeitos a partir de 03 de agosto de 2024.

 

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 13/08/2024, às 14:21, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0985527 e o
código CRC DFAF5313.

  

Referência: Processo nº 23282.010800/2024-09 SEI nº 0985527

14/08/2024, 13:42 SEI/UNILAB - 0985527 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 472, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.010808/2024-67, resolve:

 

Art. 1º Conceder ao servidor técnico-administrativo MARCELO OLIVEIRA HOLANDA,
matrícula SIAPE nº 2334381, progressão por mérito profissional, do padrão de vencimento 3 para o padrão
4, nível de classificação E, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resoluções nº 02 e 03/2006, da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

 

Art.   2º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço,
com efeitos a partir de 06 de agosto de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 13/08/2024, às 14:22, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0985544 e o
código CRC 9C677FB8.

  

Referência: Processo nº 23282.010808/2024-67 SEI nº 0985544

14/08/2024, 13:42 SEI/UNILAB - 0985544 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 473, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.010803/2024-34, resolve:

 

Art. 1º Conceder ao servidor técnico-administrativo MICHAEL PABLO FRANCA SILVA,
matrícula SIAPE nº 2357933, progressão por mérito profissional, do padrão de vencimento 5 para o padrão
6, nível de classificação E, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resoluções nº 02 e 03/2006, da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

 

Art.   2º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço,
com efeitos a partir de 06 de agosto de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 13/08/2024, às 14:37, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0985564 e o
código CRC 00BE1748.

 

Referência: Processo nº 23282.010803/2024-34 SEI nº 0985564

14/08/2024, 13:44 SEI/UNILAB - 0985564 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 474, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.010799/2024-12, resolve:

                                                    

Art. 1º Conceder à servidora técnico-administrativa TECLA LORENA ALBUQUERQUE SILVA,
matrícula SIAPE nº 1963894, progressão por mérito profissional, do padrão de vencimento 8 para o padrão
9, nível de classificação E, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resoluções nº 02 e 03/2006, da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço,
com efeitos a partir de 22 de agosto de 2024.

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 13/08/2024, às 14:36, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0985610 e o
código CRC 1F4591D5.

  

Referência: Processo nº 23282.010799/2024-12 SEI nº 0985610

14/08/2024, 13:44 SEI/UNILAB - 0985610 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 475, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.010801/2024-45, resolve:

                                                    

Art. 1º Conceder à servidora técnico-administrativa VALERIA JANE JACOME FERNANDES,
matrícula SIAPE nº 1696481, progressão por mérito profissional, do padrão de vencimento 7 para o padrão
8, nível de classificação E, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resoluções nº 02 e 03/2006, da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço,
com efeitos a partir de 03 de agosto de 2024.

 

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 13/08/2024, às 14:44, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0985624 e o
código CRC 33B4E806.

 

Referência: Processo nº 23282.010801/2024-45 SEI nº 0985624

14/08/2024, 13:43 SEI/UNILAB - 0985624 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 476, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.010792/2024-92, resolve:

                                                    

Art. 1º Conceder à servidora técnico-administrativa ADRIANA GUIMARAES PORTELA,
matrícula SIAPE nº 1964476, progressão por mérito profissional, do padrão de vencimento 8 para o padrão
9, nível de classificação E, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resoluções nº 02 e 03/2006, da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

 

Art.   2º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço,
com efeitos a partir de 20 de agosto de 2024.

 

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 13/08/2024, às 14:45, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0985633 e o
código CRC BB3B619F.

 

Referência: Processo nº 23282.010792/2024-92 SEI nº 0985633

14/08/2024, 13:43 SEI/UNILAB - 0985633 - Portaria SGP

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1098547&infra_sist… 1/141

Boletim de Serviço da Unilab Nº 533 – 16 de agosto de 2024

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 

  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 477, DE 14 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23804.000668/2024-82, resolve:

 

Art. 1º   Conceder ao(à) servidor(a) docente   FERNANDO JORGE PINA TAVARES, matrícula
SIAPE nº  2213908, Progressão Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe C, nível III, para Professor Adjunto, Classe C, nível IV, de acordo com a Lei Nº 12.772/2012, alterada
pelas Leis Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar CONSEPE/UNILAB Nº 05, de
19/06/2023.

 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 09 de junho de 2024.

 

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 14/08/2024, às 13:41, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0986274 e o
código CRC 40267A7B.

  

Referência: Processo nº 23804.000668/2024-82 SEI nº 0986274

14/08/2024, 13:59 SEI/UNILAB - 0986274 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 478, DE 14 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.010473/2024-87, resolve:

 

Art. 1º Conceder ao(à) servidor(a) docente DANIELA QUEIROZ ZULIANI​, matrícula SIAPE nº
1963862, Progressão Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Associado, Classe
D, nível II, para Professor Associado, Classe D, nível III, de acordo com a Lei Nº 12.772/2012, alterada pelas
Leis Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar CONSEPE/UNILAB Nº 05, de 19/06/2023.

 

Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 17 de setembro de 2024.

 

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 14/08/2024, às 13:39, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0986283 e o
código CRC 12382EF0.

 

Referência: Processo nº 23282.010473/2024-87 SEI nº 0986283

14/08/2024, 14:01 SEI/UNILAB - 0986283 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 479, DE 14 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.009014/2022-99, resolve:

 

Art. 1º  Conceder à servidora RAFAELLE LEITE DE SOUSA, Siape nº 1123782, ocupante do
cargo de Assistente em Administração, pertencente ao quadro da Universidade da Integração
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, com lotação na Pró-Reitoria de Pós-Graduação e exercício na
Coordenação de Pós-Graduação, horário especial definido em 30 (trinta) horas semanais de trabalho,
sem necessidade de compensação, conforme Laudo Pericial nº 106.638/2024, em conformidade com o
art. 98, § 3º, da Lei 8.112/90.

 

Art.   2º     Conforme laudo pericial supracitado, o  prazo de validade está previsto  para
09/08/2025, a contar da data de publicação, sendo necessário que a servidora retorne para nova
reavaliação.

 

Art.  3º   Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 14/08/2024, às 13:42, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0986398 e
o código CRC BFA5EC37.
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 480, DE 14 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas.

Considerando o que consta no Processo nº 23282.011070/2024-55, resolve:

 

Art. 1º  Conceder ao servidor  ANTONIO VIEIRA DA SILVA FILHO, Siape nº 1960486,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro da Universidade da
Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, com lotação e exercício no Instituto de
Humanidades, horário especial definido em 30 (trinta) horas semanais de trabalho, sem necessidade de
compensação, conforme Laudo Pericial nº 108.371/2024, em conformidade com o art. 98, § 3º, da Lei
8.112/90.

 

Art. 2º Conforme laudo pericial supracitado, a reavaliação será realizada na data prevista
de 09/08/2025.

 

Art. 3º Esta  Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 14/08/2024, às 12:56, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0986547 e
o código CRC 1AF9A817.

  

Referência: Processo nº 23282.011070/2024-55 SEI nº 0986547
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 482, DE 15 DE AGOSTO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23804.000972/2024-20, resolve:

 

Art. 1º Conceder ao(à) servidor(a) docente  PAULO DONIZETI SIEPIERSKI, matrícula SIAPE nº
 0384987, Progressão Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C,
nível II, para Professor Adjunto, Classe C, nível III, de acordo com a Lei Nº 12.772/2012, alterada pelas Leis
Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar CONSEPE/UNILAB Nº 05, de 19/06/2023.

 

Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 31 de agosto de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 15/08/2024, às 12:07, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0987709 e o
código CRC 978F8723.

  

Referência: Processo nº 23804.000972/2024-20 SEI nº 0987709

15/08/2024, 13:26 SEI/UNILAB - 0987709 - Portaria SGP
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