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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 339, DE 20 DE AGOSTO DE 2024

Aprova, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, o numero de
vagas a serem ofertadas para o ingresso no
semestre 2024.2, mediante Processo
Seletivo Simplificado de vagas para
discentes do curso de Especializacao Lato
Sensu em Saude da Familia, na modalidade
a distancia, da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o
Decreto Presidencial de 5 de maio de 2021, publicado no DOU de 6 de maio de 2021, edi¢do 84, sec¢do 2,
pagina 1, considerando o processo n? 23282.012231/2024-28,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Art. 12 Aprovar a oferta, pela Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira, de 756 (setecentas e cinquenta e seis) vagas, no ambito do Programa Universidade Aberta do
Brasil, para matricula, no semestre 2024.2, dos discentes do curso de Especializacdo Lato Sensu em Saude
da Familia, na modalidade a distancia.

Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
- . [Ely DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 20/08/2024, as 12:19, conforme hordrio

assinalura
eletrbnica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23282.012231/2024-28 SEI n2 0991269
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 340, DE 23 DE AGOSTO DE 2024

Reedita, com alteracoes, ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a
regulamentacdo para a selecido de
candidatos internacionais para os cursos
presenciais de gradua¢dao da Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira - Unilab, aprovada
pela Resolugdo Consepe/Unilab n2 42, de
22 de novembro de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o
Decreto Presidencial de 5 de maio de 2021, publicado no DOU de 6 de maio de 2021, edicdo 84, secdo 2,
pagina 1, considerando o processo n2 23282.011912/2024-79,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Art. 12 Reeditar, com alteracbes, a regulamentacdo para a selecdo de estudantes
internacionais para os cursos presenciais de gradua¢dao da Universidade da Integra¢do Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo Consepe/Unilab n2 42, de 22 de novembro de 2019.

Art. 32 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1108543&infra_sist...
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EII Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
- lj DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 23/08/2024, as 11:12, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

'i'-'i..- "E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i

1T < https: //sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
.{._ . ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0994706 e
" _,._-.-..-:-;grl o cdigo CRC A9792B3F.

ANEXO A RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSEPE N2 340, DE 23 DE AGOSTO DE 2024

REGULAMENTAGAO PARA A SELECAO DE ESTUDANTES INTERNACIONAIS PARA OS CURSOS PRESENCIAIS
DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica estabelecida a regulamentagdo para a selegao de estudantes internacionais
para ingresso aos cursos presenciais de graduacdo da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro- Brasileira - Unilab.

Art 22 A selecdo de estudantes internacionais para ingresso aos cursos presenciais de
graduacdo da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira é politica institucional
gue assegura o cumprimento da Lei de criacdo desta Instituicdo Federal de Ensino Superior - Lei n?
12.289, de 20 de julho de 2010 - que a criou com a missdo de formar recursos humanos para contribuir
com a integracdao entre o Brasil e os demais paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa -
CPLP, especialmente os paises africanos.

Art 32 A selecdo de estudantes internacionais para ingresso aos cursos presenciais de
graduacdo da Unilab objetiva promover, especialmente entre o Brasil e os paises africanos membros da
CPLP:

| - aintegracdo internacional;
Il - o intercambio cultural, cientifico e educacional; e

lIl - a melhora da qualidade de vida das populacdes dos paises parceiros.

CAPITULO Il
DA SELECAO DOS ESTUDANTES INTERNACIONAIS

Art. 42 A selecdo de estudantes serd realizada por meio do Processo Seletivo de
Estudantes Internacionais - doravante PSEIl, definido como o conjunto de normas e processos instituidos
para o ingresso de estudantes internacionais nos cursos presenciais de graduacao da Unilab.

Art. 52 O planejamento do Processo Seletivo de Estudantes Internacionais para ingresso
aos cursos de graduacdao da Unilab sera atribuicdo da Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e
Internacionais - Prointer, que contara com as competéncias das unidades académicas existentes na
instituicao.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1108543&infra_sist...  2/9 9
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§ 12 Compete a Prointer a divulgacdo das atividades pertinentes ao PSEIl, o que envolve
ampla divulgacdo das etapas constitutivas do PSEl via site oficial da Unilab e comunicagdo com o
Ministério das RelacGes Exteriores - MRE, as embaixadas dos paises e as instituicdes parceiras de apoio a
realizacao da selecgao.

§ 22 O planejamento do PSEl sera sensivel aos conteudos curriculares do ensino
secundario dos paises parceiros, a cultura e a diversidade de sistemas educacionais, visando a afericdo de
habilidades e competéncias de alunos advindos de um sistema formal de ensino que nao espelha o
sistema educacional brasileiro.

CAPITULO Ill
DO PROCESSO SELETIVO E SUA ETAPAS

Art. 62 Cada edicdo do Processo Seletivo de Estudantes Internacionais para ingresso aos
cursos de graduacao da Unilab - PSEI sera regido por edital especifico, que deve ser constituido conforme
as diretrizes estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 72 Compete ao edital de selecdo publicizar o quantitativo de vagas diretas por pais,
por curso, por local de oferta do curso e por periodo letivo de ingresso no curso.

Art. 82 Os candidatos aptos a convocagao enquadram-se em duas categorias:

| - classificados — candidatos aprovados na vaga direta dentro do numero de vagas
ofertadas, considerando a nacionalidade do candidato, o curso para o qual concorreu, o local de oferta do
curso (Ceara ou Bahia), o periodo letivo escolhido para ingresso no curso, conforme seu desempenho nas
fases do processo seletivo ao qual se submeteu; e

Il - classificdveis — candidatos aprovados na vaga direta fora do numero de vagas ofertadas,
considerando a nacionalidade do candidato, o curso para o qual concorreu, o local de oferta do curso
(Ceard ou Bahia), o periodo letivo escolhido para ingresso no curso, conforme seu desempenho nas fases
do processo seletivo ao qual se submeteu.

Art. 92 Compete ao edital de selecdo publicizar os critérios de desempate nas etapas
constitutivas do processo seletivo nas quais haja pontuacdao, de modo que o resultado final esteja
conforme o disposto no art. 44, § 22 da Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 10. Ao edital de selecdo podem ser acrescidos um ou mais aditivos, que cumprem a
funcdo de publicizar corregdes, ajustes e/ou acréscimos ao conteudo do edital de selegdo, integrando-o.

Paragrafo Unico. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e cumprir as
etapas, os prazos e as regras do PSEIl, conforme especificados no edital de selecao, o que inclui os aditivos
ao edital quando houver.

Art. 11. A interposicao de recurso contra o resultado de quaisquer das etapas constitutivas
do PSEI é direito assegurado ao candidato, dentro dos prazos e procedimentos estabelecidos no edital de
selecdo.

Secao |

Da inscrigao

Art. 12. Alinscrigao é a primeira etapa do processo seletivo, a ser realizada, pelo candidato,
por meio de sistema proprio.

§ 12 O periodo de inscricdo é de no minimo 5 (cinco) dias e no maximo 10 (dez) dias
corridos.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1108543&infra_sist...
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§ 22 E reservado a Unilab o direito de ampliacdo do prazo das inscrigdes exclusivamente
para o atendimento de tramites operacionais pertinentes ao PSEI.

Art. 13. Para candidatar-se a vaga em curso presencial de graduacdo na Unilab via PSEI, é
preciso ter a nacionalidade do pais para o qual a Unilab destinou vagas e nele ter concluido o ensino
médio, ou curso correspondente.

Paragrafo Unico. E vetada a candidatura & vaga em curso presencial de graduacdo na
Unilab, via PSEI, de internacionais que concluiram curso superior no Brasil em instituicdo publica de
ensino - seja de Licenciatura e/ou de Bacharelado e/ou de Tecndlogo - ou que sejam portadores de visto
permanente ou temporario para o Brasil.

Art. 14. No ato da inscrigdo, o candidato precisa possuir bilhete de identidade valido,
preencher as informacdes requeridas e inserir a documentacdo estabelecida em edital no sistema préprio
de inscrigao.

§ 12 Compete a Reitoria da Unilab nomear comissdo para andlise das inscricdes, as quais
serdao avaliadas com base, unicamente, nas informacdes apresentadas pelos candidatos no ato da
inscricdo, em sistema préprio.

§ 22 O resultado da andlise das inscricdes é publicado no site oficial da Unilab, contendo as
inscricbes deferidas e as indeferidas, com justificativa para as ultimas.

Secao ll

Da avaliagao de desempenho escolar

Art. 15. A etapa de avaliacdo de desempenho escolar corresponde a analise do histdrico
de notas do ensino secundario ou técnico ou regular emitido por instituicdo de ensino do pais ao qual a
Unilab destinou vaga para ingresso em curso de graduacao.

§ 12 E exigido que o histdrico escolar esteja escrito em lingua portuguesa, comprove
escolarizagdao equivalente ao ensino médio do Brasil e tenha sido inserido pelo candidato no sistema
proprio de inscricdo durante a etapa da inscricdo.

§ 22 Critérios de avaliacdo, ordem de classificacdo e critérios de eliminacdo do certame,
assim como o periodo de estudos equivalentes ao ensino médio brasileiro, na etapa de que trata o caput,
serdo estabelecidos em edital especifico.

§ 32 Compete a Reitoria da Unilab nomear comissao especifica para analise dos histdricos
escolares no ensino secunddrio (médio) dos candidatos.

Art. 16. O deferimento ou indeferimento do histérico escolar resulta, respectivamente, na
continuidade ou ndo do candidato no certame.

Paragrafo uUnico. O resultado da andlise da avaliacio de desempenho escolar serd
publicado no site oficial da Unilab.

Art. 17. Os candidatos aprovados na avaliacdo de desempenho escolar serdo convocados
para a etapa subsequente do certame, na qual a prova de redacdo e a de conhecimentos especificos sdo
realizadas.

§ 19 O quantitativo de candidatos convocados de que trata o art. 17. serd equivalente a
propor¢cao de 8 (oito) vezes o numero de vagas diretas, podendo ser ampliado por decisdo da
administragao, o que se dara mediante fundamentagao.

§ 22 Em caso de empate na nota de ensino secundario, sera convocado para as provas de
redacdo e de conhecimentos especificos o candidato de maior idade.

Art. 18. A avaliacdo de histdrico tem carater classificatério, sendo eliminatdria nos casos
estabelecidos em edital.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1108543&infra_sist... 4911
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Secdo Il

Das provas de redagao e especificas

Art. 19. As provas de redacdo e as especificas serdo realizadas pelos candidatos
cuja avaliacdo de desempenho escolar foi deferida, com base nas decisdes e diretrizes de bancas de
avaliacdo e estudos complementares a serem instituidas pela Reitoria.

§ 12 Os cursos de graduacao da Unilab, através de seus respectivos colegiados, atribuirdo
pesos para as provas de conhecimentos especificos e de redacao.

§ 22 A prova de redagdo possui carater eliminatoério e classificatério considerando a nota
de corte estabelecida em edital.

§ 32 As provas de conhecimentos especificos possuem carater classificatorio.

§ 42 A publicacdo do gabarito preliminar das provas de conhecimentos especificos ocorre
apos a aplicacdo de tais provas e da prova de redacdo, no site oficial da Unilab.

§ 52 Encerrado o prazo da interposi¢cdo de recursos ao gabarito preliminar das provas de
conhecimentos especificos, sera divulgado o gabarito definitivo, no site oficial da Unilab.

Art. 20. A avaliacdo das provas de redacdo e das provas de conhecimentos especificos serd
feita através de sistema eletrénico, por meio de comissado especifica nomeada pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Encerradas as atividades previstas no art. 19., serdao divulgadas as listas
dos candidatos classificados (aprovados dentro do nimero de vagas) e classificaveis (aprovados fora do
numero de vagas).

Secao IV

Da classificagao e resultado geral

Art. 21. A classificagdo é realizada com base na nacionalidade do candidato, no curso para
o qual concorreu, no local de oferta do curso (Ceard ou Bahia), no periodo letivo escolhido para ingresso
no curso, conforme seu desempenho nas fases do processo seletivo ao qual o candidato se submeteu.

§ 12 A ordem dos classificados sera gerada por sistema especifico e divulgada no site da
Prointer.

§ 22 A ordem dos classificados dar-se-4 com base no melhor desempenho académico,
considerando a nacionalidade do candidato, o curso para o qual concorreu, o local de oferta do curso
(Ceara ou Bahia), o periodo letivo escolhido para ingresso em cada um dos cursos que indicou interesse
no ato da inscrigao.

§ 32 Encerrado o prazo de interposicdo de recurso, serdo divulgadas as listas dos
candidatos classificados (aprovados dentro do numero de vagas).

§ 42 Em caso de desisténcia de candidato classificado serd convocado o candidato
classificavel imediatamente subsequente na lista de classificaveis daquele pais.

§ 52 Os candidatos relacionados na lista de espera deverdo manter acompanhamento do
PSEI no site eletrénico da Prointer, sem prejuizo de outros meios de comunicacdo definidos em edital,
haja vista a potencial convocacdo para pré-matricula por motivo de ndo preenchimento de todas as
vagas diretas.

Secao V

Da pré-matricula

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1108543&infra_sist... 5/912
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Art. 22. A pré-matricula consiste na convocagao dos candidatos para fins de confirmacao
de interesse na vaga, tendo por objetivo o inicio dos procedimentos para emissdo de visto e atendimento
aos requisitos para matricula.

§ 12 Compete exclusivamente ao candidato convocado apresentar os documentos
especificados em edital e cumprir com o requerido nas datas previstas em edital, sob pena de perder a
vaga.

§ 22 Serdo prioritariamente convocados para a etapa de confirmacao de interesse na vaga
os candidatos relacionados na lista de classificados (aprovados) para o respectivo periodo letivo
escolhido.

§ 32 O ndo preenchimento da vaga de candidato classificado ensejara na convocacdo dos
candidatos relacionados na lista dos classificaveis.

§ 42 A confirmagdo de interesse na vaga escolhida sera feita pelo candidato,
presencialmente, nas embaixadas, portanto a documentacdo exigida no edital, sem prejuizo de
orientacGes expedidas pela unidade de missdo diplomatica.

§ 52 E concedido aos candidatos residentes em provincias, cidades, ilhas ou areas
remotas, distantes das capitais, que exigem viagens longas até as embaixadas, realizar a confirmacdo de
interesse na vaga por meio de representantes dessas instituicdes ou por contato direto das embaixadas,
desde que a documentacdo original seja apresentada durante o processo de solicitacdo de vistos.

§ 62 O candidato que perder o prazo estabelecido para confirmacdo de interesse na vaga
poderd ser novamente convocado, mediante justificativa comprobatdéria a ser realizada anteriormente a
chamada dos classificdveis, conforme critérios e procedimentos estabelecidos em edital.

Art. 23. Em caso de ndo ocupacdo de vagas, serd realizado remanejamento com base nos
seguintes critérios:

| - no caso de vagas diretas ofertadas a um pais ndo serem preenchidas, havera distribuicao
dessas vagas de forma proporcional aos demais paises, considerando a totalidade de candidatos por
nacionalidade na classificacao geral de todos os paises;

Il - no caso da distribuicdo proporcional, a que se refere o inciso anterior, resultar em
numero fracionado, este serd arredondado para o numero inteiro imediatamente superior;

lll - no caso de restarem vagas nao preenchidas apds distribuicdo para os respectivos
paises, a convocacao dos candidatos considerara a concorréncia no ambito do mesmo pais contemplando
primeiramente o candidato de maior nota naquele pais, com base na classificacdo geral; e

IV - no caso de esgotadas a convocacao de candidatos de que tratam os incisos Il e Ill do
art. 23, repetir-se-a o disposto nos incisos I, Il e lll do art. 23.

Art. 24. O candidato podera solicitar mudanca do periodo letivo de ingresso, desde que
haja vaga disponivel para o curso ao qual concorreu e que o faca mediante justificativa, seguindo critérios,
prazos e procedimentos estabelecidos em edital.

Art. 25. Para emissao do visto, sem prejuizo de outros documentos exigidos pela unidade
de missdo diplomatica, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

| - termo de responsabilidade financeira;
Il - termo de compromisso;

Il - certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente ao ensino
secundario, contendo as notas dos periodos, autenticado pela autoridade consular brasileira de sua
jurisdicdo ou com Apostila de Haia;

IV - para candidatos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica: documento
declaratério, emitido no pais de origem, carimbado e autenticado pelo notario, que ateste essa condicdo,
objetivando atender aos critérios previstos na Lei n? 14914, de 3 de julho de 2024 - Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso IV do caput, o candidato que nao apresentar o
documento declaratério ndo sera impedido de obter o respectivo visto.

Art. 26. O documento declaratério de vulnerabilidade socioeconémica de que trata o
inciso IV do art. 25. podera ser utilizado pelas equipes técnicas de assisténcia estudantil para fins de
avaliacdo e aplicacdo dos beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

Art. 27. Para ingresso nos cursos presenciais de graduacdo da Unilab, o candidato deverd
ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, cumprir os requisitos previstos em edital e
apresentar no ato da matricula:

| - passaporte com o visto temporario;

Il - histérico escolar do ensino médio (secundario), autenticado pela autoridade consular
brasileira de sua jurisdicdo;

lll - certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente ao ensino
secundario, contendo as notas dos periodos, autenticado pela autoridade consular brasileira de sua
jurisdicdo ou com Apostila de Haia;

IV - comprovante de situacdo cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

V - protocolo de solicitagdo do Registro Nacional Migratério - RNM e/ou da Carteira de
Registro Nacional Migratério - CRNM emitido pelo Departamento da Policia Federal; e

VI - uma (1) fotografia sua, em tamanho 3x4.

Art. 28. E de inteira responsabilidade do candidato a compra de passagens para o Brasil, a
organizac¢do dos tramites referentes a viagem para o Brasil, a contratacdo de moradia no Brasil, os custos
financeiros referentes a cépias de documentos, autenticacdo de documentos em cartdrio, servicos
consulares, emissdo de passaporte e visto, e manutencdo de sua estadia no Brasil ao longo do curso.

Art. 29. A Prointer compete definir a quantidade maxima de convocag¢des de candidatos
classificaveis a cada edicdo do PSEI.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES DO PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES INTERNACIONAIS

Art. 30. Cada uma das etapas do PSEl previstas nesta Resolucdo serdo apoiadas por
comissOes especificas a serem instituidas por portaria da Reitoria, cuja composicdo atendera os seguintes
critérios:

| - para as etapas de analise das inscricdes (secdo | do Capitulo Ill desta Resolucdo) e de
avaliacao de desempenho escolar (secdo Il do Capitulo Ill desta Resolugao):

a) a composicdo das comissdes se fundamentara pelo reforco de forca de trabalho para
cumprimento de atividades dispostas no inciso | do art. 30, com base no art. 35 da Resolucdo
Conad/Unilab n2 06, de 25 de outubro de 2021;

b) indicacdo de, no minimo, 2 (dois) servidores docentes ou técnico-administrativos por
unidade administrativa e académica da Unilab, além de suplentes, exceto quando o quadro funcional da
unidade for igual ou inferior a 6 (seis) servidores em exercicio e ativos, dentro dos prazos e
procedimentos previstos pela Prointer;

c) o periodo em que os servidores estiverem dedicados a analise das inscri¢des ensejara na
auséncia laboral na unidade de origem, cabendo a chefia imediata desses servidores a manutengao dos
servicos essenciais prestados pela unidade;

d) comissdo também poderd contar com avaliadores internacionais representantes dos
paises membros da CPLP mediante convite, dentro dos prazos e procedimentos previstos pela Prointer; e
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e) a Prointer providenciard o treinamento necessario aos servidores que atuardao na
respectiva atividade.

Il - para a etapa das provas de conhecimentos especificos e da redacdo (secdo Il do
Capitulo Ill desta Resolugao):

a) a selecdio de membros da comissdo para elaboracdo das provas de conhecimentos
especificos e redacdo, assim como para avaliacdo das provas de redacdo, sera precedida de processo
seletivo regido em edital de chamamento promovido pela Prointer;

b) para atendimento do item anterior, o edital de chamamento selecionara candidatos com
habilidades e conhecimentos necessarios para pleno cumprimento dos objetivos do PSEI, estando aptos a
participagdo servidores publicos nacionais e internacionais representantes dos paises membros da
CPLP, pertencentes ao quadro de pessoal da Unilab;

c) o processo seletivo de que tratam as alineas a e b do inciso Il do caput estara
condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira, assim como capacidade operacional, para
pagamento pelas atividades;

d) mediante decisdo da autoridade mdaxima da Unilab, poderd ser adotado banco de
guestbes para elaboracdo das provas de conhecimentos especificos, mediante contratacdo de empresa
especializada ou por organizagdo interna; e

e) desde que haja disponibilidade orcamentaria e financeira, os membros das comisses de
elaboracdo e revisdo de provas de conhecimentos especificos, os de elaboracdo e revisdo das propostas
de redacgdo e os de avaliagao de reda¢bes poderdo receber Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
- GECC.

CAPITULO V
DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INTERNACIONAIS

Art. 31. Do total de vagas disponibilizadas pela Unilab para ingresso semestral/anual em
seus cursos presenciais de graduacdo, a selecdo de estudantes internacionais via PSEl objetiva o
preenchimento de vagas, conforme especifica o inciso IV do art. 13. da Lei n? 12.289, de 20 de julho de
2010.

§ 12 O quantitativo de vagas dos cursos de graduacdo para o PSEl serdo definidos em
resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, sob responsabilidade da Pré-Reitoria de
Graduacdo Prograd, conforme o total de vagas disponibilizadas pela Unilab para ingresso semestral/anual
em seus cursos presenciais de graduagao.

§ 22 Nao havendo preenchimento do percentual de vagas via PSEl, como previsto no
caput, elas poderdo ser remanejadas para outros formatos de selecdo em vigéncia na Unilab, de acordo
com a legislacdo pertinente.

CAPITULO VI
DOS FATORES DE BONIFICACAO PREVISTOS NO PSE|

Art. 32. Os fatores de bonificagdo para os candidatos, serdo disciplinados em edital do
Processo Seletivo de Estudantes Internacionais, observando-se a legislagao pertinente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 33. O PSEl podera ter seus instrumentos de sele¢do reduzidos, dependendo dos
recursos orcamentarios disponiveis e apoio logistico dos paises parceiros, hipdtese em que serdo
aplicadas provas para todos os candidatos com inscricdo deferida, podendo ser cobrada taxa de inscricao.

§ 12 Na hipdtese de aplicacdo de provas de que trata o caput deste artigo para o(s) pais(es)
gue atingir(em) niumero de candidatos habilitados na provas de conhecimentos especificos maior do que
o numero de vagas ofertadas, a nota das provas de conhecimentos especificos podera ser eliminatdria, de
forma a reduzir a quantidade de redagdes a serem corrigidas, conforme critérios estabelecidos em edital.

§ 22 A inscricdo do candidato podera ser condicionada ao pagamento de valor estipulado
em edital, sempre que necessdrio para cobrir os custos associados a selecao, respeitando as situagdes de
isengao expressamente previstas na legislagdo vigente.

Art. 34. Perderd o direito a vaga, a qualquer época, mesmo ja cursando graduacdo na
Unilab, aquele que tiver usado, comprovadamente, documentos e/ou informacdes falsas ou outros meios
ilicitos para realizar o Processo Seletivo de Estudantes Internacionais.

Art. 35. A Resolugdo Consuni/Unilab n2 100, de 15 de dezembro de 2022, sera aplicada ao
PSEIl, no que couber, tomando-se em consideracdo a missdo institucional da Unilab, disposta na Lei n?
12.289/2010, e os desafios técnicos a sua aplicacdo.

Art. 36. O ingressante na Unilab via PSEl compromete-se a permanecer na Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab até conclusao do curso e colagao de grau,
ndo pleiteando a mudanca para outra Instituicdo de Ensino Superior - IES o que abrange faculdades,
centros universitdrios e universidades, exceto para IES que tenha acordo de cooperagdo com a Unilab,
desde que apds permanéncia de, no minimo, 2 (dois) semestres letivos em cursos presenciais de
graduacdo da Unilab, nos termos desta Resolucdo.

Art. 37. Os casos omissos pertinentes:

| - a Resolucdo, serdo resolvidos pelo Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo - Consepe,
ouvida a Pré-Reitoria de Relag¢des Institucionais e Internacionais - Prointer, conforme o caso; e

Il - ao PSEI, serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais -
Prointer, no que couber.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 145, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Aprova o afastamento do Reitor, para
realizacdo de missdo de cooperacdo de
instituicdes académicas, de pesquisa e
inovacdo, em Moscou, Russia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicBes legais, em sua 882 sessdao ordinaria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o processo n? 23282.011485/2024-29,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o afastamento do Reitor, Roque do Nascimento Albuquerque, com 6nus
para a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, a fim de realizar
missdo de cooperacdo de instituiches académicas, de pesquisa e inovag¢do, em Moscou, Russia, no
periodo de 11 a 18 de outubro de 2024.

Paragrafo Unico. A missdo tem como objetivo:

| - realiza¢do de reunides e visitas;

Il - assinatura de acordos de cooperacgao; e

Il - lancamento de rede de cooperagao universitaria.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA

Presidente do Conselho Universitario, substituta

eil _ Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, PRESIDENTE DO CONSELHO
J - E‘y UNIVERSITARIO, SUBSTITUTO(A), em 20/08/2024, as 10:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assnalura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 146, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
de Comunicacdo Institucional - Secom da
Universidade da Integragdao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicBes legais, em sua 882 sessdao ordinaria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o processo n? 23282.020305/2023-19,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Secretaria de Comunicacao Institucional - Secom
da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, nos termos do anexo,
parte integrante desta Resolucdo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
J . [Ely DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnalura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
I https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 146, DE 19 DE AGOSTO DE 2024
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 Secretaria de Comunicagdo Institucional, com sede a Av. da Aboli¢ao, 03, cidade de
Redencdo, no estado do Ceard, 6rgdao administrativo subordinado a Reitoria, em conformidade com o
Estatuto e o Regimento Interno da Unilab, é responsavel por gerir, de forma estratégica, o planejamento
e a execugao dos servicos de comunicagado institucional e zelar pela imagem da Universidade perante a
sociedade.

Art. 22 Compete a Secom:

| - promover o fortalecimento e preservacdo da imagem institucional, em acordo com as
estratégias de comunicacdo, perante os publicos internos e externos;

Il - assessorar as atividades referentes as politicas e diretrizes de comunicacao
desenvolvidas pela Unilab;

Il - assessorar a gestdo superior em assuntos na comunicac¢do social aos publicos internos
e externos;

IV - aprimorar, a partir da comunicagao integrada, as estratégias de comunicacdo voltados
para a publicidade institucional;

V - planejar, elaborar e executar as campanhas de ingresso, processos seletivos nacionais e
internacionais, conforme agenda pré-estabelecida;

VI - manter atualizada a secdo de noticias do site institucional;

VIl - planejar e executar atividades de relacionamento com a imprensa no contexto da
Unilab, a fim de subsidiar informacdes aos profissionais da imprensa sobre os projetos, atividades e a¢des
da Universidade;

VIII - notificar a gestdo sobre possiveis crises de imagem institucional e apoiar na redacao
de solicitacOes de direito de respostas para conteddo de publicos internos e externas;

IX - planejar a criacdo, distribuicdo, preparacdo e logistica dos materiais graficos para
diferentes unidades e setores da Unilab, para viabilizar a promocao institucional;

X - planejar e executar a criacdo de identidade visual, desenhos, fotografias e
representagoes graficas a serem utilizadas pela Instituigao;

XI - gerenciar e manter atualizado o site oficial da Unilab;
XIl - publicar o Boletim de Servigos da Unilab;

Xlll - alinhar o planejamento institucional com as politicas de comunicagao da
Universidade;

XIV - realizar a cobertura de eventos institucionais;

XV - emitir parecer sobre assunto de competéncia da Secom, caso se faca necessario do
ponto de vista institucional; e

XVI - sugerir medidas visando ao constante aperfeicoamento do pessoal lotado na Secom.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
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Da estrutura organizacional

Art. 32 Para o cumprimento de suas competéncias e a execugao de suas atividades, a
Secom é estruturada em nucleos especializados, gerenciados pela Coordenacao de Comunicacao:

| - ndcleo administrativo;
Il - nucleo de jornalismo;
Il - nicleo de publicidade e programacdo visual; e

IV - nlcleo de audiovisual.

Secao Il

Do Funcionamento

Art. 42 Para o funcionamento da Secretaria de Comunicagdo Institucional, as atividades
sao classificadas em:

| - atividades operacionais: atividades rotineiras de curta duracdo que asseguram o bom
funcionamento dos servicos prestados;

Il - atividades gerenciais: Plano de Gestdo e Planejamento Estratégico e Operacional
Interno: atividades com escopo, nivel de esforco e planejamento definidos com intuito de melhorar a
gestdo interna da Secom e operacionalizar com maior eficiéncia os servicos prestados a comunidade
académica e unidades gestoras; e

Il - atividades de producdo e criagdo: atividades relacionadas ao escopo da producdo e
criacdo dos nucleos de jornalismo, publicidade e audiovisual.

Paragrafo Unico. As atividades e servicos prestados pela Secom deverdo estar em
conformidade com o estabelecido na Instru¢do Normativa Reitoria/Unilab n2 01, de 26 de dezembro de
2023.

Art. 52 A capacidade de trabalho da Secom sera dimensionada pelo seu gestor para
executar tanto as atividades mencionadas nos incisos |, Il e lll do art. 42 quanto a execucdo do
planejamento estratégico e operacional.

Secao lli

Da Designag¢ao e Denominagao dos Titulares

Art. 62 A Coordenacdo da Secom serd dirigida pelo(a) coordenador(a) designado(a) e
nomeado(a) por portaria do(a) Reitor(a).

§ 12 O(A) Coordenador(a) da Secretaria de Comunicagcdo Institucional - Secom serd
substituido(a), em suas faltas e impedimentos eventuais, por um(a) servidor(a), por ele(a) indicado(a), e
designado(a) por portaria do(a) Reitor(a).

§ 22 O (A) Coordenador(a) exercera jornada de trabalho de no minimo 20 (vinte) horas
semanais.

§ 32 O (A) Coordenador(a) devera ter graduagdo ou titulo de especialista, mestre ou
doutor na area de comunicacdo ou dareas afins que estabelecem competéncias para gerenciar a
Secretaria.

§ 42 O (A) Coordenador(a) devera ter experiéncia em cargo de direcdo, funcdo de
coordenacdo ou funcdo gratificada, salvo em caso de excepcionalidades por designacdo da gestdo
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superior.

Art. 72 Os nucleos dos Incisos I, Il e lll e IV do art. 32 deste Regimento serdo chefiados por
servidores, indicados pelo(a) coordenador(a) em concordancia com os servidores lotados na Secretaria e

designados por portaria do(a) Reitor(a).

Paragrafo Unico. Os chefes dos nucleos dos incisos |, Il e lll e IV do art. 32 deste Regimento
serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidor indicado pelo(a) coordenador(a) e

designados por portaria do(a) Reitor(a).

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
DAS COMPETENCIAS GERAIS DA SECRETARIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Secao |

Das competéncias gerais da coordenagao

Art. 82 A Coordenacdo de Comunicacdo compete:

| - coordenar o planejamento interno e nucleado da Secom;

Il - acompanhar, monitorar e iniciar processos via Sistema Eletronico de Informacdes - SEl e

3S;

Il - monitorar, planejar, elaborar e aprovar o Programa de Gestdo de Desempenho -PGD;

IV - monitorar, aprovar e avaliar os planos individuais de trabalhos dos servidores lotados

na Secretaria;

V - analisar, propor e intermediar a implantacdo de fluxo e servicos inerentes

a comunicacdo institucional;

VI - zelar pela execucdo com eficiéncia e eficdcia dos servicos prestados pela Secretaria;

VIl - propor sistema de avaliagdo, monitoramento e redimensionamento das atividades

rotineiras do setor;

VIl - acompanhar o desenvolvimento e prestacdo de servicos realizados pelos nucleos;

IX - distribuir, de acordo com as sugestdes de pauta propostas pelos usudrios, atividades

entre as diferentes equipes da Secretaria;

X - receber pedidos de informacgdo da imprensa corporativa e independente a respeito da

Unilab;

Xl - mediar o pedido de colaboracdo entre 6rgaos da imprensa e servidores pesquisadores
da Unilab na elaborag¢do de artigos de opinido, concessdao de entrevistas e outras atividades da mesma

natureza;

XIl - propor, desenvolver e implementar politicas de comunicacdo e fluxos internos para

aprimorar a eficiéncia dos servicos e o conhecimento da sociedade sobre a Unilab;

XIll - enviar, de acordo com o interesse da Universidade e com o apoio do nucleo de
jornalismo, releases a respeito de processos seletivos abertos pela Unilab, visando a ampla adesdo da

sociedade;

XIV - sugerir, desenvolver e acompanhar a elaboracdo de campanhas estratégicas para a

divulgacdo da imagem da universidade, priorizando os eixos de ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

XV - submeter a gestdo superior os planos, relatérios e indicadores da Secretaria de

Comunicagao;

XVI - gerenciar os nucleos da Secretaria de Comunicacdo Instituicdo;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1104548&infra_si...

4/1023



20/08/2024 12:44 SEI/UNILAB - 0991011 - RESCROIEHROIB@8Lif¥Ida Unilab N° 535 — 23 de agosto de 2024

XVII - coordenar as atividades do planejamento estratégico da comunicacdo;

XVIII - definir o uso de recursos financeiros para a execucdo das acdes de comunicacao da
Universidade;

XIX - supervisionar periodicamente os indicadores de resultados de comunicacgao;
XX - coordenar a criacdo e implementacdo da Politica de Comunicacdo da Unilab;
XXI - zelar pela imagem da Universidade perante a sociedade;

XXII - coordenar a execugdo de atividades relacionadas a comunicagdo na Unilab;

XXl - assessorar a gestdo superior da Universidade em assuntos relacionados a
comunicacdo para os publicos internos e externos;

XIV - monitorar os resultados obtidos pela unidade, em acordo com as metas estabelecidas
pela Secretaria.

XXV - assessorar a gestdo superior em assuntos e eventos de interesse da Universidade; e

XXVI - cumprir e fazer cumprir, na drea de comunicagao institucional, as disposi¢cdes do
Estatuto, Regimento e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Secgao Il

Das competéncias gerais do Niicleo Administrativo

Art. 92 Ao Nucleo Administrativo compete:

| - auxiliar a gestdo da Secretaria nos processos administrativos de diferente natureza,
inclusive os que envolvem aquisi¢cdes e contratacdes de servicos;

Il - colaborar com ac¢des voltadas a elaboracdo do planejamento estratégico, iniciativas de
modernizagdo administrativa e execu¢do do Plano Anual de Aquisicdes e para o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Il - executar, em conjunto com a coordenagao, rotinas sobre a implementa¢ao e melhoria
de processos, manuais administrativos, normativas, indicadores de desempenho, elaboracdo de
relatérios, projetos estratégicos e eventos;

IV - atualizacdo de pdaginas do Portal da Unilab: compreende a solicitagdo de insercao de
informacdes, abas, organogramas de unidade, bem como demais informacdes de interesse publico que a
unidade deva disponibilizar para a comunidade no Portal da Unilab na internet;

V - publicacdo de documentos no Portal da Unilab: consiste na solicitacao de publicacdo de
documentos oficiais oriundos das unidades demandantes, tais como editais, processos seletivos e
eletivos, portarias, dentre outros, cujas informacgdes de interesse publico exigem publicagdo obrigatéria e
imediata;

VI - publicagdo de documentos em Boletim de Servico da Unilab (Edicdo Ordindria e
Extraordindria);

VIl - atendimento de solicitacdo de material institucional para eventos académicos:
consiste na solicitacdo de materiais institucionais a serem utilizados nos eventos da Universidade,
exemplo: banner, cartazes, pastas, folders e outros;

VII - gerir e fiscalizar os processos de licitagdo da Secom;
IX - atendimento de solicitacdo de material dos contratos de servicos graficos;

X - gerenciar a producdo de material institucional para eventos académicos e institucionais
de acordo com os contratos de servicos graficos vigentes;
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Xl - produzir, instruir, monitorar e acompanhar processo no Sistema Eletronico de

Informacdes - SEl e 3S; e

XIl - executar outras fungGes que, por sua natureza, lhe sejam relacionadas com o setor

administrativo da Secretaria.

Secao Il

Das competéncias gerais do nucleo de jornalismo

Art. 10. Compete ao Nucleo de Jornalismo:

| - produzir, divulgar noticia jornalistica a partir de material noticioso (matérias,
reportagens, notas) veiculados no Portal da Unilab, prioritariamente sobre ensino, pesquisa e extensao

da Unilab;

Il - desenvolver estratégias para contribuir na construgdo e fortalecimento da imagem da

Universidade;

Il - produzir cobertura jornalistica, prioritariamente sobre ensino, pesquisa e extensdo na

Unilab, assim como de eventos que tenham importancia para a comunidade académica;

2

IV - elaborar e enviar comunicados/avisos/informes breves e objetivos a comunidade
académica da Unilab, divulgando informagdes do dia a dia do ensino, pesquisa e extensdo, bem como
sobre o funcionamento dos campi, via e-mail e/ou via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades

Académicas - Sigaa;

V - elaborar e enviar releases/sugestGes de pauta/comunicagdo para a imprensa, visando

divulgar noticias de interesse da Unilab e de relevancia para a comunidade externa;

VI - divulgar as atividades académicas desenvolvidas por professores, pesquisadores e

servidores técnico-administrativos;

VIl - elaborar e coordenar campanhas de comunicagdo;

VIII - gerenciar o contato e o fluxo de informacdo entre as fontes que integram a

comunidade universitaria e a imprensa;

IX - elaborar e manter atualizado o banco de dados do mailing de imprensa e o Guia de

Fontes Internas da Instituicdo;

X - realizar a clipagem das matérias sobre a instituicdao nos veiculos de imprensa visando o

monitoramento da imagem institucional;

Xl - realizar cobertura jornalistica de eventos oficiais da Universidade, bem como o

acompanhamento dos gestores em solenidades e atos oficiais;

XIl - produzir contetdo de cunho jornalistico e de divulgacdo institucional, em formato de

texto e roteiro para publicacdo nas midias de comunicagao mantidos pela Secretaria;

XIll - organizar as rotinas de producao de pautas e da atualizacdo de manuais de redacdo e

veiculacdo de conteldos produzidos pela Secretaria;

XIV - identificar oportunidades de releases e sugerir pautas para a imprensa;

XV - planejar e produzir matérias promocionais e jornalisticas relativos as atividades de

ensino, pesquisa e extensao e de gestdao da Unilab; e

XVI - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam relacionadas com esse

nucleo.

Secao IV
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Das competéncias gerais do nucleo de publicidade e programacgao visual

Art. 11. Compete ao Nucleo de Publicidade e Programacao Visual:

| - desenvolver e atualizar artes graficas para materiais de divulgacdo institucional de
carater impresso, tais como folder, folheto, informativo, banner, cartao de visitas, cartaz, faixas, pastas,
bloco, crachd, dentre outros, bem como dar o suporte necessario ao processo de producdo desses
materiais;

Il - desenvolver e atualizar artes graficas para materiais de divulgacdo institucional de
carater digital;

Ill - desenvolver artes para meios digitais oficiais - Portal Unilab e redes sociais - como
cards, story, capa para Youtube, entre outros;

IV - desenvolver arte para marcas setoriais da Universidade, observando os padrées
adotados e as orientagdes sobre o uso da marca Unilab, de acordo com o estabelecido no Manual de
Marca da Universidade;

V - desenvolver materiais de divulgacdo para eventos de cunho institucional;

VI - prestar o suporte necessario aos demais setores da Secom no que diz respeito a
programacao visual;

VIl - diagramar material institucional tais como revistas e outros materiais;

VIl - produzir material editorial de materiais institucionais, entre eles folders, cartazes,
layouts para utilizacdo nas redes sociais etc.;

IX - gerenciamento e atualizacdo periddica dos perfis oficiais nas redes sociais, utilizando
diversas ferramentas de comunicacdo, entre elas layouts, campanhas, videos, audios, entre outros
conteudos a serem produzidos institucionalmente; e

X - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam relacionadas com esse nucleo.

SecaoV

Das competéncias gerais do nucleo de audiovisual

Art. 12. Ao Nucleo de Audiovisual compete:

| - gerir a execucao de produgdes audiovisuais de teor institucional para divulga¢ao nas
midias sociais da Universidade, consistindo na captacao e edicdo de som e imagem em movimento;

Il - realizar a captacdo e edicdo de imagens fotograficas de teor institucional, jornalistico e
publicitario, e acompanhar a cobertura jornalistica com o registro fotografico;

IIl - apoiar, junto aos demais setores responsdveis, a transmissao ao vivo de eventos
presenciais ou remotos da Universidade em seus canais oficiais;

IV - manusear e operar os equipamentos fotograficos e audiovisuais da Secretaria de
Comunicacao, bem como cuidar e conservar o material em uso;

V - armazenar e preservar o acervo digital fotografico e audiovisual da Secretaria; e

VI - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam relacionadas com esse
nucleo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO CORPO TECNICO DE SECOM
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Secao |

Das atribuic6es do(a) coordenador(a)

Art. 13. Compete ao(a) coordenador(a):

| - monitorar, avaliar e direcionar as atividades e/ou projetos desenvolvidos de
responsabilidade da Secom;

Il - planejar e coordenar a elaboracdo e a execucdo do Planejamento Estratégico e
Institucional, atentando as diretrizes da instituicao;

Il - planejar e definir estratégias de solu¢ées de comunicacdo, de acordo com as diretrizes
definidas pela instituicdo e pelo Governo Federal;

IV - representar institucionalmente a Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab em assuntos relacionados a comunicacdo institucional no ambito
interno e externo a Instituicao;

V - planejar e definir, junto ao setor competente da area de gestdao pessoal, com foco no
gerenciamento e desenvolvimento do quadro de servidores da Secom;

VI - realizar a gestdo do patrimbénio da comunicacao que estad sob a responsabilidade da
Secom;

VIl - orientar e avaliar o cumprimento das normas relacionadas a comunica¢do no ambito
da Unilab;

VIl - gerenciar o catalogo de servicos de toda a Secom, junto com as demais chefias da
Secretaria; e

IX - coordenar e supervisionar planos, normas e politicas de comunicacdo, em
conformidade com os dispositivos legais e os planos da instituicao e do Governo Federal.

Art. 14. Em relacdo a Politica de Comunicacao Institucional:

| - elaborar e aprovar a Politica Institucional de Comunicagao da Universidade Integra¢do
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab;

Il - viabilizar a Politica de Comunicacdo para atendimento das necessidades de Secom;

Il - proporcionar a¢des para o alcance das metas estabelecidas pela Politica de
Comunicagao;

IV - monitorar, avaliar e direcionar as atividades de implementa¢dao do Plano de Meta e
Acgdes da Politica de Comunicagao; e

V - apresentar a gestdo superior e 6rgdos de controle da Unilab, anualmente, relatdrios de
execuc¢ao do planejamento da Secom.

Art. 15. Assegurar que as unidades da Secom executem projetos e atividades previstas no
Planejamento, na Politica de Comunicagdo e na Instru¢do Normativa Reitoria/Unilab n2 01, de 26 de
dezembro de 2023, obedecendo a ordem de priorizacdo estabelecida no Politica de Comunicacao.

Secgao Il

Das atribui¢coes das demais chefias de Secom

Art. 16. Compete aos gestores de nucleos da Secom:

| - planejar, coordenar e gerenciar a execucao das atividades e projetos de seu respectivo
nucleo;

Il - gerenciar as atividades desenvolvidas pela equipe que compdem o Nucleo;
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lIl - desenvolver relatdrios de gestdo, anualmente, com o progresso da execug¢dao das
atividades e projetos;

IV - estimar a capacidade de trabalho dos nucleos;

V - identificar necessidades e propor solu¢gdes de comunicacdo para o atendimento das
necessidades da instituicao;

VI - acompanhar e gerir a execugao de contratos de produtos ou servigos da sua unidade,
0s quais a Secom é a responsavel;

VII - realizar a gestdao do patrimonio que esta sob a responsabilidade da sua unidade;

VIl - disponibilizar e manter atualizado catalogo com os servicos desenvolvidos pela
secom; e

IX - estabelecer Plano de Trabalho da sua respectiva unidade alinhado com a Instrucao
Normativa Reitoria/Unilab n2 01, de 26 de dezembro de 2023.

Secao lll

Das atribuicoes dos servidores da Secom

Art. 17. Compete aos servidores da Secom:

| - executar atividades demandadas formalmente pela sua chefia superior, as quais devem
constar no Catdlogo de Servico e estarem previstas na Instrucdo Normativa Reitoria/Unilab n2 01, de 26
de dezembro de 2023.

Il - fiscalizar contratos de comunicacgao e similares, os quais sua unidade é responsavel;
Il - guardar sigilo sobre dados e informacGes institucionais; e

IV - cumprir os planos de trabalhos previstos no Programa de Gestao da Secom.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO DA SECOM
Secao |

Das ag0es gerais de planejamento

Art. 18. Das a¢Ges de planejamento, compete a coordenagao:

| - desenvolver acdes de planejamento da Secom, de forma a alcancar a melhoria continua
da performance organizacional e melhor gestdao dos recursos materiais, assim como maior qualidade na
prestacao de servicos;

Il - apoiar o alinhamento das acbes da Secom aos principios, diretrizes e objetivos
estratégicos da Universidade, bem como aos dispositivos da legislacdo de comunica¢do nacional vigente;

Il - viabilizar proposta de Planejamento Estratégico da Secom; e

IV - elaborar e acompanhar permanentemente a execugdo da Politica de Comunicagao.

CAPITULO VI
A POLITICA DE COMUNICACAO
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Art 19. A Politica de Comunicagdo Institucional é o principal instrumento que permitira
nortear e acompanhar a atuacdo da area de comunicacdo, definindo estratégias e planos de acdo para
implementa-la na Unilab.

Art 20. Caberd a Secretaria de Comunicacao Institucional planejar e coordenar as a¢des de
elaboracdo da Politica de Comunicacdo no ambito da Unilab, tendo como premissa que a comunicac¢ao
abrange o conjunto de atividades relativas a assessoria de imprensa, jornalismo, publicidade, programa
visual e propaganda, relacdes publicas, comunicacdo interna e externa, promocdo de eventos,
publicagGes e outras atividades inerentes a area de comunicagao institucional.

Art. 21. A Politica de Comunicacdo da Unilab deverd apresentar um conjunto de valores,
principios, diretrizes, normas e posturas que objetivam orientar o planejamento e a execucao de acoes,
estratégias, canais de relacionamento e produtos de comunicacdo desenvolvidos no ambito da
Universidade, tendo em vista a interacdo de uma organizacdo com os seus publicos estratégicos.

Art. 22. A Politica de Comunica¢dao da Unilab deverd ser resultado de um processo de
construgdo coletiva e serd consolidada em um documento-sintese a ser compartilhado com todos os
publicos estratégicos e assumido pelos seus publicos internos.

Art. 23. A elaboragdo da Politica de Comunicacdo sera coordenada por uma comissao
composta por servidores da Secom e outros membros da comunidade académica que tenham relacao
direta com a comunicagdo institucional, definida por portaria da Reitoria. Sera elaborada em etapas e ao
final, o documento-sintese devera ser validado pelo conselho superior da Universidade.

Art. 24. A Politica de Comunicac¢do poderd ser rediscutida quando houver necessidade de
mudancas substanciais na politica. Cabera a Secom, como gestora da Politica de Comunicagao, apresentar
propostas de revisdo no que couber.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O presente Regimento Interno da Secretaria de Comunicacado Institucional deverd
ser apreciado e tramitado para aprovacao junto a Reitoria e 6rgdos superiores deliberativos da Unilab.

Art. 26. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela autoridade superior, em
consonancia com as normas vigentes.

Art. 27. As altera¢des de estrutura organizacional dispostas no presente Regimento
entrardao em vigor a partir de sua publicacdo.

Referéncia: Processo n2 23282.020305/2023-19 SEIn2 0991011
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 147, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Reedita, com alteracdes, o Estatuto da
Fundagao de Apoio da Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab, Fundacdao de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Extensdo - FAPEE,
aprovado pela Resolu¢do Consuni/Unilab
n2 143, de 26 de junho de 2024.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 882 sessao ordinadria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando: a Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, regulamentada pelo
Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro de 2010, e suas altera¢des posteriores; a Lei n2 10.406, de 10 de
janeiro de 2002; a Portaria Interministerial n2 191, de 13 de marco de 2012; e o processo n?
23282.004452/2021-80,

RESOLVE ad referendum do Conselho Universitario:

Art. 12 Reeditar, com altera¢des, o Estatuto da Fundacdo de Apoio da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, na forma do anexo, parte integrante desta
Resolucao.

Art. 22 Fica revogada a Resolucdo Consuni/Unilab n2 143, de 26 de junho de 2024.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
J . [Ely DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnalura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO A RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 147, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

ESTATUTO DA FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A EXTENSAO (FAPEE)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Fundacdo de apoio a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab, denominada Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Extensdo, doravante
chamada FAPEE, pessoa juridica de direito privado, dotada de autonomia patrimonial, financeira e
administrativa, sem fins lucrativos, com sede a Avenida da Abolicdo, 3, Centro, CEP 62.790-000,
Redencdo/CE, com prazo de duracdo indeterminado, reger-se-d pelo presente Estatuto, por seu
Regimento Interno e pelas disposicOes legais que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico. A FAPEE foi instituida pela Unilab através do seu Conselho Universitario,
representado pelo seu Presidente, representando no ato todos os instituidores que, em 20 de janeiro de
2022, firmaram compromisso de instituicdo e dotagcdo em livro préprio, que serd mantido arquivado na
Fundacao.

Art. 22 A FAPEE, com sede e foro na cidade de Redencdo, Estado do Ceard, visando o
estrito atendimento de seus objetivos estatutdrios e mediante prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo e da Promotoria de Justica Civel de Fundac¢des do Ministério Publico do Ceara, podera criar
filiais em qualquer ponto do territério nacional e credenciar representantes no exterior.

CAPITULO I
DO OBJETO E FINALIDADES

Art. 32 A FAPEE tem por objetivo social dar suporte a projetos de pesquisa, ensino e
extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico de interesse das instituices
apoiadas e, primordialmente, ao desenvolvimento da inova¢do e da pesquisa cientifica e tecnoldgica,
criando condi¢cOes mais propicias para que Unilab estabeleca relagdes com o ambiente externo, nos
termos do art. 12, Paragrafo unico, do Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro de 2010, constituindo como
suas finalidades:

| - apoiar as atividades de capacitacdo e qualificacdo do corpo docente e técnico-
administrativo da Unilab, Instituicdes de Ensino Superior - IES e Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas -
ICTs;

Il - apoiar e subsidiar politicas, acGes e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, projetos
de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo e a cultura, letras, artes,
desportos, agricultura e meio ambiente, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessarias a
execuc¢ao de atividades de interesse da Unilab e demais apoiadas;

Il - celebrar convénios, acordos ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, cujos objetivos sejam compativeis
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com as finalidades da Fundacao;

IV - prestar servigos técnicos e/ou cientificos a pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, diretamente ou por intermediacdo;

V - contribuir para a integracdo da Unilab a sociedade civil, mediante a¢des publicas e
privadas de interesse da sociedade civil nacional e internacional;

VI - incentivar e promover a distribuicdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e de
estimulo a inovacdo, na forma da lei;

VII - atuar em conjunto ou articuladamente com instituicdes congéneres;

VIII - empreender esforgos para que os contratos e demais instrumentos de cooperagao
institucional, em que figure na qualidade de Fundac¢do de Apoio, atendam aos objetivos das partes
envolvidas e a legislacao vigente;

IX - estimular, promover e executar estudos, pesquisas e programas de capacitacao,
consultoria de alto nivel, concursos publicos, processos seletivos e certificacdo e prestacao de servigos
técnicos especializados nas diversas areas do conhecimento para os entes federados e suas entidades
vinculadas, bem como para a iniciativa privada e entidades do terceiro setor;

X - criar condi¢Ges para implementacdo da cooperagdo e parceria entre instituicdes de
ensino e pesquisa em empresas, governos e agéncias nacionais e internacionais de promocdo do
desenvolvimento nos seus diversos niveis com a finalidade de aumentar o intercambio do conhecimento
e sua aplicacdo em acdes de desenvolvimento local regional e nacional participando dessas parcerias
sempre que pertinente;

Xl - implementar programas e a¢des que levem ao desenvolvimento do ambiente de base
tecnoldgica por meio do fomento, a criacdo de empresas de base tecnoldgica, ecossistemas de inovacao
e mecanismos de gera¢dao de empreendimentos e promotores de empreendimentos inovadores;

XIl - apoiar e participar de elaboracdo de projetos de inovacao tecnolégica, nos termos da
legislacdo vigente;

XIll - executar servicos técnicos de recrutamento, concursos publicos, selecdo e
treinamento de pessoal para instituicdes publicas e privadas;

XIV - prestar servicos de assessoria e consultoria especializada voltada ao desenvolvimento
das atividades inerentes a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica, no ambiente produtivo das
instituicGes publicas e privadas, compativeis com os objetivos da Lei n? 13.243, de 11 de janeiro de 2016;

XV - realizar programas educacionais comunitarios;

XVI - prestar consultoria técnica para execucdo de servicos organizacionais e de educacdo
continuada; e

XVII - atuar em projetos de desenvolvimento institucional para a melhoria de
infraestrutura, limitando-se as obras laboratoriais, aquisicdo de materiais e equipamentos e outros
insumos especificamente relacionados as atividades de inovacdo e pesquisa cientifica e tecnolégica, nos
termos do art. 22, § 12 do Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

§ 12 Na elaboragdo de programas e projetos que envolvam os interesses da Unilab e
demais instituicdes apoiadas, deverao ser observadas suas politicas de ensino pesquisa e extensao.

§ 22 Na elaboragdo de programas e projetos da fundagao, devera estar compatibilizado
custos e eficiéncia em funcdo dos recursos fisicos operacionais e financeiros disponiveis, mantendo o
orcamento anual com previsdo discriminada nas receitas e das despesas autorizadas.

§ 32 Na execucdo de instrumentos juridicos que envolvam a aplicacdo de recursos
publicos, a fundacdo submeter-se-a as disposicoes da legislacao aplicavel.

§ 42 No desenvolvimento de suas atividades, a FAPEE obedecerd aos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da transparéncia, da publicidade, da economicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia.
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§ 52 A FAPEE nao fard qualquer discriminagao de raca, cor, género ou religido.

§ 62 A FAPEE submeter-se-a a fiscalizacdo do Ministério Publico, as exigéncias de todo o
ordenamento juridico pertinente e as normas de credenciamento e registro junto ao Ministério da

Educacdo e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

§ 79 A FAPEE poderd utilizar-se de bens e servicos da Unilab e de IFES e ICTs apoiados, pelo
prazo necessario a elaboracdo e execucdo do projeto de ensino, pesquisa e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e de estimulo a inovacdo, mediante ressarcimento
previamente definido para cada projeto, nos termos do art. 62 do Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro

de 2010.

Art. 42 A Fundacdo podera, para consecucdo de seu objeto social e finalidades, utilizar-se

de quaisquer meios e atividades permitidos por lei, especialmente para:

| - apoiar, fomentar e implementar, sob as mais diversas formas, projetos, cursos
complementares que contribuam para o aprimoramento da formagcdo e dos conhecimentos dos

discentes, docentes e técnico-administrativos da Unilab, com ética e respeito ao meio ambiente;

Il - apoiar e promover, por meio de projetos ou financiamentos, melhorias no espaco fisico

da Unilab e aquisicao de equipamentos;

Il - prestar servigos de consultoria e/ou assessoria, diretamente ou por meio de empresas
juniores, empresas incubadas e empresas de base tecnoldgica vinculadas a Unilab ou instituicdes

apoiadas;

IV - produzir e divulgar informacbes, conhecimentos técnicos e cientificos que digam

respeito as areas de atuagao da Unilab;

V - apoiar e produzir a edicdo de obras intelectuais, a producdo e difusdo de bens e valores

culturais de valor universal formadores e informadores de conhecimento, cultura e memoria;

VI - apoiar e promover agdes para viabilizar contetdos a serem divulgados em meios de

comunicacdo audiovisuais, além de midias digitais;

VIl - apoiar projetos que incrementam os ativos tangiveis e intangiveis da Unilab e

apoiadas;

VIl - apoiar projetos que visem a inovagao e o aprimoramento da gestao da Unilab;

IX - incentivar acdes sociais de voluntariado para o desenvolvimento de projetos

promovidos pela Universidade;

X - estimular o fortalecimento dos lacos entre todos os entes da comunidade académica de

forma a difundir ideias e projetos que auxiliem o desenvolvimento da Unilab;

XI - celebrar instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou

privado, nacionais ou internacionais, cujos objetivos sejam compativeis com as finalidades da FAPEE;

XIl - constituir e administrar fundo(s) patrimonial(is) em beneficio da Unilab nos termos da

legislagao vigente; e

XIll - praticar quaisquer ac¢des licitas, mesmo que ndo descritas acima, desde que sejam
atividades de elevado nivel técnico a fim de desenvolver seu objeto social e finalidades, mediante a

aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 52 A FAPEE podera conceder bolsas de ensino, pesquisa e extensao e de estimulo a
inovacao aos estudantes de cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacao e aos servidores vinculados a
projetos institucionais, inclusive em rede, das IFES e demais ICTs apoiadas, na forma da regulamentacdo

especifica, observados os principios referidos no art. 22 da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 12 A bolsa de ensino constitui-se em instrumento de apoio e incentivo a projetos de

formacao e capacitacdo de recursos humanos.

§ 22 A bolsa de pesquisa constitui-se em instrumento de apoio e incentivo a projetos de

pesquisa cientifica e tecnoldgica.
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§ 32 A bolsa de extensdo constitui-se em instrumento de apoio a execucdo de projetos
desenvolvidos em interacdo com os diversos setores da sociedade que visem ao intercambio e ao
aprimoramento do conhecimento utilizado, bem como ao desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico.

§ 42 A bolsa de estimulo a inovacdo tecnolégica obedecera aos atos normativos internos
estabelecidos pela instituicao apoiada.

§ 52 Para a concessdo de bolsas de que trata este artigo, serd necessdria a aprovacao
prévia da Unilab e constar nos projetos e planos de trabalhos.

Art. 62 A FAPEE, dentro de suas especificidades e habilidades, poderd firmar, estimular e
propiciar a efetivacdo de parcerias de qualquer natureza com o Poder Publico, iniciativa privada, terceiro
setor, entidades congéneres e afins, para o melhor desenvolvimento de suas finalidades estatutarias,
sujeitando-se as normas estabelecidas no instrumento juridico pactuado.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 72 O patrimoénio da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Extensdo serd
constituido pela dotagdo inicial, por bens e valores que a este patriménio venham a ser incorporados
através de:

| - bens e direitos objetos da dotacao Inicial ou que |he forem destinados posteriormente
pelos instituidores;

Il - doagoes, legados, contribuicdes, subvencdes e auxilios de qualquer natureza que venha
a receber para tal fim de pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

Il - dotagGes orcamentarias consignadas a fundacdo no orcamento da Unido, dos estados e
dos municipios; e

IV - bens e direitos que adquirir por meio de seus recursos.

§ 12 Cabera ao Conselho Deliberativo, ouvido o Ministério Publico, a aceitacdo de doagdes
com encargos ou onus.

§ 22 A qualquer tempo a FAPEE podera incorporar bens ao seu patrimonio.

Art. 82 Os bens e direitos da Fundacao serao utilizados exclusivamente para a realizacao
das finalidades estatutarias, sendo permitida, porém, a alienacdo, a cessdo ou a substituicdo de qualquer
bem ou direito para a consecug¢do das mesmas finalidades.

Paragrafo unico. Caberd ao Conselho Deliberativo autorizar a alienagdao dos bens imdveis
incorporados ao patrimonio e a aquisicdao de novos bens e direitos e, ainda, aprovar permuta vantajosa a
Fundacao, que se efetivard apds autorizacdao do Ministério Publico.

Art. 92 Constitui em receita da Fundacgdo:

| - os convénios, contratos, acordos, auxilios e dotacdes;

Il - as remuneracdes recebidas por servicos prestados;

Il - as rendas préprias dos bens que possua ou por ela administrados;

IV - as rendas destinadas por terceiros a seu favor;

V - as rendas dos titulos, ages ou papéis financeiros de sua propriedade;
VI - os juros de capital e outras receitas da mesma natureza;

VIl - os usufrutos que lhe forem conferidos;
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VIl - os royalties recebidos por patentes a que tiver direito;

IX - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com
as finalidades estabelecidas;

X - as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas; e
XI - as doacOes, subsidios e legados.

Pardgrafo Unico. Todos os recursos em moeda, pertencentes a FAPEE serdo,
obrigatoriamente, depositados em instituicdes financeiras autorizadas, reguladas ou supervisionadas
pelo Banco Central do Brasil.

Art. 10. Para a manutencdo de seus servicos e atividades, a FAPEE podera valer-se dos
meios, instrumentos e recursos financeiros de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, legalmente colocados a sua disposicao.

Art. 11. Os resultados apurados no final de cada exercicio serdo incorporados ao
patrimonio da FAPEE, ndo sendo, em nenhuma hipdtese, distribuida parte de seu patriménio ou de
rendas, a titulo de lucro ou participacao no resultado.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 12. Sao 6rgdos da administragao da FAPEE:
| - o Conselho Deliberativo;

Il - o Conselho Fiscal; e

Il - a Diretoria Executiva.

Art. 13. Os integrantes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo respondem solidaria e/ou subsidiariamente pelas obrigacbes da Fundag¢do, quando
exercidas com observancia ao presente Estatuto e a legislagdo aplicavel.

Art. 14. Respeitado o disposto neste Estatuto, a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Extensdo terd sua estrutura organizacional e o funcionamento fixados em normas internas que
estabelecerdo as atividades e atribuicdes administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente as
finalidades da instituicdo.

Secao |

Do Conselho Deliberativo

Art. 15. O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo de deliberacdo, controle e fiscalizacdo da
Fundacao, sendo seus membros indicados para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao,
composto por 9 (nove) membros, sendo:

| - 4 (quatro) conselheiros, membros da Fundacdo, indicados pelo Conselho Universitario -
Consuni da Unilab, em atendimento ao inciso Il do art. 42 do Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de
2010;

Il - 1 (um) conselheiro advindo de entidades cientificas, empresariais ou profissionais, sem
vinculo com a instituicdo credenciada, indicado pelo Conselho Universitario - Consuni da Unilab, em
atendimento ao inciso Il do art. 42 do Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro de 2010;

lll - o Diretor-Presidente da FAPEE, indicado pela Reitoria e homologado pelo Conselho
Universitario da Unilab;
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IV - 1 (um) representante indicado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo -
Proppg da Unilab;

V - 1 (um) representante indicado pela Pro-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura Proex da
Unilab; e

VI -1 (um) representante indicado pela Pré-Reitoria de Graduacdo Prograd da Unilab.

§ 12 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo eleitos entre seus
pares, na reunido que der posse aos conselheiros, vedada a escolha do Diretor Executivo como
Presidente do Conselho.

§ 22 Os trabalhos do Conselho Deliberativo serao dirigidos pelo seu Presidente que, além
de seu voto, tera direito ao voto de qualidade.

§ 32 O processo de eleicdo dos representantes homologados pelo Consuni serd iniciado
pelo menos 60 (sessenta) dias antes do término do mandato anterior, conforme normas contidas no
regimento interno da Fundagao.

§ 42 Na composi¢cao do Conselho devera haver membros de todas as unidades da
federacdo em que a Unilab tenha ou venha a ter campus.

Art. 16. Ao Conselho Deliberativo compete:
| - dar posse aos integrantes do Conselho Fiscal para o mandato de 2 (dois) anos;

Il - encaminhar ao MEC/MCTI, conforme legislacdo vigente, o pedido de credenciamento
como fundacdo de apoio, desde que recomendado pela maioria dos membros da FAPEE, presentes em
sessdo convocada pelo Conselho Deliberativo;

Il - dar posse ao Diretor-Presidente;

IV - analisar e aprovar o quadro de pessoal e suas alteracdes, bem como diretrizes de
salarios, vantagens e outras compensacdes de seu pessoal propostas pela Diretoria Executiva;

V - analisar e aprovar as normas internas;

VI - analisar e aprovar o critério de determinacdo de valores dos servicos, produtos e bens,
contratados ou adquiridos para a consecucao das finalidades da FAPEE;

VIl - pronunciar-se sobre a estratégia de acdo da Diretoria Executiva da FAPEE, bem como
sobre os programas especificos a serem desenvolvidos;

VIII - analisar e aprovar o orgamento, as contas, os balancos, o relatério anual da FAPEE e
acompanhar a execugdo orcamentdria;

IX - aprovar a realizagao de auditoria externa de iniciativa do Conselho Fiscal;
X - aprovar a inclusdao de novos membros, conforme norma interna especifica;

XI - advertir, suspender direitos e destituir os membros da FAPEE que deixarem de cumprir
o presente Estatuto e normas internas ou agirem em desacordo com principios éticos e legais, conforme
norma interna especifica;

XIl - autorizar a alienagao a qualquer titulo, o arrendamento, a oneracdo ou o gravame dos
bens méveis e imdveis da FAPEE, cuja decisdo dependera de posterior aprovacdo do Ministério Publico;

XIll - autorizar a participacdao da FAPEE no capital de cooperativas, condominios, outras
formas de associativismo ou de outras empresas, cuja decisdo dependerd da aprovacdo do Ministério
Publico;

XIV - aprovar alteragdes deste Estatuto em conjunto com a Diretoria Executiva, observada
a legislacdo vigente, em conformidade com o CAPITULO VI - DA ALTERACAO DO ESTATUTO; e

XV - resolver os casos omissos neste Estatuto e nas normas internas.

§ 12 O Conselho Deliberativo se reunirad 3 (trés) vezes por ano, ordinariamente, mediante
convocacao de seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade ou por
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2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Ministério Publico em situa¢des excepcionais.

§ 22 O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenca de, pelo menos, 6 (seis) de seus
membros.

§ 32 O Conselho Deliberativo, ressalvados os casos expressos em lei ou no presente
Estatuto, deliberard pela maioria simples dos conselheiros presentes.

§ 49 As deliberagdes serdo registradas em atas.

Art. 17. Os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal poderdao pedir o seu
desligamento ou serem destituidos de seus cargos, por decisdo do Conselho Deliberativo, caso incorram
em conduta grave, assim entendida:

| - obtencdo de vantagens ou beneficios pessoais em razao da condicdo de conselheiro;
Il - infracdo ao presente Estatuto ou as normas internas;

Il - pratica e ato de indignidade contra os interesses da FAPEE e de seus Instituidores;
IV - auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas; e

V - pratica de falta grave, assim reputada pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 Ao conselheiro indiciado serd assegurada a oportunidade para o oferecimento de
defesa escrita ou oral, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar de sua intimacao.

§ 29 A destituicdo do conselheiro deverd ser aprovada pela maioria dos membros do
Conselho Deliberativo, salvo na hipétese do inciso 1V, quando o desligamento serd automatico.

Secao Il

Do Conselho Fiscal

Art. 18. O Conselho Fiscal é o érgao de controle interno da FAPEE de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Extensdo, de carater permanente, composto por 5 (cinco) membros que exercerdo seus cargos
a titulo honorifico, por um periodo de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao, conforme segue:

| - um representante técnico-administrativo da Unilab, designado pelo Reitor;

Il - um representante da Pré-Reitoria de Administracao e Infraestrutura (Proadi) da Unilab,
indicado por esta Pro-Reitoria;

Il - um representante da Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas (Proplan) da
Unilab, indicado por esta Pré-Reitoria;

IV - um representante do Conselho Universitario (Consuni) da Unilab, indicado por este
Conselho; e

V - um representante da comunidade externa a Unilab, indicado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 12 Os integrantes do Conselho Fiscal poderdo possuir formag¢dao académica ou
profissional compativel com a funcao.

§ 22 Os integrantes do Conselho Fiscal escolherdo o Presidente e Vice-Presidente entre os
seus pares, para dirigirem os trabalhos do Conselho na forma do Regimento.

§ 32 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, mediante
convocacdao de seu Presidente e extraordinariamente, convocado pela mesma autoridade, quando
solicitado por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo ou pelo Ministério Publico.

§ 42 O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenca de, pelo menos, 4 (quatro) de seus
membros.
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§ 52 No impedimento definitivo de um de seus membros, o Conselho Deliberativo elegera
outro conselheiro, conforme os incisos do caput.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gestdo econbmica e financeira da FAPEE, examinar suas contas, balancos e
documentos, relatério de auditoria independente, e emitir parecer que serd encaminhado ao Conselho
Deliberativo; e

Il - emitir parecer prévio e justificado para alienacdo, oneracdo ou aquisicdo de bens e
direitos, para deliberagao do Conselho Deliberativo.

§ 12 O Conselho Fiscal, ressalvados os casos expressos em lei ou no presente Estatuto,
deliberara pela maioria simples dos conselheiros presentes, cabendo ao seu Presidente o voto de
gualidade.

§ 29 As deliberagbes serdo registradas em atas.

Secao lll

Da Diretoria Executiva

Art. 20. A Diretoria Executiva é o drgdo de execucdo que coordena e supervisiona todas as
atividades da FAPEE e é constituido pelo Diretor-Presidente e mais 2 (dois) Diretores, escolhidos entre os
integrantes da instituicdo apoiada e que ndo componham o Conselho Deliberativo, por for¢a do art. 38
deste instrumento, sendo 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro e 1 (um) Diretor Cientifico.

§ 12 A Diretoria Executiva sera exercida por um Diretor-Presidente, com reconhecida
experiéncia em atividades de gestdo, indicado pelo Reitor da Unilab, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

§ 22 O Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor Cientifico serao indicados pelo Reitor
da Unilab, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 32 O Diretor-Presidente, assim como o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor
Cientifico, poderdo pedir o seu desligamento ou ser destituido do cargo, por ineficiéncia administrativa
ou, caso incorra em conduta grave, assim entendida:

| - obtencdo de vantagens ou beneficios pessoais em razao da condicdo de direcao;
Il - infracdo grave e deliberada ao presente Estatuto ou as normas internas; e
Il - pratica de ato de indignidade contra os interesses da FAPEE e de seus Instituidores.

§ 49 A destituicdo por ineficiéncia administrativa do Diretor-Presidente, assim como o
Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor Cientifico, se dard com a aprovacao do Conselho
Deliberativo, recomendada por qualquer um de seus membros, em sessdo especifica para esse fim.

§ 52 Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, uma nova indicacdao sera feita
pelo Reitor, no prazo maximo de 20 (vinte) dias. Um Membro indicado pelo Conselho Deliberativo
assumird o cargo interinamente até a posse do novo Diretor.

Art. 21. S3o atribuicdes do Diretor-Presidente:

| - representar a FAPEE em juizo ou fora dele, podendo, inclusive, delegar poderes e
constituir mandatarios;

Il - administrar, superintender e coordenar as atividades da FAPEE, definidas e aprovadas
pelo Conselho Deliberativo;

Il - administrar o patrimonio e as financas da FAPEE, determinando a aplicacao dos seus
recursos, conforme o orcamento aprovado e a legislacdo em vigor;
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IV - encaminhar, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, o Plano de Trabalho e a
Proposta Orcamentdria anual da FAPEE;

V - receber bens, doag¢des e subvengdes destinadas a FAPEE, autorizadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI - celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com outras instituicdes, publicas ou
particulares, nacionais, internacionais, inclusive quando referentes a taxa de administracdo de produtos
resultantes de pesquisa, desde que autorizado pelo Conselho Deliberativo;

VIl - autorizar pagamentos e despesas administrativas e ordinarias da FAPEE, em conjunto
com o Diretor Administrativo-Financeiro;

VIl - disponibilizar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, os balancetes de contas;

IX - encaminhar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias depois do encerramento do exercicio financeiro, o relatério de atividades, o
balango e prestagao de contas relativas ao ano anterior;

X - propor, ao Conselho Deliberativo, a politica de remuneracdo do pessoal técnico e
administrativo da FAPEE;

XI - contratar e movimentar pessoal técnico e administrativo, necessarios a realizagdo das
atividades programadas, bem como rescindir contratos;

XIl - expedir instrugdes e ordens de servigos;

XIll - promover o pagamento de diarias, ajuda de custo, passagens e hospedagens, de
acordo com as atividades programadas, aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

XIV - assinar cheques, e operacionalizar ordens manuais e/ou eletrénicas relativas a
movimentacdo de fundos ou recursos, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

XV - elaborar a minuta de Regimento da FAPEE, submetendo-o a andlise e aprovagao do
Conselho Deliberativo; e

XVl - encaminhar, ao Conselho Deliberativo, propostas de alteracdo do Estatuto e
Regimento Interno da FAPEE.

§ 12 A Instituidora, mantenedores, diretores e conselheiros da FAPEE n3do receberdo
salarios, vencimentos ou qualquer remuneracao, decorrentes de suas respectivas condicdes.

§ 29 O Diretor-Presidente sera substituido, em suas auséncias e impedimentos pelo
Diretor Cientifico, quando se encarregar de outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas.

§ 32 O Diretor-Presidente ndo podera presidir o Conselho Deliberativo da FAPEE.

§ 42 O Diretor-Presidente, no cumprimento de suas atribuicbes, podera decidir ad
referendum do Conselho Deliberativo, juntamente com o seu Presidente, sobre assuntos de interesse da
FAPEE, em vista da preméncia de tempo, devendo referendar a declaracido em reunido ordindria
subsequente.

Secao IV

Dos 6rgaos auxiliares da Diretoria Executiva

Art. 22. S3o 6rgdos auxiliares da FAPEE:
| - a Diretoria Cientifica; e
Il - a Diretoria Administrativo-Financeira.

Art. 23. E competéncia do Diretor Cientifico:
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| - negociar, opinar, coordenar, dirigir, proceder e avaliar projetos e demandas em
atendimento as solicitacdes do Diretor-Presidente;

Il - orientar, cientificamente, projetos e programas de interesse da FAPEE; e

lll - colaborar para o bom funcionamento técnico e cientifico dos projetos e acdes em
execucao pela FAPEE.

Art. 24. E competéncia do Diretor Administrativo-Financeiro:

| - fazer o gerenciamento financeiro sob sua coordenacdo e prestar assessoria ao Diretor-
Presidente;

Il - abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias juntamente com o Diretor-Presidente;

Il - organizar procedimentos e rotinas e fazer cumprir as determinacdes do Diretor-
Presidente;

IV - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, pagamentos e despesas administrativas
e ordinarias da FAPEE;

V - administrar o patriménio e as financas da FAPEE, conforme determinacdo do Diretor-
Presidente, gerenciando a aplicacdo dos recursos, conforme o orcamento aprovado e a legislacdo em
vigor;

VI - encaminhar ao Diretor-Presidente o Plano de Trabalho e a Proposta Orcamentaria
anual da FAPEE; e

VIl - realizar atividades em conjunto com o Diretor-Presidente para o bom funcionamento
da FAPEE.

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 25. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 26. Ao término do exercicio financeiro, levantar-se-a o balanco geral da FAPEE,
obedecidas as prescricdes legais.

Art. 27. A prestacdo anual de contas da FAPEE de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Extensao
conterd, entre outros, os seguintes elementos:

| - o Relatdrio Circunstanciado sobre as atividades institucionais realizadas no exercicio
financeiro pertinente ao da prestacao de contas;

Il - o Plano de Trabalho e Proposta Orcamentdria anual, referente ao exercicio executado,
devidamente aprovados e homologados;

Il - a Declaragdo Integrada de Informag¢des Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica
(Declaragdao Anual de Imposto de Renda de Pessoa Juridica), referente ao exercicio financeiro anterior ao
da prestacdo de contas;

IV - o Parecer do Conselho Fiscal;

V - atas do Conselho Deliberativo contendo a aprovacdo das contas baseados nos
relatdrios do conselho fiscal;

VI - o Atestado de Regular Funcionamento, fornecido pela Promotoria de Justica de
FundacgGes (Curadoria de Fundacgdes);

VIl - termos de abertura e encerramento do livro contabil Diario e do livro contabil Razdo,
com informacao sobre seus registros nos drgaos competentes;
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VIII - o Relatdrio Contabil;

IX - o Balanco Patrimonial, a Demonstracdao do Resultado do Exercicio, a Demonstracdo das
Mutac¢Ges do Patrimonio Liquido, a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, conforme
previsto na NBC TG26 ou na Se¢do 3 da NBC TG1000;

X - o Relatério e Parecer de Auditoria Independente;

XI - documentos de regularidade quanto as obrigacGes trabalhistas, fiscais, previdenciarias
e contabeis;

XIl - comprovante de inscricdao da pessoa juridica junto a Receita Federal;

Xl - escrituragdes contabeis de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas as Entidades sem Fins Lucrativos; e

XIV - agbes judiciais ou processos administrativos.
§ 192 O Relatério Contabil, referido no item VIl deste artigo, contera:

| - a demonstracao da execug¢do or¢amentdria evidenciando o quadro comparativo entre a
receita estimada e a receita realizada entre a despesa fixada e a despesa realizada, confrontando o
planejado no inicio do exercicio com o alcancado em seu término; e

Il - a demonstracao da execucdo financeira evidenciando o quadro comparativo entre a
receita e a despesa realizada, conjugadas com os saldos em disponibilidade vindos do exercicio anterior
com 0s que passam para o exercicio seguinte.

§ 22 As pegas contdbeis referidas nesse artigo serdo, todas elas, obrigatoriamente
firmadas por contabilista com registro valido no Conselho Regional de Contabilidade e assinadas pelo
Diretor-Presidente da FAPEE.

§ 32 A contabilidade deverd seguir, obrigatoriamente, as Normas Brasileiras de
Contabilidade e legislagdo pertinente a este tipo de pessoa juridica.

Art. 28. A prestagao de contas do exercicio anterior devera ser apresentada e divulgada
em inteiro teor, respeitando a legislacdo de prote¢cdo de dados, no sitio eletronico da FAPEE, até 30
(trinta) dias do término do primeiro trimestre do ano subsequente.

Art. 29. A FAPEE deverd manter sitio eletrénico atualizado com o canal de transparéncia e
primar pela governanca da organizacdo, disponibilizando de forma publica em seu sitio eletrbnico,
inclusive os itens elencados no art. 23.

Art. 30. Na execucdo de convénios, contratos, acordos e demais ajustes na forma desta lei,
a FAPEE devera:

| - prestar contas dos recursos aplicados aos entes financiadores;

Il - submeter-se ao controle de gestdao pelo érgao maximo da Unilab ou similar da entidade
contratante; e

Il - submeter-se ao controle finalistico pelo érgao de controle governamental competente.

CAPITULO VI
DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 31. Para alterar o Estatuto da FAPEE, é necessario que a proposta observe,
cumulativamente, os seguintes itens:

| - ndo contrarie ou desvirtue as finalidades da FAPEE;

Il - seja discutida e aprovada pela maioria simples, estando presentes, pelo menos, 1/3
(um terco) dos membros da FAPEE, em primeira convocacdao ou com qualquer nimero de presentes em
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segunda convocacado feita pela Diretoria Executiva para esse fim;

Il - seja aprovada por 2/3 (dois tercos) dos competentes para gerir e representar a FAPEE,
ou seja, aprovada por 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva,
representada pelo seu Diretor e mais 2 (dois) membros da diretoria, a sua indicacdo, em reunido conjunta
presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo; e

IV - seja aprovada pelo érgao competente do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Quando a alteracdo ndo houver sido aprovada por votacdo unanime, o
Conselho Deliberativo, ao submeter o Estatuto ao d6rgao do Ministério Publico, requererd que se dé
ciéncia a minoria vencida para impugna-la, se quiser, em 10 (dez) dias.

CAPITULO VII
DA EXTINCAO

Art. 32. A FAPEE poderd ser extinta, alternativamente:

| - pela impossibilidade de sua manutencao;

Il - quando a continuidade das atividades ndo atenda ao interesse publico e social; ou
Il - pelailicitude ou a inutilidade dos seus fins.

Paragrafo Unico. A extingdo da FAPEE devera ser fundamentada, e:

| - discutida e aprovada pela maioria absoluta dos membros da FAPEE, em sessdo
convocada pela Diretoria Executiva para esse fim; e

Il - referendada em reunido conjunta do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva,
representada pelo seu Diretor e mais 2 (dois) membros da diretoria, a sua indicacdo, com a presenca do
Ministério Publico, presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 33. No caso de extincdo da FAPEE, o Conselho Deliberativo, sob o acompanhamento
do 6rgao competente do Ministério Publico, procederd a sua liquidagdao, realizando as operagdes
pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas e todos os atos e disposi¢cdes que estimem necessarios.

Paragrafo Unico. Terminado o processo, o patrimonio residual da FAPEE sera revertido
integralmente para a universidade ou para outra fundac¢ao credenciada para apoiar a Unilab.

CAPITULO VIII
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 34. A FAPEE ndo podera:

| - contratar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

a) servidor da Unilab, IFES e ICTs que atue na direcdo de outra fundacdo; e

b) ocupantes de cargos de direcdo superior da Unilab, IFES e ICTs por elas apoiadas.

Il - contratar, sem licitacdo, pessoa juridica que tenha como proprietario, sécio ou cotista:
a) seu dirigente;

b) servidor da Unilab e demais IFES e ICTs; e

c) conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau de seu dirigente ou de servidor da Unilab e demais IFES e ICTs por elas
apoiadas.
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Il - utilizar recursos em finalidade diversa da prevista nos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e de estimulo a inovacao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os regimes juridicos dos empregados da FAPEE serdo o da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT e o de contratos especiais.

Art. 36. O Ministério Publico podera requisitar auditoria externa nas contas da FAPEE, as
expensas desta, bem como determinar intervencdo administrativa em caso de descumprimento do
estatuto ou da legislacao que se lhe aplica.

Art. 37. A FAPEE mantera sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das formalidades
legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 38. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, bem como os
membros da Diretoria Executiva, ndo responderdo ativa nem passivamente pelas obrigacGes da FAPEE,
nem mesmo subsidiariamente, respondendo, porém, civil e penalmente por atos lesivos a FAPEE ou a
terceiros, praticados com dolo ou culpa, em decorréncia de ato de gestao.

Art. 39. E vedada a participacdo simultanea em 6rgdos de administracdo da FAPEE, assim
como a participacdo em um mesmo 6rgao do conjuge e parentes, consanguineos e afins, até o terceiro
grau, inclusive estando estas pessoas impedidas de participar de deliberaces de interesse mutuo.

Art. 40. Os membros do Conselho Deliberativo sdo pessoalmente responsdveis pelo nao
cumprimento nos termos legais, regulamentares e estatutdrios, de seus deveres como gestores e
aplicadores do patrimoénio e da receita da FAPEE, bem como, pela intempestiva prestacdo de contas, pela
adocdo de outras providéncias necessarias e inobservancia dos sistemas de controle da Curadoria do
Ministério Publico.

Art. 41. E indelegavel o exercicio da fung3o de titular de érgdo da FAPEE.

Art. 42. A FAPEE ndo distribuird lucros, vantagens, bonificacdes ou dividendos de qualquer
natureza entre seus membros, diretores, empregados, mantenedores ou colaboradores, sob qualquer
pretexto.

Art. 43. Somente mediante prévia anuéncia do Ministério Publico os integrantes dos
6rgaos da FAPEE e ainda as empresas ou entidades das quais sejam diretores, gerentes, sécios ou
acionistas, poderdo efetuar com ela negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Art. 44. A Unilab podera autorizar, de acordo com as normas aprovadas pelo érgao de
direcdo superior competente, a participacdo de seus servidores nas atividades realizadas pela FAPEE, sem
prejuizo de suas atribui¢cdes funcionais.

§ 12 A participacao de servidores da Unilab, IFES e demais ICTs contratantes, ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo a FAPEE, para sua execuc¢do, conceder bolsas de
ensino, de pesquisa e de extensdo, de acordo com os parametros a serem fixados em regulamento.

§ 22 E vedada aos servidores publicos federais a participacdo nas atividades referidas no
caput durante a jornada de trabalho a que estdo sujeitos, excetuada a colaboragdao esporadica,
remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, de acordo com as normas referidas no caput.

§ 32 E vedada a utilizacdo dos contratados referidos no caput para contratacdo de pessoal
administrativo, de manutencdo, docentes ou pesquisadores para prestar servicos ou atender a
necessidades de carater permanente das contratantes.

§ 42 Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianga nas IFES e
demais ICTs poderdo desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo no dmbito dos projetos
apoiados pela FAPEE com recebimento de bolsas.
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§ 52 E permitida a participacdo ndo remunerada de servidores da Unilab, das IFES e
demais ICTs nos érgdos de direcao da FAPEE, ndo lhes sendo aplicavel o disposto no inciso X do caput do
art. 117 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 62 Nao se aplica o disposto no § 52 aos servidores da Unilab, das IFES e demais ICTs
investidos em cargo em comissao ou funcdo de confianca.

§ 72 Os servidores da Unilab, IFES e demais ICTs somente poderao participar de atividades
da FAPEE quando ndo houver prejuizo ao cumprimento de sua jornada de trabalho na entidade de
origem, ressalvada a hipdtese de cessao especial prevista no inciso Il do § 42 do art. 20 da Lei n? 12.772,
de 28 de dezembro de 2012.

Art. 45. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo,
ouvido o Ministério Publico, quando couber.

Art. 46. Este Estatuto entrard em vigor apds aprovacao do Ministério Publico e inscricao
no Registro Publico.

Referéncia: Processo n2 23282.004452/2021-80 SElI n2 0991025
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 148, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
dos Orgdos de Deliberacdo Superior da
Universidade da Integragdao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira - SODS/Unilab.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicBes legais, em sua 882 sessdao ordinaria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o processo n2 23282.003792/2024-36,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo Superior da

Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - SODS/Unilab, na forma do anexo,
parte integrante desta Resolucdo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
-’ e

SR [Ely DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Pyt https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0991059 e
BBl o codigo CRC 58D21888,

ANEXO A RESOLUGCAO CONSUNI/UNILAB N2 148, DE 19 DE AGOSTO DE 2024
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
(SODS/UNILAB).

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno visa estabelecer diretrizes e normas, além de definir
a estrutura organizacional e as competéncias da Secretaria dos Org3os de Deliberagdo Superior - SODS da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Art. 22 A Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Superior da Unilab - SODS/Unilab,
instituida pela Portaria GR n2 506, de 07 de maio de 2018, é um 6rgdo de assessoria diretamente
vinculado a Reitoria, que atua junto ao Conselho Universitario - Consuni, ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo - Consepe, e ao Conselho Administrativo - Conad da Unilab.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE, DA MISSAO, E DA VISAO

Art. 32 A Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Superior da Unilab - SODS/Unilab tem
como finalidade atuar junto ao Conselho Universitario - Consuni da Unilab, coordenando e assessorando
suas atividades, bem como ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, e ao Conselho
Administrativo - Conad, além de prestar informacdes a comunidade académica da universidade e ao
publico em geral sobre os assuntos relacionados a sua drea de atuacao.

Paragrafo Unico. A SODS também prestara assessoria e atuara junto ao Conselho de
Curadores, ao Conselho de Integragdo Comunitaria e aos demais conselhos da administracdo superior.

Art. 42 A missdao da SODS é atuar na organizacdo e assessoramento das reunides dos
Conselhos Superiores da Universidade, de forma que suas sessdes ordinarias ocorram como previstas no
Estatuto da Unilab, bem como as extraordinarias, quando necessario.

Art. 52 A SODS tem como visdo ser referéncia no servico de secretaria da Universidade,
assessorando os 6rgdos na tomada de decisdo.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZACAO

Art. 62 A Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo Superior terd a seguinte estrutura
organizacional:

| - chefia da secretaria;

Il - secretaria do Conselho Universitario;

Il - secretaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
IV - secretaria do Conselho Administrativo; e

V - secretaria dos demais conselhos da administragdo superior.
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Art. 72 A SODS serd coordenada por um(a) Chefe de Secretaria, indicado(a) pelo(a)
Reitor(a).

§ 12 O(A) servidor(a) indicado(a) para assumir a funcao de Chefe de Secretaria deverd
estar em consonancia com os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais necessarios para a
ocupagao do cargo.

§ 22 O(A) Chefe de Secretaria da SODS sera substituido(a), em suas faltas e impedimentos
eventuais, por um(a) servidor(a) do setor por ele(a) indicado, ou por outro agente mediante delegacao,
designado por Portaria da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 82 Compete a chefia da Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo Superior:

| - assessorar a Presidéncia do Consuni, Consepe, Conad e demais 6rgdos superiores nas
reunioes;

Il - coordenar e assessorar as atividades do Conselho Universitario - Consuni;

lll - coordenar e assessorar as atividades do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe;

IV - coordenar e assessorar as atividades do Conselho Administrativo - Conad;
V - coordenar e assessorar os demais 6rgaos superiores da Unilab;
VI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades das secretarias ligadas a SODS;

VII - revisar/aprovar documentos oficiais para assinatura da Presidéncia dos Conselhos
Superiores;

VIl - apresentar proposta de calendario anual das sessdes ordindrias a Presidéncia dos
Conselhos Superiores sob assessoria da SODS;

IX - organizar, para aprovacdao da Presidéncia, a pauta das sessdes ordindrias e
extraordinarias;

X - expedir as convocag¢des para as reunides; e

Xl - prestar atendimento técnico aos conselheiros e setores diversos quanto a legislacdo
emitida e assuntos pertinentes as respectivas areas de atuacgao.

Secao |

Servigo de Secretaria do Conselho Universitario - SSCONSUNI

Art. 92 Compete a chefia da Servigo de Secretaria do Conselho Universitario:

| - realizar andlise preliminar e preparar o expediente dos assuntos a serem submetidos a
apreciacao e discussdao do Consuni;

Il - tomar providéncias administrativas necessarias a instalacao das sessdes do Consuni;

Il - encaminhar a Secretaria de Comunicagdo Institucional da Unilab o registro de dados e
informacgGes aprovadas para fins de divulgacao;

IV - produzir declaracdes para assinatura da Presidéncia;

V - produzir as decisdes das sessoes;
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VI - editar as resolu¢Ges aprovadas no ambito do Consuni;
VII - elaborar as atas referentes aos trabalhos das sessoes do Consuni;
VIII - controlar os mandatos dos Conselheiros do Consuni;

IX - encaminhar e controlar/acompanhar o andamento das matérias em tramitacdo na
secretaria, que estdo para andlise e emissdo de parecer dos relatores, das comissGes especiais e das
comissdes permanentes, conforme o caso;

X - manter o controle da frequéncia dos conselheiros atualizada;
XI - manter a pagina do Consuni atualizada; e

Xl - prestar informagdes aos diversos setores da Universidade e ao publico em geral sobre
assuntos pertinentes as respectivas areas de sua atuacao.

Secao Il

Servigo de Secretaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - SSCONSEPE

Art. 10. Compete a chefia da Servico de Secretaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensado:

| - realizar andlise preliminar e preparar o expediente dos assuntos a serem submetidos a
apreciagao e discussdao do Consepe;

Il - tomar providéncias administrativas necessarias a instalacdo das sessdes do Consepe;

IIl - encaminhar a Secretaria de Comunicagao Institucional da Unilab o registro de dados e
informacdes aprovadas para fins de divulgacao;

IV - produzir declaracdes para assinatura da Presidéncia;

V - produzir as decisdes das sessoes;

VI - editar as resolucGes aprovadas no ambito do Consepe;

VIl - elaborar as atas referentes aos trabalhos das sessdes do Consepe;
VIII - controlar os mandatos dos Conselheiros do Consepe;

IX - encaminhar e controlar/acompanhar o andamento das matérias em tramitacdo na
secretaria, que estdo para analise e emissdo de parecer dos relatores;

X - manter o controle da frequéncia dos conselheiros atualizada;
XI - manter a pagina do Consepe atualizada; e

XIl - prestar informacGes aos diversos setores da Universidade e ao publico em geral sobre
assuntos pertinentes as respectivas areas de atuagao.

Secao lll

Secretaria do Conselho Administrativo

Art. 11. Compete a Secretaria do Conselho Administrativo:

| - realizar andlise preliminar e preparar o expediente dos assuntos a serem submetidos a
apreciacdo e discussdo do Conad;

Il - tomar providéncias administrativas necessarias a instala¢do das sessdes do Conad;

Il - encaminhar a Secretaria de Comunicacdo Institucional da Unilab o registro de dados e

informacgbes aprovadas para fins de divulgacgao;
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IV - produzir declara¢des para assinatura da Presidéncia;
V - produzir as decisdes das sessdes;
VI - editar as resolugbes aprovadas no ambito do Conad;
VII - elaborar as atas referentes aos trabalhos das sessoes do Conad;
VIII - controlar os mandatos dos Conselheiros do Conad;

IX - encaminhar e controlar/acompanhar o andamento das matérias em tramitacdo na
secretaria, que estdo para analise e emissdo de parecer dos relatores;

X - manter o controle da frequéncia dos conselheiros atualizada;
XI - manter a pagina do Conad atualizada; e

XIl - prestar informacgGes aos diversos setores da Universidade e ao publico em geral sobre
assuntos pertinentes as respectivas areas de atuacao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 12. Os(As) chefes/secretarios(as) das unidades dos arts. 92, 10 e 11 deste Regimento
serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidor indicado pelo(a) Chefe da Secretaria dos
Orgdos de Deliberacdo Superior - SODS, ou por outro agente mediante delega¢do, designados por
Portaria da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP.

Art. 13. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Reitoria.

Art. 14. Este Regimento sera revisado sempre que necessdrio, mediante proposta do(a)
Chefe de Secretaria, encaminhada a Reitoria, que dard os encaminhamentos pertinentes.

Referéncia: Processo n2 23282.003792/2024-36 SEI' n2 0991059
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 149, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Aprova e institui o Programa de Gestao e
Melhoria da Qualidade da Atividade de
Auditoria Interna da Universidade da
Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACZ\O INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 882 sessdo ordindria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o processo n? 23282.006757/2024-79,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar e instituir o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Atividade de
Auditoria Interna - PGMQ da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab.

Art. 22 O PGMQ tem por objetivo estabelecer atividades de carater permanente
destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informacdes gerenciais e a promover a melhoria continua da
atividade da Auditoria Interna da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

Art. 32 O PGMQ deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria,
guanto no nivel mais amplo da atividade de auditoria interna. As avaliacdes devem incluir todas as fases
da atividade de auditoria interna, quais sejam, os processos de planejamento, de execucdo dos trabalhos,
de comunicagao dos resultados e de monitoramento, de forma a aferir:

| - 0 alcance do propésito da atividade de auditoria interna;

Il - a conformidade dos trabalhos com as disposi¢des da IN SFC/CGU n? 3, de 9 de junho de
2017, da IN SFC/CGU n2 8, de 6 de dezembro de 2017 e com as normas e procedimentos de auditoria
estabelecidos pela Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira; e

Il - a conduta ética e profissional dos auditores.

Art. 49 Os resultados do PGMQ serdo utilizados como base para os processos de
capacitacao de auditores e de melhoria continua da atividade de auditoria interna.

Art. 52 O PGMAQ sera implementado por meio de avaliagbes internas e externas de
gualidade, assim consideradas:

| - avaliagdes internas:
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a) monitoramento continuo; e

b) avaliagGes periddicas.

Il - avaliagdes externas.

§ 12 O monitoramento continuo contempla, entre outras, as seguintes atividades:
| - planejamento e supervisdo dos trabalhos de auditoria;

Il - revisdo de documentos, de papéis de trabalho e de relatérios de auditoria;

Il - estabelecimento de indicadores de desempenho;

IV - avaliagdo realizada pelos auditores, apds a conclusao dos trabalhos;

V - feedback de gestores e de partes interessadas: i) de forma ampla, para aferir a
percepcdo da alta administracdo sobre a agregacdo de valor da atividade de auditoria interna; e ii) de
forma pontual, considerando os trabalhos individuais de auditoria realizados; e

VI - listas de verificacdo (checklists) para averiguar se manuais e procedimentos de
auditoria estdao sendo adequadamente observados.

§ 22 As avaliacOes periddicas serdo realizadas de forma sistemdtica, abrangente e
permanente, com base em roteiros de verificagdo previamente estabelecidos em manual prdprio a ser
elaborado pela auditoria interna, para avaliar a qualidade, a adequacdo e a suficiéncia do processo de
planejamento; das evidéncias e dos papéis de trabalho produzidos ou coletados pelos auditores; das
conclusdes alcangadas; da comunicacao dos resultados; do processo de supervisao; e do processo de
monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos individuais de auditoria.

§ 32 As atividades relativas as avaliacOes internas de qualidade poderao ser realizadas por
meio de amostragem, com atividades previamente estabelecidas em manual préprio a ser elaborado pela
auditoria interna.

§ 42 As avaliagOes externas serdo validadas, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, com o
objetivo de obter opinido independente sobre o conjunto geral dos trabalhos de auditoria realizados e
sua conformidade com principios e normas aplicaveis. As avaliacbes externas serdo conduzidas por
profissional ou organizacdo qualificado e independente, externo a estrutura da Unilab, ou por meio de
autoavaliacdo com posterior validacdo externa independente.

§ 52 As avaliagdes externas de qualidade serdo realizadas com base no Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos - IIA, nos termos da Portaria
CGU n2 777, de 18 de fevereiro de 2019.

§ 62 O Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) também podera ser utilizado,
de forma suplementar, no contexto das avalia¢des internas periddicas.

Art. 62 Compete a Auditoria Interna coordenar as atividades do PGMQ, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

| - estabelecer e monitorar os indicadores de desempenho da atividade de auditoria
interna;

Il - estabelecer o conteddo e a forma de obtencdo dos feedbacks de gestores e de
auditores;

Il - definir os roteiros, a periodicidade, a metodologia e a forma de reporte das avaliacGes
internas de qualidade;

IV - promover a consolidacdo e a divulgacdo dos resultados das avaliacdes realizadas no
ambito do PGMQ; e

V - propor outros procedimentos de asseguracao e de melhoria da qualidade.

Art. 729 Os resultados do PGMQ devem ser reportados anualmente ao Conselho
Universitdrio - Consuni, contemplando, no minimo, as seguintes informacgdes:
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| - 0 escopo, a frequéncia e os resultados das avaliagdes internas e externas realizadas;
Il - o nivel de capacidade da Auditoria Interna, conforme Modelo IA-CM;
Il - as oportunidades de melhoria identificadas;

IV - as fragilidades com potencial de comprometer a qualidade da atividade de auditoria
interna;

V - os planos de ag¢do corretiva, se for o caso; e
VI - 0o andamento das a¢des para melhoria da atividade de auditoria interna.

Art. 82 Os casos de ndo conformidade com a IN SFC/CGU n2 3, de 9 de junho de 2017, que
impactem o escopo geral ou a operagao da atividade de auditoria interna devem ser comunicados ao
Consuni, bem como a Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 92 A Auditoria Interna da Universidade da Integra¢ao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira somente deve declarar conformidade com os preceitos da IN SFC/CGU n? 3, de 9 de junho de
2017, e com normas internacionais que regulamentam a pratica profissional de auditora interna quando
os resultados do PGMQ sustentarem essa afirmagao.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
5 . 'l'ﬁ] DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinaiura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- -_. o
o

LE AR o codigo CRC 1849219F.

Referéncia: Processo n2 23282.006757/2024-79 SEI n2 0991062
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 150, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Aprova a reconducdo da servidora Monica
Saraiva Almeida como titular da Ouvidoria
da Universidade da Integragao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab por mais 3 (trés) anos.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAC[\O INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 882 sessdo ordindria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o processo n? 23282.012947/2021-82,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a recondugdo da servidora Monica Saraiva Almeida, Siape 2182492, como
titular da Ouvidoria da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, em
conformidade com a Portaria CGU n2 1.181, de 10 de junho de 2020.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
ﬂmm':. L‘z‘y DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 151, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Aprova o Plano Diretor de Logistica
Sustentdvel - PLS da Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab para o triénio 2024-
2026.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 882 sessdo ordindria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o disposto no Processo n2 23282.014767/2023-05,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Diretor de Logistica Sustentavel - PLS da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab para o triénio 2024-2026.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
_;gmm: fily DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-'F:l: if.— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
ot acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0991073 e
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PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Conselho Universitario

Roque do Nascimento Albuquerque
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Vice-reitora
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Tiago Martins da Cunha
Diretor do Instituto de Linguagens e Literaturas

Luma Nogueira de Andrade
Diretora do Instituto de Humanidades

Eliane Gongalves da Costa
Diretora do Instituto de Humanidades e Letras - Campus dos Malés

José Weyne de Freitas Sousa
Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
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Diretor do Instituto de Desenvolvimento Rural
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Diretora do Campus dos Malés

Antonio Carlos da Silva Barros
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PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
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PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Grupo de Trabalho Responsavel
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1 Apresentacao

Em 20 de julho de 2021, foi publicada a Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de
julho de 2021, que dispde sobre a governanca das contratacdes piblicas no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, prevendo, em seu
art. 7°, a obrigacao de os 6rgaos e entidades elaborarem e implementarem seu Plano
Diretor de Logistica Sustentavel - PLS, de acordo com modelo de referéncia.

O modelo de referéncia do PLS a que faz referéncia o art. 7° da referida Porta-
ria foi instituido pela Portaria SEGES/MGI n®5.376, de 14 de setembro de 2023, na qual
foi estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua publicacao,
para os 6rgaos e entidades sem PLS em andamento elaborarem e iniciarem a imple-
mentacao de seus planos.

Conforme estabelecido na Portaria SEGES/ME n® 8.678, de19 dejulho de 2021,
o Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) é um:
[...] instrumento de governanca, vinculado ao planejamento estratégico do 6rgao ou
entidade, ou instrumento equivalente, e as leis orcamentarias, que estabelece a estraté-
gia das contratagoes e da logistica no @mbito do 6rgdo ou entidade, considerando objeti-

vos e acoes referentes a critérios e a praticas de sustentabilidade, nas dimensoes econdmi-
ca, social, ambiental e cultural.

No ambito da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
-Brasileira- UNILAB, foi instituido Grupo de Trabalho pela Portaria Reitoria n®304, de
05 de outubro de 2023, constituido por servidores de diferentes unidades da institui-
cao, considerando o aspecto multidisciplinar envolvido. O Grupo de Trabalho é
responsavel pela elaboracdao e implantacao do Plano de Logistica Sustentavel da
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

A partir do PLS, a Unilab visa promover a eficiéncia e a racionalizacao dos
recursos publicos e a reducao dos impactos socioambientais negativos decorrentes
das contratacoes, aquisicoes e demais acoes de logistica realizadas no ambito da
universidade. Especificamente, o PLS devera prever os critérios e as praticas a serem
considerados para definicao das especificacoes de objetos a serem contratados e das
obrigacoOes e requisitos da contratacao.

Em virtude de seu carater institucional, o PLS tem abrangéncia no ambito de
todas as unidades administrativas e académicas da Unilab, tendo impacto sobre as
atividades desempenhadas na instituicao e gerando repercussdes na comunidade
externa, especialmente nos municipios onde esta inserida.

Avigéncia do PLS da Unilab sera de 03 (trés) anos, compreendendo o periodo
2024-2026. Ao longo desse periodo, serao promovidas acoes de monitoramento e
avaliacao periddica dos resultados decorrentes de sua implementacao, bem como de
seu proprio contelido e aspectos construtivos, propiciando sua revisao.

b detor de @ é UNILAB
Administracao e Universi ograco Internacional

Infraestrutura

63


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/portarias/portaria-seges-me-no-8-678-de-19-de-julho-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/portarias/portaria-seges-mgi-no-5376-de-14-de-setembro-de-2023#%3A~%3Atext%3DSETEMBRO%20DE%202023-%2CPORTARIA%20SEGES%2FMGI%20N%C2%BA%205.376%2C%20DE%2014%20DE%20SETEMBRO%20DE%2C19%20de%20julho%20de%202021

Boletim de Servigo da Unilab N° 535 — 23 de agosto de 2024

PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2 Introducao

A Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
UNILAB é uma instituicdo que possui autonomia didatico-cientifica, administrativa,
de gestao financeira e patrimonial, e obedece ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, conforme positivado no art. 207 da Constituicao
Federal. Instituida pela Lei n®12.289, de 20 de julho de 2010, detém natureza juridica
de autarquia, encontrando-se vinculada ao Ministério da Educacao (MEC) e integran-
do arede federal de ensino superior.

Criada sob o ideal da interiorizacao do ensino superior, a Unilab busca cons-
truir vinculos estreitos com a realidade especifica das regides onde esta localizada:
Macico de Baturité (Ceard) e Reconcavo Baiano (Bahia). Possui uma estrutura com-
posta por 3 (trés) campi (Liberdade, Auroras e Malés) e uma unidade académica
(Palmares) e uma Fazenda Experimental (Piroas).

O campus da Liberdade (sede da universidade), que concentra a parte admi-
nistrativa da instituicao no estado do Ceard, estd situado no municipio de Redencao-
-CE, abrangendo uma extensao total de 8.649,58 m?. Deste espaco, 3.882,55 m?
correspondem a area construida, que compreende instalagdes como o restaurante
universitario, auditério administrativo, academia e um espaco de convivéncia equi-
pado com anfiteatro.

O campus das Auroras, por sua vez, ocupa uma extensao de terreno de
1.312.300,00 m?, com uma area construida de 35.542,80 m?2. Localizado em uma area
limitrofe entre os municipios de Redencao e Acarape, no Ceard, suas instalacdes com-
preendem salas de aula, laboratérios técnico-cientificos e de informatica, gabinetes
de professores, salas de coordenacao de cursos, biblioteca, residéncias universitarias,
Unidade de Producao de Mudas (UPM) e restaurante universitario.

Localizado na cidade de Sao Francisco do Conde, no estado da Bahia, o campus
dos Malés abrange uma extensao total de 34.355,00 m?, dos quais 13.710,15 m? corres-
pondem a area construida. Suas instalagoes incluem salas de aula, auditério, biblio-
teca, laboratério de informatica e quadra esportiva coberta.

A Unidade Académica dos Palmares esta situada no municipio de Acarape, no
estado do Ceara. Suas instalacdes englobam salas de aula, biblioteca, gabinetes de
professores, laboratérios técnico-cientificos e de informatica, biotério, salas para
administracdo académica, restaurante universitario e almoxarifado. A area construi-
da totaliza 12.838,06 m?, em um espaco total de 15.328,08 m?2.

A Fazenda Experimental Pirods ocupa uma area de terreno de 335.000,00 m?
na localidade de Barra Nova, Redencao - CE. Possui uma area construida de 478,50
m?, destinada a ser uma area de preservacao permanente e reserva legal. Essa area
abriga uma variedade de espécies frutiferas, flores tropicais, folhagens e espécies
nativas.

Como instituicao publica de ensino superior, localizada no interior dos esta-
dos do Ceara e da Bahia, tem como objetivos institucionais, entre outros:

e Fomentar a geracao de conhecimentos voltados para o desenvolvi-
mento sustentavel do Ceara e dos paises parceiros;
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e Buscar a profissionalizacdo da gestao administrativa, apoiada em
processos de planejamento e avaliacao, executada com base em modelo organizacio-
nal flexivel, eficiente e eficaz;

e Asseguraraqualidade no desenvolvimento de todas as acdes admi-
nistrativas e académicas; e

e Distinguir-se como referéncia regional pela exceléncia académica
de suas acoes nas areas do ensino, geracao do conhecimento e prestacao de servicos
a populacao.

Quanto ao tema central deste documento, a Unilab empreende um compro-
misso com a sustentabilidade, expresso de maneira clara no Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI) da instituicao. A missao da Unilab de formar recursos
humanos para contribuir com a integracao entre o Brasil e os demais paises membros
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), especialmente os paises

africanos, enfatiza a responsabilidade social e a busca por um desenvolvimento
regional sustentavel.

Nesse contexto, a instituicao apresenta aimplementacao do Plano Diretor de
Logistica Sustentavel (PLS) fundamentado em diretrizes legais, a exemplo da Instru-
¢ao Normativa (IN) MP/SLTI n°10 de 2012, que orienta a estruturagao e execucao de
praticas sustentaveis no ambito publico. A Unilab, comprometida com valores como
internacionalizacdo, integracao, ética, inovacao e inclusao social, busca neste plano
estabelecer um modelo de gestiao que harmonize a exceléncia académica com a

preservacao do meio ambiente e a responsabilidade social.

O PLS da Unilab tem sua estrutura construida em consonancia com o disposto
em normativo vigente, distribuido em secbes especificas que englobam: Diretrizes
Estratégicas, Metodologia de Afericao dos Custos Indiretos, Diagnéstico Atual, Plano
de Acoes e Metas por Eixo Tematico, Implementacao, Monitoramento, Avaliagcao do

Plano e uma Conclusao que alinha os resultados com os objetivos delineados.

Diante disso, a concepc¢ao deste PLS materializa o compromisso da Unilab de
nao apenas discutir a tematica sustentavel, mas de fomentar praticas que atendam
aos critérios e as praticas ambientais e promovam impactos positivos no cotidiano da
comunidade académica.

O PLS tem por objetivo primordial disseminar e consolidar boas praticas de

sustentabilidade em toda a comunidade académica da Unilab, alinhando-se aos
preceitos do PDI que preconizam a busca por um ensino, pesquisa, extensao e cultura
pautados pela sustentabilidade. O intuito é promover a gestao eficiente do fluxo de
materiais, servicos e informacoes, atribuindo responsabilidades e implementando
um sistema de monitoramento e verificacao continua dos resultados, a fim de asse-
gurar a concretizacao dos objetivos estabelecidos.

A Unilab visa com o PLS nao apenas adotar praticas sustentaveis, mas
também tornar-se um modelo de referéncia, contribuindo para a formacao de uma
consciéncia ecoldgica e socialmente responsavel, nao apenas no ambito académico,

mas também para toda a regido onde a instituicao atua.

O presente Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) da Unilab se propoe a
ser um documento dinamico e progressivo, revisado constantemente, garantindo a
atualizacao, aprimoramento e inclusao de novas propostas de acao, sempre alinha-
das aos valores e principios institucionais expressos no PDI vigente, refletindo nao
apenas um compromisso com a exceléncia académica, mas também com a preserva-
cao do meio ambiente e a promocao de uma cultura de responsabilidade social e
sustentabilidade, indo ao encontro da visdo de ser uma instituicao de referéncia em
educacao superior, integrada a sociedade e comprometida com o desenvolvimento
regional e internacional.
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3 Diretrizes Estratégicas

As diretrizes estratégicas das contratacOes e da logistica no ambito da Unilab
sao as seguintes:

1. Otimizac¢ao dos processos de contratacdes de obras, servicos e fornecimen-
tos, prevendo critérios e praticas de sustentabilidade e promovendo menor impacto
ambiental e maior economia de recursos publicos;

2. Adocao de principios e praticas de governanca e transparéncia no ambito
das acoes de logistica sustentavel;

3. Promocdao de compras centralizadas/compartilhadas, proporcionando
economia processual e de recursos publicos;

4. Realizacdo de aquisicoes com base em critérios de sustentabilidade e de
disponibilidade no mercado, buscando ampliar o uso do catidlogo de materiais
sustentaveis;

5. Implantacdo, no ambito de contratacdes de obras, reformas, adequacdes e
ampliacoes, de edificacoes decorrentes de projetos eficientes e inteligentes, que
visem a reducdo do consumo de energia elétrica, agua e esgoto e a otimizacao da
ocupacao e do uso de espacos fisicos;

6. Otimizacao da utilizacao de recursos materiais e a reducao do consumo de
energia elétrica, agua e esgoto e da geracao de residuos sélidos;

7. Adocao de praticas sociais adequadas nas acoes de qualidade de vida no
trabalho e na contratacao de mao de obra terceirizada;

8. Capacitacao dos agentes publicos envolvidos nos processos de contratacao,
proporcionando maiores conhecimento e especializacao desses servidores no ambito
dos critérios e praticas de sustentabilidade;

9. . Alteracao do padrao de utilizacao de materiais, de forma a otimizar o
aproveitamento dos mesmos e reduzir a geracao de residuos sélidos a partir da dimi-
nuicao de seu consumo;

10. Conscientizacdo da comunidade académica sobre a importancia da
adocao de praticas sustentaveis;

11. Promocao de melhoramentos continuos sobre o tema sustentabilidade e
implementar redes de conhecimento sobre o tema com outros érgaos publicos.
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4 Metodologia de Elaboracao

O Plano de Logistica Sustentavel da Unilab (2024-2026) dispoe de a¢cGes em
prol da sustentabilidade, reafirma o compromisso com a Agenda 2030, da ONU,
relacionando os planos de acao de cada area com as metas dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS). Ademais, possui abrangéncia institucional, ou seja,
em todas suas unidades administrativas e académicas que fazem parte da Unilab.

A metodologia da elaboracao do PLS sera composta de quatro fases, confor-
me Figura 1.

Etapa1: Preparativos Iniciais

Definicao das
diretrizes para
Mobilizagdo do GT gestdo estratégica
das contratagdes e

da logistica

Instituicdo de
Grupo de trabalho

hezas Definicao de idaci
Irjvestjggc;aoe ob'etivoi e _ \(alldagao dos ASiEREs
diagnéstico de ) » AGOes, indicadores, metas d
i metas e ~ o PLS
problematicas . m e acoes
indicadores

Etapa 3: Implantacao

Execucdo do PLS

Monitoramento Avaliacao e revisao Divulgacio dos

dos indicadores,
- do PLS resultados
metas e acoes

Figura1- Diagrama com fases da metodologia de elaboracdo do PLS
Fonte: Elaboracdo prépria.
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Etapa 1: Preparativos Iniciais

e Instituicao da Comissao Gestora: O Grupo de Trabalho do Plano de Logisti-
ca Sustentavel (PLS), instituido pela PORTARIA REITORIA/UNILAB N° 304, DE 5 DE
OUTUBRO DE 2023, foi composto por representantes de diferentes unidades da
Unilab, a fim de facilitar a coleta de dados e de envolver, de maneira sistémica, as
areas que podem contribuir de forma efetiva e que serao mais impactadas pelo
plano.

® Mobilizacao do Grupo de Trabalho: Apés a instituicao do GT, foram realiza-
das reunioes virtuais para organizacao geral dos trabalhos, abrangendo a definicao
de papéis e responsabilidades dos componentes, apresentacao de normas e legisla-
cao pertinentes, elaboracao da estrutura inicial do PLS.

e Definicao das diretrizes para a gestao estratégica das contratacoes e da
logistica: As diretrizes para a gestao estratégica foram elaboradas tomando como
referéncia o Plano de Desenvolvimento Institucional da Unilab. Portanto, o PLS -
Unilab esta alinhado aos objetivos estratégicos do PDI 2023-2027 para o cumprimen-
to de sua missao institucional.

Etapa 2: Elaboracao

e Investigacao e diagnéstico de problematicas: A etapa possui um aspecto
investigativo e diagnéstico no qual buscou-se caracterizar a situacao da logistica e
das contratacdes. Além disso, foi preciso catalogar as praticas de sustentabilidade ja
implementadas pela instituicao. Nessa fase foram levantados os servicos contrata-
dos, os materiais adquiridos e o inventario dos bens patrimoniais, para compor a
série historica de referéncia. Nesse sentido, foi realizado levantamento para identifi-
car as principais problematicas e desafios a serem enfrentadas, bem como os poten-
ciais e oportunidades a serem aproveitados. O produto desta etapa foi um quadro-
-sintese do diagnéstico, com priorizacao das problematicas encontradas.

e Definicao de objetivos, acoes, metas e indicadores: O PLS contém objeti-
vos, indicadores, acOes executivas, metas, unidades envolvidas e responsaveis, prazo
de implementacao das acoes, previsao de recursos (humanos, instrumentais e finan-
ceiros — fontes e dotacao orcamentaria), riscos de implementacdo e definicao de
critérios de afericao dos resultados.

Definiram-se as acoes mais adequadas para a concretizacao dos objetivos
estabelecidos, associadas aos responsaveis, ao prazo para sua execucao e a situacao
atual. Essas definicoes do escopo de cada acao levou em conta as metas e prazos esta-
belecidos para o alcance de cada objetivo, bem como os recursos humanos e mate-
riais disponiveis para sua implementacao.
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e Validacao dos indicadores, metas e a¢oes: Apds a elaboracdo da proposta
do PLS contendo os planos de acao, o documento final sera submetido a apreciacao,
validacdo e aprovacao da autoridade competente, o Conselho Universitario.

e Aprovacao do PLS: O PLS devera ser aprovado pela alta administracao da
Unilab por meio de instrumento normativo préprio (ex. Portaria/Resolucao), e publi-
cado no sitio eletrénico da Unilab, em formato PDF/HTML.

Etapa 3: Execucao

e Execucao do PLS: A implantacdo do PLS consistird em processos continuos
de sensibilizacao, capacitacao, fomento e aperfeicoamento de praticas de sustenta-
bilidade previstas nos planos de acao. A execucao efetiva dos planos de acao ocorrera
em cumprimento ao cronograma previsto para o conjunto de acoes de cada eixo e
pelas areas responsaveis.

Etapa 4: Monitoramento e Avaliacao

e Monitoramento de Indicadores, Metas e A¢oes: As medicbes de indicado-
res, metas e acoes serdo realizadas periodicamente, conforme critérios estabelecidos
nos planos de acao de cada eixo tematico.

e Avaliacao e Revisao do PLS: O plano serd avaliado anualmente pela Comis-
sao Gestora Permanente, por meio de relatério de desempenho com representantes
das unidades gestoras, a fim de analisar o progresso das acoes e a efetividade dos
objetivos planejados para adocao de praticas sustentaveis na Unilab.

e Divulgacao dos resultados: Os resultados do PLS, por meio dos relatérios
de desempenho, serao divulgados no sitio eletronico da Unilab promovendo a trans-
paréncia dos resultados alcancados e a sensibilizacao quanto ao uso sustentavel dos
recursos publicos.
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5 Metodologia de Afericao dos Custos
Indiretos

O art. 8°, Il da Portaria SEGES/ME n° 8.978, de 2021, prevé em seu conteldo
minimo para a elaboracdo do PLS a elaboracao de metodologia para mensuracao e
analise de custos indiretos relacionados ao ciclo de vida do objeto contratado em
compras publicas. Cabe ressaltar que custos indiretos sao todos os gastos que exce-
dam o custo de aquisicao de um produto ou servico, como gastos administrativos ou
gastos pds-aquisicao.

A principal finalidade da metodologia é aferir objetivamente os requisitos
minimos e as vantagens de comprar materiais ou servicos mais duraveis e sustenta-
veis. A escolha da op¢ao mais vantajosa a administracao quanto ao dispéndio finan-
ceiro ap6s a aquisicao (custo total dos fatores de operacao, manutencao e descarte) e
outros fatores ligados a impactos sociais, ambientais e culturais demonstram o real
valor de qualidade ao longo de sua vida ttil.

A mensuracao dos custos indiretos é representada pela equacao abaixo:
Cl=CO+CM+CD

Onde: Cl sao os custos indiretos; CO sao os custos de operacao; CM sao custos
de manutencao; CD sao os custos de descarte.

Salienta-se ainda que nos custos de operacao (CO) devem ser quantificados:
custo de utilizacao, depreciacdo, treinamento, licencas e taxas, armazenamento,
mao de obra, energia, 4gua; insumo, capacidade ociosa, custos financeiros; assim
como deve constar no custo de manutencao (CM): reposicoes, falhas, rejeicoes; da
mesma forma no custos de depreciacdo (CD): se referem também ao valor residual,
obsolescéncia, tratamento de residuos, mitigacao de impacto(s) ambiental(is).

Por outro lado, o somatério dos custos indiretos com o custo de aquisicao
denomina-se Custo Total da Posse - CTP (Total Cost of Ownership), representado
pela seguinte férmula:

CTP=CA+CI

Onde: CTP é o custo total da posse; CA é custo da aquisicao (preco de etique-
ta/do contrato/preco pago pelo produto ou servico); e Cl s3o os custos indiretos.

Conforme o levantamento do relatério detalhado de aquisi¢oes por unidade
gestora e o impacto financeiro e operacional na instituicao, os grupos aos quais
devem aplicar a metodologia de afericio dos custos indiretos estao dispostos na
tabela abaixo.
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Quadro 1 - Grupos de materiais

Grupo de Materiais

Descricao

Aparelhos de medicao
e orientagao

Aparelho, utensilio ou
equipamento de uso
médico, odontoldgico,
laboratorial e
hospitalar

Equipamentos para
audio, video e foto

Equipamentos de
processamento de
dados

Maquinas, equipamen-
tos, utensilios agricolas,
agropecuarios e
rodoviarios

Registra o valor das despesas com todos os aparelhos
de medicao ou contagem. Quando estes aparelhos
forem incorporados a um equipamento maior, serao
0s mesmos considerados componentes.

Amperimetro - aparelho de medicao meteorologica
- balancas em geral e outros.

Registraovalordas despesas com qualqueraparelho,
utensilios ou equipamento de uso médico, odontol6-
gico, laboratorial e hospitalar que nao se integrem a
instalagOes, ou a outros conjuntos monitores.

Registra o valor das despesas com aquisicao de equi-
pamentos de filmagem, gravacido e reproducdo de
sons e imagens, bem como os acessérios de durabili-
dade superior a dois anos. — amplificador de som —
caixa acustica — eletrola — equalizador de som —
filmadora e outros.

Registra o valor das despesas com todas as maquinas,
aparelhos e equipamentos utilizados em processa-
mento de dados de qualquer natureza, exceto as
pecas para reposicao. Caneta 6ptica — computador —
controladora de linhas, data show e outros.

Registra o valor das despesas com todas maquinas,
equipamentos, utensilios que nao se integrem a
instalacoes.

Fonte: : elaboragdo prépria com base no Cédigo Contabil - Subitem de Bens Permanentes (Unilab).

Em sintese, os documentos fundamentais no planejamento das contrata-
coes plblicas, como o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR),
devem levar em consideracao, para levantamento dos custos indiretos, os seguintes

aspectos:

Pré-Reitoria de
Adn}lmstra;ao e
Infraestrutura



https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2021/09/CODIGO-CONTABIL-DO-SUBITEM-DE-BENS-PERMANENTES.pdf

Boletim de Servigo da Unilab N° 535 — 23 de agosto de 2024

PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Gastos com manutencao
* Verificar se ha assisténcia técnica especializada disponivel na localidade;
* Verificar as informacdes do fabricante sobre uso e manutencoes periédicas;

* Verificar materiais necessarios para a manutencao de um bem ou servico
como também a necessidade de estoque desses materiais;

* Verificar a necessidade de aquisicao de kits basicos de manutencao (para
equipamentos sofisticados de laboratério, por exemplo);

* Verificar a série histérica de gastos com manutencao do objeto a ser contra-
tado, se disponivel no 6rgao ou entidade; e

* Verificar se a manutencao pode ser feita pelos proprios servidores ou se ha
necessidade de contratacao terceirizada de mao-de-obra.

Utilizacao

* Consultar dados sobre a eficiéncia energética do objeto (verificar selo de
eficiéncia energética. Ex.: selo PROCEL);

* Analisar dados sobre consumo de combustivel, baterias, pilhas ou de outros
recursos;

* Analisar a necessidade de contratacao de mao de obra especializada para
operacionalizacao (ex.: técnicos de laboratério);

* Analisar a necessidade de realizar capacitacao de equipes para uso correto
do equipamento ou maquinario; e

* Verificar a necessidade de contratacao de seguros, licencas, taxas dentre
outros.

Reposicao

* Verificar o valor e a disponibilidade de pecas de reposicao no mercado,
inclusive se ha necessidade de importacao em casos pertinentes;

* Verificar se a reposicao pode ser feita pelos proprios servidores ou se ha
necessidade de contratacao terceirizada de mao-de-obra.

Infraestrutura
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Depreciacao

* Verificar o tempo pelo qual o ativo mantera a sua capacidade para gerar
beneficios futuros para o ente;

* Consultar a politica de gestao de ativos do 6rgao ou entidade: tabelas de
depreciacao, tempo de vida Gtil, valores residuais e taxas aplicaveis.

Tratamento de residuos sélidos e impacto ambiental

* Analisar a necessidade de treinamento de equipes para o manejo correto de
residuos;

* Verificar se na Unilab dispde ou necessite de execucao de estruturas ou de
equipamentos especificos;

* Planejar gastos adicionais com logistica e logistica reversa, armazenamento
de residuos e servicos adicionais.

E oportuno ressaltar que os aspectos abordados na metodologia sao de forma
nao exaustiva. Em caso da contratacao e consumo de recursos nao contemplados
neste rol, os gestores responsaveis deverdao analisar as caracteristicas dos gastos a fim
de se estabelecer os procedimentos mais adequados, se necessario. Deve-se obser-
var, para a composicao dos custos, a relevancia operacional, financeira, ambiental,
dentre outros aspectos inerentes a especificidade do objeto.
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6 Diagnostico Atual

A etapa de diagndstico consiste na investigacao da situacdo atual da logistica
do 6rgao ou entidade, identificando as caracteristicas das compras publicas realiza-
das com relacao as praticas atuais de sustentabilidade.

Preliminarmente, vale salientar como estd em termos de diagnéstico institu-
cional conforme transparéncia ativa da Unilab, ou seja, as informacdes sobre susten-
tabilidade que sao disponibilizadas nos documentos institucionais. Os documentos
institucionais da Unilab, dos tltimos 24 meses foram:

PDI 2023-2027
Relatério de Gestao 2022
Relatério de Gestao 2021

A logistica das contratacoes da Unilab é definida pela elaboracao de
demandas institucionais. A base para a estratégia institucional é o Plano Dire-
tor Institucional (PDI 2023-2027), documento que materializa o planejamento
estratégico da instituicao.

Conforme alguns trechos do PDI: “[...] as areas identificadas como prio-
ritarias para atuacao académica sao: Desenvolvimento Rural, Gestao Publica,
Salde Coletiva, Tecnologias e Desenvolvimento Sustentavel, Educacao Basica,
Humanidades e Letras.”

Quanto aos objetivos estratégicos:

Interiorizacao, internacionalizacao e relagoes institucionais:

[...]

8. Criaruma rede de interlocucdo com os poderes publicos locais, paises membros da CPLP
e outras instituicoes publicas e privadas, no intuito de desenvolver uma politica continua
voltada para a sustentabilidade e conservagio dos recursos naturais das regides onde a
Universidade esta presente

[.]

Gestao:

[.]
7. Estabelecer e implementar diretrizes internas de gerenciamento de recursos ambien-
tais e de sustentabilidade.

Outro documento institucional que explana acerca da sustentabilidade
é o Relatorio de Gestao, anualmente elaborado. Conforme os dois tltimos rela-
torios de gestao da Unilab, é possivel destacar os seguintes trechos relativos a
sustentabilidade:

Quanto aos critérios de sustentabilidade nas contratacoes e aquisicoes:
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Durante a fase de planejamento da aquisicao/contratagio, analise e ajuste de Termo de
Referéncia e Edital, é apresentado e orientado o alinhamento ao Guia Nacional de
Licitacoes Sustentaveis — AGU. Além disso, sdo adotados critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicio de bens e contratacido de servicos, conforme o previsto na IN
SLTI/MPOG n.° 01/2010. Adicionalmente, as Unidades Demandantes de compras e contra-
tagdes sdo cientizadas e incentivadas a incluir nos documentos que compdem os proces-
sos de compras e contratacoes itens relativos a sustentabilidade ambiental. Os editais das
licitagOes para aquisi¢coes de bens e contratagao de servicos comuns preveem os “critérios
de sustentabilidade”, de acordo com os modelos da AGU e com o Decreto n°®7.746/2012

Além disso, foi mencionada, no Relatério de Gestao citado, a criacao da Divi-
sao de Eficiéncia Energética e Gestao Ambiental (PORTARIA REITORIA/UNILAB N°
538, DE 14 DE JULHO DE 2022), que entre as competéncias esta realizar analise e
verificacdo de possibilidades de reducao de gastos das edificacoes, através de redu-
cao de consumo de energia elétrica e agua, respeitando as especificidades e diferen-
cas de uso das edificacOes, a utilizacdo de combustiveis (automéveis e geradores),
além de propor boas praticas ambientais, gerenciamentos de residuos, regularizacao
de documentacoes referentes a licencas ambientais e processos pertinentes.

Também foi ressaltado o acionamento da segunda usina de energia fotovol-
taica no campus das Auroras efetivado em dezembro de 2022. Ao aprofundar este
tema, pode-se observar o Anexo A, acerca do sistema fotovoltaico da Unilab.

Quanto ao patrimoénio, os relatérios de gestdo contém que na Divisao de
Patrimonio é feito o controle efetivo do uso de materiais de consumo, especialmente
paraacompanhamento do nivel de ressuprimento. O setor promove um planejamen-
to prévio para renovacao do estoque de bens de consumo considerando o consumo
médio de cada unidade. No tocante a gestao de bens moveis, é feito o acompanha-
mento constante, especialmente para o controle do nivel minimo de estoque e reser-

va técnica.

A Divisao de Patrimdnio, com apoio da Divisao de Eficiéncia Energética e
Gestao Ambiental, operacionalizou, pela primeira vez na instituicao, a destinacao de
bens de consumo por logistica reversa de cartuchos de toners e baterias para nobre-
ak, resultando no documento Certificado de Destinacao e Descarte Consciente.

Especificamente no tocante ao consumo de Papel Oficio, observa-se que ha
constante acompanhamento relativo ao consumo de papel no decorrer dos anos e
demonstrando economia substancial pela diminuicao do consumo nos anos de 2020
e 2021, principalmente devido a implantacao do Sistema Eletrénico de Informacoes
(SEI), o qual centralizou os procedimentos relativos a documentacao oficial da insti-
tuicao e tramitacao processual, bem como a ado¢ao do Programa de Gestao e Desem-
penho (PGD), o qual possibilita o teletrabalho de forma parcial ou integral aos servi-

dores da Unilab.

Ressalta-se que, nos anos de 2017, 2018 e 2019, os consumos de papel A4
chegaram as quantidades de consumo de 2.014, 2.043 e 1.268 resmas, respectivamen-
te. Tais dados demonstram que, comparativamente aos referidos anos, o consumo
teve uma significativa reducao.

Seguindo a fase de diagndstico da Unilab, foi feito levantamento de dados
com o objetivo de mapear as praticas atuais do 6rgao/entidade quanto a sustentabili-
dade para que possam ser identificadas as problematicas, conforme explanado no
Caderno de Logistica: Plano diretor de logistica sustentavel.
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A Unilab tem um peculiaridade quanto a estrutura, pois é uma universidade
federal que possui campi em dois estados, Ceara e Bahia. Nesse sentido, o gerencia-
mento de contratos de servicos e aquisicoes sao, em geral, segregados por Estado.
Logo, a verificacao de diagndstico respeitou tal segregacao, em conformidade com o
gerenciamento das contratacdes.

A Unilab possui duas unidades de contratacoes, segmentadas por estado.
Sendo a Coordenacao de Licitacdes, Contratos e Patrimonio para demandas no
estado do Ceard, e a Divisao de Administracao do campus dos Malés - DIAMCM para
demandas no estado da Bahia.

Quanto aos servicos contratados, os contratos sao geridos e publicados no
Painel de Contratos da Unilab, neste acesso é possivel verificar os objetos de contra-
tacOes, o respectivo instrumento de contratacao, valor, fornecedores e os principais
dados da contratacao.

Além disso, ainda na sede Ceara, ha o Painel de Licitagoes da Unilab, instru-
mento que é constantemente atualizado e no qual se verifica o licitante homologado,
assim como os resultados dos pregdes eletronicos realizados na Unilab, inclusive
valor e percentual economizado tendo por base o valor estimado de contratacao
versus valor homologado na licitacao.

Mediante consulta as unidades que gerenciam as contratagdes nos campi da
Unilab, apresenta-se a seguir o diagndstico da situacao em que cada contratacao esta
com um lapso temporal de 2020 até 2023.

Consumo de papel

O consumo de papel, devido seu impacto ambiental desde sua fabricacao até
o descarte, o torna item imprescindivel de gerenciamento e acompanhamento.

O gerenciamento do consumo de papel é feito pelos setores de patrimonio,
sendo pela Secao de Almoxarifado SECAL/DP/CLCP/Proadi nos campi do Ceara e Divi-
sao de Administracao no campus de Sao Francisco do Conde - BA.

Tanto o consumo quantitativo de resmas quanto o valor monetario sao apre-
sentados nos Graficos1e 2.

et ZUNILAB
Adln}lnlstragaoe Universidade da Integracao Internacional

raestrutura

76


https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/e7357daa-16f4-4b76-8a33-bfe498d9e9b1/page/HuDVC?s=ml6WdBmuzEM
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/e7357daa-16f4-4b76-8a33-bfe498d9e9b1/page/HuDVC?s=ml6WdBmuzEM

PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Boletim de Servigo da Unilab N° 535 — 23 de ago

Grafico1- Consumo de papel oficio, por resma
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Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos pelo setor de gestao de patrimonio

Grafico 2 - Consumo de papel oficio, por valor monetario
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Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos pelo setor de gestdo de patrimonio
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Consumo de papel

Aaquisicao de bens méveis, além dos impactos ambientais de sua fabricacao,
pode refletir ma destinacdo e gestdo de recursos publicos, se ndo devidamente
gerenciados.

O gerenciamento dos bens méveis também é feito pelos setores de patrimo-
nio, sendo pela Secao de Registro Patrimonial SRP/DP/CLCP/Proadi nos campi do

Cearda e Divisao de Administracao no campus de Sao Francisco do Conde - BA.

Os valores relativos as aquisicdes de bens méveis de 2020 até o momento da
coleta de dados estao dispostos no Grafico 3.

Grafico 3 - Aquisicao de bens méveis, por valor monetario
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m 2022 108263,87 61.810,89
2023 1479886,49 11.616,48

Fonte: Elaboragao conforme dados fornecidos pelo setor de gestao de patrimoénio

Vale salientar que nestes indicadores estao incluidos todos os bens méveis
que deram entrada no patrimonio institucional, sejam bens para as atividades admi-
nistrativas, como por exemplo aquisicao de cadeiras, armarios; ou atividades acadé-
micas, como aquisicoes de equipamentos para laboratérios.

Destaca-se que, no Ceara, nos anos de 2021 e 2023, a aquisicao se mostrou
mais acentuada. Isso se deve a quantidade de aquisicao realizada em 2021, em que
havia atas de registro de precos vigentes. Em 2023 houve a realizacao do inventario
de bens méveis, o que ocasionou necessidade de ajustes e ainda cadastros de bens da
Universidade Federal do Ceara (UFC), que realizou termo de doacao a Unilab.

Ressalta-se ainda que o campus da Bahia nao realizou aquisi¢oes nos anos de 2020 e 2021.

Infraestrutura
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Servicos de impressao

Os servigos de impressao vém como solucdo administrativa para a desmobili-
zacao de equipamentos acessérios, como impressoras, cartuchos de tonner/tinta,
transferindo ao contratado a responsabilidade pela otimizagao e destinacdo ambien-
tal dos consumiveis.

O gerenciamento dos servicos de impressao é feito pela Divisao de Infraestru-
tura, Seguranca da Informacao e Redes - DISIR/DTI, nos campi do Ceara e a Secao de
Tecnologia da Informacao - SETIF, na Bahia.

O Grafico 4 apresenta os demonstrativos de evolucao de consumo das impres-
soras existentes na Unilab.

Grafico 4 - Servico de impressao, por valor gasto.
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Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)

Durante estes anos, principalmente apés a pandemia COVID, houve reorde-
namento e diminuicao da quantidade de impressoras sem impacto a necessidade do
servico de impressao contratado.

Servicos de telefonia

O gerenciamento dos servicos de telefonia é feito na Coordenacao de Servicos
Operacionais - CSO, nos campi do Ceara e na Secao de Tecnologia da Informacao -
SETIF, na Bahia.

O servico de telefonia foi, em 2019, remodelado para tecnologia VolP, ocasio-
nando expressiva diminuicao de necessidade de links de conexao externas, tendo o
Grafico 5voltado, exclusivamente, pelo valor executado na prestacao do servico.
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Grafico 5 - Gastos com servicos e telefonia
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Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)

Os gastos relativos aos servicos de telefonia nos campi do Ceara sao referen-
tes, durante este periodo, a cinco linhas telefonicas.

Os gastos relativos aos servicos de telefonia no campus da Bahia sao referen-
tes, durante este periodo, a 01 linha telefonica.

Servicos de energia elétrica

O gerenciamento dos servicos de energia elétrica é feito na Divisao de Eficién-
cia Energética e Gestao Ambiental - DEEGEA, nos campi do Ceara, exceto na Fazenda
Experimental Piroas (FEP), cujo gerenciamento do contrato é feito pelo Instituto de
Desenvolvimento Rural - IDR, e a Secao de Planejamento - SEPLACM, na Bahia.

Tanto os gastos financeiros, quanto o consumo em kWh sao apresentados nos
Graficos6e7.

Grafico 6 - Gastos com servicos de energia elétrica
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Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)

ortetona e @ é UNILAB
Adn}lmstlagao e ernacional
Infraestrutura a

80



Boletim de Servigo da Unilab N° 535 — 23 de agosto de 2024

PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Grafico 7 - Consumo em kWh com servicos de energia elétrica
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m 2020 269574 181122 259097 17830 67515
m2021 233889 196671 163873 20140 57336
w2022 374692 325992 335886 17504 126014
2023 411329 326526 432739 18432 190803

Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)

Os niveis de consumo dos anos de 2020 e 2021 apresentam valores bem
abaixo em relacdo aos outros e nao condizem com o perfil normal de consumo da
instituicao, pois pertencem ao periodo da pandemia de COVID-19.

Vale salientar que em 2023, no campus das Auroras, foi colocada em funciona-
mento a expansao da usina fotovoltaica da instituicao, com poténcia de 425 kW. No
ano de 2023 houve aumento do perfil de consumo no campus, com o funcionamento
pleno do restaurante universitario do campus (inclusive no horario noturno), funcio-
namento de novos laboratérios e novos setores administrativos, além de periodo de
aula noturno a partir de abril. Ainda assim o consumo de energia no campus (kWh)
manteve-se praticamente estavel em relacao ao ano anterior, fruto do funcionamen-
to do sistema fotovoltaico. Vale lembrar que esse consumo (kWh) registrado no
campus é compensado financeiramente nas faturas de energia ao longo do ano, pelos
créditos de energia gerados pelo sistema fotovoltaico.

O campus de Liberdade e a unidade académica dos Palmares apesar de terem
aumentado o nivel de consumo em 2023, se mantém abaixo dos niveis de consumo
de antes da pandemia, por adocao do regime de teletrabalho (parcial ou integral)
para as areas administrativas e medidas de eficiéncia energética adotadas.

Servicos de agua e esgoto

Nos campi do Ceara, o fornecimento de agua se procede por meio da Compa-
nhia de Agua e Esgoto do Estado do Ceara (Cagece) e o gerenciamento do contrato é
realizado pela Divisao de Eficiéncia Energética e Cestao Ambiental - DEEGEA. A
Fazenda Experimental de Pirods nao possui abastecimento publico, adotando-se
abastecimento por meio de solucdo individual, através de um poco artesiano e um
poco amazonas. E oportuno ressaltar que os municipios de Redencio e Acarape, no
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Ceard, nao dispoem de rede de coleta de esgoto, a qual os efluentes liquidos sao
tratados e lancados no solo, por meio de sumidouros.

Na Bahia, o fornecimento é feito por meio da Empresa Baiana de Aguas e
Saneamento S.A (EMBASA) e o gerenciamento do contrato é efetuado pela Divisao de

Administracao - DIAMCM.

Grafico 8 - Gastos com servicos de agua
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2023 244.301,12 95.303,79

Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)

Servicos de gestao de residuos (ETE)

Decorrente da auséncia de servico de coleta de esgoto por concessionaria, a
Unilab, nos campi do Ceara, possui estacoes compactas de tratamento de efluentes,
na qual a gestao e fiscalizacao do contrato é feita na Coordenacao de Servicos Opera-
cionais - CSO e na Divisao de Eficiéncia Energética e Gestao Ambiental - DEEGEA,
respectivamente.

Ressalta-se que devido aos municipios Acarape e Redencao nao disporem de
rede de coleta de esgotamento sanitario, surgiu a necessidade de a prépria Unilab
realizar o tratamento de seus efluentes.
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Grafico 9 - Gastos com servicos de gestao de residuos (ETE)
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Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)

Servicos de adaptacao de espacos (reformas e leiautes)

O gerenciamento dos servicos de adaptacao de espacos (reformas e leiautes)
é feito na Coordenacao de Infraestrutura e Desenvolvimento - CIED e na Coordenacao
de Servicos Operacionais - CSO, nos campi do Ceara e na Secao de Planejamento -
SEPLACM, na Bahia.

Grafico10 - Gastos com servicos de adaptacao de espacos (reformas e leiautes)
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Fonte: Elaboracao conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)
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Obras

O gerenciamento das obras é efetivado na Coordenacao de Infraestrutura e
Desenvolvimento CIED, nos campi do Ceara e na Secao de Planejamento - SEPLACM,
na Bahia.

O Grafico 11 apresenta os valores executados em obras nos Gltimos 04 (qua-
tro) anos, no ambito da instituicao.

Grafico 11 - Gastos com obras
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M Urbanizacdo de Palmares 0 0 RS 709.245,92 RS 1.702.646,37
M Urbanizacdo de Auroras 0 0 0 RS 1.312.690,40

Fonte: Elaboracao cpropria com base em dados do SIMEC (01/02/2024)
Servigos de limpeza

O gerenciamento dos servigos de limpeza é feito na Coordenagao de Servigos
Operacionais - CSO, nos campi do Cearad e na Divisao de Administracao, na Bahia.
Foram executadas contratacoes com critério de produtividade, promovendo que as
contratadas utilizassem equipamentos que otimizem os servigos e promovam quali-
dade de vida dos servidores envolvidos.
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Grafico 12 - Gastos com servicos de limpeza
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Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)

Servicos de vigilancia patrimonial

O gerenciamento dos servicos de vigilancia patrimonial é feito na Coordena-
cao de Servicos Operacionais - CSO, nos campi do Ceara e na Divisao de Administracao
do campus dos Malés - DIAMCM, na Bahia.

Servico de vigilancia nos campi do Ceara, em 2022, sofreu adequacao estraté-
gica para reducao do seu gasto e eficiéncia, promovendo contratacdes nos segmentos

de vigilancia eletrbnica e servicos de portaria.

Grafico 13 - Gastos com servicos de vigilancia patrimonial
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m2023 1.299.822,26 296.209,75 604.578,86

Fonte: Elaboracao conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)
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Servicos de vigilancia eletronica

O gerenciamento dos servicos de vigilancia eletronica é feito na Coordenacao
de Servicos Operacionais - CSO, nos campi do Ceara. Trata-se de servico auxiliar da
vigilancia patrimonial, promovendo o uso de tecnologias atuais no segmento de mer-

cado.

Tabela1- Gastos com servicos de vigilancia eletronica

Unidade
de Medida

Campus Liberdade - area Und 34
Campus Liberdade R¢ 32.130,00
Campus Auroras - area Und 75
Campus Auroras R¢ 70.875,00
Unidade Acad. Palmares - area Und 50
Unidade Acad. Palmares R¢ 47.250,00
Fazenda experimental - area Und 0
Fazenda experimental R¢ 0

Fonte: Elaboracao conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)

Servicos de portaria

O gerenciamento dos servicos de portaria é feito na Coordenacao de Servicos
Operacionais - CSO, nos campi do Ceara. Trata-se de servico auxiliar da vigilancia
patrimonial, promovendo a especializacdo operacional nos acessos aos espacos da
instituicao.
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Tabela 2 - Gastos com servigos de portaria

Unidade
de Medida

Campus Liberdade, Auroras e

Fazenda Pirods - Redencao X% IR0 SEIEET

Unidade Académica dos

Palmares - Acarape R$ - 135.578,76

Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)
Nota1: O valorinformado do ano de 2023, corresponde ao total medido até o més 10/2023

Servicos de apoio administrativo

O gerenciamento dos servicos de apoio administrativo é feito na Coordenacao
de Servicos Operacionais - CSO, nos campi de Liberdade, Auroras e Unidade Académi-
ca de Palmares, no Ceard, e na Divisao de Administracao do campus dos Malés -
DIAMCM, na Babhia.

O servico de apoio administrativo é contratacao estratégica-operacional da
instituicao, decorrente da necessidade de forca de trabalho regional para as ativida-

des institucionais.

Grafico 14 - Gastos com servicos de apoio administrativo

RS 4.000.000,00
RS 3.500.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.500.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.500.000,00
RS 1.000.000,00
RS 500.000,00
RS 0,00 . [ I
Liberdade, Auroras e Palmares Campus dos Malés

m 2020 RS 2.881.468,29 379.918,44

m2021 RS 3.398.602,37 379.918,44

m2022 RS 2.803.730,53 427.502,76

2023 RS 2.047.258,73 492.748,04

Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)
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Transportes

O gerenciamento dos servicos de transportes é feito na Coordenacao de Servi-
cos Operacionais - CSO, nos campi do Ceara e na Divisao de Administracao do campus
dos Malés - DIAMCM, na Bahia, abrangem os servicos de motoristas, manutencao
veicular e combustivel.

O gerenciamento dos servicos de transporte é a contratacao estratégica-ope-
racional dainstituicao, decorrente da necessidade de movimentacao de bens e passa-
gens, incluindo alunos nas atividades praticas de ensino, estagios, atividades de
pesquisa e extensao.

Tabela 3 - Dados quantitativos de veiculos e consumos relacionados aos
veiculos, campi do Ceara

) ) Und.

Quantidade de veiculos a gasolina Und 4 4 4 4
Quantidade de veiculos a etanol Und o} o} o} o}
Quantidade de veiculos flex Und 0 o} o) o}
Quantidade de veiculos a diesel Und 37 37 37 37
Quantidade de veiculos a gas natural Und (o] o 0 0
Quantidade total de veiculos Und 41 41 41 41
. Nao
Km - Quilometragem efetuada Km 13254600 510.537,00 319.07600 disponivel
. R$ R$ R¢
Gastocom manutengao Velcular R$ 232.81650 30336526 509.712,10 580.593,45
. R R R R¢
Gasto com contratos de motoristas R¢ 773.827,99 593.18$6,94 739.527,64 633.822.45

Fonte: Elaboragao conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)
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Tabela 4 - Dados quantitativos de veiculos e consumos relacionados aos
veiculos,campus do Bahia

) : Und.

~ . R$ R¢ R¢ R$

Gasto com manutencao veicular R¢ 1359131 1009500 3759726 89.808,97
Quantidade de veiculos a gasolina Und o} 0 0 0
Quantidade de veiculos a etanol Und 0 o} o} o}
Quantidade de veiculos flex Und o} o] o} o]
Quantidade de veiculos a diesel Und 5 5 5 5
Quantidade de veiculos a gas natural Und o} 0 0 o
Quantidade total de veiculos Und 5 5 5 5

Gasto com motoristas R$ 70,5%,32 7o,§7$7,32 193.%2,16 191.§1$9,18

Quilometragem efetuada Km 5.200 8.432  58.791  73.823

Diesel R¢ 3.215,23  6.983,66 82.317,64 87.297,19

Fonte: Elaboracao conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)
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Grafico 15 - Consumo de combustivel dos veiculos
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Fonte: Elaboragao conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)

Fornecimento de Refeicoes

O gerenciamento dos servicos de apoio administrativo é feito na Pré-Reitoria
de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE), nos campi do Cearad e no Setor de

Alimentacao e Nutricao - SEAN, na Bahia.

E importante destacar que devido a pandemia por COVID-19, os Restaurantes

Universitarios permaneceram fechados no periodo de 22/03/2020 a 03/04/2022.

Grafico 16 - Valores referentes ao fornecimento de refeicoes

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
2020 2021 2022 2023

™ Gasto RS - RU Bahia RS 193.937,90 RS - RS 450.730,80 RS 420.840,33
M Gasto RS - RU Ceara RS 690.827,28 RS - RS 5.079.786,84&S 7.535.337,81
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Fonte: Elaboracao conforme dados fornecidos por setor de gestao do(s) contrato(s)
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Bens Imoveis

Quanto aos bens iméveis, a Coordenacao de Infraestrutura e Desenvolvimen-
to apresentou que atualmente a configuracao é a descrita na Tabela s.

Tabela 5 - Descricao das areas de imoveis da Unilab

Area dos iméveis - Unilab
Edificacdo Area construida (m?) | Area do terreno (m?)

Bloco
Administrativo 2.150,12
Unidade Didatica 976,06
s RU 00,82
Av. da Abolicao, 3. 4
Centro. Guarita 13,65
Redencao/Ce
Academia 329,33
Lixeira/Subestagao 12,57
Total 3.882,55 8.649,58
Palmares | 1.729,70
. Almoxarifado 816,60
Rodovia CE 060,
51KM. Palmares II 5.145,88
Acarape/Ce
Palmares Il| 5.145,88
Total 12.838,06 15.328,08
Rua José Franco Blocos Académicos 16.063,91
de Oliveira, s/n RU/Convivéncia 417513
Redencao
Ceara Residéncia 15.303,76
Brasil
Total 35.542,80 1.312.300,00
Sede 2.659,74 5.400,00
Av.Juvenal de Ginasio 633,65
Queiroz, s/n. .
SelE e Vestiario 125,00
Sao Francisco
Bloco anexo | 145,88 28.955,00
do Conde/Ba o145 995
Bloco anexo I 5.145,88
Total 13.710,15 34.355,00
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Casasede 231,00
Piroas, distrito Galpao 157,50
de Barra Nova,
Redencao Ceara Guarita 90,00
Total 478,50 335.000,00

Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos por setor de gestao dos iméveis
Inventario de bens

O inventario dos bens patrimoniais méveis foi recentemente realizado no
ambito da Unilab e aprovado pela gestao superior. O inventario de 2023 tramitou por
meio do processo que se encontra de livre acesso no sistema SEl, processo SEI n°®
23282.507237/2019-11.

A andlise dos relatérios patrimoniais e painéis possibilita verificar “o que

compramos”, “quanto compramos”, “por quanto compramos”, “como compramos”,

» o«

“quando compramos”, “de quem compramos” e “quem compra”, questionamentos
indicados pelo Caderno de Logistica: Plano diretor de logistica sustentavel.

Vale lembrar que a Unilab tem duas UASCs, ou seja, duas unidades gestoras
que realizam contratacdes, gestao contratual e patrimonio. Sendo que a UASG 158565
relativa ao Estado do Ceard e a UASGC 158634 ao Estado da Bahia.

Modalidades de contratacao

As compras sao feitas pelas modalidades:

e Pregao eletronico tradicional

e Pregdo Eletronico pelo Sistema de Registro de Preco (SRP)

e Concorréncia

¢ Dispensa de licitacao

e Inexigibilidade de licitacao

Todas as contrata¢des sao cadastradas no sistema de compras do Governo
Federal.

Gestao de Residuos

No que concerne a gestao de residuos, é valido destacar que emjulho de 2022
foi criada a Divisao de Eficiéncia Energética e Gestao Ambiental - DEEGEA. Segundo a
citada divisao, desde sua criacao até 2023 foram realizados processos de destinacao
de residuos, além de gestao de residuos de construcao civil, sendo indicadores
conforme a Tabela 6.
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Vale ressaltar que os residuos sélidos caracterizados como domiciliares sao
recolhidos pelo servico de coleta urbana das prefeituras municipais de Redencao,
Acarape e Sao Francisco do Conde.

Tabela 6 - Acoes efetuadas pela DEEGEA relativas aos residuos

= Unidade
Acao .
¢ de medida
Destinagao de suprimentos de impressao Und 500
Gestao sobre os residuos de construcao civil Kg 820000

Residuos passiveis de logistica reversa
(agrotoxicos, pilhas, baterias, produtos Und 356
eletroeletronicos, lampadas dleo lubrificante...)

Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos pela DEEGEA

Os residuos relacionados a suprimentos de impressao e eletronicos foram devolvidos
ao fabricante por meio de logistica reversa, instrumento da Politica Nacional de Resi-
duos Sélidos, Lei Federal 12.305, de 02 de agosto de 2010. Os residuos de construcao
civil, provenientes das obras de urbanizacao do campus das Auroras e da Unidade
Académica dos Palmares, foram destinados para reaproveitamento na prépriaobrae
aterro de residuos da construcao civil.

Qualidade de vida

A Unilab, conforme a Divisdo de Atencao a Sadde e Seguranca do Servidor,
lotada na Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP, foram realizadas diversas
acoes voltadas a qualidade de vida dos colaboradores, o que é exposto no Grafico 17.

Grafico17- Ac¢oes de qualidade de vida promovidas na Unilab
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Fonte: Elaboracdo conforme dados fornecidos pelo setorde Servico de Satide e Qualidade de Vida.

Alguns exemplos de acoes de qualidade de vida obtidos por meio do e-mail
institucional: outubro rosa, servico de atendimento psicolégico, apresentacao de
cartilha "Amar(é)Lilas: promocao e valorizacdo da satide mental de profissionais de
educacao”, divulgacao do Manual de Orientacdes ErgonOmicas.
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Quanto a comunicacao, vale salientar que, conforme a Secretaria de Comuni-
cacdo Institucional - SECOM, a Unilab ndo tem e ndo realizou Plano de Comunicacdo
sobre sustentabilidade. Tal auséncia possivelmente ocorre pela inexisténcia até o
momento de um PLS aprovado pela instituicao.

Adicionalmente, é valido destacar os instrumentos de gestao e planejamento
internos relacionados a logistica institucional que foram percebidos com levanta-
mentos.

Vale salientar que ha instrumentos que os entes da administracao publica
promulgaram como acbes necessarias a serem adotadas para contemplacao da
sustentabilidade nos processos de contratacao e ainda ha instrumentos de gestao
utilizados internamente pelo setor de licitagoes.

Podemos citar alguns que sao aplicados no ambito da Unilab:

- Plano de Contrata¢oes Anual (PCA): informa todas as demandas de bens,
servicos, obras e solucoes de tecnologia da informacao que pretende contratar no
exercicio subsequente. (inc. V do art. 2° do Decreto n®10.947/2022)

- Calendario de Contratagoes Anual: faz o planejamento do periodo em que o
processo deve ser aberto e encaminhado ao setor de licitagdes. (inc. Il do art, 11 do
Decreto n®10.947/2022)

-Modelos de documentos da fase de planejamento padronizados e Lista de
verificacao padronizadas disponibilizadas pela AGU: a Advocacia-Geral da Uniao
divulga modelos de documentos padronizados a serem adotados nas contratagoes e
estes sao reiteradamente adotados no ambito das contratacoes da Unilab. Vale
salientar que os processos de contratacoes que passam por analise juridica sao reme-
tidos a Procuradoria Federal da Unilab a Equipe de Trabalho Remoto em Licitacdes e
Contratos (ETRLIC), criada por meio da Portaria PGF n°® 931, de 14 de dezembro de
2018, evinculada a Subprocuradoria Federal de Consultoria Juridica, que tem como
competéncia realizar a atividade de consultoria juridica especializada na area de
licitacOes e contratos da area meio, auxiliando 6rgaos de execugao consultivos da PGF
que apresentam demanda extraordinaria de processos, quadro deficitario de Procu-
radores Federais ou necessidade de atuacdao em processos estratégicos. (inc. IV do art.
19 da Lei n®14.133/2021).

- Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis: documento que visa “oferecer
seguranca aos gestores publicos na implementacao de praticas socioambientais”
(Acordao n®1056/2017 - Plenario).

- Instrumento de padronizacao dos procedimentos de contratacao: docu-
mento referéncia para as contratacgoes publicas no pais, elaborado pela Advocacia-
-Geral da Unido e o Ministério da Gestao e Inovacao em Servicos Publicos, que tem
como objetivo uniformizar os modelos de planejamento das contratagdes e oferece
neste documento um conjunto de diretrizes e padroes para areas técnicas responsa-
veis pela instrucao e elaboracao dos processos licitatérios e de contratacgbes diretas.

- Controle de processos e procedimentos por meio de planilhas eletronicas
de controle interno.
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- Sistema Integrado de Patrimonio, Administracao e Contratos (SIPAC):
Sistemas de controle patrimonial proporcionando adequado controle de patrimonio,
de consumo ou permanente.

- Comissao permanente para a avaliacao de bens méveis da Unilab (Portaria
Proadi n® 135, de 17 de agosto de 2023): no intuito de centralizar os procedimentos
concernentes a avaliacao de bens méveis da instituicao.

- Comunicac¢ao ativa com demandantes sobre bens de consumo e méveis no
site da Unilab>Proadi>CLCP>Divisao de Patrimonio

- Almoxarifado virtual: “servico de logistica, com disponibilizacao de sistema
informatizado, para fornecimento de materiais de consumo administrativo, ou seja,
materiais de expediente (papel, caneta, grampeador) e suprimentos de informatica
(CD, DVD, pen drive), com entregas em todo territério nacional. Em geral, s3o itens
de papelaria. O objetivo é diminuir custos administrativos, desburocratizar o proces-
so de fornecimento, reduzir o espaco fisico ocupado com estoque ao mesmo tempo
que é uma solucao facil e pratica ao usuario.”

- Aplicabilidade da legislacao e normas infralegais no tocante a sustentabili-
dade nas contratagoes.

Sao destacados a seguir alguns instrumentos normativos: Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos:

e Instrugao normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022: conforme
o paragrafo Gnico do art. 11: “Os preceitos do desenvolvimento sustentavel serao
observados na fase preparatéria da licitacao, em suas dimensdes econémica, social,
ambiental e cultural, no minimo, com base nos planos de gestao de logistica susten-
tavel dos 6rgaos e das entidades.”

e Instrucdo normativa n® o1, de 19 de janeiro de 2010: Dispoe sobre os critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens, contratacdo de servicos ou
obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias.

e Decreto n°7.746, de 5 de junho de 2012, que regulamenta o art. 3° da Lei n°®
8.666, de 21 dejunho de 1993, para estabelecer critérios e praticas paraa promocao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacoes realizadas pela administra-
cao publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais depen-
dentes, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administracao
Publica - CISAP. (Redacao dada pelo Decreto n® 9.178, de 2017).

¢ Politica Nacional de Residuos S6lidos (PNRS) é uma lei (Lei n®12.305 DE 2 DE
AGOSTO DE 2010, que Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei no
9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

Essencialmente, os instrumentos apresentados sao relativos as contratacoes
da Unilab.

E importante frisar que os procedimentos de contratagao realizados no
ambito da Unilab abrangem uma série de a¢Ges visando os aspectos de sustentabili-
dade ambiental, social, econ6mica e governanca.
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E possivel citar que é feito levantamento de demandas a serem contratadas
no exercicio para construcao do Plano de ContratacGes Anuais (PCA), busca pela
economia de escala, promocao de reunioes para construcao do PCA de forma coesa
visando a padronizacao de produtos e servicos, reducao de custos processuais, efici-
éncia dos gastos dos recursos publicos, incorporar nos documentos de planejamento
de contratacdo e instrumentos convocatérios, na medida do possivel, itens para a
adocdo de praticas de legislacao relativas a favorecimento de micro e pequenas
empresas, incentivos a inovacao, promocao de ampla divulgacao das contratagoes.

A Unilab tem varios campi e atua em dois estados: Ceara e Bahia. Por tal pecu-
liaridade, as contratacoes sao, em sua maioria, descentralizadas, havendo um setor
de contratacdes em cada estado, um para os campi do Ceara e outro para o campus da
Bahia.

Visando a eficiéncia processual e ainda economia de escala, na medida do
possivel, algumas contratacdes sao feitas de forma centralizada. Portanto, busca-se
realizar, desde a construcao do PCA, a possibilidade de centralizacao de Contratacoes
Publicas da instituicao.

Além dos diferentes campi, a Unilab tem varias demandas que, algumas
vezes, convergem, como por exemplo demandas de laboratérios em diferentes insti-
tutos. Ao identificar casos como este, busca-se promover a agregacao de bens e servi-
cos e evitar a sobreposicao e duplicidade de aquisicdes de bens e contratacoes de
servicos para atividades nas unidades administrativas em processos distintos.

Uma vez feito o levantamento e perante estudos acerca dos dados obtidos,
foram identificadas algumas problematicas e estabelecidos objetivos e metas,
conforme indicado pelo Caderno de Logistica: Plano diretor de logistica sustenta-
vel, segmentadas por eixo tematico, conforme acoes previstas no inciso Ill do art. 8°
da Portaria n® 8.678, de 2021.
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7 Plano de A¢oes e Metas por Eixo Tematico

O Plano de AcGes e Metas, segmentado por eixo tematico e obedecendo o
disposto em Caderno de Logistica: Plano diretor de logistica sustentavel, encontra-
-se no ANEXO B.
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8 Implemantacao

O Grupo de Trabalho responsavel pela elaboracao e implantacao do PLS
segue as etapas quanto a submissao do documento a aprovacao da alta administra-
cao. Apos instituido por ato proprio da autoridade competente, o PLS, cumprindo a
implementacao, é publicado no site institucional da Unilab.

E importante que essa fase seja acompanhada de campanhas de conscienti-
zacao e sensibilizacao de todos os servidores para a importancia da implantacao do
PLS. Assim, além da divulgacaojunto a comunidade académica, por meio de procedi-
mentos continuos de sensibilizacdo, capacitaciao, fomento e aperfeicoamento de
praticas de sustentabilidade socioambiental previstas no plano de acoes, a institui-
cao deve disponibilizar os recursos fisicos e/ou financeiros adequados.

A execucao efetiva do plano de a¢bes ocorrera durante o periodo de abran-
géncia do PLS, 2024 a 2026, orientada pelo conjunto de acdes proposto em cada eixo.
As acoOes serdo executadas pelas unidades responsaveis previamente definidas no
plano de acoes e metas, as quais estao alinhadas a proposta orcamentaria, ao plano
de compras e contratagdes e aos demais instrumentos de gestao.
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9 Monitoramento

A responsabilidade pelo monitoramento, avaliacao e revisao do PLS sera da
Comissao Gestora, a qual cabera, em colaboragao com a Pré-reitoria de Administra-
cao e Infraestrutura, a atribuicao de solicitar, a qualquer tempo, a revisao e a adequa-
cao do PLS, inclusive para atender modificacoes de ambientes interno ou externo.

De modo similar, compete as unidades responsaveis pelo plano de acoes e
metas acompanhar e monitorar possiveis fragilidades para o alcance dos resultados
propostos.

Para acompanhar e mensurar o desenvolvimento dos resultados, serao utili-
zados, dentre outros instrumentos, consultas aos sistemas informatizados de dados
ou em conjunto com as unidades responsaveis, por meio de e-mails, planilhas, arqui-
vos compartilhados, formulario de coleta de dados, banco de dados para insercao de
relatérios de acompanhamento das metas e indicadores e reunides com grupos de
trabalho para diagnésticos de possiveis fragilidades nas etapas de cada acao.

As verificacoes de indicadores, metas e a¢Oes serdo realizadas conforme
periodicidade definida no plano de acao de cada tema. Os gestores das areas serao os
responsaveis pelo fornecimento das informacoes resultantes das medicdes a Comis-
sao Gestora do PLS.
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10 Avaliacao

O plano sera avaliado anualmente pela Comissao Gestora Permanente, por
meio de relatério de avaliacao de desempenho e de reunides técnicas com represen-
tantes das unidades gestoras a fim de analisar o progresso das acoes e a efetividade
dos objetivos planejados para adogao de praticas sustentaveis na Unilab.

A avaliacao é imprescindivel para o acompanhamento dos temas, objetivos,
indicadores, metas, acoes, prazos, recursos e responsaveis previstos nos planos de
acao e metas. Com esse processo avaliativo é possivel identificar eventuais falhas,
adotar medidas corretivas, racionalizar o uso de recursos, adaptar prazos, adequar
metas, revisar estratégias, propor recomendacdes aos responsaveis e redirecionar, se
for o caso, metas e agoes sustentaveis em processo de implementacao.

Paraisso, a atualizacdo, o aprimoramento e a inclusao de novas propostas de
acao deverao estar alinhados aos valores e principios institucionais expressos no PDI
vigente.

Os resultados obtidos a partir da implementacao do PLS serao divulgados no
site da Unilab promovendo a transparéncia dos beneficios alcancados e a sensibiliza-
cao quanto ao uso sustentavel dos recursos publicos.
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11 Conclusao

A mudanca de habitos, comportamentos, rotinas e padroes de consumo para
contribuir com o racionamento e a preservacao dos recursos naturais representam
uma responsabilidade socioambiental. Por meio de acoes de sensibilizacao, cons-
cientizacao e capacitacao dos servidores e da comunidade académica, a Unilab busca
tornar realidade o desenvolvimento de uma consciéncia cidada voltada para a
responsabilidade socioambiental.

A partir dessa conquista, é possivel realizar e multiplicar praticas sustentaveis
a medida que o engajamento individual e coletivo cresce, propiciando a criagao de
uma nova cultura institucional, visando tornar sustentaveis as atividades meio e fim
na Administracao Publica. Assim, aadesao as propostas do plano de acoes promovera
melhorias em diversos ambitos como na saliide, no ambiente de trabalho, nas politi-
cas deinclusao e respeito a diversidade, dando condicoes essenciais para a qualidade
de vida das pessoas que integram a instituicao.
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Anexos
ANEXOA -SISTEMA FOTOVOTAICO UNILAB

ANEXO B - PLANO DE ACOES E METAS
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1 Utilizacao de Fontes de Energia
Renovaveis

1.1 Sistema Fotovotaico Unilab

Referente a utilizacao de fontes de energia renovaveis, a Unilab conta com
sistema fotovoltaico localizado no campus das Auroras — CE.

O sistema fotovoltaico da instituicao é constituido atualmente por duas
partes: uma parte na coberta/telhado do bloco didatico e a outra parte na coberta/te-
Ilhado do restaurante universitario, ambas as edificacoes no campus das Auroras.

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), criou o Programa de Eficién-
cia Energética (PEE), com o objetivo de promover o uso eficiente da energia elétrica
em todos os setores da economia. Dentre as acoes do PEE esta a Chamada Pdblica de
Projetos, que provém recursos para acoes de eficiéncia energética e implementacao
de fontes renovaveis de energia.

A primeira parte do sistema fotovoltaico da instituicao foi adquirido através
de participacao em chamada publica de projetos, onde a Unilab apresentou proposta
contendo os dados técnicos, possibilidades e demais informacdes pertinentes, para
serem avaliados e concorrer aos recursos disponibilizados. A proposta foi considera-
da a melhor dentre as demais propostas concorrentes de outras instituicoes de
ensino superior do Ceara, e a Unilab foi contemplada com os recursos financeiros
paraainstalacdo do referido sistema fotovoltaico.

Esse primeiro sistema é constituido por 762 placas fotovoltaicas, totalizando
uma poténcia instalada total de 254,21 kWp e entrou em funcionamento em 2018.

Figura1: Visao aérea do sistema fotovoltaico inicial
no bloco didatico do campus das Auroras
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Figura 2: Vista de parte das placas fotovoltaicas do
sistema no bloco didatico, campus das Auroras

Figura 3: Inversores referentes ao sistema fotovoltaico inicial,
no bloco didatico do campus das Auroras

Posteriormente foi realizada uma expansao no sistema, através de recurso
proveniente do governo federal para implementacdao de usinas fotovoltaicas em
instituicoes publicas. Nessa expansao foram adicionadas mais 1034 placas fotovoltai-
cas, com poténcia instalada total de 425 kWp. A expansdo do sistema entrou em
funcionamento no final de 2022.
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Figura 4: Visdo aérea da expansdo do sistema fotovoltaico,
no restaurante universitario do campus das Auroras

Figura 5: Vista de parte das placas fotovoltaicas da expansdo do sistema
fotovoltaico, no restaurante universitario do campus das Auroras

Figura 6: Inversores referentes a expansao do sistema fotovoltaico,
no restaurante universitario do campus das Auroras
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Assim, o sistema fotovoltaico total da instituicdo atualmente conta com 1796
placas fotovoltaicas, totalizando uma poténcia instalada de 679,21 kWp.

Considerando a energia gerada pelo sistema como um todo (inicial + expan-
sao), a instituicdo ja poupou aproximadamente R$ 970.000,00 nas faturas de ener-
gia, valor bem consideravel na diminuicao de gastos da universidade. A capacidade
de geracdo de energia atual, via de regra, é capaz de suprir as necessidades de consu-
mo (kWh) do campus onde o sistema esta instalado, sendo que o excedente de ener-
gia gerada é injetado na rede da concessiondria. Essa quantidade de energia exce-
dente é registrada, possibilitando o crédito para a instituicao. Atualmente esse crédi-
to é utilizado para abater o valor da fatura de energia de outro campus da instituicao
(campus dos Palmares), de forma que dois campus sao beneficiados na reducao de
consumo de energia.

Considerando que a expansao do sistema foi colocada em funcionamento a
menos de um ano, a geracao de energia por fonte prépria na instituicao, deve conti-
nuar com bons patamares nos préximos anos, tendo papel importante em termos de
sustentabilidade energética e financeira para a universidade.

Planos para expandir o atual sistema fotovoltaico estao sendo analisados e
deverao ser postos em pratica nos proximos anos.
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Com base no diagnéstico, foi possivel identificar algumas situacdes problema/oportunidades de a¢des de sustentabilidade possiveis de
serem sanadas/implementadas de acordo com os eixos tematicos e em concordancia com as diretrizes estratégicas de sustentabilidade estabe-
lecidas pela instituicao e que fazem parte da elaboracao do PLS. Lembrando que as diretrizes estratégicas sao:

1. Otimizacao dos processos de contratacoes de obras, servicos e fornecimentos, prevendo critérios e praticas de sustentabilidade e
promovendo menor impacto ambiental e maior economia de recursos publicos;

2. Adocao de principios e praticas de governanca e transparéncia no ambito das acoes de logistica sustentavel;
3. Promocao de compras centralizadas/compartilhadas, proporcionando economia processual e de recursos publicos;

4.Realizacao de aquisicoes com base em critérios de sustentabilidade e de disponibilidade no mercado, buscando ampliar o uso do cata-
logo de materiais sustentaveis;

5. Implantacao, no ambito de contratacoes de obras, reformas, adequacoes e ampliacoes, de edificacbes decorrentes de projetos eficien-
tes e inteligentes, que visem a reducao do consumo de energia elétrica, agua e esgoto e a otimizacao da ocupacao e do uso de espacos fisicos;

6. Otimizacdo da utilizacao de recursos materiais e a reducao do consumo de energia elétrica, dgua e esgoto e da geracdo de residuos
sélidos;

7. Adocao de praticas sociais adequadas nas acoes de qualidade de vida no trabalho e na contratacao de mao de obra terceirizada;

8. Capacitacao dos agentes publicos envolvidos nos processos de contratacao, proporcionando maiores conhecimento e especializacao
desses servidores no ambito dos critérios e praticas de sustentabilidade;

9. Alteracao do padrao de utilizacao de materiais, de forma a otimizar o aproveitamento dos mesmos e reduzir a geracao de residuos
solidos a partir da diminuicao de seu consumo;

10. Conscientizacao da comunidade académica sobre a importancia da ado¢ao de praticas sustentaveis;

11. Promocao de melhoramentos continuos sobre o tema sustentabilidade e implementar redes de conhecimento sobre o tema com
outros 6rgaos publicos.
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Referente ao EIXO 1: PROMOCAO DA RACIONALIZACAO E DO CONSUMO CONSCIENTE DE BENS E SERVICOS, foi possivel identificar
situacdes problema como: auséncia de empresa especializada para fazer a coleta e descarte ambientalmente adequado de residuos sélidos
Classe |, provenientes do campus de Auroras e da unidade académica de Palmares; a cobranca de multa nas faturas de energia elétrica por exce-
dente de energia reativa, situacao presente também no campus de Auroras e na unidade académica de Palmares. Também foram identificadas
oportunidades de acoes de sustentabilidade no ambito de praticas de reducao de dgua e energia e praticas de gestao de residuos.

Os detalhes referentes as solugdes das situacoes problemas citadas e das oportunidades de acoes de sustentabilidade identificadas,
seguem na tabela abaixo.

Plano de acoes e metas

Quadro1- Plano de a¢des e metas do EIXO 1: PROMOGAO DA RACIONALIZACAO E DO CONSUMO CONSCIENTE DE BENS E SERVICOS

Agdo Prazos
Diretriz - . _
. Recursos Necessarios* Riscos Envolvidos
Estratégica

Objetivo

Reducdo de consumo delnstalacdo de sensores RC(%)=(CS/ECM) Analise técnica e instalacdo Humano: Profissional(ais) Recursos financeiros
energia elétrica de presenca em areas *100 de sensores de presenca em habilitado(s),para realizar a insuficientes
selecionadas da _areas selecionadas, para analise técnica e
instituiciio RC(%) = Relacdo realizar o acionamento da acompanhamento da
entre consumo, com  jluminac&o, visando a execucdo do servico.
0s sensores reducdo de consumo
instalados(%). Orcamento: recurso

financeiro disponivel

cs: Consumo
mensal de energia DiEEEiER | ati Al
(kWh) com os

sensores instalados

5e6 11

ECM: Estimativa do
consumo mensal de
energia (kWh) sem
0s sensores
instalados

PROADI 7
Pro-Reitoria de
AdN}mlstracao e
Infraestrutura
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Geracdo por

energia Expansdo do sistema

fotovoltaica / Reducéo de fotovoltaico existente em

consumo de

elétrica

5e6 12
Fim de cobranca de
multa por excedente de
energia reativa

6 13

Redugdo do consumo
de agua

5.6 14

energia 25 %

Instalacdo de banco de
capacitores

Elaboracéo de estudo de
captacdo de agua pluvial

em novos
empreendimentos  da
Unilab

PES=PAS *1,25

sistema

PES: Poténcia de
expansdo do
sistema fotovoltaico

PAS: Poténcia atual
do sistema
fotovoltaico
Poténcia do sistema
atual: 660 kWp,
logo:

PES = 660 *1,25=
825 Kwp

IBC =BC

IBC é a
situacdio  de
instalacio do
banco de
capacitores,
podendo ser:

BC = 0., caso ndo
executado

BC = 1,
executado

caso

IEAP=NEAP/TE*100

IEAP: indice de
empreendimentos
com aproveitamento
de aguas pluviais;

NEAP: Novos
empreendimentos
com aproveitamento
de aguas pluviais;
TE: Total
empreendimentos

de

Expandir a poténcia total do
fotovoltaico
existente em 25 %

Instalacdo de banco de
capacitores nos campus de
Auroras e Palmares, visando

cessar a cobranca por
excedente de energia
reativa

Estudo de viabilidade para
captacao e utilizacdo de
aguas pluviais para fins ndo
potaveis em novos
empreendimentos da Unilab;

DEEGEA

DEEGEA

CIED e
DEEGEA

2025 2026
2025 = 2025
2024 2025

Boletim de Servigo da Unilab N° 535 — 23

Humano: Profissional(ais)
habilitado(s),para realizar a
analise técnica e
acompanhamento da
execucdo do servico.

Orcamento: recurso
financeiro disponivel

Humano: Profissional(ais)

habilitado(s),para realizar

a analise técnica e

acompanhamento da
execucado do sernvico

Orcamento: recurso
financeiro disponivel

Humano: Profissional(ais)
habilitado(s),para realizar
a andlise técnica e
acompanhamento da
execucdo do servico.
Orcamento: recurso
financeiro disponivel

PROAD

to de 2024

Preco dos
equipamentos
acompanha variacdo
do délar;
Recursos financeiros
insuficientes
Recursos  financeiros
insuficientes
Recurso Financeiro
Insuficiente;

Erro nas estimativas de
volume;

Pro-Reitoria del @ x i’ U N I LAB
Administracao e de da Integracao Internacion
Il’\’}raestmtura d ofonia Afro-Brasileira 1 1 1
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Implementacdo de
Programa de Gestéo e
Gerenciamento de

residuos Classe | -
perigosos provenientes
dos campi Auroras e
Unidade Académica de
Palmares.

Implantacdo da coleta
seletiva cidadd

Aprimorar gestdo de
materiais com base na
centralizagio de
unidades solicitantes

Contratacsio de
empresa especializada
para coleta, transporte,
transbordo, tratamento
e destinacdo final de
residuos Classe | -
perigosos  originados
nos campi de Auroras e
unidade Académica de
Palmares.

acordo  de
com
locais para

Elaborar
cooperacéo
catadores
reciclagem

Diminuir quantidade de
unidades  solicitantes
em 10%

ICo=Co

ICo é a situacéo de
contratacdo da
empresa
especializada para
coleta, transporte,
transbordo,
tratamento e

destinacdo final de
residuos Classe |,
podendo ser:

Co = 0, no caso de
nido contratacdo

Co = 1, no caso de
contratacdo

ICSC =CSC

ICSC é a situacdo de
implantacdo da coleta
seletiva cidada,
podendo ser:

CSC = 0, caso ndo
implantada

csCc = 1
implantada.

caso

IDU =DU

IDU é a situacdo de
diminuicdo de
unidades solicitantes
de material,
podendo ser:.

DU = 0, no caso de
diminui¢do inferior a
10%

DU = 1, no caso de
diminuicdo igual ou
superior & 10%

Realizacdo de levantamento

dos residuos  perigosos
gerados no campus das
Auroras e Unidade

Académica de Pamares e
posterior elaboracdo de TR
de empresa contratada para
a coleta e realizacdo de
licitagdo para contratacdo.

Realizar acordo de
cooperacio com
cooperativas de catadores
do municipio e regido para
doactes de materiais
reciclaveis

Atualizar procedimentos de
solicitacfes de materiais de
consumo e permanente

Fonte: Elaboracao do Grupo de Trabalho.

DEEGEA

PROAD e
DEEGEA

CLCP e
DIAMCM

2024

2024

2024

2025

2026

2026
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Humano: Profissional(ais)
habilitado(s).para realizar
a andlise técnica e
acompanhamento da
execucdo do  servico.
Orcamento: recurso
financeiro disponivel

Humano: Profissional(ais)
habilitado(s),para realizar
a andlise técnica e
acompanhamento da
execucdo do servico.

Orcamento: recurso
financeiro disponivel

Humano: Profissional(ais)
habilitado(s),para realizar
a analise de consumo de
materiais.

Pro-Reitoria de
Administracao e
Infraestrutura

Recurso Financeiro
Insuficiente;
Ermo  no levantamento

dos residuos gerados.

N&o disponibilidade na
regido de
associacdes/cooperativ
as de catadores de

materiais reciclaveis
que atendama
demanda

Consumo desordenado
e prejuizo a prestacédo
de servico de
almoxarifado.
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No que se refere ao EIXO 2. RACIONALIZACAO DA OCUPACAO DE ESPACOS FiSICOS, alinhada a logistica sustentavel, foram identifica-
dos desafios tais como: a subutilizacao dos espacos ociosos, que nao sé representam um desperdicio de recursos, mas também pode afetar a
produtividade e a eficiéncia do trabalho. A falta de ambientes compartilhados e colaborativos, bem como a baixa politica de revezamento de
estacoes de trabalho, também sao obstaculos. Ha também o baixo incentivo as politicas de trabalho remoto. Otimizar gastos com pequenas
reformas para garantir que elas sejam realizadas de forma eficiente e econdmica. Por fim, a falta de incentivo financeiro para o custeamento de
obras com padrdes de tecnologias sustentaveis é um obstaculo significativo para a promocao da sustentabilidade. E crucial que sejam estabele-
cidos mecanismos de financiamento adequados para apoiar a implementacao de tecnologias e praticas sustentaveis.

O quadro a seguir mostra uma série de objetivos e metas para mitigacao destas e outras problematicas

Quadro 2 - Plano de acbes e metas do EIXO 2. RACIONALIZACAO DA OCUPACAO DE ESPACOS FISICOS

Objetivo
Diretriz Recursos Necessarios* | Riscos Envolvidos
Estratégica
D Descrigdo

Descrigdo Indicador Descrigio Resr:l“sa Inicial  Final
Atualizacdo do Plano Atualizar o PDE a cada PDE=APDE Estabelecer o(s) Humanos: Forca de Falta de comunicacdo
de  Desenvolvimento =03 (irés) trés anos. L responsavel(is) pela trabalho para realizar tal eficiente com  as
dos Espacos - PDE PDE ¢ a situacao de gatyalizacio do acio. macrounidades;
UNILAB execucao da meta, documento, coletando Subnotificacio de
podendo ser: dados e mantendo o0s mudancas no uso dos
6 11 o APDE = 0, caso ndo projetos atualizados SE[F)’B\% " 2024 2026 espacos.
' executado) Espacos fisicos
_ disponiveis
FFDE = i, EEET insuficientes para
BB atender as demandas
da Unilab.
Otimizacdo dos Reduzir para 0% a IGP=(QGR/QGP)*10 Avaliar os tipos de Humanos: Forca de Dificuldades de
espacos de gabinetes quantidade de 0 uso dos gabinetes e trabalho para realizar tal comunicacdo com oS
de professores. gabinetes  privativos, ) elaborar projeto acdo. setores envolvidos para
respeitados os IGP: Indice de  priorizando o uso seguir o andamento do
requisitos de exigéncia ~9abinetes privativos | compartilhado,  em objetivo.
de siglo, a fim de ao final do pericdc  ym  modelo de )
promover 100% dos Vvigente; cotrabalho, além de Espacos ~ fisicos
espacos  disponiveis _ ) espacos privativos de DIP e disponiveis  insuficientes
para compartihamento. =~ QGR:  Quantidade o5 “rotatorio para geplacm | 2024 2026 . para
510 22 de  gabinetes  iioinos com atender as demandas
privativos aofinal do  ¢onteido  sensivel, da Unilab.
periodo vigente; promovendo a 5 - )
QGP: Quantidade de |~ C0/aboracdo € |n§ﬁ:§§me raneere
gabinetes privativos ~Privacidade, quando '
necessario.

no inicio do periodo
de vigéncia.

Pro-Reitoria de
Administracao e
Infraestrutura
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10

10

1

8

23

24

25

Promover politica de
reducéio de ociosidade
de estacfies de trabalho
nos setores diversos.

Aprimorar a politica de
compartihamento  de
espacos

Promover soluctes
sustentaveis nas
edificacdes a serem
construidas.

Reduzir a ociosidade
nos  sefores  nos
proximos  trés  anos,
através de politicas de
revezamento de
estacfes de trabalho
atreladas ao trabalho
remoto.

Aumentar a quantidade
de espacos
compartilhados em
20% nos proximos trés
anos.

Execucéo de
edificaces com
tecnologias

construtivas
sustentaveis.

PRO = RO

PRO é a situacdo de
execucdo da meta,
podendo ser:

RO = 0, caso ndo
executado

RO = 1,
executado.

caso
IEC=(QECA/QECI)*10
0

IEC:  indice de
€spacos
compartilhados ao
final do periodo
vigente;

QECA: Quantidade de
espacos
compartilhados
acrescidos até o final
do periodo vigente;

QECI: Quantidade
de espacos
compartilhados  no
inicio do periodo de
vigéncia.

SPS =PS

SPS é a situacido em
que foram utilizados

padrdes
sustentaveis nas
novas edificactes
construidas,
podendo ser:

PS = 0, caso ndo
executado

PS = 1,
executado.

caso

Elaborar os projetos
dos  setores de
acordo com a lotacdo
fisica e trabalho
remoto, promovendo
o compartilhamento
de estacbes de
trabalho.

Monitorar o uso das
salas compartilhadas,
a fim de reavaliar sua
relevancia e
promover acfes para
otimizar seus UsoOs
através da exclusdo
ou ampliacéo do tipo
de uso;

Realizar workshops e
sessbes de
treinamento para
educar 05 USUAros
sobre a importdncia e
0s beneficios do
compartiihamento de
espaco.

Contratar projetos e

executa-los em
tecnologia “steel
frame” ou tecnologia
verde similar,

sistemas de energia
renovaveis, reuso de
aguas e etc.

DIP e
SEPLACM

DIP e
SEPLACM

DIP,
SEPLACM
& PROADI

Fonte: Elaboracdo do Grupo de Trabalho.

2024

2024

2024

2026

2026

2026
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Humanos:  Forga  de Subnotificacdo de
trabalho para fiscalizar tal mudancas no uso dos
acdo. espacos.

N&o adocdo da pratica

de revezamento.
Humanos: Forca  de N&o adeséo do publico
trabalho para fiscalizar tal na implementacdo da
acéo. politica.

Humano: Profissional(ais) Recurso Financeiro
habilitado(s),para realizar a Insuficiente;

andlise técnica e

acompanhamento da

execucdo do  servico.

Orgamento: recurso

financeiro disponivel

Pro-Reitoria de
Administracao e
Infraestrutura
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No que se refere ao EIXO 3: IDENTIFICACAO DOS OBJETOS DE MENOR IMPACTO AMBIENTAL, temos que, no Ambito das contratacdes
publicas, identificar objetos de menorimpacto ambiental refere-se a escolha de produtos e servicos que acarretem em uma menor modificacao
adversa no meio ambiente ou, quanto ao processo produtivo, aqueles que ao longo do ciclo de producao gerem menos impactos negativos.

Nesse sentido, foram identificadas problematicas, quanto a tematica desse eixo, tais como: falta de capacitacao e especializacao de
equipes responsaveis pela elaboracao de documentos de planejamento da contratacao para a definicao de critérios de sustentabilidade, falta
de instrumentos que possibilitem a identificacdo de produtos e servicos mais sustentaveis.

A identificacao e selecao de objetos de menor impacto ambiental nas contratacoes plblicas sao fundamentais para promover praticas
sustentaveis e contribuir para a preservacao do meio ambiente, por conseguinte, foram definidas acGes para a mitigacao das problematicas
encontradas no quadro a seguir:

Quadro 3 - Plano de agdes e metas do EIXO 3: IDENTIFICACAO DOS OBJETOS DE MENOR IMPACTO AMBIENTAL

Objetivo

Diretriz

.- Recursos Necessarios* Riscos Envolvidos
Estratégica

Comunicacéo para Orientacdo para que ICS=CS Realizar capacitacdes Humano: Profissional(isFalta de profissionais
capacitacio dos = gestores cumpram o0s ) . nos setores habilitado(s),para realizar zenvolvidos nas
servidores  envolvidos normativos da Lei n. ICS €asiuacdoda  responsaveis  pela capacitaciio técnica..contratagiies  publicas
em processos de 14.133/2021 por meio  realizacdo de  elaboracio dos sobre a importancia da
contratacdes sobre  de comunicacdo divulgagag de  documentos de Orcamento: recursosustentabilidade e os
como inserir aspectos intema, cursos, =~ Capacitacdo de  planejamento da financeiro disponivel criterios a serem
de sustentabilidade na palestras, Seminarios, Servidores de  contratacsio para considerados na
descricio do objeto rodas de conversaetc. ~ praticas reconhecimento  dos CLCPe 2024 2026 selecdo de produtos e
48 31 bem como sobre as sustentaveis, aspectos e critérios ~ DIAMCM SENicos.
formas de podendo ser: de sustentabilidade . sisbonibilidag
rovacs aixa isponibilidade
il © CS = 0, caso n&o de P recursos
houver divulgacéo financeiros.

CS = 1, caso de
houver divulgacdo

pimsle] < UNILAB
Mfinkicdot ém S 415



PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Elaborar inventario de
bens com critérios de
sustentabilidade

4,8 32

Obter o percentual de
contratacdes de bens
de acordo com critérios
B praticas de
sustentabilidade

ICS =(QB/QBT)*100

ICS:  indice  de
Contratactes
Sustentaveis

QB: quantidade de
bens/servicos
adquiridos no
exercicio de acordo
com o critério e
pratica de
sustentabilidade;

QBT:  quantidade
total de
bens/servicos
adquirido no
exercicio

Promover estudo
quanto a identificacdo
de produtos &
servicos sustentaveis
na regido, bem como
criar indicadores para
identificacdo dos
mesmos nas compras
plblicas.

DPe

DEEGEA 2024

Fonte: Elaboracdo do Grupo de Trabalho.
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Humano: Profissional(is|Risco de nao
habilitado(s),para realizar zaplicabilidade e
capacitacdo técnica ineficiéncia  decorrente

da falta de profissional
especializado na area
de Materiais

2026

Quanto ao EIXO 4. FOMENTO A INOVACAO NO MERCADO, percebe-se que ha uma caréncia na fonte de informacées sobre empresas
que estao adeptas a pratica de inovacao e sustentabilidade, baixo didlogo com o mercado fornecedor local, despreparo do mercado local quanto
aos produtos sustentaveis, baixo nimero de solucoes inovadoras implementadas.

Quadro 4 - Plano de acdes e metas do EIXO 4. FOMENTO A INOVACAO NO MERCADO

Diretriz

Estratégica

Promover a
capacitacdo de
servidores  envolvidos

em contratacbes sobre
inovacao no mercado.

1,8 41

Objetivo

Orientar pelo menos
uma capacitacdo anual
sobre  fomento a
inovacdo no mercado
nas contratacoes
publicas.

ICS=CS

IC & a situacdo da
comunicacdo  com
indicacao de
capacitacao a
comunidade,
podendo ser:

CS = 0, caso ndo
houver comunicado

CS = 1, caso de
houver comunicado

Promover ou indicar

capacitaces a
comunidade  sobre
fomento a inovacao
no mercado nas
contratacoes
publicas.

C lf

CLCPe

DIAMCM 2024

Recursos Necessarios* Riscos Envolvidos

Humanos:  Profissional(is) Auséncia de
habilitado(s),para  realizar conhecimento para
mapeamento promover o fomento &

inovacdo no mercado.

2026

pimsle] < UNILAB
M estrturs 116
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Minimizar 0 Segregar as compras IAC=AC Promover agdo de Humanos: Forca de Falta de forca de

fracionamento de de objetos similares . . centralizacéo de frabalho para realizar tal {rabalho para realizar a

objetos  similares  de IAC & asituacdo da  demandas de acdo de controle compilacdo das

diferentes unidades acéo de  contratacdes para demandas.

demandantes a fim de centralizacdo de  minimizar a

promover maior demandas de  quantidade de Demandas

atratividade no contratacoes, licitacgbes com o CLCPe 2024 2026 intempestivas a
3 49  mercado. podendo ser: mesmo objeto ou  DIAMCM elaboracéo do Plano de

AC = 0 caso nio Obieto muito similar ContratacBes Anual.

executado em - diferentes Falta de normativo
gg'rn?miintes quanto a centralizacdo
) de demandas comuns
AC = 1, caso
executado
Realizar ~ networking Mapear como 0s outros INI=NI Promover acbes de Falta de forca de
com outros 6rgéos. orgaos realizam acbes estudo e contato com Humanos: Forca de rabalOyrapalho para promover
de fomento a inovacdo INI € a situacdo da  outros érgdos quanto para realizar tal acdo de  ogpy,gog, pesquisas e
no mercado acdo de estudo € 35 acdes de fomento fcontrole manter contato com
contato com outros 3 inovacéio no outros 6rgaos.
orgdos, podendo  mercado CLCPe
1" 43 ser. DiAMCM | 2024 R, Incompatioilidade  com
o N nivel de maturidade
: entre 6rgdos quanto ao
executado

tema.

NI =1, caso executado

Fonte: Elaboracdo do Grupo de Trabalho.

No que se refere ao EIXO 5. NEGOCIOS DE IMPACTO NAS CONTRATACOES, destacamos, em sintese, uma percepcio de falta de capaci-
tacdo voltada para o tema para os servidores que participam ativamente da fase de planejamento das contratacoes, falta de capacitacio relativa
ainovacgao no mercado, caréncia de conhecimento quanto a pratica de negécios de impacto nas contratacgoes, excesso de demandas que impos-
sibilita setores de desenvolver solu¢des que possam impactar e transformar a realidade socioeconémica local, além, obviamente, de ainda
ausente plano de logistica sustentavel na instituicdo.

Pro-Reitoria de
Administracao e
Infraestrutura
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Quadro 5 - Plano de a¢des e metas do EIXO 5. NEGOCIOS DE IMPACTO NAS CONTRATACOES

Diretriz o . n
Recursos Necessarios™ Riscos Envolvidos

Estratégica

Realizar contrataces 100% dos processos IPCS Inclusdo nos Termos Humanos: Forca  de Auséncia de
de servicos e materiais de contratacBo com =(QPCS/QTF)™100 de Referéncia os trabalho para realizar tal capacitacio para
com critérios de critérios de . critérios de acio promover acio
sustentabilidade sustentabilidade IPCS: Indice de sustentabilidade adequadamente
ambiental. presentes Processos de

Contratagbes com

critérios de

Sustentaveis

presentes

QPCS: quantidade ;;a%:i 2024 2026

567 51 de processos de

confratacdo  com

critérios de

sustentabilidade no

exercicio;

QTP:  quantidade
total de processos
de contratacdo no

exercicio
Exigir logistica reversa 100% dos processos |PALR Inclusgo nos Humanos: Forca  de Auséncia de
nas contrataches de de aquisicio de =(QPALR/QPA)*100  documentos de trabalho para realizar tal capacitagio para
materiais permanentes materiais de consumo . contrataces previsdo acéo promaver acio
e de consumo, sempre e permanentes com IPALR: Indice de de logistica reversa adequadamente
que possivel. logistica reversa Processos de

Aquisiches  com
Logistica Reversa
presentes. CLCPe

DIAMCM
1,4 52 QPALR: quantidade

de Processos de

2024 2026

Aquisicies com
Logistica Reversa
presentes, no
exercicio;

QPA: quantidade total
de processos de
aquisicio no exercicio
total de processos de
aquisicio no exercicio

Pré-Reitoria de
Administracao e
Infraestrutura
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1,4

1,2,10

53

54

Comprar itens com
eficiéncia energética e
certificaces
adequadas de menor
impacto ambiental.

Crniar instrumento de
QOrnientactes de
Compras Sustentaveis
da UNILAB

100% dos processos
de aquisicio com
cntérios de eficiéncia
energeética e com
certificacoes
relacionadas ao menor
impacto ambiental

Elaborar Onentacdes
de compras
sustentaveis da
UNILAB

IPAEE
=(QPAEE/QPA)*100

IPAEE: Indice de
Processos de
Aquisicdes com
Eficiéncia Energética
presentes.

QPAEE: quantidade
de Processos de
Aquisictes com
Eficiéncia Energética
presentes, no
exercicio,

QPA: quantidade
fotal de processos
de aquisicdo no
exercicio

IM=M

IM é a situacdo da
elaboracdo de
orientactes de
compras
sustentaveis,
podendo ser:

M = 0, caso ndo

implementado

M = 1, caso tenha
sido implementado

Inclusdo nos
documentos de
contratacGes

exigéncia de critérios
de eficiéncia
energética ou
certificagtes.

Promover reunides e

elaboracdo de
orientactes de
compras sustentaveis
da UNILAB

CLCP e
DIAMCM

CLCP e
DIAMCM

Fonte: Elaboracdo do Grupo de Trabalho.
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Humanos: Forca de Auséncia de
trabalho para realizar tal capacitacdo para
acdo promover acao
adequadamente
2024 2026

Humanos: Forca de Excesso de demandas
trabalho para realizar tal principais dos setfores.
acdo

Apobs

conclusa

o do 2026

objetivo

al

Paraumaimplementacao efetivado PLS na Unilab, é imprescindivel que sejam adotadas medidas para promocao, manutencao e conso-
lidacdo das praticas sustentaveis e racionalizacao de gastos propostos no ambito institucional. Desse modo, verifica-se que o alcance de metas
e objetivos esta diretamente relacionado a adesao da comunidade académica por meio da mudanca de habitos, processos de trabalho e cultura

institucional.

Tomando como referéncia as deficiéncias institucionais encontradas no diagndstico, que perpassam desde a auséncia de instrumentos
que priorizem o tema a necessidade de capacitacao continua da comunidade, definiu-se indicadores e metas que possibilitem impulsionar os

resultados.

Esta etapa requer, entdo, conhecimento amplo do piblico-alvo, que serd a matéria-prima para o desenvolvimento de a¢bes de divulga-
cao, conscientizacao e promocao da qualidade de vida no trabalho, sem deixar de considerar os possiveis impactos que a ado¢ao de um novo
modelo de trabalho causara nas pessoas, buscando estratégias de incentivo a praticas sustentaveis.

Pré-Reitoria de
Administracao e
Infraestrutura
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PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Quadro 6 - Plano de acdes e metas do EIXO 6. DIVULGACAO, CONSCIENTIZACAO E CAPACITACAO

Diretriz

. . Riscos Envolvidos
Estratégica

Recursos Necessarios™

Responsd il Final

10

6.1

6.2

63

Implantacio de painel
de  acompanhamento
de metas e acBes do
PLS.

Publicacéo e
divulgacio de relatérios
de menitoramento  do
PLS.

Incentivo a realizacio
de atividades e eventos
relacionados a praticas
de sustentabilidade e de
natureza ambiental..

Descrici
Elaborar e
disponibilizar a

comunidade académica
e administrativa da
UNILAE e ao publico
externo, painel de
acompanhamento  do
progresso  das aches
implementadas no
ambito do PLS>

Publicar e divulgar, a
comunidade académica
e administrativa da
UNILAE e ao publico
externo, os relatorios
decorrentes do
monitoramento das
acoes do PLS.

Incentivar a realizacao
de atividades e eventos

que tenham como
principal objetivo
divulgar praticas de

sustentabilidade e de
natureza ambiental.

IP=P

IP & a situacdo da
disponibilizacdo de
painel de
acompanhamento

do progresso do
PLS, podendo ser:

P = 0, caso nao
disponibilizado

P = 1. caso
disponibilizado
IR=R

IR é a situacdo da
disponibilizacdo de
relatdrio de
monitoramento do

PLS, podendo ser:

R = 0, caso ndo
disponibilizado

R = 1, caso
disponibilizado

R = 2, caso pelo
menos um relatério

anual disponibilizado
ID=D

ID é a situacio do
incentivo a realizacéo
de atividades e
eventos relacionados
a praticas de
sustentabilidade e de
natureza ambiental,
podendo ser:

D =0, caso ndo
realizado

D =1, caso realizado

Descrici

Disponibilizar  painel
para monitoramento
das acdes
implementadas  no
ambito do  PLS,
promovendo a
alimentacdo de dados
em painel interativo.

Realizar ]
monitoramento  das
acbes implementadas
no ambito do PLS,

promovendo a
elaboracio,
publicacio e
divulgacio de

relatérios anuais.

Incentivar, atuando em
conjunto  com  as

demais unidades
responsaveis, a
realizacdo de
atividades elou
eventos relacionados a
praticas de

sustentabilidade e de
natureza ambiental.

PROADI

PROADI

PROADI

2024

2024

2024

2026

2026

2026

Forca de trabalho
Forca de trabalhe em jimitada.
quantidade adequada para

promocio das atividades Conflito
necessarias. atividades

L . desempenhadas  pelos
Capacitacio de servidores capidores.

envolvidos na utilizacie de
plataforma para elaboracéo
e implantacio de painéis
interativos

com  demais

Forca de trabalho
Forca de trabalho em limitada.
quantidade adequada para

promocdo das atividades Conflito com demais

necessarias. atividades
desempenhadas  pelos
servidores.
Forca de  trabalho em Indisponibilidade de
quantidade adequada para demais unidades.
promocio das atividades responsaveis pela
necessarias. promocio de eventos.
Recursos ~ materiais € Baixa disponibilidade de
financeiros necessarnios recursos financeiros.

para promoc#o de eventos.

Pro-Reitoria de
Administracao e
Infraestrutura




PLANO DIRETOR DE LOGiSTICA SUSTENTAVEL

27

27

6.4

6.5

6.6

Incentive a acfes de
capacitacdo referentes
a praticas de
sustentabilidade e de
natureza ambiental.

Plangjar acgfes de
qualidade de vida no
trabalho

Realizar mapeamento
de caracteristicas dos
servidores quanto aos
aspectos de inclus&o,
equidade e diversidade.

Incentivar a
disseminacdo de acdes
de capacitacdo
referentes a praticas de
sustentabilidade e
natureza ambiental.

Elaborar e implementar
planejamento  anual
que contemple acdes
voltadas para a
qualidade de vida no
trabalho.

Elaborar instrumento de
gestdo de  dados
relativos aos servidores
quanto aos aspectos de
inclusdo, equidade e
diversidade

IPCC =PCC

IPCC & a situacdo da
disseminacdo de
acfes de capacitacdo
referentes a praticas
de sustentabilidade e
natureza ambiental,
podendo ser:

PCC = 0, caso ndo
realizado

PCC = 1, caso
realizado
Plano = PA

PA é a situacdo da
elaboracdo de
planejamento de
acbes de gualidade
de vida, podendo
ser.

PA =0, caso ndo
realizado

PA =1, caso
realizado
SDID = IED

SDID é a situacdo do
desenvolvimento de
instrumento de gestio
de dados dos
servidores quanto a
inclusdo, equidade e
diversidade, podendo
ser:

IED = 0, caso ndo
realizado

IED =1, caso
realizado

Incentivar,  atuando
em conjunto com as
demais unidades
responsaveis, a
disseminacdo de
acbes de capacitacdo
relacionadas a
praticas de
sustentabilidade e de
natureza ambiental.

Planejar 0
desenvolvimento de
Cursos, oficinas,
seminarios, palestras
e outras acfes de
promogao de
qualidade de vida no
trabalho

Elaborar instrumento
com base em dados
relativos a0s

sernvidores quanto aos
aspectos de incluso,
equidade e
diversidade.

PROADI

SGP

SGP

Fonte: Elaboracao do Grupo de Trabalho.

2024

2024

2024

2026

2026

2026
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Recursos materiais e Baixa disponibilidade de
financeiros necessarios recursos financeiros.

para promocdo de eventos

de capacitacio.

Recursos  materiais e Baixa
financeiros necessarios de
para promocdc de eventos financeiros.
de capacitacio.

disponibilidade
recursos

Excesso de demandas
para o planejamento
das acfes.

Baixa disponibilidade

Forca de trabalho em p—

quantidade adequada para
promogéo das atividades
necessarias.

financeiros.

Excesso de demandas
para o planejamento das
acoes.

Pro-Reitoria de
Administracao e
Infraestrutura
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 152, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Ratifica o Relatdrio Anual de Gestdo da

Fundacao de Apoio a Pesquisa e a Extensao
- FAPEX, ano base 2023.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 882 sessdao ordindria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o processo n? 23282.003873/2019-79,

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar o Relatério Anual de Gestdo da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a
Extensdo - FAPEX, ano base 2023.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
.ﬁina:u::. L‘lly DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=, = I' . . . -
T.;n-:?#: I EI- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
E: .|. I':ll'- -
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 153, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Aprova a renovacdo da autorizacdo de
apoio da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a
Extensao - FAPEX a Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab, junto ao Ministério da
Educagao - MEC.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 882 sessao ordinadria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o processo n? 23282.003873/2019-79,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a renovacao da autorizacdo de apoio da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a
Extensdo - FAPEX a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, junto
ao Ministério da Educagao - MEC.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
;g'mm!"_. inl’ DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 154, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Aprova o Relatério Anual de Desempenho
da Fundagdo Cearense de Pesquisa e
Cultura - FCPC, ano base 2023.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 882 sessdao ordindria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o processo n? 23282.504770/2019-21,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatério Anual de Desempenho da Fundac¢do Cearense de Pesquisa e
Cultura - FCPC, ano base 2023.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil . Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
;gmm!: fily DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0991138 e
o cédigo CRC 6FDFAC47.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 155, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Ratifica o Relatério Anual de Gestdao da
Fundagdao Cearense de Pesquisa e Cultura -
FCPC, ano base 2023.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 882 sessdao ordindria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o processo n? 23282.504770/2019-21,

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar o Relatdrio Anual de Gestdo da Fundagao Cearense de Pesquisa e Cultura -
FCPC, ano base 2023.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
o . fily DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 156, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Aprova a renovacdo da autorizacdao de
apoio da Fundacdo Cearense de Pesquisa e
Cultura - FCPC a Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab, junto ao Ministério da Educacdo -
MEC.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 882 sessdo ordindria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o processo n? 23282.504770/2019-21,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a renovacao da autorizacao de apoio da Fundacdo Cearense de Pesquisa e
Cultura - FCPC a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, junto ao
Ministério da Educacdo - MEC.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
- - L‘z‘y DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23282.504770/2019-21 SEI n2 0991144
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 157, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Reedita, com alteragdes, a composi¢ao do
Conselho do Instituto de Engenharias e
Desenvolvimento Sustentavel - [EDS,
aprovada pela Resolugdo Consuni/Unilab n®
89, de 18 de agosto de 2022.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACZ\O INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 882 sessdo ordindria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o processo n? 23282.012353/2022-52,

RESOLVE:

Art. 12 O Conselho do Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel - IEDS,
integrado por membros titulares e seus representantes suplentes, terd a seguinte composicdo:

| - o(a) Diretor(a) da Unidade Académica;

Il - o(a) Vice-Diretor(a) da Unidade Académica;

Il - o(a) Coordenador(a) do Colegiado do Curso de Engenharia de Energias;

IV - o(a) Coordenador(a) do Colegiado do Curso de Engenharia de Computacao;

V - o(a) Coordenador(a) do Colegiado do Curso de Graduagdao em Computagao,
Licenciatura, na modalidade a distancia;

VI - o(a) Coordenador(a) do Colegiado da Especializacdo em Gestdo de Recursos Hidricos,
Ambientais e Energéticos - GRHAE, na modalidade a distancia;

VIl - o(a) Coordenador(a) do Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Energia e
Ambiente - PGEA;

VIII - 4 (quatro) representantes do corpo docente e respectivos suplentes, escolhidos pelos
pares;

IX - 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos em educa¢do da
unidade académica, eleitos por seus pares, com os respectivos suplentes;

X - 2 (dois) representantes dos estudantes, sendo 1 (um) de graduac¢do e 1 (um) de pds-
graduagao stricto sensu, eleitos por seus pares com os respectivos suplentes.

Art. 22 Fica revogada a Resoluc¢do Consuni/Unilab n2 89, de 18 de agosto de 2022.
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Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

ei' _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
el fily DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme hordario oficial de Brasilia, com

assnatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

gE -I;.JIE___- https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
3 Ht-s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0991148 e

Referéncia: Processo n? 23282.012353/2022-52 SEI n2 0991148
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 158, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Reedita, com alteragdes, a composi¢ao do
Conselho de Unidade Académica do
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas -

ICSA, aprovada pela Resolucdo
Consuni/Unilab n2 88, de 18 de agosto de
2022.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 882 sessdo ordindria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o processo n? 23282.011506/2022-44,

RESOLVE:

Art. 12 Reeditar, com alteracbes, a composicao do Conselho de Unidade Académica do
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA, integrado por membros titulares e seus representantes
suplentes, tendo a seguinte composicao:

| - o(a) Diretor(a);

Il - o(a) Vice-Diretor(a);

Il - o(a) Coordenador(a) do Curso de Administragdo Publica - Presencial;

IV - o(a) Coordenador(a) do Curso de Administracdo Publica - EaD;

V - o(a) Coordenador(a) do Curso de Servico Social;

VI - o(a) Coordenador(a) do Mestrado Profissional em Administracdo Publica - PROFIAP
VII - 2 (dois) representantes docentes;

VIII - 1 (um) representante técnico-administrativo em educacao;

IX - 1 (um) representante discente.

Art. 22 Fica revogada a Resolu¢do Consuni/Unilab n2 88, de 18 de agosto de 2022.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1104696&infra_sis... 1/435
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Presidente do Conselho Universitario

ell Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
;g'mmm d DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.011506/2022-44 SElI n2 0991155
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Boletim de Servigo da Unilab N° 535 — 23 de agosto de 2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA PROGRAD/UNILAB N¢ 20, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Dispde sobre a designacao do membro
de comunidade indigena, externo a Unilab, José
Cleber da Silva Nogueira, para assumir a
funcdao de Coordenador Local do Curso de
Licenciatura Intercultural Indigena da
Universidade da Integracdao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

O PRO-REITOR DE GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo
com a Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010, a Portaria Reitoria/Unilab n° 104, de 10 de abril de 2023,
publicada no DOU de 11 de abril de 2023, do Ministério da Educacgao;

Considerando o que consta no processo n® 23282.019196/2023-97, resolve:

Art. 12 Designar o membro de comunidade indigena, externo a Unilab, José Cleber da Silva
Nogueira, para assumir a funcdo de Coordenador Local do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena da
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), de acordo com o item 10.5.2
do Edital Capes n? 23/2023, que tornou publica a selegdo de propostas de oferta de cursos de licenciatura no
ambito do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacdo de Professores da Educacdo Basica -
PARFOR EQUIDADE.

Art. 22 O Coordenador Local sera responsavel por mediar a comunicagédo entre a Coordenacao do
Curso e os discentes das comunidades indigenas matriculados no curso, além de desempenhar outras
atribuicoes descritas no edital do programa.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicacdo no boletim de servico.

THIAGO MOURA DE ARAUJO

Pré-reitor de Graduacéao

ei| Documento assinado eletronicamente por THIAGO MOURA DE ARAUJO, PRO-REITOR(A) DE
;?smm'-a @ GRADUACAO, em 20/08/2024, as 12:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23282.019196/2023-97 SEI n° 0990532
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 251, DE 21 DE AGOSTO DE 2024

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo
com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria Reitoria
n2 154, de 14 de maio de 2021, publicado no DOU de 19 de maio de 2021, Edicdo: 93, Secdo 2, Pagina 32;

Considerando o que consta no Processo n2 23282.004735/2024-74, resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados, sob a coordenacdo do primeiro, para
comporem a Comissdo de Curadoria do Festival das Culturas da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) , no Campi do Ceard no ano 2024:

MEMBROS REPRESENTAGCAO
Marcos Vinicius Santos Dias Coelho Titular Instituto de Humanidade - IH
Maria do Rosario de Fatima Portela Cysne Titular ) . o ]
— Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA
Virginia Cavalcante Coelho Suplente
Alana Santos Monte Titular
f Falca A I Titul
Jeferson Falcdo do Amara Itular Instituto de Ciéncias da Saude - ICS
Leslie Raphael de Moura Ferraz Suplente
Carlos Eduardo de Oliveira Bezerra Titular Instituto de Linguagens e Literaturas - ILL
Vanessa Teixeira de Freitas Nogueira Suplente
Vanessa Lucia Rodrigues Nogueira Titular
Regilany Paulo Colares Titular Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza - ICEN
Ana Claudia Gomes de Souza Titular ) ) R
— - Instituto de Humanidades e Letras Malés - IHLM
Elizia Cristina Ferreira Suplente

Art. 22 O prazo para conclusdo dos trabalhos da comissdo serd até o dia 6 de dezembro de
2024.

Art. 32 As reunides ordinarias deste Grupo de Trabalho ocorrerdo quinzenalmente, mediante
convocacdo de sua Presidente, via e-mail, e, em carater extraordinario, quando convocados pela mesma
autoridade, por iniciativa prépria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 12 As reunides funcionardao com a presenca da maioria absoluta dos membros.

§ 292 As decisGes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1103973&infra_sist... 1140
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§ 32 Cada reunido sera registrada em ata, a qual devera ser assinada por todos os membros
participantes.

Art. 42 A Coordenacdo de Arte e Cultura ficard responsavel pelo apoio administrativo aos
trabalhos da Comissao.

Art. 52 As unidades que ndo indicaram representantes suplentes poderdo indicar
posteriormente e, no momento oportuno, sera emitida nova portaria.

Art. 62 A Comissdo de Curadoria e Organizacdo do VIl Festival das Culturas da UNILAB tera os
seguintes objetivos:

| - Selecionar e curar apresentacdes, exposicdes, palestras e demais atividades culturais que
serdo parte do festival, sendo responsdveis por garantir que as atra¢des do festival representem a riqueza e
a diversidade de culturas presentes em nossa universidade;

Il - Planejar e coordenar a logistica do evento, incluindo alocar recursos, definir datas e locais,
e garantir a infraestrutura necessaria, em colaboragcdo com a Coordenacgdo de Arte e Cultura;

Il - Estabelecer parcerias com outras instituicdes, artistas locais e grupos culturais para
enriquecer o programa do festival, em colaboracdo com a Coordenacdo de Arte e Cultura, promovendo a
interacdo entre nossa comunidade e outras entidades culturais;

IV - Garantir que o festival promova a inclusdo, a diversidade e o respeito as diferentes
culturas representadas na UNILAB, assegurando que todos se sintam bem-vindos e respeitados durante o
festival.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando, a partir desta data,
a Portaria Reitoria/Unilab n2 297, de 2 de outubro de 2023.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, REITOR(A), SUBSTITUTO(A), em
21/08/2024, as 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I
sel d

eletrénica

. :' » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=l"' _Ih_r.l,.'f;__' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
T% o ) ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0990484 e o
_"’: §1¥ codigo CRC 74B8DF78.

Referéncia: Processo n2 23282.004735/2024-74 SEI n2 0990484
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 252, DE 21 DE AGOSTO DE 2024

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicoes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a

Portaria Reitoria n2 154, de 14 de maio de 2021, publicado no DOU de 19 de maio de 2021, Edicdo: 93,
Secdo 2, Pagina 32;

Considerando o constante dos autos dos processos n?2 23282.011296/2024-56
e 23282.006012/2022-48, resolve:

Art. 12 Prorrogar por 15 (quinze) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos, da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) - Rito Sumario, responsavel pela apuragdo de possiveis
irregularidades constantes no Processo n2 23282.006012/2022-48.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 25 de agosto de 2024.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

eil Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, REITOR(A), SUBSTITUTO(A),
Tl

SE —— LEIV em 21/08/2024, as 14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

%ﬂ-:.. :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e E,ii.,l";__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

L:lfﬂ-.-"{; = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0992396 e
ol g 1

=] '.'q:!.l',,gl- o cédigo CRC AOOF4BEE.

Referéncia: Processo n2 23282.011296/2024-56 SEI n2 0992396
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 483, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n°® 23282.010923/2024-31, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) docente ALINE CRISTINA DE
OLIVEIRA ABBONIZIO, Siape: 1155120, no periodo de 07/10/2024 a 03/01/2025, a fim de usufruir da
Licenga Capacitacdo, quinquénio 2024/2029, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n°
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestio de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
el L‘ily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 19/08/2024, as 10:09, conforme hordrio

eletronica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
£ acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0989904 ¢ o

Referéncia: Processo n° 23282.010923/2024-31 SEI n° 0989904
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 484, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.010788/2024-24, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora técnico-administrativa ROMARA HOLANDA LIMA, matricula
SIAPE n2 1962542, progressao por mérito profissional, do padrao de vencimento 8 para o padrao 9, nivel de
classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucdes
n° 02 e 03/2006, da Comissdao Nacional de Supervisao do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo em Boletim de Servigo,
com efeitos a partir de 13 de agosto de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ei' Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
- - [Ely DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/08/2024, as 08:44, conforme hordario oficial de Brasilia, com

assinaiura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.010788/2024-24 SEI n2 0990698
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 485, DE 20 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.010794/2024-81, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora técnico-administrativa DAYANNA SCARCELA DA SILVEIRA
LEMOS, matricula SIAPE n2 1963914, progressao por mérito profissional, do padrao de vencimento 8 para o
padrao 9, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e
com as resolugdes n2 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdao do PCCTAE/MEC, aos servidores
Técnico-Administrativos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo em Boletim de Servigo,
com efeitos a partir de 20 de agosto de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
et lily DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/08/2024, as 11:16, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

5 "'_ 2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0991193 e o
ToEETE codigo CRC 5CA0B989.

Referéncia: Processo n2 23282.010794/2024-81 SEI n2 0991193
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20/08/2024, 13:11 SEI/UNILAB - 0991201 - Paletirad@Gervico da Unilab N° 535 — 23 de agosto de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 486, DE 20 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.010782/2024-57, resolve:

Art. 12 Conceder ao servidor técnico-administrativo TULIO PINHEIRO MOURA, matricula
SIAPE n2 1845293, progressao por mérito profissional, do padrao de vencimento 9 para o padrao 10, nivel
de classificagao E, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resolugdes n? 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo em Boletim de Servigo,
com efeitos a partir de 14 de agosto de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
et lily DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/08/2024, as 11:17, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.010782/2024-57 SEI n2 0991201
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 487, DE 20 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n2 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.012776/2024-34, resolve:

Art. 19 Designar o servidor LUIS TOMAS DOMINGOS, matricula SIAPE n? 2865415, para
exercer encargo de substituto da funcdo de Coordenador do Curso de Bacharelado em Antropologia,
cédigo FCC, por motivo de Licenga Capacitacdo do(a) titular, no periodo de 20/08/2024 a 18/09/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 20/08/2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
ﬁmmu [j SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/08/2024, as 11:16, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23282.012776/2024-34 SEI n2 0991263
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 488, DE 20 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n®
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?®
156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.012470/2024-88, resolve:

Art. 12 Conceder ao servidor RODOLFO PEREIRA DA SILVA, Siape n2 1955381, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao quadro da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, com lotacdo na Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas
e Estudantis e exercicio no Nucleo de Avaliagdo e Acompanhamento da Permanéncia Estudantil, horario
especial definido em 30 (trinta) horas semanais de trabalho, sem necessidade de compensacdo, conforme
Laudo Pericial n2 111.670/2024, em conformidade com o art. 98, § 32, da Lei 8.112/90.

Art. 22 Conforme laudo pericial supracitado, a reavaliacdo sera realizada na data prevista de

19/08/2026.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servico.
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
ei' Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
ST 5) | SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/08/2024, s 12:26, conforme horério oficial de
eletronica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Boletim de Servigo da Unilab N° 535 — 23 de agosto de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 490, DE 21 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.012390/2024-22, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) docente ARISTEU ROSENDO PONTES LIMA,
Siape: 1966126, no periodo de 16/09/2024 a 14/12/2024, a fim de usufruir da Licenca Capacitacdo,
quinquénio 2017/2022, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n? 9.991/2019 e o Decreto
10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
Sl [ily DE GESTAO DE PESSOAS, em 21/08/2024, as 16:10, conforme horério oficial de Brasilia, com

asfinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

s B
2 A
A s e
o

"E.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o= hittps://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0992460 e o
P codigo CRC 6B3B3E66.

Referéncia: Processo n2 23282.012390/2024-22 SEl n2 0992460
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Boletim de Servigo da Unilab N° 535 — 23 de agosto de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 491, DE 21 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2

196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no

DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.011505/2024-61, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) TAIS HELENA DA
SILVA SANTOS, Siape: 2309536, no periodo de 09/09/2024 a 27/09/2024, a fim de usufruir da Licenca

Capacitag¢do, quinquénio 2016/2021, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n2 9.991/2019 e o
Decreto 10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
- e

] [ily DE GESTAO DE PESSOAS, em 21/08/2024, as 16:09, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

b T T
,E' -_'{Eﬂ';‘- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
:"'_':.1:"-'""1515 T https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
T bl acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0993086 e o
y

{:f% codigo CRC 73EC3DCA.

Referéncia: Processo n2 23282.011505/2024-61 SEl n2 0993086
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