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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB N2 159, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

Ratifica, ad referendum do Conselho
Universitario, o Relatério Anual de Gestdo
da Fundacdo de Apoio a Servicos Técnicos,
Ensino e Fomento a Pesquisa - Fundagao
ASTEF do ano 2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial
de 5 de maio de 2021, publicado no DOU de 6 de maio de 2021, edicdo 84, secdo 2, pagina 1,
considerando o processo n2 23282.007304/2021-17,

RESOLVE, ad referendum do Conselho Universitario:

Art. 12 Ratificar o Relatério Anual de Gestdo da Fundacdo de Apoio a Servicos Técnicos,
Ensino e Fomento a Pesquisa - Fundagdao ASTEF do ano 2023.

Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

ei' Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
- - fi‘y DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 02/09/2024, as 10:31, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1110992&infra_sist...
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+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0996928 e

Referéncia: Processo n2 23282.007304/2021-17 SEI n2 0996928
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB N2 160, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

Reedita, com alteracoes, ad referendum do
Conselho Universitario, o relacionamento
entre a Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab e a(s) sua(s) Fundacao(des) de Apoio
credenciada(s) e/ou autorizada(s) e/ou
Organizacdo(0es) da Sociedade Civil -
0OSCs credenciada(s), bem como sobre os
projetos institucionais a serem
desenvolvidos e seus tramites processuais
de aprovacdo, a composicdo das equipes
executoras, a concessdo de bolsas a
servidores docentes, discentes e técnico-
administrativos e da outras providéncias,

aprovados pela Resolucdo
Consuni/Unilab n2 41, de 20 de agosto de
2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial
de 5 de maio de 2021, publicado no DOU de 6 de maio de 2021, edicdo 84, secdo 2, pagina 1,
considerando o processo n2 23282.014912/2021-88,

RESOLVE ad referendum do Conselho Universitario:

Art. 12 Reeditar, com alteracdes, o relacionamento entre a Unilab e as Fundacdes de Apoio
credenciadas e/ou autorizadas e/ou as Organiza¢des da Sociedade Civil - OSCs credenciadas, quanto a
execucdo e acompanhamento de contratos, convénios, acordos de cooperacao, termos de colaboracdo,
termos de fomento ou ajustes individualizados com entidades publicas e privadas, brasileiras e
estrangeiras, concessdao de bolsas e aplicacdo de recursos vindos desses, bem como regulamentar os
critérios de controle, acompanhamento e as condi¢Ges para concessdo de bolsas de ensino, de pesquisa,
de extensdo e de estimulo a inovagdao a servidores docentes e técnico-administrativos, vinculados a
projetos institucionais e dar outras providéncias, na forma desta Resolugao.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1116079&infra_si...
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A formalizacdo de contratos, convénios, acordos de cooperac¢do, termos de
colaboracdo, termos de fomento ou ajustes individualizados com as Fundag¢des de Apoio credenciadas
e/ou autorizadas e/ou as OSCs credenciadas, no ambito institucional, serd regida conforme as normas
estabelecidas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI, pelo Ministério da Educacao -
MEC, pelo Conselho Universitario - Consuni da Unilab e pelas demais legislacGes vigentes.

Art. 32 A contratacdo de Fundac¢do de Apoio e/ou OSC tem como finalidade apoiar o
desenvolvimento e a execugdo de projetos institucionais, os quais abrangem projetos de pesquisa, ensino
e extensdo, projetos de desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico, projetos de estimulo a
inovacdo e projetos de prestacdo de servicos a comunidade.

§ 12 A atuacdo das FundacGes de Apoio e/ou OSCs em projetos de desenvolvimento
institucional para melhoria de infraestrutura limitar-se-a as obras laboratoriais, contrata¢des de servicos
comuns e servicos/obras de engenharia e a aquisicdo de materiais, equipamentos e outros insumos
diretamente relacionados as atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, garantindo que os materiais e
equipamentos adquiridos ao longo do projeto sejam incorporados ao patrimonio da Unilab.

§ 22 E vedada a contratacdo de objetos genéricos, desvinculados de projetos especificos.

§ 32 E vedada a realizacio de projetos com a participacdo das Fundacdes de Apoio
e/ou OSCs baseados em prestacdo de servicos de duracdo indeterminada, bem como aqueles que, pela
ndo fixacdo de prazo de finalizacdo ou pela reapresentacao reiterada, assim se configurem.

Art. 42 A celebracdo de contratos, convénios, acordos de cooperacdo, termos de
colaboracdo, termos de fomento ou ajustes individualizados também se dard para o apoio a gestao
administrativa e financeira necessdria a execucdo dos projetos mencionados no art. 32 da presente
Resolugdo e, primordialmente, ao desenvolvimento da inovac¢do e da pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Art. 52 A atuagdo das Fundagbes de Apoio e/ou OSCs estara condicionada ao registro e
credenciamento, conforme previsto na legislacdo vigente.

Art. 62 Os projetos de que trata a presente Resolu¢do sdo aqueles coordenados por
servidores do quadro efetivo da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

Art. 72 Para cada projeto devera ser inicialmente elaborado um plano de trabalho, em
conformidade com as exigéncias do 6rgao externo, se couber, e em conformidade com o Anexo | desta
Resolucdo, no qual deverdo constar obrigatoriamente:

| - titulo do projeto e unidade académica/drgao responsavel;

Il - nome do coordenador do projeto que fara a propositura e o acompanhamento de suas
atividades e metas, emitindo relatério técnico mensal e colaborando com a prestacdo de contas ao final
do projeto. Cada projeto terd, obrigatoriamente, um coordenador, podendo este ser o servidor autor da
proposta do projeto ou servidor designado por autoridade competente;

lll - descricdo basica contendo resumidamente: natureza do projeto, objetivo principal,
atividade fim que justifiquem a sua classificacdo quanto a natureza, érgao financiador, prazo de execucao,
metas, indicadores, orcamento previsto e cronograma de execucdo fisico-financeiro;

IV - origem dos recursos a serem aplicados; e

V - planilha detalhada contendo a previsao de receita com a origem dos recursos,
pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas por prestacdo de servicos, pagamentos previstos de
bolsas, despesas administrativas e operacionais relativas a Fundacdo de Apoio e/ou OSC, bem como as
demais despesas do projeto, tais como despesas com visitas técnicas e participacdo em eventos.

CAPITULO Il

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1116079&infra_si...
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DA CLASSIFICAGAO DO PROJETO

Art. 82 A participacdo de servidores da Unilab em projetos de que trata esta Resolucdo
poderd ocorrer nas seguintes atividades, sem prejuizo de outras que possam estar previstas em leis ou
normas institucionais:

| - atividades de ensino: que tenham por objetivo a formacdo académica e profissional, em
nivel superior;

Il - atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico: consideradas aquelas que
envolvam instrumentos de desenvolvimento, fomento, intercambio e disseminagdo de pesquisa cientifica
e tecnolégica;

lll - atividades de extensdo: consideradas aquelas que envolvam processos educativos,
artisticos, culturais e cientificos que, de forma articulada com o ensino e a pesquisa, tenham por objetivo
ampliar a relagdo da Unilab com a sociedade;

IV - atividades de inovagcdo cientifica e tecnoldgica: consideradas aquelas que
se constituem em aperfeicoamento ou introducdo de novidade no ambiente produtivo ou social
gue resulte em novos produtos, processos ou servicos, assim como outras atividades em conformidade
com as disposi¢des da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004; e

V - atividades de desenvolvimento institucional: consideradas aquelas que incluam
programas, projetos, atividades e operacGes especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e
laboratorial, que levem a melhoria mensuravel das condi¢cbes da instituicdo, para o cumprimento
eficiente e eficaz de seus objetivos.

Paragrafo Unico. As informacdes para a classificacdo e subclassificacdo do projeto quanto
a natureza de suas atividades estdo especificadas, de forma ndo exaustiva, no Anexo Il desta Resolucao.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO DAS EQUIPES EXECUTORAS DOS PROJETOS

Art. 92 A participacdo de servidores na execugao dos projetos a que se refere este artigo
dependera de prévia aprovacao do projeto pelo 6rgdo interno de vinculagdo e pelo Conselho da Unidade
Académica, respeitando-se e atendendo-se ao que se segue:

| - o coordenador do projeto realizara a selecdo de sua equipe de trabalho, por meio de
edital com ampla divulgacdo, devendo ser incentivada a participacdo de discentes da Unilab;

Il - é possivel a inclusao de servidores em projetos em andamento, desde que previamente
selecionado via edital de selecdo interna, sendo informada a fungdo, a duracao das atividades, a carga
horaria a ser despendida, bem como os valores de bolsas a serem concedidas, se houver;

Il - a participacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos nas atividades
previstas nesta Resolucdo é considerada para todos os efeitos, atividade ndo autbnoma, sob o controle
institucional da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira; e

IV - a participacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos nao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Fundacdo de Apoio e/ou OSC.

Art. 10. Os projetos devem ser realizados por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de pessoas
vinculadas a Unilab, como docentes, técnico-administrativos, alunos regulares, pesquisadores de pds-
doutorado e bolsistas com vinculo formal em programas de pesquisa da instituicdo.

§ 192 A participacao de discentes da Unilab deve ser incentivada em todos os projetos e, no
caso de projetos institucionais de prestacdo de servicos, quando tal prestacdo for admitida como
modalidade de extensdo, devera ser observada a legislacdo vigente.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1116079&infra_si...
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§ 22 Em casos excepcionais devidamente justificados e observada a legislagdo vigente,
poderdo ser aprovados projetos que ndo atendam a restricdo prevista no caput.

§ 32 E vedada a participacdo de familiares do coordenador nos projetos, tais como:
conjuge, companheiro/a ou parentes em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 49 A participacdo de docentes e servidores técnico-administrativos nos projetos de que
trata este artigo deve atender a legislagdo que regulamenta as respectivas carreiras.

§ 52 A participacao de servidores da Unilab nas atividades previstas nos projetos ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo as Fundagdes de Apoio e/ou OSCs contratadas, para
sua execug¢ao, conceder bolsas de ensino, de pesquisa e de extensao.

§ 62 Os servidores ocupantes de cargo de direcao ou funcdo gratificada na Unilab poderao
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito dos projetos apoiados pelas Fundagdes
de Apoio e/ou OSCs com recebimento de bolsas.

Art. 11. E permitida a participacdo ndo remunerada de servidores das Instituicdes Federais
de Ensino Superior - IFES e demais Institui¢cdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacgado - ICTs nos érgdos de
direcdo de Fundacdes de Apoio, ndo lhes sendo aplicdvel o disposto no inciso X do caput do art. 117 da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 (incluido pela Lei n2 12.863, de 24 de setembro de 2013).

Paragrafo Unico. Os servidores da Unilab somente poderdo participar de atividades nas
Fundagbes de Apoio quando ndao houver prejuizo ao cumprimento de sua jornada de trabalho na unidade
de origem.

Art. 12. E vedada a utilizagdo das Fundagdes de Apoio e/ou OSCs para contratacdo de
pessoal visando a prestacdo de servicos ou ao atendimento de necessidades de caradter permanente da
Unilab.

Art. 13. E vedado a Unilab o pagamento de débitos contraidos pelas Fundacdes de Apoio
e/ou OSCs e a responsabilidade a qualquer titulo, em relagdo ao pessoal por elas contratado, inclusive na
utilizacdo de pessoal da prépria Universidade.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 14. Os projetos realizados poderdo, de acordo com as normas vigentes, prever a
concessao de bolsas de ensino, pesquisa, extensdao e de estimulo a inovagdo pelas Fundac¢des de Apoio
e/ou OSCs.

§ 12 As bolsas poderdao ser concedidas a todos os participantes do projeto, incluindo
docentes, técnico-administrativos, discentes regulares e pesquisadores, desde que de acordo com a
legislacdo e com as normativas internas da Unilab vigentes.

§ 22 A concessdo de bolsas a docentes e técnico-administrativos da Unilab, ficara
condicionada ao atendimento dos critérios estabelecidos em edital de sele¢do interna da equipe
executora do respectivo projeto.

§ 32 As bolsas serdo submetidas, quando necessario, aos recolhimentos estipulados na
legislagao vigente.

§ 42 E permitida a participagdo de docentes e técnico-administrativos da Unilab em
atividades previstas em projeto durante a respectiva jornada de trabalho, mediante colaboragao
esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, nos termos da legislacdo vigente.

§ 52 Os bolsistas serdo selecionados pelo coordenador do projeto, seguindo os critérios
previstos no edital de selecdo interna, devendo ser incentivada a participacdo de discentes.

Art. 15. Fica vedada:

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1116079&infra_si... 4/2211
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| - a concessdo de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de magistério de
graduacao e pds-graduacao;

Il - a concessao de bolsas a servidores a titulo de retribuicao pelo desempenho de fungoes
comissionadas;

Il - a concessdo de bolsas a servidores técnico-administrativos a titulo de retribuicdo pelo
desempenho de atividades administrativas inerentes ao cargo;

IV - a concessdo de bolsas a servidores pela participagao nos conselhos das Fundacgdes de
Apoio;

V - a cumulatividade do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso -
GECC, de que trata o art. 76-A da Lei n2 8.112, de 1990, com a concessdo de bolsas para a mesma
atividade; e

VI - a concessao de bolsas a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade do coordenador do projeto (Sumula Vinculante STF n2 13 e Decreto n2 7.203, de 4 de junho
de 2010, que dispdem sobre a vedacdao do nepotismo no ambito da administracdo publica federal).

Art. 16. Os valores das bolsas deverao ser estabelecidos com base nos valores estipulados
nas diferentes categorias pelas agéncias oficiais de fomento, com excecdo daquelas ja fixadas pelo érgao
financiador do projeto, em observancia ao disposto no art. 72 do Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de
2010.

Paragrafo Unico. Na auséncia de bolsa correspondente das agéncias oficiais de fomento,
sera fixado valor compativel com a formacdo do beneficidrio e a natureza do projeto, considerando
critérios de proporcionalidade em relacdo a remuneracao regular de seu beneficiario.

Art. 17. O limite maximo da soma da remuneracao, retribuicdes e bolsas percebidas pelo
servidor ndo podera exceder, em qualquer hipdtese, o maior valor recebido pelo funcionalismo publico
federal, nos termos do art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

§ 12 O limite de remuneragao sera calculado més a més considerando-se o regime de
competéncia.

§ 22 Os valores da hora-aula ndo poderdo ser superiores a 2,2% (dois virgula dois por
cento) do maior vencimento basico da administracdo publica federal, consoante determina o art. 76-A,
inciso lll, alinea a, da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei n2 11.314, de 3 de julho de 2006.

§ 32 A carga horaria dedicada pelos servidores docentes, com ou sem dedicacdo exclusiva,
aos projetos tratados na presente Resolugdo devera estar em conformidade com as normativas internas
da Unilab.

§ 49 A carga hordria dedicada pelos servidores técnico-administrativos, que nao tenham a
mesma atribuicdo de seu contrato, aos projetos tratados na presente Resolugdao deverd estar em
conformidade com as normativas internas da Unilab.

§ 52 A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP devera receber mensalmente
documento informando os valores das bolsas pagas aos servidores participantes da equipe executora dos
projetos tratados na presente Resolugao.

§ 62 Na hipdtese de pagamento que extrapole o limite estabelecido no caput, a Fundacao
de Apoio e/ou OSC credenciada pertinente suspendera a concessdo da bolsa até que seja regularizada a
situagao.

§ 72 Os coordenadores de projeto e seus substitutos eventuais devem manter registros de
frequéncia e cumprimento de jornada de trabalho, no que concerne as atividades do projeto, relativos
aos servidores contemplados com bolsas e/ou integrantes dos projetos, mantendo documentagdo
atualizada, disponivel as possiveis auditorias de controle interno e externo.

§ 82 O encerramento, mesmo que antecipado, de cada projeto obriga ao seu coordenador
ou seu substituto eventual, a devida prestacdo de contas junto a Fundacdo de Apoio e/ou OSC e a
sistema/plataforma estruturante.
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§ 92 O odrgdo interno de vinculagdo mantera arquivos com os dados atualizados dos
projetos em andamento e dos encerrados.

Art. 18. A concessdao da bolsa serd cancelada quando se verificar uma das seguintes
hipdteses:

| - quando o bolsista deixar de apresentar os relatérios de atividades ou ndo desempenhar
as atividades especificadas no plano de trabalho do projeto;

Il - a pedido do coordenador do projeto, devidamente justificado, quando for necessaria a
substituicdo de bolsista;

lll - quando a remuneragao do servidor, retribui¢cdes e bolsas percebidas ultrapassarem o
limite estabelecido no art. 17 da presente Resolucao; e

IV - a pedido do bolsista.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
Secao |

Do coordenador do projeto

Art. 19. O coordenador do projeto sera preferencialmente um servidor do quadro efetivo
da Unilab, responsavel pela formulacdo e execucao do projeto.

Art. 20. O coordenador do projeto poderd indicar um substituto eventual para auxilid-lo na
execucao do projeto.

Art. 21. Compete ao coordenador do projeto:
| - elaborar o projeto e seu respectivo plano de trabalho, conforme disposto no art. 79;

Il - dar inicio e instruir o processo de aprovacdo do projeto a ser desenvolvido em parceria
com Fundacgdo de Apoio e/ou OSC no sistema de controle de informagdes vigente;

[ll - solicitar a aprovagdao do projeto ao 6rgdo interno de vinculagdo e ao Conselho da
Unidade Académica em que é lotado;

IV - elaborar edital de selecdo interna da equipe executora do projeto, com o auxilio do
orgdo interno de vinculacdo, devendo ser incentivada a participacdo de discentes da Unilab, como
referido no art. 99, inciso |;

V - acompanhar os procedimentos relativos a selecdo da instituicdo executora;

VI - manter registros de frequéncia e cumprimento de jornada de trabalho relativos aos
integrantes da equipe executora dos projetos, mantendo documentac¢do atualizada, disponivel as
possiveis auditorias de controle interno e externo, conforme art. 17, § 79;

VIl - receber mensalmente os relatérios de atividades elaborados pelos demais bolsistas do
projeto, enviando, a Fundac¢do de Apoio e/ou OSC, lista contendo as informacdes da equipe, para fins de
pagamento dos bolsistas e acompanhamento e controle da execucdo, em conformidade com o modelo
do Anexo VI desta Resolucdo;

VIl - elaborar documento contendo as informacgdes de pagamento dos bolsistas do projeto,
em conformidade ao Anexo VIl desta Resolucdo, enviando mensalmente o referido documento a SGP;

IX - elaborar relatério mensal de acompanhamento fisico e/ou fisico-financeiro do projeto
nos prazos previamente estabelecidos no plano de trabalho;

X - enviar relatdrios exigidos em instrumento juridico e normativos a Fundacdo de Apoio
e/ou OSC, devendo remeter cdpia dos arquivos para o érgdo interno de vinculagcdo e, independente
deste, para a Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas;
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Xl - tomar as providéncias necessarias para incorporac¢do, ao patrimonio da Unilab, de bens
envolvidos na execucao do projeto, conforme § 12 do art. 39;

X1l - solicitar, a Fundacdo de Apoio e/ou OSC, os relatérios do projeto em andamento para
subsidiar a prestacao de contas; e

XIIl - solicitar, nos casos de projetos de inovacdo que envolvam ou prevejam geracdo de
resultados passiveis de registro de propriedade intelectual, a apreciacdo e emissdo de parecer técnico
pela unidade competente para analise.

Segao Il

Do 6rgao interno de vinculagao

Art. 22. O ¢6rgao interno de vinculagdo é a instancia administrativa responsdvel pela
aprovacao do projeto juntamente ao Conselho da Unidade Académica, bem como pelo registro e
acompanhamento do projeto.

Paragrafo Unico. O 6rgdo interno de vinculacdo serd definido de acordo com a natureza do
projeto:

| - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao - Proppg: quando se tratar de projetos de
pesquisa, de pds-graduacdo e/ou de inovagdo tecnoldgica;

Il - Pré-Reitoria de Graduacdo - Prograd: quando se tratar de projetos de ensino (nivel
graduacdo);

lll - Pré-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura - Proex: quando se tratar de projetos de
extensdo; e

IV - Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas - Proplan, Pro-Reitoria de
Administracdo e Infraestrutura - Proadi, Pro-Reitoria de Rela¢des Institucionais e Internacionais -
Prointer ou Gabinete da Reitoria - GR: quando se tratar de projetos de desenvolvimento institucional e/ou
infraestrutura.

Art. 23. Compete ao 6rgdo interno de vinculacdo:
| - aprovar o projeto encaminhado pelo coordenador;

Il - realizar o registro do projeto aprovado, anexando ao processo o documento
comprobatdrio da referida acdo no sistema de controle de informacgGes vigente;

Il - auxiliar o coordenador do projeto na elaboragao do edital de sele¢ado interna da equipe
executora do projeto;

IV - garantir a ampla divulgacdo do certame de selegdo interna da equipe executora do
projeto, incluindo todas as suas etapas;

V - manter todos os registros com os dados atualizados dos projetos, tanto os que estejam
em andamento quanto os encerrados, incluindo os seus resultados, valores e participantes, devendo a
situacdo desses projetos estar disponivel em pagina eletronica especifica para essa finalidade; e

VI - divulgar, de forma tempestiva, as informacdes sobre agentes participantes dos projetos
executados pela Fundagdo de Apoio e/ou OSC, mediante sistema/plataforma estruturante e/ou sitio
eletrénico.

Secao lll

Do Conselho da Unidade Académica
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Art. 24. O Conselho da Unidade Académica é a instancia académica de lotagao do servidor
coordenador do projeto, responsavel pela aprovacdo do projeto juntamente ao drgdo interno de
vinculagdo.

§ 12 A aprovacao de projetos coordenados por servidores técnico-administrativos lotados
em unidades ndo académicas serd decidida exclusivamente pelo respectivo érgdo interno de vinculacdo,
ndo necessitando de tramitacdo para o Conselho da Unidade Académica.

§ 22 O diretor do Conselho da Unidade Académica a que se refere o caput deste artigo
podera aprovar ad referendum o projeto académico a ser desenvolvido, desde que submeta o seu ato a
ratificacao pelo colegiado do Conselho na primeira reunido subsequente.

Art. 25. Compete ao Conselho da Unidade Académica dar continuidade ao processo de
aprovacao do projeto, apés manifestacdo prévia do érgdo interno de vinculacao.

Secdo IV

Da Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas

Art. 26. Compete a Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas - Proplan:
| - recepcionar demandas aprovadas, provenientes de captagao de recursos externos;

Il - assessorar quanto a formalizagdo do cadastramento de Termos de Execugao
Descentralizadas - TEDs em sistema/plataforma estruturante;

Il - cadastrar TEDs em sistema/plataforma estruturante e solicitar autorizacdo do
representante legal;

IV - monitorar créditos via TEDs e emendas parlamentares para o andamento das
demandas aprovadas;

V - contribuir nos procedimentos administrativos referentes a selecdo das entidades
executoras em sistema/plataforma estruturante;

VI - acompanhar administrativamente a execu¢do dos TEDs e projetos por meio de
sistema/plataforma estruturante;

VIl - solicitar documentacdo da prestacdo de contas ao responsavel pelo TED ou
coordenador(a) do projeto;

VIIl - acompanhar a prestagdo de contas por meio de sistema/plataforma estruturante,
atendendo as diligéncias da unidade concedente, quando necessario; e

IX - acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira dos projetos da que trata esta
Resolugao.

Secao V

Da Pro-Reitoria de Administragao e Infraestrutura

Art. 27. Compete a Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura - Proadi, no ambito de
contratac¢des de Fundagdes de Apoio:

| - analisar instrucdo processual, registrar, formalizar, celebrar e publicar instrumentos
juridicos especificos (contratos, atas de registro de precos, termos aditivos, termos de rescisdo e
apostilas), atestando a conformidade destes a legislagdo vigente;

Il - analisar solicitacGes de altera¢des contratuais, realizadas por meio de termo aditivo ou
apostila;
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Il - fornecer suporte e orientagdes técnicas necessarios aos gestores e fiscais de contratos;

IV - notificar, a qualquer tempo, o érgdo interno de vinculagdao e o coordenador do
projeto sobre ajustes e providéncias relativas a instrucdo processual para a contratacdo, fornecendo
suporte e orientagdes necessarios; e

V - realizar o registro de contratos, atas de registro de precos, termos aditivos, termos de
rescisdo e apostilas em sistema/plataforma estruturante.

Secao VI

Da Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais

Art. 28. Compete a Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais - Prointer:

| - instruir processo administrativo para coleta de documentacdo necessdria para o
credenciamento e a autorizacdo de Fundac¢des de Apoio junto ao Grupo de Apoio Técnico do Ministério
da Educag¢do/Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, podendo solicitar os documentos requeridos
as unidades pertinentes;

Il - realizar prévio credenciamento de OSCs com o propdsito de futura celebracdo de
acordos, convénios e demais instrumentos juridicos; e

[ll - instruir processos de celebragdo de acordos, convénios e demais instrumentos de
cooperacdo institucional com as Fundac¢Ges de Apoio e com as OSCs em conformidade com a legislacdo e
normativos internos.

Secao VI

Da Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Art. 29. Compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP se manifestar,
mensalmente, quanto a regularidade dos valores de bolsa percebidos pelos servidores docentes e/ou
técnico-administrativos da Unilab nos projetos tratados na presente Resolugdo.

Secao VIII

Da Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia

Art. 30. Compete a Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia -
SGIT monitorar os dados de transparéncia ativa de que esta resolugao e a legislacdo pertinente.

Secao IX

Da Diretoria de Tecnologia da Informagao

Art. 31. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacdo - DTI disponibilizar e prover a
manutencdo de plataforma especifica para transparéncia da execucao dos projetos em diversos formatos
eletronicos, inclusive abertos e ndo proprietarios.

Paragrafo Unico. Os drgdos internos de vinculagdo auxiliardo a DTI quanto as informagdes
necessarias para desenvolvimento da plataforma, devendo observar suas atribuicdes contidas nesta
Resolucdo.
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CAPITULO VI
FLUXOS E PROCEDIMENTOS

Art. 32. Os fluxos e os procedimentos especificos relativos aos tramites processuais dos
projetos serao definidos pela gestdo superior da Unilab.

Art. 33. Os membros da equipe executora do projeto, incluindo o coordenador, deverao
atender as seguintes exigéncias:

| - atestar, por meio de declaragdo individual, em conformidade com Anexo Il desta
Resolugao, o ndao comprometimento de suas atribui¢des funcionais regulares na Unilab;

Il - atestar, por meio de declaracdo individual, em conformidade com Anexo IV desta
Resolucdo, a inexisténcia de vinculo parental, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, com dirigentes da agéncia de fomento da bolsa, dirigentes da Fundacao de
Apoio e/ou OSC ou com servidores e ocupantes de cargos de direcdo superior ou de coordenacdo do
referido projeto, vinculados a Unilab; e

lll - atestar, por meio de declaracdo individual, em conformidade com Anexo V desta
Resolugdo, o cumprimento do limite instituido pelo teto maximo do funcionalismo publico federal, nos
termos do art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DOS INSTRUMENTOS JURIDICOS

Art. 34. A Unilab estabelecera parceria com FundagGes de Apoio e/ou OSC por meio da
formalizacdo de instrumentos juridicos, tais como contratos, convénios, acordos de cooperacdo, termos
de colaboragdo, termos de fomento ou ajustes individualizados, com objetos especificos e por prazo
determinado.

Paragrafo Unico. E vedado o uso de instrumentos com objeto genérico.

Art. 35. Os contratos, convénios, acordos de cooperagdo, termos de colaboragao, termos
de fomento ou ajustes individualizados deverdo conter, no minimo, sem prejuizo de outras exigéncias
legais:

| - descricdao clara do projeto de ensino, pesquisa e extensdao ou de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico;

Il - recursos envolvidos e definicdo adequada da reparti¢cdo de receitas e despesas oriundas
dos projetos envolvidos; e

Il - obrigacOes e responsabilidades de cada uma das partes.

§ 12 O patrimonio da Unilab, tangivel ou intangivel, utilizado nos projetos, incluindo
laboratodrios, salas de aula, recursos humanos, materiais de apoio e de escritério, nome e imagem, redes
de tecnologia de informacdo, conhecimento e documenta¢do académicos gerados, deve ser considerado
como recurso publico na contabilizacdo da execucdo do contrato, convénio, acordo de cooperacgao,
termo de colaboracdo, termo de fomento, acordo ou ajuste individualizado.

§ 22 A utilizacdo de bens e servicos da Unilab para a execu¢do do projeto terd sua
retribuicdo e ressarcimento pelas Fundag¢Bes de Apoio e/ou OSCs, com a expressa menc¢do no plano de
trabalho conforme o art. 72, de acordo com a politica definida pela Universidade.

§ 32 Os contratos, convénios, acordos de cooperacdo, termos de colaboragao, termos de
fomento ou ajustes individualizados com objeto relacionado a inovacdo, pesquisa tecnoldgica e
transferéncia de tecnologias devem prever mecanismos para promover a retribuicdo dos resultados
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gerados para a Unilab, especialmente em termos de propriedade intelectual e royalties, de modo a
proteger o patrimoénio publico de apropriagao privada, conforme o disposto nas legislagdes nacionais e
nas normativas internas.

Art. 36. E vedada a subcontrata¢do total ou, mesmo parcial, que delegue a terceiros a
execucao do nucleo do objeto contratado.

Art. 37. Fundacbes de Apoio e/ou OSCs, pela atuacdo no gerenciamento financeiro dos
projetos aqui regulados, fardao jus ao recebimento das despesas operacionais e administrativas incorridas,
limitadas a 15% (quinze por cento) sobre o valor total do projeto.

§ 12 Os contratos, convénios, acordos de cooperacgao, termos de colaboragao, termos de
fomento ou ajustes individualizados celebrados entre a Unilab, as FundacGes de Apoio e/ou OSCs, as
agéncias de fomento e as entidades nacionais de direito privado sem fins lucrativos destinadas as
atividades de pesquisa, cujos objetos sejam compativeis com a finalidade da Lei n2 10.973, de 2004,
poderdo prever a destinacdo de até 15% (quinze por cento) do valor total dos recursos financeiros
destinados a execucdo do projeto para cobertura de despesas operacionais e administrativas necessarias
a execucao desses instrumentos juridicos.

§ 22 Os gastos indivisiveis, usuais e necessarios a consecucdo do objetivo do contrato,
convénio, acordo de cooperagao, termo de colaborac¢do, termo de fomento ou ajuste individualizado
citados no paragrafo anterior poderao ser lancados a conta de despesa administrativa, obedecido o limite
previsto de 15% (quinze por cento).

§ 392 Fica vedada a antecipacdo de pagamento nos casos em que a Unilab
firmar instrumento juridico com Fundag¢do de Apoio e/ou OSC para a gestdo administrativa e financeira de
projetos académicos com repasse de recursos do orcamento da Universidade, provenientes de dotacbes
préprias, oriundas de emendas parlamentares, de termos de execugdo descentralizada com drgdos e/ou
entidades integrantes do orcamento da Unido ou por meio de convénios celebrados com estados e
municipios, de acordo com a legislagao vigente.

CAPITULO VIII
DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 38. Os recursos financeiros advindos dos projetos serdo aplicados conforme planilha
detalhada no plano de trabalho, sob pena de, na hipdtese de arrecadacdo de receitas ou execucao de
despesas desvinculadas do objeto, apuracdo da devida responsabilidade de quem deu causa.

§ 12 Constituem despesas relativas ao projeto os gastos com pessoas fisica e juridica,
bolsistas, estagidrios, materiais de consumo, investimentos, despesas administrativas e operacionais da
Fundacdo de Apoio e/ou OSC e o ressarcimento a Unilab pela utilizacdo dos seus bens e servigos.

§ 29 Descontadas todas as despesas, caso haja ganho econdmico com o projeto, este sera
repassado a Unilab ao final, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DAS FUNDACOES DE APOIO

Art. 39. Sera constituida comissao designada pelo Reitor, para avaliar o desempenho das
atividades das Fundacdes de Apoio, credenciadas e/ou autorizadas nos termos desta Resolucdo, com as
seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras determinac¢des legais ou decorrentes desse relacionamento
institucional:

| - aferir metas e indicadores de resultado e de impacto visando a avaliar a gestdao do
conjunto de projetos de que trata esta Resolug¢ao, devendo divulgar em pdgina eletrénica destinada a
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essa finalidade; e

Il - elaborar e publicizar relatérios de avaliacdes de desempenho exigidas para instrucao
de pedido de renovacdo de registro e credenciamento, baseadas em indicadores e parametros objetivos,
com demonstracdo dos ganhos de eficiéncia obtidos na gestdo de projetos realizados.

Paragrafo Unico. As metas e os indicadores de resultado e de impacto citados no inciso | do
caput serdo definidos por unidade administrativa ou comissdo designada para este fim.

Art. 40. A comissdo a que se refere o caput do artigo anterior serd integrada
obrigatoriamente por, no minimo:

| - 1 (um) representante da Prd-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais -
Prointer;

Il - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas - Proplan;

[l - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura - Proadi.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As FundagGes de Apoio e/ou OSCs, durante a execugdo de contratos,
convénios, acordos de cooperacao, termos de colaboracdo, termos de fomento ou ajustes
individualizados, envolvendo a aplicacdo de recursos publicos, serdo submetidas ao controle finalistico e
de gestdo, conforme legislagcdo e normativo aplicaveis.

Art. 42. Fica revogada a Resolugdo Consuni/Unilab n? 41, de 20 de agosto de 2021.

Art. 43. Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
;flm_m:_. 'l'ﬁ] DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 02/09/2024, as 10:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1001619 e
o codigo CRC OEEB6196.

ANEXO | A RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB N2 160, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
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ORGAO: CNPJ: || DDD/TELEFONE:
ENDERECO: CEP:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
CI/ORGAO
EXPEDIDOR: CARGO:
2. PROJETO
2.1-TiTULO: 4.2 - VIGENCIA:
INiclO TERMINO

2.2 - JUSTIFICATIVA

3. METODOLOGIA

2.3 - OBIJETIVO GERAL

3.4 - PUBLICO BENEFICIARIO

2.4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS - METAS

3.1 - NORTEADORES METODOLOGICOS

3.2 - LOCALIZACAO GEOGRAFICA DAS ACOES

3.5 - DETALHAMENTO DOS CUSTOS

3.5.1 - Listagem de Metas e Etapas

3.3 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUGAO DO OBJETO

METAS

ETAPAS

ESPECIFICACAO

VALOR
(RS)

DATA
INiClIO

DATA TERMINO

META 01
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Etapa 2 -

Etapa 3 -

META 02

Etapa 4 -

3.5.2 - Listagem de Bens e Servicos por Elemento de Despesa

a) Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

N2 || Descrigao Quantidade N2 Meses Valor Unitério Valor Total
01
01
TOTAL
b) Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
N2 || Descrigao Quantidade N2 Meses Valor Unitario Valor Total
01
02
02
02
03
TOTAL
3.5.3 - Detalhamento da Contrapartida
N2 Descrigao Quantidade N2 Meses Valor Unitdrio Valor Total
01
TOTAL
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3.5.4 - Plano de Aplicagdao Consolidado

Caddigo Descri¢cdo da Despesa Concedente Proponente Valor Total

PESSOA JURIDICA

PESSOA FiSICA

TOTAIS

3.6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM MESES)

CRONOGRAMA DE EXECUCAO (EM MESES)
META ETAPA 2021

AGOSTO SUBTOTAL (RS)
Subtotal

4. APROVACAO PELO COORDENADOR/ PELO ORGAO

Aprovado

Assinatura do Responsavel

Redencado, XX de de 20 .

Aprovado

Assinatura do Responsavel

Redencgado, XX de de20_ .
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ANEXO Il A RESOLUGCAO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB N2 160, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
CLASSIFICAGAO/SUBCLASSIFICACAO DOS PROJETOS SEGUNDO A NATUREZA DE SUAS ATIVIDADES

Classificagao Subclassificagdo

Graduacgao

Especializacao

Mestrado Profissional

Ensino Mestrado Académico

Doutorado Académico

Doutorado Profissional

P4s-doutorado

Pesquisa basica

Pesquisa aplicada

Fomento as atividades cientificas e tecnoldgicas

Estudos de CT&l

Modelo de utilidade

Pesquisa € || Programas de computador
Desenvolvimento

Cientifico Cultivar derivada

Desenho industrial

Topografia de circuito integrado

Aperfeicoamento de tecnologia

Aperfeicoamento de produto

Aperfeigoamento de processo

Extensao Cursos

Eventos

Produtos
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Prestacdo de servicos

Extensdo tecnolégica

Extensdo tecnoldgica em ciéncias sociais

Estudos técnico-cientificos

Pesquisa basica com previsdo de entrega de produto inovador

Pesquisa aplicada com previsdo de entrega de produto inovador

Nova cultivar

Inovagao
Cientifica e Desenvolvimento de tecnologia

Tecnoldgica
Desenvolvimento de produto

Desenvolvimento de processo

Servigo inovador

Estudos técnico-cientificos

Obras laboratoriais

Desenvolvimento ] - ] ) ] . R
Equipamentos e materiais relacionados a pesquisa e a inovagdo

Institucional

Concursos e selecdes publicas

Estudos de CT&l

ANEXO Ill A RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB N2 160, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
DECLARAGAO PESSOAL DE NAO COMPROMETIMENTO DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS NA UNILAB

DECLARAGAO PESSOAL DE NAO COMPROMETIMENTO DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS NA UNILAB

Eu, (nome), de matricula SIAPE n¢?
, inscrito no CPF/MF sob o n2 , portador da Cédula de Identidade n?
, expedida por em /__/ , residente e domiciliado na cidade de
, no

endereco )
declaro que minhas atividades regulares ndo estdo incluidas no Plano de Trabalho referente ao projeto
de ftitulo . As atividades desenvolvidas no
referido  projeto ndo comprometem minhas atividades regulares na  subunidade
da unidade da

Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) e ndo serdo desenvolvidas
em meu hordrio de trabalho regular na instituicdo.
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Redencdo, de de

Assinatura (Conforme Cédula da Identidade)

de 2024

ANEXO IV A RESOLUGCAO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB N2 160, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO PARENTAL

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO PARENTAL

Eu, (nome), (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), residente e domiciliado
em (Cidade/Estado), com endereco
(rua, avenida, numero, complemento, bairro

etc.), portador(a) da Cédula de Identidade n? e do CPF n?

DECLARO, por meio desta, QUE NAO POSSUO VINCULO DE PARENTESCO, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, com dirigentes do(a)
(nome da agéncia de fomento da bolsa), dirigentes da
(nome da Fundacdo de Apoio e/ou Organizacdo da Sociedade
Civil - OSC) ou servidores e ocupantes de cargos de direcdo superior ou de coordenacdo do referido
projeto vinculados a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), nos
termos do art. 32, § 29, inc. | e alineas a e b, da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro 1994.

O (A) Declarante esta ciente de que, se for verificada a falsidade desta declaracdo, estara sujeito (a) as
sancOes legais aplicdveis ao caso.

Redencao, de de

Assinatura (Conforme Cédula da Identidade)

ANEXO V A RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB N2 160, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO TETO MAXIMO

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO TETO MAXIMO
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Eu, (nome), brasileiro(a), (estado civil),

(professor(a) universitario(a)/ servidor(a) técnico-administrativo), lotado(a) na

unidade , ha respectiva subunidade , da

Universidade da Integracdao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, Campus

, DECLARO, sob as penas da lei, que atuarei em atividades de pesquisa, relativas

ao Projeto (titulo do projeto),
percebendo bolsa de (pesquisa, ensino ou extensdo) no valor mensal de RS

( ), cujo somatério com as demais fontes de remuneracdo a que faco jus, em periodicidade

mensal, ndo ultrapassard o maior valor percebido por funcionario publico federal, nos termos do art. 37,
Xl, da Constituicao.

Redengao, de de

Assinatura (Conforme Cédula da Identidade)

ANEXO VI A RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB N2 160, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DOS BOLSISTAS E SOLICITACAO DE PAGAMENTO DE BOLSA

PROJETO: XXXXXXXXXXXXXXMXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  (Processo XXXXXXXXXXXXX,
Convénio XXXXXXXXXXXX)

Descricdo do Projeto e justificativa - Relatério mensal

( ) Coordenacdo técnica

( ) Coordenacdo pedagdgica

( ) Pesquisador ( )Docente ( ) Técnico-administrativo

( )Discente ( )Graduacdo ( )Mestrado ( ) Doutorado

Descricdo das atividades desenvolvidas no més e (sub)produto(s) gerado(s):

Atividade 1- Meta ( )-Submeta ( )-etapa( ):

Cumprida ( ) parcialmente ( ) integralmente

Atividade 2- Meta( )-Submeta( )-etapa ( ):

Cumprida ( ) parcialmente ( ) integralmente

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1116079&infra_s...
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Assinatura
Periodo: / /202__a / /20
Beneficiario
CPF: RG N¢:
Matric. N2: E-mail:
Telefone:
Valor da bolsa: RS ,00
Banco : Agéncia : Conta corrente:
Local e Data: Redengao, de de20__ .

Atesto como coordenador/a ( ) pedagdgico/a e/ou ( ) técnico/a a execucdo das atividades descritas
acima

Assinatura dos Coordenadores

Eu, , CPF: declaro para os
devidos fins ndao possuir qualquer tipo de vinculo de parentesco entre o presidente da Fundacao de
Apoio e/ou Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) gerenciadora deste projeto, bem como seus diretores
e tampouco com as coordenagdes deste projeto. Declaro ainda que, RECEBI da xxxxxxxxxxxxxx, CNPJ
XXXXXXXXXXXXX, @ importancia de RS xxxxxxxxx,00, relativo ao pagamento de bolsa de xxxxxxxxxxx do
periodo / /201 a / /202__, e que esse pagamento, somado a outros, ndo
ultrapassa o teto do pagamento do Presidente da Republica Federativa do Brasil. Declaro que as
informagdes constantes neste recibo sdao verdadeiras.

Assinatura do bolsista

OBS: A quitacdo deste recibo estd condicionada a efetiva transferéncia bancaria.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1116079&infra_s... = 20/2227



02/09/2024, 10:33

ANEXO VII A RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB N2 160, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
RELATORIO DE PAGAMENTO DOS BOLSISTAS DO PROJETO
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Oficio /
Ao Sr.
SGP/UNILAB

Assunto: Emissdao de folha de pagamento, do més XXXXXXXX referente ao projeto:
XXX XXXXKKXXXXIXXXXXXXKXXXXXXXXXXX  (Processo XXXXXXXXXXXXX, Convénio
XXXXXXXXXXXX).

Redencao, de de20 .

Declaro para os devidos fins, na condi¢do de coordenador(a), que os seguintes nomes/CPF receberam
bolsa conforme tabela abaixo e que declararam nao possuirem vinculo parental nem com a Fundacao de
Apoio e/ou Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) gerenciadora do projeto, nem com qualquer
coordenador responsavel pelo projeto descrito acima. Declaro igualmente que a folha dos bolsistas esta
apensada junto ao SEl e a Plataforma Mais Brasil.

Nome CPF Fungdo Valor

A disposicdo para quaisquer esclarecimentos,

SEI/UNILAB - 1001619 - RESOLUGCAO AD REEFRRREND EvvicOSilidb N° 538 — 03 de setembro de 2024
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Coordenador/a técnico/a

SIAPE XXXXXXXXX

Referéncia: Processo n? 23282.014912/2021-88 SEI n2 1001619
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 271, DE 2 DE SETEMBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.003957/2024-70, resolve:

Art. 12 Reconduzir os trabalhos do Grupo de Trabalho responsdvel pela elaboracdo de
propostas de minutas de resolugdes dos regimentos internos dos seguintes Conselhos Superiores:
Conselho Universitdrio (Consuni), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) e Conselho
Administrativo (Conad).

Art. 22 O referido Grupo de Trabalho sera composto pelos membros abaixo indicados, sob
a presidéncia da primeira:

Membros Representagao Conselho
Emanuella Silva Joventino Melo Docente do Instituto de Ciéncias da Saude
Monalisa Valente Ferreira Docente do Instituto de Linguagens e Literaturas CONSUNI
Samuel Anténio Azevedo Oliveira Servidores Técnico-Administrativos em Educacao
Leandro de Proenca Lopes Coordenadores de Graduacgao
Moénica Regina Silva de Araljo Docente do Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza | CONSEPE
Francisco de Assis Silveira Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo
Antbnio Célio Ferreira dos Santos Pré-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas
Livia Paulia Dias Ribeiro Nucleo de Estudos Africanos, Afro-Brasileiros e Indigenas || CONAD
Marcos Moraes da Silva Servidores Técnico-Administrativos em Educagao

Art. 32 O referido GT tera um prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos
de elaboracdo das trés minutas de Resolucdo, que deverdo ser encaminhadas para a Reitoria e
posteriormente deliberadas pelo Conselho Universitario (CONSUNI).

Art. 42 As normas de funcionamento, a periodicidade e os procedimentos de convocacao
das reunides e o cronograma das atividades serdo definidos na primeira reunido do Grupo de Trabalho.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1116176&infra_sist... 1/231



02/09/2024, 12:05 SEI/UNILAB - 1001702 - Portaridolftisitdeidervico da Unilab N° 538 — 03 de setembro de 2024

Art. 52 As reunides ordinarias deste Grupo de Trabalho ocorrerdo mediante convocagao de
sua Presidente, via e-mail, e, em carater extraordindrio, quando convocados pela mesma autoridade, por
iniciativa propria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 12 As reunides funcionardo com a presenca da maioria absoluta dos membros.
§ 292 As decisOes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 32 Cada reunido sera registrada em ata, a qual devera ser assinada por todos os membros
participantes.

Art. 62 A Secretaria dos Orgdos de Deliberacio Superior serd responsavel pelo
assessoramento e secretariado das atividade do Grupo de Trabalho.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando, a partir desta
data, a Portaria Reitoria/Unilab n2 80, de 4 de margo de 2024

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
02/09/2024, as 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il 1_.
Jel" [ [
assinatura
eletrénica

- L =4
2 'I':E;I_I: 1¥.— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
AT hitps://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1001702 e
| I o cédigo CRC 0B81EO050.

Referéncia: Processo n? 23282.003957/2024-70 SEI n2 1001702
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 509, DE 29 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001285/2024-21, resolve,

Art. 12 Conceder ao servidor técnico-administrativo WANDER LUIS DE OLIVEIRA SILVA,
matricula SIAPE n?2 1286302, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 1 para o nivel 2 de
capacitacao, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigco, com
efeitos a partir de 03 de setembro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
- [j DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/08/2024, as 08:25, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assnatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23804.001285/2024-21 SEl n2 1000072
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 510, DE 29 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.012531/2024-15, resolve,

Art. 12 Conceder ao servidor técnico-administrativo ROBERIO BEZERRA SEVERINO, matricula
SIAPE n2 1281171, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 1 para o nivel 2 de capacitacao, nivel de
classificagdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 23 de setembro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
- . [i‘y DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/08/2024, as 08:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

asninalura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

pas-id = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

it acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo verificador 1000089 e o
", c6digo CRC BOD5FD66.

Referéncia: Processo n2 23282.012531/2024-15 SEI n2 1000089
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30/08/2024, 09:24 SEI/UNILAB - 1000112 - PortdPrie8@Re Servigo da Unilab N° 538 — 03 de setembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 511, DE 29 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.013091/2024-13, resolve,

Art. 12 Conceder ao servidor técnico-administrativo MILTON HONORIO CAVALCANTE NETO,
matricula SIAPE n2 3334700, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 1 para o nivel 2 de
capacitacao, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 30 de setembro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
Sl [ily DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/08/2024, as 08:25, conforme horério oficial de Brasilia, com

asfinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Pt: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1000112 e o
", cddigo CRC 3BE32826.

Referéncia: Processo n2 23282.013091/2024-13 SEI n2 1000112
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30/08/2024, 09:25 SEI/UNILAB - 1000125 - Portefde8@Re Servigo da Unilab N° 538 — 03 de setembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 512, DE 29 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.013716/2024-39, resolve,

Art. 12 Conceder ao servidor técnico-administrativo CAIO VICTOR OLIVEIRA DA SILVA,
matricula SIAPE n?2 1203975, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 1 para o nivel 2 de
capacitacao, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 23 de setembro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
Sl [ily DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/08/2024, as 08:24, conforme horério oficial de Brasilia, com

asfinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

afﬁ.. :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
‘%’;ri'-'.l.hr. https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1000125 e o

HPRETE 6digo CRC 24AA420B.

Referéncia: Processo n2 23282.013716/2024-39 SEI n2 1000125
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30/08/2024, 09:24 SEI/UNILAB - 1000144 - Portefde8@Re Servigo da Unilab N° 538 — 03 de setembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 513, DE 29 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.013431/2024-06, resolve,

Art. 12 Conceder ao servidor técnico-administrativo JOSE CLAUDIO BORGES DA SILVA FILHO,
matricula SIAPE n?2 1182597, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 1 para o nivel 2 de
capacitacao, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 23 de setembro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
- . [i‘y DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/08/2024, as 08:24, conforme hordario oficial de Brasilia, com

asninalura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.013431/2024-06 SEI n2 1000144
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02/09/2024, 08:50 SEI/UNILAB - 1000610 - PortarBoti de Servigo da Unilab N° 538 — 03 de setembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 514, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n® 23282.013225/2024-98, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) MIKE
HENRIQUE CANDIDO LINO, Siape: 2193827, no periodo de 09/09/2024 a 27/10/2024, a fim de usufruir

da Licenga Capacitacdo, quinquénio 2015/2020, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n°
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestio de Pessoas
eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
;ginm!: L‘ily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 02/09/2024, as 08:37, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 1000610 e o

Referéncia: Processo n° 23282.013225/2024-98 SEI n° 1000610
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02/09/2024, 09:33 SEI/UNILAB - 1000620 - PortarBo§ttitn de Servico da Unilab N° 538 — 03 de setembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 515, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.020528/2023-86, resolve:

Art. 1° Retificar a PORTARIA SGP/UNILAB N° 059, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024,
publicada no Boletim de Servico da UNILAB n° 484, de 09 de fevereiro de 2024, onde se 1&: “06/03/2024 a
20/03/2023”, leia-se: “06/03/2024 a 20/03/2024”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestio de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
;?S'imm; L‘ily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 02/09/2024, as 09:04, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n°® 23282.020528/2023-86 SEI n° 1000620

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1114978&infra_sistema=100000... 1/140


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

02/09/2024, 14:07 SEI/UNILAB - 1000664 - Portefde8@Re Servigo da Unilab N° 538 — 03 de setembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 516, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.010562/2024-23, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente KAE STOLL COLVERO LEMOS, matricula SIAPE n®
1229329, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C,
nivel Il, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Ill, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis
N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigco, com
efeitos a partir de 04 de agosto de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
Sl [i] DE GESTAO DE PESSOAS, em 02/09/2024, as 13:01, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

if:— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1000664 e o

Referéncia: Processo n? 23282.010562/2024-23 SEI n2 1000664
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02/09/2024, 14:10 SEI/UNILAB - 1000670 - Portfde8@Re Servigo da Unilab N° 538 — 03 de setembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 517, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.011077/2024-77, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente JANAINA MARIA MARTINS VIEIRA, matricula
SIAPE n? 1912253, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe A, nivel |, para Professor Adjunto, Classe A, nivel Il, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada
pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar CONSEPE/UNILAB N2 05, de
19/06/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo, com
efeitos a partir de 06 de setembro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
A [iy DE GESTAO DE PESSOAS, em 02/09/2024, as 08:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1000670 e o
codigo CRC 90E9D92B.

Referéncia: Processo n2 23282.011077/2024-77 SEI n2 1000670
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02/09/2024, 14:10 SEI/UNILAB - 1000677 - Portefde8@Re Servigo da Unilab N° 538 — 03 de setembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 518, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001187/2024-94, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente RAMON SOUZA CAPELLE DE ANDRADE, matricula
SIAPE n? 1960519, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor
Associado, Classe D, nivel ll, para Professor Associado, Classe D, nivel Ill, de acordo com a Lei N@
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar
CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo, com
efeitos a partir de 28 de setembro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
et lily DE GESTAO DE PESSOAS, em 02/09/2024, as 08:38, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

;i"'r;.'ll,."';__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
e | i)

.':l._-'

LLATH 5di
% Ell_l- codigo CRC F480ABDO.

Referéncia: Processo n2 23804.001187/2024-94 SEI n2 1000677
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02/09/2024, 09:46 SEI/UNILAB - 1000836 - PortarBoti de Servigo da Unilab N° 538 — 03 de setembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 519, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n°® 23282.011249/2024-11, resolve:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) VAGNER RODRIGUES
PEREIRA, matricula STAPE n° 3285478, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado(a) na
PROINTER / DACNI, incentivo a qualificacdo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
vencimento bésico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVII da Lei 12.772/12.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servi¢o, com
efeitos financeiros a partir de 26 de julho de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamentg por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
;?g'mm: L‘l‘y SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 02/09/2024, as 08:49, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?

2 acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 1000836 ¢ o
W c6digo CRC DB1570E4.
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