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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 302, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicoes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a
Portaria Reitoria n2 154, de 14 de maio de 2021, publicado no DOU de 19 de maio de 2021, Edicdo: 93,
Secdo 2, Pagina 32;

Considerando o que dispde o Estatuto da UNILAB,;
Considerando o que consta no processo 23282.015188/2024-52, resolve:

Art. 12 Designar os servidores, abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Comissdo responsavel pela revisdo da Instrucdo Normativa Reitoria/Unilab n2 01, de 26 de
dezembro de 2023:

| - Aristides da Rocha Barbosa;

Il - Mara Rita Duarte de Oliveira Berraoui;
Il - Camila Camila Queiroz Maciel;

IV - José Inacio de Souza Junior ;

V - Soraya Regina Barros de Lima;

VI - Suyane Albuquerque Spinosa ;

VII- Marcia Maria Bezerra Gomes Cabral;

VIl - Rosana Taynara Braga Reis.

Art. 22 A Comissdo terd o prazo de 60 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos de revisao
da Instrucdo Normativa Reitoria/Unilab n2 01, de 26 de dezembro de 2023 e apresentac¢do dos resultados
a Reitoria.

Art. 32 As reunides ordindrias desta Comissdo ocorrerdo semanalmente, mediante
convocacdo de sua Presidente, via e-mail, e, em cardter extraordinario, quando convocados pela mesma
autoridade, por iniciativa prépria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 12 As reunides funcionardao com a presenc¢a da maioria absoluta dos membros.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1132254&infra_sist... 1/2 6
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§ 22 As decisOes serdao tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 32 Cada reunido serd registrada em ata, a qual devera ser assinada por todos os membros
participantes.

Art. 42 A Secretaria de Comunicacdo ficara responsavel pelo apoio administrativo aos
trabalhos da Comissao.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo no Boletim de Servigo da
Unilab.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

eil _ Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, REITOR(A), SUBSTITUTO(A),
- - [ily em 24/09/2024, as 20:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.015188/2024-52 SEIn2 1016292

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1132254&infra_sist... 2/2 7
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 306, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o que consta na Resolu¢do Complementar n2 13/2023/CONSUNI, de 21 de
marco de 2023;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.410463/2020-14, resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo, vinculada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
— Consepe, da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

Membros Representacdo
Carlos Henrique Lopes Pinheiro (Presidente) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao

Andrea Gomes Linard Docente
Luis Miguel Dias Caetano Docente
Kaé Stoll Colvero Lemos Docente

Aluisio Marques da Fonseca Coordenadores de Cursos de Pds-Graduacao

Jairo Domingos de Morais Coordenadores de Cursos de Pds-Graduagao

Livia Moreira Barros Coordenadores de Cursos de Pds-Graduacgao

Francisco de Assis Silveira Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagao

Art. 22 O regulamento de funcionamento da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo estd
previsto na Resolugdo Complementar n2 13/2023/CONSUNI, de 21 de margo de 2023.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando, a partir desta
data, a Portaria Reitoria/Unilab n2 358, de 05 de dezembro de 2023.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor
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Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
27/09/2024, as 06:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura L‘j
eletrénica

Referéncia: Processo n2 23282.410463/2020-14 SEI n2 1019233
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 307, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicées legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021, publicado no
DOU de 06 de maio de 2021, Edicao: 84, Secao 2, Pagina 1;

Considerando o que consta no art. 21, lll, do Estatuto da Unilab;

Considerando o que consta na Resolucdo Complementar n2 4/2019/CONSUNI, de 10 de outubro
de 2019;

Considerando o constante dos autos do Processo n2 23282.002293/2022-60, resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a
Camara de Graduacgao, vinculada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — Consepe, da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

MEMBROS REPRESENTAGCAO
Thiago Moura de Araujo (Presidente) Pré-Reitor de Graduacgdo
Leandro de Proenga Lopes Representante dos Coordenadores de Cursos de Graduagao
Francisco Washington Araljo Barros Nepomuceno Representante dos Coordenadores de Cursos de Graduacgao
Kaé Stoll Colvero Lemos Representante docente
Marcia Roberta Falcdo de Farias Representante docente
Andrea Gomes Linard Representante docente

Art. 22 O regulamento de funcionamento da Camara de Graduacdo estd previsto na Resolucdo
Complementar n2 4/2019/CONSUNI, de 10 de outubro de 2019.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando, a partir desta data, a
Portaria Reitoria/Unilab n? 392, de 26 de dezembro de 2023.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
27/09/2024, as 06:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1019247 e o
cédigo CRC 3DD2A589.

Referéncia: Processo n2 23282.002293/2022-60 SEI n2 1019247
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboli¢do, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: e Site: - http://www.unilab.edu.br/

EDITAL SGP/UNILAB N2 04/2024
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS NAO OBRIGATORIOS

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACI':\O INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2 196, de 26 de junho
de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 151 de
07/08/2018, e pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n?2 199 de
16/10/2018, a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de
dezembro de 2019, Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolucdo CONSUNI n2 24, de
11/11/2011, alterada parcialmente pela Resolugdo CONSUNI n2 20, de 09/11/2015 e Instru¢do Normativa
SGP/Unilab n2 25, de 28 de agosto de 2024, resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por finalidade a classificacdo de estudantes para estagio remunerado e ndo
obrigatdrio.

1.2 O estagio remunerado é um estagio ndo obrigatério, desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga hordria regular e obrigatdria do curso, conforme §22 do art. 22 da Instrucdo Normativa n2 213, de
17 de dezembro de 2019.

1.3 O estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo dos estudantes selecionados.

2. DAS VAGAS

2.1 A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB selecionara
estudantes de nivel superior para estdgio remunerado ndo-obrigatério de acordo com o quadro de vagas
abaixo:

ESTAGIO NIiVEL SUPERIOR
Total de vagas: 09 vagas + CR

PCD PPP Requisito para
Vagas AC 10% 30% Curso Sede entrar em exercicio

Cursando a partir do
3 2 - 1 Administracdao Publica CE 3° semestre

Comunicagao Social,

2 2 - - Cinema e Audiovisual ou CE
areas afins
1 1 - - Pedagogia BA

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1135825&infra_si... 1/1513
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1 - Letras CE
1 - Ciéncias Sociais BA
Engenharia da
1 - Computacao/Ciéncia da CE
Computagdo

Cadastro - Ciéncias Sociais CE
de Reserva
Cadastro .
de Reserva - IAgronomia CE
Cadastro .. ~
de Reserva - |Administragao CE
Cadastro i Ciéncias Biologicas CE
de Reserva (Licenciatura)
Cadastro - Farmacia CE
de Reserva
Cadastro .
de Reserva - Direito CE
Cadastro
de Reserva - Enfermagem CE
Cadastro - Engenharia Civil CE/BA
de Reserva
Cadastro Engenharia Elétrica/de

. . CE
de Reserva Energias
Cadastro - Engenharia de Alimentos CE
de Reserva
Cadastro : Historia BA
de Reserva
Cadastro _—
de Reserva - (Nutricao CE
Cadastro .
de Reserva - Pedagogia CE
Cadastro i Publicidade CE
de Reserva
dC:(Iif:iiva - Quimica (Licenciatura) CE
Cadastro - Relagdes Internacionais BA
de Reserva
Cadastro . .
de Reserva | - Servico Social CE

CR: Cadastro Reserva

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1135825&infra_si...
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AC: Ampla Concorréncia
PPP: Reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas

PCD: Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

2.2 A UNILAB reserva-se o direito de convocar estudantes em nimero que atenda as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e a existéncia de vagas de estagio. A medida que
surgirem vagas no periodo de validade do processo seletivo, estas poderdo ser preenchidas, sob os
mesmos critérios, obedecendo a ordem de classificacao.

2.3 O candidato aprovado em vaga destinada a Cadastro de Reserva ndo terd assegurado o direito ao
ingresso automatico na vaga para a qual foi selecionado, mas apenas a expectativa de direito, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a necessidade da Administracdo e a disponibilidade orcamentaria.

2.4 A contratacdo serd feita mediante a assinatura de Termo de Compromisso de Estdgio — TCE.

2.5 Constardo na lista de classificdveis todos os candidatos que cumprirem o perfil exigido conforme o
item 5 deste edital.

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES
3.1 S3o requisitos para a inscricao no processo seletivo:

a) Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduagdo dentre os estabelecidos na
distribui¢do de vagas, oferecido por entidade de ensino superior reconhecida pelo MEC, conforme
declaragdo do proprio candidato, sob as penas da Lei;

b) Estar matriculado e frequente a partir do 3° semestre do curso;

¢) Nao estar no ultimo ano de conclusdo do curso no semestre de ingresso no Estagio;

d) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga horaria exigida no
edital, nos turnos determinados para cada vaga;

e) Nao estar vinculado a nenhum tipo de bolsa ou estagio, exceto os beneficios pecuniarios destinados
a promover a permanéncia dos estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, definidas
pela Politica de Assisténcia Estudantil.

3.2. Estudantes que ja fizeram estagio ndao obrigatério na UNILAB sé poderdo se candidatar se nao
completaram 2 (dois) anos de estagio, que é o prazo maximo permitido para estagio na mesma
instituicdo, e que ainda restem, no minimo, 6 (seis) meses para completar esse periodo.

3.3 As atribuicdes estdo definidas no Plano de Estagio que serd anexo ao Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), conforme orienta a Lei n. 11.788/2008, estando as atividades desempenhadas alinhadas ao
perfil do setor em que estiver lotado e com o curso de origem do estagiario.

4. DA INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar sua inscricao, o estudante devera tomar ciéncia do conteludo deste Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 A inscricdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do certame, com
a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢dao, e com a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo,
modalidade de vagas que optou por concorrer e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a)
legal, ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. As inscricGes ocorrerdao unicamente por formuldrio eletrénico disponivel neste link, com envio de PDF
UNICO contendo os seguintes documentos anexados:

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1135825&infra_si... 3/1515
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a) Histdrico escolar atualizado, constando notas obtidas e coeficientes de rendimento/indice de
desempenho/rendimento académico;

b) Declaracdo da instituicdo de ensino de comprovacdao de matricula no semestre e horario das aulas;
c) Termo de Autodeclaragdo, caso se enquadre neste quesito;
d) Laudo médico, caso se enquadre no item 6 deste Edital.

4.4. Ndo sera aceito, em nenhuma hipdtese, pedido de inscricdo e envio de documentagdo por meio
diverso do previsto neste edital nem fora do prazo previsto no cronograma.

4.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscricdo. A Unilab n3o se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto ou incompleto do formulario de inscrigao, nem pela auséncia de documentos ou pela inscrigao
ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou de congestionamento de linhas
de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.5.1 Em caso de falhas técnicas nos sistemas préprios da Unilab as quais impossibilitem o envio de
inscricOes, o prazo fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util seguinte a resolucdo do
problema.

4.6 Em cumprimento ao Decreto de n? 7.416, de 30 de dezembro de 2010 e as prerrogativas da Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008, nao podera ser contratado o candidato que for beneficidrio de algum
tipo de bolsa paga por programas oficiais ou que esteja realizando qualquer outro tipo de estagio, exceto
o que trata a alinea e do item 3.1.

4.6.1 Se o candidato for aprovado e ainda estiver vinculado a algum tipo de bolsa ou de estdgio, caso opte
pelo estagio objeto deste edital, devera solicitar sua exclusdo da bolsa ou do estagio ndo obrigatério que
estiver vinculado, de modo a ndo ter prejuizo no processo de contratacao.

4.6.2 Alunos que estiverem realizando estagio obrigatério ndo poderdao ser contratados em virtude da
impossibilidade legal da existéncia de dois termos de compromisso de estagio vigentes ao mesmo tempo.

4.7 Nao haverd cobranca de taxa de inscricdo, conforme §2° do art. 20 da IN n2 213, de 17 de dezembro
de 2019.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo sera realizado pela Divisao de Concursos e Selecdes - DCS, a qual caberd executar
todos os procedimentos relativos a selecdo de candidatos(as).

5.2 O processo seletivo sera constituido das seguintes fases:

1) Primeira fase, constituida de Analise curricular com base no Histérico Escolar e Declaragdo, onde
constem de forma clara, obrigatoriamente, dados necessarios (tais como total de créditos exigidos pelo
curso e total de créditos ja cursados), de carater eliminatério.

2) Prova objetiva, de carater classificatorio, contendo 20 (vinte) perguntas objetivas, cada uma valendo 1
(um) ponto, abordando o tema conforme conteuddo programatico disposto no Anexo VI;

5.3 As avaliagOes objetivas serdo aplicadas na data conforme cronograma previsto no Anexo |, e terdao
duracdo maxima de 2 (duas) horas, no turno da manha, de 9:30 as 11:30, no local a ser divulgado no site
institucional da Unilab.

5.3.1 Serdo aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos possiveis na prova.

5.4 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

5.5 O candidato que ndo comparecer a avaliacdo objetiva no dia e horario previsto estard
automaticamente eliminado do certame.

5.6 Para efeito de classificacdo, caso haja empate, os critérios de desempate serdo sucessivamente:
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a) Maior pontuacdo no Coeficiente de Rendimento Escolar/indice de Rendimento Académico do aluno;
b) Maior nimero de semestres pendentes para conclusdo do curso;

c) Maior idade.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto no § 52
do artigo 17 da Lei n? 11.788/2008, sera reservado aos candidatos com deficiéncia participantes do
processo seletivo o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes neste Edital.

6.2 Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar, juntamente com a documentac¢do, laudo médico
original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricOes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus
incisos do Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragGes.

6.3 O candidato com deficiéncia, que ndo entregar o laudo médico de que trata o subitem anterior,
passara a compor automaticamente a lista da ampla concorréncia.

6.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto n°® 3.298/99.

6.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a selegcdo, bem como se as atribui¢des relacionadas sdao compativeis com a deficiéncia de
gue é portador.

6.6 Nao havendo candidatos com deficiéncia, todos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

7. DAS PESSOAS NEGRAS E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

7.1 Em consonancia com o disposto no Decreto N2 9.427, de 28 de junho de 2018, destinam-se 30%
(trinta por cento) das vagas, aos candidatos que, no momento da inscricdo, se autodeclararem negros.

7.1.1 A reserva de vagas de que trata o item 7.1 serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas for
igual ou superior a trés.

7.1.2 No caso de o percentual ndo resultar de um ndmero inteiro, o quantitativo sera aquele decorrente
do arredondamento para o niumero inteiro subsequente se a fragao for igual ou maior que cinco décimos;
ou para o numero inteiro imediatamente inferior se a fracdo for menor que cinco décimos.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo na selecdao de estdgio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, cujo modelo de Declaracdo encontra-se disponivel no Anexo
Il deste Edital.

7.3 A contratagao dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o nimero de vagas totais para o estagio e o numero de vagas reservadas a
candidatos negros.

7.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecao.

7.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.6 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro classificado na posicdao imediatamente posterior.

7.7 Na hipétese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
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7.8 Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases da selecdo poderdo ser convocados,
anteriormente a divulgacao do resultado final do certame, para a heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na
Lei n? 12.990/2014, combinado com a Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, do extinto
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.9 Com fulcro na supracitada Portaria Normativa n? 4/2018, o procedimento de heteroidentificacdo
podera ser realizado de forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicacgao.

7.10 A Unilab constituirda uma comissdo de heteroidentificagdo que sera responsavel pela emissdao de um
parecer conclusivo favoravel ou ndao a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos
deste, de acordo com a Lei n2 12.990/2014, combinada com a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de
2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.11 A convocacdo, com hordrio e local para o comparecimento ao procedimento de heteroidentificacao
complementar da autodeclaragdo como pessoa negra, sera publicada oportunamente no enderego
eletronico da Unilab.

7.12 O ndo comparecimento ou a reprovacdo na heteroidentificacdo complementar da autodeclaracao
como pessoa negra acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagao
do Concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

7.13 A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra terd a finalidade
especifica e exclusiva de avaliar o fenétipo dos candidatos, e sera filmada para fins de registro da
avaliacdo, sendo os arquivos de uso exclusivo da comissao.

7.14 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas que o candidato possuir no momento da
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra, ratificando sua condicdo de
pessoa negra, indicada no ato da inscri¢do.

7.15 A comissao de heteroidentificagcdao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

7.16 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra quando:

a) nao for considerado negro pela Comissdo de Avaliacao, conforme previsto no artigo 22 paragrafo Unico,
da Lei n? 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n? 4/2018, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

b) ndo atender a convocagdo para comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo;
c) prestar declaracdo falsa, comprovada a qualquer tempo;

d) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo, sem a devida conclusdo do
procedimento;

e) nao for possivel a identificacdo do candidato através do documento oficial de identificacao.

7.17 O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra conforme previsao deste edital perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e passara a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, caso possua classificacdo para tanto.

7.18 Quanto ao resultado de ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, cabera pedido de
recurso através de link préprio disponibilizado no endereco eletronico da Unilab, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da publicagado do resultado preliminar.

7.19 Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serdo avaliados
pela comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagao.

7.20 Em caso de impossibilidade de realizacdo da banca de heteroidentificacdo, serdo considerados os
termos de autodeclaracdo enviados conforme o item 7.2 deste edital.
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8. DA CONVOCACAO

8.1 Sera publicada lista de aprovados por ordem de classificagdo no site institucional da Unilab.

8.2 A convocacdo para a entrega de documentos sera realizada mediante publicacdo no endereco
https://unilab.edu.br/estagiario e contato via e-mail realizado pela Divisdo de Concursos e Selecdes -
DCS/SGP.

8.3 Serdo chamados a contratacdo os candidatos aprovados por ordem de classificacdo a medida que a
UNILAB considerar necessario.

8.4 O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdao entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas que
vierem a surgir para o mesmo curso/drea em que o candidato optou.

8.5 Serdo considerados para convocacdo os telefones e/ou e-mails registrados pelo estudante no
curriculo/formulario de inscri¢cdo, sendo de responsabilidade do estudante manter sempre atualizados os
dados cadastrais na SGP/UNILAB, por meio do endereco eletrénico dcs.sgp@unilab.edu.br

8.6 No caso do estudante ndo ser localizado nas chamadas oficiais de convocacdo realizadas pela
SGP/UNILAB, este sera reclassificado e seu nome ficara no final da lista de classificados aguardando o
surgimento de nova oportunidade de contratacdo, e o estudante com classificacdo imediatamente
posterior sera convocado.

8.7 Sera eliminado da lista de classificados o estudante que ndo atender a segunda convocacdo, no prazo
de 2 dias uteis.

8.8 Sera eliminado do processo seletivo o estudante que se recusar a iniciar o estagio, na data, local e
demais condicdes estipuladas pela UNILAB.

8.9 Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades escolares ou académicas, o
estudante ndo podera ser contratado.

8.10 O estudante que desistir formalmente do estagio através do envio do Termo de Desisténcia serd
excluido da lista de classificagdo. O termo deverd ser enviado para o endere¢co de e-mail
dcs.sgp@unilab.edu.br e encontra-se no ANEXO VII.

8.11 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento
deve ser enviado ao e-mail dcs.sgp@unilab.edu.br.

8.12 Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo.

9. DO RECURSO

9.1 O candidato podera interpor recurso por meio de formuldrio eletrénico, dentro do prazo
disponibilizado no cronograma, conforme disposi¢des a seguir:

1. Recurso das inscri¢cdes indeferidas, através do formuldrio eletronico disponivel neste link;

2. Recurso da prova objetiva, através do formulario eletrénico disponivel neste link.
9.2 Os recursos interpostos fora do prazo do item 9.1 e por outros meios nao previstos neste edital serao
liminarmente indeferidos.
9.3 Os recursos serdo apreciados pela comissao organizadora dentro do prazo previsto no cronograma.

9.4 Caso haja alteracdo da classificagdo em razdo dos recursos interpostos, sera divulgado novo resultado
do processo seletivo.

9.5 Os links dos formularios eletrénicos também poderdo ser disponibilizados no site institucional da
Unilab.

9.6 Caso haja mais de um recurso interposto pelo mesmo candidato, serd considerado aquele interposto
por ultimo.
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10. DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1. Sera firmado um Termo de Compromisso entre o Estagidrio e a UNILAB de no maximo um ano,
prorrogavel conforme o interesse e necessidade do setor de atuacdo, ndao podendo ultrapassar o total de
dois anos.

10.1.1 Os documentos necessarios a celebracdo do TCE com os candidatos aprovados e convocados estdo
disponiveis no Anexo IV deste Edital.

10.2 O valor mensal da bolsa paga aos estagiarios na modalidade de nivel de graduacdo serd a seguinte:

SEI/UNILAB - 1019563 - Edital - Selegéo Pl]blicé“'e"m de Servigos da Unilab N° 545 — 27 de setembro de 2024

4 horas diarias/20 horas || 6 horas diarias/ 30 horas

Escolaridade . .
semanais semanais

Nivel Superior na modalidade

Graduagdo R$ 787,98 R$ 1.125,69

10.2.1. A jornada de trabalho serd definida conforme necessidade do setor de atuacao, disponibilidade de
carga hordria no Sistema de Gestdo de Pessoas e disponibilidade orcamentdria.

10.2.2. A jornada de trabalho ndo podera ser alterada.

10.3. O estudante em estdgio ndo obrigatdrio de nivel superior receberd, além da bolsa de estagio, auxilio
transporte em pecunia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. Esse auxilio ndo necessita
ser solicitado pelo estagidrio, pois sera automaticamente incluido na folha de pagamento.

10.4 O estagidrio ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentacdo, auxilio-satude, entre
outros.

10.5 O contrato de estdgio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administracdo Publica, inclusive
empregaticio, e dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ou seu
representante ou assistente legal, quando for o caso, e o drgao ou entidade, com a interveniéncia
obrigatdria da instituicdo de ensino.

10.6 A UNILAB contratard em favor do estagiario um seguro contra acidentes pessoais, na forma que
determina a Lei 11.788/2008.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A realizagdao do estagio com base na Lei 11.788 nao estabelece vinculo empregaticio do estudante
com a UNILAB.

11.2 A presente sele¢do sera coordenada pela Divisdo de Concursos e Sele¢des - DCS/SGP, em conjunto
com as unidades demandantes, com o objetivo de proporcionar ao estudante a complementacdao do
ensino e da aprendizagem, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico, cientifico e
de relacionamento humano, possibilitando a integragao entre teoria e pratica através do contato com a
vida profissional, observando estreita relacdao com as diretrizes curriculares do Curso.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes a este processo
seletivo por meio do site institucional da Unilab, desde eventuais retificacdes ou alteracdes deste Edital,
durante o periodo de vigéncia desta selecao.

11.4 A validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, a contar da publicacdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, bem como a utilizacdo destas
vagas, imediata ou posteriormente, dentro de suas necessidades e de acordo com a ordem de
classificagdo dos candidatos.

11.5 Durante a validade do processo, os candidatos classificados chamados para preenchimento de vagas
surgidas posteriormente serdo contatados para confirmacdo e, se necessario, atualizacdo de dados,
principalmente, da disponibilidade de horario para o estagio.
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11.6 Durante o periodo do estdgio o aluno devera estar devidamente matriculado e frequentando as
aulas, mantendo compatibilidade entre o horario do estdgio e os horarios das disciplinas em que estd
matriculado.

11.7 A inscricdao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, na Lei n. 11.788/2008 e na Orientacdo Normativa n. 2/2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Resolugdo n. 025/2010, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

11.8 O Resultado provisério do Processo Seletivo sera disponibilizado no site institucional da UNILAB.

11.9 Informagdes sobre o processo seletivo podem ser solicitadas através do e-mail:
dcs.sgp@unilab.edu.br.

11.10 Todos os resultados e documentos relacionados ao Processo Seletivo serdo publicados no site
institucional https://unilab.edu.br/estagiario .

11.11 Os candidatos classificados permanecerdo em cadastro reserva durante a validade do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela SGP/UNILAB ou por quem ela designar.

Rebeca Cavalcante Pinheiro Lima
Superintendente de Gestdo de Pessoas da UNILAB

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
2 . L‘lly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 27/09/2024, as 10:11, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletronica

ANEXO |

CRONOGRAMA

30/09/2024 a 13/10/2024 |Inscri¢des via formulario eletronico

15/10/2024 Resultado do deferimento das inscri¢des

16/10/2024 a 17/10/2024 |Prazo para interposi¢ao de recursos das inscrigdes

24/10/2024 Resultado final das inscrigoes deferidas

31/10/2024 Prova objetiva
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06/11/2024 Publicacdo do resultado provisorio da prova objetiva

07/11/2024 a 08/11/2024 |Prazo para interposi¢ao de recursos do resultado da prova objetiva.

14/11/2024 Publicagdo do resultado final da selecao.
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ANEXO II

TERMO DE AUTODECLARACAO

Eu, , CPF
, candidato do Processo de Selecdo de Estagidrios da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, optante do Sistema de Reserva de Vagas por meio
do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018, na categoria de candidato que se autodeclara Preto(a) ou
Pardo(a), me declaro: () Preto (a) () Pardo (a).

ASSINATURA
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ANEXO Il

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO —

TCE
1. Comprovante matricula no semestre em curso, com discriminacao dos horarios das disciplinas;
2. Copia de Cédula de Identidade (para brasileiros) ou RNE (para estrangeiros);
3. Copia do CPF;
4. Copia do Titulo Eleitoral (somente para brasileiros);
5. Comprovante de quitacao eleitoral (somente para brasileiros, pelo site https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor);
6. Copia do Certificado de Reservista (obrigatdrio para o sexo masculino);
7. Comprovante de Residéncia;
8. Comprovante de conta salario: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Bradesco/ copia do cartao
09. Copia da pagina de informagdes da Carteira de Trabalho (Identificagdo do PIS/PASEP);
10. Declaragao de nao acumulo de bolsas (Modelo ANEXO 1V).
11. Extrato de convénio da Institui¢do de Ensino com a UNILAB. (a ser providenciado pela UNILAB)
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ANEXO IV

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que ndao possuo outras modalidades de bolsa, exceto aquelas destinadas a
promover a permanéncia dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, definidas pela
Politica de Assisténcia Estudantil.

Redencgao, de de

ASSINATURA

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1135825&infra_... 13/1525
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ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a)
do CPF n° e RG n° , DECLARO, para
fins de prova junto Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, ter
tomado conhecimento da convocacao de estagio através do
(OFicIO ) e que me foi
feita pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UNILAB, para assumir a vaga
de , tendo em vista a minha aprovacdo na Selecdo de

Estagio, objeto do Edital n2 04/2024.

DECLARO, outrossim, que, por razdes particulares, ndo tenho interesse em assumir o referido estagio,
manifestando ainda minha inteira ciéncia de que tal decisdo descarta qualquer possibilidade futura de
reconsideragao da situagao aqui registrada, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o
proximo candidato aprovado para o mesmo cargo poderad assumir a vaga, pelo que assino o presente
termo, para os fins de direito.

de de

ASSINATURA

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1135825&infra_... 14/1526
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lein211.788/2008 - Lei do Estagio;

2. Instrucdo Normativa SGP/UNILAB n2 25, DE 28 de agosto de 2024, que dispde sobre a
regulamentacdo dos procedimentos administrativos para aceita¢do de estagiarios de nivel superior
nas modalidades de graduacdo e pds-graduacdo, ensino médio e de educacdo profissional da
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira. - disponivel no site
institucional da Unilab, no link: https://unilab.edu.br/estagiarios/

3. Manual dos Estagidarios da Unilab - disponivel no site institucional da Unilab, no link:
https://unilab.edu.br/estagiarios/

Referéncia: Processo n? 23282.015848/2024-03 SEI n2 1019563
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 525, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 124, de 01/07/2024,

Considerando o que dispde o Estatuto da UNILAB, a Resolug¢do Consuni/Unilab n2 125, de

18 de outubro de 2023, e

Considerando o que consta no Processo n? 23282.014174/2023-31, resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados para comporem a Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

(Unilab), no Biénio 12/2023 - 12/2025:

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1120481&infra_sis...

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (ICEN)
Curso: Licenciatura em Quimica

Titular: Eveline de Abreu Menezes

Suplente: Francisco Wirley Paulino Ribeiro

Curso: Licenciatura em Matematica

Titular: Danila Fernandes Tavares

Suplente: Rodrigo Mendes Pereira

Curso: Licenciatura em Fisica

Titular: Elisangela André da Silva Costa

Suplente: Cinthia Marques Magalhaes Paschoal

Curso: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Titular: Vanessa Lucia Rodrigues Nogueira

Suplente: Reginaldo de Oliveira Nunes

Curso: Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias da Natureza EaD
Titular: Sem Representacao

Suplente: Sem Representacao

1/4 28
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INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (ICSA)
Curso: Administragao Publica (presencial)

Titular: Andrea Yumi Sugishita Kanikadan

Suplente: Carlos Mendes Tavares

Curso: Administragao Publica EaD

Titular: Sem Representacao

Suplente: Sem Representag¢ao

Curso: Servico Social

Titular: Sem Representacao

Suplente: Sem Representacao

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE (ICS)
Curso: Enfermagem

Titular: Emilia Soares Chaves Rouberte
Suplente: Daniel Freire de Sousa

Curso: Farmacia

Titular: Marcelo Vitor de Paiva Amorim

Suplente: Larissa Deadame de Figueiredo Nicolete

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL (IDR)
Curso: Agronomia

Titular: Joaquim Torres Filho

Suplente: Jodo Gutemberg Leite Moraes

Curso: Engenharia de Alimentos

Titular: Thayane Rabelo Braga Farias

Suplente: Marina Cabral Reboucas

Boletim de Servigos da Unilab N° 545 — 27 de setembro de 2024

INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (IEDS)

Curso: Engenharia de Energias

Titular: Carlos Alberto Caceres Coaquira

Suplente: Marcia Roberta Falcdo de Farias

Curso: Engenharia de Computagao

Titular: Cicero Saraiva Sobrinho

Suplente: Herivelton Alves de Oliveira

Curso: Licenciatura em Computacdo e Informatica EaD
Titular: Luis Otdvio Rigo Junior

Suplente: Vitor Alencar de Mesquita

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1120481&infra_sis... 2/4 29
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INSTITUTO DE HUMANIDADES (IH)

Curso: Licenciatura em Histéria
Titular: Sergio Krieger Barreira
Suplente: Rafael da Cunha Scheffer
Curso: Bacharelado em Antropologia
Titular: Joanice Santos Conceigcao
Suplente: Carla Suzana Alem Abrantes
Curso: Bacharelado em Humanidades
Titular: Adolfo Pereira de Souza Junior
Suplente: Francisca Rosélia Silva Menezes
Curso: Licenciatura em Pedagogia
Titular: Sem representacao

Suplente: Sem representagao

Curso: Licenciatura em Sociologia
Titular: Sem Representacao

Suplente: Sem Representacao

INSTITUTO DE HUMANIDADES E LETRAS - MALES (IHLM)
Curso: Licenciatura em Ciéncias Sociais

Titular: Basilele Malomalo

Suplente: Jucélia Bispo dos Santos

Curso: Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades
Titular: Cleber Daniel Lambert da Silva

Suplente: Ramon Souza Capelle de Andrade

Curso: Bacharelado em Relagdes Internacionais
Titular: fris Gomes dos Santos

Suplente: Isabella Alves Lamas

Curso: Licenciatura em Histéria

Titular: Paulo Alves Junior

Suplente: Pedro Acosta Leyva

Curso: Licenciatura em Letras

Titular: Paulo Sérgio de Proenga

Suplente: Carlos Maroto Guerola

Curso: Licenciatura em Pedagogia

Titular: Erica Aparecida Kawakami

Suplente: Carlindo Fausto Antonio

INSTITUTO DE LINGUAGENS E LITERATURAS (ILL)

Curso: Licenciatura em Letras Lingua Inglesa

Boletim de Servigos da Unilab N° 545 — 27 de setembro de 2024

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1120481&infra_sis... 3/4 30
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Titular: Sueli da Silva Saraiva

Suplente: Tiago Martins da Cunha

Curso: Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa
Titular: Georgia Maria Feitosa e Paiva

Suplente: Ana Paula Rabelo e Silva

Curso: Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa EaD
Titular: 1zabel Cristina dos Santos Teixeira

Suplente: Claudia Ramos Carioca

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando, a partir desta
data, a Portaria SGP/Unilab n2 124, de 05 de marco de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
5 - lily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 06/09/2024, as 15:26, conforme hordrio oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1005544 e

Referéncia: Processo n2 23282.014174/2023-31 SElI n2 1005544

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1120481&infra_sis... 4/4 31
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 575, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n 23282.012173/2024-32, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) GEORGE
GONDIM GOMES, Siape: 1474453, no periodo de 05/10/2024 A 19/10/2024, a fim de usufruir da Licenca

Capacitacio, quinquénio 2014/2019, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n® 9.991/2019 e o
Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestio de Pessoas
eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
;ginm!: L‘ily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 24/09/2024, as 09:05, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ke _- g . 1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L '!%E.;ilﬁ__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
I.E;—i" 2 acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 1016103 e o

Referéncia: Processo n° 23282.012173/2024-32 SEIn° 1016103

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1132046&infra_sistema=100000... 1/132
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 576, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n® 23282.014461/2024-21, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) CARLA SUSANA
ALEM ABRANTES, Siape: 1974297, no periodo de 10/02/2025 a 10/05/2025, a fim de usufruir da Licenga

Capacitacio, quinquénio 2017/2022, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n® 9.991/2019 e o
Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestio de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
;ginm!: L‘ily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 24/09/2024, as 09:06, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

E___' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
2 acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 1016170 e o

Referéncia: Processo n° 23282.014461/2024-21 SEIn° 1016170
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 577, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.014108/2024-41, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) CANDIDA VILBERTA ALVES
SILVA, matricula SIAPE n2 3307400, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado(a) na
Coordenacdo de Projetos Internacionais, incentivo a qualificacdo no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento basico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVII da Lei
12.772/12.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servigo, com
efeitos financeiros a partir de 31 de agosto de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
Sl [Ely DE GESTAO DE PESSOAS, em 24/09/2024, as 09:07, conforme hordério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
« https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 23282.014108/2024-41 SEIn2 1016376
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 578, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.000561/2024-34, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) DILSON LIMA GONCALVES,
matricula SIAPE n2 2157214, ocupante do cargo de Psicdlogo, lotado(a) na Secdo de Politicas Estudantis,
incentivo a qualificagcdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento basico, com
base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVIl da Lei 12.772/12.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigco, com
efeitos financeiros a partir de 08 de abril de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
Sl [i] DE GESTAO DE PESSOAS, em 24/09/2024, as 09:07, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

E-E': ¥.—: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e _._‘;:._‘ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1016401 e o

Referéncia: Processo n? 23804.000561/2024-34 SEIn2 1016401
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 579, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.005444/2024-01, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) ALINE ALVES DA SILVA,
matricula SIAPE n2 2211236, ocupante do cargo de Administradora, lotado(a) na Divisdo Financeira e de
Extensdo, incentivo a qualificacdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento
basico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVII da Lei 12.772/12.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigco, com
efeitos financeiros a partir de 22 de maio de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
- . [i] DE GESTAO DE PESSOAS, em 24/09/2024, as 09:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.005444/2024-01 SEIn2 1016433

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1132407&infra_sist... ~ 1/136


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

25/09/2024, 09:47 SEI/UNILAB - 1016681 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 545 - 27 de setembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 580, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.008891/2024-12, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) ROSANA TAYNARA BRAGA
REIS, matricula SIAPE n2 1666994, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado(a) na SECOM,
incentivo a qualificagcdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento basico, com
base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVIl da Lei 12.772/12.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos financeiros a partir de 19 de junho de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
Sl [i] DE GESTAO DE PESSOAS, em 24/09/2024, as 13:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23282.008891/2024-12 SEI n? 1016681
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 581, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.011623/2024-70, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) FERNANDA GISELE SILVA DOS
SANTOS, matricula SIAPE n2 2268580, ocupante do cargo de Técnica em Laboratdrio, lotado(a) na Secdo de
Promocdo da lgualdade Racial, incentivo a qualificacio no percentual de 52% (cinquenta e dois por
cento) sobre o vencimento basico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVII da Lei
12.772/12.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servigo, com
efeitos financeiros a partir de 31 de julho de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
Sl [Ely DE GESTAO DE PESSOAS, em 24/09/2024, as 13:11, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1016730 e o
codigo CRC E9D1614C.

Referéncia: Processo n2 23282.011623/2024-70 SEIn2 1016730
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 582, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.014547/2024-54, resolve,

Art. 12 Conceder ao servidor técnico-administrativo RAIMUNDO ARISTEU DOS SANTOS
MAIA, matricula SIAPE n2 3252663, progressdo por capacitacdo profissional, do nivel 2 para o nivel 3 de
capacitacao, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigco, com
efeitos a partir de 28 de setembro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
Sl [ily DE GESTAO DE PESSOAS, em 25/09/2024, as 08:38, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1017562 e o
codigo CRC D54D1149.

Referéncia: Processo n2 23282.014547/2024-54 SEIn2 1017562
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