AUDITORIA
INTERNA

ANALISE DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

ACAO ID N2 003
PAINT 2024

=fUNILAB

www. unilab.edu.br



03/09/2024 14:31 SEI/UNILAB - 0994378 - Relatdrio de Auditoria

PROCESSO N2 23282.008947/2024-21
RELATORIO DE AVALIAGAO N¢ 2024.3
Agdo n2 03 - PAINT 2024

EXERCICIO: 2024

QUAL FOI O TRABALHO REALIZADO?

Andlise da folha de pagamento de Pessoal (adicionais ocupacionais e gratificacdo por trabalhos com
raios-x ou substancias radioativas).

POR QUE ESSE TRABALHO FOI REALIZADO?

O trabalho foi realizado em atendimento a Ordem de Servico n? 4/2024/AI-UNILAB, como terceira A¢do
do Plano Anual de Auditoria de 2024 - A¢do ID 03/2024.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGCADAS PELA AUDIN? QUAIS AS RECOMENDACOES QUE DEVERAO SER
ADOTADAS?

Os trabalhos de auditoria revelaram que os procedimentos adotados pela Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas (SGP), para concessao dos adicionais ocupacionais (periculosidade e insalubridade) e gratificacdo
por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, vém sendo realizados em conformidade com a
legislagao vigente. Entretanto, o resultado dos trabalhos indicaram a necessidade de melhoria nos
controles internos quanto ao arquivamento dos processos; a segregacdao de fungdes; e a atualizacado
permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais.

LISTA DE SIGLAS

Consuni - Conselho Universitario

DAS - Divisao de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor
DDP - Divisao de Desenvolvimento de Pessoal

IN - Instru¢ao Normativa

PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna

SA - Solicitacdo de Auditoria

SEI - Sistema Eletrénico de Informacoes

Sepag - Secao de Gerenciamento da Folha de Pagamento
SGP - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

TAE - Técnico Administrativo em Educacao

Siape - Sistema Integrado de Administragao de Pessoal
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TCU - Tribunal de Contas da Unido

Unilab - Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

1. INTRODUCAO

O presente trabalho trata-se do Relatdrio Final da A¢do de Auditoria 03/2024, cujo objeto
foi a folha de pagamento de pessoal (adicionais ocupacionais e gratificagdao por trabalhos com raios-x ou
substancias radioativas) da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

A acdo faz parte do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2024, aprovado pelo
Conselho Universitario (Consuni), por meio da resolu¢do Consuni n2 131, de 20 de dezembro de 2023, e
foi realizada em atendimento a Ordem de Servigo n? 4/2024/Al-Unilab, como terceira acdo PAINT/2024 -
Acdo ID 03/2024.

O trabalho teve como objetivo geral avaliar a regularidade no controle e execucdo da folha
de pagamento, licencas e/ou controles internos da SGP; e de forma especifica buscou-se: a) verificar a
conformidade da concessdo e pagamento dos adicionais ocupacionais (insalubridade e periculosidade) e
gratificacdo por trabalho com raios-x ou substancias radioativas para os servidores que atuam em locais
insalubres e ou perigosos, de acordo com as politicas da Unilab, leis federais e regulamentos
governamentais; b) verificar os controles internos relacionados a concessdo e ao pagamento dos
adicionais ocupacionais (insalubridade e periculosidade) e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou
substancias radioativas; c) verificar conformidade na instrucdo processual nos processos de concessao
dos adicionais ocupacionais e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas; e d)
verificar os pagamentos, manutencao e exclusdo dos adicionais ocupacionais e gratificacao por trabalhos
com raios-x ou substancias radioativas.

Os trabalhos foram realizados no periodo de 01/07/2024 a 30/08/2024 com base nas
informacgbes fornecidas pela Divisdo de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor (DAS), Secdo de
Gerenciamento da Folha de Pagamento (Sepag); Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP), unidades
vinculadas a SGP.

Na realizacdo da avaliacdo foram aplicados procedimentos e técnicas de auditoria em
conformidade com as normas de auditoria aplicdveis ao Servi¢o Publico Federal, e nenhuma restri¢ao foi
imposta.

Para consecucdo dos objetivos utilizou-se de indagacdo oral e escrita, por meio de reunido
e Solicitacdo de Auditoria (SA); e analise documental, através do exame da documentacdo apresentada e
aplicacdo de checklist.

Os testes foram aplicados em uma amostra de 32% (trinta e dois por cento) dos processos
de concessao de adicionais de insalubridade e periculosidade pagos pela Unilab. A amostra foi
selecionada de forma aleatdria simples de modo que qualquer um dos processos tivessem a mesma
probabilidade de ser escolhido. Os resultados dos trabalhos estdao descritos no tépico “Resultados dos
Exames”.

Consoante informacGes da DAS/SGP, tendo como referéncia o més de junho de 2024,
cinquenta e oito (58) servidores da Unilab fazem jus ao recebimento de adicional de insalubridade e
periculosidade, distribuidos entre docentes e Técnico Administrativos em Educacdo (TAEs), com um custo
médio mensal de RS 31.248,66, considerando as folhas de pagamento de janeiro a junho de 2024.

Figura 01 - Distribuicao dos adicionais ocupacionais por categoria de servidores da Unilab
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Fonte: elaborado a partir de informacgdes disponibilizadas pela DAS/SGP.

No total sao pagos 48 adicionais de insalubridade, 10 adicionais de periculosidade e Zero
de gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas. Dessa forma, a amostra contemplou
04 processos de concessao de adicional de periculosidade e 15 processos de concessao de adicional de

insalubridade conforme tabela abaixo:

Quadro 01 - Composi¢cdao da amostra.

Seq Processo Servidor/Siape Cargo Tipo de adicional
I 23282.009141/2022-98  |[101%*** ITAE |Insalubridade |
2 123282.004804/2023-69  |[300%*** IDOCENTE |Insalubridade |
3 123282.009346/2022-73  |[324%*** ITAE |Insalubridade |
14 123282.006266/2022-66  |[223%*** ITAE [Periculosidade |
s ey [1agre DOCENTE [Insalubridade

6 23282.009177/2018-14  [[198**** IDOCENTE |Insalubridade |
7 23282.001985/2014-81  |[216**** ITAE |Insalubridade |
B 23282.401665/2020-75  |[231**** ITAE |Insalubridade |
0 e a0 g DOCENTE [Insalubridade

110 [[23282.006962/2023-53  |[187**** |ITAE |Insalubridade |
11 [[23282.006962/2023-53  |[233**** ITAE [Periculosidade |
12 [[23282.510874/2019-75 |[106**** IDOCENTE |Insalubridade |
13 [[23282.000834/2023-04 |[321%*** ITAE [Periculosidade |
14 [[23282.001291/2018-21  |[299%*** IDOCENTE |Insalubridade |
15 ][23282.006030/2022-20 |[232%*** ITAE [Periculosidade |
16 [[23282.002221/2021-31 |[194**** IDOCENTE |Insalubridade |
117 |[23282.004050/2018-24  |[205%*** IDOCENTE |Insalubridade |
18 [[23282.000368/2023-59 |[221%*** ITAE |Insalubridade |
119 [23282.008175/2017-06 [[219%*** ITAE |Insalubridade |
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2. RESULTADOS DOS EXAMES

2.1. CONSTATACAO 01: Auséncia de documentos necessarios a concessdo de adicional de
insalubridade e periculosidade.

Verificou-se que o0s processos 23282.000117/2014-83, 23282.001985/2014-
83, 23282.001918/2014-66, 23282.001291/2018-21, 23282.004050/2018-24, 23282.510874/2019-75 e
23282.008175/2017-06, ndo foram instruidos de forma adequada, pois ndo foram anexados os
documentos exigidos para andlise e concessdo dos adicionais. Foram identificados, por exemplo, auséncia
de declaragao de localizagao, portaria de localizagcao, laudo pericial, portaria de concessao ou documento
sem assinatura, conforme preconiza a legislagao.

2.1.1. MANIFESTACAO DA UNIDADE AUDITADA
o 23282.000117/2014-83 - | EGEGCGNGNGNN - codostrado em 28/01/2014. Encerrado:
31/12/2018 (0982797)

Processo analisado pela Divisdo de Pericia e Vigildncia & Saude vinculada a COSBEM/PROAD. Peritos(s):
médico do trabalho da Unilab e equipe de peritos ambientais da UFC na época. Legislagdo vigente na
época: Orientagdo Normativa SEGEP n? 06 de 18 de marc¢o de 2013.

Nova concessdo: 11/09/2019. Processo: 23282.001143/2019-33 (0982877) - Realizado pelo perito
ambiental da Unilab DSSQVT/SGP em conformidade com a legisla¢éo vigente na época: Orientagcdo
Normativa MPDG n® 4 de 14 de fevereiro de 2017.

o  23282.001985/2014-81 - | NN - Cocostrodo em 16/12/2014. Encerrado:
31/05/2016 (0982803)

Processo analisado pelo perito ambiental da Unilab DSSQVT/COGEP. Perito(a): Eng? de seguran¢a do
trabalho na época. Legislagdo vigente na época: Orientagdo Normativa SEGEP n? 06 de 18 de margo de
2013.

Nova concessdo: 01/01/2017 - Migragdo: 01/11/2018. Processo: 23282.008298/2016-58 (0982886).
Processo analisado pela DSSQVT/COGEP. Laudo ambiental feito pelo perito ambiental da UFRB em
conformidade com a legislagdo vigente na época: Orientagéio Normativa MPDG n2 4 de 14 de fevereiro de
2017.

o 23282.001918/2014-66 - || - codostrado em 05/12/2014. Encerrado: 31/12/2018
(0982809)

Processo analisado pela DivisGo de Pericia e Vigildncia a Saude vinculada ¢ COSBEM/PROAD. Peritos
ambientais da UFC e da Unilab na época. Legislacdo vigente na época: Orientagdo Normativa SEGEP n®
06 de 18 de margo de 2013.

Nova concessdo: 07/02/2019. Processo: 23282.000496/2019-16 (0982890). Realizado pelo perito
ambiental da Unilab em conformidade com a legislagdo vigente na época: Orientacéo Normativa MPDG
n? 4 de 14 de fevereiro de 2017.

o 23282.001291/2018-21 (0982984) - |} - cocostrado em 22/01/2018. Situagéo:
Ativo (0982824)

Realizado pelo perito ambiental da DSSQVT/SGP Unilab em conformidade com a legislagdo vigente na
época: Orientagdo Normativa MPDG n? 4 de 14 de fevereiro de 2017.

o 23282.004050/2018-24 (0982997) - | - codostrado em 09/04/2018. Situagéo:
Ativo (0982828)
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Realizado pelo perito ambiental da DSSQVT/COGEP Unilab em conformidade com a legislacdo vigente na
época: Orientagdo Normativa MPDG n? 4 de 14 de fevereiro de 2017.

o 23282.510874/2019-75 (0959960) - | - rocesso gerado no SEI em: 20/12/2019.
Situagdo: Ativo (0982839)

Processo analisado pelo perito ambiental da DivisGo de Atenc¢Go a Saude e Segurangca do Servidor
(DAS/SGP) em conformidade com a legislacdo vigente atual: IN SGP/SEGGG/ME 15, de 16 de margo de
2022.

o 23282.008175/2017-06 (0983001) - | - codostrado em 21/06/2017. Situagéo:
Ativo (0982864)

Processo analisado pela DSSQVT/COGEP. Laudo ambiental feito pelo perito ambiental da UFRB em
conformidade com a legislagdo vigente na época: Orientagdo Normativa MPDG n® 4 de 14 de fevereiro de
2017.

Migrag¢do: 01/11/2018.

Os  processos  23282.001143/2019-33  (0982877),  23282.008298/2016-58  (0982886),
23282.000496/2019-16 (0982890), 23282.001291/2018-21(0982984), 23282.004050/2018-24 (0982997),
23282.510874/2019-75 (0959960), 23282.008175/2017-06 (0983001) estdo em conformidade & luz da
legislacdo pertinente vigente para cada época das respectivas andlises. Todos apresentam, entre outros,
portaria de localizag¢éo, portaria de concessdo e laudo técnico.

2.1.2. ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

Por meio da SA n2 07/2024 (0954920) foi solicitada a disponibilizacdo dos processos de
concessao de adicionais ocupacionais dos servidores indicados na amostra. A solicitagao foi atendida no
Despacho DAS/SGP 0958452.

Na analise foi detectada auséncia de documentos obrigatdrios exigidos pelos normativos
para concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade. Em resposta a constatacdo, a Unidade
informou que os processos 23282.000117/2014-83, 23282.001985/2014-81 e 23282.001918/2014-66
estavam encerrados e anexou novos processos referentes aos mesmos servidores.

Consoante analise da nova documentacdo apresentada, percebe-se que 0s processos
anexados a manifestagdo (23282.001143/2019-33, 23282.008298/2016-58 e 23282.000496/2019-16) se
tratam de pedidos de revisdo de adicional suspensos. Contudo, os ultimos processos ndo foram
apresentados na resposta a SA n? 07/2024 (0954920) nem relacionados aos processos de concessao
original.

Ja os processos 23282.001291/2018-21, 23282.004050/2018-24, 23282.510874/2019-75,
e 23282.008175/2017-06 haviam sido enviados com auséncia de documentos. Apds nova verificacdo,
observou-se que estdo em conformidade com a documentacdo exigida na legislacdo.

Assim, a partir da manifestacdo do setor e dos novos documentos apresentados,
depreende-se que 0s processos de concessao e revisdo referentes a um mesmo servidor sdo arquivados
de forma apartada, sugerindo fragilidades nos controles quanto ao arquivamento dos processos.

2.1.3. RECOMENDACOES

01.1 - Apensar ou relacionar os processos de revisdo ao processo original que tratam do adicional
ocupacional de um mesmo servidor.

01.2 - Atualizar os normativos internos, manuais ou base de conhecimentos do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEl) incluindo a obrigatoriedade de relacionamento ou anexa¢do dos processos de
revisao ou de novos requerimentos aos processos originais que tratam do adicional ocupacional ou
gratificagao por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas de um mesmo servidor.
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2.2. CONSTATACAO 02: Falha de segregacio de fungdes.

Observou-se que nao ha segregacao de fungdes na elaboragcdo de documentos para
concessdo dos adicionais, verificacdo de conformidade e envio para pagamento. A partir das andlises, foi
possivel identificar que n3do existe um padrdo de responsaveis pela assinatura dos documentos que
compdem os processos. Constatou-se que, em alguns casos, o mesmo servidor assina o laudo, a portaria
de concessdo e também encaminha o processo para pagamento, comprometendo a segregacao de
fungdes e fragilizando os controles internos quanto aos riscos de erro e fraude.

2.2.1. MANIFESTAGAO DA UNIDADE AUDITADA

Existe uma base de conhecimento disponivel no SEI denominada de "SOLICITACAO DE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE/IRRADIACAO IONIZANTE" (0983073) que orienta as
unidades envolvidas, entre outras, no tocante as responsabilidades e competéncias em cada etapa do
processo e, consequentemente, as devidas andlises, anuéncias, assinaturas e encaminhamentos.

Com relagdo a verificagdo de conformidade do pagamento, o processo é enviado para a
autoridade pagadora, no caso, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), para andlise,
apontamentos e convalida¢do dos autos do processo, principalmente a vista da portaria de localizagdo,
portaria de concessdo do adicional e do laudo técnico. Ainda sobre pagamento, no caso do retroativo, a
equipe de peritos ambientais realiza o estudo técnico-documental e de lapso temporal, sugerindo via
despacho a SGP, o referido pagamento. Apds andlise por esta superintendéncia, em caso de validag¢do
(assinatura), tal documento é encaminhado para a SEPAG/DAP, que também confere e realiza os acertos
financeiros. Todas estas a¢cdes mitigam a possibilidade de erros e fraudes.

Segundo o Art. 13. da IN SGP/SEGGG/ME 15, de 16 de margo de 2022:

A execuc¢@io do pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade somente
serd processada a vista de portaria de localizagdo ou de exercicio do servidor e de portaria de concesséo
do adicional, bem assim de laudo técnico, cabendo a autoridade pagadora conferir a exatiddo dos
documentos antes de autorizar o pagamento.

A autorizagdo do pagamento ocorre quando a autoridade pagadora assina a portaria de
concessdo, parecer e despacho conjunto de sugestdo de pagamento retroativo. Com isso, entendemos
que o artigo da IN supracitada foi atendido.

2.2.2. ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

A DAS/SGP justificou informando que segue a base de conhecimento no SEIl que orienta as
unidades quanto as responsabilidades e competéncias em cada etapa do processo.

Conforme prevé o Art. 13. da IN SGP/SEGGG/ME 15, de 16 de margo de 2022, com idéntica
redacdo em normas pretéritas sobre o tema, cabe a autoridade pagadora conferir a exatiddo dos
documentos antes de autorizar o pagamento:

Art. 13. A execugdo do pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade somente
sera processada a vista de portaria de localizagdo ou de exercicio do servidor e de portaria de
concessdo do adicional, bem assim de laudo técnico, cabendo a autoridade pagadora conferir a
exatiddao dos documentos antes de autorizar o pagamento.

Todavia, segunda andlise dos processos 23282009141202298, 23282004804202369,
23282009346202273, 23282.009177/2018-14, 23282.000496/2019-16, 23282006962202353,
23282013082202252, 23282510874201975, 23282000834202304,23282006030202220,
23282002221202131, 23282.004050/2018-24 e 23282000368202359, verifica-se que o mesmo servidor
que participou da elabora¢do do laudo e/ou parecer, realizou o checklist de conferéncia dos documentos
para encaminhamento para pagamento. Assim, conforme apontamentos retro, verifica-se a falta de
aderéncia no que se refere a segregacao de fungoes.
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2.2.3. RECOMENDAGOES

02.1 - Adotar medidas para segregar a funcdo de responsavel pela emissdao de laudos técnicos e
pareceres, da funcao de conferir a exatiddo dos documentos para fins de autorizacio de pagamento,
conforme artigo 13. da IN SGP/SEGGG/ME 15, de 16 de marco de 2022.

2.3. CONSTATACAO 03: Inexisténcia de atualizagio permanente dos servidores que fazem jus
aos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Em resposta a SA n2 07/2024, a DAS/SGP, informou que a Unidade nao realiza atualizagGes
permanentes dos servidores que fazem jus aos adicionais no médulo informatizado oficial da Secretaria
de Gestdo e Desempenho de Pessoal. Ademais, verificou-se a existéncia de processos antigos, com prazos
iguais ou proximos a 10 anos, sem atualizagao.

2.3.1. MANIFESTAGCAO DA UNIDADE AUDITADA

Corroboramos com a importéncia da necessidade da referida atualizagdo, entretanto, ndo
ha legislagcdo especifica que determine tempo da periodicidade de atualizagdo dos servidores que fazem
jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Atualmente, os processos sdo revisados quando hd solicitacdo pelo servidor, uma vez que,
na mudanga na UORG de exercicio, o adicional ocupacional ora concedido, é suspenso automaticamente
pelo mdédulo do sistema informatizado oficial da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal.

Segundo o pardgrafo § 32 do Art. 10. da IN SGP/SEGGG/ME 15, de 16 de margo de 2022:

[...] § 32 O laudo técnico ndo terd prazo de validade, devendo ser refeito sempre que houver
alteracdo do ambiente ou dos processos de trabalho ou da legislagéo vigente. (grifo nosso).

2.3.2. ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

Na manifestacdo a Unidade declarou estar de acordo com a necessidade de atualizacdo,
porém, justificou que os laudos técnicos ndo possuem prazo de validade, de acordo com o paragrafo § 3¢
do Art. 10. da IN SGP/SEGGG/ME 15, de 16 de margo de 2022.

No entanto, a constatacdo ndo se refere a atualizagdo do laudo técnico, mas da
necessidade de realizar a atualizagdo permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais, conforme
previsto no Art. 152 da IN:

Art. 15. Cabe a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou da entidade realizar a atualizagdo
permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais no respectivo médulo informatizado oficial
da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, conforme movimentacdo de pessoal, sendo,

também, de sua responsabilidade, proceder a suspensdo do pagamento, mediante comunicagdo
oficial ao servidor interessado.

Em vista disso, entende-se necessdria a realizagdo de atualiza¢gbes periddicas da condigdo
insalubre ou perigosa em que se encontram os servidores. Cabe ressaltar que a dinamica de atualizagao
deve considerar a capacidade operacional da unidade técnica.

2.3.3. RECOMENDACOES

03.1 - Implementar rotina de atualizacdo periddica dos servidores que fazem jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade da Unilab.

2.4. CONSTATACAO 04: Falhas na instrugdo processual

Verificou-se que os processos 23282.000117/2014-83 e 23282.001918/2014-66 obtiveram
inicialmente parecer desfavoravel a concessado, todavia, apds recurso, os adicionais foram deferidos sem
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novo parecer, laudo ou despacho fundamentado, justificando a concessao.
2.4.1. MANIFESTACAO DA UNIDADE AUDITADA

No processo 23282.000117/2014-83, provavelmente tenha ocorrido inobservancia do
cumprimento da legislacdo que trata a matéria na época. Tal processo foi encerrado em 31/12/2018
(0982797). Um novo processo foi instaurado 23282.001143/2019-33 (0982877), que foi realizado pelo
perito ambiental da Unilab DSSQVT/SGP em conformidade com a legislagdo vigente na época, a saber:
Orientacdo Normativa MPDG n2 4 de 14 de fevereiro de 2017.

Andlogo ao processo anterior, no processo 23282.001918/2014-66, provavelmente tenha
ocorrido inobservancia do cumprimento da legislacdo que trata a matéria na época. Tal processo foi
encerrado em 31/12/2018 (0982809). Um novo processo foi instaurado 23282.000496/2019-16
(0982890), que foi realizado pelo perito ambiental da Unilab DSSQVT/SGP em conformidade com a
legislacdo vigente na época, a saber: Orientacdo Normativa MPDG n? 4 de 14 de fevereiro de 2017.

2.4.2. ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

A Unidade reconheceu que provavelmente tenha ocorrido inobservancia do cumprimento
da legislagdo que tratava a matéria na época em que foram avaliados os processos. Informou ainda que
os adicionais concedidos com base nesses processos foram encerrados e novos processos foram
instaurados e instruidos com base na legislacdo vigente.

A IN SGP/SEGGG /ME n? 15, de 16 de mar¢o de 2022, estabelece que compete ao
profissional responsavel pela emissdo do laudo técnico caracterizar e justificar a condi¢cdo ensejadora do
adicional de insalubridade e periculosidade (Art 10, § 42). Tal determinacdo deixa clara a exigéncia de
fundamentacdo do ato concessorio que deferiu o recurso do servidor.

No mesmo sentido, o inciso V do Art. 50 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
determina que os atos administrativo que decidam recursos administrativos devem ser motivados, com
indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos (in verbis):

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos
juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;

Il - decidam processos administrativos de concurso ou selegao publica;
IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VII - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de pareceres, laudos,
propostas e relatérios oficiais;

VIII - importem anulagdo, revogacdo, suspensdo ou convalidagdo de ato administrativo.

Ademais, o paragrafo primeiro do artigo supra informa que a “motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do
ato”.

2.4.3. RECOMENDAGOES

04.1 - Incluir nos normativos internos, manuais ou base de conhecimentos do SEl a exigéncia de
fundamentacgéo para os casos de decisdo de recurso, nos termos do Art. 50, V, lei 9.784/99 e Art 10, §
42 da IN SGP/SEGGG /ME n2 15, de 16 de margo de 2022.

3. CONSIDERAGOES FINAIS
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A acdo de Auditoria 03/2024 foi desenvolvida com o objetivo de avaliar a regularidade no
controle e execucdo da folha de pagamento, licencas e/ou controles internos da SGP relacionados a
concessao dos adicionais ocupacionais e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas
no ambito da Unilab.

Em face dos exames realizados, concluimos que os procedimentos adotados para a
concessao dos adicionais ocupacionais vém sendo realizados em conformidade com a legislacdo vigente,
ndo tendo sido identificado inconsisténcias relevantes nos processos analisados. Entretanto, foram
identificadas fragilidades relacionadas aos controles internos, no que se refere ao
arquivamento/relacionamento de processos de concessdo ou revisdo; comprometimento da segregacao
de fungdes e auséncia de atualizacdo permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais. Com o
objetivo de colaborar com melhorias nos controles internos do setor responsavel foram emitidas
recomendacgdes visando mitigar ou corrigir as fragilidades detectadas.

Destacamos que as recomendagdes emitidas no presente relatério ndo possuem o intuito
de esgotar todas as possibilidades de acdes que podem ser adotadas para a melhoria dos controles
internos da SGP, no que concerne a concessdo dos adicionais ocupacionais e gratificacdo por trabalhos
com raios-x ou substancias radioativas aos servidores da Unilab, mas sim agregar valor, com vistas a
fortalecer os controles internos e diminuir os eventuais riscos que possam impedir ou dificultar o alcance
dos objetivos institucionais.

Concluindo, reitera-se a importancia de um aprimoramento constante dos controles
internos e a assimilacdo de boas praticas administrativas. Esse compromisso permite que a Unilab
alcance padrdes elevados de desempenho e exceléncia em seus servi¢os, minimizando erros, prevenindo
fraudes e evitando desperdicios.

E o relatdrio.

MARCONDES CHAVES DE SOUSA RAIMUNDO ARISTEU DOS SANTOS MAIA

Auditor Auditor

MAIRA CRISTINA AMORIM

Chefe da Auditoria

Documento assinado eletronicamente por MAIRA CRISTINA AMORIM, CHEFE DA AUDITORIA

|
J@l- L’_ﬂ INTERNA, em 30/08/2024, as 14:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,

psunatura

| efetrdnica § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
eil Documento assinado eletronicamente por Raimundo Aristeu dos Santos Maia, AUDITOR(A), em
_ﬁmm; L’j_'] 30/08/2024, as 14:19, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—

e“ Documento assinado eletronicamente por MARCONDES CHAVES DE SOUZA, AUDITOR(A), em
L f_ﬂ 30/08/2024, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assnatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.008947/2024-21 SEI n2 0994378
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