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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 146, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
de Comunicacdo Institucional - Secom da
Universidade da Integragdao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicBes legais, em sua 882 sessdao ordinaria, realizada no
dia 19 de agosto de 2024, considerando o processo n? 23282.020305/2023-19,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Secretaria de Comunicacao Institucional - Secom
da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, nos termos do anexo,
parte integrante desta Resolucdo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
J . [Ely DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2024, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnalura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
I https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 146, DE 19 DE AGOSTO DE 2024
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 Secretaria de Comunicagdo Institucional, com sede a Av. da Aboli¢ao, 03, cidade de
Redencdo, no estado do Ceard, 6rgdao administrativo subordinado a Reitoria, em conformidade com o
Estatuto e o Regimento Interno da Unilab, é responsavel por gerir, de forma estratégica, o planejamento
e a execugao dos servicos de comunicagado institucional e zelar pela imagem da Universidade perante a

sociedade.

Art. 22 Compete a Secom:

| - promover o fortalecimento e preservacdo da imagem institucional, em acordo com as

estratégias de comunicacdo, perante os publicos internos e externos;

Il - assessorar as atividades referentes as politicas e diretrizes de comunicacao

desenvolvidas pela Unilab;

Il - assessorar a gestdo superior em assuntos na comunicac¢do social aos publicos internos

e externos;

IV - aprimorar, a partir da comunicagao integrada, as estratégias de comunicacdo voltados

para a publicidade institucional;

V - planejar, elaborar e executar as campanhas de ingresso, processos seletivos nacionais e

internacionais, conforme agenda pré-estabelecida;

VI - manter atualizada a secdo de noticias do site institucional;

VIl - planejar e executar atividades de relacionamento com a imprensa no contexto da
Unilab, a fim de subsidiar informacdes aos profissionais da imprensa sobre os projetos, atividades e a¢des

da Universidade;

VIII - notificar a gestdo sobre possiveis crises de imagem institucional e apoiar na redacao

de solicitacOes de direito de respostas para conteddo de publicos internos e externas;

IX - planejar a criacdo, distribuicdo, preparacdo e logistica dos materiais graficos para

diferentes unidades e setores da Unilab, para viabilizar a promocao institucional;

X - planejar e executar a criacdo de identidade visual, desenhos, fotografias e

representagoes graficas a serem utilizadas pela Instituigao;
XI - gerenciar e manter atualizado o site oficial da Unilab;

XIl - publicar o Boletim de Servigos da Unilab;

Xlll - alinhar o planejamento institucional com as politicas de comunicagao da

Universidade;

XIV - realizar a cobertura de eventos institucionais;

XV - emitir parecer sobre assunto de competéncia da Secom, caso se faca necessario do

ponto de vista institucional; e

XVI - sugerir medidas visando ao constante aperfeicoamento do pessoal lotado na Secom.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
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Da estrutura organizacional

Art. 32 Para o cumprimento de suas competéncias e a execugao de suas atividades, a
Secom é estruturada em nucleos especializados, gerenciados pela Coordenacao de Comunicacao:

| - ndcleo administrativo;
Il - nucleo de jornalismo;
Il - nicleo de publicidade e programacdo visual; e

IV - nlcleo de audiovisual.

Secao Il

Do Funcionamento

Art. 42 Para o funcionamento da Secretaria de Comunicagdo Institucional, as atividades
sao classificadas em:

| - atividades operacionais: atividades rotineiras de curta duracdo que asseguram o bom
funcionamento dos servicos prestados;

Il - atividades gerenciais: Plano de Gestdo e Planejamento Estratégico e Operacional
Interno: atividades com escopo, nivel de esforco e planejamento definidos com intuito de melhorar a
gestdo interna da Secom e operacionalizar com maior eficiéncia os servicos prestados a comunidade
académica e unidades gestoras; e

Il - atividades de producdo e criagdo: atividades relacionadas ao escopo da producdo e
criacdo dos nucleos de jornalismo, publicidade e audiovisual.

Paragrafo Unico. As atividades e servicos prestados pela Secom deverdo estar em
conformidade com o estabelecido na Instru¢do Normativa Reitoria/Unilab n2 01, de 26 de dezembro de
2023.

Art. 52 A capacidade de trabalho da Secom sera dimensionada pelo seu gestor para
executar tanto as atividades mencionadas nos incisos |, Il e lll do art. 42 quanto a execucdo do
planejamento estratégico e operacional.

Secao lli

Da Designag¢ao e Denominagao dos Titulares

Art. 62 A Coordenacdo da Secom serd dirigida pelo(a) coordenador(a) designado(a) e
nomeado(a) por portaria do(a) Reitor(a).

§ 12 O(A) Coordenador(a) da Secretaria de Comunicagcdo Institucional - Secom serd
substituido(a), em suas faltas e impedimentos eventuais, por um(a) servidor(a), por ele(a) indicado(a), e
designado(a) por portaria do(a) Reitor(a).

§ 22 O (A) Coordenador(a) exercera jornada de trabalho de no minimo 20 (vinte) horas
semanais.

§ 32 O (A) Coordenador(a) devera ter graduagdo ou titulo de especialista, mestre ou
doutor na area de comunicacdo ou dareas afins que estabelecem competéncias para gerenciar a
Secretaria.

§ 42 O (A) Coordenador(a) devera ter experiéncia em cargo de direcdo, funcdo de
coordenacdo ou funcdo gratificada, salvo em caso de excepcionalidades por designacdo da gestdo
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superior.

Art. 72 Os nucleos dos Incisos I, Il e lll e IV do art. 32 deste Regimento serdo chefiados por
servidores, indicados pelo(a) coordenador(a) em concordancia com os servidores lotados na Secretaria e

designados por portaria do(a) Reitor(a).

Paragrafo Unico. Os chefes dos nucleos dos incisos |, Il e lll e IV do art. 32 deste Regimento
serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidor indicado pelo(a) coordenador(a) e

designados por portaria do(a) Reitor(a).

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
DAS COMPETENCIAS GERAIS DA SECRETARIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Secao |

Das competéncias gerais da coordenagao

Art. 82 A Coordenacdo de Comunicacdo compete:

| - coordenar o planejamento interno e nucleado da Secom;

Il - acompanhar, monitorar e iniciar processos via Sistema Eletronico de Informacdes - SEl e

3S;

Il - monitorar, planejar, elaborar e aprovar o Programa de Gestdo de Desempenho -PGD;

IV - monitorar, aprovar e avaliar os planos individuais de trabalhos dos servidores lotados

na Secretaria;

V - analisar, propor e intermediar a implantacdo de fluxo e servicos inerentes

a comunicacdo institucional;

VI - zelar pela execucdo com eficiéncia e eficdcia dos servicos prestados pela Secretaria;

VIl - propor sistema de avaliagdo, monitoramento e redimensionamento das atividades

rotineiras do setor;

VIl - acompanhar o desenvolvimento e prestacdo de servicos realizados pelos nucleos;

IX - distribuir, de acordo com as sugestdes de pauta propostas pelos usudrios, atividades

entre as diferentes equipes da Secretaria;

X - receber pedidos de informacgdo da imprensa corporativa e independente a respeito da

Unilab;

Xl - mediar o pedido de colaboracdo entre 6rgaos da imprensa e servidores pesquisadores
da Unilab na elaborag¢do de artigos de opinido, concessdao de entrevistas e outras atividades da mesma

natureza;

XIl - propor, desenvolver e implementar politicas de comunicacdo e fluxos internos para

aprimorar a eficiéncia dos servicos e o conhecimento da sociedade sobre a Unilab;

XIll - enviar, de acordo com o interesse da Universidade e com o apoio do nucleo de
jornalismo, releases a respeito de processos seletivos abertos pela Unilab, visando a ampla adesdo da

sociedade;

XIV - sugerir, desenvolver e acompanhar a elaboracdo de campanhas estratégicas para a

divulgacdo da imagem da universidade, priorizando os eixos de ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

XV - submeter a gestdo superior os planos, relatérios e indicadores da Secretaria de

Comunicagao;

XVI - gerenciar os nucleos da Secretaria de Comunicacdo Instituicdo;
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XVII - coordenar as atividades do planejamento estratégico da comunicacdo;

XVIII - definir o uso de recursos financeiros para a execucdo das acdes de comunicacao da
Universidade;

XIX - supervisionar periodicamente os indicadores de resultados de comunicacgao;
XX - coordenar a criacdo e implementacdo da Politica de Comunicacdo da Unilab;
XXI - zelar pela imagem da Universidade perante a sociedade;

XXII - coordenar a execugdo de atividades relacionadas a comunicagdo na Unilab;

XXl - assessorar a gestdo superior da Universidade em assuntos relacionados a
comunicacdo para os publicos internos e externos;

XIV - monitorar os resultados obtidos pela unidade, em acordo com as metas estabelecidas
pela Secretaria.

XXV - assessorar a gestdo superior em assuntos e eventos de interesse da Universidade; e

XXVI - cumprir e fazer cumprir, na drea de comunicagao institucional, as disposi¢cdes do
Estatuto, Regimento e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Secgao Il

Das competéncias gerais do Niicleo Administrativo

Art. 92 Ao Nucleo Administrativo compete:

| - auxiliar a gestdo da Secretaria nos processos administrativos de diferente natureza,
inclusive os que envolvem aquisi¢cdes e contratacdes de servicos;

Il - colaborar com ac¢des voltadas a elaboracdo do planejamento estratégico, iniciativas de
modernizagdo administrativa e execu¢do do Plano Anual de Aquisicdes e para o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Il - executar, em conjunto com a coordenagao, rotinas sobre a implementa¢ao e melhoria
de processos, manuais administrativos, normativas, indicadores de desempenho, elaboracdo de
relatérios, projetos estratégicos e eventos;

IV - atualizacdo de pdaginas do Portal da Unilab: compreende a solicitagdo de insercao de
informacdes, abas, organogramas de unidade, bem como demais informacdes de interesse publico que a
unidade deva disponibilizar para a comunidade no Portal da Unilab na internet;

V - publicacdo de documentos no Portal da Unilab: consiste na solicitacao de publicacdo de
documentos oficiais oriundos das unidades demandantes, tais como editais, processos seletivos e
eletivos, portarias, dentre outros, cujas informacgdes de interesse publico exigem publicagdo obrigatéria e
imediata;

VI - publicagdo de documentos em Boletim de Servico da Unilab (Edicdo Ordindria e
Extraordindria);

VIl - atendimento de solicitacdo de material institucional para eventos académicos:
consiste na solicitacdo de materiais institucionais a serem utilizados nos eventos da Universidade,
exemplo: banner, cartazes, pastas, folders e outros;

VII - gerir e fiscalizar os processos de licitagdo da Secom;
IX - atendimento de solicitacdo de material dos contratos de servicos graficos;

X - gerenciar a producdo de material institucional para eventos académicos e institucionais
de acordo com os contratos de servicos graficos vigentes;
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Xl - produzir, instruir, monitorar e acompanhar processo no Sistema Eletronico de

Informacdes - SEl e 3S; e

XIl - executar outras fungGes que, por sua natureza, lhe sejam relacionadas com o setor

administrativo da Secretaria.

Secao Il

Das competéncias gerais do nucleo de jornalismo

Art. 10. Compete ao Nucleo de Jornalismo:

| - produzir, divulgar noticia jornalistica a partir de material noticioso (matérias,
reportagens, notas) veiculados no Portal da Unilab, prioritariamente sobre ensino, pesquisa e extensao

da Unilab;

Il - desenvolver estratégias para contribuir na construgdo e fortalecimento da imagem da

Universidade;

Il - produzir cobertura jornalistica, prioritariamente sobre ensino, pesquisa e extensdo na

Unilab, assim como de eventos que tenham importancia para a comunidade académica;

IV - elaborar e enviar comunicados/avisos/informes breves e objetivos a comunidade
académica da Unilab, divulgando informagdes do dia a dia do ensino, pesquisa e extensdo, bem como
sobre o funcionamento dos campi, via e-mail e/ou via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades

Académicas - Sigaa;

V - elaborar e enviar releases/sugestGes de pauta/comunicagdo para a imprensa, visando

divulgar noticias de interesse da Unilab e de relevancia para a comunidade externa;

VI - divulgar as atividades académicas desenvolvidas por professores, pesquisadores e

servidores técnico-administrativos;

VIl - elaborar e coordenar campanhas de comunicagdo;

VIII - gerenciar o contato e o fluxo de informacdo entre as fontes que integram a

comunidade universitaria e a imprensa;

IX - elaborar e manter atualizado o banco de dados do mailing de imprensa e o Guia de

Fontes Internas da Instituicdo;

X - realizar a clipagem das matérias sobre a instituicdao nos veiculos de imprensa visando o

monitoramento da imagem institucional;

Xl - realizar cobertura jornalistica de eventos oficiais da Universidade, bem como o

acompanhamento dos gestores em solenidades e atos oficiais;

XIl - produzir contetdo de cunho jornalistico e de divulgacdo institucional, em formato de

texto e roteiro para publicacdo nas midias de comunicagao mantidos pela Secretaria;

XIll - organizar as rotinas de producao de pautas e da atualizacdo de manuais de redacdo e

veiculacdo de conteldos produzidos pela Secretaria;

XIV - identificar oportunidades de releases e sugerir pautas para a imprensa;

XV - planejar e produzir matérias promocionais e jornalisticas relativos as atividades de

ensino, pesquisa e extensao e de gestdao da Unilab; e

XVI - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam relacionadas com esse

nucleo.

Secao IV
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Das competéncias gerais do nucleo de publicidade e programacgao visual

Art. 11. Compete ao Nucleo de Publicidade e Programacao Visual:

| - desenvolver e atualizar artes graficas para materiais de divulgacdo institucional de
carater impresso, tais como folder, folheto, informativo, banner, cartao de visitas, cartaz, faixas, pastas,
bloco, crachd, dentre outros, bem como dar o suporte necessario ao processo de producdo desses
materiais;

Il - desenvolver e atualizar artes graficas para materiais de divulgacdo institucional de
carater digital;

Ill - desenvolver artes para meios digitais oficiais - Portal Unilab e redes sociais - como
cards, story, capa para Youtube, entre outros;

IV - desenvolver arte para marcas setoriais da Universidade, observando os padrées
adotados e as orientagdes sobre o uso da marca Unilab, de acordo com o estabelecido no Manual de
Marca da Universidade;

V - desenvolver materiais de divulgacdo para eventos de cunho institucional;

VI - prestar o suporte necessario aos demais setores da Secom no que diz respeito a
programacao visual;

VIl - diagramar material institucional tais como revistas e outros materiais;

VIl - produzir material editorial de materiais institucionais, entre eles folders, cartazes,
layouts para utilizacdo nas redes sociais etc.;

IX - gerenciamento e atualizacdo periddica dos perfis oficiais nas redes sociais, utilizando
diversas ferramentas de comunicacdo, entre elas layouts, campanhas, videos, audios, entre outros
conteudos a serem produzidos institucionalmente; e

X - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam relacionadas com esse nucleo.

SecaoV

Das competéncias gerais do nucleo de audiovisual

Art. 12. Ao Nucleo de Audiovisual compete:

| - gerir a execucao de produgdes audiovisuais de teor institucional para divulga¢ao nas
midias sociais da Universidade, consistindo na captacao e edicdo de som e imagem em movimento;

Il - realizar a captacdo e edicdo de imagens fotograficas de teor institucional, jornalistico e
publicitario, e acompanhar a cobertura jornalistica com o registro fotografico;

IIl - apoiar, junto aos demais setores responsdveis, a transmissao ao vivo de eventos
presenciais ou remotos da Universidade em seus canais oficiais;

IV - manusear e operar os equipamentos fotograficos e audiovisuais da Secretaria de
Comunicacao, bem como cuidar e conservar o material em uso;

V - armazenar e preservar o acervo digital fotografico e audiovisual da Secretaria; e

VI - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam relacionadas com esse
nucleo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO CORPO TECNICO DE SECOM
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Secao |

Das atribuic6es do(a) coordenador(a)

Art. 13. Compete ao(a) coordenador(a):

| - monitorar, avaliar e direcionar as atividades e/ou projetos desenvolvidos de
responsabilidade da Secom;

Il - planejar e coordenar a elaboracdo e a execucdo do Planejamento Estratégico e
Institucional, atentando as diretrizes da instituicao;

Il - planejar e definir estratégias de solu¢ées de comunicacdo, de acordo com as diretrizes
definidas pela instituicdo e pelo Governo Federal;

IV - representar institucionalmente a Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab em assuntos relacionados a comunicacdo institucional no ambito
interno e externo a Instituicao;

V - planejar e definir, junto ao setor competente da area de gestdao pessoal, com foco no
gerenciamento e desenvolvimento do quadro de servidores da Secom;

VI - realizar a gestdo do patrimbénio da comunicacao que estad sob a responsabilidade da
Secom;

VIl - orientar e avaliar o cumprimento das normas relacionadas a comunica¢do no ambito
da Unilab;

VIl - gerenciar o catalogo de servicos de toda a Secom, junto com as demais chefias da
Secretaria; e

IX - coordenar e supervisionar planos, normas e politicas de comunicacdo, em
conformidade com os dispositivos legais e os planos da instituicao e do Governo Federal.

Art. 14. Em relacdo a Politica de Comunicacao Institucional:

| - elaborar e aprovar a Politica Institucional de Comunicagao da Universidade Integra¢do
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab;

Il - viabilizar a Politica de Comunicacdo para atendimento das necessidades de Secom;

Il - proporcionar a¢des para o alcance das metas estabelecidas pela Politica de
Comunicagao;

IV - monitorar, avaliar e direcionar as atividades de implementa¢dao do Plano de Meta e
Acgdes da Politica de Comunicagao; e

V - apresentar a gestdo superior e 6rgdos de controle da Unilab, anualmente, relatdrios de
execuc¢ao do planejamento da Secom.

Art. 15. Assegurar que as unidades da Secom executem projetos e atividades previstas no
Planejamento, na Politica de Comunicagdo e na Instru¢do Normativa Reitoria/Unilab n2 01, de 26 de
dezembro de 2023, obedecendo a ordem de priorizacdo estabelecida no Politica de Comunicacao.

Secgao Il

Das atribui¢coes das demais chefias de Secom

Art. 16. Compete aos gestores de nucleos da Secom:

| - planejar, coordenar e gerenciar a execucao das atividades e projetos de seu respectivo
nucleo;

Il - gerenciar as atividades desenvolvidas pela equipe que compdem o Nucleo;
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lIl - desenvolver relatdrios de gestdo, anualmente, com o progresso da execug¢dao das
atividades e projetos;

IV - estimar a capacidade de trabalho dos nucleos;

V - identificar necessidades e propor solu¢gdes de comunicacdo para o atendimento das
necessidades da instituicao;

VI - acompanhar e gerir a execugao de contratos de produtos ou servigos da sua unidade,
0s quais a Secom é a responsavel;

VII - realizar a gestdao do patrimonio que esta sob a responsabilidade da sua unidade;

VIl - disponibilizar e manter atualizado catalogo com os servicos desenvolvidos pela
secom; e

IX - estabelecer Plano de Trabalho da sua respectiva unidade alinhado com a Instrucao
Normativa Reitoria/Unilab n2 01, de 26 de dezembro de 2023.

Secao lll

Das atribuicoes dos servidores da Secom

Art. 17. Compete aos servidores da Secom:

| - executar atividades demandadas formalmente pela sua chefia superior, as quais devem
constar no Catdlogo de Servico e estarem previstas na Instrucdo Normativa Reitoria/Unilab n2 01, de 26
de dezembro de 2023.

Il - fiscalizar contratos de comunicacgao e similares, os quais sua unidade é responsavel;
Il - guardar sigilo sobre dados e informacGes institucionais; e

IV - cumprir os planos de trabalhos previstos no Programa de Gestao da Secom.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO DA SECOM
Secao |

Das ag0es gerais de planejamento

Art. 18. Das a¢Ges de planejamento, compete a coordenagao:

| - desenvolver acdes de planejamento da Secom, de forma a alcancar a melhoria continua
da performance organizacional e melhor gestdao dos recursos materiais, assim como maior qualidade na
prestacao de servicos;

Il - apoiar o alinhamento das acbes da Secom aos principios, diretrizes e objetivos
estratégicos da Universidade, bem como aos dispositivos da legislacdo de comunica¢do nacional vigente;

Il - viabilizar proposta de Planejamento Estratégico da Secom; e

IV - elaborar e acompanhar permanentemente a execugdo da Politica de Comunicagao.

CAPITULO VI
A POLITICA DE COMUNICACAO
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Art 19. A Politica de Comunicagdo Institucional é o principal instrumento que permitira
nortear e acompanhar a atuacdo da area de comunicacdo, definindo estratégias e planos de acdo para
implementa-la na Unilab.

Art 20. Caberd a Secretaria de Comunicacao Institucional planejar e coordenar as a¢des de
elaboracdo da Politica de Comunicacdo no ambito da Unilab, tendo como premissa que a comunicac¢ao
abrange o conjunto de atividades relativas a assessoria de imprensa, jornalismo, publicidade, programa
visual e propaganda, relacdes publicas, comunicacdo interna e externa, promocdo de eventos,
publicagGes e outras atividades inerentes a area de comunicagao institucional.

Art. 21. A Politica de Comunicacdo da Unilab deverd apresentar um conjunto de valores,
principios, diretrizes, normas e posturas que objetivam orientar o planejamento e a execucao de acoes,
estratégias, canais de relacionamento e produtos de comunicacdo desenvolvidos no ambito da
Universidade, tendo em vista a interacdo de uma organizacdo com os seus publicos estratégicos.

Art. 22. A Politica de Comunica¢dao da Unilab deverd ser resultado de um processo de
construgdo coletiva e serd consolidada em um documento-sintese a ser compartilhado com todos os
publicos estratégicos e assumido pelos seus publicos internos.

Art. 23. A elaboragdo da Politica de Comunicacdo sera coordenada por uma comissao
composta por servidores da Secom e outros membros da comunidade académica que tenham relacao
direta com a comunicagdo institucional, definida por portaria da Reitoria. Sera elaborada em etapas e ao
final, o documento-sintese devera ser validado pelo conselho superior da Universidade.

Art. 24. A Politica de Comunicac¢do poderd ser rediscutida quando houver necessidade de
mudancas substanciais na politica. Cabera a Secom, como gestora da Politica de Comunicagao, apresentar
propostas de revisdo no que couber.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O presente Regimento Interno da Secretaria de Comunicacado Institucional deverd
ser apreciado e tramitado para aprovacao junto a Reitoria e 6rgdos superiores deliberativos da Unilab.

Art. 26. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela autoridade superior, em
consonancia com as normas vigentes.

Art. 27. As altera¢des de estrutura organizacional dispostas no presente Regimento
entrardao em vigor a partir de sua publicacdo.
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