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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNILAB

PORTARIA DSIBIUNI/UNILAB N¢ 15, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

Institui, no dmbito da Diretoria do Sistema
de Bibliotecas da Unilab (DSIBIUNI), o
Programa de Gestdao e Desempenho (PGD)
para o exercicio de atividades que serdao
avaliadas em funcdo da efetividade e da
qualidade das entregas.

O SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicées que |lhe conferem, com base no Art. 52
do Regimento anexo a Resolugdo CONSUNI/UNILAB n2 98, de 15 de dezembro de 2022, e considerando a
Portaria Reitoria/UNILAB n2 343, de 14 de novembro de 2023, resolve:

Art. 12 |Instituir, no ambito da Diretoria Sistema de Bibliotecas da Unilab (DSIBIUNI), o
Programa de Gestdo e Desempenho, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2
24, de 28 de julho de 2023 (IN n2 24/23)

Art. 22 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na
melhoria continua das entregas dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagao;

V - fomentar a transformacao digital;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1150262&infra_sis...
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VI - atrair e reter talentos na administracao publica federal;

VIl - contribuir para o dimensionamento da for¢a de trabalho;

VIl - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica federal.

Art. 32 Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do PGD, exceto aqueles
gue impossibilitem a mensuracdo da efetividade e da qualidade da entrega.

Art. 42 Admite-se as seguintes modalidades na execucdo do PGD:

| — presencial; e

Il — teletrabalho, em regime de execucdo parcial e total;

Art. 52 As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais em relacdo ao total
de participantes desta unidade instituidora:

| - Sistema de Bibliotecas da Unilab:

a) teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%;

b) teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 30%; e

c) presencial: até 100%.

Il - DDA

a) teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%;

b) teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 10%; e

c) presencial: até 100%.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1150262&infra_sis... 2/7 7
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a) teletrabalho, em regime de execugao parcial: até 100%;

b) teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 10%; e

c) presencial: até 100%.

§ 19. As unidades que possuem gratificacao FG- 04, FG- 03, FG-02, FG - 01, CD3 ou CD-4
devem garantir o regime de execucdo parcial para o detentor da funcdo.

§ 29, Para o regime de execucdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades
na unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria do servidor.

§ 32, SO poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido
um ano de estagio probatdrio, conforme o disposto no art. 10 § 22 da Instru¢do Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI N2 24, de 28 de Julho de 2023.

Art. 62 Qualquer dos agentes publicos de que trata o 12 do art. 22 do Decreto n2 11.072,
de 2002, podera ser selecionado para participacdo no PGD

Art. 72 Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucdo deverd observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 82 Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da
unidade de execucgao devera priorizar o que determina o documento de autorizacao:

| - deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condic¢do;

Il - mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

Il - horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Art. 92 O participante selecionado deverd assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdo de contelddos adicionais aos previstos no Anexo
desta Portaria, desde que ndo contrariem o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022 e na
IN SEGES/SGPRT n? 24 de 28 de julho de 2023.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1150262&infra_sis... 3/7 8
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Art. 10. As convocag¢Bes para comparecimento presencial dos participantes em
teletrabalho deverdo ser apresentadas com no minimo 3 dias corridos de antecedéncia, no caso de
regime de execugdo parcial, 10 dias corridos no caso de regime de execugao integral e quando a
convocacao for por motivo de urgéncia, o prazo atenderd a urgéncia definida.

§ 12 A Unidade podera definir critérios de urgéncia que deverdao ser explicitos e
excepcionais.

| - Situagdes de Emergéncia: Casos que coloquem em risco iminente a seguranga das
instalagdes, equipamentos ou pessoas.

Il - Problemas Criticos de Tecnologia ou Infraestrutura: Falhas graves nos sistemas de
tecnologia da informacdo ou infraestrutura gerenciados pela biblioteca e que impactem diretamente na
continuidade dos servicos essenciais.

Il - Atividades Presenciais Inadidveis: Encontros ou atividades que exijam a presenca fisica
como: Eventos da Biblioteca, visitas do MEC, visita presencial a biblioteca etc.

IV - Em casos de calamidade publica declarada pelas autoridades competentes, em que
seja necessdria a mobilizacdo de recursos e acdo imediata para mitigar os efeitos adversos sobre a
comunidade.

V - Prejuizo na Prestacdo de Servicos Essenciais: SituacGes em que a continuidade dos
servicos essenciais prestados pela instituicdo esteja comprometida de forma significativa, exigindo
intervencdo presencial para resolugdo imediata.

VI - Riscos Graves a Instituicdo: Ocorréncias que representem ameacas sérias a integridade,
reputacdao ou funcionamento da instituicao, incluindo a possibilidade de aplicagdo de multas ou outras
sancOes devido a irregularidades graves.

§ 22. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execugdao devera: registra-la
no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR; estabelecer o hordrio e o local para comparecimento;
e prever o periodo em que o participante atuard presencialmente.

Art. 11. A chefia imediata devera, de forma continua, realizar a avaliagcdo do desempenho e
da participacdo do servidor no referido programa através da avaliacdo dos planos de trabalho, conforme
critérios estabelecidos nos Arts 20 e 21 § 12 da IN 24/2024, estabelecido nesta escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado; Il - alto
desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1150262&infra_sis... 4/7 9
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IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente nao executado.

Art. 12. Ndo poderao ser divulgadas informacdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas
gue tenham seu acesso restrito por determinacgao legal.

Art. 13. Os canais de comunicagado utilizados serao pelo e-mail e telefone institucional das
unidades, bem como dos servicos oferecidos a saber:

a)Diretoria do Sistema de Bibliotecas (Dsibiuni): assincrono: dsibiuni@unilab.edu.br
(resposta em até 3 dias uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85)
2222- 0913 / Grupo de WhatsApp da Unidade.

b)Biblioteca de Palmares (BSCP): assincrono: bibliopalmares@unilab.edu.br (resposta em
até 3 dias Uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0911: Chat
Gmail

c)Biblioteca de Auroras (BSCA): assincrono: biblioauroras@unilab.edu.br (resposta em até
3 dias uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222-0945 : Chat
Gmail

d)Divisdo de Desenvolvimento de Acervos (DDA): assincrono: sibiunidda@unilab.edu.br
(resposta em até 3 dias Uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail

e)Setor de Selecdo e aquisicdo (SSAQ): assincrono: biblioaquisicao@unilab.edu.br
(resposta em até 3 dias Uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail

f)Repositério Institucional (RI): assincrono: repositorio@unilab.edu.br (resposta em até 3
dias Uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail

g)Depdsito de TCC (RI): assincrono: depositotcc@unilab.edu.br (resposta em até 3 dias
Uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail

h)Servico de Atendimento aos usuarios: sasu@unilab.edu.br (resposta em até 3 dias uteis).
sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo da portaria de autorizacdo do
PGD na UNILAB, alinhada ao Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT /MGI N2 24,
de 28 de julho de 2023 e a IN conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N9 52.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1150262&infra_sis... 5/7 10
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eil Documento assinado eletronicamente por TALITA MARA MARTINS DA SILVA, DIRETOR(A) DO
_;-i'mm: l'ﬁ SISTEMA DE BIBLIOTECAS, em 16/10/2024, as 09:17, conforme hordario oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na
modalidade [incluir modalidade e regime de execugao], quais sejam:

Assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

Informar a chefia da unidade de execuc¢do as atividades realizadas, a ocorréncia de
afastamentos, licengas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, divida ou informacao
gue possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos;

Executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de
caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada; e

Seguir as orientacGes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo [6rgao ou
entidade].

Conteuido especifico para teletrabalho em regime de execugao integral

Estar disponivel para ser contactado no hordrio de funcionamento do 6rgdo ou da
entidade por telefone, e-mail, whatsapp ou chat de e-mail institucional.

Atender as convocac¢Oes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por e-
mail, e, deverdao ser atendida dentro do prazo de 10 dias corridos conforme o art. 102 do Ato de
Instituicdo do PGD em local estabelecido pela Diretoria do Sistema de Biblioteca;

Zelar pela guarda e manutencgao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 16 desta IN n2 24/23; e

Custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho.

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execugao integral - parcial

Exercer atividades presencialmente [nos dias ou hordrios xxx, registrando meu
comparecimento na planilha, ou folha, ou outro meio a ser definido] e em teletrabalho [nos dias ou
horarios xxx]; citar legislagcdo de carga horaria.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1150262&infra_sis... 6/7 11
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Estar disponivel para ser contactado no horario de funcionamento do érgdo ou da
entidade por telefone, e-mail, whatsapp ou chat de e-mail institucional.

Atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por e-
mail , dentro do prazo de 3 dias corridos conforme o art. 102 do Ato de Instituicdo do PGD e em local
estabelecido pela Diretoria do Sistema de Bibliotecas;

Custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho.

Conteldo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior

Custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

Aguardar a autorizacdo do [dirigente maximo do 6rgdo/entidade], nos termos no inciso V
do art. 12 do Decreto n2 11.072/22, para iniciar a execu¢do das minhas atividades a partir de local fora do
territdrio nacional; e

Voltar a exercer as minhas atividades a partir do territdrio nacional, em até dois meses, no
caso de revogacdo ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagdo no PGD nao constitui direito
adquirido.

Referéncia: Processo n? 23282.017178/2024-51 SEI n2 1032542

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1150262&infra_sis... 7/7 12
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

PORTARIA ICS/UNILAB N2 80 do ICS, de 15 de outubro de 2024

Institui, no ambito da Diretoria do Instituto
de Ciéncias da Saude (ICS), o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) para o
exercicio de atividades que serdo avaliadas
em funcdo da efetividade e da qualidade
das entregas.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes que |he conferem, tendo em
vista o art. 42 do Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022 e o art. 62 da Instru¢dao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Instituir, no ambito da Diretoria do Instituto de Ciéncias da Saude (ICS), o Programa
de Gestdo e Desempenho, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28
de julho de 2023 (IN n2 24/23).

Art. 2° S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na
melhoria continua das entregas dos érgaos e entidades da administracdo publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacédo;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administragao publica federal;

VIl - contribuir para o dimensionamento da for¢a de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica federal.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1149364&infra_sis...  1/9 14
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Art. 3° Qualquer tipo de atividade poderd ser realizada no dmbito do PGD, desde que
sejam possiveis de ser mensuradas sua efetividade e qualidade de entrega e que estejam alinhadas com o
interesse da administracdo, as atribuicGes do cargo e a necessidade de atendimento ao publico.

Paragrafo Unico - A modalidade de execugdo do PGD do participante podera ser alterada
na situacdo em que o tipo de atividade altere sua natureza.

Art. 4° Admite-se as seguintes modalidades na execucdo do PGD:
| — presencial; e

Il — teletrabalho, em regime de execucdo parcial e total.

Art. 5° As vagas para o PGD deverao observar os seguintes percentuais, em relagao ao total
de participantes desta unidade instituidora:

I- Instituto de Ciéncias da Saude (ICS):
Presencial: até 100%
Teletrabalho, em regime de execucao parcial: até 100%; e

Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 0%.

lI- Servico Administrativo do ICS (SEADM-ICS):
Presencial: até 100%
Teletrabalho, em regime de execucao parcial: até 100%; e

Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 25%.

II- Servico Académico do ICS (SEACAD-ICS):
Presencial: até 100%
Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%; e

Teletrabalho, em regime de execucao integral: 0%.

§ 1° As unidades que possuem gratificacdo do tipo FG- 03, FG-02, FG - 01 ou CD-03 devem
garantir o regime de execugdo parcial para o detentor da fungao.

§ 2° Para servidores no regime de execucdo parcial, o tempo minimo de desempenho das
atividades na unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria do servidor.

Art. 6° Qualquer dos agentes publicos de que trata o § 12 do art. 22 do Decreto n? 11.072,
de 2022, podera requerer participagao no PGD.

Art. 7° O PGD ndo se aplica as atividades cuja natureza exija a presenca fisica do
participante na unidade, que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo ou quando comprometer
a capacidade de atendimento ao publico das unidades.
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Art. 8° Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

§ 1° Os participantes deverdo requerer, ao chefe da unidade executora, participacdo no
Programa de Gestdo através de processo SEl especifico e individual.

§ 2° No caso de empate apods a utilizagao dos critérios de priorizagao e classificagao, sera
aplicado o barema conforme Anexo |l desta Portaria.

§ 3° Na hipdtese de manutencdo do empate depois da aplicacdo do barema, o desempate
serd efetuado seguindo a ordem de maior idade.

Art. 9° Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da
unidade de execucdo devera priorizar o que determina o documento de autorizacdo os seguintes
candidatos:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma
condicao;

II- com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

llI- com hordrio especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 ou servidor estudante com horario especial, nos termos do caput art. 98 da Lei n?

8.112, de 11 de dezembro de 1990; ou que esteja regularmente inscrito e/ou matriculado em curso de
graduacdo ou pos-graduacao de Instituicdo de Ensino Superior.

IV — natureza da atividade, dada a necessidade de servigos essenciais para atendimento da
comunidade académica ou processos do instituto.

Art. 10 O participante selecionado deverd assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdo de contelddos adicionais aos previstos no Anexo
desta Portaria, desde que ndo contrariem o disposto no Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022 e na
IN SEGES/SGPRT n? 24 de 28 de julho de 2023.

Art. 11 A chefia imediata deverd, de forma continua, realizar a avaliacdo do desempenho e
da participacdo do servidor no referido programa através da avaliacdo dos planos de trabalho, conforme
critérios estabelecidos nos Arts. 20 e 21 § 12 da IN 24/2024, estabelecido nesta escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

Paragrafo Unico: o servidor participante terd o prazo de 10 dias para registrar a execucao
do trabalho, a chefia devera avaliar o plano em até 20 dias contando com a notificacdo do servidor
participante. caso o servidor se enquadre nos itens iv e v, terd prazo de até 10 dias para recurso da
avaliacdo. a chefia tera até 10 dias para acatar ou ndo as justificativas do participante do PGD.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1149364&infra_sis...

SEI/UNILAB - 1031732 - Potttiride Servico Edigdo Extraordinaria — N° 151 — 16 de outubro de 2024

3/9 16



16/10/2024, 10:07

Art. 12 O participante podera ser desligado do PGD ou sofrer alteracdao na modalidade de
execucado de suas atividades nas seguintes hipdteses:

| - por solicitacdo do participante;

I - no interesse da administracdo, por razio de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10
(dez) dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obriga¢des previstas no plano de entrega e no
termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - em virtude de remocdo ou alteracdo da unidade de exercicio;

V - em virtude de aprovacdo do participante para a execugdo de outra atividade nao
abrangida pelo programa de gestdo, devidamente justificada, salvo nas acumulagdes licitas de cargos
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VI - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 11 da
portaria reitoria/unilab n2 718, de 24 de julho de 2024, bem como, os regramentos estabelecidos nos
artigos 19, 20 e 21 da instrug¢do normativa conjunta seges-sgprt /mgi n2 24, de 28 de julho de 2023.

VIl - serd desligado do pgd pelo ndo alcance da execucdo do plano de entrega.

Paragrafo uUnico - todas as tratativas acerca de alteracdes de modalidade, desligamento e
retorno ao pgd deverdo constar expressas e justificadas no processo individual do servidor, assinadas pelo
servidor e pela chefia da unidade a que estd vinculado.

Art. 13 As convocagOes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho
deverdo ser apresentadas:

§ 1° Regime de execucgdo parcial: no minimo 3 dias corridos de antecedéncia; regime de
execucao integral: no minimo 10 dias corridos de antecedéncia; e quando a convocacao for por motivo de
urgéncia, o prazo atenderd a urgéncia definida.

Paragrafo Unico: a unidade podera definir critérios de urgéncia que deverao ser explicitos e
excepcionais.

| - situagGes de emergéncia: casos que coloquem em risco iminente a seguran¢a das
instalagdes, equipamentos ou pessoas.

Il - problemas criticos de tecnologia ou infraestrutura: falhas graves nos sistemas de
tecnologia da informacdo ou infraestrutura que impactem diretamente na continuidade dos servigos
essenciais.

Il - atividades presenciais inadiaveis: encontros ou atividades que exijam a presenca fisica
dos participantes e que ndo possam ser realizados de forma remota.

IV - em casos de calamidade publica declarada pelas autoridades competentes, em que
seja necessdria a mobilizacdo de recursos e ac¢dao imediata para mitigar os efeitos adversos sobre a
comunidade.

V - prejuizo na prestacdo de servicos essenciais: situacbes em que a continuidade dos
servicos essenciais prestados pela instituicdo esteja comprometida de forma significativa, exigindo
intervengao presencial para resolugao imediata.

Vi - riscos graves a instituicdo: ocorréncias que representem ameacas sérias a integridade,
reputacdo ou funcionamento da institui¢do, incluindo a possibilidade de aplicacdo de multas ou outras
sancOes devido a irregularidades graves.

§ 2° Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execugdo devera: registra-la no(s)
canal(is) de comunicacdo definido(s) no tcr; estabelecer o horario e o local para comparecimento; e
prever o periodo em que o participante atuard presencialmente.
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Art. 14 Nao poderdo ser divulgadas informacdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas
que tenham seu acesso restrito por determinagao legal.

Art. 15 Os canais de comunicagdo utilizados serdo pelo e-mail e telefone institucional das
unidades a saber:

a) Direcdo do ICS

assincrono: ics@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00: Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0986

b) Secretaria dos Cursos

assincrono: ccenf@unilab.edu.br / cofarma@unilab.edu.br / medicina@unilab.edu.br /
ppgenf@unilab.edu.br / renasfunilab@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0983

c) Laboratérios

assincrono: laboratoriosics@unilab.edu.br (resposta em 5 dias uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0989

d) Centro de Atengdo Integral a Saude (CAIS)

assincrono: cais@unilab.edu.br (resposta em 5 dias uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0992

e) Biotério

assincrono: bioterio@unilab.edu.br (resposta em 5 dias uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00: Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0934

Art. 16 Esta Portaria entra em vigor a partir de 31/10/2024, em consonancia com a portaria
de autorizacdo do PGD na UNILAB (Portaria Reitoria/Unilab n2 719, de 24 de julho de 2024), alinhada ao
Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT /MGI N2 24, de 28 de julho de 2023 e a IN
conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N¢ 52.

Documento assinado eletronicamente por JULIANA JALES DE HOLLANDA CELESTINO, DIRETOR(A) DE
INSTITUTO, em 16/10/2024, as 10:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
SEE A
assinatura
eletronica

.__-1."]:'-'-.. " » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o jr.lﬁ__ < https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

*Es'\'{‘_ .52 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1031732 e
Aoy

of¥ .-:;u.-:q.nl- o cédigo CRC 0614DCS8E.
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. O presente termo se refere ao ingresso do(a) participante [indicar o nome] no Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD da UNILAB, com lotagdo na(o) [indicar o nome da unidade] e exercicio no(a) [indicar
o nome da unidade], na modalidade [indicar se presencial ou teletrabalho], com regime de execucdo
[indicar se integral ou parcial], [se parcial, indicar quantos e quais dias presenciais por semana].

2. O(a) participante declara estar ciente de que:
a) a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido;

b) sé podera ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execucdo integral ou parcial, apds
cumprir um ano de estagio probatério;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou movel, de livre
divulgacdo tanto dentro do érgdo ou da entidade quanto para o publico externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas de que tratam os arts. 23 a 29 da
Instrucdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018, do érgao central do Sistema de Pessoal Civil -
Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o exercicio de suas
atribuicGes, ressalvada orientacdo ou determinacdo em contrdrio, inclusive aquelas relacionadas a
seguranca da informacdo, quando executar o programa de gestdo na modalidade teletrabalho;

f) as instalacdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientacdes de ergonomia e
seguranca no trabalho, estabelecidas pelo érgdo ou entidade;

g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de
2022, na modalidade teletrabalho em regime de execugao integral; e

h) quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo ser selecionados
para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral) seis meses apds o inicio do exercicio no drgao ou
entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontravam antes da
movimentacao.

3. O(a) participante compromete-se a:

a) atender as convocacdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por meio de e-mail
institucional, dentro do prazo de 3 dias de antecedéncia para servidores em regime de teletrabalho
parcial, de 10 dias para servidores em regime de teletrabalho integral, ou por motivo de urgéncia, o
prazo atenderd a urgéncia definida e no local estabelecido;

b) submeter novo plano de trabalho até o ultimo dia util do plano de trabalho vigente;
c) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

d) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licengas ou outros impedimentos que ensejem
ajustes nas metas estabelecidas no plano de trabalho ou desligamento do programa;

e) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipétese de caso fortuito
ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;
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f) zelar pela guarda e manutenc¢do dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do
art. 16 da Instrucdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;

g) voltar a exercer suas atividades a partir do territdrio nacional, em até dois meses, no caso de revogacao
ou suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior;

h) aguardar a autorizacdo do dirigente maximo do drgdo/entidade, nos termos no inciso V do art. 12 do
Decreto n? 11.072/22, para iniciar a execuc¢do das minhas atividades a partir de local fora do territdrio
nacional;

i) permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de
funcionamento da Unilab, pelos meios de comunicacdo [indicar os meios de comunicag¢do, inclusive
numero de telefone atualizado, fixo ou madvel] e retornar aos contatos recebidos no horario de
funcionamento do 6rgdo no prazo maximo de [indicar o prazo]; e

j) observar as disposi¢des constantes:
| - na Lein? 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
Il - no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

[l - na Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente
Publico Civil do Poder Executivo Federal;

IV - na Instrucdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 24, de 28 de julho de 2023; alterada pela
Instru¢do Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024;

V - na Instru¢do Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023;
VI - na Portaria Reitoria /Unilab N2 718 ,de 24 de julho de 2024;

VII - na Portaria Reitoria /Unilab N2 719, de 24 de julho de 2024; VIII - na Portaria [indicar o nimero da
Portaria da unidade] que institui o Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da [indicar a
macronuidade unidade] da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

4. Para fins de avaliacdo da execug¢do do plano de trabalho do participante, serdo observados todos os
parametros estabelecidos no art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, além dos seguintes:

[indicar os critérios]; e

[indicar os critérios].

Disposi¢des eventuais - preencher os itens abaixo apenas caso aplicavel:

() Em razdo do plano de trabalho avaliado como inadequado por execucdo abaixo do esperado, nos
moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023,
observado o disposto no art. 32 da Instru¢do Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de
dezembro de 2023, serdo adotadas as seguintes acdOes de melhoria e providéncias: [indicar as
providéncias].

() Fica definido o prazo de [indicar o prazo] para compensacdo do plano de trabalho referente ao periodo
[indicar o periodo] avaliado como inadequado por inexecuc¢do parcial/ndo executado, nos moldes dos
incisos IV e V do §12 do art. 21 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGESSGPRT/MGI n? 24, de 2023,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 42 da Instru¢do Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI
n? 52, de 21 de dezembro de 2023.
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[Cada servidor que for selecionado para participar deverd criar seu proprio TCR e publicd-lo em local
apropriado. Este TCR pode a qualquer tempo ser ajustado, respeitando as normas vigentes e a pactua¢do
da chefia imediata e do servidor.]

ANEXO I

BAREMA DE DESEMPATE ENTRE PARTICIPANTES

PONTUACAO

Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

PONTUACAO
POR ‘
UNIDADE MAXIMA
Gestantes e Lactantes, durante o periodo de gestagdo e g g
amamentacao
Somatdrio: 5 x
Com filho que possua especificidades 5 o n2 filhos
especiais
Com filho em idade pré-escolar. 3 3
) Tempo de exercicio na unidade maxima (por ano 1 c
CRITERIOS  |[completo).
PESSOAIS
Nivel de Progressdo na Carreira TAE, nos termos da Lei 1 16
n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
Servidor ndo usufruiu de afastamento para cursar pos- 1 1
graduagdo nos ultimos 12 meses.
Servidor ndo participou de regime de execugdo de
. e 3 3
teletrabalho integral nos ultimos 12 meses.
CRITERIOS
EDUCACIONAIS ||Capacitagdes realizadas nos ultimos 6 meses (carga 1 6
horéria minima de 20h por curso).
Classe de Capacitagdo na Carreira TAE, nos termos da 1 4
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PONIT,gARCAO PONTUACAO
UNIDADE | MAXIMA

Ao servidor estudante com horario especial, nos termos
do caput art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de

. . . 5 5
1990; ou que esteja regularmente inscrito e/ou
matriculado em curso de Instituicdo de Ensino Superior.
Graduagao Concluida 1 1
Especializacdo Concluida 2 2
Mestrado Concluido 3 3
Doutorado Concluido 4 4

TOTAL:

Referéncia: Processo n? 23282.017103/2024-71

SEIn? 1031732
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA PROADI N2 242, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024-UNILAB

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo art. 22 da Portaria Reitoria
n2 65, de 19 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) em 21 de fevereiro de 2024, e das
atribuicdes delegadas por meio da Portaria Reitoria n2 683, de 20 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da

Unido (D.0.U.) em 26 de dezembro de 2023;

Institui, no ambito da  Pro-Reitoria de
Administragdo e Infraestrutura (PROADI), o
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) para o
exercicio de atividades a serem avaliadas em
funcdo da efetividade e da qualidade das entregas.

Considerando o que consta do art. 42 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

Considerando o que consta do art. 62 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28

de julho de 2023; e

Considerando o que consta do art. 12 da Portaria Reitoria n2 719, de 24 de julho de 2024, resolve:

Art. 12 Instituir, no ambito da Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura (PROADI), o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD), nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho

de 2023.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua

das entregas dos 6rgdos e das entidades da Administracdo Publica Federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdao dos recursos publicos;
IV - incentivar a cultura da inovagdo;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na Administracao Publica Federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da forc¢a de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;
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IX - contribuir para a satude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na Administragdo Publica Federal.

Art. 32 Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do PGD, desde que sejam possiveis
de ser mensuradas a efetividade e a qualidade de entrega e que estejam alinhadas com o interesse da Administracao,
as atribuicGes do cargo e a necessidade de atendimento ao publico.

Art. 42 Admite-se as seguintes modalidades na execug¢do do PGD, no dmbito da PROADI:
| - presencial;

Il - teletrabalho, em regime de execugao parcial; e

Il - teletrabalho, em regime de execugdo integral.

Paragrafo uUnico. O teletrabalho ndo se aplica as atividades cuja natureza exija a presencga fisica do
participante na unidade, que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo ou quando comprometer a
capacidade de atendimento ao publico das unidades.

CAPITULO II
DAS VAGAS

Art. 52 As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais, em relacdo ao total de
participantes desta unidade instituidora:

| - presencial: até 100,00% (cem por cento);
Il - teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100,00% (cem por cento); e
Il - teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 15,00% (quinze por cento).

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de Func¢do Gratificada (FG) ou Cargo de Direcdo (CD) ndo
poderdo participar do teletrabalho em regime integral.

Art. 62 O percentual minimo de carga hordria semanal presencial, no caso de teletrabalho em regime
parcial, serd de:

| - 60% (sessenta por cento), para as unidades de execugdo envolvidas em atividades
predominantemente operacionais e/ou de gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo técnica de obras, servicos de
engenharia e/ou servigos inerentes ao funcionamento bdsico da instituicao;

Il - 40% (quarenta por cento), para as unidades de execuc¢do envolvidas em atividades de assessoria
e/ou secretaria da Pré-Reitoria, concessdo de didrias e passagens e/ou fiscalizagdo administrativa de servigos de
terceirizacdo de mao de obra; e

Il - 20% (vinte por cento), para as demais unidades de execugdo.

Paragrafo Unico. Os quantitativos de vagas de teletrabalho em regime integral e os percentuais minimos
de carga hordria presencial dos participantes de teletrabalho em regime parcial, por unidade de execuc¢ao, sdo os
dispostos na tabela constante do Anexo | desta portaria.

CAPITULO III
DA FORMALIZACAO DO PGD NA UNIDADE EXECUCAO

Art. 72 Anteriormente a operacionalizagdo em sistema gerencial, o PGD de cada unidade de execugao
sera formalizado por meio de processo SEl especifico, com formulario assinado pela chefia da unidade de execucdo e
por seu superior hierdrquico, conforme modelo constante do Anexo Il.

CAPITULO IV
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DA SELECAO DOS PARTICIPANTES

Art. 82 Qualquer dos agentes publicos de que trata o 12 do art. 22 do Decreto n? 11.072, de 2002,
poderd requerer participa¢do no PGD.

Art. 92 Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera observar a natureza do
trabalho e as competéncias dos interessados.

Paragrafo Unico. O servidor deverd requerer, a chefia da unidade de execucgdo, participacdo no
PGD através de processo SEl especifico e individual.

Art. 10. Caso o numero de interessados em participar do PGD na modalidade teletrabalho em regime
de execugdo integral ultrapasse o quantitativo de vagas disponiveis na unidade de execug¢do, a chefia desta devera
priorizar os seguintes candidatos, nesta ordem:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicdo;
Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

lIl - com hordrio especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

CAPITULO V
DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE (TCR)

Art. 11. O participante selecionado devera assinar Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), nos
moldes do Anexo Il desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdo de conteldos adicionais aos previstos no anexo desta
Portaria, desde que nao contrariem o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, e na IN Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

CAPITULO VI
DO REVEZAMENTO PARA GARANTIA DE PRESENCIALIDADE MiNIMA NAS UNIDADES DE EXECUCAO

Art. 12. As unidades de execucdo deverdo estabelecer escalas de revezamento dos servidores
participantes do PGD na modalidade teletrabalho em regime de execucdo parcial, de forma a garantir quantitativo
semanal minimo de dias com servidores em trabalho presencial.

§ 12 O quantitativo semanal minimo de dias nos quais deverd haver servidores trabalhando
presencialmente variara de acordo com a quantidade de participantes do PGD na modalidade teletrabalho em regime
de execugdo parcial na unidade de execugdo, nos termos da tabela disposta no Anexo IV desta Portaria.

§ 22 A escala de revezamento dos servidores participantes do PGD em cada unidade de
execucdo estardo disponiveis no sitio eletronico oficial da Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura (PROADI).

CAPIiTULO VI
DO PRAZO DE ANTECEDENCIA MINIMO PARA CONVOCACOES PRESENCIAIS

Art. 13. As convocagbes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho deverao ser
apresentadas com, no minimo:

| - 03 (trés) dias uteis de antecedéncia, no caso de regime de execucgdo integral; ou

Il - 01 (um) dia util de antecedéncia, no caso de regime de execu¢do parcial em que o dia para
comparecimento ndo coincida com nenhum dos dias da semana previamente estabelecidos no TCR.
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Paragrafo uUnico. O prazo de que trata os incisos | e Il podera ser reduzido, excepcionalmente, nas
seguintes situagoes:

a) Situagbes de emergéncia: casos que coloquem em risco iminente a seguranca das instalagGes,
equipamentos ou pessoas;

b) Problemas criticos de infraestrutura: falhas graves em infraestrutura que impactem diretamente na
continuidade dos servigos essenciais;

c) Atividades presenciais inadidveis: encontros ou atividades que exijam a presenca fisica do servidor e
gue ndo possam ser realizados de forma remota;

d) Em casos de calamidade publica declarada pelas autoridades competentes, em que seja necessaria a
mobilizagdo de recursos e a¢do imediata para mitigar os efeitos adversos sobre a comunidade;

e) Prejuizo na prestagdo de servicos essenciais: situacdes em que a continuidade dos servicos essenciais
prestados pela instituicdao esteja comprometida de forma significativa, exigindo intervengao presencial para resolugao
imediata; e

f) Riscos graves a instituigdo: ocorréncias que representem ameacas sérias a integridade, a reputacao
ou ao funcionamento da instituicdo, incluindo a possibilidade de aplicagdo de multas ou outras san¢des devido a
irregularidades graves.

Art. 14. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera:
| - registra-la no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR;
Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

Il - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO

Art. 15. A avaliagdao da execugao dos planos de trabalho dos participantes do PGD cabera a chefia da
unidade de execucdo, nos termos do art. 21 da IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023,
considerando a seguinte escala de conceitos:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado; e
V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 12 A cada conceito disposto nos incisos | a V acima corresponderd um percentual, conforme disposto
no Anexo V desta Portaria.

§ 22 O servidor participante tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da data final do plano de trabalho,
para registrar a execugao dos trabalhos.

§ 32 A chefia da unidade de execugdo avaliard o plano de trabalho em até 20 (vinte) dias, contados da
data limite de registro dos trabalhos.

§ 42 Caso o plano de trabalho seja avaliado com os conceitos IV ou V do caput, o servidor participante
terad até 10 (dez) dias, contados da notificacdo de avaliacdo, para recorrer. A chefia terda 10 (dez) dias, contados da
apresentacdo do recurso, para acatar ou ndo as justificativas do participante do PGD.

Art. 16. A avaliacdao do cumprimento dos planos de entrega das unidades de execug¢do cabera a chefia
da unidade em nivel hierarquico imediatamente superior, nos termos do art. 22 da IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n¢
24, de 28 de julho de 2023, considerando a seguinte escala de conceitos:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
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Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;
IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e
V - ndo executado: plano de entregas ndo executado.

Paragrafo Unico. A avaliagdo do plano de entrega ocorrera em até 30 (trinta) dias, contados da data de
seu encerramento.

Art. 17. O participante podera ser desligado do PGD ou sofrer alteragdo na modalidade de execucdo de
suas atividades nas seguintes hipdteses:

| - por solicitagao do participante;

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da
forca de trabalho, devidamente justificada, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis;

Il - em virtude de remocao ou alteracdao de unidade de exercicio;

IV - em virtude de aprovagdo do participante para execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo PGD,
devidamente justificada, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;

V - pelo descumprimento das responsabilidades dispostas no TCR;

VI - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 11 da Portaria Reitoria
n? 718, de 24 de julho de 2024, bem como das disposi¢cdes contidas nos arts. 19, 20 e 21 da IN Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023; e

VII - percentual médio das avaliagdes dos planos de trabalho executados nos ultimos 3 (trés) meses de
efetivo trabalho inferior a 70% (setenta por cento).

§ 19 O desligamento sera automatico no caso da hipdtese do inciso Il e ocorrera a partir da entrada em
vigor do ato administrativo de alteracdo de exercicio, devendo o servidor requerer, a chefia da nova unidade de
execucao, participagao no PGD.

§ 22 Em caso de desligamento do participante na forma dos incisos V, VI ou VII, o servidor poderd
pleitear reingresso no PGD no prazo de 3 (trés) meses.

§ 32 Todas as tratativas acerca de alteracdes de modalidade, desligamento e reingresso no PGD deverdo
constar expressas e justificadas em processo individual do servidor, assinadas pelo servidor e pela chefia da unidade
de execucdo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O canal de comunicagdo da unidade de execucdo sera:

| - para atividades assincronas: e-mail institucional da unidade, com resposta em até 3 (trés) dias Uteis;

Il - para atividades sincronas: telefone, chat, aplicativo de mensagens e/ou plataforma de agendamento
da unidade, durante seus horarios de funcionamento.

Paragrafo Unico. Os canais de comunica¢do, bem como os hordrios de funcionamento das unidades,
estarao disponiveis no sitio eletrénico oficial da Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura (PROADI).

Art. 19. Ndo poderdo ser divulgadas informacgdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que tenham
seu acesso restrito por determinagao legal.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, nos termos do
Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, da IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, e da IN
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

assinado eletronicamente
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Lucas Daniel de Mont'alverne Monteiro
Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura

assinatura
eletrbnica

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e .
..eii Documento assinado eletronicamente por LUCAS DANIEL DE MONT ALVERNE MONTEIRO, PRO-REITOR(A) DE
S - fﬁ ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA, em 16/10/2024, as 13:48, conforme horario oficial de Brasilia, com

ANEXO |

QUANTITATIVOS DE VAGAS DE TELETRABALHO EM REGIME INTEGRAL E PERCENTUAIS MINIMOS DE CARGA HORARIA

SEMANAL PRESENCIAL EM REGIME PARCIAL

Percentual
Minimo de
Quantitativo Carga
de Vagas de Horaria
Seq. Unidade de Execugdo Teletrabalho | Semanal
em Regime | Presencial
Integral do Servidor
em Regime
Parcial
1 Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura (PROADI) 1 40%
1.1 Segdo de Diarias e Passagens (SDP) 0 40%
1.2 Coordenacdo de Assessoria Administrativa da PROADI (CAAP) 0 40%
1.3 Secretaria de Registro Académico, Arquivo e Gestdo da Informagdo (SECRAGI) 1 20%
1.3.1 Servico de Registro Académico (SRA) 0 20%
1.4 Coordenacdo de Infraestrutura e Desenvolvimento (CIED) 0 60%
1.4.1 Divisdo de Eficiéncia Energética e Gestdo Ambiental (DEEGEA) 0 60%
1.4.2 Divisdo de Fiscalizagdo (DIFI) 0 60%
143 Divisdo de Projetos (DIP) 1 20%
1.5 Coordenacdo de LicitagGes, Contratos e Patrimdnio (CLCP) 1 60%
1.5.1 | Divisdo de Apoio e Acompanhamento do Planejamento das Contratagdes Comuns (DAPC) 1 20%
1.5.2 Divisdo de Controle de Contratos Administrativos (DCCA) 0 20%
1.5.3 Divisdo de Licitagdes (DILIC) 0 20%
1.5.3.1 Segdo de Elaboracgdo de Editais e Apoio Administrativo (SAD) 1 20%
1.5.4 Divisdo de Patriménio (DP) 0 60%
1.6 Coordenagdo de Servigos Operacionais (CSO) 0 60%
1.6.1 Divisdo de Transportes (DIVTRANS) 0 60%
1.6.2 Prefeitura do Campus das Auroras (PREF-AUR) 0 60%
1.6.3 Prefeitura do Campus da Liberdade (PREF-LIB) 0 60%
1.6.4 Prefeitura da Unidade Académica dos Palmares (PREF-PAL) 0 60%
1.6.5 Servigo de Fiscalizagdo Administrativa (SEFADM) 0 40%
ANEXO I

MODELO DE FORMALIZAGAO DE PGD NA UNIDADE DE EXECUGAO

Formaliza¢cdao de PGD na Unidade de Execugdo
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DADOS DA UNIDADE DE EXECUCAO

Unidade (Nome e Sigla):

Cédigo CD/FG:

E-mail:

Telefone:

Horario de Funcionamento:

Total de Servidores (TAE):

CANAL DE COMUNICAGAO (ATIVIDADES SINCRONAS)

Marcar com 'X' e o
Canal - —~ Especificagao
Sim Nao

Telefone:

Chat:

Aplicativo de mensagens:

Plataforma de agendamento:

DADOS DA CHEFIA

Chefia da Unidade de Execugao:

Nome:

SIAPE:

Telefone:

E-mail:

Chefia Hierarquicamente Superior:

Nome:

SIAPE:

Cargo/Fungio:

QUANTITATIVO POR MODALIDADE E REGIME DE EXECUGAO

Modalidade e Regime de Execugao Quantitativo de Servidores

Presencial:

Teletrabalho em Regime de Execugdo Parcial:

Teletrabalho em Regime de Execugdo Integral:

Nao Participante do PGD:

assinado eletronicamente
[NOME DA CHEFIA DA UNIDADE DE EXECUCAO]
[Cargo/Func¢do da Chefia da Unidade de Execucdo]

assinado eletronicamente
[NOME DA CHEFIA HIERARQUICAMENTE SUPERIOR]
[Cargo/Funcdo da Chefia Hierarquicamente Superior]

ANEXO 11l
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE (TCR)

30



Boletim de Servigo Edigdo Extraordinaria — N° 151 — 16 de outubro de 2024

Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR)

1. O presente termo se refere ao ingresso de servidor no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da
UNILAB, com lotacdo na Pré-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura, conforme detalhamento abaixo:

a) Nome do servidor: [incluir nome do participante];

b) Unidade de exercicio: [incluir nome da unidade de exercicio];

¢) Modalidade: [indicar modalidade do PGD: presencial ou teletrabalho];

d) Regime de execucdo: [se teletrabalho, indicar regime de execugdo: parcial ou integral];

e) Quantitativo semanal de dias em trabalho presencial: [se parcial, indicar quantidade de dias
presenciais por semana].

2. O participante declara estar ciente de que:

a) a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido;
b) deverd assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

¢) somente poderd ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execucgdo integral ou
parcial, apos cumprir 1 (um) ano de estagio probatério;

d) deverd providenciar e custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o exercicio de
suas atribuicbGes, ressalvada orientagdo ou determinagdo em contrdrio, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informagdo, quando executar o programa de gestdo na modalidade
teletrabalho;

e) devera seguir as orientacbes de ergonomia e segurancga no trabalho, estabelecidas pelo érgao
ou entidade;

f) devera zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada,
nos termos do art. 16 da Instrucdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho
de 2023;

g) devera informar a chefia da unidade de execuc¢do as atividades realizadas, a ocorréncia de
afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, duvida ou
informagdo que possa atrasar ou prejudicar a realiza¢do dos trabalhos;

h) devera executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese
de caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada;

i) devera estar disponivel para ser contatado [indicar hordrio definido pela chefia imediata],
por [incluir meio de comunicag¢éo];

j) devera atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas via e-
mail institucional, dentro dos prazos estabelecidos nesta portaria, no local estabelecido;

k) devera exercer atividades presencialmente no(s) dia(s) de [incluir dias da semana em trabalho
presencial] e em teletrabalho no(s) dia(s) de [incluir dias da semana em teletrabalho], quando
executar o programa de gestdo na modalidade teletrabalho, em regime de execugao parcial.

ANEXO IV
QUANTITATIVO SEMANAL MINIMO DE DIAS COM SERVIDORES EM TRABALHO PRESENCIAL POR UNIDADE DE
EXECUCAO
Quantidade de Participantes Quantitativo Semanal Minimo de Dias com Servidores em Trabalho Presencial

do PGD na Modalidade
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Teletrabalho em Regime de Unidade de Execu¢dao com Unidade de Execu¢dao com Unidade de Execugao com
Execugdo Parcial na Unidade Percentual Minimo de 20% | Percentual Minimo de 40% de | Percentual Minimo de 60%
de Execugao de Carga Horaria Semanal Carga Horaria Semanal de Carga Horaria Semanal
Presencial do Servidor em Presencial do Servidor em Presencial do Servidor em
Regime Parcial Regime Parcial Regime Parcial

1 1 2 3

2 1 3 4

2 4 5

4 ou mais 3 4 5

ANEXO V

EQUIVALENCIA DE CONCEITOS NAS AVALIAGOES DE PLANOS DE TRABALHO

Conceito Percentual Correspondente
| - excepcional 95% a 100%
Il - alto desempenho 86% a 94%
Il - adequado 70% a 85%
IV - inadequado 1% a 69%
V - ndo executado 0%
Referéncia: Processo n2 23282.017190/2024-66 SEIn? 1032720
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16/10/2024, 07:55

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA PROPLAN/UNILAB N2 3, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

Institui, no ambito Pré-reitoria de
Planejamento, Orcamento e Financas
(Proplan), o Programa de Gestio e
Desempenho (PGD) para o exercicio de
atividades que serdao avaliadas em funcao
da efetividade e da qualidade das entregas.

O Proé-reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas, no uso das atribuicdes que lhe
conferem pela Portaria Reitoria n? 707, de 23 de maio de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(D.0.U.) em 28 de maio de 2024, tendo em vista o art. 12 da Portaria Reitoria/UNILAB n2 719, de 24 de
julho de 2024 e o art. 42 do Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022 e o art. 62 da Instrucdo Normativa

Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, resolve:

Art. 12 Instituir, no ambito da Pré-reitoria de Planejamento, Orcamento e Financgas
(Proplan), o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 22 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na

melhoria continua das entregas dos érgdos e entidades da administracdo publica federal;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1130934&infra_sist...

IV - incentivar a cultura da inovacgdo;

V - fomentar a transformacao digital;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

[l - otimizar a gestao dos recursos publicos;

VI - atrair e reter talentos na administracdo publica federal;

VIl - contribuir para o dimensionamento da for¢a de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a salde e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdao publica federal.
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1/934



16/1 0/2024’ 07:55 SEI/UNILAB - 1015070 - Fes¥¢irgle Servico Edigéo Extraordinaria — N° 151 — 16 de outubro de 2024

Art. 32 Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do PGD, desde que
sejam possiveis de ser mensuradas sua efetividade e qualidade de entrega e que estejam alinhadas com o
interesse da administracdo, as atribuicGes do cargo e a necessidade de atendimento ao publico.

Paragrafo unico. A modalidade de execugdo do PGD do participante podera ser alterada na
situacdo em que o tipo de atividade altere sua natureza.

Art. 42 Admite-se as seguintes modalidades na execu¢do do PGD:
| - presencial; e
Il - teletrabalho, em regime de execucdo parcial e total;

Art. 52 As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais, em relagao ao total
de participantes desta unidade instituidora:

| - Gabinete da Proplan (GABPROPLAN):

a) teletrabalho, em regime de execuc¢do parcial: 1 (uma) vaga

Il - Coordenacdo de Planejamento (COPLAN):

a) teletrabalho, em regime de execucgdo parcial: 1 (uma) vaga
b) teletrabalho, em regime de execucdo integral: 4 (quatro) vagas
lIl - Coordenacdo de Orcamento (COOR):

a) teletrabalho, em regime de execuc¢do parcial: 2 (duas) vagas
b) teletrabalho, em regime de execugdo integral: 2 (duas) vagas
IV - Coordenacdo Financeira e Contabil (CFC):

a) teletrabalho, em regime de execuc¢do parcial: 3 (trés) vagas
b) teletrabalho, em regime de execucdo integral: 8 (oito) vagas

§ 12 As unidades que possuam funcdo gratificada do tipo FG - 01 ou cargo de direcdo
devem garantir o regime de execugdo parcial para o detentor da funcao.

§ 22 Para o regime de execucdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades
na unidade, de modo presencial, serd de pelo menos 20% (vinte por cento) da carga hordria do servidor
ocupante de FG-01 e de pelo menos 40% (quarenta por cento) da carga hordria do servidor ocupante de
CD.

Art. 62 Qualquer dos agentes publicos de que trata o 12 do art. 22 do Decreto n? 11.072, de
2002, podera ser selecionado para participacao no PGD.

§ 12 S6 poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido um
ano de estéagio probatdrio, conforme § 2° do art. 10 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGl
n? 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 72 O PGD ndo se aplica as atividades cuja natureza exija a presenca fisica do
participante na unidade, que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo ou quando
comprometer a capacidade de atendimento ao publico das unidades.

Art. 82 Para selecionar o participante, a chefia da unidade instituidora devera observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

§ 19 Os participantes deverdo requerer, ao chefe da unidade instituidora, participagdo no
Programa de Gestao através de processo SEl especifico e individual.

§ 22 No caso de empate apds a utilizacdo dos critérios de priorizacdo e classificacdo, serdo
observados os seguintes critérios:

| - conhecimento técnico inerentes ao setor ao qual concorre a vaga;

Il - maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; e

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1130934&infra_sist... = 2/935



16/1 0/2024’ 07:55 SEI/UNILAB - 1015070 - Fes¥¢irgle Servico Edigéo Extraordinaria — N° 151 — 16 de outubro de 2024

Il - abertura para utilizagao de novas tecnologias.
IV - aplicagdo do barema, conforme anexo Il da portaria.

§ 32 Na hipdtese de manutencdo do empate depois da aplicacdo do barema, o desempate
sera efetuado seguindo a ordem de maior idade.

Art. 92 Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da
unidade instituidora devera priorizar o que determina o documento de autorizacdo os seguintes
candidatos:

| - Pessoas:

a) com deficiéncia;

b) que possuam dependente com deficiéncia;
c) idosas;

d) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contamina¢do por radiacdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

e) gestantes; e
f) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

Art. 10. A chefia imediata deverd, de forma continua, realizar a avaliacdo do desempenho e
da participacdo do servidor no referido programa através da avaliacdo dos planos de trabalho, conforme
critérios estabelecidos nos arts 20 e 21 § 12 da IN 24/2024, estabelecido nesta escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

Paragrafo Unico. O servidor participante tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para registrar
a execucdo do plano de trabalho, a chefia deverd avaliar o plano em até 20 (vinte) dias corridos contados
a partir da notificacdo do servidor participante. Caso o servidor se enquadre nos itens IV e V, tera prazo
de até 10 (dez) dias corridos para recurso da avaliacdo. A chefia tera até 10 (dez) dias corridos para acatar
ou ndo as justificativas do participante do PGD.

Art. 11. O participante podera ser desligado do PGD ou sofrer alteragdo na modalidade de
execugdo de suas atividades nas seguintes hipdteses:

| - por solicitacdo do participante;

I - por interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10
(dez) dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de entrega e no
termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - em virtude de remocgao ou altera¢do da unidade de exercicio;

V - em virtude de aprovagao do participante para a execugao de outra atividade nao
abrangida pelo programa de gestdo, devidamente justificada, salvo nas acumulacgées licitas de cargos
guando comprovada a compatibilidade de horarios;
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VI - pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas no art. 11 da
Portaria Reitoria/UNILAB n2 718, de 24 de julho de 2024, bem como, os regramentos estabelecidos nos
Artigos 19, 20 e 21 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI N2 24, DE 28 DE JULHO DE
2023.

VIl - serd desligado do PGD pelo ndo alcance da execuc¢ao do plano de trabalho.

Paragrafo Unico - Todas as tratativas acerca de alteragées de modalidade, desligamento e
retorno ao PGD deverao constar expressas e justificadas no processo SEl individual do servidor, assinadas
pelo servidor e pela chefia da Unidade a que estd vinculado.

Art. 12. O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdo de conteldos adicionais aos previstos no Anexo
desta Portaria, desde que nao contrariem o disposto no Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022 e na
IN SEGES/SGPRT n2 24 de 28 de julho de 2023.

Art. 13. As convocacgOes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho
deverdo ser apresentadas:

| - Regime de execugdo parcial: no minimo 3 (trés) dias corridos de antecedéncia;

Il - regime de execucgdo integral: no minimo 10 (dez) dias corridos de antecedéncia; e

Il - guando a convocagao for por motivo de urgéncia, o prazo atendera a urgéncia definida.
Paragrafo unico. Os motivos de urgéncia a que se refere o inciso Il do art. 13 s3do:

a) situacOes de emergéncia: casos que coloquem em risco iminente a seguranca das
instalacdes, equipamentos ou pessoas;

b) problemas criticos de tecnologia ou infraestrutura: falhas graves nos sistemas de
tecnologia da informacdao ou infraestrutura que impactem diretamente na continuidade dos servicos
essenciais;

c) atividades presenciais inadidveis: encontros ou atividades que exijam a presenca fisica
dos colaboradores e que ndo possam ser realizados de forma remota.

d) casos de calamidade publica declarada pelas autoridades competentes, em que seja
necessdria a mobilizacdo de recursos e acdo imediata para mitigar os efeitos adversos sobre a
comunidade;

e) prejuizo na prestacdo de servigos essenciais: situacbes em que a continuidade dos
servicos essenciais prestados pela instituicdo esteja comprometida de forma significativa, exigindo
intervengao presencial para resolugao imediata;

f) riscos graves a instituicdo: ocorréncias que representem ameacas sérias a integridade,
reputagao ou funcionamento da instituigdo, incluindo a possibilidade de aplicagdo de multas ou outras
sancOes devido a irregularidades graves.

Art. 14. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera: registra-la
no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR; estabelecer o hordrio e o local para comparecimento; e
prever o periodo em que o participante atuard presencialmente.

Art. 15. Os canais de comunicac¢do disponibilizados estdo descritos a seguir:
| - Gabinete da Pro-reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas (GABPROPLAN):
a) assincrono: proplan@unilab.edu.br (e-mail) - resposta em até 5 (cinco) dias Uteis; e

b) sincrono: de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00: (85) 2222-
0850 (telefone)/ (85) 2222-0854 (whatsapp) / Chat Gmail da unidade.

Il - Coordenacdo de Planejamento (COPLAN):

a) assincrono: coplan@unilab.edu.br (e-mail) - resposta em até 5 (cinco) dias Uteis; e
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b) sincrono: de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00: Chat Gmail da

unidade.

Il - Coordenacdo de Orcamento (COOR):

a) assincrono: orcamento@unilab.edu.br (e-mail) - resposta em até 5 (cinco) dias Uteis; e

b) sincrono: de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00: Chat Gmail da
unidade.

IV - Coordenacdo Financeira e Contdbil (CFC):

a) assincrono: cfc@unilab.edu.br - resposta em até 5 (cinco) dias Uteis; e

b) sincrono: de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00: Chat Gmail da
unidade.

Paragrafo unico. Os contatos de telefone e whatsapp constantes no inciso | sdo capazes de
direcionar contato sincrono com as coordenacgdes.

Art. 16. Ndo poderdo ser divulgadas informacodes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas
gue tenham seu acesso restrito por determinacao legal.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim de
Servigos da Unilab, em consonancia com a Portaria de Autorizagdo do PGD na UNILAB (Portaria
Reitoria/Unilab n2 719, de 24 de julho de 2024), alinhada ao Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, a
IN SEGES-SGPRT /MGl n2 24, de 28 de julho de 2023 e a IN conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de
dezembro de 2023.

ANTONIO CELIO FERREIRA DOS SANTOS

Pro-reitor de Planejamento, Orcamento e Finangas
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eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CELIO FERREIRA DOS SANTOS, PRO-REITOR(A)
el l'ﬁ] DE PLANEJAMENTO, em 15/10/2024, as 20:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

bz https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1015070 e
o codigo CRC 91DESFAC.

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. O presente termo se refere ao ingresso do(a) participante [indicar o nome] no Programa
de Gestdao e Desempenho - PGD da UNILAB, com lotacdo na(o) [indicar o nome da unidade] e exercicio
no(a) [indicar o nome da unidade], na modalidade [indicar se presencial ou teletrabalho], com regime
de execugdo [indicar se integral ou parcial], [se parcial,_indicar quantos e quais dias presenciais por
semana).

2. O(a) participante declara estar ciente de que:
a) a participagdo no PGD nao constitui direito adquirido;

b) s6 poderd ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execugdo integral ou
parcial, apds cumprir um ano de estagio probatdrio;

c) nos casos de teletrabalho, deve informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo
ou moével, de livre divulgacdo tanto dentro do drgao ou da entidade quanto para o publico externo que
necessitar contata-lo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas de que tratam os arts.
23 a 29 da Instrugdao Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgdo central do Sistema de Pessoal
Civil - Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o exercicio
de suas atribuicOes, ressalvada orientacdo ou determinacdo em contrario, inclusive aquelas relacionadas
a seguranca da informacdo, quando executar o programa de gestdao na modalidade teletrabalho;

f) as instalacGes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientaces de
ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo érgdo ou entidade;

g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do Decreto n? 11.072, de
17 de maio de 2022, na modalidade teletrabalho em regime de execucdo integral; e

h) quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos sé poderao
ser selecionados para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral) 6 (seis) meses apds o inicio do
exercicio no 6rgdo ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontravam
antes da movimentacao.

3. O(a) participante compromete-se a:

a) atender as convocacOes para o comparecimento presencial em local estabelecido, que
serdo apresentados por meio de e-mail institucional, dentro do prazo de no minimo 3 (trés) dias corridos
de antecedéncia, para os casos de regime de execucdo parcial e de no minimo 10 (dez) dias corridos de
antecedéncia, para os casos de regime de execucgado integral;

b) submeter novo plano de trabalho até o ultimo dia util do plano de trabalho vigente;

c) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;
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d) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licengas ou outros impedimentos
gue ensejem ajustes nas metas estabelecidas no plano de trabalho ou desligamento do programa;

e) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de
caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

f) zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada
nos termos do art. 16 da Instrucdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;

g) voltar a exercer suas atividades a partir do territério nacional, em até dois meses, no
caso de revogacdo ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior;

h) aguardar a autoriza¢do do dirigente maximo do érgdo/entidade, nos termos no inciso V
do art. 12 do Decreto n? 11.072/22, para iniciar a execugdo das minhas atividades a partir de local fora do
territorio nacional;

i) permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e
observado o horario de funcionamento da Unilab, pelos meios de comunicacdo e-mail institucional e
telefone fixo ou mével e retornar aos contatos recebidos no horario de funcionamento do érgdo no prazo
maximo de 2 horas; e

j) observar as disposicGes constantes:

| - na Lei n2 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais
(LGPD);

Il - no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

Ill - na Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

IV - na Instrucdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;
alterada pela Instrucdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024;

V - na Instrucdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52, de 21 de dezembro de
2023;

VI - na Portaria Reitoria /Unilab N2 718 ,de 24 de julho de 2024;
VII - na Portaria Reitoria /Unilab N2 719, de 24 de julho de 2024;
VIII - na Instrugdo Normativa SGP [XX]/2024, de [XX] de [XXX] de 2024; e

XIX - na Portaria PORTARIA PROPLAN N2 3, de 18 de outubro de 2024-UNILAB que institui o
Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Pré-reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas
(Proplan) da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

4. Para fins de avaliacdo da execucdo do plano de trabalho do participante, serdo
observados todos os pardmetros estabelecidos no art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, além
dos seguintes:

[indicar os critérios]; e

[indicar os critérios].

Disposicdes eventuais - preencher os itens abaixo apenas caso aplicavel

() Em razdo do plano de trabalho avaliado como inadequado por execucdo abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
n? 24, de 2023, observado o disposto no art. 32 da Instrucdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n?

52, de 21 de dezembro de 2023, serdo adotadas as seguintes acdes de melhoria e providéncias: [indicar
as providéncias].

() Fica definido o prazo de [indicar o prazo] para compensacdo do plano de trabalho
referente ao periodo [indicar o periodo] avaliado como inadequado por inexecucdo parcial/ndo
executado, nos moldes dos incisos IV e V do §12 do art. 21 da Instrugao Normativa Conjunta SEGES-
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SGPRT/MGI n2 24, de 2023, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 42 da Instru¢do Normativa

SEI/UNILAB - 1015070 - Fes¥¢irgle Servico Edigéo Extraordinaria — N° 151 — 16 de outubro de 2024

conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

ANEXO Il

BAREMA DE DESEMPATE ENTRE PARTICIPANTES

graduacdo nos ultimos 12
meses.

PONTUACAO PONTUAC &0 PONTUACAO
POR MAXIMA Do
UNIDADE PARTICIPANTE
CRITERIOS Com horario Especial, nos

termos dos paragrafos 22 e 5 5

32do art. 98 da Lei n28.112,

de 11 de dezembro de 1990.

Gestantes e Lactantes,

durante o periodo de 5 5

gestacdao e amamentagao.

Com mobilidade reduzida,

nos termos da Lei n2 10.098, || 5 5

de 19 de dezembro de 2000.

Somatodrio: 5x o
PESSOAIS Com filho que possua 5 n° de filhos com
necessidades especiais. necessidades
especiais.

Com filho em idade pré- 3 3

escolar.

Tempo de exercicio na

unidade maxima (por ano 1 5

completo).

Nivel de Progressao na

Carreira TAE, nos termos da 1 16

Lei n211.091, de 12 de

janeiro de 2005.

EDUCACIONAIS || Servidor ndo usufruiu de
afastamento para cursar pds- 1 1
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Servidor ndo participou de
regime de execugao de
teletrabalho integral nos
ultimos 12 meses.

Servidor ndo exerce cargo de
chefia

Capacitagdes realizadas nos
ultimos 6 meses (carga
horaria minima de 20h por
curso) ou Certificacdo Obtida.

Classe de Capacitacdo na
Carreira TAE, nos termos da
Lei n211.091, de 12 de
janeiro de 2005.

Ao servidor estudante com
horario especial, nos termos
do caput art. 98 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de
1990; ou que esteja 5 5
regularmente inscrito e/ou
matriculado em curso de
Instituicdo de Ensino

Superior.
| Graduacgao Concluida || 1 “ 1 “ |
| Especializacdo Concluida || 2 “ 2 “ |
| Mestrado Concluido || 3 “ 3 “ |
| Doutorado Concluido || 4 “ 4 “ |
|

TOTAL | | |

ATENCAO: Baseado nos dados fornecidos no ANEXO 1, devem ser apresentados ao
processo documentos comprobatérios (certificados, declaracGes, diplomas etc.) caso necessario.

ANTONIO CELIO FERREIRA DOS SANTOS

Pré-reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas

Referéncia: Processo n? 23282.008638/2024-51 SEIn2 1015070
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-

BRASILEIRA

PORTARIA PROPPG/UNILAB N2 05/2024

Institui, no ambito da Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pdés-Graduacao -
PROPPG, o Programa de Gestao e
Desempenho - PGD para o
exercicio de atividades que serao
avaliadas em funcao da efetividade
e da qualidade das entregas.

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO, da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacao - PROPPG, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a
Portaria Reitoria/Unilab n2 270, de 08 de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial
da Uniao - DOU no dia 08 de agosto de 2022, tendo em vista o art. 1° da Portaria
Reitoria/Unilab n2 719, de 24 de julho de 2024 e o art. 42 do Decreto no 11.072, de
17 de maio de 2022 e o art. 62 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGl
n? 24, de 28 de julho de 2023, resolve:

Art. 19 Instituir, no ambito da Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao -
PROPPG, o Programa de Gestao e Desempenho - PGD, nos termos da Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 24, de 28 de julho de 2023 (IN n2 24/23).

Art. 29 Sao objetivos do PGD:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias,
com foco na melhoria continua das entregas dos oOrgaos e entidades da
administracao publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

[l - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracao publica federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a salde e a qualidade de vida no trabalho dos
participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracao publica
federal.
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Art. 32 Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do
PGD, desde que sejam possiveis de ser mensuradas sua efetividade e qualidade de
entrega e que estejam alinhadas com o interesse da administracao, as atribuicées do
cargo e a necessidade de atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. A modalidade de execucao do PGD do participante
podera ser alterada na situacdao em que o tipo de atividade altere sua natureza.

Art. 42 Admite-se as seguintes modalidades na execucao do PGD:
| - presencial; e
Il - teletrabalho, em regime de execucao parcial;

Art. 52 As vagas para o PGD deverao observar os seguintes
percentuais, em relacao ao total de participantes destas unidades:

| - Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao - PROPPG:

a) teletrabalho, em regime de execucao parcial: 100% (cem por cento);
b) presencial: 100% (cem por cento).

Il - Coordenacao de Pesquisa - CPQ:

a) teletrabalho, em regime de execucao parcial: 100% (cem por cento);
b) presencial: 100% (cem por cento).

Il - Secao de Acompanhamento de Projetos e Bolsa de Iniciacao
Cientiffica:

a) teletrabalho, em regime de execucao parcial: 100% (cem por cento);
b) presencial: 100% (cem por cento).

IV - Coordenacao de Pés-graduacao - CPGRAD:

a) teletrabalho, em regime de execucao parcial: 100% (cem por cento);
b) presencial: 100% (cem por cento).

V - Coordenacao de Inovacao Tecnoldgica - CIT:

a) teletrabalho, em regime de execucao parcial: 100% (cem por cento);
b) presencial: 100% (cem por cento).

VI - Divisao de Empreendedorismo e Incubacao de Empresas - DEI:

a) teletrabalho, em regime de execucao parcial: 100% (cem por cento);
b) presencial: 100% (cem por cento).

§ 12 As unidades que possuem gratificacao do tipo FG - 03, FG - 02, FG -
01 ou CD - 03 devem garantir o regime de execucao parcial para o detentor da
funcao.

§ 22 Para servidores no regime de execucao parcial, o tempo minimo de
desempenho das atividades na unidade, de maneira presencial, serd de 20% (vinte
por cento) da carga horaria do servidor.

Art. 62 Qualquer dos agentes publicos de que trata o § 12 do art. 22 do
Decreto n? 11.072, de 2022, podera requerer participacao no PGD.

Art. 72 O PGD nao se aplica as atividades cuja natureza exija a presenca
fisica do participante na unidade, que sejam desenvolvidas por meio de trabalho
externo ou quando comprometer a capacidade de atendimento ao publico das
unidades.
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Art. 82 Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucao
devera observar a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

§ 12 Os participantes deverao requerer, ao chefe da unidade executora,
participacao no Programa de Gestdo através de processo SEl especifico e individual.

§ 29 No caso de empate apds a utilizacao dos critérios de priorizacao e
classificacao, sera aplicado o barema, conforme Anexo |l desta Portaria.

§ 32 Na hipdétese de manutencao do empate depois da aplicacdao do
barema, o desempate sera efetuado seguindo a ordem de maior idade.

Art. 92 Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de
vagas, a chefia da unidade de execucao devera priorizar o que determina o
documento de autorizacao os seguintes candidatos:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes
na mesma condicao;

[l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de
dezembro de 2000; e

[l - com horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 10. O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR), nos moldes do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdao de conteudos adicionais aos
previstos no Anexo desta Portaria, desde que nao contrariem o disposto no Decreto
n% 11.072, de 17 de maio de 2022 e na IN SEGES/SGPRT n? 24 de 28 de julho de
2023.

Art. 11. A chefia imediata devera, de forma continua, realizar a avaliagao
do desempenho e da participacao do servidor no referido programa através da
avaliacao dos planos de trabalho, conforme critérios estabelecidos nos arts. 20 e 21
§ 12 da IN 24/2024, estabelecido nesta escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
[l - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado; e

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente nao executado.

Paragrafo Unico. O servidor participante terd o prazo de 10 (dez) dias
para registrar a execucao do trabalho, a chefia deverd avaliar o plano em até 20
(vinte) dias contando com a notificacao do servidor participante. Caso o servidor se
enquadre nos itens IV eV, tera prazo de até 10 (dez) dias para recurso da avaliacao.
A chefia terd até 10 (dez) dias para acatar ou nao as justificativas do participante do
PGD.

Art. 12. O participante podera ser desligado do PGD ou sofrer alteracao
na modalidade de execucao de suas atividades nas seguintes hipdteses:
| - por solicitacao do participante;

I - no interesse da Administracdo, por razdao de conveniéncia,
necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada,
observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;
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lIl - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de
entrega e no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - em virtude de remocao ou alteracdo da unidade de exercicio;

V - em virtude de aprovacao do participante para a execucao de outra
atividade nao abrangida pelo programa de gestao, devidamente justificada, salvo nas
acumulacoes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horérios;

VI - pelo descumprimento das atribuicdoes e responsabilidades previstas
no art. 11 da Portaria Reitoria/Unilab n2 718, de 24 de julho de 2024, bem como, os
regramentos estabelecidos nos artigos 19, 20 e 21 da Instrucao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

VIl - seréd desligado do PGD pelo ndo alcance da execucao do plano de
entrega.

Paragrafo Unico. Todas as tratativas acerca de alteracdes de
modalidade, desligamento e retorno ao PGD deverao constar expressas e justificadas
no processo individual do servidor, assinadas pelo servidor e pela chefia da unidade a
gue esta vinculado.

Art. 13. As convocacdes para comparecimento presencial dos
participantes em teletrabalho deverao ser apresentadas:

§ 12 Regime de execucao parcial: no minimo 3 (trés) dias corridos de
antecedéncia; Regime de execucao integral: no minimo 10 (dez) dias corridos de
antecedéncia; e quando a convocacao for por motivo de urgéncia, o prazo atendera
a urgéncia definida.

Paragrafo Unico. A unidade podera definir critérios de urgéncia que
deverao ser explicitos e excepcionais.

| - situacbes de emergéncia: casos que coloquem em risco iminente a
seguranca das instalacdes, equipamentos ou pessoas.

Il - problemas criticos de tecnologia ou infraestrutura: falhas graves nos
sistemas de tecnologia da informacao ou infraestrutura que impactem diretamente
na continuidade dos servicos essenciais.

lIl - atividades presenciais inadiaveis: encontros ou atividades que exijam
a presenca fisica dos colaboradores e que nao possam ser realizados de forma
remota.

IV - em casos de calamidade publica declarada pelas autoridades
competentes, em que seja necessaria a mobilizacao de recursos e acao imediata para
mitigar os efeitos adversos sobre a comunidade.

V - prejuizo na prestacao de servicos essenciais: situacées em que a
continuidade dos servicos essenciais prestados pela instituicao esteja comprometida
de forma significativa, exigindo intervencao presencial para resolucao imediata.

VI - riscos graves a instituicdo: ocorréncias que representem ameacas
sérias a integridade, reputacao ou funcionamento da instituicao, incluindo a
possibilidade de aplicacao de multas ou outras sancdes devido a irregularidades
graves.

§ 22 Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucao
devera: registra-la no(s) canal(is) de comunicacao definido(s) no TCR; estabelecer o
horario e o local para comparecimento; e prever o periodo em que o participante
atuara presencialmente.

Art. 14. Nao poderao ser divulgadas informacdes sigilosas ou pessoais,

47



Boletim de Servigo Edigao Extraordinaria — N° 151 — 16 de outubro de 2024

bem como aquelas que tenham seu acesso restrito por determinacao legal.

Art. 15. Os canais de comunicacao utilizados serao pelo e-mail e telefone
institucional das unidades a saber:

| - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao - PROPPG - Assincrono:
proppg@unilab.edu.br (resposta em até 5 (cinco) dias Uteis). Sincrono: chat do e-mail
institucional e telefone (85) 2222 - 0875 (de 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 de
segunda a sexta-feira).

Il - Coordenacdo de Pesquisa - CPQ - Assincrono: cpg@unilab.edu.br
(resposta em até 5 (cinco) dias Uteis). Sincrono: chat do e-mail institucional e telefone
(85) 2222 - 0875 (de 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira).

lIl - Secao de Acompanhamento de Projetos e Bolsa de Iniciacao Cientifica
- Assincrono: pibic@unilab.edu.br (resposta em até 5 (cinco) dias Uteis). Sincrono:
chat do e-mail institucional e telefone (85) 2222 - 0875 (de 8:00 as 12:00 e de 13:00
as 17:00 de segunda a sexta-feira).

IV - Coordenacao de Pés-graduacao - CPGRAD - Assincrono:
cpg@unilab.edu.br (resposta em até 5 (cinco) dias Uteis). Sincrono: chat do e-mail
institucional e telefone (85) 2222 - 0875 (de 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 de
segunda a sexta-feira).

V - Coordenacao de Inovacao Tecnolégica - CIT - Assincrono:
cit@unilab.edu.br (resposta em até 5 (cinco) dias Uteis). Sincrono: chat do e-mail
institucional e telefone (85) 2222 - 0872 (de 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 de
segunda a sexta-feira).

VI - Divisao de Empreendedorismo e Incubacao de Empresas - DEIl -
Assincrono: dei@unilab.edu.br (resposta em até 5 (cinco) dias uteis). Sincrono: chat
do e-mail institucional e telefone (85) 2222 - 0872 (de 8:00 as 12:00 e de 13:00 as
17:00 de segunda a sexta-feira).

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor a partir de 31/10/2024, em
consonancia com a portaria de autorizacao do PGD na Unilab (Portaria Reitoria/Unilab
n2 719, de 24 de julho de 2024), alinhada ao Decreto n? 11.072, de 17 de maio de
2022, a IN SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023 e a IN Conjunta SGP-
SRT-SEGES/MGI n?2 52.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE LOPES
PINHEIRO, PRO-REITOR(A) DE PESQUISA E POS GRADUACAO, em
15/10/2024, as 13:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
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1. O presente termo se refere ao ingresso do(a) participante [indicar o
nome] no Programa de Gestao e Desempenho - PGD da UNILAB, com lotacao na(o)
[indicar o nome da unidade] e exercicio no(a) [indicar o nome da unidade], na
modalidade [indicar se presencial ou teletrabalho], com regime de execucao [indicar
se integral ou parcial], [se parcial, indicar quantos e quais dias presenciais por
semanal.

2. O(a) participante declara estar ciente de que:
a) a participacao no PGD nao constitui direito adquirido;

b) sé poderd ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de
execucao integral ou parcial, apés cumprir um ano de estagio probatoério;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone
atualizado, fixo ou mdvel, de livre divulgacao tanto dentro do 6rgao ou da entidade
guanto para o publico externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesao ao banco de horas de
gue tratam os arts. 23 a 29 da Instrucao Normativa n? 2, de 12 de setembro de
2018, do 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil - Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necesséria, fisica e
tecnoldgica, para o exercicio de suas atribuicbes, ressalvada orientacao ou
determinacdao em contrario, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da
informacao, quando executar o programa de gestao na modalidade teletrabalho;

f) as instalacdes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as
orientacbes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao ou
entidade;

g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do
Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na modalidade teletrabalho em regime de
execucao integral; e

h) quando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os agentes
publicos sé poderao ser selecionados para a modalidade teletrabalho (parcial ou
integral) seis meses apds o inicio do exercicio no érgao ou entidades de destino,
independentemente da modalidade em que se encontravam antes da movimentacao.

3. O(a) participante compromete-se a:

a) atender as convocacdes para comparecimento presencial que serao
apresentadas por meio de e-mail institucional, dentro do prazo de 3 (trés) dias de
antecedéncia para servidores em regime de teletrabalho parcial, de 10 (dez) dias para
servidores em regime de teletrabalho integral, ou por motivo de urgéncia, o prazo
atenderd a urgéncia definida e no local estabelecido;

b) submeter novo plano de trabalho até o ultimo dia Gtil do meu plano de
trabalho vigente;

C) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

d) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos que ensejem ajustes nas metas estabelecidas no plano de
trabalho ou desligamento do programa;

e) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade
distinta, na hip6tese de caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do
plano de trabalho na modalidade pactuada;
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f) zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha
sido autorizada nos termos do art. 16 da Instrucao Normativa conjunta SEGES-
SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;

g) voltar a exercer suas atividades a partir do territério nacional, em até 2
(dois) meses, no caso de revogacao ou suspensao da portaria que concedeu o
teletrabalho com residéncia no exterior; [excluir item quando nao se aplicar]

h) aguardar a autorizacao do dirigente maximo do érgao/entidade, nos
termos no inciso V do art. 12 do Decreto n® 11.072/22, para iniciar a execucao das
minhas atividades a partir de local fora do territério nacional; [excluir item quando nao
se aplicar]

i) permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia
imediata e observado o horario de funcionamento da Unilab, pelos meios de
comunicacdo [indicar os meios de comunicacado, inclusive nimero de telefone
atualizado, fixo ou movel] e retornar aos contatos recebidos no horério de
funcionamento do érgao no prazo maximo de [indicar o prazo]; e

j) observar as disposicdes constantes:

| - na Lei n? 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD;

Il - no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

[1l - na Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga
o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

IV - na Instrucao Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 24, de 28 de
julho de 2023; alterada pela Instrucao Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n?2
21, de 16 de julho de 2024;

V - na Instrucao Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52, de 21
de dezembro de 2023;

VI - na Portaria Reitoria /Unilab n2 718 ,de 24 de julho de 2024;
VIl - na Portaria Reitoria /Unilab n? 719, de 24 de julho de 2024; e

VIII - na Portaria [indicar o numero da Portaria da unidade] que institui o
Programa de Gestdao e Desempenho no ambito da [indicar a macronuidade unidade]
da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

4. Para fins de avaliacao da execucao do plano de trabalho do
participante, serao observados todos os parametros estabelecidos no art. 21 da IN
SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023, além dos seguintes:

[indicar os critérios]; e
[indicar os critérios].
DisposicOes eventuais - preencher os itens abaixo apenas caso aplicavel

() Em razao do plano de trabalho avaliado como inadequado por
execucao abaixo do esperado, nos moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da
Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, observado o
disposto no art. 32 da Instrucao Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n¢ 52, de
21 de dezembro de 2023, serao adotadas as seguintes acdes de melhoria e
providéncias: [indicar as providéncias].

() Fica definido o prazo de [indicar o prazo] para compensacao do plano
de trabalho referente ao periodo [indicar o periodo] avaliado como inadequado por
inexecucao parcial/nao executado, nos moldes dos incisos IV e V do §1¢ do art. 21
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da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n¢ 24, de 2023, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 42 da Instrucao Normativa conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

[Cada servidor que for selecionado para participar devera criar seu
préprio TCR e publica-lo em local apropriado. Este TCR pode a qualquer tempo ser
ajustado, respeitando as normas vigentes e a pactuacao da chefia imediata e do

servidor. ]

ANEXO I

BAREMA DE DESEMPATE ENTRE PARTICIPANTES

NOME DO (A) SERVIDOR (A):

CRITERIOS PESSOAIS

Gestantes e lactantes, durante o periodo de
gestagao e amamentagao

Com filho que possua especificidades

Com filho em idade pré-escolar

Tempo de exercicio na unidade maxima (por ano
completo)

Nivel de Progressao na Carreira TAE, nos termos
da Lei n®°11.091, de 12 de janeiro de 2005

Servidor nao usufruiu de afastamento para cursar
pos-graduacao nos ultimos 12 meses

Servidor ndo participou de regime de execugao de

teletrabalho integral nos ultimos 12 meses

CRITERIOS EDUCACIONAIS

PONTUACAO
POR
UNIDADE

PONTUACAO
POR
UNIDADE

PONTUAGAO P ONTUAGAO
MAXIMA " SERVIDOR
5

Somatério: 5

x 0 n°filhos

especiais

3

5

16

1

3

PONTUAGAO BgNTUA@AO
MAXIMA " SERVIDOR
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Capacitagoes realizadas nos ultimos 6 meses
(carga horaria minima de 20h por curso)

Classe de Capacitacao na Carreira TAE, nos
termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005

—
I

Ao servidor estudante com horario especial, nos

termos do caput art. 98 da Lei n°8.112, de 11 de

dezembro de 1990; ou que esteja regularmente 5 5
inscrito e/ou matriculado em curso de Instituicdo de

Ensino Superior

Graduacgao concluida 1 1
Especializagao concluida 2 2
Mestrado concluido 3 3
Doutorado concluido 4 4

, TOTAL DE PONTOS (SOMATORIO DOS
CRITERIOS):

Referéncia: Processo n? 23282.006345/2024-39 SEIn2 1031994

52



REITORIA




16/1 0/2024’ 07:53 SEI/UNILAB - 1032344 - Portarfa'etiR&g&ggyico Edicdo Extraordinaria — N° 151 — 16 de outubro de 2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 337, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o que consta no processo n? 23282.013575/2022-92, resolve:

Art. 12 Prorrogar por 90 (noventa) dias, o prazo estipulado na Portaria Reitoria/Unilab n2
227, de 24 de julho de 2024, para conclusdo dos trabalhos da Comissdo responsavel pela Construcdo de
uma Politica sobre Assédio Moral e Sexual no ambito da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Art. 22 Esta Portaria conta seus efeitos retroativos ao dia 09 de outubro de 2024.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
15/10/2024, as 19:08, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

JEi! E‘,

assinatura
eletrbnica

-': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1032344 e
o codigo CRC B65F769D.

Referéncia: Processo n2 23282.013575/2022-92 SEIn2 1032344
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