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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

DIRETORIA DO CAMPUS DOS MALÊS

  

  

PORTARIA Nº 08, de 30 de setembro de 2024.

  

Dispõe sobre a designação da equipe de
fiscalização da contratação do serviço de
manutenção predial para o  Campus dos
Malês da Universidade da Integração
Internacional da Lusofonia Afro-brasileira.

A DIRETORA DO CAMPUS DOS MALÊS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a
Lei nº 12.289 de 20 de julho de 2010, a Resolução nº 03/2019/CONSUNI de 10 de outubro de 2019 e a
Portaria nº 154 de 13 de maio de 2022, publicada no DOU em 19 de maio de 2022, no uso das atribuições
a ela outorgadas;

 

Considerando o que consta no processo 23804.000642/2022-72, resolve:

 

 

Art. 1º    Designar os servidores abaixo indicados, como representantes da Administração
Superior, para acompanhamento e fiscalização do Contrato Administrativo nº 004/2022, cujo objeto é a
contratação do serviço de manutenção predial firmado com a empresa Stagliorio Engenharia Ltda:

 

  TITULAR SUBSTITUTO

Gestor do

Contrato

Marcos Moraes da Silva

Siape 2157858

Marcus Vinnícius Soares Dias

Siape: 2157891

Fiscal

Técnico

Marcus Vinnícius Soares Dias

Siape: 2157891

Marcos Moraes da Silva

Siape 2157858
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Fiscal

Administrativo

Diego Santana de Oliveira Silva

Siape 3051337

Marcos Moraes da Silva

Siape 2157858

 

Art. 2º  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação no Boletim de Serviço da
Unilab.

 

 

Documento assinado eletronicamente por MIRIAN SUMICA CARNEIRO REIS, DIRETOR(A) DO
CAMPUS DOS MALÊS, em 30/09/2024, às 12:22, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1021217 e
o código CRC 1D556B7B.

 

Referência: Processo nº 23804.000642/2022-72 SEI nº 1021217
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

  

PORTARIA PROGRAD/UNILAB N° 32/2024, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

  

Institui,  no  âmbito  da  Pró-reitoria  de
Graduação  (PROGRAD),  o  Programa de
Gestão  e  Desempenho  (PGD)  para  o
exercício  de  atividades  que  serão
avaliadas em função da efetividade e da
qualidade das entregas.

O Pró-reitor da Pró-reitoria de Graduação, no uso de suas atribuições legais e
de acordo com a Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010, a Portaria Reitoria/Unilab nº 104, de
10 de abril de 2023, publicada no DOU de 11 de abril de 2023, do Ministério da Educação,
resolve:

Art. 1º. Instituir, no âmbito da Pró-reitoria de Graduação (PROGRAD), o Programa de Gestão
e Desempenho, nos termos da Instrução Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI nº 24, de
28 de julho de 2023 (IN nº 24/23).

Art. 2º. São objetivos do PGD:

I - promover a gestão orientada a resultados, baseada em evidências, com foco na melhoria
contínua das entregas dos órgãos e entidades da administração pública federal;

II - estimular a cultura de planejamento institucional;

III - otimizar a gestão dos recursos públicos;

IV - incentivar a cultura da inovação;

V - fomentar a transformação digital;

VI - atrair e reter talentos na administração pública federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da força de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos indivíduos;

IX - contribuir para a saúde e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administração pública federal.

Art. 3º. Qualquer tipo de atividade poderá ser realizado no âmbito do PGD, exceto aqueles
que impossibilitem a mensuração da efetividade e da qualidade da entrega.
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Art. 4º. Admite-se as seguintes modalidades na execução do PGD:

I – presencial; e

II – teletrabalho, em regime de execução parcial e total;

Art. 5º. As vagas para o PGD deverão observar os seguintes percentuais, em relação ao total
de participantes desta unidade instituidora:

I) Gabinete da Pró-reitoria de Graduação:

a) Teletrabalho, em regime de execução parcial: mínimo de 50%;

b) Teletrabalho, em regime de execução integral: máximo de 50%; e

c) Presencial: até 100%.

II) Coordenação de Ensino de Graduação e Seleção (COEGS):

a) Teletrabalho, em regime de execução parcial: mínimo de 80%;

b) Teletrabalho, em regime de execução integral: máximo de 20%; e

c) Presencial: até 100%.

III) Coordenação de Regulação, Avaliação e Censo (CORAC):

a) Teletrabalho, em regime de execução parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execução integral: 0%; e

c) Presencial: até 100%.

IV) Coordenação de Projetos e Acompanhamento Curricular (CPAC):

a) Teletrabalho, em regime de execução parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execução integral: 0%; e

c) Presencial: até 100%.

§ 1º. As unidades que possuem gratificação do tipo FG1, CD-4 ou CD-3 devem garantir o
regime de execução parcial para o detentor da função.

§ 2º. Para o regime de execução parcial, o tempo mínimo de desempenho das atividades na
unidade, de maneira presencial, será de 20% (vinte por cento) da carga horária do servidor.

Art. 6º. Qualquer dos agentes públicos de que trata o 1º do art. 2º do Decreto nº 11.072, de
2002, poderá ser selecionado para participação no PGD.

Art. 7º. Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execução deverá observar a
natureza do trabalho e as competências dos interessados.

Art.  8º.  Caso  o  número  de  interessados  ultrapasse  o  quantitativo  de  vagas,  a  chefia  da
unidade  de  execução  deverá  priorizar  o  que  determina  o  documento  de  autorização  os
seguintes candidatos:

I - com deficiência ou que sejam pais ou responsáveis por dependentes na mesma condição;

II- com mobilidade reduzida, nos termos da Lei nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e 10
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III- com horário especial, nos termos dos §§ 2º e 3º do art. 98 da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 9º. O participante selecionado deverá assinar o Termo de Ciência e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do Anexo I desta Portaria.

Parágrafo único. Fica facultada a inclusão de conteúdos adicionais aos previstos no Anexo
desta Portaria, desde que não contrariem o disposto no Decreto nº 11.072, de 17 de maio de
2022 e na IN SEGES/SGPRT nº 24 de 28 de julho de 2023.

Art. 10º. As convocações para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho
deverão ser apresentadas com no mínimo 3 dias corridos de antecedência, no caso de regime
de execução parcial, 10 dias corridos no caso de regime de execução integral e quando a
convocação for por motivo de urgência, o prazo atenderá a urgência definida.

§  1º.  A  Unidade  poderá  definir  critérios  de  urgência  que  deverão  ser  explícitos  e
excepcionais. 

     I - Situações de Emergência: Casos que coloquem em risco iminente a segurança das
instalações, equipamentos ou pessoas.

     II  -  Problemas Críticos de Tecnologia ou Infraestrutura: Falhas graves nos sistemas de
tecnologia da informação ou infraestrutura que impactem diretamente na continuidade dos
serviços essenciais.

       III -  Atividades Presenciais Inadiáveis: Encontros ou atividades que exijam a presença
física dos colaboradores e que não possam ser realizados de forma remota.

    IV - Em casos de calamidade pública declarada pelas autoridades competentes, em que
seja necessária a mobilização de recursos e ação imediata para mitigar os efeitos adversos
sobre a comunidade.

     V - Prejuízo na Prestação de Serviços Essenciais: Situações em que a continuidade dos
serviços essenciais prestados pela instituição esteja comprometida de forma significativa,
exigindo intervenção presencial para resolução imediata.

       VI  -  Riscos  Graves  à  Instituição:  Ocorrências  que  representem  ameaças  sérias  à
integridade,  reputação  ou  funcionamento  da  instituição,  incluindo  a  possibilidade  de
aplicação de multas ou outras sanções devido a irregularidades graves.

§ 2º.  Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execução deverá: registrá-la no(s)
canal(is)  de  comunicação  definido(s)  no  TCR;  estabelecer  o  horário  e  o  local  para
comparecimento; e prever o período em que o participante atuará presencialmente.

Art. 11º. Não poderão ser divulgadas informações sigilosas ou pessoais, bem como aquelas
que tenham seu acesso restrito por determinação legal.

Art. 12º. Os canais de comunicação utilizados serão pelo e-mail e telefone institucional das
unidades a saber:

a) Gabinete da Pró-reitoria de Graduação:

assíncrono: prograd@unilab.edu.br (resposta em 2 dias úteis).

síncrono (8:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85)  2222-0857 / WhatsApp
dos servidores e Grupo de WhatsApp da Unidade.

b) Coordenação de Ensino de Graduação e Seleção (COEGS): 

assíncrono: coegs@unilab.edu.br (resposta em 2 dias úteis).

síncrono (8:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0859 / WhatsApp
11
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dos servidores e Grupo de WhatsApp da Unidade.

c) Coordenação de Regulação, Avaliação e Censo (CORAC): 

assíncrono: pi@unilab.edu.br (resposta em 2 dias úteis).

síncrono (8:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222-0819 / WhatsApp
dos servidores e Grupo de WhatsApp da Unidade.

d) Coordenação de Projetos e Acompanhamento Curricular (CPAC):

assíncrono: cpac@unilab.edu.br (resposta em 2 dias úteis).

síncrono (8:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0860 / WhatsApp
dos servidores e Grupo de WhatsApp da Unidade.

Art. 13º. Esta Portaria entra em vigor na data de publicação da portaria de autorização do
PGD na UNILAB, alinhada ao Decreto nº 11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT
/MGI Nº 24, de 28 de julho de 2023 e a IN conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI Nº 52.

ANEXO I

Termo de Ciência e Responsabilidade 

1.  Declaro  estar  ciente  das  minhas  responsabilidades  enquanto  participante  do  PGD na
modalidade [incluir modalidade e regime de execução], quais sejam:

assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

informar  à  chefia  da  unidade  de  execução  as  atividades  realizadas,  a  ocorrência  de
afastamentos, licenças e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, dúvida ou
informação que possa atrasar ou prejudicar a realização dos trabalhos; 

executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipótese de caso
fortuito  ou força maior  que impeça o  cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada; e

seguir as orientações de ergonomia e segurança no trabalho, estabelecidas pelo [órgão ou
entidade].

Conteúdo específico para teletrabalho em regime de execução integral

estar disponível para ser contatado [no horário de funcionamento do órgão ou da entidade ou
em horário a ser definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicação a definido];

atender às convocações para comparecimento presencial que serão apresentadas por [e-mail
ou pelo escritório digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo de [usar o mesmo
prazo estabelecido no art. 9º deste modelo] e no local estabelecidos;

zelar pela guarda e manutenção dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 16 desta IN nº 24/23; e

custear a estrutura necessária, física e tecnológica, para o desempenho do teletrabalho.

Conteúdo específico para teletrabalho em regime de execução integral - parcial.

exercer  atividades  presencialmente  [nos  dias  ou  horários  xxx,  registrando  meu
12
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comparecimento na planilha, ou folha, ou outro meio a ser definido*] e em teletrabalho [nos
dias ou horários xxx]; citar legislação de carga horária. 

estar disponível para ser contatado [no horário de funcionamento do órgão ou da entidade ou
em horário a ser definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicação a definido]

atender às convocações para comparecimento presencial que serão apresentadas por [e-mail
ou pelo escritório digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo de [usar o mesmo
prazo estabelecido no art. 9º deste modelo] e no local estabelecidos;

custear a estrutura necessária, física e tecnológica, para o desempenho do teletrabalho.

* se necessário e se previsto no art. 10 deste modelo.

Conteúdo específico para teletrabalho com residência no exterior: 

custear a estrutura necessária, física e tecnológica, para o desempenho do teletrabalho;

aguardar a autorização do [dirigente máximo do órgão/entidade], nos termos no inciso V do
art. 12 do Decreto nº 11.072/22, para iniciar a execução das minhas atividades a partir de
local fora do território nacional; e

voltar a exercer as minhas atividades a partir do território nacional, em até dois meses, no
caso de revogação ou suspensão da portaria que concedeu o teletrabalho com residência no
exterior.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participação no PGD não constitui direito adquirido.

THIAGO MOURA DE ARAÚJO 

Pró-Reitor de Graduação

Documento assinado eletronicamente por THIAGO MOURA DE ARAÚJO, PRÓ-
REITOR(A) DE GRADUAÇÃO, em 30/09/2024, às 18:35, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 1021749 e o código CRC 773820AB.

Referência: Processo nº 23282.016026/2024-31 SEI nº 1021749
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

  

  

PORTARIA REITORIA/UNILAB Nº 305, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edição: 84, Seção 2, Página 1;

Considerando o constante dos autos do processo nº 23282.013700/2024-26, resolve:

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados para elaboração das propostas de redação
e das provas de conhecimentos específicos para o Processo Seletivo de Estudantes Internacionais para
os  cursos de Graduação - PSEI 2025, da  Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab:

 

ELABORAÇÃO DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECÍFICO – COMPREENSÃO LEITORA EM LÍNGUA PORTUGUESA:
Kaline Araujo Mendes de Souza Presidente
Francisco Vítor Macêdo Pereira Membro

Lavínia Rodrigues de Jesus Membro
Lídia Lima da Silva Membro

Izabel Cristina dos Santos Teixeira Membro

 

ELABORAÇÃO DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECÍFICO – MATEMÁTICA:
João Francisco da Silva Filho Presidente

Marcelo Dário dos Santos Amaral Membro
Antonio Alisson Pessoa Guimarães Membro

Joserlan Perote da Silva Membro
Rafael Jorge Pontes Diógenes Membro

Tatiana Skoraia Membro

 

ELABORAÇÃO DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECÍFICO – BIOLOGIA:
Andressa Suelly Saturnino de Oliveira Presidente

Vanessa Lúcia Rodrigues Nogueira Membro
Aline Alves da Silva Membro

Jober Fernando Sobczak Membro

27/09/2024, 12:45 SEI/UNILAB - 1018755 - Portaria - Reitoria

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1134951&infra_sist… 1/2 15
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ELABORAÇÃO DAS PROPOSTAS DE REDAÇÃO:
Léia Cruz de Menezes Rodrigues Presidente

Mírian Sumica Carneiro Reis Membro

 

Art. 2º A desistência de algum membro relacionado acima implicará automaticamente na
convocação do próximo candidato, observando-se a lista de classificação da  seleção de membros para
composição das comissões específicas, de acordo com o Edital Prointer nº 004/2024.

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
27/09/2024, às 06:55, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1018755 e
o código CRC 3A6D2370.

 

Referência: Processo nº 23282.013700/2024-26 SEI nº 1018755

27/09/2024, 12:45 SEI/UNILAB - 1018755 - Portaria - Reitoria
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

  

  

PORTARIA REITORIA/UNILAB Nº 310, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada
no DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria Reitoria nº 154, de 14 de maio de 2021, publicado no DOU de 19 de maio de 2021,
Edição: 93, Seção 2, Página 32;

Considerando o que consta no processo nº 23282.013575/2022-92, resolve:

 

Art. 1º  Alterar o art. 1º da Portaria Reitoria/Unilab nº 300, de 23  de setembro de 2024, ficando designados os
membros abaixo indicados, sob a presidência do primeiro, para comporem a Comissão responsável  pela Construção de uma
Política sobre Assédio Moral e Sexual no âmbito da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab:

 

MEMBROS REPRESENTAÇÃO
Rafaelle Oliveira Lima Titular

Corregedoria
 Nayane do Vale Tavares Suplente
Monica Saraiva Almeida Titular

Ouvidoria
Adriana de Melo Barros Suplente

Larissa Silva de Oliveira Matos  Titular
Divisão de Atenção à Saúde e Segurança do Servidor - DAS

Michael Pablo França Silva Suplente
 Giovanni Pacelli Carvalho Lustosa da Costa Titular Secretaria de Governança, Integridade e Transparência - SGIT

     Karla Mayara Florentino Fernandes Titular Superintendência de Gestão de Pessoas - SGP
Maria do Socorro Camelo Maciel Titular Pró-Reitoria de Políticas Afirmativas e Estudantis - PROPAE

Geranilde Costa e Silva Titular Coordenação de Direitos Humanos e Ações Afirmativas - CDHAA
Sílvia Helena dos Santos Moreira Titular

Diretoria do Campus dos Malês
Alan Araújo Argôlo de Santana Suplente

 

Art. 2º Mantém-se o prazo estipulado na Portaria Reitoria/Unilab nº 227, de 24 de julho de 2024.

 

Art. 3º Os demais artigos dispostos na Portaria Reitoria/Unilab nº 120, de 11  de abril de 2024, permanecem
inalterados.

 

Art. 4º Revoga-se a Portaria Reitoria/Unilab nº 300, de 23 de setembro de 2024.

 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

 

 

CLÁUDIA RAMOS CARIOCA
Vice-Reitora no exercício da Reitoria

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, REITOR(A), SUBSTITUTO(A), em 27/09/2024, às 16:50,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

30/09/2024, 08:19 SEI/UNILAB - 1020201 - Portaria - Reitoria
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1020201 e o código CRC 6BEF6DE9.

 

Referência: Processo nº 23282.013575/2022-92 SEI nº 1020201

30/09/2024, 08:19 SEI/UNILAB - 1020201 - Portaria - Reitoria
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

DIVISÃO DE CONCURSOS E SELEÇÕES
Avenida da Abolição, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenção/CE, CEP 62790-000

 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL SGP/UNILAB - Nº 04/2024 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE
ESTAGIÁRIOS REMUNERADOS NÃO- OBRIGATÓRIOS

No Edital SGP/UNILAB nº 04/2024, publicado no Boletim de Serviço nº 545, de 27.09.2024, que trata da
realização de seleção pública para contratação de estagiários remunerados não-obrigatórios da Unilab,
retifica-se:

 

No tópico 2, "DAS VAGAS", do Edital SGP/Unilab nº 04/2024, onde se lê:

 

Vagas AC
PCD

10%

PPP

30%
Curso Sede Requisito para

entrar em exercício

3 2 - 1 Administração Pública CE Cursando   a partir
do 3º semestre

2 2 - - Comunicação Social, Cinema e
Audiovisual ou áreas afins CE

1 1 - - Pedagogia BA

1 1 - - Letras CE

1 1 - - Ciências Sociais BA

1 1 - - Engenharia da Computação/Ciência
da Computação CE

Cadastro de
Reserva  - - - Ciências Sociais CE

Cadastro de
Reserva - - - Agronomia CE

Cadastro de
Reserva - - - Administração CE

Cadastro de
Reserva - - - Ciências Biológicas (Licenciatura) CE

Cadastro de
Reserva - - - Farmácia CE

30/09/2024, 17:44 SEI/UNILAB - 1021644 - Edital_
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Cadastro de
Reserva - - - Direito CE 

Cadastro de
Reserva - - - Enfermagem CE

Cadastro de
Reserva - - - Engenharia Civil CE/BA

Cadastro de
Reserva - - - Engenharia Elétrica/de Energias CE

Cadastro de
Reserva - - - Engenharia de Alimentos CE

Cadastro de
Reserva - - - História BA

Cadastro de
Reserva - - - Nutrição CE

Cadastro de
Reserva - - - Pedagogia CE

Cadastro de
Reserva - - - Publicidade CE

Cadastro de
Reserva - - - Química (Licenciatura) CE

Cadastro de
Reserva - - - Relações Internacionais BA

Cadastro de
Reserva - - - Serviço Social CE

 

Leia-se:

 

Vagas AC
PCD

10%

PPP

30%
Curso Sede Requisito para

entrar em exercício

3 2 - 1 Administração Pública CE Cursando   a partir
do 3º semestre

2 2 - - Comunicação Social, Cinema e
Audiovisual ou áreas afins CE

1 1 - - Pedagogia BA

1 1 - - Letras CE

1 1 - - Ciências Sociais BA

30/09/2024, 17:44 SEI/UNILAB - 1021644 - Edital_
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1 1 - - Engenharia da Computação/Ciência
da Computação CE

Cadastro de
Reserva  - - - Ciências Sociais CE

Cadastro de
Reserva - - - Agronomia CE

Cadastro de
Reserva - - - Administração CE/BA

Cadastro de
Reserva - - - Ciências Biológicas (Licenciatura) CE

Cadastro de
Reserva - - - Farmácia CE

Cadastro de
Reserva - - - Direito CE 

Cadastro de
Reserva - - - Enfermagem CE

Cadastro de
Reserva - - - Engenharia Civil CE/BA

Cadastro de
Reserva - - - Engenharia Elétrica/de Energias CE

Cadastro de
Reserva - - - Engenharia de Alimentos CE

Cadastro de
Reserva - - - História CE/BA

Cadastro de
Reserva - - - Nutrição CE

Cadastro de
Reserva - - - Pedagogia CE

Cadastro de
Reserva - - - Psicologia BA

Cadastro de
Reserva - - - Publicidade CE

Cadastro de
Reserva - - - Química (Licenciatura) CE

Cadastro de
Reserva - - - Relações Internacionais BA

30/09/2024, 17:44 SEI/UNILAB - 1021644 - Edital_
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Cadastro de
Reserva - - - Serviço Social CE

 

 

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 30/09/2024, às 17:42, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1021644 e
o código CRC EC52D447.

 
Referência: Processo nº 23282.015848/2024-03 SEI nº 1021644

30/09/2024, 17:44 SEI/UNILAB - 1021644 - Edital_
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 557, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.014836/2024-53, resolve:

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo para exercerem encargo de  substituto(a) de Chefe
da  Seção de Promoção da Igualdade Racial  (SEPIR), código FG-02, por motivo de férias da titular,
FERNANDA GISELE SILVA DOS SANTOS, matrícula SIAPE: 2268580, nos períodos que seguem:

 

SERVIDOR (A) SIAPE PERÍODO DE SUBSTITUIÇÃO
Roberto Bruno Sousa Lemos 1085153 23/09/2024 a 29/09/2024

Vitória Ramos de Sousa 2033592 30/09/2024 a 06/10/2024
Geranilde Costa e Silva 1127296 08/11/2024 a 20/11/2024

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 23/09/2024.

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 18/09/2024, às 08:54, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1011454 e
o código CRC 42AE645D.

 

Referência: Processo nº 23282.014836/2024-53 SEI nº 1011454

27/09/2024, 11:31 SEI/UNILAB - 1011454 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS

  

  

PORTARIA SGP/UNILAB Nº 567, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº 196, de
26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de
07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº 156 de 14/08/2018,
no uso das atribuições a ela conferidas.

Considerando o que consta no Processo nº 23282.013875/2023-52, resolve:

 

Art. 1º Conceder a servidora SARAH RAMOS MEDEIROS, Siape nº 2218562, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratório/Área, pertencente ao quadro da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira, com lotação e exercício no Instituto de Ciências Exatas e da Natureza, horário especial definido
em 30 (trinta) horas semanais de trabalho, sem necessidade de compensação, conforme Laudo Pericial nº
134.562/2024, em conformidade com o art. 98, § 3º, da Lei 8.112/90.

 

Art.   2º Conforme laudo pericial supracitado, a reavaliação será realizada na data prevista de
16/09/2026.

 

Art.  3º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE DE
GESTÃO DE PESSOAS, em 20/09/2024, às 09:20, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1013836 e o
código CRC 808DDF04.

 

Referência: Processo nº 23282.013875/2023-52 SEI nº 1013836
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 584, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.014977/2024-76, resolve,

 

Art. 1º Conceder à servidora técnico-administrativa EVELINE CYNTIA MONTEIRO DA SILVA
ALCANTARINO, matrícula SIAPE nº 3338305, progressão por capacitação profissional, do nível 1 para o nível
2 de capacitação, nível de classificação D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

 

Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 24 de outubro de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 26/09/2024, às 12:09, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1018474 e o
código CRC A43181BD.

  

Referência: Processo nº 23282.014977/2024-76 SEI nº 1018474

27/09/2024, 08:19 SEI/UNILAB - 1018474 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 585, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.014633/2024-67, resolve,

 

Art. 1º Conceder à servidora técnico-administrativa LUCIANA SOUSA MELO, matrícula SIAPE
nº 3335547, progressão por capacitação profissional, do nível 1 para o nível 2 de capacitação, nível de
classificação D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

 

Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 03 de outubro de 2024.

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 26/09/2024, às 12:13, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1018481 e o
código CRC F2ABE8C1.

 

Referência: Processo nº 23282.014633/2024-67 SEI nº 1018481

27/09/2024, 08:21 SEI/UNILAB - 1018481 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 586, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.014135/2024-14, resolve,

 

Art. 1º  Conceder à servidora técnico-administrativa EMANUELA DA ROCHA MASCARENHAS,
matrícula SIAPE nº 3334809, progressão por capacitação profissional, do nível 1 para o nível 2 de
capacitação, nível de classificação E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 03 de outubro de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 26/09/2024, às 12:12, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1018491 e o
código CRC 32BE419A.

 

Referência: Processo nº 23282.014135/2024-14 SEI nº 1018491

27/09/2024, 08:20 SEI/UNILAB - 1018491 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 587, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.014016/2024-61, resolve:

 

Art. 1º Conceder ao(à) servidor(a) docente   MONALIZA RIBEIRO MARIANO GRIMALDI,
matrícula SIAPE nº   2255402, Progressão Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe C, nível III, para Professor Adjunto, Classe C, nível IV, de acordo com a Lei Nº
12.772/2012, alterada pelas Leis Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar
CONSEPE/UNILAB Nº 05, de 19/06/2023.

 

Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 30 de outubro de 2024.

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 26/09/2024, às 12:11, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1018500 e o
código CRC AE3775AB.

 

Referência: Processo nº 23282.014016/2024-61 SEI nº 1018500

27/09/2024, 08:35 SEI/UNILAB - 1018500 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 588, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.013749/2024-89, resolve:

 

Art. 1º Conceder ao(à) servidor(a) docente  CAROLINA MARIA DE LIMA CARVALHO, matrícula
SIAPE nº  1483962, Promoção Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe C, nível IV, para Professor Associado, Classe D, nível I, de acordo com a Lei Nº 12.772/2012, alterada
pelas Leis Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar CONSEPE/UNILAB Nº 05, de
19/06/2023.

 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 30 de outubro de 2024.

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 26/09/2024, às 12:13, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1018507 e o
código CRC B7DFD14C.

 

Referência: Processo nº 23282.013749/2024-89 SEI nº 1018507

27/09/2024, 08:34 SEI/UNILAB - 1018507 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 589, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.013415/2024-13, resolve:

 

Art. 1º  Conceder ao(à) servidor(a) docente   FLAVIA PAULA MAGALHÃES MONTEIRO,
matrícula SIAPE nº  2058691, Promoção Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor
Adjunto, Classe C, nível IV, para Professor Associado, Classe D, nível I, de acordo com a Lei Nº 12.772/2012,
alterada pelas Leis Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar CONSEPE/UNILAB Nº 05,
de 19/06/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 05 de outubro de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 27/09/2024, às 08:54, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1019121 e o
código CRC 6BB175F7.

  

Referência: Processo nº 23282.013415/2024-13 SEI nº 1019121

27/09/2024, 09:04 SEI/UNILAB - 1019121 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 592, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.014201/2024-56, resolve:

 

Art. 1º Conceder ao(à) servidor(a) docente ROBÉRIO AMÉRICO DO CARMO SOUZA, matrícula
SIAPE nº   1352225, Progressão Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor
Associado, Classe D, nível II, para Professor Associado, Classe D, nível III, de acordo com a Lei Nº
12.772/2012, alterada pelas Leis Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar
CONSEPE/UNILAB Nº 05, de 19/06/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 30 de outubro de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 30/09/2024, às 10:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1020835 e o
código CRC A36F0ECD.

 

Referência: Processo nº 23282.014201/2024-56 SEI nº 1020835

30/09/2024, 10:39 SEI/UNILAB - 1020835 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 593, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23804.000860/2024-79, resolve:

 

Art. 1º  Conceder ao(à) servidor(a) docente   MARLON MARCOS VIEIRA PASSOS, matrícula
SIAPE nº  2418504, Progressão Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe C, nível II, para Professor Adjunto, Classe C, nível III, de acordo com a Lei Nº 12.772/2012, alterada
pelas Leis Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar CONSEPE/UNILAB Nº 05, de
19/06/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 29 de setembro de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 30/09/2024, às 10:30, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1020865 e o
código CRC 441E5B20.

  

Referência: Processo nº 23804.000860/2024-79 SEI nº 1020865

30/09/2024, 10:38 SEI/UNILAB - 1020865 - Portaria SGP
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