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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA PROADI N2 240, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024-UNILAB

Designa a equipe de gestdo e fiscalizacdo
do Contrato Administrativo decorrente
do(a) Dispensa de Licitagdo n? 15/2024, cujo
objeto é o gerenciamento administrativo
financeiro dos recursos inerentes ao projeto
intitulado "Estratégias Etnico-raciais de Promogdo
de Saude Mental Contracolonial na Educagdo
Quilombola".

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribui¢cdes que |lhe foram conferidas pelo art. 12 da
Portaria SGP n2 440, de 24 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) em 29 de julho de 2024, no
uso de suas atribuicoes, delegadas por meio da Portaria Reitoria n2 683, de 20 de dezembro de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido (D.0.U.) em 26 de dezembro de 2023;

Considerando o que consta da Instru¢do Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

Considerando o que consta da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021; e
Considerando o constante dos autos do processo n2 23282.013867/2024-97, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados como representantes da Administracao, para gestao,
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato Administrativo decorrente do(a) Dispensa de Licitagdo n2 15/2024, cujo
objeto é a contratagdo da Fundagdo de Apoio a Servigos Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas - FASTEF, para
prestacdo de gerenciamento administrativo financeiro dos recursos inerentes ao projeto intitulado "Estratégias Etnico-
raciais de Promoc¢do de Saude Mental Contracolonial na Educacao Quilombola":

Area Servidor SIAPE n? Titular/Suplente
Gestor James Ferreira Moura Junior 2277325 Titular
Carolina Maria Costa Bernardo 2417127 Suplente
. L. Carolina Maria Costa Bernardo 2417127 Titular
Fiscal Técnico
Leandro de Proenga Lopes 2151360 Suplente

Art. 22 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual competem ao gestor do contrato,
auxiliado pela fiscalizagcdo técnica, administrativa e setorial e pelo publico usuario, conforme o caso, considerando o
que consta dos arts. 39 e 40 da Instrugcdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

Art. 32 O fiscal técnico apresentara relatério para apreciacdo do gestor do contrato, no tocante a
conformidade e/ou as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, em seus aspectos técnicos.
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Art. 42 Ao gestor caberd realizar o recebimento definitivo, bem como apresentar relatério para
apreciacdo da Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, no tocante a regularidade da atuacdo da contratada,
considerando o disposto no contrato administrativo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da Unilab.

assinado eletronicamente
Tiago Lucio Pereira Melo
Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura Substituto

Documento assinado eletronicamente por TIAGO LUCIO PEREIRA MELO, PRO-REITOR(A) DE ADMINISTRACAO E
INFRAESTRUTURA, SUBSTITUTO(A), em 10/10/2024, as 14:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS

PORTARIA PROPAE UNILAB N2 07, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

Institui, no ambito da Pro-reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis,
o Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) para o exercicio de
atividades que serdo avaliadas em fun¢ao da efetividade e da qualidade
das entregas.

O PRO-REITOR DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Portaria Reitoria/Unilab n2 28, de 6 de fevereiro de
2023, , publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) Edicdao N2 28, Secao 2, pagina 32, de 08 de fevereiro de 2023, tendo em vista o Art. 42 do Decreto No
11.072, De 17 de Maio de 2022 e o Art. 62 da Instrugcdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N2 24, de 28 De julho de 2023;

Resolve:

Art. 12 Instituir, no ambito da Pro-reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis, o Programa de Gestdo e Desempenho, nos termos da Instru¢dao Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT /MGI ne 24, de 28 de julho de 2023 (IN n? 24/23).
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Art. 22 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua das entregas dos érgdos e entidades da administracdo
publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

[l - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacdo;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administragao publica federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a salde e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragdo publica federal.

Art. 32 Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no dmbito do PGD, exceto aqueles que impossibilitem a mensurac¢do da efetividade e da qualidade
da entrega.

Art. 42 Admite-se as seguintes modalidades na execugdo do PGD:
| — presencial; e

Il — teletrabalho, em regime de execucao parcial e total;

Art. 52- As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais, em relacao ao total de participantes desta unidade instituidora:
I)Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (Gabinete PROPAE):

Presencial: até 100%;

Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%; e

Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 50%.
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[I) Coordenacdo de Direitos Humanos e A¢des Afirmativas (CDHAA):

Presencial: até 100%;
Teletrabalho, em regime de execucao parcial: 100%; e

Teletrabalho, em regime de execucao integral: 0 %

[Il Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade (Niadi):
Presencial: até 100%;
Teletrabalho, em regime de execucgao parcial: 100%; e

Teletrabalho, em regime de execugdo integral: 0%.

IV) Secdo de Promocgdo da Igualdade Racial (SEPIR):
Presencial: até 100%
Teletrabalho, em regime de execugao parcial: 100%; e

Teletrabalho, em regime de execugao integral: 0%.

V) Coordenagdo de Politicas Estudantis (COEST):
Presencial: até 100%;
Teletrabalho, em regime de execugao parcial: 100%; e

Teletrabalho, em regime de execucgdo integral: 0%.

VI) Nucleo de Atendimento Social ao Estudante (NAE):
Presencial: até 100%
Teletrabalho, em regime de execucao parcial: até 100%; e

Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 20%.

VII) Nucleo de Informacgdo e Documentacgdo de Assisténcia ao Estudante (NIDAE):

Boletim de Servigos da Unilab N° 549 — 11 de outubro de 2024
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Presencial: até 100%
Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100% ; e

Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 33%.

VIII) Nucleo de Avaliagdo e Acompanhamento da Permanéncia Estudantil (NAAPE):
Presencial: até 100%
Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%; e

Teletrabalho, em regime de execucao integral: 0%

IX) Divisdo de Alimentacdo e Nutricdo (DAN):
Presencial: até 100%
Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%; e

Teletrabalho, em regime de execugao integral: 0%.

X) Divisdo de Assisténcia a Saude do Estudante (DIASE):
Presencial: até 100%
Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%; e

Teletrabalho, em regime de execugao integral: até 20%.

Xl)Secdo de Acolhimento e Articulagdo de Estudantes Internacionais (SAAEI):
Presencial: até 100%
Teletrabalho, em regime de execugao parcial: 100%; e

Teletrabalho, em regime de execucao integral: 0%.

§ 192. As unidades que possuem gratificacdo do tipo FG- 04, FG- 03, FG-02, FG - 01, CD3 ou CD-4 devem garantir o regime de execucdo parcial para o
detentor da fungao.

12
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§ 29, Para servidores no regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte
por cento) da carga horaria do servidor.

§ 32 A definicdo do tempo minimo de desempenho das atividades presenciais ficard condicionada as escalas de trabalho dos setores, podendo sofrer
alteracdes de acordo as necessidades administrativas, desde que previamente pactuada com as chefias imediatas.

Art. 62 Qualquer dos agentes publicos de que trata o 12 do art. 22 do Decreto n2 11.072, de 2002, podera ser selecionado para participagao no PGD.

Art. 72 O PGD integral ndo se aplica as atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade, que sejam desenvolvidas por meio de
trabalho externo ou quando comprometer a capacidade de atendimento ao publico das unidades.

Art. 82. Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera observar a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

§ 19. Os participantes deverao requerer, ao chefe da unidade executora, participacdo no Programa de Gest3o através de processo SE| especifico e individual,
utilizando o modelo de formuldrio do Anexo I.

§ 22 Concluida a selecdo, a chefia da unidade executora encaminhard processo a Propae, contendo:
I- nomes dos servidores selecionados;

Il - modalidade de PGD;

[l - escala de trabalho presencial do setor;

Il - despacho com a anuéncia da chefia superior, se for o caso.

§ 32 Na hipotese de servidores que estiverem de licenga, afastamento ou férias na fase de sele¢do dos participantes, ao retornarem as atividades, se houver
interesse destes em participar do Programa de Gestdo e estiverem aptos de acordo com as regras desta Portaria e das normas vigentes, caberd a chefia da
unidade executora proceder com o processo seletivo interno, respeitando o limite das vagas previstas no Art. 52 e enviar a relagdo dos aprovados atualizada
na forma prevista no Art. 82, § 22, em conjunto com despacho de encaminhamento, no mesmo processo SEl de selecao dos demais servidores

Art. 92. Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da unidade de execuc¢do devera priorizar o que determina o documento
de autorizacao os seguintes candidatos:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicado;
[I- com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

[ll- acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados
da doencga de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida, conforme Portaria Reitoria/Unilab n2
719, de 24 de julho de 2024, mediante laudo médico;

IV- com hordrio especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
§ 12. No caso de empate ap0ds a utilizacdo dos critérios de priorizagdo e classificacao, sera aplicado o barema conforme Anexo Il desta Portaria.

§ 29. Na hipétese de manutencao do empate depois da aplicacdo do barema, o desempate serd efetuado seguindo a ordem de maior idade.
13
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Art. 10. O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), nos moldes do Anexo Il desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdo de conteldos adicionais aos previstos no Anexo lll desta Portaria, desde que ndo contrariem o disposto no Decreto
n211.072, de 17 de maio de 2022 e na IN SEGES/SGPRT n2 24 de 28 de julho de 2023.

Art. 11 A unidade instituidora (Propae) abrird processo SEI do tipo: Pessoal: Programa de Gestao e Desempenho contendo:
a) Portaria de Instituicdo no PGD;

b) Relacdo atualizada dos participantes em PGD, agrupados por unidade de exercicio, indicando a modalidade, o regime de execucdo e, em caso de regime
de execucao parcial, os dias da semana em que o servidor estara presencialmente na Instituicao;

c) Formulario de Controle de Presencialidade, conforme o Anexo 1V, a ser preenchido mensalmente e impreterivelmente até o 52 dia Gtil de cada més.

Paragrafo Unico A chefia imediata da unidade deverd repassar as informacdes a Propae impreterivelmente até o 32 dia util de cada més, sob pena que haver
prejuizo pecunidrio aos servidores que recebem auxilio transporte e/ou adicionais ocupacionais

Art. 12. A chefia imediata devera, de forma continua, realizar a avaliagao do desempenho e da participagao do servidor no referido programa através da
avaliacdo dos planos de trabalho, conforme critérios estabelecidos nos Arts 20 e 21 § 12 da IN 24/2024, estabelecido nesta escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

Paragrafo Unico: o servidor participante terd o prazo de 10 dias para registrar a execucdo do trabalho, a chefia devera avaliar o plano em até 20 dias
contando com a notificagdo do servidor participante. Caso o servidor se enquadre nos itens IV e V, tera prazo de até 10 dias para recurso da avaliagdo. A
chefia terd até 10 dias para acatar ou n3o as justificativas do participante do PGD.

Art. 13 O participante podera ser desligado do PGD ou sofrer alteracdo na modalidade de execugao de suas atividades nas seguintes hipoteses:
| - Por solicitacdo do participante;

Il - No interesse da Administragao, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada, observada
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

IIl - Pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de entrega e no termo de ciéncia e responsabilidade;

14
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IV - Em virtude de remocgao, com alteracao da unidade de exercicio;

V - Em virtude de aprovacdo do participante para a execucao de outra atividade n3o abrangida pelo programa de gestdo, devidamente justificada, salvo nas
acumulacdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VI - Pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas no art. 11 da Portaria Reitoria/UNILAB n2 714, de 25 de junho de 2024, bem como,
os regramentos estabelecidos nos Artigos 19, 20 e 21 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI N2 24, DE 28 DE JULHO DE 2023.

VIl - Sera desligado do PGD pelo ndo alcance da execucdo do plano de entrega.

Paragrafo Unico - Todas as tratativas acerca de altera¢cdes de modalidade, desligamento e retorno ao PGD deverdo constar expressas e justificadas no
processo individual do servidor, assinadas pelo servidor e pela chefia da Unidade a que esta vinculado.

Art. 14. As convocac¢les para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho deverao ser apresentadas:

| regime de execucdo parcial: No minimo 3 dias corridos de antecedéncia;

Il regime de execucgdo integral: no minimo 10 dias corridos de antecedéncia; e

[l quando a convocagao for por motivo de urgéncia, o prazo atendera a urgéncia definida, conforme critérios:

a) - SituacOes de Emergéncia: Casos que coloquem em risco iminente a seguranca das instalacdes, equipamentos ou pessoas.

b) - Problemas Criticos de Tecnologia ou Infraestrutura: Falhas graves nos sistemas de tecnologia da informacdo ou infraestrutura que impactem
diretamente na continuidade dos servigos essenciais.

c) - Atividades Presenciais Inadiaveis: Encontros ou atividades que exijam a presenca fisica dos colaboradores e que ndo possam ser realizados de forma
remota.

d) - Em casos de calamidade publica declarada pelas autoridades competentes, em que seja necessaria a mobilizacdo de recursos e acdo imediata para
mitigar os efeitos adversos sobre a comunidade.

e)- Prejuizo na Prestagdo de Servigos Essenciais: Situagdes em que a continuidade dos servigos essenciais prestados pela instituicdo esteja comprometida de
forma significativa, exigindo intervencao presencial para resolugcao imediata.

f) - Riscos Graves a Instituicdo: Ocorréncias que representem ameacas sérias a integridade, reputacdo ou funcionamento da instituicdo, incluindo a
possibilidade de aplicagao de multas ou outras sanc¢des devido a irregularidades graves.

§ 12. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera: registra-la no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR; estabelecer o
horario e o local para comparecimento; e prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 22 Nos casos formalmente autorizados, em que o regime de execucdo integral ocorra no exterior ou em outro estado: no minimo de 15 dias de
antecedéncia

15
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Art.15. Nao poderao ser divulgadas informagdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que tenham seu acesso restrito por determinacao legal.

Art. 16. Os canais de comunicacado utilizados serdo pelo e-mail e telefone institucional das unidades a saber:

I)Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (Gabinete PROPAE);

a)Comunicacdo interna da unidade Propae:

Assincrona: google drive, e-mail (resposta em até 5 dias uteis)

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Whatsapp e Grupo de whatsapp da Unidade

b)Comunicacdo com as Unidades da Propae:

Assincrona: e-mail propae@unilab.edu.br (resposta em até 5 dias Uteis)

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Whatsapp

c) Comunicacdo externa:

Assincrona: e-mail propae@unilab.edu.br (resposta em até 5 dias Uteis)

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: +55(85) 2222-0879

II) Coordenagdo de Direitos Humanos e A¢oes Afirmativas (CDHAA);
a)Comunicacdo interna da unidade CDHAA:
Assincrona: e-mail e google drive (resposta em até 5 dias uteis).

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): chat gmail / grupo de whatsapp da unidade.

b)Comunicacdo com as unidades da CDHAA:

Assincrona: e-mail cdhaa@unilab.edu.br (resposta em até 5 dias Uteis.

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): chat gmail / grupo de whatsapp da unidade.
c) Comunicacdo externa

Assincrona: e-mail cdhaa@unilab.edu.br (resposta em até 5 dias Uteis).

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): chat gmail / telefone: +55(85) 2222- 0888.
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IV) Secdo de Promogao da Igualdade Racial (SEPIR);

a) Comunicacdo interna da unidade SEPIR:

Assincrona: e-mail e google drive (resposta em até 5 dias Uteis).

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): chat gmail / grupo de whatsapp da unidade.
b) Comunicagao externa da unidade SEPIR:

Assincrona: sepir@unilab.edu.br (resposta em até 5 dias Uteis).

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): chat gmail / telefone: +55(85) 2222- 0888.

V) Coordenacao de Politicas Estudantis (COEST);
a) Comunicacdo interna da unidade COEST:
Assincrona: e-mail: coest@unilab.edu.br.

Sincrona: 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 via chat do gmail.

b) Comunicacdo externa da unidade COEST
Assincrona: coest@unilab.edu.br (resposta em até 3 dias Uteis)/Formuldrio eletrénico (Resposta até 10 dias Uteis)

Sincrona: Atendimento presencial de 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00/ Tel.: +55 (85) 2222-0883 / (85)2222-0886

VI) Nucleo de Atendimento Social ao Estudante (NAE):

a) Comunicacdo interna da unidade NAE

Assincrona: E-mail ( resposta em até 2 dias uteis)

Sincrona: chat gmail ( 8h as 12h e 13h as 17h)

b) Comunicacdo externa da unidade NAE

formato Assincrona: email: nae@unilab.edu.br (resposta em até 2 dias Uteis)

formato Sincrona: 9:20h as 11:20h e 13:20h as 15:40h/ Tel.: +55 (85) 2222-0883 / (85)2222-0886

VIl) Nucleo de Informacdo e Documentacado de Assisténcia ao Estudante (NIDAE):

Boletim de Servigos da Unilab N° 549 — 11 de outubro de 2024
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a) Comunicacdo interna da unidade NIDAE
Assincrona: e-mail: nidae@unilab.edu.br
Sincrona: 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 - chat do gmail

b) Comunicacdo externa da unidade NAE

Assincrona: email: nae@unilab.edu.br (resposta em até 2 dias Uteis)

Sincrona: 9:20h as 11:20h e 13:20h as 15:40h/ Tel.: +55 (85) 2222-0883 / (85)2222-0886

VIII) Nucleo de Avaliacdo e Acompanhamento da Permanéncia Estudantil (NAAPE):

a) Comunicacdo interna da unidade NAAPE:

Assincrona: E-mail e google drive (resposta em até 3 dias Uteis)

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): chat gmail / grupo de whatsapp da unidade
b) Comunicagdo externa da unidade NAAPE

Assincrona: E-mail: naape@unilab.edu.br (resposta em até 3 dias Uteis)

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): chat gmail / telefone: +55(85) 2222-0886

IX) Divisdo de Alimentacdo e Nutricdo (DAN):
Assincrona: e-mail: dan@unilab.edu.br (resposta em até 3 dias uteis)

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): chat gmail / telefone: +55(85) 2222-0890

X) Divisdo de Assisténcia a Saude do Estudante (DIASE):

a)Comunicacgdo interna da unidade DIASE (entre membros da equipe DIASE)

Assincrona: atendimento.diase@unilab.edu.br, psicologia.diase@unilab.edu.br; academia.universitaria@unilab.edu.br

uteis).

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Grupos de whatsapp da Unidade.

b)Comunicacdo com publico-alvo da unidade :

Boletim de Servigos da Unilab N° 549 — 11 de outubro de 2024

(e-mail) (resposta em até 5 dias
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Assincrona: atendimento.diase@unilab.edu.br e diase@unilab.edu.br (resposta em até 5 dias uteis).

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail atendimento.diase@unilab.edu.br

Sincrona (segunda a quinta-feira, de 8:30 as 12:00 e 13:00 as 16:00): Telefone: +55(85) 2222-0889/0880.

c) Comunicagdo externa (setores administrativos da Unilab e comunidade externa a universidade):
Assincrona: diase@unilab.edu.br (resposta em até 5 dias Uteis).

Sincrona (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail.

Sincrona (segunda a quinta-feira -8:30 as 12:00 e 13:00 as 16:00): Telefone: +55(85) 2222-0889/0880

Xl)Secdo de Acolhimento e Articulacdo de Estudantes Internacionais (SAAEI).
a) Comunicacdo interna da unidade SAAEI:
Assincrona: E-mail ( resposta em até 2 dias Uteis).

Sincrona: chat gmail ( 8h as 12h e 13h as 17h.)

b) Comunicac¢do externa da unidade SAAEI:

Assincrona: email: acolhimento.propae@unilab.edu.br (resposta em até 2 dias Uteis)
Sincrona: chat gmail ( 8h as 12h e 13h as 17h)

Segundas e quintas-feiras: Telefone: +55(85) 2222-0879

Boletim de Servigos da Unilab N° 549 — 11 de outubro de 2024

Art. 17 Os casos omissos, duvidosos ou ndo previstos nesta Portaria serdo resolvidos pela Propae junto a SGP e a Comissdao Permanente de Avaliacdo e

Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho

Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura
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assinado eletronicamente
SEGONE NDANGALILA COSSA

Pré-Reitor de Politicas Afirmativas e Estudantis

L]
sel! ¢
; L
sLinAtura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1028620 e o cédigo CRC DO1A9621.

ANEXO |

FORMULARIO DE SELECAO

Nome Completo: SIAPE:

Cargo:

E-mail: Setor/Unidade:

Telefone: Modalidade de PGD pleiteada:

Informagdes Funcionais ¢ Laborais

1. Vocé é servidor com vinculo efetivo?

( ) SIM

( ) Parcial ( ) Integral

Boletim de Servigos da Unilab N° 549 — 11 de outubro de 2024

Documento assinado eletronicamente por SEGONE NDANGALILA COSSA, PRé-REITOR(A) DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS, em 10/10/2024, as
16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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( YNAO

1. Possui deficiéncia ou que ¢ pai/mde ou responsavel por dependentes na mesma condi¢do?
()SIM

( YNAO

2- Possui mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000?
( )SIM

( )NAO

3. Possui horario especial, nos termos dos § 1°ao 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990?* Caso tenha respondido sim no item anterior
referente ao horario especial, nos termos dos § 1° ao 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, incluir portaria de concessdao em pdf:

( ) SIM

( )NAO
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4. Possui mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000? Caso tenha respondido sim no item anterior, sobre mobilidade
reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, incluir laudo ou documento equivalente em pdf:

( ) SIM

( )NAO

5.E acometido(a) por moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da
doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radia¢do, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida, conforme Portaria Reitoria/Unilab n® 719, de 24
de julho de 2024, mediante laudo médico;

()SIM

( YNAO

Declaro que todas as informagdes por mim prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que poderei responder civil e criminalmente, além de
administrativamente perante a Unilab, no caso de prestar informacdes falsas

SERVIDOR REQUERENTE
Cargo/Funcdo

ANEXO Il
BAREMA DE DESEMPATE ENTRE PARTICIPANTES
22
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CRITERIOS CONDICOES PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO DO

POR UNIDADE MAXIMA PARTICIPANTE
Gestantes e Lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacao. 5 5
Com filho que possua necessidades especiais. 5 Somatorio: 5 x o n

filhos especiais

Com filho em idade pré-escolar. 3 3
PESSOAIS

Com diagnostico de Obesidade 1 1

Idoso 1 1

Tempo de exercicio na unidade méxima (por ano completo). 1 5
OCUPACIONAIS

Nivel de Progressdo na Carreira TAE, nos termos da Lei n® 11.091, de 12 1 16

de janeiro de 2005.
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FORMATIVOS

TOTAL

Servidor ndo usufruiu de afastamento para cursar pds-graduagao nos
ultimos 12 meses.

Servidor ndo participou de regime de execugao de teletrabalho integral
nos ultimos 06 meses.

Capacitagdes realizadas nos ultimos 6 meses (carga horaria minima de
20h por curso).

Classe de Capacitagao na Carreira TAE, nos termos da Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005.

Ao servidor estudante com horario especial, nos termos do caput art. 98
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990; ou que esteja regularmente
inscrito e/ou matriculado em curso de Instituicdo de Ensino Superior.

Graduacao concluida, excetuando-se os casos em que corresponda a
exigéncia minima para investidura no cargo

Especializagao Concluida

Mestrado Concluido

Doutorado Concluido

Boletim de Servigos da Unilab N° 549 — 11 de outubro de 2024

24



Boletim de Servigos da Unilab N° 549 — 11 de outubro de 2024

ANEXO I
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE PGD 2.0

Unidade: PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS

Dirigente da Unidade: Chefia imediata:

Servidor participante: Siape: e-mail:

Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na modalidade [incluir modalidade e regime de execu¢do], quais sejam:
-assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

-informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos, bem como eventual
dificuldade, diivida ou informacgao que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos trabalhos;

-executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso fortuito ou for¢a maior que impeca o cumprimento do plano de
trabalho na modalidade pactuada; e

-seguir as orientagdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo [0rgdo ou entidade.].

Contetido especifico para teletrabalho em regime de execugao integral:

-estar disponivel para ser contatado [no horario de funcionamento do 6rgao ou da entidade ou em horario a ser definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de
comunica¢do definido]

-atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por [e-mail ou pelo escritorio digital ou outro meio a ser definido], dentro do
prazo de 10 dias corridos e no local estabelecidos;

-zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do art. 16 desta IN n°® 24/23; e

-custear a estrutura necessdria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho.
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Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execucao integral - parcial:

-exercer atividades presencialmente [nos dias ou horarios xxx, registrando meu comparecimento na planilha, ou folha, ou outro meio a ser definido*] e em
teletrabalho [nos dias ou horarios xxx]; citar legislacdo de carga horaria.

-estar disponivel para ser contatado [no horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade ou em horario a ser definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de
comunicagao a definido]

-atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por [e-mail ou pelo escritorio digital ou outro meio a ser definido], dentro do
prazo de 3 dias corridos e no local estabelecidos;

-custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho.

Contetido especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:
-custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho.

-aguardar a autorizagdo do [dirigente maximo do 6rgdo/entidade], nos termos no inciso V do art. 12 do Decreto n® 11.072/22, para iniciar a execucao das
minhas atividades a partir de local fora do territério nacional; e

-voltar a exercer as minhas atividades a partir do territorio nacional, em até dois meses, no caso de revoga¢@o ou suspensao da portaria que concedeu o
teletrabalho com residéncia no exterior

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido.

Referéncia: Processo n2 23282.016827/2024-05 SEI n2 1028620
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 331, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no
uso de suas atribuicGes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de
2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edi¢do: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando a Resolu¢do CONSUNI/UNILAB n2 100, de 15 de dezembro de 2022;
Considerando o constante dos autos do Processo n? 23282.406182/2020-67, resolve:

Art. 12 Alterar o Art. 22 da Portaria Reitoria/Unilab n2 273, de 3 de setembro de 2024, ficando designados os
membros abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para comporem o Grupo de Trabalho (GT) responsavel por elaborar
a minuta do Plano de Internacionalizagdo da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB.

Representagdo Membros Tipo
Artemisa Odila Cande Monteiro (Presidente) Titular
Sabi Yari Moise Bandiri Titular
Robério Nery da Silva Titular
L . L . Renata Primo de Sousa Paz Titular
Pro-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais (PROINTER)
Antonio Adriano Semido Nascimento Titular
Candida Vilberta Alves Silva Titular
David Ferreira Lima Titular
Pedro Henrique Rodrigues Titular
Reitoria Jodo Felipe Rodrigues do Nascimento Titular
Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) Thiago de Moura Araujo Titular
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPPG) Carlos Henrique Lopes Pinheiro Titular
. ) ) Luana Antunes Costa Titular
Instituto de Linguagens e Literaturas (ILL) - =
Kaline Araujo Mendes de Souza Suplente
. . Jaqueline Sgarbi Santos Titular
Instituto de Desenvolvimento Rural (IDR)
Susana Churka Blum Suplente
Instituto de Humanidades (IH) Natalia Cabanillas Titular
. . A Alexandre Cohn da Silveira Titular
Instituto de Humanidades e Letras dos Malés (IHLM) -
Basilele Malomalo Suplente
Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel (IEDS) Allberson Bruno de Oliveira Dantas Titular
. . . Daniel Freire de Sousa Titular
Instituto de Ciéncias da Saude (ICS)
Monaliza Ribeiro Mariano Grimaldi Suplente
. . . . Maria do Rosario de Fatima Portela Cysne Titular
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA)
Luis Miguel Dias Caetano Suplente

Art. 22 Os demais artigos da Portaria Reitoria/Unilab n2 273, de 3 de setembro de 2024 permanecem inalterados.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1144716&infra_sist...  1/228
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ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em 09/10/2024, as 15:59,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Fe acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1027535 e o cddigo CRC 84EBASDS.

Referéncia: Processo n? 23282.406182/2020-67 SEI n2 1027535

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1144716&infra_sist... = 2/229
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 568, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.014975/2024-87, resolve:

Art. 19 Designar o(a) servidor(a) EMILIA SOARES CHAVES ROUBERTE, matricula SIAPE n@
1452417, para exercer encargo de substituto(a) da Coordenadora do Mestrado em Enfermagem, cédigo
FCC, no periodo de 17/09/2024 a 29/09/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 17/09/2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
Sl [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/09/2024, as 09:20, conforme horéario oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1013846 e
o cédigo CRC D58D1835.

Referéncia: Processo n2 23282.014975/2024-87 SEI n2 1013846
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 622, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n® 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢cdes a ela conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.013319/2024-67, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) KARLA
MAYARA FLORENTINO FERNANDES, Siape: 1098109, no periodo de 04/11/2024 01/02/2025, a fim de

usufruir da Licenga Capacitacdo, quinquénio 2015/2020, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto
n°9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagcdo em Boletim de Servigo.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamentg por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
el L‘?_ly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 08/10/2024, as 13:27, conforme horario

assinatura

eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 1027367 e o

Referéncia: Processo n° 23282.013319/2024-67 SEI n° 1027367
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 623, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

Institui, no ambito da Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas, o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) para o exercicio de
atividades que serdo avaliadas em funcao
da efetividade e da qualidade das entregas.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que |he conferem
pela Portaria Reitoria/Unilab n? 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n2 124, de 01 de julho de 2024, tendo em vista o art. 12 da Portaria Reitoria/UNILAB n2 719, de 24 de
julho de 2024 e o art. 42 do Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022 e o art. 62 da Instrucdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, resolve:

Art. 12 Instituir, no ambito da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, o Programa de
Gestdo e Desempenho, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de
julho de 2023 (IN n2 24/23).

Art. 22 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na
melhoria continua das entregas dos 6rgdos e entidades da administragao publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacgdo;
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V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracdo publica federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIl - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica federal.

Art. 32. Qualquer tipo de atividade poderd ser realizada no ambito do PGD, desde que
sejam possiveis de ser mensuradas sua efetividade e qualidade de entrega e que estejam alinhadas com o
interesse da administracdo, as atribuicdes do cargo e a necessidade de atendimento ao publico.

Paragrafo Unico - A modalidade de execugdo do PGD do participante podera ser alterada
na situagao em que o tipo de atividade altere sua natureza.

Art. 42. Admite-se as seguintes modalidades na execu¢ao do PGD:

| - presencial; e

Il - teletrabalho, em regime de execucdo parcial e total;

Art. 59. As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais, em rela¢do ao
total de participantes destas unidades:

I) Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP):

a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 0%,

c) Presencial: até 100%.

II) Divisdo de Administracdo de Pessoal (DAP):

a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;
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b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 50%, e

c) Presencial: até 100%.

1) Divisdo de Assessoria Administrativa e Legislacdo de Pessoal (DIALP):

a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: 0% , e

c) Presencial: até 100%.

IV) Divisdo de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor (DAS):

a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 20%, e

c) Presencial: até 100%.

V) Divisdo de Concursos e Sele¢des (DCS):

a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 50%, e

c) Presencial: até 100%.

V1) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP):

a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 50%, e

c) Presencial: até 100%.

VII) Divisdo de Dimensionamento e Movimentag¢do de Pessoal (DIMOV)I:

a) Teletrabalho, em regime de execugao parcial: 100% ;
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b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: 0%, e

c) Presencial: até 100%.

§ 12 As unidades que possuem gratificacdo do tipo FG-03, FG-02, FG-01 ou CD-03 devem
garantir o regime de execucdo parcial para o detentor da funcao.

§ 292 Para servidores no regime de execugao parcial, o tempo minimo de desempenho das
atividades na unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga hordria do servidor.

Art. 62 O PGD ndo se aplica as atividades cuja natureza exija a presenca fisica do
participante na unidade, que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo ou quando
comprometer a capacidade de atendimento ao publico das unidades.

Art. 72 Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 82 Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da
unidade de execucdo deverd priorizar o que determina o documento de autorizacdo os seguintes
candidatos:

a) com deficiéncia;

b) que possuam dependente com deficiéncia;

c) idosas;

d) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

e) gestantes;

f) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade; e

g) que obtenha maior pontuacdo no Barema de Desempate do ANEXO Il

Art. 92 O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade

(TCR), nos moldes do Anexo | desta Portaria.
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Art. 10 As chefias imediatas, de forma continua, realizardo a avaliacdo do desempenho e da
participacdo do servidor no referido programa através da avaliacdo dos planos de trabalho, conforme
critérios estabelecidos nos Arts. 20 e 21 § 12 da IN 24/2024, estabelecido nesta escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

Paragrafo Unico: o servidor participante terd o prazo de 10 dias para registrar a execugao
do trabalho, a chefia devera avaliar o plano em até 20 dias contando com a notificagdo do servidor
participante. Caso o servidor se enquadre nos itens IV e V, tera prazo de até 10 dias para recurso da
avaliacdo. A chefia tera até 10 dias para acatar ou ndo as justificativas do participante do PGD.

Art. 11 O participante podera ser desligado do PGD ou sofrer alteracdgo na modalidade de
execucado de suas atividades nas seguintes hipdteses:

| - Por solicitagdao do participante;

I - No interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10
(dez) dias;

Il - Pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de entrega e no
termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - Em virtude de remogao ou alteragdo da unidade de exercicio;

V - Em virtude de aprovacdao do participante para a execugdao de outra atividade nao
abrangida pelo programa de gestdo, devidamente justificada, salvo nas acumulacgdes licitas de cargos
guando comprovada a compatibilidade de horarios;

VI - Pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 11 da
Portaria Reitoria/UNILAB n2 718, de 24 de julho de 2024, bem como, os regramentos estabelecidos nos
Artigos 19, 20 e 21 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI N2 24, DE 28 DE JULHO DE
2023.
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VIl - Sera desligado do PGD pelo ndo alcance da execucdo do plano de entrega;

VIl - Em virtude de descumprimento do estabelecido no TCR do servidor.

Paragrafo Unico - Todas as tratativas acerca de alteracdes de modalidade, desligamento e
retorno ao PGD deverdo constar expressas e justificadas em processo individual do servidor, assinadas
pelo servidor e pela chefia da Unidade a que estd vinculado.

Art. 12. As convocagdes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho
deverdo ser apresentadas:

§ 12, Regime de execugao parcial: No minimo 3 dias corridos de antecedéncia; Regime de
execucao integral: no minimo 10 dias corridos de antecedéncia; e quando a convocacao for por motivo de
urgéncia, o prazo atenderd a urgéncia definida.

Paragrafo Unico - A unidade podera definir critérios de urgéncia que deverdo ser explicitos
e excepcionais.

| - Situagdes de Emergéncia: Casos que coloquem em risco iminente a seguranca das
instalacdes, equipamentos ou pessoas.

Il - Problemas Criticos de Tecnologia ou Infraestrutura: Falhas graves nos sistemas de
tecnologia da informacdo ou infraestrutura que impactem diretamente na continuidade dos servicos
essenciais.

Il - Atividades Presenciais Inadidveis: Encontros ou atividades que exijam a presenca fisica
dos colaboradores e que ndo possam ser realizados de forma remota.

IV - Em casos de calamidade publica declarada pelas autoridades competentes, em que
seja necessaria a mobilizacdo de recursos e a¢do imediata para mitigar os efeitos adversos sobre a
comunidade.

V - Prejuizo na Prestagao de Servigos Essenciais: Situagdes em que a continuidade dos
servicos essenciais prestados pela instituicio esteja comprometida de forma significativa, exigindo
intervencgao presencial para resolugao imediata.

VI - Riscos Graves a Instituicdo: Ocorréncias que representem ameacas sérias a integridade,
reputacdao ou funcionamento da institui¢do, incluindo a possibilidade de aplicacdo de multas ou outras
sancOes devido a irregularidades graves.

§ 22 Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera: registra-la no(s)
canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR; estabelecer o hordrio e o local para comparecimento; e
prever o periodo em que o participante atuard presencialmente.
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Art. 15. Os canais de comunicagao utilizados serdao pelo e-mail e telefone institucional das
unidades a saber:

a) SGP
assincrono: sgp@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0821

b) DAP
assincrono: dap.sgp@unilab.edu.br (resposta em 5 dias uteis)
sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0823

c) DIALP
assincrono: dialp.unilab@unilab.edu.br (resposta em 5 dias uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0824

d) DAS
assincrono: das.sgp@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)
sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0827

e) DCS
assincrono: dcs.sgp@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0822

f) DDP
assincrono: ddp@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)
sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0826

g) DIMOV
assincrono: dimov.sgp@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0823

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor a partir de 31/10/2024, em consonancia com a
portaria de autorizagdo do PGD na UNILAB (Portaria Reitoria/Unilab n2 719, de 24 de julho de 2024),
alinhada ao Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT /MGI N2 24, de 28 de julho de
2023 e a IN conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52.
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eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
:j‘lm_m; l'ﬁ] SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 10/10/2024, as 13:30, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. O presente termo se refere ao ingresso do(a) participante [indicar o nome] no Programa
de Gestdo e Desempenho - PGD da UNILAB, com lotacdo na(o) [indicar o nome da unidade] e exercicio
no(a) [indicar o nome da unidade], na modalidade [indicar se presencial ou teletrabalho], com regime
de execucdo [indicar se integral ou parcial], [se parcial, indicar quantos e quais dias presenciais por
semana).

2. O(a) participante declara estar ciente de que:

a) a participagdo no PGD nao constitui direito adquirido;

b) sé podera ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execucdo integral ou
parcial, apds cumprir um ano de estagio probatério;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou
movel, de livre divulgacao tanto dentro do érgao ou da entidade quanto para o publico externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas de que tratam os arts.
23 a 29 da Instrugao Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgdo central do Sistema de Pessoal
Civil - Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o exercicio
de suas atribuicOes, ressalvada orientacdo ou determinacdo em contrario, inclusive aquelas relacionadas
a seguranca da informacdo, quando executar o programa de gestao na modalidade teletrabalho;

f) as instalagGes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientagles de
ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo érgdo ou entidade;

g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do Decreto n? 11.072, de
17 de maio de 2022, na modalidade teletrabalho em regime de execucao integral; e

h) quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo
ser selecionados para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral) seis meses apds o inicio do exercicio
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no 6rgdo ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontravam antes da
movimentagao.

3. O(a) participante compromete-se a:

a) atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por
meio de e-mail institucional, dentro do prazo de 3 dias de antecedéncia para servidores em regime de
teletrabalho parcial, de 10 dias para servidores em regime de teletrabalho integral, ou por motivo de
urgéncia, o prazo atendera a urgéncia definida e no local estabelecido;

b) submeter novo plano de trabalho até o Ultimo dia util do meu plano de trabalho vigente;

c) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

d) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licengas ou outros impedimentos
gue ensejem ajustes nas metas estabelecidas no plano de trabalho ou desligamento do programa;

e) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipétese de
caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

f) zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada
nos termos do art. 16 da Instrucdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;

g) voltar a exercer suas atividades a partir do territério nacional, em até dois meses, no
caso de revogacao ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior;

h) aguardar a autoriza¢do do dirigente maximo do érgdo/entidade, nos termos no inciso V
do art. 12 do Decreto n2 11.072/22, para iniciar a execug¢do das minhas atividades a partir de local fora do
territério nacional;

i) permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e
observado o horario de funcionamento da Unilab, pelos meios de comunicacdo [indicar os meios de
comunicagao, inclusive numero de telefone atualizado, fixo ou mével] e retornar aos contatos recebidos
no hordrio de funcionamento do érgédo no prazo maximo de [indicar o prazo]; e

j) observar as disposi¢Ges constantes:

| - na Lei n2 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD);

Il - no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;
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Ill - na Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

IV - na Instrucdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 24, de 28 de julho de 2023;
alterada pela Instrucdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024;

V - na Instrucdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52, de 21 de dezembro de
2023;

VI - na Portaria Reitoria /Unilab N2 718 ,de 24 de julho de 2024;

VII - na Portaria Reitoria /Unilab N2 719, de 24 de julho de 2024;

VIl - na Portaria [indicar o nimero da Portaria da unidade] que institui o Programa de
Gestdao e Desempenho no ambito da [indicar a macronuidade unidade] da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

4. Para fins de avaliagdo da execugao do plano de trabalho do participante, serdao
observados todos os pardmetros estabelecidos no art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023, além
dos seguintes:

[indicar os critérios]; e

[indicar os critérios].

Disposi¢des eventuais - preencher os itens abaixo apenas caso aplicavel

() Em razdo do plano de trabalho avaliado como inadequado por execucdo abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
n? 24, de 2023, observado o disposto no art. 32 da Instrucdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n?
52, de 21 de dezembro de 2023, serdo adotadas as seguintes acdes de melhoria e providéncias: [indicar
as providéncias].

() Fica definido o prazo de [indicar o prazo] para compensacao do plano de trabalho
referente ao periodo [indicar o periodo] avaliado como inadequado por inexecugdo parcial/ndo
executado, nos moldes dos incisos IV e V do §12 do art. 21 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 2023, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 42 da Instru¢do Normativa
conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

[Cada servidor que for selecionado para participar devera criar seu préprio TCR e publica-lo
em local apropriado. Este TCR pode a qualquer tempo ser ajustado, respeitando as normas vigentes e a
pactuacao da chefia imediata e do servidor. ]

ANEXO Il

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1146120&infra_... 10/1242
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BAREMA DE DESEMPATE ENTRE PARTICIPANTES
PONTUACAO PONTUA(;AO
POR UNIDADE MAXIMA

itéri i torio: 5
Criterios Com filho que possua especificidades. 5 SS matotlo: > X o
n® filhos especiais

Com filho em idade pré-escolar. 3 3

Tempo de exercicio na unidade maxima (por

ano completo). ! >
Pessoais Nivel de Progressao na Carreira TAE, nos

termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 1 16

2005.

Servidor ndo usufruiu de afastamento para 1 1

cursar pos-graduacao nos ultimos 12 meses.

Servidor ndo participou de regime de execugdo

de teletrabalho integral nos ultimos 12 meses. 3
Capacitagdes realizadas nos ultimos 6 meses 1 6
(carga horaria minima de 20h por curso).

Educacionais Classe de Capacitagdo na Carreira TAE, nos
termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 1 4

2005.

Ao servidor estudante com horario especial,

nos termos do caput art. 98 da Lei n°® 8.112, de

11 de dezembro de 1990; ou que esteja 5 5
regularmente inscrito e/ou matriculado em

curso de Institui¢ao de Ensino Superior.

Graduacao Concluida 1 1
Especializacao Concluida 2 2
Mestrado Concluido 3 3

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1146120&infra_s...  11/1243
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Doutorado Concluido 4 4

Referéncia: Processo n2 23282.016815/2024-72 SEI n2 1028764

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1146120&infra_... 12/1244
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 625, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.015598/2024-01, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) MARIA DO
SOCORRO MAIA SILVA, Siape: 1793101, no periodo de 11/11/2024 a 08/12/2024, a fim de usufruir da
Licenca Capacita¢do, quinquénio 2015/2020, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n°
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestio de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
S 1. L‘?_ly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 10/10/2024, as 11:49, conforme horario

eletronica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

SELT =+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?

P acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 1028887 e o
£t codigo CRC OEBFC67B.

Referéncia: Processo n° 23282.015598/2024-01 SEI n° 1028887

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1146251&infra_sistema=100000... 1/145
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