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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

PORTARIA PROEX N2 01, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

Institui, no ambito da Pré-reitoria
de Extensao, Arte e Cultura, o
Programa de Gestao e
Desempenho (PGD) para o
exercicio de atividades que serao
avaliadas em funcao da efetividade
e da qualidade das entregas

A Proé-reitora de Extensao, Arte e Cultura, no uso das atribuicdes que lhe conferem pela Portaria
da Reitoria n° 264 Art. 2°, de 31 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
Edigdo 169 Secao 2 pagina 40, de 04 de setembro de 2023, tendo em vista o art. 1° da Portaria
Reitoria/UNILAB n° 719, de 24 de julho de 2024 e o art. 4° do Decreto no 11.072, de 17 de maio
de 2022 e o art. 6° da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de
2023, resolve:

Art. 1°. Instituir, no ambito da Pro-reitoria de Extenséo, Arte e Cultura, o Programa de Gestéao e
Desempenho, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de
julho de 2023 (IN n° 24/23)

Art. 2°. Sao objetivos do PGD:

| - promover a gestéo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria
continua das entregas dos érgaos e entidades da administracédo publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacéo;

V - fomentar a transformacéo digital;

VI - atrair e reter talentos na administragao publica federal;

VIl - contribuir para o dimensionamento da for¢a de trabalho;

VIl - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e
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X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracao publica federal.

Art. 3°. Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do PGD, desde que sejam
possiveis de ser mensuradas sua efetividade e qualidade de entrega e que estejam alinhadas
com o interesse da administrag&o, as atribuigcdes do cargo e a necessidade de atendimento ao
publico.

Paragrafo Unico - A modalidade de execugéo do PGD do participante podera ser alterada na
situagado em que o tipo de atividade altere sua natureza.

Art. 4°. Admite-se as seguintes modalidades na execug¢ao do PGD:
| — presencial; e

Il - teletrabalho, em regime de execugéo parcial;

Art. 5°. As vagas para o PGD deverao observar os seguintes percentuais, em relagao ao total de
participantes destas unidades:

|- COORDENAGCAO DE EXTENSAO:

a)Teletrabalho, em regime de execucgao parcial: 01 vaga minimo de 60%.

) DVISAO FINANCEIRA E DE EXTENSAO:

a)Teletrabalho, em regime de execugao parcial: 01 vaga com minimo de 20%.

) SERVICO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO:
a) Teletrabalho, em regime de execugao parcial: até 01 vaga com minimo de 40%; e

b) Teletrabalho, em regime de execucgéao parcial: até 01 vaga com minimo de 20%.

- COORDENACAO DE ARTE E CULTURA:

a) Teletrabalho, em regime de execugao parcial: até 02 vagas com minimo de 40%; .

) PRO-REITORIA DE EXTENSAO ARTE E CULTURA:

a) Teletrabalho, em regime de execugao parcial: até 40%.

§ 1°. As unidades que possuem gratificacdo do tipo FG- 03, FG-02, FG - 01 ou CD-03 devem
garantir o regime de execugao parcial para o detentor da fungéo.
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§ 2°. Para servidores no regime de execucéao parcial, o tempo minimo de desempenho das
atividades na unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria do
servidor.

Art. 6°. Qualquer dos agentes publicos de que trata 0 § 1°do art. 2° do Decreto n°® 11.072, de 2022,
podera requerer participacao no PGD.

Art. 7° O PGD nao se aplica as atividades cuja natureza exija a presenga fisica do participante na
unidade, que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo ou quando comprometer a
capacidade de atendimento ao publico das unidades.

Art. 8°. Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execugao devera observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

§ 1°. Os participantes deverao requerer, ao chefe da unidade executora, participagéo no
Programa de Gestao através de processo SEl especifico e individual.

§ 2°. No caso de empate apds a utilizagao dos critérios de priorizagao e classificagéo, sera
aplicado o barema conforme Anexo | desta Portaria.

§ 3°. Na hipotese de manutencédo do empate depois da aplicagdo do barema, o desempate sera
efetuado seguindo a ordem de maior idade.

Art. 9° Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da unidade de
execugao devera priorizar o que determina o documento de autorizagdo os seguintes candidatos:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condig¢ao;
I com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

I com horario especial, nos termos dos §§ 2°e 3°do art. 98 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Art. 10. O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR),
nos moldes do Anexo Il desta Portaria.

Paragrafo unico. Fica facultada a inclusdo de conteudos adicionais aos previstos no Anexo Il desta
Portaria, desde que nao contrariem o disposto no Decreto n®11.072, de 17 de maio de 2022 e na
IN SEGES/SGPRT n° 24 de 28 de julho de 2023.

Art. 11. A chefia imediata devera, de forma continua, realizar a avaliacido do desempenho e da
participacao do servidor no referido programa através da avaliacdo dos planos de trabalho,
conforme critérios estabelecidos nos Arts 20 e 21 § 1°da IN 24/2024, estabelecido nesta escala:
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| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

Paragrafo unico: o servidor participante tera o prazo de 10 dias para registrar a execugéo do
trabalho, a chefia devera avaliar o plano em até 20 dias contando com a notificagao do servidor
participante. Caso o servidor se enquadre nos itens IV e V, tera prazo de até 10 dias para recurso
da avaliagcao. A chefia tera até 10 dias para acatar ou nao as justificativas do participante do PGD.

Art. 12 O participante podera ser desligado do PGD ou sofrer alteragédo na modalidade de
execugao de suas atividades nas seguintes hipdteses:

|- Por solicitacdo do participante;

Il - No interesse da Administragao, por razado de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da for¢a de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia
minima de 10 (dez) dias;

- Pelo descumprimento das metas e obrigacgdes previstas no plano de entrega e no termo de
ciéncia e responsabilidade;

IV- Pela constatacéo de indisponibilidade de comunicacao durante o horario de trabalho,
comprometendo o desempenho das atividades;;

V - Em virtude de remocéao ou alteracdo da unidade de exercicio;

VI- Em virtude de aprovagao do participante para a execugao de outra atividade ndo abrangida
pelo programa de gestao, devidamente justificada, salvo nas acumulacdes licitas de cargos
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIl - Pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 11 da Portaria
Reitoria/UNILAB n° 718, de 24 de julho de 2024, bem como, os regramentos estabelecidos nos
Artigos 19, 20 e 21 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGIN° 24, DE
28 DE JULHO DE 2023.

VIl - Sera desligado do PGD pelo nao alcance da execucgao do plano de entrega.

Paragrafo Unico - Todas as tratativas acerca de alteracdes de modalidade, desligamento e
retorno ao PGD deverao constar expressas e justificadas no processo individual do servidor,
assinadas pelo servidor e pela chefia da Unidade a que esta vinculado.

Art. 13. As convocagdes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho
deverao ser apresentadas:

§ 1°. Regime de execugao parcial: No minimo 3 dias corridos de antecedéncia; Regime de
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execugao integral: no minimo 10 dias corridos de antecedéncia; e quando a convocagao for por
motivo de urgéncia, o prazo atendera a urgéncia definida.

Paragrafo unico: a unidade podera definir critérios de urgéncia que deverao ser explicitos e
excepcionais.

| - Situagdes de Emergéncia: Casos que coloquem em risco iminente a seguranga das
instalagdes, equipamentos ou pessoas.

Il - Problemas Criticos de Tecnologia ou Infraestrutura: Falhas graves nos sistemas de tecnologia
da informacéao ou infraestrutura que impactem diretamente na continuidade dos servicos
essenciais.

il - Atividades Presenciais Inadiaveis: Encontros ou atividades que exijam a presenca fisica dos
colaboradores e que ndo possam ser realizados de forma remota.

IV - Em casos de calamidade publica declarada pelas autoridades competentes, em que seja
necessaria a mobilizagdo de recursos e agao imediata para mitigar os efeitos adversos sobre a
comunidade.

V - Prejuizo na Prestacao de Servigos Essenciais: Situagdes em que a continuidade dos servigos
essenciais prestados pela instituicdo esteja comprometida de forma significativa, exigindo
intervencao presencial para resolucédo imediata.

VI- Riscos Graves a Instituicdo: Ocorréncias que representem ameacas sérias a integridade,
reputacao ou funcionamento da institui¢cao, incluindo a possibilidade de aplicacdo de multas ou
outras sangdes devido a irregularidades graves.

§ 2°. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucao devera: registra-la no(s)

canal(is) de comunicagao definido(s) no TCR; estabelecer o horario e o local para
comparecimento; e prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 14. Nao poderao ser divulgadas informacgdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que
tenham seu acesso restrito por determinagéao legal.

Art. 15. Os canais de comunicacao utilizados com a comunidade académica e publico externo
serao: os e-mails e telefones institucional das unidades, a saber:

a) PROEX

assincrono: proex@unilab.edu.br (resposta em 5 dias uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone/Whatsapp: (85) 2222.0856
b) CEXT

assincrono: ceac@unilab.edu.br (resposta em 5 dias uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0856

c) DFE

assincrono: dfe@unilab.edu.br (resposta em 5 dias uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0856

10
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d) SECD
assincrono: secd.proex@unilab.edu.br (resposta em 5 dias uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0856

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor a partir de 31/10/2024, em consonancia com a portaria de
autorizacdo do PGD na UNILAB (Portaria Reitoria/Unilab n° 719, de 24 de julho de 2024), alinhada
ao Decreto n®11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT /MGI N° 24, de 28 de julho de
2023 e a IN conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52.

ANEXO 1

BAREMA DE DESEMPATE ENTRE PARTICIPANTES

PONTUAGAO |0\ ruacAo [PONTUAGAO

POR , DO
UNDADE  [MAXIMA PARTICIPANTE

Gestantes e
|[Lactantes,
durante o
periodo de
gestacéo e
amamentacao.

Com filho que Somatorio: 5 x
possua 5 o n°filhos
especificidades. especiais

Com filho em
idade pré- 3 3
escolar.

Tempo de
exercicio na
unidade maxima |1 5
(por ano
completo).

IPESSOAIS Nivel de
Progresséo na
Carreira TAE,
nos termosda |1 16

1



CRITERIOS

|Lei n° 11.091, de
12 de janeiro de
2005.
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Servidor ndo
usufruiu de
afastamento
para cursar pos-
graduacao nos
ultimos 12
meses.

Servidor ndo
participou de
regime de
execucao de
fteletrabalho
integral nos
ultimos 12
meses.

[EDUCACIONAIS

Capacitacoes
realizadas nos
ultimos 6 meses
(carga horaria
minima de 20h
por curso).

Classe de
Capacitacado na
Carreira TAE,
nos termos da
|lLei n°11.091, de
12 de janeiro de
2005.

Ao servidor
estudante com
horario especial,
nos termos do
caput art. 98 da
lLein®8.112, de
11 de dezembro
de 1990; ou que
esteja
regularmente
inscrito e/ou
matriculado em
curso de
Instituicao de

5

12
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[Ensino Superior.

Graduacgao
Concluida

|Especializacao
Concluida

IMestrado
Concluido

IDoutorado
Concluido

TOTAL

il
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por KALINE GIRAO ANTONINI, PRO-
REITOR(A) DE EXTENSAO, ARTE E CULTURA, em 11/10/2024, as 13:37,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

wh ]

=Pt A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3 1:%?""’ = https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
. j!,',{l" = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. O presente termo se refere ao ingresso do(a) participante [indicar o nome] no Programa de

13
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Gestao e Desempenho - PGD da UNILAB, com lotagédo na(o) [indicar o nome da unidade] e
exercicio no(a) Pro-reitoria de Extensao, na modalidade teletrabalho, com regime de
execucgao parcial/ quantos e quais dias presenciais por semana).

2. O(a) participante declara estar ciente de que:
a) a participagao no PGD nao constitui direito adquirido;

b) s6 podera ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execucgao integral ou parcial,
apés cumprir um ano de estagio probatorio;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar numero de telefone atualizado, fixo ou movel, de
livre divulgagao tanto dentro do érgao ou da entidade quanto para o publico externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesao ao banco de horas de que tratam os arts. 23 a
29 da Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgao central do Sistema de
Pessoal Civil - Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o exercicio de
suas atribuicdes, ressalvada orientacdo ou determinagao em contrario, inclusive aquelas
relacionadas a seguranga da informac¢ao, quando executar o programa de gestdo na modalidade
teletrabalho;

f) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientagées de ergonomia
e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo 6érgéo ou entidade;

g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do Decreto n®11.072, de 17 de
maio de 2022, na modalidade teletrabalho em regime de execugao integral; e

h) quando se movimentarem entre 6érgaos ou entidades, os agentes publicos s6 poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral) seis meses ap6s o inicio do
exercicio no 6rgao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontravam antes da movimentacao.

3. O(a) participante compromete-se a:

a) atender as convocacgdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por meio
de e-mail institucional, dentro do prazo de 3 dias corridos de antecedéncia; Regime de execugéo
integral: no minimo 10 dias corridos de antecedéncia; e quando a convocacéao for por motivo de
urgéncia, o prazo atendera a urgéncia definida e no local estabelecido;

b) submeter novo plano de trabalho até o ultimo dia util do meu plano de trabalho vigente;
c) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

d) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licengas ou outros impedimentos que
ensejem ajustes nas metas estabelecidas no plano de trabalho ou desligamento do programa;

e) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipétese de caso
fortuito ou forgca maior que impecga o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

f) zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 16 da Instrugdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de
2023;

g) permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o
horario de funcionamento da Unilab, pelos meios de comunicacéo [indicar os meios de
comunicacgao, inclusive numero de telefone atualizado, fixo ou mével] e retornar aos

14



Boletim de Servigos da Unilab N° 550 — 15 de outubro de 2024

contatos recebidos no horario de funcionamento do 6rgao no prazo maximo de [indicar o prazo];
e

j) observar as disposi¢des constantes:
I-na Lein®°13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD);
II- no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022;

Il - na Portaria n° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do
Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

IV - na Instrugdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023; alterada
pela Instrugdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024;

V - na Instrugdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGIn° 52, de 21 de dezembro de 2023;
VI- na Portaria Reitoria /Unilab N° 718 ,de 24 de julho de 2024;

VIl - na Portaria Reitoria /Unilab N° 719, de 24 de julho de 2024;

VIl - na Instrugdo Normativa SGP xx/2024, de xx de xxxxx de 2024; e

XIX - na Portaria [indicar o numero da Portaria da unidade] que institui o Programa de Gestao
e Desempenho no dmbito da [indicar a macronuidade unidade] da Universidade da Integragao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

4. Para fins de avaliagcao da execugao do plano de trabalho do participante, serao observados
todos os parametros estabelecidos no art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023, além dos
seguintes:

¢ Disponibilidade e agilidade na comunicagao;

¢ Proatividade e iniciativa do servidor em propor entregas alinhadas com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e voltadas para o bom funcionamento e eficiéncia da
PROEX.

Disposi¢des eventuais - preencher os itens abaixo apenas caso aplicavel

() Em razao do plano de trabalho avaliado como inadequado por execugéo abaixo do esperado,
nos moldes do inciso IV do §1°do art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°
24, de 2023, observado o disposto no art. 3° da Instrugdo Normativa conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGIn® 52, de 21 de dezembro de 2023, serdo adotadas as seguintes agdes de melhoria
e providéncias: [indicar as providéncias].

() Fica definido o prazo de [indicar o prazo] para compensacgao do plano de trabalho referente
ao periodo [indicar o periodo] avaliado como inadequado por inexecucéo parcial/nao executado,
nos moldes dos incisos IV e V do §1°do art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGIn° 24, de 2023, observado o disposto no paragrafo unico do art. 4° da Instrugéo
Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGIn° 52, de 21 de dezembro de 2023.

[Cada servidor que for selecionado para participar devera criar seu proprio TCR e publica-lo em
local apropriado. Este TCR pode a qualquer tempo ser ajustado, respeitando as normas
vigentes e a pactuacdo da chefia imediata e do servidor. |
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1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na
modalidade parcial, quais sejam:

assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

informar a chefia da unidade de execucéao as atividades realizadas, a ocorréncia de
afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, duvida ou
informacao que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos trabalhos;

executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso
fortuito ou forca maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada;

seguir as orientagdes de ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pela Unilab;
alterar o dia semanal de comparecimento presencial em caso de impossibilidade de

cumprimento dos dias acordados, por meio de envio de e-mail a chefia imediata (com copia
para proex@unilab.edu.br);

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execugéo parcial.

estou ciente que deverei exercer atividades presencialmente nos dias/ horarios abaixo:
Dias:( a serem acordados com a chefia)
Horarios: (8h as 12h e de 13h as 17h)

estou ciente que deverei registrar o meu comparecimento presencial na planilha, acessada
via leitura de QR Code nos dias ou horarios estipulados acima;

estou ciente que precisarei estar disponivel para ser contatado:
a) via meios assincronos: e-mails institucionais de cada servidor (com previsdo de resposta
de até 4h em dias uteis);

b) via meios sincronos (de 8h as 12h e de 13h as 17h em dias uteis):
b.1) chat institucional de cada servidor (com previsdo de resposta de até 2h)
b.2) Whatsapp individual (com previséo de resposta de até 50 min)

estou ciente que, caso julgue necessario, poderei adquirir um numero de Whatsapp para uso
profissional.

estou ciente que, caso eu tenha sido escalado/a para prestar atendimento a comunidade
externa via Whatsapp da Proex, também precisarei deixar os outros meios de comunicagao
interna operantes e disponiveis;

estou ciente que precisarei atender as convocagdes para comparecimento presencial que
serao apresentadas por proex@unilab.edu.br, dentro do prazo de 03 (trés) dias corridos e
no local estabelecidos na convocacgéo;

estou ciente que devo custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolédgica, para o
desempenho do teletrabalho.

Declaro, ainda, estar ciente de que a participacdo no PGD nao constitui direito adquirido.
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Referéncia: Processo n? 23282.009549/2024-21 SEIn?2 0951862
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 617, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU) n° 124, de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de
07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.011474/2024-49, resolve:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) docente VIVIANE PINHO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 1963917, Progressao Funcional na
Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Associado, Classe D, nivel II, para Professor Associado, Classe D, nivel I1I, de acordo com a Lei N°
12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016, Resolu¢ao Complementar CONSEPE/UNILAB N° 05, de 19/06/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com efeitos a partir de 25 de setembro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em
04/10/2024, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel

eletrénica
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 1025760 e o c6digo CRC CC18B1F3.

Referéncia: Processo n° 23282.011474/2024-49 SEI n° 1025760
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 626, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas;

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001629/2024-01, resolve:

Art. 12 Alterar o exercicio, de oficio, a critério da Administracdo, com fundamento nos
artigos 1° e 14 da Instrucdo Normativa SGP/Unilab n? 22, de 18 de novembro de 2022, dos servidores
abaixo indicados:

UNIDADE DE
: UNIDADE DE
SERVIDOR(A) SIAPE |[CARGO EXERCICIO DE EXERCICIO DESTINO
ORIGEM
Nadia Dias Coelho de Técnico em Diretoria do Campus Divigéq de
.. 1798854 N Administragdo do Campus
Figueiredo Enfermagem dos Malés A
dos Malés
Vicente Aratijo da 2157815 Assistente em Diretoria do Campus  ||Secao de Registro
Silva Filho Administragao dos Malés Académico/Malés
Norberto Geraldo 1639999 Técnico em Assuntos |Diretoria do Campus  |[Secdo de Registro
Lima Magalhaes Educacionais dos Malés Académico/Malés

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1146927&infra_sist...
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Wellington Sales dos 3327211 Técnico em Assuntos |Diretoria do Campus  [Secdo de Registro
Santos Junior Educacionais dos Malés Académico/Malés

Sandra Akemi Narita 11828806 Jornalista Diretoria do Campus  |Secretaria da Direcao do

dos Malés Campus dos Malés
Helka Sampaio 2161197 Bibliotecario - Diretoria do Campus  |Secretaria da Direcao do
Ramos Documentalista dos Malés Campus dos Malés
Bruno Batista dos 2264694 Bibliotecario - Diretoria do Campus  |Secretaria da Direg¢do do
Anjos Documentalista dos Malés Campus dos Malés

Art. 22 A apresentagdo dos servidores devera ocorrer dentro do prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis contados a partir da publicagao da Portaria em Boletim Interno, observando-se o disposto no §
12 do art. 40 da Resolugdo CONAD/UNILAB n2 06/2021, de 25 de outubro de 2021.

Art. 32 Caso os servidores sejam participantes do programa de gestdo, o(a) gestor(a)
responsavel devera abrir novo programa de gestdo e seguir com os procedimentos previstos no Edital SGP
n? 6/2022 e aditivos.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
ﬂimml‘:‘ E SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 11/10/2024, as 09:42, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1029501 e

Referéncia: Processo n2 23804.001629/2024-01 SEI n2 1029501
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 627, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n2 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas.

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001383/2024-69, resolve:

Art. 12 Conceder ao servidora ELIZIA CRISTINA FERREIRA, Siape n2 2144684, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, com lotacdo no Instituto de Humanidades e Letras — Malés,
horario especial definido em 30 (trinta) horas semanais de trabalho, sem necessidade de compensacao,
conforme Laudo Pericial n2 141.943/2024, em conformidade com o art. 98, § 32, da Lei 8.112/90.

Art. 22 Conforme laudo pericial supracitado, a reavaliacao sera realizada na data prevista
de 09/10/2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ei' _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
- - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 12/10/2024, as 11:07, conforme horario oficial de

assinaiura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= 'f-';- L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.f-':'ﬂ_":*_l‘ Is https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
-ﬁr‘j acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1030389 e
"5;:{_ L, 0 cdigo CRC 8F4BFF1D.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 628, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab
n? 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n2 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas.

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001532/2024-90, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora ZELINDA DOS SANTOS BARROS, Siape n2 3473377, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, com lotacdo no Instituto de Humanidades e Letras — Malés,
horario especial definido em 30 (trinta) horas semanais de trabalho, sem necessidade de compensacao,
conforme Laudo Pericial n2 141.943/2024, em conformidade com o art. 98, § 32, da Lei 8.112/90.

Art. 22 Conforme laudo pericial supracitado, a reavaliacdo serd realizada na data prevista
de 02/10/2029.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ei' _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
- - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 12/10/2024, as 11:07, conforme horario oficial de

assinaiura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1030391 e
o cédigo CRC F9SAEE3B.
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