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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PORTARIA DTI/UNILAB, N2 03, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

Institui, no ambito Diretoria de Tecnologia da
Informacao (DTI), o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) para o exercicio de
atividades que serdao avaliadas em funcao da
efetividade e da qualidade das entregas.

O Diretor da Diretoria de Tecnologia da Informagdo, no uso das atribuicdes que lhe
conferem pelo inciso VII, Artigo 12 da Portaria 487 de 04/02/2022, tendo em vista o art. 42 do Decreto
no 11.072, de 17 de maio de 2022, o art. 62 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 24,
de 28 de julho de 2023 e o art. 12 da Portaria Reitoria/UNILAB n2 719, de 24 de julho de 2024, resolve

Art. 19. Instituir, no ambito da Diretoria de Tecnologia da Informac¢do (DTI), o Programa de Gestdo e
Desempenho, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de
2023 (IN n2 24/23)

Art. 22, S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua das
entregas dos 6rgaos e entidades da administracao publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracao publica federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIl - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica federal.
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Art. 32. Qualquer tipo de atividade podera ser realizado no ambito do PGD, exceto aqueles que
impossibilitem a mensuragao da efetividade e da qualidade da entrega.

Paragrafo Unico - A modalidade de execuc¢do do PGD do participante poderd ser alterada na situacdo em
gue o tipo de atividade altere sua natureza.

Art. 42, Admite-se as seguintes modalidades na execuc¢do do PGD:
| — presencial; e

Il — teletrabalho, em regime de execucao parcial e total;

Art. 52. As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais, em relacdo ao total de
participantes desta unidade instituidora:

I - Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI):
a) Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até¢ 100%;
b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 100%; e

c) Presencial: até 100%.

§ 19. As unidades que possuem gratificacdo do tipo CD-4 devem garantir o regime de execucdo parcial
para o detentor da funcdo.

§ 22. Para o regime de execucdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, de
maneira presencial, serd de 20% (vinte por cento) da carga hordria do servidor.

§ 39, Para as atividades de suporte presencial aos usudrios e suporte presencial a rede de dados local os
participantes do regime de execugao parcial, deverao seguir o atendimento presencial de 8:00 as 11:00 e
de 12:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira.

Art. 62. Qualquer dos agentes publicos de que trata o 12 do art. 22 do Decreto n? 11.072, de 2002, podera
ser selecionado para participagdo no PGD

Art. 72. Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera observar a natureza do
trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 82. Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da unidade de
execucao deverad priorizar o que determina o documento de autorizagcdo os seguintes candidatos:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicdo;
[I- com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

[ll- gestantes;

IV- lactantes com filha ou filho de até dois anos de idade;

V- com horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

§ 192 Os interessados serdo classificados para as vagas integrais e parciais pela pela média da nota do PGD-
DT102/2024
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§ 22 No caso de empate apds a aplicagcdao dos critérios de priorizacdo e classificacdo, sera utilizado o
barema conforme Nota Técnica.

§ 32 Persistindo o empate apds a aplicagdo do barema, o desempate serd efetuado com base na maior
idade.

Art. 92. O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), nos
moldes do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdo de conteudos adicionais aos previstos no Anexo desta Portaria,
desde que ndo contrariem o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022 e na IN SEGES/SGPRT
n2 24 de 28 de julho de 2023.

Art. 102. As convocagdes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho deverdo ser
apresentadas com no minimo 3 dias corridos de antecedéncia, no caso de regime de execugao parcial, 10
dias corridos no caso de regime de execucdo integral e quando a convocacao for por motivo de urgéncia,
o prazo atendera a urgéncia definida.

§ 19, Os critérios de urgéncia que deverdo ser explicitos e excepcionais:

| - Situacdes de Emergéncia: Casos que coloquem em risco iminente a seguranca das instalagdes,
equipamentos ou pessoas.

Il - Problemas Criticos de Tecnologia ou Infraestrutura: Falhas graves nos sistemas de tecnologia da
informacado ou infraestrutura que impactem diretamente na continuidade dos servigos essenciais.

Il - Atividades Presenciais Inadidveis: Encontros ou atividades que exijam a presenca fisica dos
colaboradores e que ndo possam ser realizados de forma remota.

IV - Em casos de calamidade publica declarada pelas autoridades competentes, em que seja necessaria a
mobilizacdo de recursos e a¢do imediata para mitigar os efeitos adversos sobre a comunidade.

V - Prejuizo na Prestagao de Servigos Essenciais: SituagGes em que a continuidade dos servigos essenciais
prestados pela instituicao esteja comprometida de forma significativa, exigindo intervengao presencial
para resolucdo imediata.

VI - Riscos Graves a Instituicdo: Ocorréncias que representem ameacas sérias a integridade, reputacdo ou
funcionamento da instituicdo, incluindo a possibilidade de aplicacdo de multas ou outras sanc¢des devido
airregularidades graves.

§ 22. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execugdo devera: registra-la no(s) canal(is) de
comunicacdo definido(s) no TCR; estabelecer o horario e o local para comparecimento; e prever o periodo
em que o participante atuard presencialmente.

Art. 11. N3o poderdo ser divulgadas informacdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que tenham
seu acesso restrito por determinacao legal.

Art. 12. Os canais de comunicac¢do utilizados serdao pelo e-mail e telefone institucional das unidades a
saber:

a) DTI

assincrono: dti-contato@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)
sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): whatsapp (85)2222-0892
b) DSI,SPA,SPSI

assincrono: dsi-contato@unilab.edu.br (resposta em 5 dias uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): whatsapp (85)2222-0897



Boletim de Servigos da Unilab N° 552 — 22 de outubro de 2024
c) DPG

assincrono: dpg-contato@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): whatsapp (85)2222-0898

d) DISIR,SAU,SSIC

assincrono: disir-contato@unilab.edu.br (resposta em 5 dias Uteis)

sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): whatsapp (85)2222-0896

Art. 13. As avaliacGes dos Planos de Trabalho e Planos de Entrega, definidas no § 12 do Artigo 21 e § 1@
do Artigo 22 da IN SEGER-SGPRT/MGI N2 24 de 28 de junho de 2023 seguirdo as associa¢des de
percentual conforme Quadro 1.

Quadro 1 - Descricdo x Percentual

Descricio dos incisos do § 1° dos Artigos 21 e 22 Percentual
I - excepcional 95% a 100%
I1 — alto desempenho 86% a 94%
11 — adequado 70% a 85%
IV — inadequado 1% a 69%
V —ndo executado 0%

Paragrafo Unico - Para continuidade no regime parcial ou integral, o participante deverd cumprir os
acordos pactuados no Termo de Ciéncia e Responsabilidade e média 70% dos Planos de Trabalho do
periodo do ultimo Plano de Entrega.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo da portaria de autorizacdo do PGD na UNILAB,
alinhada ao Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT /MGI N2 24, de 28 de julho de
2023 e a IN conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52.

ANEXO |

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na modalidade parcial,
integral ou presencial, quais sejam:

¢ assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

¢ informar a chefia da unidade de execucao as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos,
licengas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa
atrasar ou prejudicar a realizag@o dos trabalhos;

¢ na hipdtese de caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na
modalidade pactuada, o participante deverd executar o plano de trabalho, temporariamente, em outra
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modalidade; e
e ¢ seguir as orientagdes de ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pela Unilab.

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execugio integral:

o Estar disponivel para ser contatado, no horario de funcionamento da DTI ou em horario definido no
Texto Complementar do Plano de Trabalho, por telefone, e-mail ou outro meio de comunicagao
defindo no Texto Complementar do Plano de Trabalho;

e Atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por e-mail ou
definido no Texto Complementar do Plano de Trabalho, dentro do prazo estabelecido no Artigo 10° da
Portaria PGD/DTI e no local estabelecidos;

e Zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do
art. 16 desta IN n° 24/23; ¢

o Custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execucao integral - parcial.

e Exercer atividades presencialmente nos dias ou horarios definido no Texto Complementar do Plano de
Trabalho, registrando meu comparecimento na planilha, ou folha, ou outro meio a ser definido pela
Unilab e em teletrabalho nos dias ou horarios definido no Texto Complementar do Plano de Trabalho;

e Estar disponivel para ser contatado no horério de funcionamento da DTI ou em horario definido no
Texto Complementar do Plano de Trabalho, por telefone, e-mail ou outro meio de comunicagao
definido no Texto Complementar do Plano de Trabalho;

e Atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por e-mail ou
definido no Texto Complementar do Plano de Trabalho, dentro do prazo estabelecido no Artigo 10° da
Portaria PGD/DTI e no local estabelecidos;

e Zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do
art. 16 desta IN n° 24/23; ¢

o Custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

Conteudo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:

o Custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho;

e Aguardar a autorizac¢ao do [dirigente maximo do 6rgao/entidade], nos termos no inciso V do art. 12 do
Decreto n° 11.072/22, para iniciar a execucao das minhas atividades a partir de local fora do territorio
nacional; e

e voltar a exercer as minhas atividades a partir do territorio nacional, em até dois meses, no caso de
revogagao ou suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagao no PGD nao constitui direito adquirido.

eil Documento assinado eletronicamente por GIANCARLO CARDOSO VECCHIA, DIRETOR(A) DE
;j‘lm_m: 'l'ﬁ] TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em 21/10/2024, as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Pt: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1035133 e
o cédigo CRC B2908932.

Referéncia: Processo n2 23282.009091/2024-19 SEI n2 1035133


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

PORTARIA ICEN/Unilab N2 65/2024, de 18 de outubro de 2024

Institui, no ambito do Instituto de Ciéncias
Exatas e da Natureza, o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) para o
exercicio de atividades que serdo avaliadas
em funcdo da efetividade e da qualidade
das entregas.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, de acordo com a Lei N@
12.289, de 20 de julho de 2010, e no uso de suas atribuicGes legais que lhe confere a Portaria
Reitoria/Unilab N2 382, de 20 de dezembro de 2023, tendo em vista o art. 42 do Decreto N2 11.072, de 17
de maio de 2022 e o art. 62 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI N9 24, de 28 de julho de
2023,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito do Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza, o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD), nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 24, de
28 de julho de 2023 (IN N2 24/23).

OBIJETIVOS
Art. 22 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na
melhoria continua das entregas dos 6rgdos e entidades da administragao publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracao publica federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1148274&infra_sist...
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X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdao publica federal.

TIPOS DE ATIVIDADES QUE PODERAO SER INCLUIDAS NO PGD

Art. 32 Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do PGD, exceto aquelas
gue impossibilitem a mensuracdo da efetividade e da qualidade da entrega.

MODALIDADES E REGIMES DE EXECUCAO
Art. 42 Admite-se as seguintes modalidades na execu¢do do PGD:
| — presencial; e

Il — teletrabalho, em regime de execugao parcial.

QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 52 As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais em relacdo ao total
de participantes destas unidades executoras:

[) Servico Administrativo:

a) Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%;
b) Teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 50%;
c) Presencial: até 100%.

I1) Servico Académico:

a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;
b) Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 40%;
c) Presencial: até 100%.

§ 12 As unidades que possuem gratificacdo do tipo FG-03, FG-02, FG-01 ou CD-03 devem
garantir o regime de execucdo parcial para o detentor da funcao.

§ 22 Atendendo as exigéncias da natureza das atividades desenvolvidas nas unidades
executoras (atendimento a comunidade universitdria e comunidade externa), para servidores no regime
de execucdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira presencial, sera de 40%
(quarenta por cento) da carga horaria semanal para o servidor lotado no Servigo Administrativo, e 60%
(sessenta por cento) da carga horaria semanal para o servidor lotado no Servico Académico, garantindo
sempre a continuidade do atendimento presencial e a oferta dos servicos das unidades.

§ 3° A definicdo do tempo minimo de desempenho das atividades presenciais ficara
condicionada as escalas de trabalho e necessidade dos setores, podendo sofrer alteracdes de acordo com
as necessidades da Administracdo, desde que previamente pactuadas com as chefias imediatas.

SELECAO DOS PARTICIPANTES

Art. 62 Qualquer dos agentes publicos de que trata o 12 do art. 22 do Decreto n? 11.072, de
2002, podera ser selecionado para participacao no PGD.

Art. 72 Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 82 Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da
unidade de execugao deverad priorizar os seguintes candidatos, nesta ordem:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma
condicdo;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1148274&infra_sist...
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Il - gestantes e lactantes;
Il - idosos;

IV - acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminag¢do por radiacdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida.

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 92 O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdo de conteldos adicionais aos previstos no Anexo
desta Portaria, desde que ndo contrariem o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022 e na
IN SEGES/SGPRT n2 24 de 28 de julho de 2023.

DESLIGAMENTO DO PGD

Art. 11. O participante podera ser desligado do PGD, ou sofrer alteracdo na modalidade de
execucdo de suas atividades, nas seguintes hipdteses:

| - Por solicitacdo do participante;

I - No interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10
(dez) dias;

Il - Por duas avaliagGes consecutivas consideradas inadequadas e/ou uma avaliag¢do do tipo
ndo executado sem justificativa;

IV - Em virtude de remocdo, com alteracao da unidade de exercicio;

V - Em virtude de aprovagao do participante para a execugdo de outra atividade nao
abrangida pelo programa de gestdo, devidamente justificada, salvo nas acumulacgées licitas de cargos
qguando comprovada a compatibilidade de horarios.

Paragrafo Unico. Todas as tratativas acerca de alteracdes de modalidade, desligamento e
retorno ao PGD deverdo constar expressas e justificadas no processo individual do servidor, assinadas
pelo servidor e pela chefia da Unidade a que esta vinculado.

PRAZO DE ANTECEDENCIA MINIMA PARA CONVOCAGOES PRESENCIAIS

Art. 12. As convocac¢Oes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho
parcial deverdo ser apresentadas com no minimo trés dias corridos de antecedéncia, ja no caso de regime
de execucdo integral, dez dias corridos. Quando a convocagdo for por motivo urgente, o prazo atenderd a
urgéncia definida.

§ 12 A Unidade poderd definir critérios de urgéncia que deverdao ser explicitos e
excepcionais.

| - Situacbes de Emergéncia: Casos que coloquem em risco iminente a seguranca das
instalagGes, equipamentos ou pessoas.

Il - Problemas Criticos de Tecnologia ou Infraestrutura: Falhas graves nos sistemas de
tecnologia da informacdo ou infraestrutura que impactem diretamente na continuidade dos servicos
essenciais.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1148274&infra_sist...

SEI/UNILAB - 1030732 - PortariaBoletim de Servicos da Unilab N° 552 — 22 de outubro de 2024

3/5 14



18/1 0/2024’ 13:56 SEI/UNILAB - 1030732 - PortariaBoletim de Servicos da Unilab N° 552 — 22 de outubro de 2024

Il - Atividades Presenciais Inadidveis: Encontros ou atividades que exijam a presenca fisica
dos colaboradores e que ndo possam ser realizados de forma remota.

IV - Em casos de calamidade publica declarada pelas autoridades competentes, em que

seja necessaria a mobilizacdo de recursos e acdao imediata para mitigar os efeitos adversos sobre a
comunidade.

V - Prejuizo na Prestacdo de Servicos Essenciais: Situacdes em que a continuidade dos
servicos essenciais prestados pela instituicdo esteja comprometida de forma significativa, exigindo
intervengao presencial para resolugao imediata.

VI - Riscos Graves a Instituicdo: Ocorréncias que representem ameacas sérias a integridade,
reputagao ou funcionamento da instituigdo, incluindo a possibilidade de aplicagdo de multas ou outras
sancOes devido a irregularidades graves.

§ 292 Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucdo deverd: registrar a
convocac¢do no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR; estabelecer o horario e o local para
comparecimento; e prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo da portaria de autorizagao do
PGD na UNILAB (PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 715, DE 25 DE JUNHO DE 2024), alinhada ao Decreto n?

11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT /MGI N2 24, de 28 de julho de 2023 e a IN conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52.

Publique-se.

eil Documento assinado eletronicamente por ELCIMAR SIMAO MARTINS, DIRETOR(A) DE INSTITUTO,
-’ N

b nSe l_?_l] em 18/10/2024, as 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

a:':i-"_:.. :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
%}'—"riil,.'f;__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

:, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1030732 e
o cédigo CRC 18F9588F.

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na
modalidade de teletrabalho [parcial ou integral], quais sejam:

I) Assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

II) Informar a chefia da unidade de execugao as atividades realizadas, a ocorréncia de
afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, divida ou informacgao
que possa atrasar ou prejudicar a realizagdao dos trabalhos;

Ill) Executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese

de caso fortuito ou forca maior que impe¢a o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada;
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IV) Seguir as orientagOes de ergonomia e seguranga no trabalho estabelecidas pela Unilab;

V) Exercer atividades presencialmente [nos dias ou horarios xxx, registrando meu
comparecimento na planilha, ou folha, ou outro meio a ser definido*] e em teletrabalho [nos dias ou
horarios xxx];

VI) Estar disponivel para ser contatado [no horario de funcionamento do 6rgdo ou da
entidade ou em hordrio a ser definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicagdo a definido];

VII) Atender as convocac¢des para comparecimento presencial que serdo apresentadas por
[e-mail ou pelo escritério digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo de [usar o mesmo prazo
estabelecido no art. 12 deste modelo] e no local estabelecidos;

VIII) Custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolédgica, para o desempenho do
teletrabalho;

IX) - Nos casos de teletrabalho, disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou mével,
de livre divulgacdo tanto dentro do érgdo ou da entidade quanto para o publico externo.

Paragrafo Unico. A definicdo do tempo minimo de desempenho das atividades presenciais
ficara condicionada as escalas de trabalho e necessidade dos setores, podendo sofrer alteracdes de
acordo com as necessidades da Administracdo, desde que previamente pactuadas com as chefias
imediatas.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido.

3. A chefia imediata devera, de forma continua, realizar a avaliacdo do desempenho e da
participacdo do servidor no referido programa através da avaliagdo dos planos de trabalho, conforme
critérios estabelecidos nos arts 20 e 21, § 12, da IN 24/2024, estabelecido nesta escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

Paragrafo Unico. O servidor participante terd o prazo de 10 dias para registrar a execugao
do trabalho, a chefia devera avaliar o plano em até 20 dias contando com a notificacdo do servidor
participante. Caso o servidor se enquadre nos itens IV e V, terd prazo de até 10 dias para recurso da
avaliacdo. A chefia tera até dez dias para acatar ou nao as justificativas do participante do PGD.

4. O prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do
orgdo ou da entidade serd de [indicar o prazo].

5. As alteracOes nas condi¢es firmadas no TCR ensejam a pactuac¢do de um novo termo.

6. Cada servidor que for selecionado para participar devera criar seu préprio TCR e publica-
lo em local apropriado. Este TCR pode a qualquer tempo ser ajustado, respeitando as normas vigentes e a
pactuacdo da chefia imediata e do servidor.

Referéncia: Processo n2 23282.001240/2024-93 SEI n2 1030732
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA PROADI N2 243, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024-UNILAB

Designa a equipe de gestdo e fiscalizacdo
do Contrato Administrativo decorrente
do(a) Dispensa de Licitagdo n2 90007/2024,
cujo objeto é a contratacdo de servicos de
publicidade legal.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art.
22 da Portaria Reitoria n2 65, de 19 de fevereiro de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (D.0.U.) em 21 de
fevereiro de 2024, no uso de suas atribuicdes, delegadas por meio da Portaria Reitoria n2 683, de 20 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) em 26 de dezembro de 2023;

Considerando o que consta da Instru¢do Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

Considerando o que consta da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021; e

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.010922/2024-97, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados como representantes da Administracdo para
gestdao, acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato Administrativo decorrente do(a) Dispensa de Licitagdo n2
90007/2024, cujo objeto é a contratacdo de servicos de publicidade legal para a Universidade da Integracio
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, em jornal didrio de grande circulacdo, nos Estados do Ceard e da
Bahia:

Gestor/Fiscal Servidor SIAPE n2 | Titular/Suplente
Gestor Jessika Yanne Alves Gomes de Sousa 1947579 Titular
Francisca Elzenite Siqueira Cavalcante da Costa 1042444 Suplente
A . Francisca Elzenite Siqueira Cavalcante da Costa 1042444 Titular
Fiscal Técnico -
Jessika Yanne Alves Gomes de Sousa 1947579 Suplente

Art. 22 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual competem ao gestor
do contrato, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial e pelo publico usuario, conforme o caso,
considerando o que consta dos arts. 39 e 40 da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Art. 32 O fiscal técnico apresentara relatério para apreciacao do gestor do contrato, no tocante a
conformidade e/ou as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, em seus aspectos técnicos.
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Art. 42 Ao gestor caberd realizar o recebimento definitivo, bem como apresentar relatério para
apreciacdo da Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, no tocante a regularidade da atuacdo da
contratada, considerando o disposto no contrato administrativo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da Unilab.

assinado eletronicamente
Lucas Daniel de Mont'alverne Monteiro
Pré-Reitor de Administracao e Infraestrutura

ei' Documento assinado eletronicamente por LUCAS DANIEL DE MONT ALVERNE MONTEIRO, PRO-REITOR(A)
el lily DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA, em 21/10/2024, as 10:43, conforme horério oficial de Brasilia,

assnatura
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.010922/2024-97 SEI n2 1035841
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA PROGRAD/UNILAB N° 35/2024, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

Designa comissao responsavel pela
elaboracao da minuta de resolugao
de vagas, da minuta de edital e
pela realizacao da pré-matricula
relativas ao processo seletivo para
o curso de Bacharelado em
Administracao Publica - EaD.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso
de suas atribuicoes legais e de acordo com a Lei n® 12.289, de 20 de julho de 2010, a
Portaria Reitoria/Unilab n¢ 104, de 10 de abril de 2023, publicada no DOU de 11 de
abril de 2023, do Ministério da Educacgao, considerando os autos do Processo n?
23282.017257/2024-62 resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados, sob a presidéncia do
primeiro, para compor a comissao responsavel pela elaboracao da minuta de
resolucao de vagas, da minuta de edital e pela realizacao da pré-matricula relativas
ao processo seletivo para o curso de Bacharelado em Administragao Publica - EaD:

MEMBRO SIAPE REPRESENTACAO
Sandra Maria Guimaraes 1768899 ICSA/IEaD
Callado
Barbara Eleodora Santiago 1944238 IEaD
Gomes
Eugénia Maria Andrade Rios | 1862430 IEaD
Emanuella Silva Joventino 1899211 IEaD
Melo
Maria Leidigne Tavares 1249292 PROGRAD
Freitas

Art. 29 A comissao tera o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusao
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dos trabalhos, iniciados a partir da publicacao desta Portaria.

Art. 32 Revoga-se a Portaria Prograd/Unilab n? 34/2024, de 17 de
outubro de 2024.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Thiago Moura de Araujo
Pro-Reitor de Graduacao

1
Sel o
assm;lgm
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por THIAGO MOURA DE ARAU]JO, PRO-
REITOR(A) DE GRADUACAO, em 21/10/2024, as 13:48, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23282.017257/2024-62 SEI n? 1036322
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA PROGRAD/UNILAB N° 36/2024, DE 21 DE OUTUBRO DE
2024

Altera a composicao da comissao
de selecao do Processo Seletivo
Simplificado para Selegcao de
Discentes para o Curso de
Licenciatura em Educacao
Escolar Quilombola (12
Licenciatura), no Ambito do
Programa Nacional de Fomento a
Equidade na Formacao de
Professores da Educacao Bésica -
PARFOR, designada pela
Portaria PROGRAD n° 18/2024,
de 23 de julho de 2024.

O PRO-REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com a PORTARIA SGP/UNILAB N¢ 283, DE 3 DE
MAIO DE 2023, publicada no DOU de 08 de maio de 2023, secao 2, pagina 34;

Considerando o Processo 23282.008743/2024-90 e o Processo n°
23282.011012/2024-21, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a composicao da comissao de selecao do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE DISCENTES PARA O CURSO DE
LICENCIATURA EM EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOILA (12
LICENCIATURA), NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO
A EQUIDADE NA FORMACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA
- PARFOR EQUIDADE/UNILAB (edital 10/2024) da Universidade da integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, designada pela
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Portaria PROGRAD n° 18/2024, de 23 de julho de 2024, conforme o disposto a
seguir:

TITULARES SIAPE REPRESENTACAO
Zelinda dos Santos 3073377 Membro do Colegiado do Curso de
Barros Licenciatura em Educacao Escolar Quilombola

. Membro do Colegiado do Curso de
Basilele Malomalo 1974147 Licenciatura em Educacao Escolar Quilombola

Rubens dos Santos Coordenador Local do Curso de Licenciatura
Celestino em Educacao Escolar Quilombola

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Dr. Thiago Moura de Arauajo

Pro-Reitor de Graduacao

il
Sel o
! assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por THIAGO MOURA DE ARAUJO,
PRO-REITOR(A) DE GRADUACAOQO, em 21/10/2024, as 15:27, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

=] ¥ oo A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
y https://sei.unilab.edu.br
/sei/controlador externo.php?acao=documento_conferir&
- id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1036406 € o
ElZiete5s1 c6digo CRC €C3600105.

Referéncia: Processo n? 23282.011012/2024-21 SEI n2 1036406
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 344, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010 e
Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do processo n2 23282.016106/2024-97, resolve:

Art. 12 Criar o Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela elaboragdo da Resolugdo que regulamentara o Programa
de Acompanhamento da Permanéncia Estudantil (ACAMP) da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-

Brasileira - UNILAB.

Art. 22 O referido Grupo de Trabalho serd composto pelos membros abaixo indicados, sob a presidéncia

do primeiro:

SEI/UNILAB - 1035942 - Portaria - Refégl¢tim de Servigos da Unilab N° 552 — 22 de outubro de 2024

Unidade Membros Representagao

Coordenacdo de Politicas Estudantis - COEST/PROPAE Joab Venancio da Silva Titular

Maria do Socorro Camelo Maciel Titular

Nucleo de Avaliagdo e Acompanhamento da Permanéncia Estudantil Francisca Angélica Carvalho de Oliveira Titular
- NAAPE/PROPAE Rodolfo Pereira da Silva Suplente
Francisco de Assis Silveira Suplente

. . , Larissa Deadame de Figueiredo Nicolete Titular

Instituto de Ciéncias da Saude - ICS - - -

Aline Rodrigues Feitoza Suplente

. L N . . Geranilde Costa e Silva Titular

Coordenagdo de Direitos Humanos e Agdes Afirmativas - CDHAA

Robson de Moraes Alves Suplente

, . Emanuel Bruno Lopes de Sousa Titular

Nucleo de Acompanhamento Social ao Estudante - NAE -

Yanne Machado Lima Alves Suplente

Nucleo de Informagdo e Documentagdo de Assisténcia ao Estudante - Raimundo Hericksson Paiva Rebougas Titular
NIDAE Deyvison Couras Rolim Suplente

Secdo de Politicas Estudantis - SEPE/MALES Fabricio dos Passos Pereira Titular

Instituto de Humanidade e Letras do Malés — IHLM Wander Luis de Oliveira Silva Titular

L N José Verissimo do Nascimento Filho Titular

Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD - — - -

Maria de Fatima do Nascimento Rodrigues Suplente

. A . . Pedro Rosas Magrini Titular

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA - - -

Sergio Henrique de Oliveira Lima Suplente

Rosana Dos Santos Armando Titular

DISCENTE SANTOMENSE — -

Nélio Do Sacramento Santiago Suplente

Alfredo Muchanga Junior Titular

DISCENTE MOCAMBICANO —

Julio Jorge Mutapate Suplente

Osvaldo Manuel da Silva Titular

DISCENTE ANGOLANO — - —

Léide de Sousa Viegas Sebastido Suplente

Edmilson Tomé Pinto Jodo Titular

DISCENTE BRASILEIRO —

Cicilia Nambo Sakavalu Suplente

Art. 32 O referido GT tera um prazo de 90 (noventa) dias para elaboracdo de minuta de resolugdo para apreciagdo
da Reitoria e posterior deliberacdo do Conselho Superior Competente.
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Art. 42 As normas de funcionamento, a periodicidade e os procedimentos de convocacdo das reunides e o
cronograma das atividades serdo definidos na primeira reunido do Grupo de Trabalho.

Art. 52 As reunides ordindrias deste Grupo de Trabalho ocorrerdo mediante convocagdo de sua Presidente, via e-
mail, e, em cardter extraordindrio, quando convocados pela mesma autoridade, por iniciativa prépria ou a requerimento da
maioria absoluta de seus membros.

§ 12 As reunides funcionardo com a presenga da maioria absoluta dos membros.

§ 22 As decisGes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 32 Cada reunido sera registrada em ata, a qual devera ser assinada por todos os membros participantes.

Art. 62 A Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis sera responsavel pelo assessoramento e secretariado
das atividade do Grupo de Trabalho.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da Unilab.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em 22/10/2024, as 08:34,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

AsE If'l.fl[ul.h L‘j
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1035942 e o cddigo CRC BEAAESE?2.

Referéncia: Processo n2 23282.016106/2024-97 SElI n2 1035942
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22/10/2024, 09:00

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 344, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010 e
Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do processo n2 23282.016106/2024-97, resolve:

Art. 12 Criar o Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela elaboragdo da Resolugdo que regulamentara o Programa
de Acompanhamento da Permanéncia Estudantil (ACAMP) da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-

Brasileira - UNILAB.

Art. 22 O referido Grupo de Trabalho serd composto pelos membros abaixo indicados, sob a presidéncia

do primeiro:

SEI/UNILAB - 1035942 - Portaria - Refégl¢tim de Servigos da Unilab N° 552 — 22 de outubro de 2024

Unidade Membros Representagao

Coordenacdo de Politicas Estudantis - COEST/PROPAE Joab Venancio da Silva Titular

Maria do Socorro Camelo Maciel Titular

Nucleo de Avaliagdo e Acompanhamento da Permanéncia Estudantil Francisca Angélica Carvalho de Oliveira Titular
- NAAPE/PROPAE Rodolfo Pereira da Silva Suplente
Francisco de Assis Silveira Suplente

. . , Larissa Deadame de Figueiredo Nicolete Titular

Instituto de Ciéncias da Saude - ICS - - -

Aline Rodrigues Feitoza Suplente

. L N . . Geranilde Costa e Silva Titular

Coordenagdo de Direitos Humanos e Agdes Afirmativas - CDHAA

Robson de Moraes Alves Suplente

, . Emanuel Bruno Lopes de Sousa Titular

Nucleo de Acompanhamento Social ao Estudante - NAE -

Yanne Machado Lima Alves Suplente

Nucleo de Informagdo e Documentagdo de Assisténcia ao Estudante - Raimundo Hericksson Paiva Rebougas Titular
NIDAE Deyvison Couras Rolim Suplente

Secdo de Politicas Estudantis - SEPE/MALES Fabricio dos Passos Pereira Titular

Instituto de Humanidade e Letras do Malés — IHLM Wander Luis de Oliveira Silva Titular

L N José Verissimo do Nascimento Filho Titular

Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD - — - -

Maria de Fatima do Nascimento Rodrigues Suplente

. A . . Pedro Rosas Magrini Titular

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA - - -

Sergio Henrique de Oliveira Lima Suplente

Rosana Dos Santos Armando Titular

DISCENTE SANTOMENSE — -

Nélio Do Sacramento Santiago Suplente

Alfredo Muchanga Junior Titular

DISCENTE MOCAMBICANO —

Julio Jorge Mutapate Suplente

Osvaldo Manuel da Silva Titular

DISCENTE ANGOLANO — - —

Léide de Sousa Viegas Sebastido Suplente

Edmilson Tomé Pinto Jodo Titular

DISCENTE BRASILEIRO —

Cicilia Nambo Sakavalu Suplente

Art. 32 O referido GT tera um prazo de 90 (noventa) dias para elaboracdo de minuta de resolugdo para apreciagdo
da Reitoria e posterior deliberacdo do Conselho Superior Competente.
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Art. 42 As normas de funcionamento, a periodicidade e os procedimentos de convocacdo das reunides e o
cronograma das atividades serdo definidos na primeira reunido do Grupo de Trabalho.

Art. 52 As reunides ordindrias deste Grupo de Trabalho ocorrerdo mediante convocagdo de sua Presidente, via e-
mail, e, em cardter extraordindrio, quando convocados pela mesma autoridade, por iniciativa prépria ou a requerimento da
maioria absoluta de seus membros.

§ 12 As reunides funcionardo com a presenga da maioria absoluta dos membros.

§ 22 As decisGes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 32 Cada reunido sera registrada em ata, a qual devera ser assinada por todos os membros participantes.

Art. 62 A Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis sera responsavel pelo assessoramento e secretariado
das atividade do Grupo de Trabalho.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da Unilab.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em 22/10/2024, as 08:34,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

AsE If'l.fl[ul.h L‘j
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1035942 e o cddigo CRC BEAAESE?2.

Referéncia: Processo n2 23282.016106/2024-97 SElI n2 1035942
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18/10/2024, 16:45

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB, N2 723, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024

Institui, no ambito da Reitoria, o Programa
de Gestdo e Desempenho (PGD) para o
exercicio de atividades que serdao avaliadas
em fung¢do da efetividade e da qualidade
das entregas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o art. 12 da Portaria Reitoria/UNILAB n2 719, de 24 de julho de 2024, o art.
42 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022 e o art. 62 da Instrugdao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT /MGI n? 24, de 28 de julho de 2023;

Considerando o que consta no processo 23282.016657/2024-51, resolve:

Art. 12 Instituir, no ambito da Reitoria, o Programa de Gestdao e Desempenho, nos termos
da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023 (IN n2 24/23).

Art. 22 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na
melhoria continua das entregas dos érgaos e entidades da administracdo publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1152745&infra_si...
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VI - atrair e reter talentos na administragao publica federal;

VIl - contribuir para o dimensionamento da for¢a de trabalho;

VIl - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a salde e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragao publica federal.

Art. 32 Qualquer atividade podera ser realizada no ambito do Programa de Gestdo, desde
gue sua efetividade e qualidade de entrega possam ser mensuradas e estejam alinhadas ao interesse da
administracdo, as atribuicOes do cargo e as necessidades de atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. A modalidade de execucdo do PGD do participante poderd ser alterada na
situagcdo em que o tipo de atividade altere sua natureza.

Art. 42 Admite-se as seguintes modalidades na execucdo do PGD:

| -presencial; e

Il - teletrabalho, em regime de execucdo parcial e total;

Art. 52 As vagas para o PGD deverdao observar os seguintes percentuais, em relagdao ao
total de participantes destas unidades.

I) Gabinete da Reitoria (GR):

a) Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execucdo integral: 0%; e

c) Presencial: até 100% .

I1) Secretaria dos Orgdos de Delibera¢do Superior (SODS):

a) Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 25%; e
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c) Presencial: até 100% .

I11) Ouvidoria (OUVIDORIA):

a) Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execucdo integral: 0%; e

c) Presencial: até 100% .

IV) Auditoria Interna (Al):

a) Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execucdo integral: 0%; e

c) Presencial: até 100%.

V) Corregedoria (CRG):

a) Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execucdo integral: 0%; e

c) Presencial: até 100%.

VI) Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia (SGIT):

a) Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: 100%;

b) Teletrabalho, em regime de execucdo integral: 0%; e

c) Presencial: até 100%.

VII) Secretaria de Comunicac¢do (SECOM):

a) Nucleo do Administrativo:
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1. Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 50%;

2. Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 50%; e

3. Presencial: até 100%.

b) Nucleo de Audiovisual:

1. Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 66,6%;

2. Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 33,3%; e

3. Presencial: até 100% .

c) Nucleo de Jornalismo:

1. Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 66,6%;

2. Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 33,3%

3. Presencial: até 100% .

d) Nucleo de Publicidade e programacao Visual

1. Teletrabalho, em regime de execugao parcial: 0%;

2. Teletrabalho, em regime de execucdo integral: 100%; e

3. Presencial: 0% .

§ 12 As unidades que possuem gratificacdo do tipo FG-03, FG-02, FG-01 ou CD-04 devem

garantir o regime de execucdo parcial para o detentor da funcao.

§ 29 Para servidores no regime de execuc¢ao parcial, o tempo minimo de desempenho das

atividades na unidade, de maneira presencial, sera de até 60% (sessenta por cento) da carga hordria do

servidor.

Art. 62 Qualquer dos agentes publicos de que trata o § 12 do art. 22 do Decreto n? 11.072,

de 2022, podera requerer participacao no PGD.
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Art. 72 O PGD ndo se aplica as atividades cuja natureza exija a presenca fisica do
participante na unidade, que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo ou quando comprometer
a capacidade de atendimento ao publico das unidades.

Art. 82 Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucdo deverd observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 92 Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da
unidade de execugao deverad priorizar os seguintes candidatos, nesta ordem:

| - pessoas com deficiéncia ou que possuam dependentes na mesma condicdo;

Il - pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de
2000;

Il - gestantes;

IV - lactantes com filha ou filho de até dois anos de idade;

V - pessoas com horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

§ 12 No caso de empate apds a aplicacdao dos critérios de priorizacao e classificacao, sera
utilizado o barema conforme Anexo Il desta Portaria.

§ 22 Persistindo o empate apds a aplicagdo do barema, o desempate serd efetuado com
base na maior idade.

Art. 10. O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdo de conteldos adicionais aos previstos no Anexo
desta Portaria, desde que nao contrariem o disposto no Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022 e na
IN SEGES/SGPRT n2 24 de 28 de julho de 2023.

Art. 11. A chefia imediata deverda, de forma continua, realizar a avaliacdo do desempenho
e da participacdo do servidor no referido programa através da avaliacdo dos planos de trabalho, conforme
critérios estabelecidos nos arts. 20 e 21 § 12 da IN 24/2024, estabelecido nesta escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1152745&infra_si... 5/14 34



18/10/2024, 16:45

[l - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndao executado.

Paragrafo Unico: o servidor participante terd o prazo de 10 dias para registrar a execugao
do trabalho, a chefia devera avaliar o plano em até 20 dias contando com a notificagdo do servidor
participante. Caso o servidor se enquadre nos itens IV e V, tera prazo de até 10 dias para recurso da
avaliacdo. A chefia tera até 10 dias para acatar ou ndo as justificativas do participante do PGD.

Art. 12. O participante podera ser desligado do PGD ou sofrer alteracdo na modalidade de
execucdo de suas atividades nas seguintes hipdteses:

| - por solicitagao do participante;

I - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10
(dez) dias;

lll - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de entrega e no
termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - em virtude de remogao ou alteragdo da unidade de exercicio;

V - em virtude de aprova¢dao do participante para a execugdo de outra atividade nao
abrangida pelo programa de gestdo, devidamente justificada, salvo nas acumulacgdes licitas de cargos
guando comprovada a compatibilidade de horarios;

VI - pelo descumprimento das atribuicOes e responsabilidades previstas no art. 11 da
Portaria Reitoria/UNILAB n2 718, de 24 de julho de 2024, bem como, os regramentos estabelecidos nos
Artigos 19, 20 e 21 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI N2 24, DE 28 DE JULHO DE
2023; ou

VIl - pelo ndo alcance da execuc¢do do plano de entrega.

Paragrafo Unico. Todas as tratativas acerca de alteracdes de modalidade, desligamento e
retorno ao PGD deverdo constar expressas e justificadas no processo individual do servidor, assinadas
pelo servidor e pela chefia da Unidade a que estd vinculado.
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Art. 13. As convocagles para comparecimento presencial dos participantes em
teletrabalho deverdo ser realizadas nos seguintes termos:

| - regime de execugado parcial: no minimo 3 (trés) dias corridos de antecedéncia;

Il - regime de execucdo integral: no minimo 7 (sete) dias corridos de antecedéncia; e

Il - quando a convocacdo for por motivo de urgéncia, o prazo atenderd a urgéncia definida.

Paragrafo Unico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera:
registra-la no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR; estabelecer o hordrio e o local para
comparecimento; e prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 14. Ficam definidos como critérios para convocacdo em carater de urgéncia:

| - casos que coloquem em risco iminente a seguranca das instala¢des, equipamentos ou
pessoas;

Il - falhas graves nos sistemas de tecnologia da informacdo ou infraestrutura que impactem
diretamente na continuidade dos servicos essenciais;

Il - atividades presenciais inadiaveis: encontros ou atividades que exijam a presenca fisica
dos colaboradores e que ndao possam ser realizados de forma remota, estabelecidas de modo
intempestivo

IV - em casos de calamidade publica declarada pelas autoridades competentes, em que
seja necessdria a mobilizacdo de recursos e acdo imediata para mitigar os efeitos adversos sobre a
comunidade;

V - prejuizo na prestacdo de servicos essenciais: situacdes em que a continuidade dos
servicos essenciais prestados pela instituicdo esteja comprometida de forma significativa, exigindo
intervengao presencial para resolugao imediata; ou

VI - riscos graves a instituicdo: ccorréncias que representem ameacas sérias a integridade,
reputacdo ou funcionamento da instituicdo, incluindo a possibilidade de aplicacdo de multas ou outras
sanc¢Oes devido a irregularidades graves.

Art. 15. Os meios de comunicacdo com a comunidade académica e o publico externo serdo
realizados por meio dos e-mails institucionais e dos telefones das respectivas unidades, a saber:

a) Gabinete da Reitoria:

1. assincrono: chefiadegabinete@unilab.edu.br (resposta em 3 dias Uteis); e
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2. sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat do Gmail/ Telefone: (85) 2222-0835.

b) Secretaria da Reitoria:

1. assincrono: secretariadareitoria@unilab.edu.br (resposta em 3 dias Uteis); e

2. sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222-0830.

c) Segdo de Cerimonial e Protocolo:

1. assincrono: cerimonial@unilab.edu.br (resposta em 3 dias Uteis); e

2. sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail <cerimonial@unilab.edu.br>.

d) Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Superior:

1. assincrono: sods@unilab.edu.br (resposta em 2 dias Uteis); e

2. sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222-0840.

e) Ouvidoria:

1. assincrono: ouvidoria@unilab.edu.br (resposta em 2 dias Uteis); e

2. sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222-0841.

f) Auditoria Interna:

1. assincrono: auditoria@unilab.edu.br (resposta em 2 dias Uteis); e

2. sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222-0843.

g) Corregedoria:

1. assincrono: corregedoria@unilab.edu.br (resposta em 2 dias Uteis); e

2. sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222-0845.
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h) Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia:

1. assincrono: sgit@unilab.edu.br (resposta em 2 dias uteis); e

2. sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222-0847.

i) Secretaria de Comunicacdo - Nucleo do Administrativo:

1. assincrono: secom@unilab.edu.br (resposta em 1 dia util); e

2. sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat <secom@unilab.edu.br>.

j) Secretaria de Comunicagdo - Nucleo de Audiovisual:

1. assincrono: audiovisual.secom@unilab.edu.br (resposta em 1 dia util); e

2. sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat <secom@unilab.edu.br>.

k) Secretaria de Comunicagdo - Nucleo de Jornalismo:

1. assincrono: jornalismo.secom@unilab.edu.br (resposta em 1 dia util); e

2. sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat <secom@unilab.edu.br>.

[) Secretaria de Comunicagao - Nucleo de Publicidade e Programacao Visual:

1. assincrono: publicidade.secom@unilab.edu.br (resposta em 1 dia util); e

2. sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat <secom@unilab.edu.br>.

Art. 16. Nao poderdo ser divulgadas informacdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas
que tenham seu acesso restrito por determinagao legal.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor a partir de 31/10/2024, em consonancia com a
portaria de autorizacdo do PGD na UNILAB (Portaria Reitoria/Unilab n2 719, de 24 de julho de 2024),
alinhada ao Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT /MGI N2 24, de 28 de julho de
2023 e a IN conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52.

Art. 18. Revoga-se a Portaria Reitoria/Unilab n2 722, de 17 de outubro de 2024.
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ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
18/10/2024, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura . ?
eletrbnica

; ‘;E'-. o cédigo CRC A9F21D5F.

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. O presente termo se refere ao ingresso do(a) participante [indicar o nome] no Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD da UNILAB, com lotagdo na(o) [indicar o nome da unidade] e exercicio no(a) [indicar o
nome da unidade], na modalidade [indicar se presencial ou teletrabalho], com regime de execucao
[indicar se integral ou parcial], [se parcial, indicar quantos e quais dias presenciais por semana].

2. O(a) participante declara estar ciente de que:
a) a participacdo no PGD nao constitui direito adquirido;

b) s6 poderd ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execucdo integral ou parcial, apds
cumprir um ano de estagio probatério;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou mével, de livre
divulgagao tanto dentro do 6rgao ou da entidade quanto para o publico externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas de que tratam os arts. 23 a 29 da
Instrucdo Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018, do drgdo central do Sistema de Pessoal Civil -
Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o exercicio de suas
atribuicdes, ressalvada orientacdo ou determinagdo em contrdrio, inclusive aquelas relacionadas a
seguranga da informagdo, quando executar o programa de gestao na modalidade teletrabalho;

f) as instalacbes e equipamentos a serem utilizados deverdao seguir as orientacdes de ergonomia e
seguranca no trabalho, estabelecidas pelo érgdo ou entidade;
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g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de
2022, na modalidade teletrabalho em regime de execucdo integral; e

h) quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo ser selecionados
para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral) seis meses apds o inicio do exercicio no drgdo ou
entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontravam antes da
movimentagao.

3. O(a) participante compromete-se a:

a) atender as convocacOes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por meio de e-mail
institucional, dentro do prazo de 3 dias de antecedéncia para servidores em regime de teletrabalho
parcial, de 10 dias para servidores em regime de teletrabalho integral, ou por motivo de urgéncia, o prazo
atenderd a urgéncia definida e no local estabelecido;

b) submeter novo plano de trabalho até o ultimo dia util do meu plano de trabalho vigente;

c) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

d) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licencas ou outros impedimentos que ensejem
ajustes nas metas estabelecidas no plano de trabalho ou desligamento do programa;

e) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipétese de caso fortuito
ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

f) zelar pela guarda e manutenc¢do dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do
art. 16 da Instrucdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;

g) voltar a exercer suas atividades a partir do territdrio nacional, em até dois meses, no caso de revogacao
ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior;

h) aguardar a autorizacdo do dirigente maximo do érgdo/entidade, nos termos no inciso V do art. 12 do
Decreto n? 11.072/22, para iniciar a execugdo das minhas atividades a partir de local fora do territdrio
nacional;

i) permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o hordrio de
funcionamento da Unilab, pelos meios de comunicacdo [indicar os meios de comunicacdo, inclusive
numero de telefone atualizado, fixo ou movel] e retornar aos contatos recebidos no horario de
funcionamento do drgao no prazo maximo de [indicar o prazo]; e

j) observar as disposi¢Ges constantes:

| - naLein?13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);
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Il - no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

[l - na Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente
Publico Civil do Poder Executivo Federal;

IV - na Instru¢do Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 24, de 28 de julho de 2023; alterada pela
Instrucdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024;

V - na Instrucdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023;

VI - na Portaria Reitoria /Unilab N2 718 ,de 24 de julho de 2024;

VII - na Portaria Reitoria /Unilab N2 719, de 24 de julho de 2024;

VIII - na Portaria [indicar o nUmero da Portaria da unidade] que institui o Programa de Gestdo e
Desempenho no ambito da [indicar a macronuidade unidade] da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

4. Para fins de avaliacdo da execugdo do plano de trabalho do participante, serdo observados todos os
parametros estabelecidos no art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, além dos seguintes:

[indicar os critérios]; e

[indicar os critérios].

5. Cada servidor que for selecionado para participar deverd criar seu préprio TCR e publica-lo em local
apropriado. Este TCR pode a qualquer tempo ser ajustado, respeitando as normas vigentes e a pactuagdo
da chefia imediata e do servidor.

Disposicdes eventuais - preencher os itens abaixo apenas caso aplicavel

() Em razdo do plano de trabalho avaliado como inadequado por execugdo abaixo do esperado, nos
moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023,
observado o disposto no art. 32 da Instru¢do Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52, de 21 de
dezembro de 2023, serdo adotadas as seguintes acdes de melhoria e providéncias: [indicar as
providéncias].

() Fica definido o prazo de [indicar o prazo] para compensacao do plano de trabalho referente ao periodo
[indicar o periodo] avaliado como inadequado por inexecuc¢do parcial/ndo executado, nos moldes dos
incisos IV e V do 8§12 do art. 21 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGESSGPRT/MGI n2 24, de 2023,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 42 da Instru¢do Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI
n2 52, de 21 de dezembro de 2023.
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ANEXO II

BAREMA DE DESEMPATE ENTRE PARTICIPANTES

PESSOAIS

periodo de gestacdo
e amamentagao.

PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
POR MAXIMA bO
UNIDADE PARTICIPANTE
CRITERIOS Gestantes e
Lactantes, durante o 5 5

Com filho que
possua 5
especificidades.

Somatorio: 5 x
o n? filhos que

possua

especificidades

Com filho em idade
pré-escolar.

Tempo de exercicio
na unidade maxima 1
(por ano completo).

Nivel de Progressao
na Carreira TAE, nos
termos da Lei n? 1
11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

16

Servidor ndo
usufruiu de
afastamento para
cursar pos-
graduacao nos
ultimos 12 meses.

Servidor ndo
participou de regime
de execucdo de
teletrabalho integral
nos ultimos 12
meses.

EDUCACIONAIS

Capacitagdes
realizadas nos
ultimos 6 meses
(carga horaria
minima de 20h por
curso).
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Classe de
Capacitacdo na
Carreira TAE, nos
termos da Lei n?
11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

Ao servidor
estudante com
horario especial, nos
termos do caput art.
98 da Lein28.112,
de 11 de dezembro
de 1990; ou que
esteja regularmente
inscrito e/ou
matriculado em
curso de Instituicao
de Ensino Superior.

Graduacdo Concluida

Especializacao
Concluida

Mestrado Concluido

Doutorado Concluido

TOTAL

Referéncia: Processo n? 23282.016657/2024-51

SEI n? 1034808
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 612, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.016066/2024-83, resolve:

Art.12 Conceder ao servidor técnico-administrativo ANTONIO RAFAEL OLIVEIRA MACIEL,
matricula SIAPE n° 2121740, progressao por mérito profissional, do padrao de vencimento 7 para o
padrao 8, nivel de classificagdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005
e com as resolugGes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisio do PCCTAE/MEC, aos
servidores Técnico-Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico e
conta seus efeitos a partir de 16 de outubro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
ﬁmmu [j SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/10/2024, as 16:32, conforme hordario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

x J-'-'-.. " » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
,|"'-,___ < https: //sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1025623 e

ﬂl- o cédigo CRC OED35A85.

Referéncia: Processo n2 23282.016066/2024-83 SEI n2 1025623
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 613, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.016065/2024-39, resolve:

Art.12 Conceder a servidora técnico-administrativa NATALY ALVES HOLANDA, matricula
SIAPE n° 1474038, progressdo por mérito profissional, do padrao de vencimento 13 para o padrao 14,
nivel de classificagcdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisio do PCCTAE/MEC, aos servidores
Técnico-Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico e
conta seus efeitos a partir de 04 de outubro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
- - lily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/10/2024, as 16:33, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1025629 e

Referéncia: Processo n2 23282.016065/2024-39 SEI n2 1025629
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 614, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.016064/2024-94, resolve:

Art.12  Conceder a servidora técnico-administrativa MARIA APARECIDA MARTINS
FIRMINO, matricula SIAPE n° 2105979, progressdao por mérito profissional, do padrao de vencimento
7 para o padrao 8, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro
de 2005 e com as resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos
servidores Técnico-Administrativos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico e
conta seus efeitos a partir de 02 de outubro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
- - lily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/10/2024, as 16:34, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.016064/2024-94 SEI n2 1025631
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16/10/2024, 15:27 SEI/UNILAB - 1025635 - Portaria S@Pletim de Servigos da Unilab N° 552 - 22 de outubro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 615, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.013408/2024-11, resolve,

Art.12 Conceder ao servidor técnico-administrativo IGOR EMMANUEL MELO DA
SILVA, matricula SIAPE n° 3335024, progressdo por capacitacdo profissional, do nivel 1 para o nivel 2 de
capacitagao, nivel de classificacao E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 03 de outubro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
- . fily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/10/2024, as 16:34, conforme horéario oficial de

asninalura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

if:— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
et acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1025635 e

Referéncia: Processo n2 23282.013408/2024-11 SEIn2 1025635
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15/10/2024, 15:04

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 630, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA -
UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria Reitoria/Unilab n°® 234, de 31 de julho de
2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n° 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria Reitoria/Unilab n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de
07/08/2018, alterada pela Portaria Reitoria/Unilab n® 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n° 156 de
14/08/2018, no uso das atribui¢cdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n°® 23804.001105/2024-10, resolve:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) docente JULIANA DOURADO
BUENO, matricula SIAPE n° 1383643, Progressdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da
Classe de Professor Adjunto, Classe C, nivel II, para Professor Adjunto, Classe C, nivel III, de acordo
com a Lei N° 12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N°® 13.325/2016, Resolugdo
Complementar CONSEPE/UNILAB N° 05, de 19/06/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacio em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 23 de outubro de 2024.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em exercicio

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS,

1
sel El,
assinatura
eletrénica

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

i+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
% acao—documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 1031549 e o

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 14/10/2024, as 18:56,

Referéncia: Processo n° 23804.001105/2024-10 SEIn° 1031549

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1149168&infra_sistema=100000...
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16/10/2024, 09:18 SEI/UNILAB - 1032008 - Portaria S@Pletim de Servigos da Unilab N° 552 - 22 de outubro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 632, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes
a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.011125/2024-27, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente ARISTEU ROSENDO PONTES
LIMA, matricula SIAPE n2 1966126, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe
de Professor Associado, Classe D, Nivel ll, para Professor Professor Associado, Classe D, Nivel lll, de
acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo
Complementar CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 25 de setembro de 2024.

FRANCISCO MAURICIO DE LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em exercicio

ei' Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE
- - [Ely DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 15/10/2024, as 12:26, conforme horario oficial de

assinaiura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Tisia —- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1032008 e

Referéncia: Processo n2 23282.011125/2024-27 SEI n2 1032008
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16/10/2024, 09:15 SEI/UNILAB - 1032011 - Portaria S(gPletim de Servigos da Unilab N° 552 - 22 de outubro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 633, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes
a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23804.000861/2024-13, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente ELIANE COSTA SANTOS, matricula SIAPE n2
2417498, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe
C, nivel Il, para Professor Adjunto, Classe C, nivel lll, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas
Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugio Complementar CONSEPE/UNILAB N2 05, de
19/06/2023.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servi¢o, com
efeitos a partir de 28 de setembro de 2024.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em exercicio

eil _ Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE
- - lily DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 15/10/2024, as 12:25, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i'-_.'-.. :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
; %gfrii.l.hr. https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

K. 3¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1032011 e
TJ—:;EFI- o cédigo CRC 5EE16017.

Referéncia: Processo n? 23804.000861/2024-13 SEIn2 1032011
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16/10/2024, 09:22 SEI/UNILAB - 1032398 - Portaria S@Pletim de Servigos da Unilab N° 552 - 22 de outubro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 634, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes
a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.015171/2024-03, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente LEIDIANE MINERVINA MORAES DE
SABINO, matricula SIAPE n? 1065280, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe
de Professor Adjunto, Classe C, nivel |, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Il, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolu¢do Complementar
CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 21 de novembro de 2024.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em exercicio

ei' Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE
- - [Ely DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 15/10/2024, as 16:21, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1032398 e
o cédigo CRC 09B15378.

Referéncia: Processo n2 23282.015171/2024-03 SEI n2 1032398
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16/10/2024, 09:24

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 635, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes
a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.013497/2024-98, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente CLAUDIA ALESSANDRA FORTES
AIUB, matricula SIAPE n? 1866037, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Associado, Classe D, Nivel Il, para Professor Associado, Classe D, Nivel lll, de acordo com a Lei
Ne 12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolu¢do Complementar
CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 05 de outubro de 2024.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em exercicio

eil _ Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE
- - [Ely DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 15/10/2024, as 16:23, conforme hordrio oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_. #id.=. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1032400 e

Referéncia: Processo n2 23282.013497/2024-98 SEI n2 1032400
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18/10/2024, 01:03 SEI/UNILAB - 1034124 - Portaria S@Pletim de Servigos da Unilab N° 552 - 22 de outubro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 636, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a
ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.015329/2024-37, resolve:

Art. 19 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) PATRICIO
TRAJANO ROCHA, Siape: 2181928, no periodo de 11/11/2024 a 10/12/2024, a fim de usufruir da Licenca
Capacitagdo, quinquénio 2014/2019, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n2 9.991/2019 e o
Decreto 10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servico.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em exercicio

eil _ Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE
4 ' lﬁ] GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 17/10/2024, as 16:24, conforme hordrio oficial de Brasilia,

assinatura
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.015329/2024-37 SEI n2 1034124
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18/10/2024, 10:28 SEI/UNILAB - 1034157 - Portaria S@Pletim de Servigos da Unilab N° 552 - 22 de outubro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 641, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicoes que
Ihe confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n? 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes
a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo 23282.013719/2024-72, resolve:

Art.12 Dispensa o servidor TALES PAIVA NOGUEIRA, matricula SIAPE n?2 3155862, da a
funcdo de Coordenador Interino do Curso de Licenciatura em Computacao-EAD, vinculado ao Instituto de
Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel.

Art.22 Designar o servidor HERIVELTON ALVES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 1282480,
para a funcdo de Coordenador do Curso de Licenciatura em Computacdo-EAD, vinculado ao Instituto de
Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel, conforme Edital IEDS n2 06/2024.

Art.32 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de Servico.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em exercicio

eil _ Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE
ﬁmm':. [i’ DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 17/10/2024, as 16:22, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

,-.'..i'-"_;.. :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
..7-:%-"-'"1="',|"'-,. =< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
: _"-'.‘"-'.!" 2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1034157 e

o codigo CRC 0B2A26AD.

Referéncia: Processo n2 23282.013719/2024-72 SEI n? 1034157
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18/10/2024, 10:29

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 642, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes
a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.013719/2024-72, resolve:

Art.12 Designar o servidor SERGIO SERVILHA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n? 2144638,
para a fungdo de Vice-Coordenador do Curso de Licenciatura em Computagao-EAD, vinculado ao Instituto
de Engenharias e Desenvolvimento Sustentdvel, assumindo as atribui¢gdes do titular nos afastamentos ou
impedimentos legais, conforme Edital IEDS n2 06/2024.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao no Boletim de Servigos.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestao de Pessoas, em exercicio

eil _ Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE
- - lily DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 17/10/2024, as 16:22, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

PR EETE ( codigo CRC E7545171.

Referéncia: Processo n2 23282.013719/2024-72 SEI n? 1034162

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1152042&infra_sist...

SEI/UNILAB - 1034162 - Portaria S(@®pletim de Servigos da Unilab N° 552 — 22 de outubro de 2024

1/1 56


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

21/1 0/2024’ 15:34 SEI/UNILAB - 1036398 - Portaria S(®pletim de Servigos da Unilab N° 552 — 22 de outubro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 643, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes
a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.016336/2024-56, resolve:

Art. 12 Designar o(a) servidor(a) REGIANE LISBOA DOS SANTOS, matricula SIAPE n2
2312991, para exercer encargo de substituto(a) da funcdo de Chefe da Secdo de Beneficios, cdédigo FG-02,
durante os afastamentos ou impedimentos legais e regulamentares do(a) titular.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em Exercicio

eil _ Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE
Sl [ily DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 21/10/2024, as 15:05, conforme horario oficial de

asfinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.016336/2024-56 SEI n2 1036398
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