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Definicao: conflito entre interesses plblicos e privados que possam colocar em risco o interesse coletivo ou influenciar indevida-
mente o desempenho da func¢ao publica

Medidas de prevencao: os individuos em cargos executivos federais devem prevenir ou interromper potenciais conflitos de interes-
ses e salvaguardar informacoes privilegiadas para evitar penalidades como demissao, multas, ressarcimento de danos e perda de
direitos politicos

Consequéncias legais: os individuos que enfrentam conflitos de interesses estao sujeitos a consequéncias, incluindo demissao,
multas, reembolso de danos e perda de direitos politicos, de acordo com a Lei de Conflito de Interesses.
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Situacoes que configuram conflito de interesses no exercicio
do cargo ou empreqo

Definicao: O conflito de interesses em cargos publicos surge quando os individuos fazem uso indevido de informacoes privile-
giadas ou se envolvem em atividades incompativeis com suas funcoes

Medidas de prevencao: Para evitar conflitos, os individuos devem se abster de atuar como intermediarios de interesses privados,
receber presentes de partes interessadas ou se envolver em atividades que possam beneficiar a si mesmos ou a seus parentes

Restricoes pos-emprego: Apds deixar os cargos publicos, os individuos sao proibidos de usar informacées privilegiadas, prestar
servicos a entidades relevantes ou intervir em interesses privados relacionados as suas funcoes anteriores por seis meses, a
menos que autorizados por comités de ética

Consequéncias legais: As violacoes das normas de conflito de interesses podem levar a penalidades severas, como demissao,
multas e perda de direitos politicos, enfatizando a importancia de manter padroes éticos no servico plblico
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Consulta e prevencao: A Controladoria-Ceral da
Uniao (CGU) estabeleceu o sistema SeCl para
que os individuos consultem proativamente e
tratem de possiveis conflitos de interesse por
meio da Comissio de Etica Pablica ou da CGU,

dependendo do caso.

Processo de declaracgaoinicial: Os individuos
em cargos pUblicos devem declarar anualmente
as autoridades competentes informacgoes sobre
sua situacao financeira, atividades comerciais e

possiveis conflitos de interesse.

Fluxo de encaminhamentos?

Sistema de Declaragao Eletronica: O sistema Supervisao regulatéria: A Comissao de Etica
e-Patri, gerenciado pela CCU, determina que Plblica e a CGU supervisionam os casos que
individuos em posicoes especificas registrem e envolvem diferentes categorias de servidores
declarem conflitos de interesse e situagoes publicos para garantir a conformidade com as

financeiras de acordo com os regulamentos normas de conflito de interesses
relevantes

Atencao: De acordo com a PORTARIA N°121, DE 27 DE MARCO DE 2019, do Ministério da Economia, Anexo I, os Cargos
em Comissao e Funcdes Comissionadas do Poder Executivo Federal do grupo DAS, niveis 6 e 5, correspondem aos Cargos
em Comissao e Funcoes Comissionadas das Instituicoes Federais de Ensino, do grupo CD, niveis1 e 2, respectivamente.

Atencao: E obrigacdo do préprio agente do quadro de servidores da Unilab, caso se enquadre na hiptese doart 9°, 11, do
Decreto n°®10.571, de 9 de dezembro de 2020, ou seja, caso seja ocupante de cargo do grupo CD de nivel 1 ou 2, cadas-
trar-se no sistema e-Patri (https://epatri.cgu.gov.br/signin), de dominio da CGU, e, ele préprio, efetuar a declaracao
sobre conflito de interesse e situacao patrimonial, de acordo com a literalidade dos dispositivos que regulam o tema.



Caso tenha duvidas, entrar em contato com:

Superintendéncia de Gestao de Pessoas—SGP
sgp@unilab.edu.br

Reclamacoes, Deniincias e Comunicacoes:
ouvidoria@unilab.edu.br

Dividas e esclarecimentos
corregedoria@unilab.edu.br

Duvidas e esclarecimento
etica@unilab.edu.br

Mais informacoes sobre o tema podem ser consultadas no site da CGU - https://www.gov.br/cgu/pt-br

Normas:

Lein°12.813/13

Portaria n®333/2013 da CGU

PORTARIA N°121, DE 27 DE MARCO DE 2019
Decreto n®10.571, de 9 de dezembro de 2020



mailto:sgp@unilab.edu.br
mailto:ouvidoria@unilab.edu.br
mailto:corregedoria@unilab.edu.br
mailto:etica@unilab.edu.br
https://www.gov.br/cgu/pt-br






