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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

  

RESOLUÇÃO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB Nº 352, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

  

Aprova, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensão, o número
de vagas a serem ofertadas para o
ingresso no semestre 2025.1  no curso
de  Bacharelado em Administração
Pública, modalidade a  distância,  da
Universidade da Integração Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira – Unilab.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de 2010,
publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria Reitoria nº 154, de 14 de maio de 2021, publicado
no DOU de 19 de maio de 2021, considerando o processo nº 23282.013370/2024-79,

 

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão:

 

Art. 1º   Aprovar a oferta de 300 (trezentas) vagas para o ingresso no semestre 2025.1 no
curso de Bacharelado em Administração Pública, modalidade a distância, da Universidade da Integração
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira – Unilab.

§ 1º  As vagas destinadas a este processo serão ofertadas aos(às) candidatos(as) residentes
no Brasil através de edital específico de seleção simplificada executado no Sistema de Seleção Utilizando
os Resultados do Enem - SISURE, utilizando notas do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem das edições
2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

§ 2º  Considerar-se-á a nova Lei de Cotas (Lei nº 14.723, de de 13 de novembro de 2023)
para a distribuição de vagas por modalidades de concorrência no Sistema de Seleção Utilizando os
Resultados do Enem - SISURE.

Art. 2º  Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão
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Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, em 31/10/2024, às 09:33, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1042903 e
o código CRC 6E351D59.

ANEXO À RESOLUÇÃO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB Nº 352, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

 

QUADRO DE OFERTA DE VAGAS - DISTRIBUIÇÃO DE RESERVA DE VAGAS POR POLO
BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MODALIDADE À DISTÂNCIA - INGRESSO 2025

 

Polo AC ou AC/B LB-EP LB-PCD LB-Q LB-PPI LI-EP LI-PCD LI-Q LI-PPI Total
Redenção (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Aracoiaba (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Caucaia (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
São Gonçalo do Amarante (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Orós (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Pedra Branca (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Morada Nova (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Quixadá (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Malês (BA) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Catu (BA) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30

Total 150 20 10 10 40 10 10 10 40 300

 

Legenda:

AC: Ampla concorrência.

AC/B:  Candidato(s) de ampla concorrência que tenham cursado integralmente o ensino médio em
instituições públicas de ensino.

LB - PPI:  Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
públicas (Lei nº 14.723/2023).

LB - Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
(um) salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº
14.723/2023).

LB - PCD: Candidatos com deficiência, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
(um) salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº
14.723/2023).

LB - EP:  Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salário mínimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 14.723/2023).

LI - PPI:  Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, independentemente da renda, que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 14.723/2023).

LI - Q:  Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 14.723/2023).
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LI - PCD: Candidatos com deficiência, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas públicas (Lei nº 14.723/2023).

LI - EP: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas públicas (Lei nº 14.723/2023).

 

Referência: Processo nº 23282.017790/2024-24 SEI nº 1042903
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DIRETORIA DO SISTEMA DE
BIBLIOTECAS DA UNILAB
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

DIRETORIA DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNILAB

  

  

PORTARIA DSIBIUNI/UNILAB Nº 16, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

  

Reedita, com alterações, a  Portaria
DSIBIUNI/UNILAB Nº 15, de 16 de outubro
de 2024 que institui, no âmbito da Diretoria
do Sistema de Bibliotecas da Unilab
(DSIBIUNI), o Programa de Gestão e
Desempenho (PGD) para o exercício de
atividades que serão avaliadas em função
da efetividade e da qualidade das entregas.

O SISTEMA DE BIBLIOTECAS  DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuições que lhe conferem, com base no Art. 5º
do Regimento anexo à Resolução CONSUNI/UNILAB nº 98, de 15 de dezembro de 2022, e considerando a
Portaria Reitoria/UNILAB nº 343, de 14 de novembro de 2023, resolve:

 

 

Art. 1º   Instituir, no âmbito da Diretoria Sistema de Bibliotecas da Unilab (DSIBIUNI), o
Programa de Gestão e Desempenho, nos termos da Instrução Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI nº
24, de 28 de julho de 2023 (IN nº 24/23)

 

Art. 2º  São objetivos do PGD:

I - promover a gestão orientada a resultados, baseada em evidências, com foco na
melhoria contínua das entregas dos órgãos e entidades da administração pública federal;

II - estimular a cultura de planejamento institucional;

III - otimizar a gestão dos recursos públicos;

IV - incentivar a cultura da inovação;

V - fomentar a transformação digital;

VI - atrair e reter talentos na administração pública federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da força de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos indivíduos;
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IX - contribuir para a saúde e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administração pública federal.

 

Art. 3º Qualquer tipo de atividade poderá ser realizada no âmbito do PGD, exceto aqueles
que impossibilitem a mensuração da efetividade e da qualidade da entrega.

 

Art. 4º  Admite-se as seguintes modalidades na execução do PGD:

I – presencial; e

II – teletrabalho, em regime de execução parcial e total;

 

Art. 5º As vagas para o PGD deverão observar os seguintes percentuais em relação ao total
de participantes desta unidade instituidora:

  

I - Sistema de Bibliotecas da Unilab:

a) teletrabalho, em regime de execução parcial: até 100%;

b) teletrabalho, em regime de execução integral: até 30%; e

c) presencial: até 100%.

II - DDA

a) teletrabalho, em regime de execução parcial: até 100%;

b) teletrabalho, em regime de execução integral: até 10%; e

c) presencial: até 100%.

III -SESA 

a) teletrabalho, em regime de execução parcial: até 100%;

b) teletrabalho, em regime de execução integral: até 10%; e

c) presencial: até 100%.

§ 1º. As unidades que possuem gratificação FG- 04, FG- 03, FG-02, FG - 01, CD3 ou CD-4
devem garantir o regime de execução parcial para o detentor da função.

§ 2º. Para o regime de execução parcial, o tempo mínimo de desempenho das atividades
na unidade, de maneira presencial, será de 20% (vinte por cento) da carga horária do servidor.

§ 3º.  Só poderão ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que já tenham cumprido
um ano de estágio probatório, conforme o disposto no art. 10 § 2º da Instrução Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI Nº 24, de 28 de Julho de 2023.

 

Art. 6º  Qualquer dos agentes públicos de que trata o 1º do art. 2º do Decreto nº 11.072,
de 2002, poderá ser selecionado para participação no PGD

 

Art. 7º  Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execução deverá observar a
natureza do trabalho e as competências dos interessados.

 

Art. 8º Caso o número de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da
unidade de execução deverá priorizar o que determina o documento de autorização:
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I - deficiência ou que sejam pais ou responsáveis por dependentes na mesma condição; 

II - mobilidade reduzida, nos termos da Lei nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

III - horário especial, nos termos dos §§ 2º e 3º do art. 98 da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; 

 

Art. 9º O participante selecionado deverá assinar o Termo de Ciência e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do Anexo I desta Portaria.

Parágrafo único. Fica facultada a inclusão de conteúdos adicionais aos previstos no Anexo
desta Portaria, desde que não contrariem o disposto no Decreto nº 11.072, de 17 de maio de 2022 e na
IN SEGES/SGPRT nº 24 de 28 de julho de 2023.

 

Art. 10. As convocações para comparecimento presencial dos participantes em
teletrabalho deverão ser apresentadas com no mínimo 3 dias corridos de antecedência, no caso de
regime de execução parcial, 10 dias corridos no caso de regime de execução integral e quando a
convocação for por motivo de urgência, o prazo atenderá a urgência definida.

 

§ 1º. A Unidade poderá definir critérios de urgência que deverão ser explícitos e
excepcionais. 

   I - Situações de Emergência: Casos que coloquem em risco iminente à segurança das
instalações, equipamentos ou pessoas.

  II - Problemas Críticos de Tecnologia ou Infraestrutura: Falhas graves nos sistemas de
tecnologia da informação ou infraestrutura gerenciados pela biblioteca e que impactem diretamente na
continuidade dos serviços essenciais.

III - Atividades Presenciais Inadiáveis: Encontros ou atividades que exijam a presença física
como: Eventos da Biblioteca, visitas do MEC, visita presencial à biblioteca etc.

IV - Em casos de calamidade pública declarada pelas autoridades competentes, em que
seja necessária a mobilização de recursos e ação imediata para mitigar os efeitos adversos sobre a
comunidade.

V - Prejuízo na Prestação de Serviços Essenciais: Situações em que a continuidade dos
serviços essenciais prestados pela instituição esteja comprometida de forma significativa, exigindo
intervenção presencial para resolução imediata.

VI - Riscos Graves à Instituição: Ocorrências que representem ameaças sérias à integridade,
reputação ou funcionamento da instituição, incluindo a possibilidade de aplicação de multas ou outras
sanções devido a irregularidades graves.

 

  § 2º.   Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execução deverá: registrá-la
no(s) canal(is) de comunicação definido(s) no TCR; estabelecer o horário e o local para comparecimento;
e prever o período em que o participante atuará presencialmente.

 

Art. 11. A chefia imediata deverá, de forma contínua, realizar a avaliação do desempenho e
da participação do servidor no referido programa através da avaliação dos planos de trabalho, conforme
critérios estabelecidos nos  Arts 20 e  21 § 1º da IN 24/2024, estabelecido nesta escala: 

I - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado; II - alto
desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

III - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;
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IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado; 

V - não executado: plano de trabalho integralmente não executado.

 

Art. 12. Não poderão ser divulgadas informações sigilosas ou pessoais, bem como aquelas
que tenham seu acesso restrito por determinação legal.

 

Art. 13. Os canais de comunicação utilizados serão pelo e-mail e telefone institucional das
unidades, bem como dos serviços oferecidos a saber:

a)Diretoria do Sistema de Bibliotecas (Dsibiuni):
assíncrono:  dsibiuni@unilab.edu.br  (resposta em   até 3 dias úteis). síncrono (8:00 às 12:00 e 13:00 às
17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222- 0913 / Grupo de WhatsApp da Unidade. 

b)Biblioteca de Palmares (BSCP): assíncrono:  bibliopalmares@unilab.edu.br  (resposta em
até 3 dias úteis). síncrono (8:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0911: Chat
Gmail  

c)Biblioteca de Auroras (BSCA): assíncrono: biblioauroras@unilab.edu.br (resposta em até
3 dias úteis). síncrono (8:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222-0945 : Chat
Gmail 

d)Divisão de Desenvolvimento de Acervos (DDA):
assíncrono: sibiunidda@unilab.edu.br (resposta em até 3 dias úteis). síncrono (8:00 às 12:00 e 13:00 às
17:00): Chat Gmail 

e)Setor de Seleção e aquisição (SSAQ): assíncrono:  biblioaquisicao@unilab.edu.br 
(resposta em até 3 dias úteis). síncrono (8:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00): Chat Gmail 

f)Repositório Institucional (RI): assíncrono:  repositorio@unilab.edu.br  (resposta em até 3
dias úteis). síncrono (8:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00): Chat Gmail 

g)Depósito de TCC (RI): assíncrono:  depositotcc@unilab.edu.br  (resposta em até 3 dias
úteis). síncrono (8:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00): Chat Gmail 

h)Serviço de Atendimento aos usuários: sasu@unilab.edu.br (resposta em até 3 dias úteis).
síncrono (8:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00): Chat Gmail 

 

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de publicação da portaria de autorização do
PGD na UNILAB, alinhada ao Decreto nº 11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT /MGI Nº 24,
de 28 de julho de 2023 e a IN conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI Nº 52.

 

Documento assinado eletronicamente por TALITA MARA MARTINS DA SILVA, DIRETOR(A) DO
SISTEMA DE BIBLIOTECAS, em 31/10/2024, às 14:19, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1044747 e
o código CRC 8B30C77E.

ANEXO I
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TERMO DE CIÊNCIA E RESPONSABILIDADE

 

1. O presente termo se refere ao ingresso do(a) participante [indicar o nome] no Programa
de Gestão e Desempenho - PGD da UNILAB, com lotação no Sistema de Bibliotecas da Unilab e exercício
no(a) [indicar o nome da unidade], na modalidade [indicar se presencial ou teletrabalho], com regime
de execução [indicar se integral ou parcial], [se parcial, indicar quantos e quais dias presenciais por
semana].

2. O(a) participante declara estar ciente de que:

a) a participação no PGD não constitui direito adquirido;

b) só poderá ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execução integral ou
parcial, após cumprir um ano de estágio probatório;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar número de telefone atualizado, fixo ou
móvel, de livre divulgação tanto dentro do órgão ou da entidade quanto para o público externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesão ao banco de horas de que tratam os arts.
23 a 29 da Instrução Normativa nº 2, de 12 de setembro de 2018, do órgão central do Sistema de Pessoal
Civil - Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessária, física e tecnológica, para o exercício
de suas atribuições, ressalvada orientação ou determinação em contrário, inclusive aquelas relacionadas
à segurança da informação, quando executar o programa de gestão na modalidade teletrabalho;

f) as instalações e equipamentos a serem utilizados deverão seguir as orientações de
ergonomia e segurança no trabalho, estabelecidas pelo órgão ou entidade;

g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do Decreto nº 11.072, de
17 de maio de 2022, na modalidade teletrabalho em regime de execução integral; e

h) quando se movimentarem entre órgãos ou entidades, os agentes públicos só poderão
ser selecionados para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral) seis meses após o início do exercício
no órgão ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontravam antes da
movimentação.

3. O(a) participante compromete-se a:

a) atender às convocações para comparecimento presencial que serão apresentadas por
meio de e-mail institucional, dentro do prazo de 3 dias de antecedência para servidores em regime de
teletrabalho parcial, e 10 dias para servidores em regime de teletrabalho integral, ou por motivo de
urgência, o prazo atenderá a urgência definida e no local estabelecido; 

b) submeter novo plano de trabalho até o último dia útil do meu plano de trabalho
vigente;

c) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

d) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licenças ou outros impedimentos
que ensejem ajustes nas metas estabelecidas no plano de trabalho ou desligamento do programa;

e) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipótese de
caso fortuito ou força maior que impeça o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

f) zelar pela guarda e manutenção dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada
nos termos do art. 16 da Instrução Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI nº 24, de 28 de julho de 2023;

g) voltar a exercer suas atividades a partir do território nacional, em até dois meses, no
caso de revogação ou suspensão da portaria que concedeu o teletrabalho com residência no exterior; 

h) aguardar a autorização do dirigente máximo do órgão/entidade, nos termos no inciso V
do art. 12 do Decreto nº 11.072/22, para iniciar a execução das minhas atividades a partir de local fora do
território nacional; 
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i) permanecer disponível para contato, no período definido pela chefia imediata e
observado o horário de funcionamento da Unilab, pelos meios de comunicação [indicar os meios de
comunicação, inclusive número de telefone atualizado, fixo ou móvel] e retornar aos contatos recebidos
no horário de funcionamento do órgão no prazo máximo de 2 horas; e

j) observar as disposições constantes:

I - na Lei nº 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais
(LGPD);

II - no Decreto nº 11.072, de 17 de maio de 2022;

III - na Portaria nº 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Público Civil do Poder Executivo Federal;

IV - na Instrução Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI nº 24, de 28 de julho de 2023;
alterada pela Instrução Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI nº 21, de 16 de julho de 2024;

V - na Instrução Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI nº 52, de 21 de dezembro de
2023;

VI - na Portaria Reitoria /Unilab Nº 718 ,de 24 de julho de 2024; 

VII - na Portaria Reitoria /Unilab Nº 719, de 24 de julho de 2024; e

VIII - na Portaria [indicar o número da Portaria da unidade] que institui o Programa de
Gestão e Desempenho no âmbito do Sistema de Bibliotecas da Universidade da Integração Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira.

4. Para fins de avaliação da execução do plano de trabalho do participante, serão
observados todos os parâmetros estabelecidos no art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI nº 24, de 2023, além
dos seguintes:

I - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado; II - alto
desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

III - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado; 

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado; 

V - não executado: plano de trabalho integralmente não executado.

Disposições eventuais - preencher os itens abaixo apenas caso aplicável

( ) Em razão do plano de trabalho avaliado como inadequado por execução abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do §1º do art. 21 da Instrução Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
nº 24, de 2023, observado o disposto no art. 3º da Instrução Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI nº
52, de 21 de dezembro de 2023, serão adotadas as seguintes ações de melhoria e providências: [indicar
as providências].

( ) Fica definido o prazo de [indicar o prazo] para compensação do plano de trabalho
referente ao período [indicar o período] avaliado como inadequado por inexecução parcial/não
executado, nos moldes dos incisos IV e V do §1º do art. 21 da Instrução Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI nº 24, de 2023, observado o disposto no parágrafo único do art. 4º da Instrução Normativa
conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI nº 52, de 21 de dezembro de 2023.

 

Referência: Processo nº 23282.017178/2024-51 SEI nº 1044747
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS

  

  

PORTARIA ICSA Nº 28, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

  

Institui, no âmbito do Instituto de Ciências
Sociais Aplicadas - (ICSA), o Programa de
Gestão e Desempenho (PGD) para o
exercício de atividades que serão avaliadas
em função da efetividade e da qualidade
das entregas.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, de
acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Unilab, Portaria Reitoria Nº 300, de 31 de
Agosto de 2021 ,  o art. 4º do Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022 e o art. 6º da Instrução
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI nº 24, de 28 de julho de 2023, resolve:

 

Art. 1º  Instituir, no âmbito do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas (ICSA), o Programa de
Gestão e Desempenho, nos termos da Instrução Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI nº 24, de 28 de
julho de 2023 (IN nº 24/23)

 

OBJETIVOS

Art. 2º  São objetivos do PGD:

I - promover a gestão orientada a resultados, baseada em evidências, com foco na
melhoria contínua das entregas dos órgãos e entidades da administração pública federal;

II - estimular a cultura de planejamento institucional;

III - otimizar a gestão dos recursos públicos;

IV - incentivar a cultura da inovação;

V - fomentar a transformação digital;

VI - atrair e reter talentos na administração pública federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da força de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos indivíduos;

IX - contribuir para a saúde e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e
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X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administração pública federal.

 

TIPOS DE ATIVIDADES QUE PODERÃO SER INCLUÍDAS NO PGD

Art. 3º Qualquer tipo de atividade poderá ser realizada no âmbito do PGD, exceto aqueles
que impossibilitem a mensuração da efetividade e da qualidade da entrega.

 

MODALIDADES E REGIMES DE EXECUÇÃO

Art. 4º  Admite-se as seguintes modalidades na execução do PGD:

I – presencial; 

II – teletrabalho, em regime de execução parcial;

III- teletrabalho em regime de execução integral.

 

QUANTITATIVO DE VAGAS 

Art. 5º As vagas para o PGD deverão observar os seguintes percentuais em relação ao total
de participantes do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas (ICSA):

a) teletrabalho, em regime de execução parcial: até 100%;

b) teletrabalho, em regime de execução integral:  até 50%; e

c) presencial: até 100%.

§ 1º  Ficam estabelecidos os seguintes parâmetros para a instituição do PGD no Instituto de
Ciências Sociais Aplicadas (ICSA): 

I – a adoção do teletrabalho integral não poderá abranger atividades cuja natureza exija a
presença física do participante; 

II – não haverá acréscimo de produtividade no teletrabalho em relação ao trabalho
presencial para os participantes do PGD; 

III - os servidores que possuem gratificação não poderão aderir ao PGD na modalidade de
teletrabalho em regime de execução integral;

IV - só poderão ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que já tenham cumprido um
ano de estágio probatório;

V - será ofertada vaga na modalidade de teletrabalho em regime de execução parcial, com
percentual de 40% de presencialidade, somente quando houverem dois (02) TAES no Instituto de Ciências
Sociais Aplicadas  (ICSA)  , de forma que haja o revezamento, e assim, seja assegurado o atendimento
presencial;

VI  - as vagas para o regime de teletrabalho integral serão ofertadas as subunidades do
Instituto de Ciências Sociais Aplicadas (ICSA) somente, quando tiverem pelo menos dois servidores, de
forma que seja garantida a presencialidade de 1 servidor no Instituto de Ciências Sociais Aplicadas (ICSA)
e quando  a natureza da atividade possa ser realizada por meio on-line, de sistemas e/ou controles
eletrônicos.  

VII - as vagas para o regime de teletrabalho Parcial serão ofertadas quando a natureza da
atividades seja de previsibilidade e/ou padronização nas entregas; e

 

Art. 6º Qualquer dos agentes públicos de que trata o 1º do art. 2º do Decreto nº 11.072, de
2002, poderão serem selecionados para participação no PGD
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SELEÇÃO DOS PARTICIPANTES

Art. 7º   A chefia da unidade de execução  fará a seleção dos participantes observando os
seguinte critérios: 

I - conhecimento técnico inerentes ao setor ao qual concorre a vaga;

II - maior nota no último processo de avaliação de desempenho individual; 

III - abertura para utilização de novas tecnologias;

IV - capacidade de organização e autodisciplina;

V - capacidade de interação com a equipe;

§ 1º  No caso de empate, o desempate será efetuado seguindo a ordem de maior idade.

Art. 8º Caso o número de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da
unidade de execução deverá priorizar o que determina o documento de autorização:

I - deficiência ou que sejam pais ou responsáveis por dependentes na mesma condição; 

II - mobilidade reduzida, nos termos da Lei nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

III - horário especial, nos termos dos §§ 2º e 3º do art. 98 da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; 

 

TERMO DE CIÊNCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 9º O participante selecionado deverá assinar o Termo de Ciência e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do Anexo I desta Portaria.

Parágrafo único. Fica facultada a inclusão de conteúdos adicionais aos previstos no Anexo
desta Portaria, desde que não contrariem o disposto no Decreto nº 11.072, de 17 de maio de 2022 e na
IN SEGES/SGPRT nº 24 de 28 de julho de 2023.

Art. 10º. As convocações para comparecimento presencial dos participantes em
teletrabalho deverão ser apresentadas com no mínimo 3 dias corridos de antecedência, no caso de
regime de execução parcial, e 10 dias corridos no caso de regime de execução integral.

§ 1º.  Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execução deverá: registrá-la no(s)
canal(is) de comunicação definido(s) no TCR; estabelecer o horário e o local para comparecimento; e
prever o período em que o participante atuará presencialmente.

Art. 11. Não poderão ser divulgadas informações sigilosas ou pessoais, bem como aquelas
que tenham seu acesso restrito por determinação legal.

 

   AVALIAÇÃO NO PGD

  Art. 12. A chefia da unidade de execução deverá, de forma contínua, realizar a avaliação
do desempenho e da participação do servidor no referido programa através da avaliação dos planos de
trabalho, conforme critérios estabelecidos nos   Arts 20 e   21 § 1º da IN 24/2024, estabelecido nesta
escala:

      I - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

      II - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

     III - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

         IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

     V - não executado: plano de trabalho integralmente não executado.
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                              Parágrafo único: o servidor participante terá o prazo de 10 dias para registrar a execução
do trabalho, a chefia deverá avaliar o plano em até 20 dias contando com a notificação do servidor
participante. Caso o servidor se enquadre nos itens IV e V, terá prazo de até 10 dias para recurso da avaliação.
A chefia terá até 10 dias para acatar ou não as justificativas do participante do PGD.

  DESLIGAMENTO DO PGD

  Art. 13 O participante poderá ser desligado do PGD ou sofrer alteração na modalidade de
execução de suas atividades nas seguintes hipóteses:

    I -  Por solicitação do participante;

     II - No interesse da Administração, por razão de conveniência, necessidade ou
redimensionamento da força de trabalho, devidamente justificada, observada antecedência mínima de 10
(dez) dias;

     III -   Pelo descumprimento das metas e obrigações previstas no plano de entrega e no
termo de ciência e responsabilidade;

   IV -  Em virtude de remoção, com alteração da unidade de exercício;

     V -   Em virtude de aprovação do participante para a execução de outra atividade não
abrangida pelo programa de gestão, devidamente justificada, salvo nas acumulações lícitas de cargos
quando comprovada a compatibilidade de horários;

   VI -   Pelo descumprimento das atribuições e responsabilidades previstas no art. 11 da
Portaria Reitoria/UNILAB nº 714, de 25 de junho de 2024, bem como, os regramentos estabelecidos nos
Artigos 19, 20 e 21 da INSTRUÇÃO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI Nº 24, DE 28 DE JULHO DE
2023. 

  VII - Será desligado do PGD pelo não alcance da execução do plano de entrega.

Parágrafo Único - Todas as tratativas acerca de alterações de modalidade, desligamento e
retorno ao PGD deverão constar expressas e   justificadas no processo individual do servidor, assinadas
pelo servidor e pela chefia da Unidade a que está vinculado.

 

  DISPOSIÇÕES GERAIS

 

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de publicação da portaria de autorização do
PGD na UNILAB, alinhada ao Decreto nº 11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT /MGI Nº 24,
de 28 de julho de 2023 e a IN conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI Nº 52.

Documento assinado eletronicamente por JOSÉ WEYNE DE FREITAS SOUSA, DIRETOR(A) DE
INSTITUTO, em 30/10/2024, às 15:15, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1043637 e
o código CRC 56C7B6EA.

ANEXO I

                                                                                                                        TERMO DE CIÊNCIA E
RESPONSABILIDADE 
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Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na modalidade [incluir
modalidade e regime de execução], quais sejam:

assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

informar à chefia da unidade de execução as atividades realizadas, a ocorrência de afastamentos, licenças e
outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, dúvida ou informação que possa atrasar ou prejudicar
a realização dos trabalhos; 

executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipótese de caso fortuito ou força
maior que impeça o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada; e

seguir as orientações de ergonomia e segurança no trabalho, estabelecidas pelo [órgão ou entidade.].

 

Conteúdo específico para teletrabalho em regime de execução integral

estar disponível para ser contatado [no horário de funcionamento do órgão ou da entidade ou em horário a ser
definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicação a definido]

atender às convocações para comparecimento presencial que serão apresentadas por [e-mail ou pelo
escritório digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo de 10 dias corridos e no local estabelecidos;

zelar pela guarda e manutenção dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do art. 16
desta IN nº 24/23; e

custear a estrutura necessária, física e tecnológica, para o desempenho do teletrabalho.

 

Conteúdo específico para teletrabalho em regime de execução integral - parcial.

exercer atividades presencialmente [nos dias ou horários xxx, registrando meu comparecimento na planilha,
ou folha, ou outro meio a ser definido*] e em teletrabalho [nos dias ou horários xxx]; citar legislação de carga
horária. 

estar disponível para ser contatado [no horário de funcionamento do órgão ou da entidade ou em horário a ser
definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicação a definido]

atender às convocações para comparecimento presencial que serão apresentadas por [e-mail ou pelo
escritório digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo de 3 dias corridos e no local estabelecidos;

custear a estrutura necessária, física e tecnológica, para o desempenho do teletrabalho.

* se necessário e se previsto no art. 10 deste modelo.

 

Conteúdo específico para teletrabalho com residência no exterior: 

custear a estrutura necessária, física e tecnológica, para o desempenho do teletrabalho.

aguardar a autorização do [dirigente máximo do órgão/entidade], nos termos no inciso V do art. 12 do
Decreto nº 11.072/22, para iniciar a execução das minhas atividades a partir de local fora do território
nacional; e

voltar a exercer as minhas atividades a partir do território nacional, em até dois meses, no caso de revogação
ou suspensão da portaria que concedeu o teletrabalho com residência no exterior
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2.  Declaro, ainda, estar ciente de que a participação no PGD não constitui direito adquirido.

 

Referência: Processo nº 23282.018019/2024-74 SEI nº 1043637
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

  

  

PORTARIA REITORIA/UNILAB Nº 351, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edição: 84, Seção 2, Página 1;

Considerando o constante dos autos do processo nº 23282.014009/2024-60, resolve:

 

Art. 1º  Altera a composição do  Comitê de Acompanhamento das Políticas de Ações
Afirmativas (CAPAF), da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, ficando os
membros abaixo indicados, sob a presidência do primeiro:

 

I - representantes da Coordenação de Direitos Humanos e Ações Afirmativas:

a) titular: Geranilde Costa e Silva (Presidente);

b) suplente: Segone Ndangalila Cossa.

 

II - representantes da Pró-Reitoria de Graduação:

a) titular: Thiago Moura de Araújo;

b) suplente: Luis Carlos Ferreira.

 

III - representantes da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação:

a) titular: Carlos Henrique Lopes Pinheiro;

b) suplente: Joserlene Lima Pinheiro.

 

IV - representantes da Pró-Reitoria de Extensão, Arte e Cultura:

a) titular: Kaline Girão Antonini;

b) suplente: Ricardo Ossagô de Carvalho.

 

V - representantes dos docentes:

a) Instituto de Ciências Sociais Aplicadas

1. titular: Sâmia Nagib Maluf;

2. suplente: Pedro Rosas Magrini.
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b) Instituto de Humanidades

1. titular: Fábio Eduardo Cressoni;

2. suplente: Silviana Fernandes Mariz.

 

c) Instituto de Linguagens e Literaturas

1. titular: Juliana Geórgia Gonçalves de Araújo;

2. suplente: sem indicação.

 

d) Instituto de Ciências Exatas e da Natureza 

1. titular: Lívia Paulia Dias Ribeiro;

2. suplente: Jullyana Cristina Magalhães Silva Moura Sobczak.

 

e) Instituto de Ciências da Saúde

1. titular: Huana Carolina Cândido Morais;

2. suplente: Suzana Barbosa Bezerra.

 

f) Instituto de Desenvolvimento Rural

1. titular: sem indicação

2. suplente: sem indicação

 

g) Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentável

1. titular: sem indicação

2. suplente: sem indicação

 

h) Instituto de Humanidades e Letras - Malês

1. titular: sem indicação

2. suplente: sem indicação

 

VI - representantes dos técnicos-administrativos em educação:

a) titular: Karla Mayara Florentino Fernandes;

b) suplente: Antônio Ricardo Gadelha da Silva.

 

VII - representantes dos discentes - Ceará:

a) titular: Francisco Renato de Sousa  (ICEN);

b) suplente: Adriano Semião  (Pós-graduação).

 

VIII - representantes dos discentes - Bahia:

a) titular: Hulda Maria Vitória Calala (IHLM);
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b) suplente: Edilene Barbosa do Carmo (IHLM).

 

IX - representantes dos segmentos sociais beneficiários das ações afirmativas:

a) categoria 1: quilombola

1. titular:  Ana Maria Eugenio da Silva (IH);

2. suplente:  Ingrende Fabiane Bernardo da Conceição (IHLM).

 

b) categoria 2: indígena

1. titular: Jose Ronielson dos Santos Lima  (IH);

2. suplente: Samuel dos Santos Cruz Fidélis (IH).

 

c) categoria 3: outros povos e comunidades tradicionais

1. titular: Aislan Casais dos Santos  (IHLM);

2. suplente: Antonia Arylenne Marques de Freitas (ICSA).

 

d) categoria 4: pessoa com identidade trans

1. titular: Bruna Dandara Sousa de Oliveira (ICS);

2. suplente: Anne Luaryel Oliveira Lima (ICS).

 

e) categoria 5: cigana

1. titular: sem indicação

2. suplente: sem indicação

 

f) categoria 6: refugiada

1. titular: sem indicação

2. suplente: sem indicação

 

g)  categoria 7: pessoa em situação de privação de liberdade ou egressa do sistema
prisional

1. titular: João Paulo Locatelli de Lima (ICS);

2. suplente: Carlos Wescley Francisco Florentino Fernandes (ICS).

 

h) categoria 8: pessoas com deficiência

1. titular: Maria Rílary da Silva Gonçalves (ICS);

2. suplente: Wagner Saraiva de Moura (IH).

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço,
revogando, a partir desta data, a Portaria Reitoria/Unilab nº 346, de 23 de  outubro  de 2024.
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ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
31/10/2024, às 09:13, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1043469 e
o código CRC A1D5305B.

 

Referência: Processo nº 23282.014009/2024-60 SEI nº 1043469
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

  

  

PORTARIA REITORIA/UNILAB Nº 726, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

   Dispõe sobre revogação de Portaria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edição: 84, Seção 2, Página 1;

Considerando o constante dos autos do Processo nº 23282.005786/2021-71, resolve:

 

 

Art. 1º Revogar a Portaria GR nº 1.302, de 17 de dezembro de 2018, que dispõe sobre a
delegação de competências ao (à) Diretor (a) do Instituto de Humanidades e Letras do Campus dos Malês
para Outorga de Grau Excepcional no Campus dos Malês. 

 

Art. 2º Revogar a Portaria Reitoria nº 92, de 25 de fevereiro de 2019, que retifica a Portaria
GR Nº 1.312/2018.

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
29/10/2024, às 15:09, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1041163 e
o código CRC 9B6614D0.

29/10/2024, 15:26 SEI/UNILAB - 1041163 - Portaria - Reitoria

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1159676&infra_sist… 1/233
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Referência: Processo nº 23282.005786/2021-71 SEI nº 1041163

29/10/2024, 15:26 SEI/UNILAB - 1041163 - Portaria - Reitoria
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 645, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuições que lhe
confere a Portaria Reitoria/Unilab nº 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diário Oficial da União
(DOU) nº 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competências delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a
ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.009244/2024-10, resolve:

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) PEDRO HENRIQUE
RODRIGUES, Siape: 2220182, no período de  02/12/2024 a 31/12/2024, a fim de usufruir da Licença
Capacitação, quinquênio 2015/2020, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o
Decreto 10.506/2020.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

FRANCISCO MAURÍCIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE
GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 25/10/2024, às 16:43, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1041047 e o
código CRC 1DA48D99.

 

Referência: Processo nº 23282.009244/2024-10 SEI nº 1041047

31/10/2024, 09:42 SEI/UNILAB - 1041047 - Portaria SGP

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1159556&infra_sist… 1/136
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 666, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuições que lhe
confere a Portaria Reitoria/Unilab nº 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diário Oficial da União
(DOU) nº 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competências delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a
ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.015049/2024-29, resolve:

 

Art. 1º   Conceder ao(à) servidor(a) docente   LIVIA MOREIRA BARROS, matrícula SIAPE nº
 3155460, Progressão Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C,
nível I, para Professor Adjunto, Classe C, nível II, de acordo com a Lei Nº 12.772/2012, alterada pelas Leis
Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar CONSEPE/UNILAB Nº 05, de 19/06/2023.

 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 21 de novembro de 2024.

 

 

FRANCISCO MAURÍCIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE
GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 24/10/2024, às 14:54, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1039647 e o
código CRC 9EE42ECC.

 

Referência: Processo nº 23282.015049/2024-29 SEI nº 1039647

25/10/2024, 10:02 SEI/UNILAB - 1039647 - Portaria SGP

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1158067&infra_sist… 1/137
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 667, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuições que lhe
confere a Portaria Reitoria/Unilab nº 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diário Oficial da União
(DOU) nº 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competências delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a
ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.015494/2024-99, resolve:

 

Art. 1º  Conceder ao(à) servidor(a) docente  LÉIA CRUZ DE MENEZES RODRIGUES, matrícula
SIAPE nº   1531838, Progressão Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor
Associado, Classe D, nível II, para Professor Associado, Classe D, nível III, de acordo com a Lei Nº
12.772/2012, alterada pelas Leis Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar
CONSEPE/UNILAB Nº 05, de 19/06/2023.

 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 07 de novembro de 2024.

 
FRANCISCO MAURÍCIO LIMA FARIAS

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE
GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 24/10/2024, às 19:03, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1039953 e o
código CRC 06BF6B29.

  

Referência: Processo nº 23282.015494/2024-99 SEI nº 1039953

25/10/2024, 10:04 SEI/UNILAB - 1039953 - Portaria SGP

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1158387&infra_sist… 1/138
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 668, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuições que lhe
confere a Portaria Reitoria/Unilab nº 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diário Oficial da União
(DOU) nº 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competências delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a
ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.015490/2024-19, resolve:

 

Art. 1º   Conceder ao(à) servidor(a) docente   STELLA MAIA BARBOSA, matrícula SIAPE nº
 1974212, Progressão Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C,
nível I, para Professor Adjunto, Classe C, nível II, de acordo com a Lei Nº 12.772/2012, alterada pelas Leis
Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar CONSEPE/UNILAB Nº 05, de 19/06/2023.

 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 21 de novembro de 2024.

 
FRANCISCO MAURÍCIO LIMA FARIAS

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE
GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 24/10/2024, às 19:02, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1039958 e o
código CRC 2D71A10C.

 

Referência: Processo nº 23282.015490/2024-19 SEI nº 1039958

25/10/2024, 10:04 SEI/UNILAB - 1039958 - Portaria SGP

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1158393&infra_sist… 1/139

Boletim de Serviços da Unilab Nº 555 – 01 de novembro de 2024

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 

  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 670, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.012625/2024-86, resolve:

 

Art. 1º   Conceder ao(à) servidor(a) docente LEVI RODRIGUES LEITE, matrícula SIAPE nº
 2057908, Progressão Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C,
nível III, para Professor Adjunto, Classe C, nível IV, de acordo com a Lei Nº 12.772/2012, alterada pelas Leis
Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar CONSEPE/UNILAB Nº 05, de 19/06/2023.

 

Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 03 de julho de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 29/10/2024, às 12:34, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1041728 e o
código CRC D4AE9126.

 

Referência: Processo nº 23282.012625/2024-86 SEI nº 1041728

29/10/2024, 15:56 SEI/UNILAB - 1041728 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 671, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.013879/2024-11, resolve:

 

Art. 1º   Conceder ao(à) servidor(a) docente   PRISCILA ALENCAR MENDES REIS, matrícula
SIAPE nº  3154890, Progressão Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe C, nível I, para Professor Adjunto, Classe C, nível II, de acordo com a Lei Nº 12.772/2012, alterada
pelas Leis Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Resolução Complementar CONSEPE/UNILAB Nº 05, de
19/06/2023.

 

Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 27 de novembro de 2024.

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 29/10/2024, às 12:35, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1041736 e o
código CRC 10283647.

 

Referência: Processo nº 23282.013879/2024-11 SEI nº 1041736

29/10/2024, 15:57 SEI/UNILAB - 1041736 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 672, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
nº 156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.017536/2024-26, resolve:

 

Art. 1º Designar o servidor  DIONIR VIANA CORREIA LIMA, matrícula SIAPE nº 2234405,
para exercer encargo de substituto(a) da função de Gerente da Divisão de Transportes, código FG-01, por
motivo de folgas pelos serviços prestados nas eleições de 2020 ao Tribunal Regional Eleitoral (TRE) do(a)
titular,  no período de 21/10/2024 a 25/10/2024.

 

Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 21/10/2024.

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 29/10/2024, às 15:02, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1042335 e
o código CRC 2BAAC431.

 

Referência: Processo nº 23282.017536/2024-26 SEI nº 1042335

29/10/2024, 15:28 SEI/UNILAB - 1042335 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 674, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23804.001728/2024-84, resolve:

 

Art. 1º Alterar as portarias listadas abaixo:

Portaria Alterar para

Portaria SGP/Unilab Nº 439/2020, publicada no Boletim
de Serviço da Unilab de 25 de agosto de 2020.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 04 de maio de
2020”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 05 de fevereiro

de 2020”.

Portaria SGP/Unilab Nº 333/2023, publicada no Boletim
de Serviço da Unilab de 02 de junho de 2023.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 05 de maio  de
2023”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 05 de

fevereiro de 2023”.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 30/10/2024, às 18:25, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1042984 e o
código CRC 095DEBE4.

 

Referência: Processo nº 23804.001728/2024-84 SEI nº 1042984

31/10/2024, 08:59 SEI/UNILAB - 1042984 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 675, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.017800/2024-21, resolve:

 

Art. 1º Alterar a portaria listada abaixo:

Portaria Alterar para

Portaria SGP/Unilab Nº 222/2023, publicada no
Boletim de Serviço da Unilab de 14 de abril de 2023.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 21 de março de
2023”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 1º de setembro

de 2022”.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 30/10/2024, às 18:30, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1043003 e o
código CRC EE31D888.

 

Referência: Processo nº 23282.017800/2024-21 SEI nº 1043003

31/10/2024, 09:00 SEI/UNILAB - 1043003 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 676, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.017794/2024-11, resolve:

 

Art. 1º Alterar as portarias listadas abaixo:

Portaria Alterar para

Portaria SGP/Unilab Nº 360/2019
Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 14 de março de

2019”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 13 de janeiro de
2017”.

Portaria SGP/Unilab Nº 135/2021, publicada no
Boletim de Serviço da Unilab de 02 de março de 2021.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 14 de março de
2021”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 13 de janeiro de

2019”.
Portaria SGP/Unilab Nº 137/2023, publicada no

Boletim de Serviço da Unilab de 17 de fevereiro de
2023.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 14 de março de
2023”, leia-se: “conta seus efeitos  a partir de 13 de janeiro de

2021”.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 30/10/2024, às 18:31, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1043027 e o
código CRC 7FD99BE6.

 

31/10/2024, 09:04 SEI/UNILAB - 1043027 - Portaria SGP
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Referência: Processo nº 23282.017794/2024-11 SEI nº 1043027

31/10/2024, 09:04 SEI/UNILAB - 1043027 - Portaria SGP

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1161704&infra_sist… 2/246

Boletim de Serviços da Unilab Nº 555 – 01 de novembro de 2024



 

  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 677, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.016888/2024-64, resolve:

 

Art. 1º Alterar as portarias listadas abaixo:

Portaria Alterar para
Portaria SGP/Unilab Nº 948/2019, publicada no

Boletim de Serviço da Unilab de 03 de dezembro de
2019.

Onde se lê: “conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 14
de outubro de 2019.”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 02

de setembro de 2019”.
Portaria SGP/Unilab Nº 461/2021, publicada no

Boletim de Serviço da Unilab de 03 de setembro de
2021.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 14 de outubro de
2021”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 02 de setembro de

2021”.
Portaria SGP/Unilab Nº 702/2023, publicada no

Boletim de Serviço da Unilab de 22 de setembro de
2023.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 14 de outubro de
2023”, leia-se: “conta seus efeitos  a partir de 02 de setembro

de 2023”.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 30/10/2024, às 18:31, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1043052 e o
código CRC 197CD96C.

 

31/10/2024, 09:05 SEI/UNILAB - 1043052 - Portaria SGP
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Referência: Processo nº 23282.016888/2024-64 SEI nº 1043052
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 678, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23804.001711/2024-27, resolve:

 

Art. 1º Alterar a portaria listada abaixo:

Portaria Alterar para

Portaria SGP/Unilab Nº 446/2020, publicada no
Boletim de Serviço da Unilab de 25 de agosto de 2020.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 16 de abril de
2020”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 23 de outubro de

2019”.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 31/10/2024, às 10:03, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1044199 e o
código CRC EDA1A4EE.

 

Referência: Processo nº 23804.001711/2024-27 SEI nº 1044199

31/10/2024, 11:30 SEI/UNILAB - 1044199 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 679, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.017879/2024-91, resolve,

 

Art. 1º Conceder ao servidor  técnico-administrativo JEFFERSON BERNARDO DA SILVA,
matrícula SIAPE nº 3338308, progressão por capacitação profissional, do nível 1 para o nível 2 de
capacitação, nível de classificação D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

 

Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 29 de outubro de 2024.

 

 
REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 31/10/2024, às 10:02, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1044248 e o
código CRC FF5DDE30.

 

Referência: Processo nº 23282.017879/2024-91 SEI nº 1044248
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 680, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.016284/2024-18, resolve,

 

Art. 1º Conceder à servidora técnico-administrativa RACHEL FERNANDES DA SILVA OLIVEIRA​,
matrícula SIAPE nº 3285683, progressão por capacitação profissional, do nível 1 para o nível 2 de
capacitação, nível de classificação D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 25 de outubro de 2024.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 31/10/2024, às 10:02, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1044272 e o
código CRC F02D7691.

 

Referência: Processo nº 23282.016284/2024-18 SEI nº 1044272
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 681, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.017871/2024-24, resolve:

 

Art. 1º Alterar as portarias listadas abaixo:

Portaria Alterar para
Portaria SGP/Unilab Nº 707/2019, publicada no

Boletim de Serviço da Unilab de 25 de setembro de
2019.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 02 de julho de
2019”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 03 de fevereiro de

2019”.

Portaria SGP/Unilab Nº 367/2021, publicada no
Boletim de Serviço da Unilab de 20 de julho de 2021.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 02 de julho
de 2021”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 03 de fevereiro

de 2021”.

Portaria SGP/Unilab Nº 493/2023, publicada no
Boletim de Serviço da Unilab de 21 de julho de 2023.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 02 de julho
de 2023”, leia-se: “conta seus efeitos  a partir de 03 de

fevereiro de 2023”.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 31/10/2024, às 10:01, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1044288 e o
código CRC 0BD02962.
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Referência: Processo nº 23282.017871/2024-24 SEI nº 1044288
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 682, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab nº
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 124, de 01/07/2024,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº
156 de 14/08/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23804.001716/2024-50, resolve:

 

Art. 1º Alterar as portarias listadas abaixo:

Portaria Alterar para

Portaria SGP/Unilab Nº 344/2020, publicada no
Boletim de Serviço da Unilab de 10 de julho de 2020.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 14 de novembro de
2019”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 09 de maio de

2019”.
Portaria SGP/Unilab Nº 060/2022, publicada no

Boletim de Serviço da Unilab de 08 de fevereiro de
2022.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 19 de novembro de
2021”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 09 de maio de

2021”.
Portaria SGP/Unilab Nº 849/2023, publicada no

Boletim de Serviço da Unilab de 20 de outubro de
2023.

Onde se lê: “conta seus efeitos a partir de 19 de novembro de
2023”, leia-se: “conta seus efeitos  a partir de 09 de maio de

2023”.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, em 31/10/2024, às 10:10, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1044315 e o
código CRC BACE0B9F.
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Referência: Processo nº 23804.001716/2024-50 SEI nº 1044315
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