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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 352, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Aprova, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, o numero
de vagas a serem ofertadas para o
ingresso no semestre 2025.1 no curso
de Bacharelado em Administracao
Publica, modalidade a distancia, da
Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira — Unilab.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010,
publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria Reitoria n? 154, de 14 de maio de 2021, publicado
no DOU de 19 de maio de 2021, considerando o processo n? 23282.013370/2024-79,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Art. 12 Aprovar a oferta de 300 (trezentas) vagas para o ingresso no semestre 2025.1 no
curso de Bacharelado em Administragdo Publica, modalidade a distancia, da Universidade da Integragao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — Unilab.

§ 12 As vagas destinadas a este processo serdo ofertadas aos(as) candidatos(as) residentes
no Brasil através de edital especifico de selecdo simplificada executado no Sistema de Selecdo Utilizando
os Resultados do Enem - SISURE, utilizando notas do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem das edi¢bes
2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

§ 22 Considerar-se-a a nova Lei de Cotas (Lei n? 14.723, de de 13 de novembro de 2023)
para a distribuicdo de vagas por modalidades de concorréncia no Sistema de Selecdo Utilizando os
Resultados do Enem - SISURE.

Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
;zimm"; E DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 31/10/2024, as 09:33, conforme horério
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_;‘IJ_:E;;_ )
,|"'-,.___' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXO A RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 352, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

QUADRO DE OFERTA DE VAGAS - DISTRIBUIGAO DE RESERVA DE VAGAS POR POLO
BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA MODALIDADE A DISTANCIA - INGRESSO 2025

Polo AC ou AC/B | LB-EP | LB-PCD | LB-Q | LB-PPI | LI-EP | LI-PCD | LI-Q | LI-PPI | Total
Redencdo (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Aracoiaba (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Caucaia (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
S3ao Gongalo do Amarante (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Orés (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 | 30
Pedra Branca (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Morada Nova (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Quixada (CE) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30
Malés (BA) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 | 30
Catu (BA) 15 2 1 1 4 1 1 1 4 30

Total 150 20 10 10 40 10 10 10 40 300

Legenda:
AC: Ampla concorréncia.

AC/B: Candidato(s) de ampla concorréncia que tenham cursado integralmente o ensino médio em
instituicdes publicas de ensino.

LB - PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei ne 14.723/2023).

LB - Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
(um) salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2
14.723/2023).

LB - PCD: Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
(um) salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2
14.723/2023).

LB - EP: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 14.723/2023).

LI - PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 14.723/2023).

LI - Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n? 14.723/2023).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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LI - PCD: Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n? 14.723/2023).

LI - EP: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n2 14.723/2023).

Referéncia: Processo n2 23282.017790/2024-24 SEI n2 1042903
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNILAB

PORTARIA DSIBIUNI/UNILAB N¢ 16, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

Reedita, com alteracdes, a Portaria
DSIBIUNI/UNILAB N¢ 15, de 16 de outubro
de 2024 que institui, no ambito da Diretoria
do Sistema de Bibliotecas da Unilab
(DSIBIUNI), o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) para o exercicio de
atividades que serdo avaliadas em funcdo
da efetividade e da qualidade das entregas.

O SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe conferem, com base no Art. 52
do Regimento anexo a Resolugdo CONSUNI/UNILAB n2 98, de 15 de dezembro de 2022, e considerando a

Portaria Reitoria/UNILAB n2 343, de 14 de novembro de 2023, resolve:

Art. 22 S3o objetivos do PGD:

Instituir, no ambito da Diretoria Sistema de Bibliotecas da Unilab (DSIBIUNI), o
Programa de Gestdo e Desempenho, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2
24, de 28 de julho de 2023 (IN n2 24/23)

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na

melhoria continua das entregas dos érgdos e entidades da administracdao publica federal;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1163568&infra_sis...

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

VI - atrair e reter talentos na administragao publica federal;
VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024
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IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica federal.

Art. 32 Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do PGD, exceto aqueles
gue impossibilitem a mensuracdo da efetividade e da qualidade da entrega.

Art. 42 Admite-se as seguintes modalidades na execucdo do PGD:

| — presencial; e

Il — teletrabalho, em regime de execucao parcial e total;

Art. 52 As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais em relacdao ao total
de participantes desta unidade instituidora:

| - Sistema de Bibliotecas da Unilab:

a) teletrabalho, em regime de execucgdo parcial: até 100%;
b) teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 30%; e
c) presencial: até 100%.

Il - DDA

a) teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%;
b) teletrabalho, em regime de execucgao integral: até 10%; e
c) presencial: até 100%.

[l -SESA

a) teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;
b) teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 10%; e

c) presencial: até 100%.

§ 19. As unidades que possuem gratificacdao FG- 04, FG- 03, FG-02, FG - 01, CD3 ou CD-4
devem garantir o regime de execucgdo parcial para o detentor da funcdo.

§ 29, Para o regime de execucgdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades
na unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria do servidor.

§ 32. SO poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido
um ano de estagio probatdrio, conforme o disposto no art. 10 § 22 da Instru¢do Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI N2 24, de 28 de Julho de 2023.

Art. 62 Qualquer dos agentes publicos de que trata o 12 do art. 22 do Decreto n2 11.072,
de 2002, podera ser selecionado para participacdo no PGD

Art. 72 Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execuc¢do devera observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 82 Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da
unidade de execucdo devera priorizar o que determina o documento de autorizacdo:

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1163568&infra_sis... 2/6 11
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| - deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;
Il - mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

lIl - hordrio especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Art. 92 O participante selecionado deverd assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdo de conteldos adicionais aos previstos no Anexo
desta Portaria, desde que ndo contrariem o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022 e na
IN SEGES/SGPRT n?2 24 de 28 de julho de 2023.

Art. 10. As convocacbes para comparecimento presencial dos participantes em
teletrabalho deverdo ser apresentadas com no minimo 3 dias corridos de antecedéncia, no caso de
regime de execugdo parcial, 10 dias corridos no caso de regime de execuc¢do integral e quando a
convocacao for por motivo de urgéncia, o prazo atenderda a urgéncia definida.

§ 19 A Unidade poderd definir critérios de urgéncia que deverdo ser explicitos e
excepcionais.

| - Situacdes de Emergéncia: Casos que coloquem em risco iminente a seguranca das
instalagGes, equipamentos ou pessoas.

Il - Problemas Criticos de Tecnologia ou Infraestrutura: Falhas graves nos sistemas de
tecnologia da informacdo ou infraestrutura gerenciados pela biblioteca e que impactem diretamente na
continuidade dos servigos essenciais.

Il - Atividades Presenciais Inadidveis: Encontros ou atividades que exijam a presenca fisica
como: Eventos da Biblioteca, visitas do MEC, visita presencial a biblioteca etc.

IV - Em casos de calamidade publica declarada pelas autoridades competentes, em que
seja necessdria a mobilizacdo de recursos e acdo imediata para mitigar os efeitos adversos sobre a
comunidade.

V - Prejuizo na Prestacdo de Servicos Essenciais: Situacdes em que a continuidade dos
servicos essenciais prestados pela instituicdo esteja comprometida de forma significativa, exigindo
intervencao presencial para resolucdo imediata.

VI - Riscos Graves a Instituicdo: Ocorréncias que representem ameacas sérias a integridade,
reputacdao ou funcionamento da instituicao, incluindo a possibilidade de aplicagdo de multas ou outras
sancOes devido a irregularidades graves.

§ 22. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucdao devera: registra-la
no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR; estabelecer o horario e o local para comparecimento;
e prever o periodo em que o participante atuard presencialmente.

Art. 11. A chefia imediata devera, de forma continua, realizar a avaliacdo do desempenho e
da participacdo do servidor no referido programa através da avaliacdo dos planos de trabalho, conforme
critérios estabelecidos nos Arts 20 e 21 § 12 da IN 24/2024, estabelecido nesta escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado; Il - alto
desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1163568&infra_sis... 3/6 12
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IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

Art. 12. N3o poderdo ser divulgadas informacdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas
gue tenham seu acesso restrito por determinacao legal.

Art. 13. Os canais de comunicag¢do utilizados serao pelo e-mail e telefone institucional das
unidades, bem como dos servicos oferecidos a saber:

a)Diretoria do Sistema de Bibliotecas (Dsibiuni):
assincrono: dsibiuni@unilab.edu.br (resposta em até 3 dias uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as
17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222- 0913 / Grupo de WhatsApp da Unidade.

b)Biblioteca de Palmares (BSCP): assincrono: bibliopalmares@unilab.edu.br (resposta em
até 3 dias Uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222.0911: Chat
Gmail

c)Biblioteca de Auroras (BSCA): assincrono: biblioauroras@unilab.edu.br (resposta em até
3 dias uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail / Telefone: (85) 2222-0945 : Chat
Gmail

d)Divisdao de Desenvolvimento de Acervos (DDA):
assincrono: sibiunidda@unilab.edu.br (resposta em até 3 dias uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as
17:00): Chat Gmail

e)Setor de Selecdo e aquisicdo (SSAQ): assincrono: biblioaquisicao@unilab.edu.br
(resposta em até 3 dias Uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail

f)Repositdrio Institucional (RI): assincrono: repositorio@unilab.edu.br (resposta em até 3
dias Uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail

g)Depdsito de TCC (RI): assincrono: depositotcc@unilab.edu.br (resposta em até 3 dias
uteis). sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail

h)Servico de Atendimento aos usuarios: sasu@unilab.edu.br (resposta em até 3 dias uteis).
sincrono (8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00): Chat Gmail

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo da portaria de autorizacdao do
PGD na UNILAB, alinhada ao Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT /MGI N2 24,
de 28 de julho de 2023 e a IN conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52.

eil Documento assinado eletronicamente por TALITA MARA MARTINS DA SILVA, DIRETOR(A) DO
:;?mm:‘ 'l'ﬁ] SISTEMA DE BIBLIOTECAS, em 31/10/2024, as 14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

d _. ¥4~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
ot acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1044747 e

ANEXO |

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1163568&infra_sis... 4/6 13
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TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. O presente termo se refere ao ingresso do(a) participante [indicar o nome] no Programa
de Gestdo e Desempenho - PGD da UNILAB, com lotacdo no Sistema de Bibliotecas da Unilab e exercicio
no(a) [indicar o nome da unidade], na modalidade [indicar se presencial ou teletrabalho], com regime
de execucdo [indicar se integral ou parcial], [se parcial, indicar quantos e quais dias presenciais por
semana).

2. O(a) participante declara estar ciente de que:
a) a participagao no PGD ndo constitui direito adquirido;

b) sé poderd ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execucdo integral ou
parcial, apds cumprir um ano de estagio probatdrio;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou
movel, de livre divulgacdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas de que tratam os arts.
23 a 29 da Instrucdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018, do drgao central do Sistema de Pessoal
Civil - Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o exercicio
de suas atribuigGes, ressalvada orientacdo ou determina¢do em contrdrio, inclusive aquelas relacionadas
a seguranca da informacdo, quando executar o programa de gestdo na modalidade teletrabalho;

f) as instalacBes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientacdes de
ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo érgdo ou entidade;

g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do Decreto n? 11.072, de
17 de maio de 2022, na modalidade teletrabalho em regime de execugao integral; e

h) quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo
ser selecionados para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral) seis meses apds o inicio do exercicio
no 6rgao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontravam antes da
movimentacao.

3. O(a) participante compromete-se a:

a) atender as convocag¢des para comparecimento presencial que serdo apresentadas por
meio de e-mail institucional, dentro do prazo de 3 dias de antecedéncia para servidores em regime de
teletrabalho parcial, e 10 dias para servidores em regime de teletrabalho integral, ou por motivo de
urgéncia, o prazo atenderd a urgéncia definida e no local estabelecido;

b) submeter novo plano de trabalho até o ultimo dia util do meu plano de trabalho
vigente;

c) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

d) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licengas ou outros impedimentos
gue ensejem ajustes nas metas estabelecidas no plano de trabalho ou desligamento do programa;

e) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de
caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

f) zelar pela guarda e manuten¢do dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada
nos termos do art. 16 da Instru¢do Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;

g) voltar a exercer suas atividades a partir do territério nacional, em até dois meses, no
caso de revogacdo ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior;

h) aguardar a autorizacdo do dirigente maximo do drgdo/entidade, nos termos no inciso V
do art. 12 do Decreto n2 11.072/22, para iniciar a execu¢do das minhas atividades a partir de local fora do
territério nacional;
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i) permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e
observado o horario de funcionamento da Unilab, pelos meios de comunicacdo [indicar os meios de
comunicacao, inclusive numero de telefone atualizado, fixo ou mdvel] e retornar aos contatos recebidos
no horario de funcionamento do érgao no prazo maximo de 2 horas; e

j) observar as disposicdes constantes:

| - na Lei n? 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais
(LGPD);

Il - no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

IIl - na Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

IV - na Instrucdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;
alterada pela Instrucdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024;

V - na Instrugdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52, de 21 de dezembro de
2023;

VI - na Portaria Reitoria /Unilab N2 718 ,de 24 de julho de 2024;
VII - na Portaria Reitoria /Unilab N2 719, de 24 de julho de 2024; e

VIl - na Portaria [indicar o nimero da Portaria da unidade] que institui o Programa de
Gestdo e Desempenho no ambito do Sistema de Bibliotecas da Universidade da Integracao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira.

4. Para fins de avaliacdo da execucdo do plano de trabalho do participante, serdo
observados todos os parametros estabelecidos no art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, além
dos seguintes:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado; Il - alto
desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente nao executado.
Disposicdes eventuais - preencher os itens abaixo apenas caso aplicavel

() Em razdo do plano de trabalho avaliado como inadequado por execugdo abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
n? 24, de 2023, observado o disposto no art. 32 da Instrucdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2
52, de 21 de dezembro de 2023, serdo adotadas as seguintes acdes de melhoria e providéncias: [indicar
as providéncias].

() Fica definido o prazo de [indicar o prazo] para compensacao do plano de trabalho
referente ao periodo [indicar o periodo] avaliado como inadequado por inexecucdo parcial/ndo
executado, nos moldes dos incisos IV e V do §12 do art. 21 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n? 24, de 2023, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 42 da Instrugdo Normativa
conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

Referéncia: Processo n2 23282.017178/2024-51 SEI n2 1044747
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PORTARIA ICSA N2 28, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Institui, no ambito do Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas - (ICSA), o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) para o
exercicio de atividades que serao avaliadas
em funcdo da efetividade e da qualidade
das entregas.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Unilab, Portaria Reitoria N2 300, de 31 de
Agosto de 2021, o art. 42 do Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022 e o art. 62 da Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, resolve:

Art. 19 Instituir, no ambito do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), o Programa de
Gestdo e Desempenho, nos termos da Instru¢gdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de
julho de 2023 (IN n 24/23)

OBJETIVOS
Art. 22 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na
melhoria continua das entregas dos 6rgdos e entidades da administracdao publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracdo publica federal;

VIl - contribuir para o dimensionamento da forc¢a de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e
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X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdao publica federal.

TIPOS DE ATIVIDADES QUE PODERAO SER INCLUIDAS NO PGD

Art. 32 Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do PGD, exceto aqueles
gue impossibilitem a mensuracdo da efetividade e da qualidade da entrega.

MODALIDADES E REGIMES DE EXECUGAO

Art. 42 Admite-se as seguintes modalidades na execucdo do PGD:
| — presencial;

Il — teletrabalho, em regime de execugao parcial;

llI- teletrabalho em regime de execucdo integral.

QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 52 As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais em relagdo ao total
de participantes do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA):

a) teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%;
b) teletrabalho, em regime de execugdo integral: até 50%; e
c) presencial: até 100%.

§ 19 Ficam estabelecidos os seguintes parametros para a instituicdo do PGD no Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA):

| — a adocao do teletrabalho integral ndo podera abranger atividades cuja natureza exija a
presenca fisica do participante;

Il = ndo haverd acréscimo de produtividade no teletrabalho em relacdo ao trabalho
presencial para os participantes do PGD;

Il - os servidores que possuem gratificacdo ndo poderao aderir ao PGD na modalidade de
teletrabalho em regime de execugao integral;

IV - sé poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido um
ano de estdagio probatodrio;

V - sera ofertada vaga na modalidade de teletrabalho em regime de execugao parcial, com
percentual de 40% de presencialidade, somente quando houverem dois (02) TAES no Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas (ICSA) , de forma que haja o revezamento, e assim, seja assegurado o atendimento
presencial;

VI - as vagas para o regime de teletrabalho integral serdo ofertadas as subunidades do
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) somente, quando tiverem pelo menos dois servidores, de
forma que seja garantida a presencialidade de 1 servidor no Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA)
e quando a natureza da atividade possa ser realizada por meio on-line, de sistemas e/ou controles
eletrénicos.

VIl - as vagas para o regime de teletrabalho Parcial serdo ofertadas quando a natureza da
atividades seja de previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas; e

Art. 62 Qualquer dos agentes publicos de que trata o 12 do art. 22 do Decreto n? 11.072, de
2002, poderao serem selecionados para participacdao no PGD
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SELECAO DOS PARTICIPANTES

Art. 72 A chefia da unidade de execugdao fara a selegao dos participantes observando os
seguinte critérios:

| - conhecimento técnico inerentes ao setor ao qual concorre a vaga;

Il - maior nota no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

Il - abertura para utilizacdo de novas tecnologias;

IV - capacidade de organizacao e autodisciplina;

V - capacidade de interacdo com a equipe;

§ 12 No caso de empate, o desempate serd efetuado seguindo a ordem de maior idade.

Art. 82 Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da
unidade de execucdo devera priorizar o que determina o documento de autorizacio:

| - deficiéncia ou que sejam pais ou responsdaveis por dependentes na mesma condicao;
Il - mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

Il - horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 92 O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdo de conteldos adicionais aos previstos no Anexo
desta Portaria, desde que ndo contrariem o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022 e na
IN SEGES/SGPRT n2 24 de 28 de julho de 2023.

Art. 102. As convoca¢des para comparecimento presencial dos participantes em
teletrabalho deverdo ser apresentadas com no minimo 3 dias corridos de antecedéncia, no caso de
regime de execugdo parcial, e 10 dias corridos no caso de regime de execugdo integral.

§ 12. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera: registra-la no(s)
canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR; estabelecer o hordrio e o local para comparecimento; e
prever o periodo em que o participante atuard presencialmente.

Art. 11. Ndo poderdo ser divulgadas informacodes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas
gue tenham seu acesso restrito por determinacao legal.

AVALIACAO NO PGD

Art. 12. A chefia da unidade de execuc¢do deverd, de forma continua, realizar a avaliagao
do desempenho e da participagdao do servidor no referido programa através da avaliagao dos planos de
trabalho, conforme critérios estabelecidos nos Arts 20 e 21 § 12 da IN 24/2024, estabelecido nesta
escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndao executado.
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Paréagrafo inico: o servidor participante tera o prazo de 10 dias para registrar a execucao
do trabalho, a chefia deverd avaliar o plano em até 20 dias contando com a notificagdo do servidor
participante. Caso o servidor se enquadre nos itens IV e V, terd prazo de até 10 dias para recurso da avaliagao.
A chefia terd até 10 dias para acatar ou nao as justificativas do participante do PGD.

DESLIGAMENTO DO PGD

Art. 13 O participante podera ser desligado do PGD ou sofrer alteragao na modalidade de
execucao de suas atividades nas seguintes hipdteses:

| - Por solicitacdo do participante;

I - No interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10
(dez) dias;

lll - Pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de entrega e no
termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - Em virtude de remocao, com alteracdo da unidade de exercicio;

V - Em virtude de aprovacdo do participante para a execucdo de outra atividade ndo
abrangida pelo programa de gestdo, devidamente justificada, salvo nas acumulagdes licitas de cargos
guando comprovada a compatibilidade de horarios;

VI - Pelo descumprimento das atribuicGes e responsabilidades previstas no art. 11 da
Portaria Reitoria/UNILAB n2 714, de 25 de junho de 2024, bem como, os regramentos estabelecidos nos
Artigos 19, 20 e 21 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI N2 24, DE 28 DE JULHO DE
2023.

VIl - Sera desligado do PGD pelo ndo alcance da execuc¢do do plano de entrega.

Paragrafo Unico - Todas as tratativas acerca de alteracdes de modalidade, desligamento e
retorno ao PGD deverao constar expressas e justificadas no processo individual do servidor, assinadas
pelo servidor e pela chefia da Unidade a que esta vinculado.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo da portaria de autorizagao do
PGD na UNILAB, alinhada ao Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, a IN SEGES-SGPRT /MGI N2 24,
de 28 de julho de 2023 e a IN conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52.

Documento assinado eletronicamente por JOSE WEYNE DE FREITAS SOUSA, DIRETOR(A) DE
INSTITUTO, em 30/10/2024, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura . ?
eletrbnica

i — A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1043637 e
" o c6digo CRC 56C7B6EA.

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E
RESPONSABILIDADE
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Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na modalidade [incluir
modalidade e regime de execug¢do], quais sejam:

assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e
outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, divida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar
a realizacdo dos trabalhos;

executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou forga
maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada; e

seguir as orientacdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo [6rgdo ou entidade.].

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execucio integral

estar disponivel para ser contatado [no horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade ou em horario a ser
definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicagao a definido]

atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por [e-mail ou pelo
escritorio digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo de 10 dias corridos e no local estabelecidos;

zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do art. 16
desta IN n° 24/23; ¢

custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execucao integral - parcial.

exercer atividades presencialmente [nos dias ou horarios xxx, registrando meu comparecimento na planilha,
ou folha, ou outro meio a ser definido*] e em teletrabalho [nos dias ou horarios xxx]; citar legislacdo de carga
horéria.

estar disponivel para ser contatado [no horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade ou em horario a ser
definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicagao a definido]

atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por [e-mail ou pelo
escritorio digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo de 3 dias corridos e no local estabelecidos;

custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

* se necessario e se previsto no art. 10 deste modelo.

Contetido especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:

custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

aguardar a autorizacao do [dirigente maximo do 6rgdo/entidade], nos termos no inciso V do art. 12 do
Decreto n°® 11.072/22, para iniciar a execu¢ao das minhas atividades a partir de local fora do territorio
nacional; e

voltar a exercer as minhas atividades a partir do territorio nacional, em até dois meses, no caso de revogacao

ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior
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2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido.

Referéncia: Processo n2 23282.018019/2024-74 SEI n2 1043637
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Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA PROADI N¢ 245, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024-UNILAB

Designa a equipe de gestdo e fiscalizagdo
do Contrato Administrativo decorrente do(a)
Inexigibilidade de Licitacdo n2 90089/2023,
cujo objeto é a aquisicdo de imével matricula
n° 3.383.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art.
292 da Portaria Reitoria n2 65, de 19 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) em 21 de
fevereiro de 2024, no uso de suas atribui¢bes, delegadas por meio da Portaria Reitoria n2 683, de 20 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) em 26 de dezembro de 2023;

Considerando o que consta da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

Considerando o que consta da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021; e
Considerando o constante dos autos do processo n2 23282.000167/2024-32, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados como representantes da Administracdo para
gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato Administrativo decorrente do(a) Inexigibilidade de
Licitagdo n2 90089/2023, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de imovel matricula n° 3.383, com area de 15.949,7595 m2,
localizado a Av. Dom Bosco, 310 - Centro, Baturité/CE, visando a implanta¢do de Campus da UNILAB:

Gestor/Fiscal Servidor SIAPE n2 | Titular/Suplente
Gest Fabio Araujo Nogueira 2234420 Titular
estor
Cantidio Guilherme Studart Guimaraes Filho 2150980 Suplente
. . Cantidio Guilherme Studart Guimaraes Filho 2150980 Titular
Fiscal Técnico T - -
Fabio Araudjo Nogueira 2234420 Suplente

Art. 22 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual competem ao gestor
do contrato, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial e pelo publico usuario, conforme o
caso, considerando o que consta dos arts. 39 e 40 da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 32 O fiscal técnico apresentara relatdrio para apreciagao do gestor do contrato, no tocante a
conformidade e/ou as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, em seus aspectos técnicos.
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Art. 42 Ao gestor cabera realizar o recebimento definitivo, bem como apresentar relatério para
apreciagao da Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura, no tocante a regularidade da atuacao da
contratada, considerando o disposto no contrato administrativo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da Unilab.

assinado eletronicamente
Lucas Daniel de Mont'alverne Monteiro
Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura

Documento assinado eletronicamente por LUCAS DANIEL DE MONT ALVERNE MONTEIRO, PRO-REITOR(A)
DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA, em 30/10/2024, as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L ]

sepl 3

il I,
assinatura
eletrGnica

J [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o ,.i.["-,.__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i;_.m-_' + acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1043032 e o
et o

AT C6digo CRC 03EA756A.

Referéncia: Processo n? 23282.000167/2024-32 SEI n2 1043032
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA PROADI N2 246, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024-UNILAB

Designa a equipe de planejamento da
contratacdo de apoio operacional e tempordrio
para execucgao de projeto.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pelo art.
292 da Portaria Reitoria n2 65, de 19 de fevereiro de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (D.0.U.) em 21 de
fevereiro de 2024, no uso de suas atribuicGes, delegadas por meio da Portaria Reitoria n2 683, de 20 de dezembro
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) em 26 de dezembro de 2023;

Considerando o que consta da Lei n? 14.133/2021, da IN SEGES n2 05/2017, da IN SEGES/ME n®
58/2022, IN SEGES/ME n2 81/2022 e da IN SEGES/ME n2 98/2022;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.017835/2024-61, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados como representantes da Administracdo, para
atuacdo na fase de planejamento da contratacdo de apoio operacional e tempordrio para execucdo do
projeto "Desenvolvimento do curso de graduagdo Bacharelado em Agronomia":

Area Servidor SIAPE n2 Titular/Suplente
L. Clebia Mardonia Freitas Rabelo 3315774 Titular
Demandante/Técnica
Rafaela Paula Melo 1043086 Suplente
o . Tiago Lucio Pereira Melo 2164271 Titular
Administrativa - .
Francisco Iristénio Souza Cardoso 1793131 Suplente

Art. 22 Os referidos servidores serdao responsaveis pela elaboracdao dos documentos referentes a
fase de planejamento da contratacdo, conforme dispdem legislacdes, cadernos de logisticas, instrucées
normativas, orientacdes e guias de 6rgdos competentes relativos ao objeto da contratacdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da Unilab.

assinado eletronicamente
Lucas Daniel de Mont'alverne Monteiro
Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura

eil Documento assinado eletronicamente por LUCAS DANIEL DE MONT ALVERNE MONTEIRO, PRO-REITOR(A) DE
ﬁim‘m‘m [ﬁ ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA, em 30/10/2024, as 15:00, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
eletrinica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1043537 e o cédigo
CRC 69AA0384.

Referéncia: Processo n2 23282.017835/2024-61 SEI' n2 1043537
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 351, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do processo n 23282.014009/2024-60, resolve:

Art. 12 Altera a composicdo do Comité de Acompanhamento das Politicas de Acdes
Afirmativas (CAPAF), da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, ficando os
membros abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro:

| - representantes da Coordenacdo de Direitos Humanos e A¢des Afirmativas:
a) titular: Geranilde Costa e Silva (Presidente);

b) suplente: Segone Ndangalila Cossa.

Il - representantes da Pro-Reitoria de Graduacao:
a) titular: Thiago Moura de Araujo;

b) suplente: Luis Carlos Ferreira.

[l - representantes da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao:
a) titular: Carlos Henrique Lopes Pinheiro;

b) suplente: Joserlene Lima Pinheiro.

IV - representantes da Prd-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura:
a) titular: Kaline Girdo Antonini;

b) suplente: Ricardo Ossag6 de Carvalho.

V - representantes dos docentes:
a) Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
1. titular: Sdmia Nagib Maluf;

2. suplente: Pedro Rosas Magrini.
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b) Instituto de Humanidades
1. titular: Fabio Eduardo Cressoni;

2. suplente: Silviana Fernandes Mariz.

c) Instituto de Linguagens e Literaturas
1. titular: Juliana Gedrgia Gongalves de Araujo;

2. suplente: sem indicagao.

d) Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza
1. titular: Livia Paulia Dias Ribeiro;

2. suplente: Jullyana Cristina Magalhaes Silva Moura Sobczak.

e) Instituto de Ciéncias da Saude
1. titular: Huana Carolina Candido Morais;

2. suplente: Suzana Barbosa Bezerra.

f) Instituto de Desenvolvimento Rural
1. titular: sem indicacdo

2. suplente: sem indicac¢ao

g) Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel
1. titular: sem indicacao

2. suplente: sem indicagdo

h) Instituto de Humanidades e Letras - Malés
1. titular: sem indicacdo

2. suplente: sem indicac¢ao

VI - representantes dos técnicos-administrativos em educacao:

a) titular: Karla Mayara Florentino Fernandes;

b) suplente: Antonio Ricardo Gadelha da Silva.

VII - representantes dos discentes - Ceara:
a) titular: Francisco Renato de Sousa (ICEN);

b) suplente: Adriano Semido (Pds-graduacao).

VIl - representantes dos discentes - Bahia:

a) titular: Hulda Maria Vitéria Calala (IHLM);
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b) suplente: Edilene Barbosa do Carmo (IHLM).

IX - representantes dos segmentos sociais beneficidrios das acdes afirmativas:
a) categoria 1: quilombola
1. titular: Ana Maria Eugenio da Silva (IH);

2. suplente: Ingrende Fabiane Bernardo da Conceicdo (IHLM).

b) categoria 2: indigena
1. titular: Jose Ronielson dos Santos Lima (IH);

2. suplente: Samuel dos Santos Cruz Fidélis (IH).

c) categoria 3: outros povos e comunidades tradicionais
1. titular: Aislan Casais dos Santos (IHLM);
2. suplente: Antonia Arylenne Marques de Freitas (ICSA).

d) categoria 4: pessoa com identidade trans
1. titular: Bruna Dandara Sousa de Oliveira (ICS);

2. suplente: Anne Luaryel Oliveira Lima (ICS).

e) categoria 5: cigana
1. titular: sem indicacdo

2. suplente: sem indicacdo

f) categoria 6: refugiada
1. titular: sem indicagdo

2. suplente: sem indicagdo

g) categoria 7: pessoa em situacdo de privacdo de liberdade ou egressa do sistema
prisional

1. titular: Jodo Paulo Locatelli de Lima (ICS);

2. suplente: Carlos Wescley Francisco Florentino Fernandes (ICS).
h) categoria 8: pessoas com deficiéncia
1. titular: Maria Rilary da Silva Gongalves (ICS);

2. suplente: Wagner Saraiva de Moura (IH).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico,
revogando, a partir desta data, a Portaria Reitoria/Unilab n2 346, de 23 de outubro de 2024.
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ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
31/10/2024, as 09:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura L‘j
eletrbnica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1043469 e
: ';-Efﬁ.:-,ut o codigo CRC A1D5305B.

Referéncia: Processo n2 23282.014009/2024-60 SEI n2 1043469
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 726, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Disp0Oe sobre revogacao de Portaria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicao: 84, Sec¢do 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do Processo n? 23282.005786/2021-71, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria GR n? 1.302, de 17 de dezembro de 2018, que dispde sobre a
delegacdo de competéncias ao (a) Diretor (a) do Instituto de Humanidades e Letras do Campus dos Malés
para Outorga de Grau Excepcional no Campus dos Malés.

Art. 22 Revogar a Portaria Reitoria n2 92, de 25 de fevereiro de 2019, que retifica a Portaria
GR N2 1.312/2018.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
29/10/2024, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el
2 )
assinatura
eletronica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1041163 e
® o cédigo CRC 9B6614DO0.
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31/10/2024, 09:42 SEI/UNILAB - 1041047 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 645, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria

Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a
ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.009244/2024-10, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) PEDRO HENRIQUE
RODRIGUES, Siape: 2220182, no periodo de 02/12/2024 a 31/12/2024, a fim de usufruir da Licenca

Capacitacdo, quinquénio 2015/2020, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n? 9.991/2019 e o
Decreto 10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servico.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestao de Pessoas em Exercicio

eil . Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE
ﬁmma [i] GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 25/10/2024, as 16:43, conforme hordrio oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

::.I'.:-'-_i;_. &
i’r;il,l'f;__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

=l

:g-_:‘_#ﬁ:-_ . acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1041047 e o
LN codigo CRC 1DA48D99.

Referéncia: Processo n2 23282.009244/2024-10 SEI n2 1041047
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25/10/2024, 10:02 SEI/UNILAB - 1039647 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 666, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a
ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.015049/2024-29, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente LIVIA MOREIRA BARROS, matricula SIAPE n2
3155460, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C,
nivel 1, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Il, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis
N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo, com
efeitos a partir de 21 de novembro de 2024.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em Exercicio

eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE
el lily GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 24/10/2024, as 14:54, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

“ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1039647 e o
codigo CRC 9EE42ECC.

Referéncia: Processo n2 23282.015049/2024-29 SEI n2 1039647
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25/10/2024, 10:04 SEI/UNILAB - 1039953 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 667, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a
ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.015494/2024-99, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente LEIA CRUZ DE MENEZES RODRIGUES, matricula
SIAPE n? 1531838, Progressdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor
Associado, Classe D, nivel Il, para Professor Associado, Classe D, nivel Ill, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar
CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servi¢co, com
efeitos a partir de 07 de novembro de 2024.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em Exercicio

EII Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE
S's'?.m:u..-. lj GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 24/10/2024, as 19:03, conforme hordrio oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.015494/2024-99 SEI n2 1039953
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25/10/2024, 10:04 SEI/UNILAB - 1039958 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 668, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria

Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a
ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.015490/2024-19, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente STELLA MAIA BARBOSA, matricula SIAPE n®
1974212, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C,
nivel 1, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Il, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis
N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo, com
efeitos a partir de 21 de novembro de 2024.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em Exercicio

eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE
;ﬂ'mma lily GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 24/10/2024, as 19:02, conforme hordrio oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:'EI.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

,|"'-,____' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1039958 e o
" codigo CRC 2D71A10C.

Referéncia: Processo n2 23282.015490/2024-19 SEI n2 1039958
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29/10/2024, 15:56 SEI/UNILAB - 1041728 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 670, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.012625/2024-86, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente LEVI RODRIGUES LEITE, matricula SIAPE n2
2057908, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C,
nivel Ill, para Professor Adjunto, Classe C, nivel IV, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis
N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 03 de julho de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
Sl [i] DE GESTAO DE PESSOAS, em 29/10/2024, as 12:34, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1041728 e o

Referéncia: Processo n2 23282.012625/2024-86 SEIn2 1041728
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29/10/2024, 15:57 SEI/UNILAB - 1041736 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 671, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.013879/2024-11, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente PRISCILA ALENCAR MENDES REIS, matricula
SIAPE n? 3154890, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe C, nivel I, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Il, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada
pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar CONSEPE/UNILAB N2 05, de
19/06/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo, com
efeitos a partir de 27 de novembro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
- ¢ [iy DE GESTAO DE PESSOAS, em 29/10/2024, as 12:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

X https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
3‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1041736 e o
A codigo CRC 10283647.

Referéncia: Processo n2 23282.013879/2024-11 SEI n2 1041736
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29/10/2024, 15:28 SEI/UNILAB - 1042335 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 672, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.017536/2024-26, resolve:

Art. 19 Designar o servidor DIONIR VIANA CORREIA LIMA, matricula SIAPE n2 2234405,
para exercer encargo de substituto(a) da funcdo de Gerente da Divisdo de Transportes, cédigo FG-01, por
motivo de folgas pelos servicos prestados nas eleicGes de 2020 ao Tribunal Regional Eleitoral (TRE) do(a)
titular, no periodo de 21/10/2024 a 25/10/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 21/10/2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
- - [ily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 29/10/2024, as 15:02, conforme horario oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
P& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1042335 e
EE " 0 cddigo CRC 2BAAC431.

Referéncia: Processo n2 23282.017536/2024-26 SEI n2 1042335
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31/10/2024, 08:59 SEI/UNILAB - 1042984 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 674, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no

DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23804.001728/2024-84, resolve:

Art. 12 Alterar as portarias listadas abaixo:

Portaria Alterar para

Portaria SGP/Unilab Ne 439/2020, publicada no Boletim Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 04 de maio de

de Servico da Unilab de 25 de agosto de 2020. 2020”, leia-se: “conta seus efeltos"a partir de 05 de fevereiro
de 2020".
Portaria SGP/Unilab N2 333/2023, publicada no Boletim Ongg;;,lel:ei:i:[_a,,:::ae:zﬁgZ?eizlug d:r?-isr j: gqsa;; de
de Servico da Unilab de 02 de junho de 2023. ! ) P

fevereiro de 2023”.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
;g'mm: L‘z‘y DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/10/2024, as 18:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- Y codigo CRC 095DEBEA4.

=" L]

Referéncia: Processo n2 23804.001728/2024-84 SEI n2 1042984
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31/10/2024, 09:00 SEI/UNILAB - 1043003 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 675, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.017800/2024-21, resolve:

Art. 12 Alterar a portaria listada abaixo:

Portaria Alterar para
Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 21 de margo de
2023", leia-se: “conta seus efeitos a partir de 12 de setembro
de 2022".

Portaria SGP/Unilab N2 222/2023, publicada no
Boletim de Servico da Unilab de 14 de abril de 2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
;g'mm: L‘z‘y DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/10/2024, as 18:30, conforme hordario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1043003 e o
cédigo CRC EE31D888.

Referéncia: Processo n2 23282.017800/2024-21 SEI n2 1043003
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31/10/2024, 09:04 SEI/UNILAB - 1043027 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 676, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.017794/2024-11, resolve:

Art. 12 Alterar as portarias listadas abaixo:

Portaria Alterar para
Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 14 de margo de
Portaria SGP/Unilab N2 360/2019 2019”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 13 de janeiro de
2017”.
Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 14 de margo de

Portaria SGP/Unilab N2 135/2021, publicada no

Boletim de Servico da Unilab de 02 de marco de 2021 2021”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 13 de janeiro de

2019”.
Portaria SGP/Unilab N2 137/2023, publicada no Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 14 de margo de
Boletim de Servico da Unilab de 17 de fevereiro de 2023”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 13 de janeiro de
2023. 2021”.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
;ﬂmma E DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/10/2024, as 18:31, conforme hordério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

if:— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Pt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1043027 e o
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31/10/2024, 09:05 SEI/UNILAB - 1043052 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 677, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.016888/2024-64, resolve:

Art. 12 Alterar as portarias listadas abaixo:

Portaria Alterar para
Portaria SGP/Unilab N2 948/2019, publicada no Onde se |é: “conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 14
Boletim de Servico da Unilab de 03 de dezembro de | de outubro de 2019/, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 02
2019. de setembro de 2019”.
Portaria SGP/Unilab N2 461/2021, publicada no Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 14 de outubro de
Boletim de Servico da Unilab de 03 de setembro de | 2021”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 02 de setembro de
2021. 2021”.
Portaria SGP/Unilab N2 702/2023, publicada no Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 14 de outubro de
Boletim de Servico da Unilab de 22 de setembro de | 2023”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 02 de setembro
2023. de 2023".

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
;g'mm: L‘z‘y DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/10/2024, as 18:31, conforme hordério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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31/10/2024, 11:30 SEI/UNILAB - 1044199 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 678, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23804.001711/2024-27, resolve:

Art. 12 Alterar a portaria listada abaixo:

Portaria Alterar para
orara S unla s 462020 poladano | e e i s e de e e
Boletim de Servico da Unilab de 25 de agosto de 2020. ’ ) 019" P

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
;g'mm: L‘z‘y DE GESTAO DE PESSOAS, em 31/10/2024, as 10:03, conforme hordério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 23804.001711/2024-27 SEI n2 1044199
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31/10/2024, 11:17 SEI/UNILAB - 1044248 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 679, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.017879/2024-91, resolve,

Art. 12 Conceder ao servidor técnico-administrativo JEFFERSON BERNARDO DA SILVA,
matricula SIAPE n2 3338308, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 1 para o nivel 2 de
capacitacao, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 29 de outubro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
Sl [ily DE GESTAO DE PESSOAS, em 31/10/2024, as 10:02, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1044248 e o
codigo CRC FF5DDE30.

Referéncia: Processo n2 23282.017879/2024-91 SEI n2 1044248
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31/10/2024, 11:16 SEI/UNILAB - 1044272 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 680, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.016284/2024-18, resolve,

Art. 12 Conceder a servidora técnico-administrativa RACHEL FERNANDES DA SILVA OLIVEIRA,
matricula SIAPE n?2 3285683, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 1 para o nivel 2 de
capacitacao, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 25 de outubro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
Sl [ily DE GESTAO DE PESSOAS, em 31/10/2024, as 10:02, conforme horério oficial de Brasilia, com

asfinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_...l_liﬁ.:._ )

A

:' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
* https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

L ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1044272 e o
!lg::."-u.'g.-:-lpl_:l_l- cédigo CRC F02D7691.

=l

Referéncia: Processo n2 23282.016284/2024-18 SEI n2 1044272
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31/10/2024, 11:32 SEI/UNILAB - 1044288 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 681, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.017871/2024-24, resolve:

Art. 12 Alterar as portarias listadas abaixo:

Portaria Alterar para
Portaria SGP/Unilab N2 707/2019, publicada no Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 02 de julho de
Boletim de Servigco da Unilab de 25 de setembro de |2019”, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 03 de fevereiro de
2019. 2019”.
Portaria SGP/Unilab Ne 367/2021, publicada no Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 02 de julho

de 2021, leia-se: “conta seus efeitos a partir de 03 de fevereiro
de 2021".

Portaria SGP/Unilab Ne 493/2023, publicada no Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 02 de julho

Boletim de Servico da Unilab de 21 de julho de 2023. de 2023", leia-se: conta‘ seus efe|to"s a partir de 03 de
fevereiro de 2023".

Boletim de Servico da Unilab de 20 de julho de 2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
;g'mm: Llll’ DE GESTAO DE PESSOAS, em 31/10/2024, as 10:01, conforme hordario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1044288 e o

cédigo CRC 0BD02962.
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31/10/2024, 11:32 SEI/UNILAB - 1044288 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024
Referéncia: Processo n? 23282.017871/2024-24 SEI n2 1044288
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31/10/2024’ 11:31 SEI/UNILAB - 1044315 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 682, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23804.001716/2024-50, resolve:

Art. 12 Alterar as portarias listadas abaixo:

Portaria Alterar para
oo Scp/Uia 3472070, pbldano | Ot e s s s s s b
Boletim de Servico da Unilab de 10 de julho de 2020. ! ) 5019 P
Portaria SGP/Unilab N2 060/2022, publicada no Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 19 de novembro de
Boletim de Servico da Unilab de 08 de fevereiro de 2021", leia-se: “conta seus efeitos a partir de 09 de maio de
2022. 2021".
Portaria SGP/Unilab N2 849/2023, publicada no Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 19 de novembro de
Boletim de Servico da Unilab de 20 de outubro de 2023", leia-se: “conta seus efeitos a partir de 09 de maio de
2023. 2023,

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
;g'mm: Llll’ DE GESTAO DE PESSOAS, em 31/10/2024, as 10:10, conforme hordério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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31/10/2024’ 11:31 SEI/UNILAB - 1044315 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 555 — 01 de novembro de 2024
Referéncia: Processo n2 23804.001716/2024-50 SEI n2 1044315
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