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PESSOAL: RELATÓRIO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE Nº 434
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 Docente: Joanice Santos Conceição (afastamento para licença capacitação
previsto para 25/09/2023 e 23/12/2023)

No SIAPE

1243502

 

 GRUPO I: ATIVIDADES DE ENSINO

 1. ENSINO DE GRADUAÇÃO

Código Disciplina (não incluir as disciplinas de orientação
de monografia)

Horas
semanais

Subtotal
(x2)

 SDDH0101  Sociedade, Diferença e Direitos Humanos nos Espaços
Lusófonos 4

24 COOCBA0016   Gênero, Famílias e Sexualidades 4

 COOCBA0049 Antropologia da religião e da magia 4

 2. ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU E LATO SENSU

Código Disciplina Horas
semanais

Subtotal
(x2)

  TCC de graduação Jardel Felipe Rocha 1
3

 TCC de graduação Sunizia Lopes Rodrigues                  1

 TCC de graduação Gabriel Holanda Almeida                   1  
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 3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO (PIBID, PET, Monitoria e
Pulsar)                   

Tipo

*
Programa Nome do orientando (caso se aplique) Horas

semanais Subtotal

   Membro do Colegiado do Curso Bacharelado em
Antropologia 1

6

   Membro do Colegiado do Curso Bacharelado em
Humanidades 1

  
Grupo de Trabalho para elaboração da
Apresentação de Propostas de Cursos Novos
(APCN) do Mestrado em Gêneros e Feminismos
Plurais.

1  

*T - tutoria; C - coordenação; O - orientação

 

GRUPO II: ATIVIDADES DE PESQUISA

 4. ORIENTAÇÃO (Monografias)

Situação

*
Nome do Orientando Horas

semanais Subtotal

2019-05-08  Azânia - Grupo de Estudos e Pesquisas em Culturas,
Gêneros, Sexualidades, Religião, Performance e Educação. 3 3

*A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E - cancelado

 5. ORIENTAÇÃO (Dissertações e Teses)

Nível

*

Tipo

**

Situação

***
Nome do orientando e do programa Horas

semanais Subtotal

     
 

     

*O - orientador; C - coorientador
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**S - stricto sensu; L - lato sensu

***A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E - cancelado

 6. ORIENTAÇÃO (Iniciação científica ou tecnológica)

Tipo

*

Situação

**
Nome do orientando Horas

semanais Subtotal

    
 

    

*IC - iniciação científica; IT - iniciação tecnológica;

**A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E – cancelado

 7. PROGRAMAS E PROJETOS DE PESQUISA

Tipo

*
Data de

Aprovação Título Horas
semanais Subtotal

    
 

    

*CD - coordenador; CL - colaborador

 GRUPO III: ATIVIDADES DE EXTENSÃO

 8. PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSÃO

Tipo

*
Data de

Aprovação Título Horas
semanais Subtotal

    
 

    

*CD - coordenador; CL - colaborador

 GRUPO IV: FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS, ASSESSORIA E COMISSÕES
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 9. ADMINISTRAÇÃO E ASSESSORIA SUPERIOR

Nº da
Portaria Data Cargo ou função Horas

semanais Subtotal

338  
Conselho Gestor do Núcleo de Estudos
Africanos, AfroBrasileiros e Indígenas -
NEABI/UNILAB

4h  

325  
Membro da Comissão Permanente
Responsável pela Verificação de
Autodeclaração de Pretos e Pardos no
âmbito da Unilab

2h  

100  
Membro do Núcleo Docente Estruturante do
Curso de Bacharelado em Antropologia/
CE

3h  

165  
Membro da Comissão Permanente de
Acompanhamento de Estudantes Indígenas
e Quilombolas

3h 12h

 GRUPO V: PRODUÇÃO CIENTÍFICA, CULTURAL E INOVAÇÃO

 10. LIVROS E ARTIGOS PUBLICADOS

Tipo* Título Pontuação

   

   

* Li - Livro; A1 - Artigo A1-B1; A2 - Artigo B2-B5

 11. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

Tipo* Título Pontuação

   

   

* EL – Apresentação em Evento local; ER - Apresentação em Evento Regional; EN –
Apresentação em Evento Nacional; EI – Apresentação em Evento Internacional; PA – Palestra;
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 12. PRODUÇÃO CULTURAL

Descrição Título Pontuação

   

   

 13. INOVAÇÃO

Descrição Título Pontuação  

    

    

 CARGA HORÁRIA SEMANAL TOTAL: XX horas

 

Documento assinado eletronicamente por JOANICE SANTOS CONCEIÇÃO,
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, em 13/11/2023, às 18:56,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0804787 e o código CRC 6ED3198F.

Referência: Processo nº 23282.009487/2023-77 SEI nº 0804787
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30/06/23, 08:42 SEI/UNILAB - 0713400 - Portaria SGP
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS

  

  

PORTARIA SGP/UNILAB Nº 416, DE 29 DE JUNHO DE 2023

  

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA – UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535,
de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 179, de 29/04/2019, publicada no DOU nº 83 de
02/05/2019, no uso das atribuições a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.408159/2020-15, resolve:

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) docente JOANICE SANTOS CONCEICAO,
Siape: 1243502, no período de  25/09/2023  a 23/12/2023, a fim de usufruir da Licença Capacitação,
quinquênio 2015/2020, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o Decreto
10.506/2020.

 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO 
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 29/06/2023, às 10:55, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0713400 e
o código CRC 30D60519.

 

Referência: Processo nº 23282.408159/2020-15 SEI nº 0713400
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