
PROVA OBJETIVA

SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS

EDITAL SGP UNILAB Nº 04/2024

CANDIDATO: _________________________________________________________

CURSO: ______________________________________________________________

INSTRUÇÕES INICIAIS:

Prezado(a) Candidato(a), 

Leia atentamente as instruções a seguir antes de iniciar a sua prova!

1. Preencha cuidadosamente o cabeçalho da sua prova, com seus dados pessoais em letra legível.

2. A prova objetiva conterá 20 (vinte) questões de múltipla escolha, com itens a, b, c, d, contendo
apenas um item correto. 

3. Cada questão vale 1 ponto, totalizando o máximo de 20 pontos. 

4. Marque a alternativa correta de caneta esferográfica azul ou preta.

5. Você terá 2 (duas) horas para realizar a prova.

6. As respostas deverão ser registradas no gabarito da última página. As respostas válidas serão
apenas as que constem no gabarito.

Desejamos boa prova!

1. De acordo com a Lei nº 11.788/2008, marque a alternativa correta:

a) Estágio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que  visa  à  preparação  para  o  trabalho  produtivo  de  educandos  que  não  estejam
frequentando  o  ensino  regular  em  instituições  de  educação  superior,  de  educação
profissional,  de  ensino  médio,  da  educação  especial  e  dos  anos  finais  do  ensino
fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos.

b) O estágio faz parte  do projeto pedagógico do curso,  mas não integra o itinerário
formativo do educando.

c) O estágio visa ao aprendizado de competências próprias da atividade profissional e à
contextualização curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidadã e para o trabalho.

d)  O  estágio  poderá  ser  apenas  obrigatório,  conforme  determinação  das  diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e área de ensino e do projeto pedagógico do curso.



2. Acerca do estágio definido Lei nº 11.788/2008, podemos afirmar o que se dispõe a
seguir, exceto: 

a) Estágio obrigatório é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horária é
requisito para aprovação e obtenção de diploma.

b) Estágio não-obrigatório é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida à
carga horária regular e obrigatória. 

c)  O estágio,  tanto  na  hipótese  de  obrigatório  ou  não-obrigatório,  não  cria  vínculo
empregatício de qualquer natureza, observado os requisitos estabelecidos na lei.

d) O estágio, como ato educativo escolar supervisionado, deverá ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituição de ensino, não havendo necessidade de
supervisor da parte concedente do estágio.

3. O estágio previsto na Lei nº 11.788/2008 possui alguns critérios para ser constituído.
Dentre as opções a seguir, tem-se os critérios do estágio, exceto:

a)  Matrícula  e  frequência  regular  do  educando  em curso  de  educação  superior,  de
educação profissional, de ensino médio, da educação especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos e atestados pela
instituição de ensino.

b) Celebração de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estágio e
a instituição de ensino.

c) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

d) Participação em projetos de ensino, pesquisa e extensão.

4. Sobre a jornada de atividade do estágio, indique V para o item verdadeiro e F para o
item falso e, após, marque a alternativa correspondente:

(  ) A jornada de atividade em estágio será definida de comum acordo entre a instituição de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiário ou seu representante legal, devendo constar
do termo de compromisso ser compatível com as atividades escolares.

(   ) O estágio não pode ultrapassar 4 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais, no
caso de estudantes de educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educação de jovens e adultos. 

(   ) O estágio pode ultrapassar 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, no caso
de estudantes do ensino superior, da educação profissional de nível médio e do ensino
médio regular.



(   ) Se a instituição de ensino adotar verificações de aprendizagem periódicas ou finais,
nos períodos de avaliação, a carga horária do estágio não será reduzida pelo menos à
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante. 

a) VVFV

b) VVFF

c) VFVF

d) FVFV

5. Sobre a supervisão de estágio, de acordo com a Instrução Normativa SGP/UNILAB nº
25/2024, marque a alternativa correta:

a) O supervisor do estágio será designado pela Superintendência de Gestão de Pessoas,
devendo  possuir  formação  ou  experiência  profissional  na  área  de  conhecimento
desenvolvida no curso do estagiário.

b) O supervisor do estágio será designado pelo chefe da unidade em que o estagiário
desenvolver suas atividades, devendo possuir formação ou experiência profissional na
área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário.

c) O supervisor de estágio deverá possuir, no mínimo, o nível de formação superior a do
estagiário. 

d) Compete ao supervisor acompanhar e atestar a frequência do estagiário, devendo ser
encaminhada à Superintendência de Gestão de Pessoas bimestralmente.

6.  Sobre  o início  das  atividades  de  estágio  não-obrigatório  na  Unilab,  de  acordo a
Instrução Normativa SGP/UNILAB nº 25/2024, indique a alternativa incorreta:

a) A Divisão de Concursos e Seleções é a unidade responsável pela convocação dos
estagiários aprovados, conforme a necessidade da instituição.

b) Após a finalização dos trâmites da seleção, o candidato aprovado deverá procurar a
Divisão de Concursos e Seleções imediatamente para iniciar as atividades, independente
de convocação.

c) O estagiário somente poderá exercer suas atividades após o preenchimento e assinatura
do Termo de Compromisso de Estágio – TCE por todas as partes envolvidas.

d) O candidato será convocado por meio do e-mail utilizado para a inscrição.

7. Sobre a possibilidade de recesso de estagiários na Unilab, marque a alternativa correta:



a)  Na vigência dos contratos  de estágio não-obrigatório  na Unilab,  é  assegurado ao
estagiário período de recesso proporcional, garantindo, a cada semestre de estágio, 30
(trinta) dias de férias. 

b)  O recesso dos  estagiários  da Unilab precisam ser  usufruídos  necessariamente  no
período de recesso acadêmico.

c) Para a primeira concessão do recesso, deverá ser completado integralmente o período
de 12 (doze) meses.

d) Nos casos de o estágio ter duração inferior a 6 (seis) meses, os dias de recesso serão
concedidos de maneira proporcional.

8. Acerca da duração do estágio, marque a alternativa correta:

a) Não há período máximo de duração de estágio na mesma instituição.

b) A duração do estágio, na mesma parte concedente, não poderá exceder 3 (três) anos,
exceto quando se tratar de estagiário portador de deficiência.

c) A duração do estágio, na mesma parte concedente, não poderá exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiário portador de deficiência.

d) A duração do estágio, na mesma parte concedente, não poderá exceder 2 (dois) anos,
podendo o estagiário ser contratado novamente, desde que após um intervalo de 6 (seis)
meses.

9. Os estágios não-obrigatórios na Unilab podem durar o período máximo estabelecido na
lei. Todavia, há situações em que o estudante pode ser desligado do programa de estágio.
Sobre as hipóteses de desligamento do estágio não-obrigatório na Unilab,  marque a
alternativa correta:

a)  O estagiário  pode  ser  desligado  em decorrência  do  descumprimento  de  qualquer
obrigação assumida no Termo de Compromisso de Estágio - TCE.

b) O estagiário pode ser desligado do estágio pelo não comparecimento justificado por
mais de cinco dias consecutivos ou não, no período de um mês, ou 30 (trinta) dias durante
todo o período de estágio.

c) O estagiário não poderá ser desligado pela interrupção do curso na instituição de ensino
a que pertença o estagiário; 

d) Em caso de conduta compatível com a exigida pela Administração, o estagiário será
desligado do seu vínculo de estágio não-obrigatório remunerado.

10. Sobre o recebimento de bolsa-estágio e auxílios pelos estagiários, indique a alternativa
incorreta:



a) O estagiário poderá receber bolsa ou outra forma de contraprestação que venha a ser
acordada, sendo compulsória a sua concessão, bem como a do auxílio-transporte, na
hipótese de estágio não obrigatório. 

b) A eventual concessão de benefícios relacionados a transporte, alimentação e saúde,
entre outros, não caracteriza vínculo empregatício. 

c) O estagiário não terá direito a nenhum tipo de contraprestação e auxílio, considerando
que não se trata de vínculo empregatício.

d) O estagiário receberá auxílio-transporte por dia efetivamente estagiado.

11. Conforme Instrução Normativa SGP/UNILAB nº 25/2024, o estudante será desligado
do estágio nas seguintes hipóteses, exceto:

a) A qualquer tempo, no interesse da Administração.

b) Em decorrência do descumprimento de qualquer obrigação assumida no Termo de
Compromisso de Estágio – TCE.

c) Pelo não comparecimento, sem motivo justificado, por mais de dez dias úteis, no
período de um mês, ou 30 (trinta) dias durante todo o período de estágio;

d) Por conduta incompatível com a exigida pela Administração.

12. Acerca do disposto na Instrução Normativa SGP/UNILAB nº 25/2024, no que se
refere a carga horária do estagiário, marque a alternativa correta:

a) A carga horária do estágio será de seis horas diárias e trinta semanais ou de oito horas
diárias e quarenta semanais, observando-se o horário de funcionamento do órgão ou
entidade, independente de compatibilidade com o horário escolar.

b) O supervisor do estágio deverá elaborar semestralmente o relatório de avaliação do
estagiário de acordo com o plano de atividades e encaminhará à Divisão de Concursos e
Seleções até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente ao semestre.

c)  Ocorrências  observadas  na  jornada de  estágio,  como faltas  justificadas  e  horas  a
compensar, ausências para tratamento da própria saúde (atestado médico) e dias de provas
(mediante declaração da instituição), não necessitam de ser registradas pela supervisão.

d) O estagiário poderá alterar a carga horária do seu estágio a qualquer momento.

13. O Manual de Estágio foi elaborado para guiar os estagiários em situações rotineiras.
Sobre este Manual, pode-se afirmar que:

a) Se trata de material pago e de aquisição obrigatória, devendo ser obtido por todos os
estagiários no momento de convocação.



b)  Possui  um  guia  de  férias  e  sugestões  de  atividades  de  lazer,  as  quais  são
imprescindíveis ao desenvolvimento do estagiário.

c) Contém orientações acerca de cadastros em sistemas, elaboração de planos de trabalho,
frequência e relatórios, rescisão e declaração de estágio.

d)  Possibilita  ao  estagiário  adquirir  habilidades  essenciais  no  ramo  industrial  e
empresarial, para ajudá-lo a aplicar seu talento bruto em programação de computadores.

14. O Processo Seletivo que trata a Instrução Normativa SGP/UNILAB nº 25/2024 poderá
ser composto por até 04 etapas. São elas:

a) Prova objetiva, prova discursiva, entrevista, avaliação de currículo.

b) Prova objetiva, prova prática, entrevista, Índice de Rendimento Acadêmico.

c) Prova objetiva, prova de títulos, análise de histórico escolar, Índice de Rendimento
Acadêmico.

d) Prova objetiva, prova prática, análise de histórico escolar, Teste de Nível de Inglês.

15. Marque a alternativa que indica procedimentos contidos no Manual de Estágio:

a)  Cadastro  nas  Redes  Sociais  da  Unilab,  Guia  de  Atividades  de  Lazer,  Listas  de
Exercícios.

b) Lista de Atividades Físicas, Orientações de Matrículas em Disciplinas, Guia de Bolsas
dos Estagiários.

c) Solicitações de Materiais, Trancamento de Disciplina, Guia de Cursos.

d) Cadastro no Ambiente SEI! como Usuário Externo, Cadastro no Sigepe, Plano de
Trabalho.

16.  De  acordo  com  o  Art.  3º  da  Lei  nº  11.788/2008,  o  estágio  não  cria  vínculo
empregatício de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I  –  matrícula  e  frequência  regular  do  educando em curso de  educação superior,  de
educação profissional, de ensino médio, da educação especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos e atestados pela
instituição de ensino; 

II – celebração de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estágio
e a instituição de ensino; 

III – compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

Dentre os requisitos supracitados, está(ão) correto(s) o(s):



a) I e II apenas.

b) I apenas.

c) Todos estão corretos.

d) II e III apenas. 

17. Marque a opção abaixo que NÃO cita uma obrigação das instituições de ensino, em
relação aos estágios de seus educandos, conforme Art. 7º da Lei nº 11.788/2008:

a) Avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação à formação
cultural e profissional do educando.

b) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação dos estágios de seus
educandos.

c) Exigir do educando a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis) meses, de
relatório das atividades.

d) comunicar à parte concedente do estágio, no final do período letivo, as notas escolares e
índices de rendimento acadêmicos.

18 . De acordo com o Art. 9º da Lei nº 11.788/2008, qual das seguintes afirmativas é
verdadeira em relação às obrigações das pessoas jurídicas e órgãos da administração
pública ao oferecer estágio?

a) As instituições podem dispensar a celebração do termo de compromisso se o estagiário
já tiver experiência prévia na área.

b)  É  obrigatório  que  cada  estagiário  tenha  um supervisor  que  possua  formação  ou
experiência profissional na área do curso, podendo um único supervisor orientar até 15
estagiários simultaneamente.

c)  É  permitido  que  a  responsabilidade  pela  contratação  do  seguro  contra  acidentes
pessoais seja assumida pela instituição de ensino, no caso de estágio obrigatório.

d)  As  instituições  devem enviar  relatórios  trimestrais  das  atividades  do  estagiário  à
instituição de ensino, com vista obrigatória ao estagiário.

19. De acordo com o Art. 12 da Instrução Normativa SGP/UNILAB nº 25/2024, quais são
os critérios obrigatórios para a distribuição de estagiários na Unilab, considerando o
limite de 8% de contratação de estudantes para estágio não obrigatório?

a) A escolha do estagiário deve ser exclusivamente baseada em sua formação acadêmica,
independentemente das necessidades da unidade de execução do estágio.



b) Os critérios de seleção incluem o preenchimento de informações no levantamento de
perfil, a quantidade de servidores efetivos na mesma área, e a correlação das atividades do
estagiário com as competências da unidade.

c)  Não é  necessário  considerar  a  residência  do  estagiário  em relação  à  unidade  de
exercício, desde que a quantidade de colaboradores terceirizados seja adequada.

d) O revezamento de estagiários entre unidades não é permitido, devendo cada estagiário
permanecer fixo na unidade onde foi designado.

20. De acordo com o Art. 1º da Lei nº 11.788/2008, qual das seguintes afirmativas melhor
descreve a natureza e os objetivos do estágio?

a) O estágio é uma atividade extracurricular que não precisa estar relacionada ao projeto
pedagógico do curso e é voltado apenas para o ensino médio.

b) O estágio é um ato educativo supervisionado que ocorre no ambiente de trabalho,
visando preparar os educandos para o trabalho produtivo e integrando-se ao projeto
pedagógico do curso.

c) O estágio é uma atividade que pode ser realizada apenas por estudantes do ensino
superior, não sendo relevante para outras modalidades de ensino.

d)  O  estágio  obrigatório  é  sempre  mais  valorizado  que  o  não-obrigatório,
independentemente de sua carga horária ou relevância para o aprendizado do educando.


