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Informacoées Basicas

Numero do UASG
artefato
158634-UNILAB - CAMPUS DOS
31/2024 MALES
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

LUIS CLAUDIO PEREIRA

RIBEIRO 4.0)

Numero da
Contratacdo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. Condicoes gerais da contratacao
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.

Atualizado em

30/09/2024 15:24 (v

Processo
Administrativo

23804.000923
/2024-97

1.1. Contratacdo da Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFCE - FAIFCE, CNPJ: 27.652.712/0001-41 para
servico de gestdo administrativa e financeira que envolve a operacionalizagdo de contratos e pagamentos no
interesse da execucdo do projeto ““Curso de Formacdo Continuada em Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais:
Afrobrasilidades e Africanidades na Educagdo Basica”, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Contratagdo de Fundagéo de 15156 UND 1 1.230.800,00 |1.230.800,00

Apoio para a prestacao de
servicos consistentes na gestao
administrativa e financeira
necessaria a execugédo do
Projeto intitulado “Curso de
Formacédo Continuada em
Educacéo das Relagées Etnico-
Raciais: Afrobrasilidades e
Africanidades na Educacgéo
Bésica”

1.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato, na

forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
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1.2.1. O(s) servico(s) objeto desta contratacédo sdo caracterizados como comum, ndo continuo e sem dedicagéo
exclusiva de méo de obra.

1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

I. 1.ID PCA no PNCP: 12397930000100-0-000001/2024;

1. 2. Data de publicacdo no PNCP: 14/09/2023;
III. 3. /d do item no PCA: 16;
IV. 4. Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO;
V. 5. Identificador da Futura Contratacdo: 158634-17/2024.

3. Descricado da solucao como um todo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a Contratada devera adotar praticas de
sustentabilidade e de natureza ambiental na execugdo dos servigos, observando, no que for cabivel, a IN SLTI/MP
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, que versa sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratagdo ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e a Lei n° 12.305, de 02
de agosto de 2010, que Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Subcontratacao

1.
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4.2. E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 30% (trinta por cento) do total do contrato,
nas seguintes condicdes:

4.2.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratacdo, abaixo
discriminada:

4.2.1.1. Coordenacao, diarias e passagens.
4.2.2. Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
4.2.2.1.servicos de alimentacao, confeccao de ebook e organizacao de eventos.

4.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdao a subcontratacao,
caso admitida.

Garantia da contratacdo

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.4.1. A garantia pode resultar no encarecimento da contratagao;
4.4.2. Podera haver acréscimo dos valores a serem contratados em razdo do repasse dos custos
decorrentes da garantia aos servi¢os a serem prestados.

Requisitos especificos para Fundacao de Apoio
4.5. Sem prejuizo aos critérios ja estabelecidos, a Fundagdo de Apoio devera contemplar:

4.5.1. Registro e credenciamento vigentes junto aos Ministérios da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia;
4.5.2. Autoriza¢8o e renovagdo de atuacdo junto & UNILAB;

4.5.3. Despesas Operacionais e Administrativas apresentada pela fundacdo de apoio;

4.5.4. Habilitag&o juridica;

4.5.5. Comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista; de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uni&o

4.5.6. Cartao do CNPJ atualizado;
4.5.7. O Estatuto da Fundag¢do de Apoio.

5. Modelo de execucao do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
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5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 10 dias da emissdo da ordem de servigo;

5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho: encontram-se detalhadas em Plano de Trabalho.

5.1.3. Cronograma de realizag8o dos servigos: encontram-se detalhadas em Plano de Trabalho.

5.1.4: Para fins de gerenciamento financeiro previstos no objeto, sera aberto conta bancaria especifica pra a
gestéo, execucdo e fiscalizagdo dos recursos do projeto.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados nos Municipios e RegiGes conforme Plano de Trabalho.
5.3 Os servigos serdo prestados em horario comercial;
Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucao contratual observara as rotinas:

5.4.1 Plano de Trgbalho, doc. SEI n° 0986282,

5.4.2. RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N° 41, DE 20 DE AGOSTO DE 2021
Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1° inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor), com aplicacdo concomitante de: Lei n° 8.958 de 1994, Decreto n° 7.423 de
2010, até a plena prestacéo de contas do Plano de Trabalho do Termo de execugédo descentralizado - SECADI/MEC
13679 (0963303).

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lein®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execug¢do sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag0es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O orgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagéo,
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gue contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo ..........

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacdo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigcbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragcdo. (Decreto
n®11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n®14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacbes para a
corregcdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V),

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢&o do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).

Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cbées de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n°11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug&o no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagcbes contratuais, elaborando relatério com vistas a
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verificacdo da necessidade de adequag¢bes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administra¢&o.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, ).

6.21. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.22. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢bes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIi).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicacdo de sang¢les, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagcbes sobre a consecugéo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administrac&o. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizac&o e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara instrumento proprio pra afericdo da quanlidade da prestagdo dos
Servigos.

7.2.Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1.ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliz4-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. Verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do objeto;

7.3.2. Obediéncia ao cronograma disposto em Plano de Trabalho;
Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).
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7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicag&o de cobrancga oriunda do contratado
com a comprovacgdo da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.9.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.9.3. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.9.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢c6es assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢Bes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizac@o e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.
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7.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emisséo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execug&o do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacado

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidag&o, na forma desta seg¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissao;

7.17.3.0s dados do contrato e do érgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execug¢éo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagdo da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documenta¢cdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢bes de

habilitac@o exigidas; b) tais
lico, bem como ocorréncias impeditivas

indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagc&o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.24. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos ser&o realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uuteis, contados da finalizagcdo da liquidacdo da
despesa, conforme sec&o anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IGP-M de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.28. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
néo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.31. E admitida a cesséo fiduciéria de direitos crediticios com instituic&o financeira, nos termos e de acordo com 0s
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.31.1. As cessoes de crédito néo fiduciarias dependeréo de prévia aprovagdo do contratante.

7.32. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administrag@o, esta condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.33. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitag&o por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislag&o em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.34. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceg¢bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragéo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.35. A cessdo de crédito néo afetara a execugédo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.
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8. Forma e critérios de selecao e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021 (indicar um dos incisos do art. 75, da Lei n°
14.133/2021, conforme o caso concreto).

Regime de execucao
8.2. O regime de execugé&o do contrato sera Empreitada por Prego Unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragcdo verificara o eventual descumprimento das condicées
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢cdo que a impecga, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uni&o (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagéo.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.10. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizag&o do recolhimento dessas contribui¢es.
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Habilitacdo juridica

8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagéo ficard condicionada a verificag8o da autenticidade no sitio https://www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.16. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.20. Sociedade cooperativa: ata de fundaclo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagcdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.26. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicdo;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 1.230.800,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.230.800,00 (Um milh&o duzentos e trinta mil e oitocentos
reais), conforme custos unitarios apostos no item 1.1

9.1.1. . Do montante especificado no item anterior, correspondem a parcela a ser transferida para gestdo administrativa e
financeira dos projetos o valor de R$ 86.551,60 (oitenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e um reais, sessenta centavos de real),
de forma parcelada e proporcional a execucdo do cronograma dos projetos referente ao pagamento a CONTRATADA pela
prestacdo dos servicos de gestdo contratados, 0s quais representam os custos operacionais da CONTRATADA

ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

9.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uni&o.

9.3.1. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/Unidade: 26442/158634;

Il) Fonte de Recursos: 1000A0008U;

III) Programa de Trabalho: 229530 ;

IV) Elemento de Despesa: 33903900.;

V) Plano Interno: QFJ40B5601Q ;

9.4. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Sao Francisco do Conde, 30 de setembro de 2024.

Identificacéo e assinatura do servidor (ou equipe) responséavel
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10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ELIANE GONCALVES DA COSTA

Responsavel pela contratacdo direta

LUIS CLAUDIO PEREIRA RIBEIRO

Pregoeiro
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Estudo Teécnico Preliminar 10/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23804.000923/2024-97

2. Descricao da necessidade

Por meio do processo SEI n® 23804.000923/2024-97, a UNILAB celebrou Termo de Execuc¢do Descentralizada -
TED, junto a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo / SECADI - do Ministério da
Educacéo, para execugdo do Projeto “Educacdio das Relagdes Etnico-Racial (ERER)”, visando Promover Formac&o
Continuada em Educacdo das RelacBes Etnico-raciais: Afrobrasilidades e Africanidades para Professoras/es,
Coordenadoras/es e Gestoras/es Escolares da Educacdo Basica, no ambito Municipal e Estadual da Bahia, em
cumprimento a implementacdo das Politicas Publicas para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais (PNEERQ),
culminando com um Seminério Nacional de ERER e CPLP.

Ha a necessidade de Apoio Operacional e Temporario para execucéo do Projeto “Educacéo das Relacdes Etnico-
Racial (ERER)".

A auséncia desse servico inviabiliza a execucdo do Projeto Educacido das RelagBes Etnico-Racial (ERER),
especificamente do “Curso de Formacdo de Professoras/es, Coordenadoras/es e Gestoras/es Escolares da
Educacao Basica, no ambito Municipal e Estadual da Bahia” e de a¢des correlatas.

O objetivo desta contratacéo é garantir as agdes definidas no Plano de Trabalho do Projeto “Educacgéo das Relacbes
Etnico-Racial (ERER)”, como a gestdo, passagens, diarias, a selecdo de formadores, a organizacdo com lance de
eventos e a producao de livro digital.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
[HLM ELIANE GONCALVES DA COSTA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O servico de gestdo administrativa e financeira a ser contratado envolve a operacionalizagdo de contratos e
pagamentos no interesse da execugdo do projeto, viabilizando, com a tempestividade necesséria, o atendimento as
demandas formuladas pelo coordenador do projeto.

Os contratos e pagamentos a serem realizados pela CONTRATADA no interesse da execucao do projeto estardo
descritos no Plano de Trabalho (0944076. Os itens de despesa cuja gestao ficard a cargo da CONTRATADA no
interesse da execucdo do projeto, tém as seguintes especifica¢des basicas:

Servigos graficos e Editoriais: Publicagdo de livros fisicos e digitais contendo relatos de experiéncias sc
Pagamentos de diarias: Pagamento de diarias a servidores docentes e técnicos componentes da equipe
Passagens: Sera realizado custeio de passagens aéreas para servidores docentes e técnicos componer
Fornecimento de Refeicdo: Pagamento de Refei¢cdo para docentes cursistas;

Gestédo de Eventos: Serdo realizados eventos de capacitagdo e seminario conforme Plano de Trabalho.

Além disso, as seguintes premissas precisam ser respeitadas, durante toda a execucdo contratual:
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® Manter, durante todo o processo de compra, até a emisséo da nota fiscal, todas as condi¢cdes de habilitagdo
e qualificagéo exigidas na licitacao;

® Efetuar a prestacdo de contas do contrato com os requisitos estabelecidos pela RESOLUCAO CONSUNI
/UNILAB N° 41, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

® Fornecer, sempre que necessario, informag8es sobre 0 andamento do projeto a coordenacgédo do projeto e/ou
aos orgaos de controle.

S&o normativos que devem ser observados pela solucdo contratada para o alcance do saneamento da necessidade:

® | ein®8.958 de 1994, que dispde sobre as relacdes entre as instituicdes federais de ensino superior e de
pesquisa cientifica e tecnolégica e as fundagdes de apoio e da outras providéncias;

® |Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispBe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratac@o de servigos sob o regime de execucdo indireta no &mbito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

® Decreto n° 7.423 de 2010, que disp8e sobre as rela¢des entre as instituicdes federais de ensino superior e
de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio.

® Decreto n° 10.426 de 2020, que dispde sobre a descentralizacédo de créditos entre 6rgéos e entidades da
administracdo publica federal integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, por meio
da celebracao de termo de execucao descentralizada.

Serado adotados os seguintes critérios e praticas de sustentabilidade:

® Quanto as obrigacbes da contratada Respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
deverdo ser adotadas praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental no fornecimento dos produtos.

® Os servicos prestados pela contratada dever@o pautar-se sempre no uso racional de produtos e
equipamentos de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como
maior eficiéncia na utilizagcao de recursos naturais como agua e energia minimizando a pressdo sobre os
recursos naturais.

5. Levantamento de Mercado

A equipe de planejamento da contratacdo, apds a aprovagdo e a devida publicacdo do Termo de execucgéo
descentralizado - SECADI/MEC 13679 (0963303), solicitou orcamento as fundacdes que sdo autorizadas a apoiar
projetos junto a UNILAB ( FAPEX, FASTEF, FCPC, FACEP e FAIFCE), com intuito de obter a avaliacdo das
despesas operacionais e administrativas - DOA para gerenciar o projeto.

Foi realizada pesquisa no Painel de Precos, tendo sido localizadas contratacdes de Apoio Operacional feitas com
Fundacdes de Apoio, mas sem resultados de precos satisfatorios devido a especificidade do objeto proposto.

Semelhante ao item anterior, foram aferidas contrata¢cdes de Fundag¢des para execugao deste servico em outros
6rgdos, mas em virtude da especificidade desse objeto de contratacdo, os pre¢os ndo foram considerados
satisfatorios para composigao.

A pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, ndo se aplica
a presente contratagdo. Nos termos do artigo 5°, §1° da Instru¢do Normativa n° 65/2021, foram priorizados os
parametros estabelecidos nos incisos | e Il da referida norma.

N&o foi identificado empresa, em livre mercado, que atue no fomento de projetos de extenséo na regido abrangida
pelo Plano de Trabalho, doc. SEI n°® 0986282 . Entretanto, foi realizada pesquisa utilizando Planilha Estimativa de
Precos, constante em Plano de Trabalho, diretamente com FundacBes de Apoio que atualmente possuem
autorizacdo para prestar o servico junto a UNILAB. Sao elas:

Fundacao autorizada e com termo de cooperacao SIGLA
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO FAPEX
FUNDA(;AO CEARENSE DE PESQUISA E CULTURA FCPC

FUNDAGAO DE APOIO A SERVIGOS TECNICOS, ENSINO E FOMENTO A
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PESQUISAS FASTEF
FUNDAGAO DE APOIO A CIENCIA, CULTURA, ESTUDOS E PESQUISAS

FACEP
(FACEP)
FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO DO IFCE  [[FAIFCE

As Fundactes de Apoio devem ser registradas em MEC/MCTI para atuagao junto a instituicdes de ensino, além de
estarem com termo de cooperagéo aprovado e vigente. A Unilab possui 05 (cinco) fundacdes autorizadas a prestar
o0 servigo de apoio temporario, sendo que estas acima compuseram a lista inicial de prestadores para execugao.

Conforme informac¢des langadas, a contratacdo de Apoio Operacional e Temporario para execu¢do do Projeto é
frequentemente realizada através de fundagdes de apoio, que tem a finalidade de apoiar o desenvolvimento e a
execucdo de projetos na gestdo administra. A contratagdo de fundacdes de apoio para esta finalidade esta prevista
no RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N° 41, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. A contratagio de fundagio de apoio
€ necessaria neste tipo de projeto, quando héa repasse de recursos financeiros a instituicao.

Solucgdo 1 Contratagéo de Fundagédo de Apoio
Solugéo 2 Execucao direta pela Instituicdo
Solucéo 3 Contratagdo de empresa em livre mercado

6. Descricao da solucao como um todo

Solugéo 1 Contratagéo de Fundacao de Apoio
Solugao 2 Execucao direta pela Instituicdo
Solucéo 3 Contratagédo de empresa em livre mercado

Das solug@es identificadas no levantamento de mercado, a que melhor se adequa a necessidade da instituicdo é a

SOLUCAO 1, que consiste em Contratacdo de Fundacdo de Apoio para gestdo administrativa e financeira
necessaria a execucdo do Projeto “Curso de Formacdo Continuada em Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais:
Afrobrasilidades e Africanidades na Educacdo Baésica”, subsidiada pelo TERMO DE EXECUCAO
DESCENTRALIZADA SECADI/MEC 13679 (0963303), conforme processo SEI 23282.008685/2024-02.

Tal solugdo foi escolhida pelo fato de existir evidente pratica de mercado, historico institucional de contratacdes
similares, bem como a existéncia de FundacgGes ativas e aptas para a prestagdo do servico temporario. A solugédo
traz consigo, para execucdo do projeto, carater de acréscimo temporéario e limitado na forca de trabalho da
instituicéo.

A solucdo 2 ndo foi escolhida pois existe a impossibilidade de gestdo dos servicos a serem executados
considerando a Unica natureza de despesa, 33.90.39, para todo o Projeto, além da limitada forca de trabalho da
instituicao.

A solugcéo 3 néo foi escolhida pois ndo restou identificada empresa em livre mercado que execute 0 servi¢co
almejado, além de n&o ser priorizacdo decorrente de artigo 5°, §1° da instru¢do normativa n° 65/2021.

A Contratacdo de Fundacgdo de Apoio para gestdo administrativa e financeira necesséaria a execucdo do Projeto
“Curso de Formac&o Continuada em Educacio das Relacdes Etnico-Raciais: Afrobrasilidades e Africanidades na
Educacéo Basica” tem natureza NAO CONTINUA e SEM MAO-DE-OBRA EXCLUSIVA pelo fato de atender,
especificamente, o Plano de Trabalho SEI 0944076. O objeto a ser contratado é considerado comum, visto que 0s
padres de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste instrumento, por meio de
especificacdes usuais no mercado.
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Para a elaboragéo deste estudo houve consulta ao catélogo eletrénico de padronizacédo, em atendimento ao § 1°, do
art. 40, da Lei n°14.133/2021, entretanto o item nao foi localizado no referido catalogo.

Indica-se como modalidade de contratac&o: DISPENSA DE LICITACAO, sob base Legal: inc. XV do art. 75 da Lei n°
14.133 de 2021. Art. 75. E dispensavel a licitagdo: ... XV - para contratacido de instituicdo brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicio dedicada a

recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e

profissional e nao tenha fins lucrativos; (grifo nosso)

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades estéo formalizadas no TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA SECADI/MEC 13679/2024
(0963303), conforme processo SEI n° 23282.008685/2024-02, devidamente aprovado pelo MEC. Os documentos
que d&o suporte & contratacdo estdo descritos no processo SEI n° 23804.000923/2024-97, destacando-se o Plano
de Trabalho 0944076 (Anexo ).

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.230.800,00

O valor total maximo da contratacéo é de R$ 1.230.800,00 (Um milh&o, duzentos e trinta mil e oitocentos reais) e foi
estimado através do item "Proposta Orgamentaria" do Plano de Trabalho (0944076), tendo sido descentralizado pela
UG 157055 - Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Incluséo,
através do termo de execugdo descentralizada - SECADI/MEC 13679 (0963303), Natureza de Despesa: 33903900.

VALOR
ITEM|[CATSER|[DESCRICAO UND|[QTD||UNITARIO
(R9)

VALOR
TOTAL (R$)

Contratacdo de Fundacgéo de Apoio
para a prestacao de servigos
consistentes na gestéo
administrativa e financeira
necessaria a execuc¢édo do Projeto
intitulado “Curso de Formagao
Continuada em Educacéo das
Relagdes Etnico-Raciais:
Afrobrasilidades e Africanidades na
Educacéo Basica”

1 15156 UND|1 1.230.800,00(1.230.800,00

A pesquisa de precos obedeceu o mecanismo e resultado obtido em pesquisa de mercado para as solugdes, item
6 deste documento.

Assim, restou demonstrada a compatibilidade com os precos praticados no mercado no que tange a execugdo com
dispensa de licitagdo, com fulcro no inc. XV do art. 75 da Lei n°® 14.133 de 2021.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
N&o havera parcelamento da solucdo pois o objeto da contratacdo sera composto por apenas 01 item, cabendo a

fundacgéo de apoio a execucdo das demandas de gestdo dos itens de despesa relacionados & execugdo das metas
pactuadas e outras a¢gfes necessarias.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Registra-se que nédo havera outras contrata¢cdes correlatas para fins de atendimento pleno ao projeto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente Contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual do ano de 2024, conforme publicado
no site da instituicao, disponivel no link https://unilab. edu.br/plano-anual-de-contratag¢des/.

De forma especifica:
Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
Id. Futura Contratacéo: 158634-17/2024.

A presente contratacdo ndo se encontra alinhada ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel da instituicdo porque o
PLS ainda nédo foi implementado pelo 6rgdo, uma vez que aguarda resultado do Grupo de Trabalho para a
construcao e publicagdo.

A presente contrata¢do encontra-se também alinhada com seguintes instrumentos de planejamento da instituicdo: a.
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, publicado em https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/07/PDI-
2023-2027-Pa%CC%81gina-individual.pdf.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
O objetivo da contratagdo é: viabilizar a execucéo do Projeto Curso de Formagdo Continuada em Educacédo das
RelacBes Etnico-Raciais: Afrobrasilidades e Africanidades na Educacéo Basica e garantir que as acdes definidas no

Plano de Trabalho como a gestdo do projeto, passagens, diarias, a selecdo de formadores, a organizagdo com lance
de eventos e a producéo de livro digital.

13. Providencias a serem Adotadas

Quanto ao acompanhamento da execugao do projeto:

® Capacitagao da equipe vinculada a execucao do plano de trabalho do TED.
® Supervisdo da execucao contratual e futura prestacdo de contas;

14. Possiveis Impactos Ambientais

Pela natureza da contratagdo, ndo se vislumbra possiveis impactos ambientais diretamente relacionados com a
contratagao.

Devera a contratada pautar-se no uso racional de produtos e equipamentos visando que 0s servigos prestados pela
fundacao estejam pautados na tematica ambiental.

5de6



UASG 158634 Estudo Técnico Preliminar 10/2024

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informag6es levantadas neste documento e, levando em conta que héa disponibilidade orgamentaria,
a contratacdo da solucédo pretendida mostra-se técnica e economicamente VIAVEL.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ELTANE GONCALVES DA COSTA

Responsavel pela contratagdo direta

ALEXANDRE DIAS ROSA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/09/2024 as 15:56:40.
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO CONTINUADA, ALFABETIZAGAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Plano de Trabalho

Dados Cadastrais

Instituicéo Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, Campus
Malés, Séo Francisco do Conde (BA)

CNPJ 12.397.930/0001-00

Endereco Avenida Juvenal Eugenio de Queiroz, SN, Baixa Fria, S&o Francisco do Conde
(BA)

Contatos (71) 99112178

Curso Educagcéo das Relagdes Etnico-Racial (ERER)

Nivel Aperfeicoamento

Modalidade Semipresencial

Carga Horéaria | Total: 180 horas
Presencial: 90 horas — Tempo nos Polos- Escolas
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): 30 horas — Tempo Remoto

Producédo de Material Didatico: 30h — Tempo Hibrido

Producéo de Artigo: 30h — Tempo Remoto

Meta Fisica 1000 cursistas

Custeio R$ 1.230.800,00

Local de | Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
Realizagao Campus dos Malés, S&o Francisco do Conde, BA

(71)3651-8250

Data de inicio 1° de Julho de 2024

Data de | 30 de Junho de 2025
Término

Coordenador Eliane Goncalves da Costa
do Curso Professora Adjunta

elianegoncalves@unilab.edu.br (71) 98171 8979

Pré-Reitoria
responsavel
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1. Curso de Formag&o Continuada em Educacio das Relacdes Etnico-Raciais: Afrobrasilidades e
Africanidades na Educacgdo Bésica

1.1 Objetivo Geral
e Promover Formagdo Continuada em Educacio das RelagBes Etnico-raciais: Afrobrasilidades e
Africanidades para Professoras/es, Coordenadoras/es e Gestoras/es Escolares da Educacdo Basica, no
ambito Municipal e Estadual da Bahia, em cumprimento a implemnetacéo das Politicas Publicas para
a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais (PNEERQ), culminando com um Seminario Nacional de
ERER e CPLP.

1.2 Objetivos Especificos

e Produzir E-book com artigos e relatos de experiéncia decorrentes do Curso de Formacéo

e Promover a realizacio de um Seminario Nacional para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e a
CPLP, a partir da comunidade académica da Unilab, em didlogo com as demais InstituicGes Superiores
do Recbncavo Baiano, Forum Estadual de Educacdo da Bahia e Secretaria de Promocao da Igualdade
Racial da Bahia;

e Mapear as a¢bes em desenvolvimento no ambito das escolas da Educacdo Basica;

e Identificar as percepg¢des de professoras(es), coordenadoras(es) pedagdgicas(os) acerca das aches e
atividades desenvolvidas sobre a Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira no curriculo praticado
cotidianamente nas escolas, refletindo sobre os limites e possibilidades de uma pratica pedagdgica
voltada para a educacgéo antirracista.

e Trabalhar os fundamentos tedricos e praticos que contemplam as questdes relacionadas as relacdes
étnico-raciais nos diferentes niveis da Educacdo basica, com énfase em discussdes e construcao de
praticas antirracistas.

e Subsidiar a reflexdo e a construcdo de materiais e ferramentas tedrico-metodoldgicas inovadoras de
combate as relagdes preconceituosas e discriminatérias, bem como de valorizacdo da diversidade
étnico-racial na escola.

e Acompanhar, durante o processo de formacéo, o desenvolvimento de praticas metodoldgicas no fazer
docente com vistas a efetivagdo de uma educacgéo antirracista.

e Mediar a elaboracdo de material didatico-pedagogico que visa multiplicar e difundir estratégias
inovadoras, desenvolvidas durante o processo formativo, voltadas para as relagcdes étnico-raciais e 0

ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana.



e Construir em conjunto com representacdes publicas Municipais. Estadual e Federal, bem como outras

entidades que implementam politicas antirracistas o0 SELO Petronilha Silva — Escola Antirracista

1.3 Produtos esperados
e E-book com artigos produzidos pelas/os cursistas;
e Acervo de banco de material didatico em plaforma virtual para acesso as escolas e secretarias
muncipais e estadual;
e Mapeamento das praticas aplicadas e portifdlio das a¢cdes desenvolvidas pelas/os cursistas;
e Seminério Nacional de ERER e CPLP com certificacdo de aproximadamente 2.000 pessoas.

e Certificacdo de 1000 mil profissionaos da Educacdo Basica (180h)

1.4 Metafisica e custo unitario

O publico-alvo sdo 1000 (mil) profissionais em exercicio da educacao das Rede Publicas Municipais e
Estadual da Educacdo Basica (docentes e coordenadoras/es pedagdgicas/os e gestores). O curso
atenderd cerca de 200 escolas, com média de 5 trabalhadores da educacdo por escola. Assim, de fora
direta, 1000 (mil certificacBes), indireta (via acbes do curso) 10 mil educadores, multiplados em
milhares de educandas/os. As/os educadoras/es certificados sdo advindo de 64 instituicoes escolares
(Reconcavo Baiano e Regido Metroplitana de Salvador): 64 em Santo Amaro, 41 em Séo Francisco do
Conde, 62 em Candeias; 5 em Itapud-SSA, 3 em Séo Cristovdo-SSA, 10 em Simdes Filho. O Custo
unitario por cursista € de R$ 20.000,00.

1.5 Valor total estimado do projeto:

O valor total estimado de execucédo do projeto € de R$ 1.230.800,00

1.6 Vigéncia do projeto:

01/07/2024 a 30/06/2024



2. Justificativa do projeto

A UNILAB tem como missdo a Educacio para as Relagdes Etnico Raciais, como também, produzir e
disseminar o saber universal de modo a contribuir para o desenvolvimento social, cultural e econémico do
Brasil e dos paises de expressdao em lingua portuguesa — especialmente os africanos, estendendo-se
progressivamente a outros paises deste continente — por meio da formacdo de cidadds/dos com sélido
conhecimento técnico, cientifico cultural, e compromissadas/os com a necessidade de superacdo das

desigualdades sociais € a preservacdo do meio ambiente.

A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB - ¢ uma autarquia
vinculada ao Ministério da Educacgdo da Republica Federativa do Brasil, com sede na cidade de Redencéo,
estado do Ceara. Foi criada pela Lei n® 12.289, de 20 de julho de 2010, e instalada em 25 de maio de 2011.
De acordo com a legislacdo, a UNILAB tem como objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas
nas diversas areas de conhecimento e promover a extensdo universitaria, tendo como misséo institucional
especifica formar recursos humanos para contribuir com a integracdo entre o Brasil e 0s demais paises
membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), especialmente os paises africanos, bem

como promover o desenvolvimento regional e o intercambio cultural, cientifico e educacional.

As atividades administrativas e académicas da UNILAB se concentram nos Estados brasileiros do Cearé e da
Bahia. No Cear4, a universidade conta com unidades nos municipios de Redencdo e Acarape. Na Bahia, a

UNILAB esté presente no municipio de S&o Francisco do Conde.

Além de toda sua capacidade administrativa, seus cursos autorizados estdo distribuidos nos seguintes
institutos: Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza — ICEN, Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA,
Instituto de Ciéncias da Saude — ICS, Instituto de Desenvolvimento Rural — IDR, Instituto de Engenharias e
Desenvolvimento Sustentavel — IEDS, Instituto de Humanidades — IH, Instituto de Humanidade e Letras

do Malés — IHL, Instituto de Linguagens e Literaturas — ILL, Instituto de Educacédo a Distancia — IEAD.

Percebe-se ja uma diversidade na implantacdo e divulgacdo de conteudos. Adiciona-se ai toda parte trazida
pelo docentes e estudantes internacionais que fazem parte dos CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa). Ademais, ao construir processos de internacionalizacdo universitaria, a UNILAB também
contribui como instrumento das relagdes do Brasil com outros paises, a partir da Educacdo, pautada pela
cooperacéo solidaria entre os povos. Seu projeto de integracdo internacional podera estender suas ac¢oes, de
forma gradativa, a outros paises. Essa internacionalizac¢éo é um processo construido paulatinamente, a medida

que a instituigéo se estrutura e se desenvolve.



Sob o impulso da interiorizacdo da Educacdo Superior no Brasil, de simbolismos historico-culturais e de
articulacGes politicas e regionais, a UNILAB tem sede e demais unidades em municipios no interior dos
estados do Ceara e da Bahia, regido Nordeste do Brasil. Essas cidades trazem em sua historia relevante

contribuicdo de populacBes negras e de movimentos abolicionistas.

Para ofertar Educacdo Superior em regides distantes das capitais e de grandes centros urbanos, a instituicdo
lida com os desafios impostos pelas limitacdes de infraestrutura locais e pelas especificidades socioculturais,
politicas e econdmicas dessas pequenas cidades. Em fase de consolidacdo e de expansdo, a UNILAB
demonstra importante potencial ndo apenas como espago de formacdo em nivel superior e de producédo de
conhecimento, mas também como relevante vetor de desenvolvimento para as regides onde se encontra e para

0S paises com 0s quais se integra.

O Campus dos Malés, situado no Recéncavo Baiano - um dos territérios mais negros do pais, congrega as
Licenciaturas em Letras, Pedagogia, Historia, Ciéncias Sociais, Educacdo Quilombola, Bacharelado
Interdisciplinar em Humanidades e Relagdes Internacionais, todos com PPCs (Projetos Pedagogicos de
Cursos) fundamentados por tedricos que discutem a diaspora africana, a Educacdo das Relacbes Etnico-
Raciais, Educacdo Quilombola, bem como os projetos de pesquisa e extensdo de docentes, aproximadamente
80 Doutoras e Doutores, que tratam diretamente dessas tematicas.

Acreditamos que nosso corpo Docente e Discente, e também as/os mestres de saberes do Reconcavo Baiano
(historia viva de nossa gente), consolidam nosso compromisso com as Diretrizes Curriculares Nacionais para

a Educacéo Etnico-racial e Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana aos Sistemas de Ensino.

O Campus dos Malés da UNILAB ja vem contribuindo com a qualificacdo docente do territério, por meio de
Projetos de Extensdo, assim como por meio do Programa de P6s Graduacdo - Mestrado em Estudos em
Linguagens: Brasil-Africa. As pesquisas desenvolvidas ha 3 anos, concentram-se nas areas de
“Afrobrasilidades e africanidades: linguagens e culturas” — especialmente pela linha de Estudos sobre
Linguagens, Ciéncias Humanas em Contextos Educacionais Formal e Ndo Formal; por intermédio da qual
sdo contemplados alguns campos de conhecimento fundamentais para as/os pesquisadoras/es da area de
Letras e Ciéncias Humanas, abrangendo diversas linguagens e suas tecnologias, 0 que passa pela investigacéo
historica e pela discussdo das relagdes sociais contemporaneas até a abordagem dos aspectos politicos da

sociedade em geral e dos paises dos contextos lusofonos, o que inclui o0 Recdncavo da Bahia.

No que diz respeito & interiorizacdo, é importante salientar que as cidades brasileiras de onde vem a maioria
de nossos estudantes - Sdo Francisco do Conde, Santo Amaro, Candeias e demais municipios e distritos do
Reconcavo Baiano, bem como a area metropolitana de Salvador (Periferia e Suburbio) - pertencem a uma

regido de importante contribuicédo historica na luta contra o regime escravocrata no Brasil. Em consequéncia



disso, uma parte consideravel das/os estudantes do Campus dos Malés reside em comunidades remanescentes

quilombolas.

Neste contexto, nossa proposta de Formacdo Continuada em Educacdo das relagdes étnico-raciais:
afrobrasilidades e africanidades esta centrada na convivéncia multicultural presente na UNILAB, seja no
corpo docente, seja no discente. Temos docentes e discentes da Guiné Bissau, Cabo-Verde, Mogcambique,
Angola e S8o Tome e Principe (este Ultimo, apenas discentes), e brasileiras/os das diasporas, 0 que oportuniza

revisdes epistemoldgicas relevantes.

H4, aproximadamente, 200 escolas publicas de Educacdo Basica, nas regides circunvizinhas a Unilab-Malés,
onde atuam docentes/pesquisadoras/es, publico potencial para a formacéo continuada em servico, tornando
nossa proposta como um polo imprescindivel para campo de pesquisa da ERER e instrumento de formacao
das professoras e dos professores da regido sobre a tematica. As Licenciaturas presentes no Instituto de
Humanidades e Letras trazem em seus planos pedagdgicos dimensdes estéticas e éticas que auxiliam os
saberes pedagogicos das diferentes areas do conhecimento, o que amadurece a compreensdo da/o docente a
respeito do seu préprio mundo social e, por conseguinte, cria novas possibilidades de acdo social e

pedagogica.

Cabe salientar que cada vez mais a diversidade tem se tornado presente no cendrio da sociedade de maneira
geral. Entretanto, no contexto da educacdo, mesmo com a implementacéo da Lei 10.639/03 — ampliada pela
Lei 11.645/08, enquanto politica publica, que busca romper as desigualdades acumuladas historicamente,
ainda presenciamos ac0es e praticas pedagdgicas que insistem na manutencdo do preconceito, do racismo,

bem como da discriminagéo.

Atitudes que silenciam vozes, e por vezes invisibilizam comportamentos, caracteristicas étnico-raciais e
culturais presentificadas na comunidade escolar, vivenciadas cotidianamente. Isto aponta para uma revisao
“[...] na tessitura de praticas pedagdgicas enraizadas que fortalecam a implementag¢do da educagdo para as
relacOes étnico-raciais e do ensino de historia e cultura afro-brasileira” (Silva, 2019, p. 69). Nesta esteira, a
formacdo docente é fundamental para a mudanca da estrutura escolar, tanto do curriculo, como de préaticas
educativas/pedagdgicas que se adequem as necessidades e contextos especificos dos(as) estudantes da

Educacéo Basica, em prol do reconhecimento, respeito e valorizacdo das diferencas identitarias.

As Diretrizes Curriculares para a formacgdo docente propostas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDBEN 9394/96, determinam que a escola devera ser concebida como espaco que tem fungéo
social e formativa, onde os saberes construidos a partir da multiplicidade de conhecimentos otimizados,
deverdo articular-se com o exercicio profissional, alicercado na formagdo, participacdo e experiéncia,

constituindo-se como “uma preparacdo voltada para o atendimento das demandas de um exercicio



profissional especifico que nao seja uma formacao genérica e nem apenas académica” (BRASIL, 2001, p.
29), mas direcionada as exigéncias da educagdo continuada advinda das demandas sociais proprias de uma

sociedade em constante processo de mudanca.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais (Brasil, 2004), enfatizam
o papel fundamental da formacdo inicial e continuada dos professores em todos os niveis e modalidades,
propondo a Inclusdo de discussédo da questdo racial como parte integrante da matriz curricular. Nesse ambito,
0 Decreto n° 8.752/2016 instituiu a Politica Nacional de Formacéo Inicial e Continuada de Profissionais da
Educacdo, com o objetivo de promover a formagédo de profissionais comprometidas/os com os valores de
democracia, com a defesa dos direitos humanos, com a ética, com o respeito ao meio ambiente e com relagcfes
étnico-raciais baseadas no respeito mutuo, com vistas a construcdo de ambiente educativo inclusivo e
cooperativo (BrasiL, 2016), que atenda as demandas sociais préprias de uma sociedade em constante processo
de mudanca.

Desta forma, ndo podemos pensar na formacdo continuada de forma abstrata, sendo necessario o
enfrentamento dos problemas reais vivenciados pela(o) docente em seu cotidiano, com vistas a desenvolver
“[...] um conhecimento sobre o ensino que reconhega e questione sua natureza socialmente construida e o
modo pelo qual se relaciona com a ordem social; analisar as possibilidades transformadoras implicitas no
contexto social das aulas e do ensino” (Contreras, 2018, p. 157-158). Centrado na reflexdo, na critica e na
investigacao sobre a pratica, o professor(a) enfrenta desafios e limites, mobiliza saberes e competéncias para
além da construcdo de habilidades, na busca de mudancas e transformac6es em si e nas estruturas sociais que

condicionam a educagéo.

Nesta perspectiva, o curso de formacdo em ERER abrangera apoio didatico e acompanhamento pedagdgico
alicercado nas reflexdes sobre a implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para A Educacdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana das instituices de
educacdo béasica, assim como no curriculo e na identificacdo das praticas/propostas pedagdgicas com
potencial para abrigar a implementacdo da ERER e na discussdo/formacdo a partir de temas que tratem da

relacfes étnico-raciais.

O objetivo é certificar 1000 (mil educadoras/es), e colocar em didlogo e formacéo indireta 10 mil profissionais
das Redes Publicas Municipais e Estadual da Regido do Recdncavo Baiano e Regido Metroplitana de
Salvador. E durante o Seminario de ERER e CPLP, além dos cursistas, inscrever aproximadamente mais mil
educadoras/es de todo o pais, com apresentacdo de praticas e pesquisas no campo de ERER. Tal acéo
envolverd o Governo do Estado, Secretarias Municipais e SEPROMI, que viabilizardo o Centro de

Convencdes ou espago eugivalente para a relaizagdo da atividade de culminéncia do Curso de Formacéo.



ESTRUTURA DO CURSO E METODOLOGIA

O Curso de Formacdo em Educacdo para as relag@es étnico-raciais: afro brasilidades e africanidades, propde
efetivar a implementacéo das politicas publicas para ERER e reiterar a Portaria 470 de 14 de maio de 2024
que institui a Politica Nacional de Equidade, Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar
Quilombola — PNEERQ. Nessa perspectiva, tem como premissa fundamental, problematizar, refletir e
discutir tedrico metodologicamente, conteudos, acBes e atividades praticas relevantes, com vistas a
desconstrucdo de concepcbes hegeménicas, praticas discriminatrias e preconceituosas, em prol da
superacdo das desigualdades étnico-raciais presentificadas na educacéo brasileira e nos espacgos escolares,

por meio de didlogos constantes com todas (0s) as (0s) participantes.

Ademais, esta formacdo possibilitara a formacdo continuada de docentes e coordenadoras/es pedagdgicos,
que possam ndo somente implementarem a educacdo para as relacfes étnico raciais em seus espacos de
atuacdo, como também serem multiplicadoras/es, dessas a¢fes para toda a comunidade escolar, bem como

em outros contextos educativos.

O curso acontecerd em 6 polos, envolvendo 200 escolas, com atividades semanais, e médulos presenciais e
remoto (hibrido), bem como a organiza¢do do Seminéario Nacional de ERER e CPLP (a ocorrer no Centro
de Convencoes de Salvador — que abriga até 2000 pessoas). Para além deste organograma, segue a descri¢do

do desenvolvimento do Curso :

LANCAMENTO (setembro de 2024):

Evento com as entidades e secretarias envolvidas: SEPROMI, SEDU (Estadual e Municpais), FEEBA e
Nucleos de Pesquisa da UNILAB — Campus dos Malés, bem como o corpo discente (graduacao e pés-
graduacéo) das Licenciaturas da UNILAB-Campus dos Malés. Na ocasido, teremos uma palestra sobre
ERER e os desafios de efetivar os pressuposto do PNEERQ nas Escolas Municipais e Estadual do

Recncavo Baiano e Regido Metroplitana de Salvador.

CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA ERER (Setembro de 2024 a marco de 2025):

Nesta fase iniciaremos o Curso de Formacdo Continuada em Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais:
Afrobrasilidades e Africanidades na Educacao Basica, que ocorrera de outubro de 2024 a marco de 2025.

Com carga horéaria do 180h, o curso esta dividido em 90h presenciais e 90h hibridas, compostas por
atividades remotas, seminarios e producdo de material didatico, além de orientacGes de escrita. Os
encontros presenciais ocorrerdo em 4 modulos: setembro (20h), outubro (20h), novembro (20h),

janeiro/fevereiro/mar¢co — modulo Gnico para construgdo dos produtos e organizagdo do Semindrio



Nacional ERER e CPLP (30h).!

Os encontros presenciais ocorrerdo em Polos definidos pelas prefeituras e nas Escolas de Ensino Médio
da Regido Metroplitana de Salvador que assinarem o convénio. O curso atendera cerca de 200 escolas,
com média de 5 trabalhadores da educacéo por escola. Assim, de forma direta, comtemplara 1000 (mil)
certificacOes, de forma indireta (via agdes do curso) 10 mil educadores, multiplados em milhares de
educandas/os. As/os educadoras/es certificadas/os sdo advindas/os de 64 instituicoes escolares
(Reconcavo Baiano e Regidao Metroplitana de Salvador): 64 em Santo Amaro, 41 em S&o Francisco do

Conde, 62 em Candeias; 5 em Itapud-SSA, 3 em Sédo Cristdvao-SSA, 10 em Simdes Filho.

Ja as atividades remotas ocorrerdo com datas especificas e organizadas confomre calendario de execucéo

com as cidades e/ou escolas. Serdo 6 polos presenciais:

Polo 1 — Séo Francisco do Conde vagas: 250
Polo 2 — Santo Amaro vagas: 300
Polo 3 — Candeias/ Madre de Deus vagas: 300
Polo 4 - Itapud vagas: 50
Polo 5 — S&o Cristovéo vagas: 50
Polo 6 — Simdes Filho vagas: 100
Total 1.000

A carga horéria hibrida, ocorrera no Campus dos Malés da UNILAB e as atividades remotas das/dos
cursistas se dardo por meio de uma plataforma digital disponibilizada pelo MEC e aplicativos para realizar

as atividades online.

AVALIACAO

O Curso levara em consideracao o processo de avaliacdo na perspectiva formativa e continua, como parte
integrante do processo de formagéo. O didlogo com as/os cursistas ao longo de todo o processo sera mediado
pela possibilidade de utilizacdo dos seguintes instrumentos avaliativos (em parte ou integralmente),
compondo a Avaliagdo Progressiva: Reflexdes e discussdes tedricas, leituras de textos, analise de material
didatico, estudos de caso, rodas de conversa, frequéncia, realizacdo de um seminario de encerramento, auto

avaliacdo e avaliagéo final do curso para averiguar o grau de satisfacdo e aceitabilidade do cursista.

1 Serdo inseridas as ementas, organograma do curso e referéncias bibliograficas, bem como programacéo do Seminario Nacional de
ERER e CPLP.



3. Cronograma de atividades e subatividades do projeto

Atividades/Subatividades \ Periodo

Elaborag&o do projeto do Curso Maio e Junho/2024

Tramitacdo e aprovacéao do projeto do Curso Junho e Julho 2024

Definicdo da equipe pedagdgica, administrativa e tecnologica Julho/2024
Preparacéo

Processo seletivo Agosto /2024

Matriculas Agosto e Setembro/2024

Desenvolvimento

Solenidade de Langamento. Setembro/2024

Desenvolvimento do curso. Setembro de 2024 a Mar¢o/2025

Encontros presenciais.

Relatério parcial (SECADI). Abril/25
Finalizacéo

Relatério final e parecer de cumprimento do objeto Junho/2025

4. FORMA DE EXECUCAO

4.1 Responsaveis pelo projeto

CONCEDENTE — Ministério de Educacéo e Cultura (MEC) PROPONENTE
4.2 Monitoramento e combate a evasao

O monitoramento do curso sera realizado a partir das listas de presenca as atividades, bem como uma avaliacao,
junto as professoras formadoras, sempre ap0s a participacdo delas, via formulario. As secretarias de educacgédo
das cidades participantes no curso serdo nossas parceiras para combater a evasdo, por meio do incentivo a

participacao na formacao.
5 PROPOSTA ORCAMENTARIA

5.1 Insumos: Administrativo com Fundacédo — 10% - R $ 115.400,00



5.2 Insumos: Material de Expediente

Descricéo do item Unid Qud Valor Unitario Total
(R$) (R$)
Material de expediente® Fatura 06 2.000,00 R$ 12.000,00
Kit de livros Tedricos e Fatura 10 10.000,00 R$ 100.000,00

literarios sobre ERER
para cursista e biblioteca
da UNILAB e Escolas
envolvidas

Total R$ 112.000,00

5.3 Insumos: Pessoa Juridica

Descricao do item unid Qtde Valor Unitario Total
(R$) (R9)
Pagamento de Servicos de Fatura 1 50,00 R$ 50.000,00
Impressao e material para
Cursistas*
Pagamento de Refeicéo para Fatura 1 20,00 por cursista R$240.000,00
docentes cursistas®
Projeto Grafico e Diagramacéo | Fatura 1 45.000,00 R$ 45.000,00
de Material
Pagamento de Empresa de Fatura 1 50.000,00 R$ 287.400,00
Organizacéo de Eventos para o
Seminério ERER e CPLP
Total R$ 622.400,00

3 Material de Expediente a ser usado durante o curso, com valor estimado de R$1.000 em todo o periodo. Acrescentou-se o valor de R$
500,00 para trabalhos cotidianos da Coordenacgéo de Curso, tais como pagamento de pacote de dados méveis em situacdes de urgéncia,
pagamento de corrida de taxis que ndo estavam previstos inicialmente, alimentagdo em transito, entre outras atividades relacionadas a
locomoc&o e alimentacdo para a realizacéo plena do curso.

4 Serdo adquiridos médulos com artigos e documentos legais impressos indicados na bibliografia, ao valor unitario de R$50,00
(cinquenta reais) por cursista. 1000 x R$50,00 = 50.000,00.

5 Conforme proposta, cada polo realizara 4 encontros presenciais por més (set/out/nov), com duracéo de 5h cada encontro. Em cada
encontro presencial serd oferecido café e lanche. Foi feito o seguinte calculo: 12 encontros x 1000 cursistas = 12000 refei¢Ges no total.
O café e o lanche custardo em média 20 reais cada um para cada cursista, R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais). Para cada
encontro, serd contratada uma pessoa juridica para fornecimento da alimentagdo da cidade que sediara a aula presencial. Ressaltamos
que daremos preferéncia a uma empresa que ateste trabalhar com alimentacdo saudavel e que compre de produtores locais.



5.4 Insumos: Material de Expediente

Descricdo do item Quantidade de Valor Unitario Total
Diarias ou Médio (R$)
Passagens (R$)
Diarias para professores/as 200 R$ 450,00 R$90.000,00
Formadores/as e Membros
indicados pela UNILAB para
Palestras e Seminario ERER®
Passagens aéreas’nacionais 15 (ida e volta) R$ 2.000,00 R$ 30.000,00
Transposrte terrestre® combustivel R$ 2.000,00 R$ 36.000,00
Passagens aéreas internacionais’ 15 (ida e volta) R$ 15.000,00 R$ 225.000,00
Total R$ 381.000,00

b As didrias serdo destinadas a Coordenacdo Adjunta, Diarias para Coordenagdo Adjunta, Coordenacgdo de Curso, Supervisor de Curso

Convidadas/os especialistas, professores/as Formadores/as.

7 As passagens aéreas sdo destinadas as Convidadas Nacionais e Internacionais do Paises Africanos que integram a CPLP. Sgao
Passagens que visam reunir em Salvador, no Centro de ConvengGes 2000 mil pessoas. Traremos referencias nacionais sobre a

tematica e pesquisadarores dos PALOPS

8 O trasnporte terrestre dar-se-a com os carros oficiais da UNILAB, o calculo foi feito com base no percurso a ser realizado pelos
formadores, sejam pesquisadores ou bolsistas-tutores. Consideramos 0s 6 polos — com 20 aulas presenciais, 4 encontros de 5h — e uma
equipe 28 pesquisadoras/es em atividades semanais.. Lembramos que todas as pessoas que chegam por avido em Salvador, precisardo

de passagem terrestre até Sdo Francisco do Conde.

% As passagens aéreas internacionais, irdo compor a programagcédo do Seminario de ERER e CPLP — com pesquisadores brasileiros e

africanos dos PALOPs.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO CONTINUADA, ALFABETIZAGAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Plano de Trabalho

Dados Cadastrais

Instituicéo Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, Campus
Malés, Séo Francisco do Conde (BA)

CNPJ 12.397.930/0001-00

Endereco Avenida Juvenal Eugenio de Queiroz, SN, Baixa Fria, S&o Francisco do Conde
(BA)

Contatos (71) 99112178

Curso Educagcéo das Relagdes Etnico-Racial (ERER)

Nivel Aperfeicoamento

Modalidade Semipresencial

Carga Horéaria | Total: 180 horas
Presencial: 90 horas — Tempo nos Polos- Escolas
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): 30 horas — Tempo Remoto

Producédo de Material Didatico: 30h — Tempo Hibrido

Producéo de Artigo: 30h — Tempo Remoto

Meta Fisica 1000 cursistas

Custeio R$ 1.230.800,00

Local de | Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
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1. Curso de Formag&o Continuada em Educacio das Relacdes Etnico-Raciais: Afrobrasilidades e
Africanidades na Educacgdo Bésica

1.1 Objetivo Geral
e Promover Formagdo Continuada em Educacio das RelagBes Etnico-raciais: Afrobrasilidades e
Africanidades para Professoras/es, Coordenadoras/es e Gestoras/es Escolares da Educacdo Basica, no
ambito Municipal e Estadual da Bahia, em cumprimento a implemnetacéo das Politicas Publicas para
a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais (PNEERQ), culminando com um Seminario Nacional de
ERER e CPLP.

1.2 Objetivos Especificos

e Produzir E-book com artigos e relatos de experiéncia decorrentes do Curso de Formacéo

e Promover a realizacio de um Seminario Nacional para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e a
CPLP, a partir da comunidade académica da Unilab, em didlogo com as demais InstituicGes Superiores
do Recbncavo Baiano, Forum Estadual de Educacdo da Bahia e Secretaria de Promocao da Igualdade
Racial da Bahia;

e Mapear as a¢bes em desenvolvimento no ambito das escolas da Educacdo Basica;

e Identificar as percepg¢des de professoras(es), coordenadoras(es) pedagdgicas(os) acerca das aches e
atividades desenvolvidas sobre a Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira no curriculo praticado
cotidianamente nas escolas, refletindo sobre os limites e possibilidades de uma pratica pedagdgica
voltada para a educacgéo antirracista.

e Trabalhar os fundamentos tedricos e praticos que contemplam as questdes relacionadas as relacdes
étnico-raciais nos diferentes niveis da Educacdo basica, com énfase em discussdes e construcao de
praticas antirracistas.

e Subsidiar a reflexdo e a construcdo de materiais e ferramentas tedrico-metodoldgicas inovadoras de
combate as relagdes preconceituosas e discriminatérias, bem como de valorizacdo da diversidade
étnico-racial na escola.

e Acompanhar, durante o processo de formacéo, o desenvolvimento de praticas metodoldgicas no fazer
docente com vistas a efetivagdo de uma educacgéo antirracista.

e Mediar a elaboracdo de material didatico-pedagogico que visa multiplicar e difundir estratégias
inovadoras, desenvolvidas durante o processo formativo, voltadas para as relagcdes étnico-raciais e 0

ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana.



e Construir em conjunto com representacdes publicas Municipais. Estadual e Federal, bem como outras

entidades que implementam politicas antirracistas o0 SELO Petronilha Silva — Escola Antirracista

1.3 Produtos esperados
e E-book com artigos produzidos pelas/os cursistas;
e Acervo de banco de material didatico em plaforma virtual para acesso as escolas e secretarias
muncipais e estadual;
e Mapeamento das praticas aplicadas e portifdlio das a¢cdes desenvolvidas pelas/os cursistas;
e Seminério Nacional de ERER e CPLP com certificacdo de aproximadamente 2.000 pessoas.

e Certificacdo de 1000 mil profissionaos da Educacdo Basica (180h)

1.4 Metafisica e custo unitario

O publico-alvo sdo 1000 (mil) profissionais em exercicio da educacao das Rede Publicas Municipais e
Estadual da Educacdo Basica (docentes e coordenadoras/es pedagdgicas/os e gestores). O curso
atenderd cerca de 200 escolas, com média de 5 trabalhadores da educacdo por escola. Assim, de fora
direta, 1000 (mil certificacBes), indireta (via acbes do curso) 10 mil educadores, multiplados em
milhares de educandas/os. As/os educadoras/es certificados sdo advindo de 64 instituicoes escolares
(Reconcavo Baiano e Regido Metroplitana de Salvador): 64 em Santo Amaro, 41 em Séo Francisco do
Conde, 62 em Candeias; 5 em Itapud-SSA, 3 em Séo Cristovdo-SSA, 10 em Simdes Filho. O Custo
unitario por cursista € de R$ 20.000,00.

1.5 Valor total estimado do projeto:

O valor total estimado de execucédo do projeto € de R$ 1.230.800,00

1.6 Vigéncia do projeto:

01/07/2024 a 30/06/2024



2. Justificativa do projeto

A UNILAB tem como missdo a Educacio para as Relagdes Etnico Raciais, como também, produzir e
disseminar o saber universal de modo a contribuir para o desenvolvimento social, cultural e econémico do
Brasil e dos paises de expressdao em lingua portuguesa — especialmente os africanos, estendendo-se
progressivamente a outros paises deste continente — por meio da formacdo de cidadds/dos com sélido
conhecimento técnico, cientifico cultural, e compromissadas/os com a necessidade de superacdo das

desigualdades sociais € a preservacdo do meio ambiente.

A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB - ¢ uma autarquia
vinculada ao Ministério da Educacgdo da Republica Federativa do Brasil, com sede na cidade de Redencéo,
estado do Ceara. Foi criada pela Lei n® 12.289, de 20 de julho de 2010, e instalada em 25 de maio de 2011.
De acordo com a legislacdo, a UNILAB tem como objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas
nas diversas areas de conhecimento e promover a extensdo universitaria, tendo como misséo institucional
especifica formar recursos humanos para contribuir com a integracdo entre o Brasil e 0s demais paises
membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), especialmente os paises africanos, bem

como promover o desenvolvimento regional e o intercambio cultural, cientifico e educacional.

As atividades administrativas e académicas da UNILAB se concentram nos Estados brasileiros do Cearé e da
Bahia. No Cear4, a universidade conta com unidades nos municipios de Redencdo e Acarape. Na Bahia, a

UNILAB esté presente no municipio de S&o Francisco do Conde.

Além de toda sua capacidade administrativa, seus cursos autorizados estdo distribuidos nos seguintes
institutos: Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza — ICEN, Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA,
Instituto de Ciéncias da Saude — ICS, Instituto de Desenvolvimento Rural — IDR, Instituto de Engenharias e
Desenvolvimento Sustentavel — IEDS, Instituto de Humanidades — IH, Instituto de Humanidade e Letras

do Malés — IHL, Instituto de Linguagens e Literaturas — ILL, Instituto de Educacédo a Distancia — IEAD.

Percebe-se ja uma diversidade na implantacdo e divulgacdo de conteudos. Adiciona-se ai toda parte trazida
pelo docentes e estudantes internacionais que fazem parte dos CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa). Ademais, ao construir processos de internacionalizacdo universitaria, a UNILAB também
contribui como instrumento das relagdes do Brasil com outros paises, a partir da Educacdo, pautada pela
cooperacéo solidaria entre os povos. Seu projeto de integracdo internacional podera estender suas ac¢oes, de
forma gradativa, a outros paises. Essa internacionalizac¢éo é um processo construido paulatinamente, a medida

que a instituigéo se estrutura e se desenvolve.



Sob o impulso da interiorizacdo da Educacdo Superior no Brasil, de simbolismos historico-culturais e de
articulacGes politicas e regionais, a UNILAB tem sede e demais unidades em municipios no interior dos
estados do Ceara e da Bahia, regido Nordeste do Brasil. Essas cidades trazem em sua historia relevante

contribuicdo de populacBes negras e de movimentos abolicionistas.

Para ofertar Educacdo Superior em regides distantes das capitais e de grandes centros urbanos, a instituicdo
lida com os desafios impostos pelas limitacdes de infraestrutura locais e pelas especificidades socioculturais,
politicas e econdmicas dessas pequenas cidades. Em fase de consolidacdo e de expansdo, a UNILAB
demonstra importante potencial ndo apenas como espago de formacdo em nivel superior e de producédo de
conhecimento, mas também como relevante vetor de desenvolvimento para as regides onde se encontra e para

0S paises com 0s quais se integra.

O Campus dos Malés, situado no Recéncavo Baiano - um dos territérios mais negros do pais, congrega as
Licenciaturas em Letras, Pedagogia, Historia, Ciéncias Sociais, Educacdo Quilombola, Bacharelado
Interdisciplinar em Humanidades e Relagdes Internacionais, todos com PPCs (Projetos Pedagogicos de
Cursos) fundamentados por tedricos que discutem a diaspora africana, a Educacdo das Relacbes Etnico-
Raciais, Educacdo Quilombola, bem como os projetos de pesquisa e extensdo de docentes, aproximadamente
80 Doutoras e Doutores, que tratam diretamente dessas tematicas.

Acreditamos que nosso corpo Docente e Discente, e também as/os mestres de saberes do Reconcavo Baiano
(historia viva de nossa gente), consolidam nosso compromisso com as Diretrizes Curriculares Nacionais para

a Educacéo Etnico-racial e Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana aos Sistemas de Ensino.

O Campus dos Malés da UNILAB ja vem contribuindo com a qualificacdo docente do territério, por meio de
Projetos de Extensdo, assim como por meio do Programa de P6s Graduacdo - Mestrado em Estudos em
Linguagens: Brasil-Africa. As pesquisas desenvolvidas ha 3 anos, concentram-se nas areas de
“Afrobrasilidades e africanidades: linguagens e culturas” — especialmente pela linha de Estudos sobre
Linguagens, Ciéncias Humanas em Contextos Educacionais Formal e Ndo Formal; por intermédio da qual
sdo contemplados alguns campos de conhecimento fundamentais para as/os pesquisadoras/es da area de
Letras e Ciéncias Humanas, abrangendo diversas linguagens e suas tecnologias, 0 que passa pela investigacéo
historica e pela discussdo das relagdes sociais contemporaneas até a abordagem dos aspectos politicos da

sociedade em geral e dos paises dos contextos lusofonos, o que inclui o0 Recdncavo da Bahia.

No que diz respeito & interiorizacdo, é importante salientar que as cidades brasileiras de onde vem a maioria
de nossos estudantes - Sdo Francisco do Conde, Santo Amaro, Candeias e demais municipios e distritos do
Reconcavo Baiano, bem como a area metropolitana de Salvador (Periferia e Suburbio) - pertencem a uma

regido de importante contribuicédo historica na luta contra o regime escravocrata no Brasil. Em consequéncia



disso, uma parte consideravel das/os estudantes do Campus dos Malés reside em comunidades remanescentes

quilombolas.

Neste contexto, nossa proposta de Formacdo Continuada em Educacdo das relagdes étnico-raciais:
afrobrasilidades e africanidades esta centrada na convivéncia multicultural presente na UNILAB, seja no
corpo docente, seja no discente. Temos docentes e discentes da Guiné Bissau, Cabo-Verde, Mogcambique,
Angola e S8o Tome e Principe (este Ultimo, apenas discentes), e brasileiras/os das diasporas, 0 que oportuniza

revisdes epistemoldgicas relevantes.

H4, aproximadamente, 200 escolas publicas de Educacdo Basica, nas regides circunvizinhas a Unilab-Malés,
onde atuam docentes/pesquisadoras/es, publico potencial para a formacéo continuada em servico, tornando
nossa proposta como um polo imprescindivel para campo de pesquisa da ERER e instrumento de formacao
das professoras e dos professores da regido sobre a tematica. As Licenciaturas presentes no Instituto de
Humanidades e Letras trazem em seus planos pedagdgicos dimensdes estéticas e éticas que auxiliam os
saberes pedagogicos das diferentes areas do conhecimento, o que amadurece a compreensdo da/o docente a
respeito do seu préprio mundo social e, por conseguinte, cria novas possibilidades de acdo social e

pedagogica.

Cabe salientar que cada vez mais a diversidade tem se tornado presente no cendrio da sociedade de maneira
geral. Entretanto, no contexto da educacdo, mesmo com a implementacéo da Lei 10.639/03 — ampliada pela
Lei 11.645/08, enquanto politica publica, que busca romper as desigualdades acumuladas historicamente,
ainda presenciamos ac0es e praticas pedagdgicas que insistem na manutencdo do preconceito, do racismo,

bem como da discriminagéo.

Atitudes que silenciam vozes, e por vezes invisibilizam comportamentos, caracteristicas étnico-raciais e
culturais presentificadas na comunidade escolar, vivenciadas cotidianamente. Isto aponta para uma revisao
“[...] na tessitura de praticas pedagdgicas enraizadas que fortalecam a implementag¢do da educagdo para as
relacOes étnico-raciais e do ensino de historia e cultura afro-brasileira” (Silva, 2019, p. 69). Nesta esteira, a
formacdo docente é fundamental para a mudanca da estrutura escolar, tanto do curriculo, como de préaticas
educativas/pedagdgicas que se adequem as necessidades e contextos especificos dos(as) estudantes da

Educacéo Basica, em prol do reconhecimento, respeito e valorizacdo das diferencas identitarias.

As Diretrizes Curriculares para a formacgdo docente propostas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDBEN 9394/96, determinam que a escola devera ser concebida como espaco que tem fungéo
social e formativa, onde os saberes construidos a partir da multiplicidade de conhecimentos otimizados,
deverdo articular-se com o exercicio profissional, alicercado na formagdo, participacdo e experiéncia,

constituindo-se como “uma preparacdo voltada para o atendimento das demandas de um exercicio



profissional especifico que nao seja uma formacao genérica e nem apenas académica” (BRASIL, 2001, p.
29), mas direcionada as exigéncias da educagdo continuada advinda das demandas sociais proprias de uma

sociedade em constante processo de mudanca.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais (Brasil, 2004), enfatizam
o papel fundamental da formacdo inicial e continuada dos professores em todos os niveis e modalidades,
propondo a Inclusdo de discussédo da questdo racial como parte integrante da matriz curricular. Nesse ambito,
0 Decreto n° 8.752/2016 instituiu a Politica Nacional de Formacéo Inicial e Continuada de Profissionais da
Educacdo, com o objetivo de promover a formagédo de profissionais comprometidas/os com os valores de
democracia, com a defesa dos direitos humanos, com a ética, com o respeito ao meio ambiente e com relagcfes
étnico-raciais baseadas no respeito mutuo, com vistas a construcdo de ambiente educativo inclusivo e
cooperativo (BrasiL, 2016), que atenda as demandas sociais préprias de uma sociedade em constante processo
de mudanca.

Desta forma, ndo podemos pensar na formacdo continuada de forma abstrata, sendo necessario o
enfrentamento dos problemas reais vivenciados pela(o) docente em seu cotidiano, com vistas a desenvolver
“[...] um conhecimento sobre o ensino que reconhega e questione sua natureza socialmente construida e o
modo pelo qual se relaciona com a ordem social; analisar as possibilidades transformadoras implicitas no
contexto social das aulas e do ensino” (Contreras, 2018, p. 157-158). Centrado na reflexdo, na critica e na
investigacao sobre a pratica, o professor(a) enfrenta desafios e limites, mobiliza saberes e competéncias para
além da construcdo de habilidades, na busca de mudancas e transformac6es em si e nas estruturas sociais que

condicionam a educagéo.

Nesta perspectiva, o curso de formacdo em ERER abrangera apoio didatico e acompanhamento pedagdgico
alicercado nas reflexdes sobre a implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para A Educacdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana das instituices de
educacdo béasica, assim como no curriculo e na identificacdo das praticas/propostas pedagdgicas com
potencial para abrigar a implementacdo da ERER e na discussdo/formacdo a partir de temas que tratem da

relacfes étnico-raciais.

O objetivo é certificar 1000 (mil educadoras/es), e colocar em didlogo e formacéo indireta 10 mil profissionais
das Redes Publicas Municipais e Estadual da Regido do Recdncavo Baiano e Regido Metroplitana de
Salvador. E durante o Seminario de ERER e CPLP, além dos cursistas, inscrever aproximadamente mais mil
educadoras/es de todo o pais, com apresentacdo de praticas e pesquisas no campo de ERER. Tal acéo
envolverd o Governo do Estado, Secretarias Municipais e SEPROMI, que viabilizardo o Centro de

Convencdes ou espago eugivalente para a relaizagdo da atividade de culminéncia do Curso de Formacéo.



ESTRUTURA DO CURSO E METODOLOGIA

O Curso de Formacdo em Educacdo para as relag@es étnico-raciais: afro brasilidades e africanidades, propde
efetivar a implementacéo das politicas publicas para ERER e reiterar a Portaria 470 de 14 de maio de 2024
que institui a Politica Nacional de Equidade, Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar
Quilombola — PNEERQ. Nessa perspectiva, tem como premissa fundamental, problematizar, refletir e
discutir tedrico metodologicamente, conteudos, acBes e atividades praticas relevantes, com vistas a
desconstrucdo de concepcbes hegeménicas, praticas discriminatrias e preconceituosas, em prol da
superacdo das desigualdades étnico-raciais presentificadas na educacéo brasileira e nos espacgos escolares,

por meio de didlogos constantes com todas (0s) as (0s) participantes.

Ademais, esta formacdo possibilitara a formacdo continuada de docentes e coordenadoras/es pedagdgicos,
que possam ndo somente implementarem a educacdo para as relacfes étnico raciais em seus espacos de
atuacdo, como também serem multiplicadoras/es, dessas a¢fes para toda a comunidade escolar, bem como

em outros contextos educativos.

O curso acontecerd em 6 polos, envolvendo 200 escolas, com atividades semanais, e médulos presenciais e
remoto (hibrido), bem como a organiza¢do do Seminéario Nacional de ERER e CPLP (a ocorrer no Centro
de Convencoes de Salvador — que abriga até 2000 pessoas). Para além deste organograma, segue a descri¢do

do desenvolvimento do Curso :

LANCAMENTO (setembro de 2024):

Evento com as entidades e secretarias envolvidas: SEPROMI, SEDU (Estadual e Municpais), FEEBA e
Nucleos de Pesquisa da UNILAB — Campus dos Malés, bem como o corpo discente (graduacao e pés-
graduacéo) das Licenciaturas da UNILAB-Campus dos Malés. Na ocasido, teremos uma palestra sobre
ERER e os desafios de efetivar os pressuposto do PNEERQ nas Escolas Municipais e Estadual do

Recncavo Baiano e Regido Metroplitana de Salvador.

CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA ERER (Setembro de 2024 a marco de 2025):

Nesta fase iniciaremos o Curso de Formacdo Continuada em Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais:
Afrobrasilidades e Africanidades na Educacao Basica, que ocorrera de outubro de 2024 a marco de 2025.

Com carga horéaria do 180h, o curso esta dividido em 90h presenciais e 90h hibridas, compostas por
atividades remotas, seminarios e producdo de material didatico, além de orientacGes de escrita. Os
encontros presenciais ocorrerdo em 4 modulos: setembro (20h), outubro (20h), novembro (20h),

janeiro/fevereiro/mar¢co — modulo Gnico para construgdo dos produtos e organizagdo do Semindrio



Nacional ERER e CPLP (30h).!

Os encontros presenciais ocorrerdo em Polos definidos pelas prefeituras e nas Escolas de Ensino Médio
da Regido Metroplitana de Salvador que assinarem o convénio. O curso atendera cerca de 200 escolas,
com média de 5 trabalhadores da educacéo por escola. Assim, de forma direta, comtemplara 1000 (mil)
certificacOes, de forma indireta (via agdes do curso) 10 mil educadores, multiplados em milhares de
educandas/os. As/os educadoras/es certificadas/os sdo advindas/os de 64 instituicoes escolares
(Reconcavo Baiano e Regidao Metroplitana de Salvador): 64 em Santo Amaro, 41 em S&o Francisco do

Conde, 62 em Candeias; 5 em Itapud-SSA, 3 em Sédo Cristdvao-SSA, 10 em Simdes Filho.

Ja as atividades remotas ocorrerdo com datas especificas e organizadas confomre calendario de execucéo

com as cidades e/ou escolas. Serdo 6 polos presenciais:

Polo 1 — Séo Francisco do Conde vagas: 250
Polo 2 — Santo Amaro vagas: 300
Polo 3 — Candeias/ Madre de Deus vagas: 300
Polo 4 - Itapud vagas: 50
Polo 5 — S&o Cristovéo vagas: 50
Polo 6 — Simdes Filho vagas: 100
Total 1.000

A carga horéria hibrida, ocorrera no Campus dos Malés da UNILAB e as atividades remotas das/dos
cursistas se dardo por meio de uma plataforma digital disponibilizada pelo MEC e aplicativos para realizar

as atividades online.

AVALIACAO

O Curso levara em consideracao o processo de avaliacdo na perspectiva formativa e continua, como parte
integrante do processo de formagéo. O didlogo com as/os cursistas ao longo de todo o processo sera mediado
pela possibilidade de utilizacdo dos seguintes instrumentos avaliativos (em parte ou integralmente),
compondo a Avaliagdo Progressiva: Reflexdes e discussdes tedricas, leituras de textos, analise de material
didatico, estudos de caso, rodas de conversa, frequéncia, realizacdo de um seminario de encerramento, auto

avaliacdo e avaliagéo final do curso para averiguar o grau de satisfacdo e aceitabilidade do cursista.

1 Serdo inseridas as ementas, organograma do curso e referéncias bibliograficas, bem como programacéo do Seminario Nacional de
ERER e CPLP.



3. Cronograma de atividades e subatividades do projeto

Atividades/Subatividades \ Periodo

Elaborag&o do projeto do Curso Maio e Junho/2024

Tramitacdo e aprovacéao do projeto do Curso Junho e Julho 2024

Definicdo da equipe pedagdgica, administrativa e tecnologica Julho/2024
Preparacéo

Processo seletivo Agosto /2024

Matriculas Agosto e Setembro/2024

Desenvolvimento

Solenidade de Langamento. Setembro/2024

Desenvolvimento do curso. Setembro de 2024 a Mar¢o/2025

Encontros presenciais.

Relatério parcial (SECADI). Abril/25
Finalizacéo

Relatério final e parecer de cumprimento do objeto Junho/2025

4. FORMA DE EXECUCAO

4.1 Responsaveis pelo projeto

CONCEDENTE — Ministério de Educacéo e Cultura (MEC) PROPONENTE
4.2 Monitoramento e combate a evasao

O monitoramento do curso sera realizado a partir das listas de presenca as atividades, bem como uma avaliacao,
junto as professoras formadoras, sempre ap0s a participacdo delas, via formulario. As secretarias de educacgédo
das cidades participantes no curso serdo nossas parceiras para combater a evasdo, por meio do incentivo a

participacao na formacao.
5 PROPOSTA ORCAMENTARIA

5.1 Insumos: Administrativo com Fundacédo — 10% - R $ 115.400,00



5.2 Insumos: Material de Expediente

Descricéo do item Unid Qud Valor Unitario Total
(R$) (R$)
Material de expediente® Fatura 06 2.000,00 R$ 12.000,00
Kit de livros Tedricos e Fatura 10 10.000,00 R$ 100.000,00

literarios sobre ERER
para cursista e biblioteca
da UNILAB e Escolas
envolvidas

Total R$ 112.000,00

5.3 Insumos: Pessoa Juridica

Descricao do item unid Qtde Valor Unitario Total
(R$) (R9)
Pagamento de Servicos de Fatura 1 50,00 R$ 50.000,00
Impressao e material para
Cursistas*
Pagamento de Refeicéo para Fatura 1 20,00 por cursista R$240.000,00
docentes cursistas®
Projeto Grafico e Diagramacéo | Fatura 1 45.000,00 R$ 45.000,00
de Material
Pagamento de Empresa de Fatura 1 50.000,00 R$ 287.400,00
Organizacéo de Eventos para o
Seminério ERER e CPLP
Total R$ 622.400,00

3 Material de Expediente a ser usado durante o curso, com valor estimado de R$1.000 em todo o periodo. Acrescentou-se o valor de R$
500,00 para trabalhos cotidianos da Coordenacgéo de Curso, tais como pagamento de pacote de dados méveis em situacdes de urgéncia,
pagamento de corrida de taxis que ndo estavam previstos inicialmente, alimentagdo em transito, entre outras atividades relacionadas a
locomoc&o e alimentacdo para a realizacéo plena do curso.

4 Serdo adquiridos médulos com artigos e documentos legais impressos indicados na bibliografia, ao valor unitario de R$50,00
(cinquenta reais) por cursista. 1000 x R$50,00 = 50.000,00.

5 Conforme proposta, cada polo realizara 4 encontros presenciais por més (set/out/nov), com duracéo de 5h cada encontro. Em cada
encontro presencial serd oferecido café e lanche. Foi feito o seguinte calculo: 12 encontros x 1000 cursistas = 12000 refei¢Ges no total.
O café e o lanche custardo em média 20 reais cada um para cada cursista, R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais). Para cada
encontro, serd contratada uma pessoa juridica para fornecimento da alimentagdo da cidade que sediara a aula presencial. Ressaltamos
que daremos preferéncia a uma empresa que ateste trabalhar com alimentacdo saudavel e que compre de produtores locais.



5.4 Insumos: Material de Expediente

Descricdo do item Quantidade de Valor Unitario Total
Diarias ou Médio (R$)
Passagens (R$)
Diarias para professores/as 200 R$ 450,00 R$90.000,00
Formadores/as e Membros
indicados pela UNILAB para
Palestras e Seminario ERER®
Passagens aéreas’nacionais 15 (ida e volta) R$ 2.000,00 R$ 30.000,00
Transposrte terrestre® combustivel R$ 2.000,00 R$ 36.000,00
Passagens aéreas internacionais’ 15 (ida e volta) R$ 15.000,00 R$ 225.000,00
Total R$ 381.000,00

b As didrias serdo destinadas a Coordenacdo Adjunta, Diarias para Coordenagdo Adjunta, Coordenacgdo de Curso, Supervisor de Curso

Convidadas/os especialistas, professores/as Formadores/as.

7 As passagens aéreas sdo destinadas as Convidadas Nacionais e Internacionais do Paises Africanos que integram a CPLP. Sgao
Passagens que visam reunir em Salvador, no Centro de ConvengGes 2000 mil pessoas. Traremos referencias nacionais sobre a

tematica e pesquisadarores dos PALOPS

8 O trasnporte terrestre dar-se-a com os carros oficiais da UNILAB, o calculo foi feito com base no percurso a ser realizado pelos
formadores, sejam pesquisadores ou bolsistas-tutores. Consideramos 0s 6 polos — com 20 aulas presenciais, 4 encontros de 5h — e uma
equipe 28 pesquisadoras/es em atividades semanais.. Lembramos que todas as pessoas que chegam por avido em Salvador, precisardo

de passagem terrestre até Sdo Francisco do Conde.

% As passagens aéreas internacionais, irdo compor a programagcédo do Seminario de ERER e CPLP — com pesquisadores brasileiros e

africanos dos PALOPs.
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