
 

ANEXO III DA RESOLUÇÃO COMPLEMENTAR CONSEPE/UNILAB Nº 2, DE 16 

DE JULHO DE 2021. 

RELATÓRIO INDIVIDUAL DE TRABALHO PARA O PERÍODO 2022.2 

(Preencher conforme a norma prevista na Resolução Complementar Consepe/Unilab  

Nº 2, de 16 de julho de 2021) 

  

Docente: Vera Regina Rodrigues da Silva 
No SIAPE 

1985241  

  

GRUPO I: ATIVIDADES DE ENSINO 

 1. ENSINO DE GRADUAÇÃO 

Código 
Disciplina (não incluir as disciplinas de 

orientação de monografia) 

Horas 

semanais 

Subtotal 

(x2) 

 COOCBA0004  Antropologia das Populações Afro-brasileiras  4 

16 

 COOCBA0010 
Antropologia dos Povos Tradicionais e Ecologia 
Política 

 4 

     

      

      

  

2. ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU E LATO SENSU  

Código Disciplina 
Horas 

semanais 

Subtotal 

(x2) 

  -X-  -X- -X- 
 -X- 

      

  

 



3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO (PIBID, PET, Monitoria e 

Pulsar)                     

Tipo 

* 

Programa Nome do orientando (caso se aplique) 
Horas 

semanais 
Subtotal 

        
  

        

*T - tutoria; C - coordenação; O - orientação 

  

GRUPO II: ATIVIDADES DE PESQUISA 

  

4. ORIENTAÇÃO (Monografias) 

Situação 

* 

Nome do Orientando  
Horas 

semanais 
Subtotal 

 C  SIMÃO DAVID NGOMBO 

1h  4h  
 C 

 FRANCISCO WELLINGTON LEITE DA COSTA 

MOURA 

 C  UMARO SEIDE 

 C  INUIRA MARIANA BALDÉ 

*A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E - cancelado 

  

5. ORIENTAÇÃO (Dissertações e Teses) 

Nível 

* 

Tipo 

** 

Situação 

*** 

Nome do orientando e do programa 
Horas 

semanais 
Subtotal 

         -x-   
  

          

*O - orientador; C - coorientador 

**S - stricto sensu; L - lato sensu 

***A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E - cancelado 

  



 

6. ORIENTAÇÃO (Iniciação científica ou tecnológica) 

Tipo 

* 

Situação 

** 

Nome do orientando 
Horas 

semanais 
Subtotal 

     -x-   
  

        

*IC - iniciação científica; IT - iniciação tecnológica; 

**A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E – cancelado 

  

7. PROGRAMAS E PROJETOS DE PESQUISA 

Tipo 

* 

Data de 

Aprovação 
Título 

Horas 

semanais 
Subtotal 

 CD  01/10/2022 

  

PVH1727-

2022 

Título: 

De Iracema à Preta Simoa: a produção 

científica de pesquisadoras negras 

sobre raça/cor e gênero nas 

universidades públicas cearenses. 
 

 5 
 10 

        

*CD - coordenador; CL - colaborador 

  

GRUPO III: ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

  

8. PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSÃO 

Tipo 

* 

Data de 

Aprovação 
Título 

Horas 

semanais 
Subtotal 

     -x-   
  

        

*CD - coordenador; CL - colaborador 



  

 

 

 

 

GRUPO IV: FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS, ASSESSORIA E COMISSÕES 

  

9. ADMINISTRAÇÃO E ASSESSORIA SUPERIOR 

Nº da 

Portaria 
Data Cargo ou função 

Horas 

semanais 
Subtotal 

 382  19/06/2023 
 vice-coordenadora do Programa de Pós-

graduação em Antropologia UFC/UNILAB 
  6 

 SEI/UNILAB 

- 0356902 - 

Declaração. 

 27/10/2021 

 Conselho de administração da organização 

do Instuto 

Dragão do Mar 

  4  

  

GRUPO V: PRODUÇÃO CIENTÍFICA, CULTURAL E INOVAÇÃO 

  

10. LIVROS E ARTIGOS PUBLICADOS 

Tipo* Título Pontuação 

   -x-   

      

* Li - Livro; A1 - Artigo A1-B1; A2 - Artigo B2-B5 

  

11. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 

Tipo* Título Pontuação 

   -x-   

      



* EL – Apresentação em Evento local; ER - Apresentação em Evento Regional; EN – 

Apresentação em Evento Nacional; EI – Apresentação em Evento Internacional; PA – 

Palestra; 

  

 

 

 

 

12. PRODUÇÃO CULTURAL 

Descrição Título Pontuação 

   -x-   

      

  

13. INOVAÇÃO 

Descrição Título Pontuação 

   -x-   

      

  

CARGA HORÁRIA SEMANAL TOTAL: 40 horas 

  

Data: /12/2023                                                                    

                                                                                                                                             

                                                                                                                                             

                                                                                                                                             

                                                                                                                                             

                                                                                                                                              

                                         

_____________________________________________________ 

Assinatura do Docente 



 















  

 

  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-

BRASILEIRA 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

   

   

PORTARIA SGP/UNILAB Nº 382, DE 19 DE JUNHO DE 2023 

  

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA 

INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - 

UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535, de 10/05/2018, publicada no 

Diário Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as competências 

delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de 

07/08/2018, no uso das atribuições a ele conferidas, 

Considerando o que consta no Processo nº 23282.004992/2023-25, resolve: 

  

Art. 1º Dispensar a servidora VERA REGINA RODRIGUES DA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 1985241, da função de vice-coordenadora do Programa de Pós-graduação em 

Antropologia UFC/UNILAB, vinculado ao Instituto de Humanidades. 

  

Art. 2º Designar a servidora VERA REGINA RODRIGUES DA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 1985241, para função de vice-coordenadora do Programa de Pós-graduação 

em Antropologia UFC/UNILAB, vinculado ao Instituto de Humanidades, assumindo as 

atribuições da titular nos afastamentos ou impedimentos legais e regulamentares 

desta, no biênio 2023-2025, conforme Edital IH nº 02/2023. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

  

  



ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 

 

 

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO, 
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 20/06/2023, às 13:32, conforme 
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 
de outubro de 2015. 

 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_or
gao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0705904 e o código CRC 
D6F9DA13. 

 
 

  

 
Referência: Processo nº 23282.004992/2023-25 SEI nº 0705904 

 

https://www.google.com/url?q=http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm&source=gmail-html&ust=1693325735798000&usg=AOvVaw09QtbRcPkCwfjiI2BXaW8z
https://www.google.com/url?q=http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm&source=gmail-html&ust=1693325735798000&usg=AOvVaw09QtbRcPkCwfjiI2BXaW8z
https://www.google.com/url?q=https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao%3Ddocumento_conferir%26id_orgao_acesso_externo%3D0&source=gmail-html&ust=1693325735799000&usg=AOvVaw2O44U5bndMuwjQPkE751_j
https://www.google.com/url?q=https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao%3Ddocumento_conferir%26id_orgao_acesso_externo%3D0&source=gmail-html&ust=1693325735799000&usg=AOvVaw2O44U5bndMuwjQPkE751_j


27/10/2021 19:18 SEI/UNILAB - 0356902 - Declaração.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=407457&infra_sist… 1/1

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

INSTITUTO DE HUMANIDADES
Avenida da Abolição, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenção/CE, CEP 62790-000

Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

DECLARAÇÃO

        A Direção do IH manifesta-se favorável e destaca a relevância da participação da docente Profa. Dra.
Vera Regina Rodrigues da Silva, no corpo do Conselho de administração da organização do  Instituto
Dragão do Mar no assento reservado á sociedade civil, no caso a Unilab.   O Instituto Dragão do Mar -
antes Instituto de Arte e Cultura do Ceará (IACC) - foi a primeira Organização Social (OS) criada no Brasil
na área da Cultura. Vinculado à Secretaria da Cultura do Estado do Ceará, o Instituto Dragão do Mar é
atualmente responsável por gerenciar 11 equipamentos culturais no Estado. 

Tal participação, registre-se, não implica qualquer redução/alteração na/da carga horária que a docente
deve cumprir como servidora pública federal da Unilab (40h/DE).

 

Com os melhores cumprimentos.

 

CARLOS HENRIQUE LOPES PINHEIRO
Diretor do Instituto de Humanidades

 

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE LOPES PINHEIRO, DIRETOR(A) DE
INSTITUTO, em 27/10/2021, às 19:18, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0356902 e
o código CRC 0E286EB1.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

