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Boletim de Servigos da Unilab N° 564 — 03 de dezembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 731, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2024

Estabelece orientagOes, acerca do recesso
para comemoragdo das festas de final de
ano.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edi¢do: 84, Secao 2, Pagina 1;

Considerando a PORTARIA SRT/MGI N2 7.200, de 27 de setembro de 2024;
Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.020226/2024-99, resolve:

Art. 12 O recesso para comemoracao das festas de final de ano (Natal e Ano Novo)
compreenderd os periodos de 23 a 27 de dezembro de 2024 e de 30 de dezembro de 2024 a 3 de janeiro
de 2025.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos servidores publicos, empregados
publicos, contratados temporarios e estagiarios.

§ 12 Os agentes publicos devem se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos
no caput, preservando os servi¢os essenciais, em especial o atendimento ao publico.

§ 22 O recesso deverd ser compensado no periodo de 12 de outubro de 2024 até dia 31 de
maio de 2025, nos seguintes termos:

| - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente e ndo
participam do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, a referida compensacdo devera ser realizada
mediante antecipacdo do inicio da jornada diaria de trabalho ou de sua postergacdo, respeitando-se o
horario de funcionamento do drgdo ou entidade; e Il - para os agentes publicos que estdo participando do
PGD, na modalidade presencial ou teletrabalho, em regime de execucdo integral ou parcial, a referida
compensacdo deverd ser realizada pelo cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de
trabalho equivalentes as horas a serem compensadas.
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§ 32 O agente publico que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do recesso, no
periodo estabelecido no § 29, sofrerd desconto em sua remuneragao, proporcionalmente as horas nao
compensadas.

§ 42 A compensacado de horario é limitada a:

| - duas horas diarias, para os servidores publicos, empregados publicos e contratados
temporarios; e

Il - uma hora diaria, para os estagiarios.

Art. 32 Os agentes publicos que optarem por ndo exercer a faculdade de que trata esta
Portaria deverdo manter a sua jornada ordinaria de trabalho.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
02/12/2024, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
Jel" [
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 23282.020226/2024-99 SEI n2 1067948
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 394, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o que consta no art. 133 da Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando o constante dos autos dos processos n2 23282.014365/2024-83 e
23282.005160/2024-15, resolve:

Art. 192 Substituir MARIA LEIDIANE TAVARES FREITAS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n? 1249292, designada pela Portaria Reitoria Unilab n2 295, de 20 de
setembro de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Unilab n2 544, de 24 de setembro de 2024, pela
servidora LIVIA PAULIA DIAS RIBEIRO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n? 1555831, na funcdo de PRESIDENTE da comissdo processante do Processo Administrativo
Disciplinar, Rito Sumdrio, sob o numero 23282.005160/2024-15, ante as razBes apresentadas no
documento SEI n? 1066002, constante no Processo n? 23282.014365/2024-83.

Art. 22 Substituir WANIA MIRANDA ARAUJO DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 3053370, designada pela Portaria Reitoria Unilab n2 326, de 07 de
outubro de 2024, publicada no Boletim de Servico da Unilab n2 548, de 08 de outubro de 2024, pela
servidora MARIA LEIDIANE TAVARES FREITAS, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n2 1249292, na funcdo de MEMBRO da comissdo processante do Processo Administrativo
Disciplinar, Rito Sumadrio, sob o numero 23282.005160/2024-15, ante as razBes apresentadas no
documento SEI n? 1066002, constante no Processo n? 23282.014365/2024-83.

Art. 32 Esta publicacdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
29/11/2024, as 13:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
EI- i
2 )
assinatura
eletrénica
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2= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

oF https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

"3: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1066328 e

o | © codigo CRC C4428028.

Referéncia: Processo n? 23282.014365/2024-83 SEIn2 1066328
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 780, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.014778/2024-68, resolve:

Art. 12 Designar o servidor ROBERIO AMERICO DO CARMO SOUZA, matricula SIAPE n@
1352225, para a fungao de Vice-Coordenador do Curso de Licenciatura em Histéria, vinculado ao Instituto
de Humanidades, assumindo as atribuicdes do titular nos afastamentos ou impedimentos legais, no
biénio 2024-2026, conforme Edital IH n2 04/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
- - [ily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 27/11/2024, as 17:06, conforme horario oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

._;.*:':!:.E' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ot e £ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
P& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1064687 e
I o cédigo CRC FB6DBB30.

Referéncia: Processo n2 23282.014778/2024-68 SEI n2 1064687

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1185478&infra_sist... ~ 1/111
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 781, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.017688/2024-29, resolve:

Art. 12 Dispensar a servidora JANAINA MARIA MARTINS VIEIRA, matricula SIAPE n@
1912253, da funcdo de Vice-Coordenadora da Incubadora Tecnoldgica de Economia Solidaria,
vinculada ao Instituto de Desenvolvimento Rural.

Art. 22 Designar a servidora LUCIANA GAMA DE MENDONCA, matricula SIAPE n2 1340843,
para a funcdo de Vice-Coordenadora da Incubadora Tecnoldgica de Economia Solidaria, vinculada ao
Instituto de Desenvolvimento Rural, assumindo as atribuicdes do(a) titular nos afastamentos ou
impedimentos legais no biénio 2023-2025, conforme Edital IDR n2 04/2023.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
Falle lily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 27/11/2024, as 17:05, conforme hordrio oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

a9-8' =] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
JB £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1064746 e

Referéncia: Processo n2 23282.017688/2024-29 SEI n2 1064746
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 786, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001223/2024-10, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente IGOR FONSECA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n®
2418512, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C,
nivel Il, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Ill, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis
N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigco, com
efeitos a partir de 28 de setembro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
el [Ely DE GESTAO DE PESSOAS, em 29/11/2024, as 15:01, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1066973 € o
4" codigo CRC C10C5878.

Referéncia: Processo n? 23804.001223/2024-10 SEI n2 1066973

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1187986&infra_sist... ~ 1/113


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

02/1 2/2024’ 08:43 SEI/UNILAB - 1066982 - Portaria SGIpBoIetim de Servigos da Unilab N° 564 — 03 de dezembro de 2024vePDF

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 787, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.015022/2024-36, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente NATASHA MARQUES FROTA, matricula SIAPE n®
2995109, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C,
nivel Il, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Ill, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis
N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Resolugdo Complementar CONSEPE/UNILAB N2 05, de 19/06/2023.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 21 de dezembro de 2024.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
Sl [i] DE GESTAO DE PESSOAS, em 29/11/2024, as 15:02, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

if:— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1066982 e o

Referéncia: Processo n2 23282.015022/2024-36 SEI n2 1066982
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO IH/UNILAB N2 01, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Humanidades da Universidade da
Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira.

O CONSELHO DE UNIDADE ACADEMICA DO INSTITUTO DE HUMANIDADES DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das
atribuicGes legais, em sua 32 sessdo ordinaria, realizada no dia 26 de setembro de 2024, considerando o
processo n? 23282.003584/2024-37,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Humanidades da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Art. 32 Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

LUMA NOGUEIRA DE ANDRADE
Presidente do Conselho de Unidade Académica do Instituto de Humanidades
Documento assinado eletronicamente por LUMA NOGUEIRA DE ANDRADE, DIRETOR(A) DE

INSTITUTO, em 28/11/2024, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
Jel" [
assinatura
eletrénica
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ANEXO | A Minuta - Resolucdo

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

TiTULO |

DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADES

Art. 12 O Instituto de Humanidades (IH), com sede na Unidade Académica dos Palmares,
Bloco Il, 12 andar, sala 107, Rodovia CE 060, Km 51, Municipio de Acarape, Ceara, é Unidade Académica
da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), criada a partir do
desmembramento do Instituto de Humanidades e Letras (IHL), através da Portaria N2 926/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido em 24 de agosto de 2018.

Art. 22 O Instituto de Humanidades (IH) da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) é uma unidade académica que possui sede e estrutura administrativa
prépria e realiza atividades de ensino, pesquisa e extensao, oferecendo cursos superiores que resultam na
concessao de diploma de graduagao e pds-graduagdo, de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da
Unilab.

Paragrafo Unico. O Instituto de Humanidades é regido pelo Estatuto Geral da Unilab,
Regimento Geral da Unilab, pelo presente Regimento Interno, pelas normas complementares
determinadas pelos Orgdos Deliberativos da Administracdo Superior e, na esfera de sua competéncia,
pelas resolugdes internas e demais atos normativos do Conselho do préprio Instituto.

Art. 32 O Instituto de Humanidades tem como principios e finalidades:

| - atuar para a realizagdao e preservagao da inter-relagao entre as dimensdes do Ensino,
Pesquisa e Extensdo no conjunto de suas atividades e acoes;

Il - promover o aprofundamento do ensino, de escopo inter e transdisciplinar, no
desenvolvimento de cursos, disciplinas e subdreas pertinentes a area de conhecimento e de atuagdo das
Humanidades, considerando os diversos tipos de manifestacdo, método e suporte na transmissdo do
conhecimento, visando a um sé tempo as formacgdes profissional, para atuacdao no magistério e em suas
dimensdes conexas, pesquisa e extensao, e humana, para atuagao social, cultural e politica;

Il - desenvolver e promover a colaboragdo técnico-cientifica, artistica, cultural e
pedagdgica: internamente, com as demais unidades da UNILAB; externamente, sobretudo no que diz
respeito ao fortalecimento da relagao com a Escola Publica, mediante acordos e convénios especiais com
entidades, organizag¢des ou institutos publicos e/ou privados, nacionais e/ou internacionais;

IV - promover e produzir pesquisa académica, salientando e valorizando o compromisso e a
repercussdo socioculturais dos produtos e resultados;

V - orientar suas atividades e acGes no sentido de dar cumprimento aos principios
estatutarios da UNILAB no que diz respeito a cooperacao e integracao internacionais dos paises-membros
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

VI - nortear suas atividades, a¢des e planejamentos pelos principios institucionais da
insergao regional e da interiorizagdo da Universidade Publica, designados no PDI;
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VIl - fomentar, em suas praticas e condutas, o reconhecimento e respeito a diversidade
étnico-racial, religiosa, cultural e de género;

§12 As atividades promovidas pelo IH visam o desenvolvimento social, cultural e educativo
através de pesquisas, praticas e experiéncias nas areas de humanidades em uma perspectiva de combate

by

ao racismo, a misoginia, ao sexismo e as desigualdades sociais, fomentando o pluralismo de ideias e
valores, em suma, o respeito a diversidade humana, em especial aos povos africanos, diasporicos ou ndo,
povos quilombolas e indigenas.

Art. 42 S3o atribuices do Instituto de Humanidades:
| - supervisionar e executar atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - planejar e administrar os recursos humanos, orgamentarios, financeiros e materiais sob
sua responsabilidade;

lll - deliberar sobre sua organizagdo interna, nos termos deste Regimento Interno, do
Estatuto e Regimento Geral da UNILAB.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 O Instituto de Humanidades tem a seguinte organizagao funcional:
1. Conselho de Unidade Académica;

2. Diregao;

2.1. Secretaria Administrativa ;

2.2. Secretaria Académica;

2.3 Orgdos complementares;

Art. 62 S3o considerados o6rgdos colegiados da Unilab aqueles de natureza coletiva,
representativa, sejam deliberativos, sejam consultivos, com composicao definida no Estatuto ou em
Resolucdo especifica aprovada pelo Conselho Universitario ou pelo Colegiado Superior de cada Unidade.

Art. 72 A administragdo, no ambito do Instituto de Humanidades, serd exercida pela
Diregcdao do IH, provida de forma consultiva e deliberativa pelo Conselho da Unidade Académica do
Instituto de Humanidades.

CAPITULO |

DO CONSELHO DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 82 O Conselho do IH é o 6rgao normativo, consultivo e deliberativo superior da
Unidade Académica, que tem a responsabilidade de propor, de implementar e de avaliar as politicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como a supervisdo administrativa na sua esfera de responsabilidade
institucional, observadas as fungdes atribuidas no Estatuto e no Regimento Geral da Unilab.

SECAO |
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DA COMPOSICAO

Art. 92 O Conselho do Instituto de Humanidades, com a participacdo de, no minimo, 7
(sete) docentes lotados no Instituto de Humanidades terd a seguinte constituicdo:

| - o/a Diretor/a do Instituto de Humanidades, como seu/a presidente/a, com o voto de
gualidade além do voto comum;

Il - o/a Vice-Diretor/a do Instituto de Humanidades;

Il - os/as Coordenadores/as dos Colegiados dos cursos de graduag¢do com sede no Instituto
de Humanidades;

IV - os/as Coordenadores/as dos Colegiados dos cursos de pds-graduacgdo stricto sensu com
sede no Instituto de Humanidades;

V - o/a Coordenador/a ou Diretor/a dos Orgdos Complementares com sede no Instituto de
Humanidades;

VI - representantes do corpo docente, escolhidos/as pelos pares, em nimero equivalente
ao de cursos de graduacao e pés-graduacao stricto sensu existentes, e os respectivos suplentes;

VIl - representantes Discentes dos cursos de graduac¢do e pds-graduacdo, eleitos/as por
seus pares, com os/as respectivos/as suplentes, na propor¢do de até 15% (quinze por cento) do
Colegiado;

VIIl - representantes dos/as TAE, eleitos/as por seus/suas pares, com os/as respectivos/as
suplentes, na proporgao de até 15% (quinze por cento) dos membros do Conselho.

§12 Os mandatos e casos de vacdncia dos conselheiros/as estdo definidos no Estatuto da
Unilab e Regimento Interno do Conselho de Unidade Académica do IH.

SECAO Il

DO FUNCIONAMENTO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 10. O Conselho da Unidade Académica poderd criar comissoes especificas para
assuntos permanentes ou eventuais, designar os/as seus/suas respectivos/as conselheiros/as nos termos
do Regimento Geral da UNILAB.

Art. 11. As demais informacdes relativas ao funcionamento do Conselho de Unidade do IH
seguem as definicbes apresentadas no Regimento Geral e Estatuto da Unilab , bem como no Regimento
Interno do Conselho de Unidade do IH.

Paragrafo unico. O regime de vota¢do do Conselho de Unidade Académica deve obedecer
as determinagdes do Regimento Geral da UNILAB.

Art. 12. As atribuicGes e competéncias do Conselho do Instituto de Humanidades estdo
estabelecidas no Estatuto, Regimento Geral da UNILAB e Regimento do Conselho de Unidade do IH.

CAPITULO II

DA DIRECAO DA UNIDADE ACADEMICA
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SECAO |

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 13. A Direcdo é a unidade executiva e administrativa, constituida por Diretor(a) e Vice
Diretor(a), responsavel pela coordenacdo, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades de
responsabilidade da Unidade Académica.

§12 As atividades de responsabilidade da Direcido da Unidade Académica serdo
coordenadas pelo Diretor(a) e Vice-Diretor(a).

§22 Nas auséncias ou impedimentos eventuais simultdneos do(a) Diretor(a) e do(a) Vice
Diretor(a), a direcdo da Unidade Académica sera exercida pelo/a decano/a, que é o/a conselheiro/a do
Conselho da Unidade Académica mais antigo/a no magistério superior na Unilab e, em caso de igualdade
de condicGes, pelo/a mais idoso/a, observadas as restricbes da lei e deste Estatuto para o exercicio da
presidéncia de érgao colegiado.

Art. 14. Os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da Unidade Académica serdo exercidos
por docente em regime de dedicacdo exclusiva, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida somente uma
reconducdo consecutiva.

§12 O (A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) serdo nomeados/as pelo/a Reitor/a, que os/as
escolherd de termos do Estatuto e do Regimento Geral da Unilab, respeitada a legislacdo vigente.

§29 A lista triplice de docentes, pela ordem de votos obtidos em sessdao do Conselho da
Unidade Académica, sera encaminhada a autoridade competente, até 60 (sessenta) dias antes de
concluido o mandato do(a) Diretor(a) ou do(a) Vice-Diretor(a) em exercicio, ou nos demais casos de
vacancia, dentro do 60 (sessenta) dias subsequentes a vaga.

§32 O Conselho da Unidade podera realizar consulta a comunidade local para escolha de
Diretor(a) e do Vice-Diretor(a) como subsidio para elaboracdo da respectiva lista triplice.

§42 Caso realize a consulta supracitada, o Conselho da Unidade regulamentara
previamente o processo de consulta.

§52 Em caso de consulta realizada pela comunidade académica, o resultado ndo sera
vinculante para formacdo da lista triplice de ordem do Conselho de Unidade Académica.

Art. 15. Somente podera ser titular do cargo de Diretor(a) do IH aquele(a) que possua as
seguintes condicdes e atributos:

| - possuir titulo de doutorado;

Il - ser professor(a) efetivo(a) com regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, que tenha
cumprido estagio probatério;

Il - ser integrante do quadro de pessoal docente do IH;

IV - ndo possuir impedimentos normativos ou legais previstos nos instrumentos normativos
da Unilab ou na legislacdo brasileira.

SECAO II

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Art. 16. S3o atribuicdes e competéncias do (a) Diretor (a) da Unidade Académica:
| - atuar como principal autoridade administrativa na Unidade Académica, supervisionando
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e dirigindo os servicos administrativos relativos a gestdo do

pessoal, as financas e ao patrimonio em consonancia com as orientagdes estatutarias, regimentais e
legislagao pertinente;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas no Estatuto e no Regimento Geral da
Unilab e as decisdes do Conselho da Unidade, bem como, em outras regulamentacdes oriundas dos
Orgios de Deliberacdo Superior da Universidade;

Il - propor a Reitoria a assinatura de convénios, contratos, acordos e ajustes;

IV - estimular e apoiar a participagdao da Unidade Académica em eventos cientificos e
culturais;

V - superintender a administracdo dos bens patrimoniais em uso na Unidade Académica e
o emprego de recursos financeiros, prestando contas aos 6rgdaos competentes da Universidade;

VI - propor a execucdo de servicos ou de obras e de aquisicdo de material;

VIl - praticar atos de administracdo e encaminhar a Reitoria propostas relativas a dispensa,
transferéncia, redistribuicdo, remocdo e afastamento de pessoal docente e técnico administrativo em
educacdo, lotados na Unidade, ouvido o Conselho da Unidade Académica, nos termos deste Estatuto, do
Regimento Geral e da legislagdo pertinente;

VIII - assegurar a execucdo do regime didatico, especialmente no que concerne a
programas e horarios, ouvidos os respectivos Colegiados do Curso;

IX - zelar pelo fiel cumprimento do regime disciplinar a que estdo sujeitos/as os/as
servidores/as docentes, estudantes e técnico-administrativos/as em educacdo da Universidade, no
ambito da Unidade Académica, nos termos do Estatuto do Regimento Geral da Unilab e da legislacao
pertinente;

X - supervisionar a frequéncia dos/as servidores/as, manter a ordem e a disciplina, propor
ou determinar a instauracdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares, assim como
cumprir determinacdo de instancia superior nesse propodsito;

Xl - constituir comissdes ou grupos de trabalho destinados a realizagdo de tarefas
especificas;

XII - expedir portarias, ordens de servico, avisos e instrucdes normativas;

XIIl - promover o intercambio da Unidade Académica com outras entidades, nacionais e
estrangeiras;

XIV - encaminhar a Reitoria, no prazo regulamentar, o Plano Anual das Atividades da
Unidade Académica nos termos de Regimento Geral;

XV - presidir o Conselho da Unidade Académica;

XVI - submeter o plano anual de Gestdo ao Conselho de Unidade em consonancia com o
desenvolvimento Institucional da Universidade e com as normas estabelecidas pelo Conselho
Universitario;

XVII - submeter o Relatdrio Anual de Atividades ao Conselho da Unidade
XVIII - delegar responsabilidades e missdes nos termos de Regimento Geral;

XIX - cumprir as atribui¢ées que lhe forem delegadas pelo/a Reitor/a ou pelo Conselho da
Unidade Académica nos termos da legislacdao em vigor;

XX - promover reunides, seminarios ou encontros cientificos e culturais;

XXI - promover a compatibilizacdo das atividades Académicas e Administrativas no ambito
da Unidade.
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Art. 17. S3o atribui¢des do(a) Vice-Diretor(a):
| - substituir automaticamente o(a) Diretor(a) em suas faltas ou impedimentos eventuais;

Il - colaborar com o(a) Diretor(a) na supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como, das atividades administrativas da Unidade Académica;

Il - desempenhar as funcbes que lhe forem delegadas pelo(a) Diretor(a) da Unidade
Académica ou determinadas pelo respectivo Conselho da Unidade Académica.

CAPITULO 1lI

DAS SECRETARIAS

Art. 18. Os servicos de assessoramento da Direcdao e do Conselho do IH serdo exercidos
pela Secretaria da Unidade Académica.

Art. 19. Compdem a Secretaria da Unidade Académica:
| - Servigo Administrativo;

Il - Servigo Académico;

Il - Servico de Apoio administrativo.

§12 As atribuicdes e competéncias dos Servicos Administrativo e Académico serdo
disciplinadas pelo Regimento e Estatuto Geral da Unilab.

§292 A Secretaria Académica realizard suas atividades em consonancia com a Diregao da
unidade.

§32 A chefia do servico administrativo e a chefia do servico académico serdo escolhidas
pela Dire¢ao do IH.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 20. Os Orgdos Complementares sdo unidades vinculadas as Unidades Académicas
disciplinadas por regimento interno préprio e aprovadas pelo Conselho do IH.

| - a criagdo dos 6rgaos complementares é regulamentada por ato normativo do Conselho
Universitario (CONSUNI) e do Conselho de Unidade do IH, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral
da Unilab;

Il - as instancias deliberativas dos érgaos complementares imediatamente superiores a sua
hierarquia regimental sdo a Dire¢do do IH e o Conselho do IH;

[l - cabe aos/as gestores/as dos 6rgdos complementares a condugdo de suas unidades;

§12 Aos d6rgaos complementares cabe a criacdo de regimento interno que discipline seu
funcionamento e do seu conselho gestor;

§292 Aos 6rgao Complementar cabe a constru¢ao de instrumentos de gestao préprios, no
seu ambito de atuagdo. Sdo considerados instrumentos de gestao as resolugdes internas e instrugdes
normativas.
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IV - cabe aos/as gestores/as dos oérgdos complementares e a Dire¢do do Instituto
pactuarem a forma de acompanhamentos das atividades dos referidos drgdo, nos termos da legislacao
especifica vigente;

Art. 21. A proposta de criagdo de Unidade Complementar vinculada ao IH, deve ser
apresentada ao Conselho do IH com as devidas justificativas e documentag¢ao necessdria a sua avaliacdo,
mediante legislacdo vigente.

Art. 22. A designacdo do/a coordenador/a ou gerente dos drgdos complementares cabe a
direcdo do IH, mediante processo eleitoral prévio, conforme regimento do prdprio orgao.

TiTULO 1Nl

DO CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

SECAO |

DA ORGANIZACAO

Art. 23. Os/As docentes pertencentes ao quadro efetivo do IH terdo sua lotagdo de
disciplinas em qualquer curso de graduacdo desta unidade académica, independentemente da sua
participagcdao em um colegiado de curso especifico.

§12 O ingresso, a nomeagao, a posse, a carreira, o regime de trabalho, a promogao, a
aposentadoria e a dispensa do docente sdo regidos pela legislacdo em vigor, pelo Estatuto e Regimento
Geral da Unilab.

Art. 24. Quando da criacdo de novos cursos de graduacdo, a manutencdo do regime
didatico-disciplinar destes é de atribuicdo de todo o IH.

§12 Considerar-se-a a carga horaria de sala de aula;
§22 Considerar-se-3o as areas de atuacdo e formacdo docentes.

Art. 25. Quando da realizagdo de concurso publico, para o preenchimento de vaga docente
ou TAE, as decisdes devem ser tomadas no ambito do Conselho, considerando-se a integralizagao
curricular dos cursos de graduacdo e o plano de desenvolvimento do Instituto.

Paragrafo Unico. Os colegiados de cursos de graduagcdo devem ser consultados com o
objetivo de oferecer sugestdes ao Conselho para tomada de decisdo acerca do preenchimento de vagas.

SECAO I

DO ACOMPANHAMENTO DE CARGA HORARIA

Art. 26. Os/As docentes do quadro efetivo, respeitados os regimes de contratacdo, devem
submeter ao IH o Plano Individual de Trabalho e o Relatério Individual de Trabalho contendo as agbes
realizadas no cumprimento de sua carga horaria de trabalho:

| - os/as docentes devem submeter a Dire¢do do IH, em conformidade com o Calendario
Académico da Unilab, seu respectivo plano individual de trabalho para tramitacao, conforme rito definido
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em legislacao especifica vigente, de analise de cumprimento de carga hordria.

Il - os/as docentes devem submeter a Dire¢do do IH, em conformidade com o Calendario
Académico da Unilab, seu respectivo relatério individual de trabalho para tramitacdo, conforme rito
definido em legislagdo especifica vigente, de andlise de cumprimento de carga horaria.

Paragrafo Unico. O plano individual de trabalho e o relatério individual de trabalho devem
acompanhar legislacdo especifica dos Orgdos Superiores da Unilab.

Il - demais informagdes acerca de carga horaria dos/as docentes em curso de graduagéo,
pés-graduacdo da Unilab e dos/as ocupantes dos cargos de coordenador(a) de graduagdo ou de pods-
graduacdo, diretor/a de Instituto, coordenador/a ou gerente de 6rgdo complementar do IH ou cargo na
gestdo superior estdo dispostas na legislacdo especifica dos Orgdos Superiores da Unilab .

Art. 27. O acompanhamento da carga hordria dos/as servidores/as técnico-
administrativos/as em educacdo sera realizado através da apresentacdo de frequéncias mensais,
supervisionada pelo/a Diretor/a do IH e nos termos do Estatuto e Regimento Geral da Unilab, bem como
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, mediante legislacdo vigente.

§12 Caso o/a servidor/a técnico- administrativo/a em educacdo esteja em Programa Gestdo
(PGD), a forma de controle do trabalho e/ou frequéncia atendera ao estabelecido nas normativas do
respectivo Programa de Gestdo vigente.

Art. 28. Todos/as os/as docentes deverdo apresentar carga horaria minima de 8h/a
semanais em sala de aula, em curso de graduacdo, a excecdo de docentes ocupantes dos cargos de
coordenador (a) de graduacgdo ou de pds-graduacdo, direcdo de Instituto, coordenador/gerente de érgao
complementar do IH ou cargo na gestdo superior.

Art. 29. Projetos de pesquisa ou extensdo terdo sua carga hordria computada, em
conformidade com as resoluc¢des internas de carga horaria vigentes da UNILAB, desde que regularmente
cadastrados junto as suas respectivas Pré-Reitorias.

Art. 30. Orienta¢Oes de qualquer natureza, participagdo em comissao de trabalho interna
ou externa e outras serdo computadas conforme legislacdo especifica dos drgaos superiores

Art. 31. Todos os/as servidores/as devem cumprir efetivamente a carga horaria total de
trabalho do regime de contratacdo a qual pertencem.

SECAO Il

DOS AFASTAMENTOS E LICENCAS

Art. 32. Os pedidos de afastamento para cursos de pds-graduacdo, pés-doutorado e licenca
capacitacdo devem seguir estritamente o fluxo e as normativas processuais ditados pelas instancias
superiores e demais normativas especificas.

Paragrafo Unico. Os colegiados de cursos de graduacao devem ser consultados com o
objetivo de oferecer sugestdes a Dire¢cdo da Unidade Académica, ao Conselho da Unidade Académica e a
gestdo superior quanto aos periodos de afastamentos e licengas.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 33. O IH reconhece os Diretérios Académicos dos Cursos de Graduac¢do do Instituto
como entidades representativas do segmento discente junto a Direcdo e ao Conselho, cabendo a essas
entidades decidirem sobre o processo de escolha de seus/suas representantes junto ao Conselho do IH.

Art. 34. O presente Regimento podera ser modificado, por proposta da Dire¢do do Instituto
ou do seu Conselho, aprovado em sessdo especialmente convocada para esse fim, respeitando o regime
de votacao do Conselho de Unidade Académica.

Art. 35. Os casos omissos, no presente Regimento, serdo dirimidos pela Direcdo do
Instituto, ouvido o Conselho da Unidade Académica.

Art. 36. Das decisdes do Conselho de Unidade, o érgdo recursal em primeira instancia é o
proprio Conselho de Unidade Académica e, em segunda instancia, os Conselhos Superiores, conforme a
matéria em questdo.

Art. 37. O presente Regimento entra em vigor apds sua aprovacao pelo Conselho da
Unidade Académica do Instituto de Humanidades.

Art. 38. Ficam revogadas todas as disposi¢cGes em contrdrio.
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