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Oservidor ptiblico ndo podera
jamais desprezar o elemento ético de sua
conduta. Assim, ndo tera que decidir somente
entre o legal e oilegal, ojusto e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o
inoportuno, mas principalmente entre o honesto
e 0 desonesto, consoante as regras contidas no
artigo 37, caput, e § 4° da Constituicdo Federal.

Artigo Il do Capitulo I, Segéio | do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Piiblico Civil do Poder Executivo Federal.

www.unilab.edu.br
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PARAMETROS ETICOS PARA O PROCESSO DE ORGANIZACAO DA LISTA TRIPLICE PARA
NOMEACAO DE REITOR(A) E VICE-REITOR(A) DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO J u N I I—AB

- — Universidade da Integracao Internacional
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB), NO QUADRIENIO 2021-2025 J da Lusotonia AfroBrasira

INTRODUCAO

A Comissdo de Etica constituida para atuar no processo de organizacio da lista triplice
para a nomeac¢ao de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) no quadriénio 2025-2029,
exercendo sua funcao educativa, vem orientar sobre a conduta ética dos servidores
durante o periodo da Campanha Eleitoral, a realizar-se de 03 de janeiro de 2024 a 19
de fevereiro de 2025.

E direito de todos(as) servidores(as) publicos(as) participar dos atos de campanha
para escolha de seus representantes, devendo observar, no entanto, os limites
impostos pela legislacao vigente, bem como os principios éticos dispostos no Decreto
Federal n.°1.171/94.

Com base nesses normativos legais, orientamos a adocao das seguintes condutas:

www.unilab.edu.br
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SECAO

CANDIDATOS E ELEITORES DEVEM:

1.1 Respeitar as orientacoes ideoldgicas, religiosas, politicas, sexuais, sociais e de origem dos
candidatos(as) e eleitores(as).

1.2 Respeitar a liberdade de expressao dentro das normas de civilidade sem desrespeitos aos
(as) candidatos(as) e demais eleitores(as).

1.3 Responsabilizar-se por todo o seu material de campanha e seu respectivo contetido, assim
como por toda e qualquer declaracao que veicular no ambito interno e externo a instituicao,
com relacao a campanha eleitoral.

1.4 Utilizar a lista de e-mails institucionais exclusivamente para divulgar sua agenda de
campanha (horarios de lives, links para conversas/debates) e seu plano de gestao.

1.5 Focar no debate de ideias, projetos, propostas para o quadriénio 2025-2029.

SECAOII

CANDIDATOS E ELEITORES NAO DEVEM:

2.1 Fazerusoda lista de e-mails institucionais para promocao de imagem negativa ou positiva
de candidatos(as).

2.2 Fazer uso da SECOM para promocao de candidatura.

2.3 Fazer comentarios pejorativos ou difamatérios que atentem contra a reputacao dos(as)
candidatos(as), inclusive em canais de comunicacao como e-mails dos(as) candidatos(as), e
redes sociais na internet.

2.4 Submeter os(as) servidores(as) subordinados(as) as pressoes de ordem politica.

2.5 Ter comportamentos que possam criar uma atmosfera de hostilidade, assédio ou de
intimidacao no ambiente de trabalho em decorréncia de processos e disputas eleitorais.

2.6 Utilizar de meios de intimida¢ao ou coercao para com os(as) servidores(as) e os (as)
discentes, dentre os quais, os previstos no Decreto 1.171/94 e na Lei 8112/90.

2.7 Utilizar quaisquer canais de comunicacao institucionais (site, e-mail institucional, perfis
em redes sociais como Instagram, Facebook, YouTube, Twitter, entre outros) para fazer
propaganda politico-partidaria, promover candidatos, partidos ou governos, ou disseminar
trotes, boatos e fake news. Ressalta-se que as campanhas podem receber apoio de politicos e
partidos, desde que nao haja abuso de poder econémico ou condicionantes
politico-econdmicas ao resultado do processo, garantindo a lisura do processo eleitoral, nao
confundindo o mesmo com propaganda eleitoral que nao a do pleito em curso.

www.unilab.edu.br
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2.8 Manipular as campanhas por meio de acoes ilegais, imorais ou aéticas de forma a induzir
colegas servidores(as) e/ou discentes a tomarem partido.

2.9 Adotar posturas ditatoriais pelo uso de ameacas explicitas ou veladas, por qualquer meio,
constrangendo a comunidade académica em sua liberdade de escolha.

2.10 Provocar animosidade entre os candidatos ou categorias da comunidade académica;
2.11 Promover o incitamento de atentado contra pessoas ou bens;
2.12 Instigar a desobediéncia coletiva ao descumprimento da lei e da ordem institucional;

2.13 Tomar atitudes que impliquem oferecimento, promessa ou solicitacdo de dinheiro,
dadiva, rifa, brindes, sorteio ou vantagem de qualquer natureza;

2.14 Fazer uso de material adesivo que possa vir a depredar o patrimonio piblico;
2.15 Perturbar o sossego da comunidade académica;
2.16 Prejudicar a higiene e a estética institucional;

2.17 Tomar atitudes que tenham como objetivo caluniar, difamar ou injuriar quaisquer
pessoas. Sera assegurado o direito de resposta a quem for caluniado, difamado ou injuriado;

2.18 Extrair dados pessoais custodiados pela UNILAB (telefone, whatsapp, e-mail pessoal,
endereco) para envio de mensagens a qualquer que seja o segmento da UNILAB;

2.19 Impedir a propaganda eleitoral nem inutilizar, alterar ou perturbar os meios licitos nela
empregados;

2.20 Fica expressamente proibida a pratica conhecida como “boca de urna”, bem como, a
distribuicao de qualquer material de campanha no ambito da UNILAB no dia da elei¢ao;

SECAOIII

PENALIDADES DE ADVERTENCIA PUBLICA A INTEGRANTES
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA POR INFRINGENCIA AO
ESTABELECIDO NESTES PARAMETROS.

3.1. Procedimentos ilicitos empregados na campanha
(descritos na se¢ao 2) serao apurados a partir da formalizacao
da dentncia e, apds analise dos fatos, o(a) candidato(a)
podera sofrer sancoes: desde a exigéncia de retratacao publica
a exclusao do processo eleitoral.

www.unilab.edu.br
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SECAO IV

CANAL DE DENUNCIA.

Caso tenha verificado algum desvio ético no processo
eleitoral, uma denidncia podera ser encaminhada
diretamente e exclusivamente 3 Comissio de Ftica,
mediante envio de formulario preenchido, disponivel no
ANEXO | (Dentncia An6nima) ou no ANEXO Il (Dentncia
com ldentificacao de Denunciante) destes parametros, para
o endereco e-mail

comissao_etica_organizacaolistatriplice2o25@unilab.edu.br

A Comissao de Etica NAO atuara ex-officio, ou seja, com
ativismo processual.

A Comissao recebe a dentncia, via e-mail da Comissao,
em conformidade com o Formulario de Deniincia, para
poder apurar os fatos e depois analisar e tomar as
medidas cabiveis.

No entanto, a Comissao de Etica se reserva o direito de
atuacao orientadora quando considerar necessario para
um bom seguimento dos trabalhos.

Em caso de davida nao hesite em consultar a comissao de
ética eleitoral pelo e-mail:

comissao_etica_organizacaolistatriplicezo25@unilab.edu.br

www.unilab.edu.br
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ANEXOI

FORMULARIO DE DENUNCIA ANONIMA

A Senhora Presidente da Comissio de Etica da Universidade da Integracio Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira,

DENUNCIA:

Contra (nome do/a denunciado/a, cargo a que concorre).

OBS.:E obrigatério que o(a) denunciado(a) seja um dos candidatos no processo de organizacao de lista triplice
para Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Unilab.

PELOS FATOS QUE EM SEGUIDA PASSO A EXPOR:

DOS FATOS:

Realizar uma narrativa detalhada dos fatos, inclusive, caso seja possivel, com exemplos do
possivel desvio ético do(a) CADIDATO(A), que na visao do(a) denunciante, possam infringir o
Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal (conforme
Decreto n®1.171/1994);

DOS PEDIDOS:

Agindo assim, o(a) denunciado(a), (nome), esta infringindo o artigo (referéncia) do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal, motivo pelo qual o(a)
denunciante requer que, depois de recebida a presente dentncia, seja o(a) denunciado(a)
citado para responder a todos os seus termos junto ao Comité de Etica Piiblica da organizacio
para lista triplice para Reitor(a) e Vice-Reitor(a).

Cidade, data e ano.

DOS ANEXOS:

Toda prova documental e/ou indicacio dos meios de prova/indicios de que pretende o
denunciante se valer para provar o alegado.

ENVIAR para o e-mail:

comissao_etica_organizacaolistatriplicezo25@unilab.edu.br
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ANEXOII

FORMULARIO DE DENUNCIA COM IDENTIFICACAO DE DENUNCIANTE

A Senhora Presidente da Comissio de Etica da Universidade da Integracio Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira,

IDENTIFICACAO DO(A) DENUNCIANTE
PARA DISCENTES

Nome do(a) denunciante:

Contato: (e-mail, instituto e/ou curso a que esta vinculado)

Matricula:

PARA SERVIDORES(AS):

Nome do(a) denunciante:

Cargo:
Matricula SIAPE/UNILAB:

Lotacao:

Venho, pelo presente instrumento, oferecer:

DENUNCIA:

Contra (nome do/a denunciado/a, cargo a que concorre).

OBS.: E obrigatério que o(a) denunciado(a) seja um dos candidatos no processo de organizacio de lista triplice
para Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Unilab.

Pelos fatos que em seguida passo a expor:

DOS FATOS:

Realizar uma narrativa detalhada dos fatos, inclusive, caso seja possivel, com exemplos do
possivel desvio ético do(a) CADIDATO(A), que na visao do(a) denunciante, possam infringir o
Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal (conforme
Decreto n°1.171/1994);
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DOS PEDIDOS:

Agindo assim, o(a) denunciado(a), (nome), esta infringindo o artigo (referéncia) do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal, motivo pelo qual o(a)
denunciante requer que, depois de recebida a presente dentncia, seja o(a) denunciado(a)
citado para responder a todos os seus termos junto ao Comité de Etica Piiblica da organizacio
para lista triplice para Reitor(a) e Vice-Reitor(a).

Cidade, data e ano.

Rol de testemunhas do fato (quando houver e devidamente justificadas, explicitando os fatos
que por elas serao elucidados):

1. Nome (cargo), CONTATO: e-mail, setor/unidade e/ou endereco.
2. Nome (cargo), CONTATO: e-mail, setor/unidade e/ou endereco.

3. Nome (cargo), CONTATO: e-mail, setor/unidade e/ou endereco.

Obs. Para que os fatos denunciados sejam apurados, é necessario, anexacao de toda prova documental e/ou
indicacdo dos meios de prova/indicios de que pretende o denunciante se valer para provar o alegado (rol de
testemunhas, documentos, entre outros).

DOS ANEXOS:

Toda prova documental e/ou indicacio dos meios de prova/indicios de que pretende o
denunciante se valer para provar o alegado.

ENVIAR para o e-mail:

comissao_etica_organizacaolistatriplicezo25@unilab.edu.br



