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Unilab Reencantar e Democratizar 

 

O presente resumo tem como objetivo apresentar o Programa da Chapa Rosalina 
Tavares e Vera Rodrigues à Reitoria da Unilab no quadriênio de 2025 até 2029. O “Programa 
Unilab Reencantar e Democratizar” foi construído com a colaboração e a participação de 
diversas pessoas, através de muitos diálogos e reflexões. Nosso Programa é a plena expressão 
de um processo em construção, e isso nos orgulha, porque nos pautamos pela originalidade, o 
diálogo e a construção coletiva, o que demonstra que não se trata de uma construção 
superficial, artificial e/ou externa à Unilab. 

O planejamento foi composto por várias mentes, mãos e corações, articula e revela 
diferenças, diversidades e inacabamentos. E pode e deve ser consolidado e qualificado. Esta é 
a primeira versão, aberta a melhorias e ajustes, a sugestões e contribuições alinhadas às ideias, 
aos princípios e às diretrizes que defendemos. 

Ele traz referências essenciais e propostas que são compromissos e pontos de partida 
para a construção de políticas institucionais. São propostas preliminares porque serão 
consolidadas e executadas de modo transparente, dialogado e respeitoso, com trabalho e o 
protagonismo efetivo da comunidade acadêmica. 

Através dessa frente ampla, o Programa constitui alternativa acadêmica e institucional 
ousada e viável, reencantando e democratizando a Unilab, aliando sonhos e utopias ao 
pragmatismo dos pés bem assentados no chão. A construção de outro ciclo institucional e de 
um paradigma democrático de gestão superior na Unilab envolve mudanças na organização, 
no ambiente e na cultura institucional, com uma dinâmica educacional democrática.      

O Programa é constituído de 95 páginas numeradas. Com capa e fotografias das duas 
candidatas, um sumário, contendo os tópicos do Programa além de uma breve biografia das 
candidatas. A identidade visual do documento é composta pelas cores verde, laranja, amarela 
e púrpura. Dinamismo e energia são as características que nortearam o desenvolvimento da 
identidade visual. No contexto da Unilab, a frase norteadora do movimento busca sintetizar de 
forma marcante a intenção de valorizar o potencial da Universidade e promover a participação 
de toda a comunidade Unilab. “Unilab Reencantar e Democratizar” sugere a revitalização, a 
renovação do encantamento e do interesse através da promoção da inclusão e do acesso 
igualitário à instituição. A ideia é criar um ambiente acadêmico e social que promova 
entusiasmo, paixão pelo conhecimento e um senso de pertencimento. Unilab vibrante, cheia 
de vida e que valoriza a democracia. 

Composto por oito itens, o sumário está estruturado da seguinte forma: 1) Biografia e 
apresentação da Rosalina e Vera, 2) Apresentando o Programa, 3) Como surge o Movimento 
Unilab Reencantar e Democratizar, 4) O que é o Movimento Unilab Reencantar e 
Democratizar, 5) A candidatura das professoras Rosalina e Vera, 6) Diretrizes estratégicas, 7) 
Articulando o Planejamento Estratégico e a Gestão, 8) Desafios e Propostas, com este item, 
distribuído nos seguintes subitens: A) Gerais, B) Malês, C) Valorização dos servidores, D) 
Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, E) Estudantes, F) Ações Afirmativas, Diversidade e 
Inclusão, G) Planejamento, Administração, Orçamento e Infraestrutura, H) 
Internacionalização e Interiorização, I) Ensino, J) Extensão, Arte, Cultura e Esporte, K) 
Prevenção e Enfrentamento às Violências e L) Sistemas de Bibliotecas.  

 


