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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
COORDENA(;/:\O DE PROJETOS E FOMENTOS EAD
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redengdo/CE, CEP 62790-000

EDITAL 03/2025 - IEAD/UNILAB, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO PARA COORDENACAO DE TUTORIA E TUTORES A DISTANCIA PARA ATUAGAO NO CURSO DE EXTENSAO, FORMAGAO PARA
DOCENCIA E GESTAO PARA A EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS E QUILOMBOLAS DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL NO AMBITO
DAUNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA- UNILAB

A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB, Instituigdo de Ensino Superior integrante do Sistema Federal de
Ensino, por meio do Instituto de Educagdo a Distancia - IEAD, no uso das suas atribuigdes, torna publico o processo seletivo para as fun¢des de coordenador de
tutoria e tutores a distancia para, na condi¢do de Bolsistas UAB/CAPES, atuarem junto ao Curso de Extensdo, Formagdo para Docéncia e Gestdo para a Educagio
das RelagGes Etnico-Raciais e Quilombolas, nos termos do presente Edital e em conformidade com a Portaria n° 309, de 27 de setembro de 2024, Instrugio
Normativa n° 01, de 1° de outubro de 2024 e Portaria n° 33, de de 16 de fevereiro de 2023. O Curso de Extensdo, Formagdo para Docéncia e Gestdo para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e Quilombolas sera ofertado na modalidade a distancia pela Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira — UNILAB, no ambito da UAB/Capes, com duragdo de 120 horas, realizado em atividades sincronas e assincronas, utilizando o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA). De acordo com as normas descritas nas clausulas, subclausulas e condigGes adiante estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo destina-se a sele¢do de candidatos(as) em efetivo exercicio na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira — UNILAB para, na condi¢do de bolsistas UAB/Capes, desempenhar a funcdo de coordenacdo de tutores e para candidatos(as) externos e internos que
atendam aos requisitos basicos do item 3 deste edital para a fungdo de tutor a distancia para atuar no curso o de Extensdo, Formagdo para Docéncia e Gestdo
para a Educagdo da Relagdes Etnico-Raciais e Quilombolas.

1.2 O processo seletivo sera conduzido por comissdo designada para este fim, constituida de servidores efetivos da UNILAB, instituida pela Portaria
IEAD N2 1, de 20 de janeiro de 2025.

1.3 Todas as informagdes inerentes ao processo seletivo serdo divulgadas na pagina oficial do IEAD.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ATUAGAO COMO COORDENADOR(A) DE TUTORIA

2.1 Possuir vinculo institucional como servidor do quadro efetivo da UNILAB em pleno exercicio (Lei n2 11.273/2006);
2.2 Possuir experiéncia na drea do curso e em cursos em Educagdo a Distancia;

2.3 Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior

2.4 N3o poderdo atuar no dmbito da UAB/Capes os servidores em afastamento parcial ou total, ou licenga com 6nus e servidores que estejam
afastadas das suas fungdes com uso de substituto, conforme previsto na Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

2.4.1 Ter disponibilidade de carga hordria semanal para atendimento presencial de 12h no IEAD e 8h de atividade a distancia, totalizando carga
horaria de 20 horas semanais;

2.4.2 Ter conhecimento e habilidade na utilizagdo da internet bem como de ferramentas tecnoldgicas da informagdo e comunicagdo;

2.5 Caso ja tenha atuado como bolsista nos cursos do IEAD/Unilab, ndo possuir pendéncia relacionada a sua atuagdo;

2.6 Em se tratando de servidores da UNILAB ndo deve haver prejuizo a sua carga horaria regular e ao atendimento do plano de metas da
instituigdo;

2.7 Estar em dia com a justica eleitoral;

2.8 Ter sido selecionado neste processo seletivo.

2.9 No momento da atuagdo, o(a) Tutor(a) ndo podera estar vinculado a nenhum programado qual seja beneficiado de bolsa, conforme Lei n°
11.273/2006 que proibe o acimulo das bolsas;

2.10 N3do poderdo concorrer a vaga os candidatos que atuaram como bolsista da CAPES prazo de (5) cinco anos da sua desvinculagdo, conforme
Portaria de n2 183, de 21 de outubro de 2016;

2.11 Ter disponibilidade para participar de formagdes basicas, quando convocado.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ATUACAO COMO TUTOR(A) A DISTANCIA
3.1 Possuir formagdo em Pedagogia ou Licenciatura em area que aborde conhecimentos relacionados a tematica das interagGes étnico-racial;

3.2 Possuir curso de aperfeigoamento / especializagdo ou pds-graduagdo (mestrado/doutorado) em Educagdo relacionados a temdtica das
Interagdes Etnico-Raciais;

3.3 Ter disponibilidade para cumprir carga hordéria online de 20 (vinte) horas semanais;

3.4 Ter disponibilidade para participar de formagdes basicas, quando convocado;

3.5 Ter conhecimento e habilidade na utilizagdo da internet bem como de ferramentas tecnoldgicas da informacgdo e comunicagdo;

3.6 Caso ja tenha atuado como bolsista nos cursos do IEAD/Unilab, ndo possuir pendéncia relacionada a sua atuaco;

3.7 Em se tratando de servidores da UNILAB ndo deve haver prejuizo a sua carga horaria regular e ao atendimento do plano de metas da
instituicdo;

3.8 Estar em dia com a justica eleitoral;

3.9 Ter sido selecionado neste processo seletivo.

3.10 No momento da atuagdo, o(a) Tutor(a) ndo podera estar vinculado a nenhum programado qual seja beneficiado de bolsa, conforme Lei n°
11.273/2006 que proibe o acimulo das bolsas;

3.11 N3do poderdo concorrer a vaga os candidatos que atuaram como bolsista da CAPES prazo de (5) cinco anos da sua desvinculagdo, conforme
Portaria de n2 183, de 21 de outubro de 2016;

4. DAS VAGAS E DAS BOLSAS

4.1 Os candidatos selecionados fardo jus as vagas conforme a tabela abaixo:
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Cddigo Fungdo Vagas
01 Coordenador(a) de Tutoria Cadastro de reserva
02 Tutor a distancia Cadastro de reserva

4.2 Em casos como aumento de vagas, desisténcia ou desempenho considerado insuficiente do(a) Coordenador(a) de Tutoria em exercicio, a vaga
sera destinada ao préximo classificado da reserva de vagas.

4.3 Os candidatos convocados serdo remunerados por meio de bolsas que serdo concedidas pela Capes no ambito do Sistema UAB, pagas
diretamente ao beneficiario, por meio de crédito em conta-corrente previamente indicada.

4.4 O prazo de vigéncia do vinculo correspondera ao periodo de atuagdo do candidato no componente curricular, observando-se o periodo de
validade do processo seletivo.

4.5 Os numeros de vagas disponibilizadas para Coordenagdo de Tutoria estdo definidos conforme consta nos incisos | e Il da Portaria Capes no 183,
de 21/10/2016 (alterada pela Portaria CAPES no 15, de 23/01/2017), Portaria Capes no 139, de 13/07/2017 e Portaria Capes no 33, de 13/02/2023, para fins de
recebimento de bolsas, sendo estabelecido com base no quantitativo de tutores disponibilizados para a Instituigdo.

4.6 Para a fungdo de tutor a distancia, o presente edital visa a classificagdo de candidatos para composicdo de cadastro reserva com os respectivos
requisitos minimos, normas e demais informagdes contidas no presente edital.

4.7 O processo seletivo contemplara apenas vagas de cadastro de reserva, uma vez que sua disponibilizagdo se dard de acordo com a quantidade
de alunos ativos no Sistema de Gestdo da UAB/Capes em determinado periodo, fato esse que podera variar.

4.8 Sera reservado 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
transgénero e travesti (Art. 13, VIII, da Portaria Capes N2 309/2024).

a) O percentual de vagas a ser reservado sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo, desde que o quantitativo de vagas
assim permita.

b) O candidato que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, deverd, obrigatoriamente, realizar o preenchimento e envio do
“Termo de Autodeclaragdo” acompanhado da documentagdo comprobatdria, disponivel no anexo IV.

c) Sera considerada documentagdo comprobatéria:

| - Para candidatos negros e pardos: Declaragdo de ocupagdo de vagas reservadas para cotas, que sera confirmado ou ndo por meio de
procedimento de heteroidentificagdo.

II- Para candidatos indigenas: declaracdo de lideranca indigena ou comunidade reconhecida e/ou RANI (Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena) e Declaragdo de ocupagdo de vagas reservadas para cotas (anexo IV);

Il - Para candidatos quilombolas: Auto declara¢do emitida / assinada pelo lider ou associagdo da comunidade e Declaragdo de ocupagdo de vagas
reservadas para cotas (anexo 1V);

IV- Para candidatos com deficiéncia: laudo médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, bem como, o cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) e Declaragdo de ocupagdo de vagas reservadas para cotas (anexo 1V);

V - Para candidatos transgénero e travesti: Declaracdo de ocupacdo de vagas reservadas para cotas (anexo 1V).

d) Os candidatos que desejarem concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, independente do grupo para o qual o candidato se
autodeclarar, concorrerdo entre si e a convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

e) As bancas de heteroidentificacdo e a Comissdo de Verificagdo de Candidaturas de Pessoas com Deficiéncia serdo realizadas por setor
responsdvel (SEPIR e NIADI, respectivamente) tendo assim calenddério préprio que sera publicado posteriormente.

f) Caso o candidato seja indeferido no processo de heteroidentificagdo e Comissdo de Verificagdo de Candidaturas de Pessoas com Deficiéncia,
apos concluido o processo de recursos, esse serd processado como de candidato para ampla concorréncia.

g) Em caso de ndo atendimento do item 7.9, letra (M). da presente Chamada Publica, o requerimento de inscri¢gdo do candidato sera processado
como de candidato para ampla concorréncia, mesmo que declarada a opgdo pelo percentual de reserva de vagas no preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo.

h) Inexistindo candidatos optantes pelo percentual de vagas reservadas, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma
sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

4.9 Os candidatos selecionados para os cargos: Coordenador de Tutoria e Tutor(a) a distdncia receberdo bolsa pela Capes/UAB, conforme valores e
requisitos definidos por Portaria vigente da Capes, a depender da experiéncia comprovada, a seguir:

a). Coordenadoria de Tutoria: No cargo de Coordenador de Tutoria, os (as) ocupantes devem possuir, obrigatoriamente, experiéncia experiéncia na
area do curso e em cursos em Educagdo a Distancia,

b) Tutores a distancia: No cargo de tutor EaD, os(as) ocupantes devem possuir, obrigatoriamente, formagdo em Pedagogia ou Licenciatura em area
que aborde conhecimentos relacionados a tematica das interagdes étnico-racial.

Fungdo Valor
Coordenadoria de tutoria (UAB) R$ 1850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais) mensais
Tutores a distancia R$ 1100,00 (um mil e cem reais) mensais

c) Ndo poderdo atuar no dmbito da UAB/Capes os servidores em afastamento parcial ou total, ou licenga com énus e servidores que estejam
afastadas das suas fungdes com uso de substituto, conforme previsto na Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

4.10 De acordo com a Portaria Capes N2 183, de 21 de outubro de 2016, alterada pela Portaria Capes N2 139, de 13 de Julho de 2017, as bolsas do
Sistema UAB, ndo é permitido o acimulo bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela Capes, CNPq ou
FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagao propria.

4.11 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma
fungdo no ambito do Sistema UAB.

4.12 A aprovagdo e a convocagdo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a concessdo de bolsa
do Sistema UAB dos cargos listados no subitem 3.6, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orgamentéria da Capes, de forma que o(a)
candidato(a) esta ciente de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem
realizadas serdo também suspensas.
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5. DAS ATRIBUICOES E DA CARGA HORARIA

5.1 Sdo atribuigdes do cargo de Coordenador de Tutoria:

a) Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo;

b) Acompanhar e executar o planejamento e o desenvolvimento de processos seletivos de tutores, em conjunto com o coordenador de curso;
c) Acompanhar as atividades académicas do curso; verificar “in loco” o bom andamento dos curso;

d) Informar para a coordenagdo UAB, através da lotagdo dos bolsistas na folha de pagamento no ambiente virtual de aprendizagem, a relagdo
mensal de tutores aptos para recebimento de bolsas

e) Acompanhar e executar o planejamento e desenvolvimento das atividades relacionadas a selegdo de tutores, bem como a capacita¢do dos
tutores envolvidos no programa;

f) Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores; encaminhar a Coordenagdo UAB o relatdrio mensal de desempenho da tutoria;

g) Cadastrar os tutores convocados no ambiente virtual de aprendizagem, no seu respectivo edital de selegdo, para fins de lota¢do na folha de
pagamento;

h) Acessar o ambiente virtual de aprendizagem, semanalmente, para acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos dos tutores a distancia no
AVA, corregdo de atividades e avaliagGes regulares e de segunda chamada, dentre outros, bem como o trabalho dos tutores presenciais nos polos de apoio
presencial;

i) Analisar os relatdrios dos tutores presenciais e a distancia das turmas e fazer os encaminhamentos mais adequados;
j) Prestar assisténcia, orientagdo e esclarecimentos aos tutores das turmas a respeito das peculiaridades do curso;

k) Em conjunto com o setor de tutoria e Nucleo de Acompanhamento Académico e Pedagdgico - NAAP, planejar a distribuigdo /lotagdo mensal dos
tutores por turmas, considerando a classificagdo no edital de selegdo e o nimero de alunos no SISUAB;

1) Executar demais atividades relacionadas a supervisdo do trabalho dos tutores, mediante solicitagdo da coordenagdo de curso, coordenagdo UAB
ou nucleo de acompanhamento académico e pedagdgico.

m) Realizar reunido de inicio de atividades, por disciplina, juntamente com os tutores a distdncia e presenciais, professor formador e a
coordenagdo do curso;

n) Responder com presteza e cordialidade aos e-mails recebidos da coordenagdo de curso, coordenacdo UAB, equipes de gestdo do IEAD e/ou
tutores, sendo o prazo para as respostas de e-mails de 24 horas.

5.2 S3o atribuigdes do cargo de Tutor a distancia:

a) Ter disponibilidade de no minimo 20 (vinte) horas semanais para desenvolver atividades que competem ao tutor(a) a distancia;
c) Ter disponibilidade para participar de reunides pedagogicas, quando convocado inclusive aos sabados;

d) Ter acesso a computadores e recursos de conectividade a internet;

e) Saber utilizar computadores com sistema operacional Windows e Linux, editor de texto, planilha de célculo, programa de apresentagdo de
slides, navegadores de internet e correio eletronico;

f) Ter disponibilidade para participar de formag&es basicas, quando convocado;

g) E vedada a participagdo de discentes desta instituigio para atuarem como tutores(as) ou coordenador(as) de tutoria, que estejam regularmente
matriculados no Curso de Extens3o, Formagdo para Docéncia e Gestdo para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e Quilombolas;

h) Caso ja tenha atuado como Tutor(a) nos cursos do IEAD/Unilab, ndo possuir pendéncia relacionada a sua atuag3o.

i) Em se tratando de servidores/docentes da UNILAB, ndo deve haver prejuizo a sua carga hordria regular e ao atendimento do plano de metas da
instituigdo.

j) Responder com presteza e cordialidade aos e-mails recebidos dos docentes e/ou coordenadores e/ou equipes de gestdo no prazo de 24 horas;

k) Manter registro atualizado sobre as auséncias, realizagdes de atividades, dificuldades e solicitagdes dos discentes;

1) Auxiliar os(as) alunos(as) quanto ao uso do ambiente virtual;

m) Corrigir as avaliagBes e os trabalhos conforme calendario académico ou necessidade da coordenagdo de curso/coordenagdo de tutoria;

n) Corrigir avaliagGes e atividades, quando solicitado, respeitando o prazo para devolutiva.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital 13/02/2025
Periodo de Inscrigdo - Inscrigoes - através do link - https:/forms.gle/8jihECYE60m99GpcA 13/02/2025 a 27/02/2025
Divulgagdo do Resultado Parcial das Inscrigdes 10/03/2025
Recebimento de Recurso referente a Analise das Inscri¢des - através do e-mail 11/03/2025 a 12/03/2025
Divulgagdo do Resultado Final das Inscrigdes 14/03/2025
Divulgagdo do Resultado Parcial da Analise Curricular do Processo Seletivo 18/03/2025
Recebimento de Recurso referente ao Resultado Parcial da Andlise Curricular - através do e-mail 19/03/2025 a 20/03/2025
Divulgagdo do Resultado Final da Analise Curricular 21/03/2025
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DATAS

Convocagao para Procedimento de heteroidentificacao para candidatos cotistas preto e pardo e

Comissdo de Verificagdo de Candidaturas de Pessoas com Deficiéncia para candidatos PcD 3 definir

Realizacdo do Procedimento de heteroidentificagdo para candidatos cotistas preto e pardo e
Comissdo de Verificagdo de Candidaturas de Pessoas com Deficiéncia para candidatos PcD.

Resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificagdo para candidatos cotistas preto e pardo
e Comissao de Verificagdo de Candidaturas de Pessoas com Deficiéncia para candidatos PcD.

Periodo para interposi¢do de recurso administrativo referente ao Procedimento de
heteroidentificagdo para candidatos cotistas preto e pardo e Comissdo de Verificagdo de
Candidaturas de Pessoas com Deficiéncia para candidatos PcD por meio de email para
cdhaa@unilab.edu.br.

Resultado final do Procedimento de heteroidentificagdo para candidatos cotistas preto e pardo e -
Comissdo de Verificagdo de Candidaturas de Pessoas com Deficiéncia para candidatos PcD e
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resultado preliminar do processo seletivo

Periodo para interposigdo de recurso administrativo referente ao Resultado preliminar do processo
seletivo, por meio de e-mail para cdhaa@unilab.edu.br

Divulgagdo do Resultado final do Procedimento de heteroidentificagdo para candidatos cotistas preto
e pardo e Comissao de Verificagdo de Candidaturas de Pessoas com Deficiéncia para candidatos -
PcD.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico Link https://forms.gle/8jihECYE60m99GpcA, no periodo
entre 08h00 do dia 13/02/2025 e 23h59min do dia 27/02/2025.

7.2 Os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo sdo os seguintes:

a) O candidato devera preencher o requerimento de inscri¢do online existente no endereco eletrénico https://forms.gle/8jihECYE60m99GpcA e
anexar a documentacdo exigida no item 7.9.

b) Para preenchimento do formulario é necessario que o candidato possua e-mail do Gmail, pois a plataforma Google s6 permite o envio de
anexos para quem o possuir.

c) No caso de documentos que possuam frente e verso, deverdo obrigatoriamente ser enviados frente e verso. (Ex.: Diploma, Certificado etc.)

d) Se os documentos que possuem informagdes na frente e no verso forem enviados em arquivos distintos, eles devem ser identificados com
(Nome completo do(a) candidato(a) + Nome do documento + FRENTE ou VERSO).

e) Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 7.9 desta Chamada.
f) Somente serdo aceitos arquivos entregues no periodo especificado no item 7.1.

g) Ndo serd aceita documentagdo incompleta, nem em outro formato diverso do PDF (Portable Document Format). A inobservancia de qualquer
uma dessas exigéncias acarretara na imediata eliminagdo do candidato.

h) N3o sera aceita, em qualquer hipdtese, a realizagdo de entrega ou juntada de documentos apds a confirmagdo da inscrigdo.

7.3 O Instituto de Educagdo a Distdncia ndo se responsabilizard por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o preenchimento correto do formulario de inscrigio, assumindo, portanto, as
consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

7.5 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acompanhamento da confirmag3o de sua inscrigdo disponibilizada no enderego eletrénico
https://unilab.edu.br/iead/editais-em-andamento-iead/ do IEAD.

7.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do disposto nesta Chamada e em seus Anexos, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

7.7 Serd nula a inscricdo do(a) candidato(a) que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento falso para inscricdo ou oculte
informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

7.8 A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas nesta Chamada e demais instrumentos reguladores,
dos quais o(a) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento.

7.9 O(a) candidato(a) devera anexar as seguintes documentagdes:

a) Comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato ou autodeclara¢io de residéncia, conforme previsto na Lei no 7.115/1983;
b) Documento de identificagdo oficial com foto (frente e verso);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — frente e verso, no caso deste ndo constar no documento de identidade;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, para candidatos brasileiros;

e) Certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de formagdo em Pedagogia ou Licenciatura em area que aborde conhecimentos relacionados a tematica das interagdes étnico-
racial, para tutores a distancia, conforme item 3, para o cargo de tutor a distancia;

g) Diploma de pés-graduagdo para o cargo de coordenador(a) de tutoria;
h) Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior, para o cargo de coordenador de tutoria

i) Comprovante de curso de aperfeicoamento / especializagdo ou pds-graduagdo (mestrado/doutorado) em Educagdo relacionados a temdtica das
Interagdes Etnico-Raciais, conforme item 3

j) Comprovantes de experiéncia em oferta de cursos na drea da educacgio étnico-racial e/ou educagdo quilombola, para coordenadores de tutoria,
conforme item 2

k) Comprovante de vinculo como servidor da Unilab, para coordenadores de tutoria (observar item 2);
1) Documentos comprobatdrios para a prova de titulos, considerando o anexo Il.

m) Somente para candidatos que concorrem na reserva de vagas, declaragdo de ocupagdo de vagas reservadas para cotas (Anexo IV) preenchido e
com a assinatura reconhecida, presencialmente, em cartério ou assinado com certificagdo digital.

n) No caso de estar pleiteando vaga nos 25% (vinte e cinco por cento) reservados para candidatos negros, pardos, indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti, documentagdo indicada no item 4.8 letra (C) deste edital.

7.10 As cépias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas.

7.11 Caso o candidato ndo efetue a entrega dos documentos citados no subitem 7.9, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.
7.12 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serdo entregues para participagio neste Processo Seletivo.
8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1 A homologacdo das inscricbes depende do preenchimento, por parte do(a) candidato(a), de todos os requisitos constantes no item 2 -
Coordenador de tutoria e item 3 - Tutores a distancia, conforme a fungdo correspondente, bem como da entrega de todos os documentos previstos no item 7.9.

8.2 A relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem homologadas serd publicada no enderego eletrdnico https://unilab.edu.br/iead/editais-em-
andamento-iead, conforme cronograma estabelecido no item 6.

8.3 O prazo para recursos da publicagdo das inscrigdes homologadas estd previsto no item 6.
N3do serdo aceitos pedidos de revisdo das decisGes de recurso.
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9. DO PROCESSO DE SELECAO E DO JULGAMENTO
9.1 A selegdo sera realizada em uma Unica etapa, de natureza classificatéria e eliminatéria;
9.2 Cabera a Banca Examinadora:
| - Avaliar a documentagdo conforme os critérios e objetivos desta Chamada;
Il - Realizar a aferi¢cdo dos documentos;
11l - Definir a classificagdo dos candidatos aos cargos propostos neste Edital, conforme pontuagdo por item disposta no anexo llI;
IV - Responder os recursos impetrados pelos candidatos;
9.3 E vedado aos integrantes da Banca Examinadora:
| - Ter cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, participando como candidato(a);
Il - Estar litigando judicial ou administrativamente com o(a) candidato(a) ou seus respectivos conjuges ou companheiros.
10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 Para a aprovagdo, o candidato devera atender aos critérios do item 2 para a fungdo de coordenador de tutoria e item 3 para tutor deste
edital;

10.2 A nota final de classificagdo do(a) candidato(a) se dara conforme pontuagdo por item disposta no anexo II;

10.3 Para ser aprovado no Processo Seletivo que trata esta Chamada, o candidato deverd estar classificado dentro dos limites determinados no
Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

10.4 Se houver empate entre os (as) candidatos (as), os critérios de desempate serdo, nessa ordem:
12) Maior idade;

22) Maior tempo de experiéncia em Gestdo na area de extensdo;

39) Maior tempo de experiéncia em Educagdo a Distancia;

42) Maior tempo atuando como servidor publico efetivo;

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Concluidos os trabalhos de julgamento o resultado preliminar serd publicado conforme item 6, no enderego eletrénico
https://unilab.edu.br/iead/editais-em-andamento-iead/

11.2 O IEAD publicara o resultado preliminar por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos.

11.3 A classificagdo final dos candidatos serd realizada por ordem decrescente da pontuagdo final e disponibilidade de vagas.
12. DOS RECURSOS

12.1 Serd facultado ao(a) candidato(a) apresentar um Unico recurso, devidamente fundamentado.

12.2 O recurso (anexo |) sera interposto no e-mail: selecaciead@unilab.edu.br, seguindo o calendario do item Cronograma. Observagdo: Indicar no
Assunto o nome e nimero do Edital no qual esta concorrendo

12.3 O(a) candidato(a) devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.
12.4 Recurso inconsistente ou que desrespeite a comissdo sera preliminarmente indeferido.
12.5 N3o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.
13. DA CONVOCAGAO
13.1Caso seja classificado(a), o(a) candidato(a) devera apresentar, quando convocado(a) para atuar:
a) Declaragdo de Autenticidade e de Veracidade Documental (Anexo Il1)
b) Ficha de cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista com firma reconhecida;
c) Declaragdo de pagamento de bolsas UAB com firma reconhecida;

d)Cdpia do Registro Geral de Identidade e apresentagdo do original para autenticagdo pelo servidor publico conforme lei N2 13.726, de 8 de
outubro de 2018 ou equivalente para estrangeiros;

f) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica
g) Copia comprovante de residéncia atual;

h) Certiddo de quitagdo eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral; Ministério da Educagdo Universidade da Integragdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB Instituto de Educagdo a Distancia — IEAD

i) Copia do diploma de formagdo em Pedagogia ou Licenciatura em area que aborde conhecimentos relacionados a tematica das interag8es étnico-
racial, para tutores a distancia;

j) Diplomas de p6s-graduacgdo para o cargo de coordenador(a) de tutoria;

k) Cépia dos comprovantes de experiéncia em oferta de cursos na drea da educagio étnico-racial e/ou educagdo quilombola, para coordenadores
de tutoria;

1)Cépia dos comprovantes de experiéncia em oferta de cursos EaD, para coordenadores de tutoria e equipe multidisciplinar

m) Cépia dos comprovantes de curso de aperfeicoamento / especializagdo ou pds-graduagdo (mestrado/doutorado) em Educacio relacionados a
tematica das Interagdes Etnico-Raciais

13.2 O(a) candidato(a) que, no ato da convocagdo, ndo apresentar a documentagdo completa exigida no item 13.1, dentro do prazo estabelecido
no ato da convocagdo, ndo podera ser vinculado ao Sistema Capes.

13.3 O(a) candidato(a) sera convocado(a) seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, levando em consideragdo a quantidade de vagas e a
necessidade do IEAD/Unilab, podendo ser convocados a qualquer momento dentro do periodo de vigéncia deste edital.

14. DO DESLIGAMENTO

14.1 O candidato selecionado para os cargos listados no item 3 deste edital atuara em atividades tipicas da fungdo no ambito da Instituicdo, em
carater temporario na condigdo de bolsista da Capes/UAB, podendo ser desvinculado, unilateralmente, pela UNILAB ou pela Capes/UAB a qualquer tempo. O seu
desligamento acontecerd seguindo os termos do art. 11 da Portaria Capes no 183, de 21/10/2016.

14.2 O candidato/a classificado/a podera ser desligado/a do Programa pelos seguintes motivos:

a) Término do compromisso firmado com a Institui¢do e sua ndo renovagao;
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b) Indisciplina do/a profissional no que tange ao cumprimento de hordérios e atividades inerentes a fungdo;
c) Desempenho insatisfatério do bolsista das suas atribui¢des, com prejuizo ao andamento do componente curricular.
d) Desrespeito com colegas, alunos, professores, tutores e Coordenagdo de Curso ou outras fungdes ligadas ao Sistema UAB

e) Por interesse do préprio candidato;

f) Ndo cumprimento de forma satisfatdria das atribuigdes, obrigagdes e deveres preconizados na Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso

da UAB.

g) O bolsista podera ser desligado do Sistema UAB, a qualquer tempo, por solicitagdo, por descumprimento das atribui¢des ou por restri¢des

orcamentdrias e financeiras do 6rgdo de fomento ou da Gestao Local.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard o conhecimento das instrugdes contidas neste Edital e a expressa

concordancia com os seus termos.

15.2 A constatagdo de qualquer tipo de fraude na inscrigdo ou na fase de selegdo excluird o candidato do Processo Seletivo, ainda que constatada

posteriormente, sera excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado, terd seu contrato rescindido.

15.3 O certame tera validade de 05 (cinco) anos, contado da data de publicagdo do resultado final, conforme Portaria n° 309, de 27 de setembro

de 2024. As convocagdes para os candidatos classificados dentro das vagas ocorrerdo neste periodo.

15.4 A classificagdo do(a) candidato(a) no certame n3o gera direito automatico a convocagdo, ficando esta condicionada a analise dos critérios de

conveniéncia e oportunidade pela Administragdo.

15.5 Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.

15.6 Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera manter atualizado seus dados no IEAD /UNILAB, sob

pena de perder o prazo para convocagdo, caso ndo seja localizado.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo regido por esse

Edital.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IEAD / UNILAB e demais instancias envolvidas neste Processo Seletivo.

Acarape, 13 de fevereiro de 2025

Antonio Carlos da Silva Barros
Coordenador Geral UAB/UNILAB

il
sel
assinatura 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARLOS DA SILVA BARROS, DIRETOR(A) DE INSTITUTO, em 13/02/2025, as 14:38, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

|2 2t A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1117235 e o codigo CRC E6D6426D.

Edital N2 05/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA O CURSO DE EXTENSAO, FORMAGAO PARA DOCENCIA E GESTAO PARA A EDUCACAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS E
QUILOMBOLAS

ANEXO | — Modelo para Interposi¢do de Recurso
NOME:

E-MAIL:

PERFIL DA CANDIDATURA:

MOTIVO:

() Justificativa pela ndo classificagdo
() Pré-conferéncia de pontuagdo

() Reavaliagdo da classificagdo

() Outro:
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FUNDAMENTACAO:

Assinatura

ANEXO Il
Avaliagdo de titulos
Obs: A pontuagdo por item que possuir mais de uma descrigdo nio sera cumulativa.

COORDENADOR DE TUTORIA
TITULO/EXPERIENCIA ACADEMICA PONTU/
Mestrado ou Doutorado, com pesquisas e experiéncias na area de educagao das relagdes étnico-raciais e quilombolas 15 por
Possuir formagao em Pedagogia ou Licenciatura em area que aborde conhecimentos relacionados a tematica das interagdes étnico-racial: 10 por

Experiéncia profissional comprovada em coordenagdo de cursos UAB e/ou Coordenagdo de Tutoria (serfo considerados apenas os tltimos 5 anos)

0,5 pontos a ca
(maximo 1C

Experiéncia docente na modalidade a distancia ou presencial

0,5 pontos a ca

(mdximo 1C
TUTOR A DISTANCIA
TITULO/EXPERIENCIA ACADEMICA E PROFISSIONAL PONTUAGAO
Doutorado ou Mestrado em Educagio relacionados a tematica das Interagdes Etnico-Raciais 15 pontos
Mestrado em qualquer area 10 pontos
Especializagdo lato sensu em qualquer area 05 pontos

Experiéncia como Tutor a distancia ou Tutor Presencial

5 pontos por semestre
(mdximo 25 pontos)

Experiéncia na Educagdo Basica atuando como professor(a)

5 pontos por semestre
(maximo 25 pontos)

Experiéncia como Docente no curso de graduagdo ou pos graduacao a distancia

5 pontos por semestre
(mdximo 25 pontos)

Cursos de Formagao em Tutoria em EaD ou Cursos voltados para ead, com carga horaria minima de 30h (serdo considerados apenas os
altimos 5 anos)

5 pontos por curso
(maximo 25 pontos)

ANEXO 11l
Declaragdo de Autenticidade e de Veracidade Documental

Eu, , portador do RG , expedido pelo 6rgdo , e do CPF , declaro, sob as
penas da lei, que a documentagdo de comprovac¢dao de compatibilidade de perfil e informagdes que apresento para fins de inscrigdo no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO INTERNO do Instituto de Educagdo a Distdncia da UNILAB, regido pelo Edital Especifico N@ __ / e suas retificagdes, sdo auténticas e
integralmente veridicas, estando ciente que, se falsas forem, incorrerei nas penas do crime dos Art. 298 (falsificagdo de documento particular) e Art. 299

(falsidade ideoldgica), ambos do Cédigo Penal, além das penalidades previstas no Edital.

de202__

Assinatura

ANEXO IV
Declaragdo de ocupagdo de vagas reservadas para cotas

Sr(a). Coordenador(a),

Eu, , (nacionalidade), CPF n2 , residente na(o)
telefone e-mail , DECLARO ser pessoa:

() negra

() parda

() indigena — anexar documentagdo comprobatdria

() quilombola - anexar documentagdo comprobatdria
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() pessoa com deficiéncia — anexar laudo médico
() transgénero
() travesti

Comprometendo-me a enviar a documentagdo comprobatdria e/ou, quando for o caso, comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou ao Comité de
Inclusdo e Acessibilidade, em momento oportuno, sob pena de ter a minha inscri¢do processada como de candidato para ampla concorréncia para o certame
aqui pretendido, nos termos do § 29, art. 15, da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, estando ciente que sofrerei as sangBes previstas em lei,
caso a presente declaragdo seja falsa, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei n2 12.990/2014.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 202__.

(Assinatura do candidato pelo Gov.br)

Referéncia: Processo n2 23282.000867/2025-16 SEIn2 1117235
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