MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 399, DE 17 DE JUNHO DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Curso de
Especializacdo em Gestdo em Salde,
modalidade a distancia, da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicOes legais, em sua 302 sessdo
ordinaria, realizada no dia 17 de junho de 2025, considerando o processo n2 23282.406306/2020-12,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Curso de Especializagdo em Gestdo em Saude,
modalidade a distancia, na forma do anexo, parte integrante desta Resolugao.

Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor em 24 de junho de 2025.

EMILIA SOARES CHAVES ROUBERTE
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, decana

Documento assinado eletronicamente por EMILIA SOARES CHAVES ROUBERTE, PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, SUBSTITUTO(A), em 23/06/2025, as 13:27,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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ANEXO A RESOLUGAO CONSEPE/UNILAB N2 399, DE 17 DE JUNHO DE 2025
REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO CURSO

Art. 12 Este Regimento estabelece as normas gerais e a organizacao basica do Curso de
Especializacdo em Gestdo em Saude, modalidade a distancia, do Instituto de Ciéncias da Saude, em
cogestdo com o Instituto de Educagdo a Distancia - IEAD da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Art. 22 O curso tem por objetivo qualificar pessoal de nivel superior visando ao exercicio
de atividades gerenciais na drea da saude. Especificamente, pretende:

| - capacitar quadros de gestores para atuarem na administragdo de macro (governo) e
micro (unidades organizacionais) sistemas publicos;

Il - capacitar profissionais com formacdo adequada a intervirem na realidade social, politica
e econOmica;

Il - contribuir para a melhoria da gestdo das atividades desempenhadas pelo Estado
brasileiro, nos ambitos federal, estadual e municipal;

IV - contribuir para que o gestor publico desenvolva visdo estratégica dos negdcios
publicos, a partir do estudo sistemdtico e aprofundado da realidade administrativa do governo ou de suas
unidades produtivas.

CAPITULO Il
DO PUBLICO-ALVO

Art. 32 O curso destina-se a portadores de diploma de curso superior que exercem
atividades em 6rgdos publicos ou do terceiro setor ou que tenham aspiracdes ao exercicio de funcao
publica.

Paragrafo unico. O diploma de graduagdo a que se refere este artigo deve ser de curso
reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC ou diploma em referéncia e que ja tenha sido validado no
Brasil.

Art. 42 Com a conclusdo do curso, espera-se que o estudante seja capaz de:

| - compreender os conceitos basicos e terminologias nas areas funcionais chave de
organiza¢Oes do primeiro (Estado) e terceiro setores nas areas: gestdo, estratégia, operagGes, financas
publicas, recursos humanos e outras;

Il - demonstrar habilidade para diagnosticar, analisar e oferecer solu¢Ges para situagdes
organizacionais/empresariais complexas;

Il - desenvolver habilidades-chave (comunicacdo oral e escrita, trabalho em equipe,
lideranca) requeridas para uma carreira gerencial de sucesso;

IV - fazer a integracdo das areas funcionais do negdcio para permitir tomadas de decisdes
acertadas para a organizacao como um todo.

TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DOS CURSOS
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO CURSO



Art. 52 O curso é estruturado pelo Instituto de Ciéncias da Saude - ICS e oferecido pelo
Instituto de Educacdo a Distancia - IEAD e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo - PROPPG da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Paragrafo Unico. O ICS tem competéncia para assumir responsabilidade por atividades de
natureza didatica e cientifica do curso por meio do corpo docente, o IEAD tem a competéncia
administrativa, fomento, amparo legal, secretaria e no suporte a producdo de material didatico e
ambiente virtual de aprendizado.

Art. 62 A coordenacdo do curso é exercida pelo coordenador.

Art. 72 O colegiado do curso é o 6rgdo encarregado da supervisao geral diddtica e
administrativa e admite a seguinte composicao:

| - coordenador, que é seu presidente, com direito a voz e ao voto;
Il - os docentes internos (Unilab) do curso com direito a voz e ao voto;

[l - representante IEAD com direito a voz e ao voto e preferéncia na relatoria de assuntos
financeiros;

IV - representacdo do corpo discente, um titular e um suplente, eleitos pelos alunos
regularmente matriculados no curso, com direito a voz e ao voto.

Paragrafo Unico. Todos os docentes, inclusive coordenador de curso, deverdo estar
aprovados em edital especifico que sera elaborado e gerenciado pelo IEAD em parceria com o ICS.

Art. 82 O colegiado do curso reunir-se-a ordinariamente, quatro a cinco vezes ao ano, e,
extraordinariamente, mediante convocac¢do do coordenador encaminhada com antecedéncia minima de
48h (quarenta e oito horas), ou a pedido de 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 12 O qudrum para realizagcdo das reunides do colegiado do curso é de 50% (cinquenta
por cento) dos seus membros.

§ 22 As deliberacdes do colegiado do curso terdo que ser aprovadas pela maioria dos
membros presentes na reunidao, observado o pardgrafo anterior. No caso de empate, o coordenador tera
o voto de qualidade.

§ 32 Nas questdes administrativa e de fomento o representante do IEAD tem a
prerrogativa de ser o relator da matéria.

Art. 92 O cargo de Secretdrio do Curso é de natureza técnica e deverd ser preenchido por
profissional habilitado, escolhido pelo IEAD.

Art. 10. O cargo de Coordenador é preenchido por meio de um Processo Seletivo com
validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 12 O Coordenador deve pertencer ao quadro permanente da Unilab e ter disponibilidade
para cumprir as exigéncias do curso.

§ 22 E vedada a coordenacdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu, os docentes que
estejam com pendéncias de entrega ou de aprovacdao do relatério final do curso anteriormente
coordenado por eles.

§ 32 Na hipdtese de auséncias do coordenador do curso, devidamente justificadas, assume
a coordenacdo o docente vinculado ao curso que seja mais antigo no magistério superior da Unilab, com
a funcdo de atender aos expedientes meramente administrativos.

Art. 11. S3o cargos eletivos os de representante discente, com respectivo suplente,
conferindo-se aos escolhidos, através desse processo eleitoral secreto, um mandato com a vigéncia
equivalente a duracdo do curso.

Art. 12. O corpo discente elegerd seus representantes e respectivos suplentes para
mandatos na forma deste Regimento.



CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 13. S3o competéncias da coordenacdo do curso as atribuicdes que se seguem:
| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;

Il - participar das atividades de capacitacao e de atualizacdo desenvolvidas na Instituicdo de
Ensino Superior - |ES;

Il - participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragao
de materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliacao do aluno;

IV - realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitacdo
dos profissionais envolvidos no curso;

V - elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliacdo do aluno;
VI - participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuacao;

VIl - realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em
conjunto com o coordenador Universidade Aberta do Brasil - UAB;

VIII - acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;
IX - verificar in loco o andamento dos cursos;

X - acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do
coordenador de tutoria e dos coordenadores de polo;

Xl - informar o coordenador UAB a relacdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para
recebimento;

XII - auxiliar o coordenador UAB na elaboracao da planilha financeira do curso;

XIIl - monitorar a evasdo dos cursos, tendo como base a inspecdo da participacdao dos
alunos nos ambientes de aprendizagem virtual ou através de relatérios solicitados aos tutores e
secretarios dos cursos;

XIV - atuar juntamente com o Setor de Tecnologia da Informacdo do IEAD para identificacdo
de ferramentas necessdrias para o bom funcionamento dos cursos;

XV - ofertar as disciplinas do curso no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas - SIGAA;

XVI - efetuar matricula dos discentes nas disciplinas que serdao ofertadas;
XVII - participar das atividades propostas pelo setor de Formacdo Continuada EAD do IEAD;

XVIII - participar das reunides pedagdgicas estabelecidas pela coordenagdo pedagdgica do
IEAD;

XIX - coordenar professores da equipe multidisciplinar sobre sua responsabilidade,
delegando tarefas, acompanhando os planos de trabalho definidos;

XX - convocar e presidir as reunides do colegiado;

XXI - participar das reunides regulares do grupo de cursos de Ensino a Distdncia - EAD na
Unilab em colaborag¢dao com o IEAD;

XXIl - manter equivaléncia dos registros académicos dos alunos nos sistemas da Diretoria
de Registro e Controle Académico - DRCA e no Sistema de Gestdao do Programa Universidade Aberta do
Brasil - SisUAB;

XXIII - acompanhar semanalmente com horarios definidos presencialmente na secretaria
dos cursos EAD instaladas no IEAD todas atividades do curso e atendimento de alunos. Os dias e horarios
devem ser enviados a Coordenacdo UAB/Unilab no inicio de cada semestre;



XXIV - realizar o calendario do curso a partir do inicio informado pelo ICS/IEAD e disciplinas
do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC;

XXV - atualizagdo do PPC em conjunto com os professores ICS e IEAD;

XXVI - envio de relatério semestral de acompanhamento de alunos e problemas
relacionados ao curso;

XXVII - emitir parecer referente ao pedido de aproveitamento de créditos para o curso,
ouvido, no caso, o professor da disciplina correspondente;

XXVIII - indicar o nome do orientador do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC entre os
docentes aprovados em edital;

XXIX - indicar mudanga de orientador do TCC;
XXX - presidir as eleicbes dos representantes estudantis para o colegiado do curso;

XXXI - decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia da coordenacdo de
curso como colegiado, submetendo seu ato a aprecia¢do deste, na primeira reunido subsequente;

XXXII - exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no
ambito de sua competéncia.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 14. Fazem parte do elenco de atribuicdes do Colegiado do curso, as seguintes:

| - atuar como 6rgao maximo deliberativo do curso nos assuntos de sua competéncia e
como 6rgdo consultivo de seus membros componentes;

Il - aprovar o plano de trabalho do curso;

Il - emitir parecer sobre questdes de ordem administrativa, didatica e disciplinar, no
ambito de sua competéncia;

IV - aprovar o plano de atividades do curso, incluindo calendario académico, proposta de
disciplinas ofertadas com seus respectivos créditos e pré-requisitos, bem como a lotacdo dos professores
em cada periodo letivo, aprovados em editais especificos;

V - propor o numero de vagas para matricula nas turmas e por disciplinas de
responsabilidade do curso;

VI - aprovar a escolha da banca examinadora perante a qual o aluno fara a defesa do TCC, a
qual devera ser constituida pelo orientador, 2 (dois) membros efetivos (obrigatoriamente um membro é
externo do corpo docente do curso) e um membro suplente;

VII - discutir e aprovar a proposta de calenddrio académico do curso, bem como o relatério
anual de suas atividades, encaminhando-os ao IEAD que encaminhara ao(a) Pro-reitor(a) de Pds-
Graduacao e Pesquisa;

VIl - apreciar e propor convénios e termos de cooperacao, com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, de interesse do curso;

IX - encaminhar ao(a) Reitor(a), para homologagao, os nomes dos docentes por ordem de
classificagdo em edital especifico para o cargo de coordenador;

X - aprovar ou modificar o Regimento proprio, submetendo-o ao ICS, IEAD e a PROPPG da
Unilab;

Xl - fazer cumprir as disposicées do Estatuto e do Regimento Geral da Unilab e deste
Regimento;



Xl - propor a PROPPG, com o aval de 2/3 (dois tergos) dos que compde o seu colegiado, o
afastamento ou destitui¢ao do coordenador;

XIIl - homologar a eleicdo do representante discente;

XIV - aprovar a previsdao orcamentdria para o exercicio financeiro seguinte proposta pelo
IEAD;

XV - exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no
ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 15. A secretaria do curso de pods-graduacdo lato sensu é o oOrgao de apoio
administrativo incumbido das fun¢des burocraticas do curso.

Paragrafo Unico. A secretaria sera vinculada a coordenacdo do curso e ao IEAD.

Art. 16. Os servigos de apoio administrativo sdao prestados pela Secretaria, subordinada
diretamente a coordenacgdo do curso.

Art. 17. Integram a Secretaria, além do Secretdrio, os servidores designados para
desempenho das tarefas administrativas.

Art. 18. Compete ao Secretdrio, e, por extensdo aos seus auxiliares, com delegacao
especifica para tal, o exercicio das atribuicdes que se seguem:

| - receber a documentacgao de inscricdo e matricula dos candidatos do curso;

Il - manter atualizados e devidamente resguardados os arquivos do curso, especialmente
os que registram o histdérico escolar dos discentes;

[l - divulgar amplamente o hordrio das disciplinas e atos académicos, programados antes
do inicio e durante cada periodo;

IV - secretariar as reunides do colegiado do curso e da coordenacao;
V - preparar as atas das reunides dos docentes e discentes do curso;
VI - divulgar entre os docentes e discentes os avisos de rotina;
VIl - apoiar os docentes na reproducgao de textos académicos;

VIl - exercer tarefas préprias de rotina administrativa e outras que Ihe sejam atribuidas
pelo coordenador;

IX - realizar, conjuntamente com a coordenagdo, o Relatério Anual a ser enviado ao IEAD, a
PROPPG e a Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes,
preparando ainda o material semelhante para remessa a outras instituicdes, quando necessario;

X - elaborar relatério anual das atividades do curso, observando ordem cronoldgica e
fazendo referéncia a todo o seu acervo;

XI - fazer oficios pertinentes ao desenvolvimento do curso;

XIlI - prestar informacdes académicas inerentes ao curso, aos docentes e aos discentes,
sempre que for necessario;

Xl - providenciar a expedigao de certificados, atestados e demais documentos, atendendo
a solicitacdo da coordenacdo;

XIV - receber e enviar correspondéncias a outros setores institucionais internos e externos.



Art. 19. A Secretaria mantém, sob sua responsabilidade e por designagdo superior, o
funcionamento de um setor de apoio as atividades didaticas, incluindo equipamentos audiovisuais e
outros instrumentos de comunicacdo, documentos, material reproduzido e acervo bibliografico,
constituido de obras basicas indicadas pelos professores.

§ 12 O material audiovisual deve estar sempre em ordem e disponivel para uso imediato,
mediante requisicdo de docentes e discentes, respeitando-se normas internas vigentes para acesso aos
mesmos.

§ 22 O acervo bibliografico pode, segundo requisicdo, ser utilizado em aulas, semindrios e
pesquisas, sendo vedado qualquer tipo de empréstimo, para consulta externa.

CAPITULO V
DOS ORIENTADORES

Art. 20. O curso estabelece a obrigatoriedade de uma orientacdo académica e de pesquisa
ao discente, a qual sera desenvolvida por um professor permanente do curso, selecionado em edital
especifico, indicado pela coordenagdo e aprovado pelo colegiado do curso, cujas atribui¢cdes estao a
seguir especificadas:

| - auxiliar na definicdo de tema de dissertacdo, orientando e acompanhando
permanentemente o trabalho do discente, em processo de realizacdo;

Il - apreciar tanto os projetos, quanto os textos finais das pesquisas dos orientandos,
encaminhando-os a Coordenacdo do Programa para andamento, seguindo os tramites legais;

lIl - desempenhar a fungdo de presidente da Comissao Examinadora da defesa do TCC;

IV - promover participacdo do discente nos grupos de pesquisa da universidade, quando
possivel, buscando intercambio do pds-graduando /ato sensu com a graduagao e mestrado;

V - manter contato permanente com o discente enquanto estiver matriculado, interagindo
com a coordenagao do curso, fazendo cumprir os prazos fixados para conclusdo do curso;

VI - incentivar o discente a participar de eventos cientificos, com apresentacdo de trabalhos
inerentes ao seu TCC;

VIl - incentivar o discente quanto a producao e a publicacdo de artigos cientificos inerentes
a tematica de seu TCC;

VIII - recomendar ao Colegiado, caso necessario, o desligamento do aluno com a devida
justificativa.

Art. 21. Cada orientador pode receber até 10 (dez) novos orientandos a cada ano letivo,
gerando tal fato, um efeito cumulativo de até 20 (vinte) orientandos simultaneos.

§ 12 A indicacdo de orientador deve emergir de um acordo entre discente, professor
aprovado em edital especifico, coordenacdo e colegiado do curso, em conformidade as linhas de pesquisa
e aos campos de investigacao existentes.

§ 29 A mudanca de orientador, caso isso seja do interesse de uma das partes, é possivel de
admissdao, em casos devidamente analisados e aprovados pelo colegiado do curso, cabendo ao
interessado dirigir sua solicitagdo a coordenagdo do curso, informando os motivos de pleito para
mudanca de orientador.

§ 32 A mudanca de orientador, de que trata o paragrafo anterior, somente é possivel no
caso de haver tempo habil para um novo orientador assumir o discente, caso o orientador, discente e
coordenacdo concordem com essa possibilidade.



CAPITULO VI
DA ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Art. 22. O curriculo do Curso de Especializacdo em Gestao em Saude, com 510 (quinhentas
e dez) horas aula, € composto por um conjunto de disciplinas, abrangendo mddulos: uma disciplina de
nivelamento (Introducdo a Modalidade EaD); um mddulo basico e um mddulo especifico, acrescido da
Disciplina Monografia, composta de Metodologia Cientifica e Elaboracdo da Monografia. S3o os seguintes
modulos:

| - disciplina de nivelamento (trinta horas);

Il - mddulo basico (duzentos e dez horas);

[l - médulo especifico (duzentos e dez horas);
IV - monografia (sessenta horas).

Art. 23. As disciplinas do modulo bésico tem como objetivo propiciar ao estudante uma
tomada de consciéncia sobre a atual politica do governo, situando-a na passagem que vem se dando, ao
longo destes ultimos anos, de um Estado Gerencial para um Estado Necessario.

§ 12 O moddulo basico é composto por sete disciplinas, de 30h (trinta horas), perfazendo
um total de 210h (duzentos e dez horas), sendo precedido por uma disciplina de nivelamento, de 30h
(trinta horas).

§ 22 O mddulo especifico é composto por duas disciplinas de 60h (sessenta horas) e 3
(trés) disciplinas de 30h (trinta horas), perfazendo um total de 210h (duzentos e dez horas), acrescido da
Disciplina Monografia, composta de Metodologia Cientifica (trinta horas) e Elaboracdo da Monografia
(TCC, trinta horas).

Art. 24. O TCC constitui texto individual, com descricdo critica de pesquisa cientifica
realizada sob orienta¢do docente. Serd considerada elabora¢do de artigo cientifico aceito ou publicado
em revista com corpo editorial ou trabalho completo publicado em anais de evento cientifico. Ou, ainda,
de monografia, que revele o dominio do tema escolhido e tratamento cientifico adequado.

Art. 25. Para integralizacdo curricular, o estudante deverd cumprir a carga horaria referente
aos moddulos basico e especifico, além da elaboracdo e apresentacdo do TCC.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA
DA INFRAESTRUTURA

Art. 26. O curso conta com instalacdes no Campus das Auroras e no Campus Palmares.
Com salas de aula, mas também biblioteca presencial e virtual, laboratérios de informatica, além de sala
de video para gravacao de video-aulas.

Art. 27. O curso conta com espacos que privilegiam e favorecem o estudo em grupos e
com: biblioteca digital de alta disponibilidade; midiateca; sistemas de apoio a aprendizagem
(Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, Moodle); material de aulas expositivas gravadas e
publicamente disponiveis, dentre outros.

Art. 28. O curso conta com salas para tutoria; sala para apoio a informatica; salas para
estudo em grupo; drea com mesas para estudos e consulta; drea para servigcos de impressao e copias.

Art. 29. O curso conta com uma sala para os coordenadores de cursos vinculados ao IEAD
onde todos os trabalhos administrativos referentes as suas atividades sao realizadas.



Art. 30. Os docentes da IES, professores do curso, estdo alocados em gabinetes, sendo um
gabinete para cada 2 (dois) ou 3 (trés) docentes. Esses gabinetes sdo estruturados com mesas, cadeiras e
computadores.

Art. 31. As salas de video sdo equipadas para aulas expositivas com equipamentos de
projecdo, rede wi-fi; internet; energia elétrica; além de cdmeras e computadores equipados com
programas para edicdo de videos.

Art. 32. Os alunos tem rede wi-fi disponivel e acesso a sala de informatica do Campus da
Liberdade, Unidade Académica dos Palmares e no Campus das Auroras; bem como no Campus dos Malés.

Art. 33. A biblioteca da Unilab possui um vasto acervo de titulos nas dareas de
administracdo, saude, educacdo, entre outros. O acervo, além de livros, é composto por teses,
dissertacdes, monografias, trabalhos de conclusdo de curso, anais, folhetos, DVDs, CDs-ROM e periddicos.

Art. 34. A biblioteca da Unilab possui um sistema informatizado, os usuarios (aluno,
professor e funciondrio) fazem a consulta na base de dados visualizando o numero de titulos e
exemplares de cada assunto. Nesta perspectiva, a interatividade possibilita, além de uma consulta
guantitativa, a realizacdo de a¢cdes como reservas e renovacgoes.

Art. 35. O curso conta ainda com uma sala onde funciona o Nucleo Pedagdgico EAD; sala
da Coordenacgao UAB; e do Setor de Produgdo de Material Didatico e Comunicagao.

Art. 36. As atividades presenciais desse curso poderdo ser parcial ou totalmente realizadas
fora das dependéncias fisicas da Unilab, quando houver convénio especifico para esta finalidade entre a
Unilab e instituicdo(des) publica(s) ou privada(s) ou ainda associacao(des) ou entidade(s) de classe.

TITULO NI
DOS CRITERIOS DE SELECAO, ADMISSAO, EXCLUSAO E CERTIFICACAO DE DISCENTES
CAPITULO |
DA INSCRICAO

Art. 37. A selecdo dos discentes se da por meio de edital publico.
Art. 38. As inscricGes realizadas fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitas.

Art. 39. O processo seletivo para o cursos de especializacao sera realizado em etapa Unica
constituida de avaliacdo académica totalizando dez pontos e experiéncia profissional totalizando 10 (dez)
pontos, com nota maxima de 20 (vinte) pontos de cardter classificatério.

Art. 40. Para se candidatar a uma das vagas dos cursos de especializacdo o candidato
devera possuir formacdo superior ou graduag¢do em curso reconhecido pelo MEC.

Art. 41. A inscricdo far-se-a exclusivamente por meio eletrénico através do SIGAA,
conforme cronograma do respectivo edital.

Art. 42. N3o sera aceita, em qualquer hipdtese, a realizacdo de entrega ou juntada de
documentos apds a confirmacado da inscricao.

Art. 43. O candidato devera anexar em formato PDF e legivel, no ato da inscri¢cdo, os
seguintes documentos:

| - cdpia de documento pessoal com foto e legivel (Carteira Profissional ou Carteira de
Trabalho ou Registro Geral ou Carteira de Habilitacdo ou Passaporte);

Il - copia do Cadastro de Pessoa Fisica;
Il - certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

IV - copia do comprovante das obrigacdes militares para homens;



V - cépia do Registro Nacional de Estrangeiros ou passaporte;
VI - cépia do visto de permanéncia para estrangeiros;
VIl - copia do comprovante de residéncia;

VIII - cépia do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Formagdo Superior com
gualquer data de expedicdo, ou Declaracdo de Conclusdao de Curso de Formacdo Superior com data de
expedicdo anterior de no minimo 90 (noventa) dias a contar da publicacdo do respectivo edital. O
Diploma, Certidao ou Declaracdo deve ser emitido por Instituicao reconhecida pelo MEC, onde o titulo foi
obtido;

IX - copia do histdrico de graduagdo onde conste Coeficiente de Rendimento Escolar - CRE,
ou Declaragdo da Instituicdo, onde o titulo foi obtido, com o CRE;

X - comprovante de pagamento da taxa de inscricdo através de Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, conforme dados que constam no respectivo edital, com data de vencimento até o fim das
inscricdes ou comprovante de isencdo. Nao sera aceito comprovante de agendamento do pagamento. Em
nenhuma hipotese havera devolucdo da taxa exigida para a inscricdo;

Xl - cépia do termo de posse ou contrato de trabalho ou carteira de trabalho;
XII - cépia do ultimo contracheque ou recibo de pagamento de saldrio.

Art. 44. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato.

Art. 45. O preenchimento com informacbes falsas sujeitard o candidato as sancOes
previstas em lei e o excluird do processo seletivo.

Art. 46. A comprovacdo da formacdo ou graduacdo superior podera ser substituida por
declaracdo, emitida por Instituicdo de Ensino Superior, de que o aluno é concluinte do curso, desde que o
mesmo conclua a referida formacao ou graduacao superior antes de realizar a matricula no curso de pds-
graduacdo hora ofertado.

Art. 47. Conforme o art. 12 do Decreto n2 6593/2008, o candidato podera solicitar isengdo
da taxa de inscrigdo declarando ser membro de familia de baixa renda e informando o seu Numero de
Identificagdo Social - NIS. A Unilab, por meio do NIS procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo
o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o art. 22 do Decreto supracitado.

CAPITULO Il
DA SELECAO

Art. 48. A Avaliacdo Académica e a Experiéncia Profissional serdo analisadas de acordo
com os critérios estabelecidos no edital correspondente.

Art. 49. O resultado preliminar da selecdo sera publicado em dia definido no cronograma
do edital.

Art. 50. O candidato podera recorrer do resultado preliminar da sele¢ao ao IEAD, no prazo
de até 72h (setenta e duas horas) da divulgagao.

Art. 51. Somente caberd recurso contra qualquer ato praticado pela comissao julgadora,
por estrita arguicdo de nulidade, sem efeito suspensivo, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data
imediatamente posterior a data de divulgac3do oficial do resultado preliminar da selecao.

Art. 52. Nao serao aceitos encaminhamento de novas documenta¢des no ato do envio do
recurso.

Art. 53. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

Art. 54. Os recursos serao apreciados pela comissado julgadora, que emitira decisao.



Art. 55. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera reavaliada a nota atribuida ao
candidato, computando-se para tanto a pontuacdo obtida apds a interposicao do recurso.

Art. 56. O IEAD constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberanas suas decisGes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Art. 57. Os candidatos serdo selecionados até o numero de vagas previsto no edital. A
classificacdo final dos candidatos serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo final e
disponibilidade de vagas, de acordo com a distribuicdo interna no curso e em cada polo.

Art. 58. No caso de igualdade de notas finais dos candidatos, os critérios de desempate em
ordem decrescente serao:

| - candidato com maior idade (dia, més e ano);
Il - candidato com maior nota de formacado académica;
Il - candidato com maior nota de experiéncia profissional.

Art. 59. O resultado final do processo seletivo de alunos para os cursos de especializacao
sera divulgado no dia estabelecido no cronograma do edital correspondente.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 60. A pré-matricula far-se-3, através de entrega da documentacao de forma presencial
ou por procuragao, no polo do curso, conforme constante no edital e de acordo com o cronograma do
mesmo.

Art. 61. Em caso de pré-matricula por procuracao, o procurador do candidato deverd
apresentar documentacgao original de identificagao civil.

Art. 62. O candidato devera apresentar, no ato da pré-matricula, os seguintes documentos:

| - copia autenticada do documento pessoal com foto e legivel (Carteira Profissional ou
Carteira de Trabalho ou Registro Geral ou Carteira de Habilitacdo ou Passaporte);

Il - cédpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica;
Il - cépia autenticada do Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte;
IV - cépia autenticada do visto de permanéncia para estrangeiros;

V - copia autenticada do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Formacgdo Superior
com qualquer data de expedi¢do, ou copia autenticada de Declaragdo de Conclusdao de Curso de
Formagao Superior com data de expedi¢ao anterior de no minimo noventa dias a contar da publicagao do
edital correspondente. O Diploma, Certiddo ou Declaracdo deve ser emitido por Instituicdo reconhecida
pelo MEC, onde o titulo foi obtido;

VI - cdpia autenticada do histérico de graduacdo onde conste Coeficiente de Rendimento
Escolar - CRE, ou declaragdo da instituicdo onde o titulo foi obtido com o CRE;

VII - foto recente, tamanho 3/4 (trés por quatro).

Art. 63. Somente poderdo realizar a pré-matricula, candidatos graduados portadores de
diploma ou certiddo de nivel superior de cursos reconhecidos, emitido por instituicdes reconhecidas pelo
MEC.

Art. 64. Somente serdo aceitas pré-matriculas se validados os resultados na selecdo de
portadores de titulos obtidos no exterior mediante apresentacdo do comprovante de revalidacdo do
curso de nivel superior por instituicdes oficiais e reconhecidas pelo MEC.



Art. 65. A matricula institucional serd efetuada pela coordenac¢do do curso em data a ser
divulgada e no dia de realizagdo da aula inaugural.

Art. 66. A matricula serd efetivada caso o candidato tenha apresentado toda
documentacao solicitada, inclusive comprovante de adequagao aos requisitos do curso.

Art. 67. Serd considerado desistente o candidato classificado que ndo efetuar a matricula
institucional no dia do primeiro encontro presencial, salvo justificativas previstas em lei como o Decreto-
Lei n2 1.044, de 21 de outubro de 1969.

Art. 68. Em caso de ndo comparecimento de candidatos classificados nas chamadas, serdo
convocados os classificiveis, na ordem decrescente de pontuagdo, até que se completem as vagas
destinadas a cada curso.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DE DISCENTE

Art. 69. Além dos casos previstos no Estatuto e no Regimento Geral da Unilab, serd
desligado do curso o discente que:

| - ndo integralizar a carga hordria do curso nos prazos previstos Regimento Geral da Pds-
Graduacdo Lato Sensu da Unilab;

Il - for reprovado na apresentacao do Trabalho de Conclusdo de Curso;
[l - abandonar ou reprovar 3 (trés) disciplinas durante o mesmo semestre;
IV - for reprovado duas vezes no mesmo componente curricular;

V - for reprovado uma vez em 5 (cinco) componentes curriculares distintos no decorrer do
curso, de acordo com o Regimento Interno do curso;

VI - ndo tenha efetuado matricula em componente curricular no semestre vigente;
VII - extrapolar o prazo maximo de curso definido pelo PPC;

VIII - ndo efetue a matricula institucional;

IX - solicitar, espontaneamente, o proprio desligamento;

X - por se tratar de um curso a distancia, considerar-se-a abandono do curso, o aluno que
ndo acessar o sistema, deixando de realizar as atividades pedagdgicas da disciplina.

Art. 70. Em casos de afastamentos previstos em lei, o desligamento sera avaliado pelo
colegiado do curso:

| - se o prazo para integralizar o curso ultrapassar o tempo normal, o aluno deve solicitar o
cancelamento da matricula;

Il - caso ndo solicitado trinta dias apds o término, o discente sera automaticamente
desligado do curso, sendo considerado abandono.

CAPITULO V
DA OFERTA DE VAGAS

Art. 71. A oferta de vagas se darao conforme o edital correspondente.

Art. 72. Serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas do curso, sem Onus, para
servidores técnico-administrativos e servidores docentes da Instituicdo.



Art. 73. O curso de Especializagdo em Gestdao em Saude tem reserva de 40% (quarenta por
cento) das vagas ofertadas para Servidores Publicos.

Art. 74. Para todos os cursos sdo destinadas 20% (vinte por cento) das vagas para
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia, conforme
Resolucdo Consuni n2 40 de, 20 de agosto de 2021.

Art. 75. As demais vagas, denominadas de “ampla concorréncia” sdo destinadas ao publico
em geral, que atendam as exigéncias do edital.

Art. 76. Para o caso de vagas ndo preenchidas nas categorias de servidor publico, acdes
afirmativas e servidor da Unilab, essas serdo redistribuidas para a ampla concorréncia.

Art. 77. No momento da inscricdo, os candidatos somente poderdo optar por uma das
categorias, ampla concorréncia; servidor publico; acGes afirmativas ou servidor da Unilab.

Art. 78. Ainscricdo em mais de uma Categoria, enseja a eliminagdo imediata do candidato.

CAPITULO VI
DA EMISSAO DE CERTIFICADOS

Art. 79. Somente serd conferido o Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo
Lato Sensu ao discente que:

| - ndo apresentar pendéncias com a coordenacdo do curso ou com qualquer outra
instancia da Unilab;

Il - lograr aprovacdo em todas as disciplinas;

Il - tiver o Trabalho de Conclusdo de Curso aprovado conforme a exigéncia do Regimento
Interno do curso;

IV - realizar os passos para solicitagdo de certificado, especificados no Manual de
Solicitacdo de Certificados de Especializacdo;

V - ndo apresentar pendéncia com a Justica Eleitoral.

Art. 80. Os certificados de conclusdo de curso serdo expedidos pela Coordenacdo de
Registro e Controle Académico - CRCA, somente apods deliberacdo da PROPPG e devem estar de acordo
com a Resolugdo n2 001/2018 — CNE/CES, de 06 de abril de 2018.

CAPITULO VII
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 81. A verificacdo do rendimento académico seguird o disposto no CAPITULO V - DA
VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO DOS CURSOS NA MODALIDADE EAD da Resolucio
Complementar Consepe/Unilab n2 4, de 19 de junho de 2023, que aprova as normas gerais para
regulamentar os procedimentos de funcionamento dos cursos de graduagao e pds-graduacgao /ato sensu,
na modalidade de EaD, da Unilab.

Art. 82. O pedido de segunda chamada de provas somente serd aceito se realizado dentro
do prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a data de realizacdo da prova, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Nao serd permitida segunda chamada de avaliacdo final.

TITULO IV



DO CORPO DOCENTE E DISCENTE
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 83. O corpo docente do curso é constituido por Professores Conteudistas e
Formadores.

§ 19 Conforme Portaria n? 309, de 27 de setembro de 2024 da CAPES, o Professor
Conteudista tem atuacao em atividades de elaboragdao de recursos ou tecnologias educacionais abertas,
sendo exigida experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior.

§ 22 Conforme Portaria n? 309, de 27 de setembro de 2024 da CAPES, o Professor
Formador tem atuag¢do em atividades tipicas de ensino, sendo exigida experiéncia minima de 1 (um) ano
no magistério superior.

§ 32 As atividades a serem desempenhadas pelo Professor Conteudista sao:

| - desenvolvimento ou complementag¢do do material didatico produzido para determinada
disciplina;

Il - atuar seguindo as orientagGes sobre Material Didatico EAD/Unilab;

Il - concordar em ceder, para a Unilab, o direito de uso do material didatico elaborado para

a disciplina para a qual se candidata, tendo ciéncia que mantera apenas o direito autoral, e que a Unilab
podera reeditar o material didatico enquanto considerar adequado, podendo inclusive fazer adaptacgées;

IV - concordar também em ceder para a Unilab, o direito de uso de imagem devido as
video-aulas que integram o material didatico elaborado;

V - podera ser ou ndo o professor que fara o acompanhamento da disciplina no Sistema
Académico, tendo, entdo, conhecimento de que devera participar do processo seletivo para professor
formador, para atuar como professor conteudista para desenvolvimento ou complementacdao de material
didatico, para disciplinas dos cursos de especializagdao, modalidade a distancia, caso queira fazer o
acompanhamento da disciplina para a qual estara desenvolvendo o material complementar;

VI - obedecer rigorosamente e impreterivelmente os prazos exigidos para a elaboragao do
material didatico e que, caso ndo o faca, o IEAD convocara outro docente ja classificado ou ndo, para
realizar o trabalho;

VIl - elaborar e entregar os conteldos dos mdodulos solicitados, no prazo determinado;

VIII - adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizados para o
desenvolvimento do curso a linguagem da modalidade a distancia;

IX - adequar e disponibilizar, para o chefe do Setor de Comunicagao e Produgdo de
Materiais Didaticos, os materiais didaticos nas diversas midias, conforme orientacdo do IEAD;

X - participar e atuar nas atividades de capacita¢gdao desenvolvidas pelo IEAD;

XI - participar de grupo de trabalho para a producdo de materiais diddticos para uso na
modalidade a distancia;

Xl - desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino realizadas no
curso na modalidade a distancia;

Xl - elaborar relatérios mensais para o IEAD, no ambito de suas atribuicdes como
professor pesquisador, para encaminhamento ao IEAD, ou quando solicitado;

XIV - assessorar os professores formadores e os tutores presenciais e a distdncia em todas
as atividades que se fizerem necessdrias ao bom andamento do curso;

XV - disponibilizar e fornecer informacdes, acompanhar e orientar as atividades propostas
nas disciplinas e os trabalhos realizados;



XVI - participar das reunides de planejamento e avalia¢ao do curso.
§ 49 As atividades a serem desempenhadas pelo Professor Formador sdo:

| - elaborar o material on-line (atividades, videoaulas, materiais complementares) para a
disciplina, utilizando a Matriz de Planejamento e as avaliagGes (regular, segunda chamada e final);

Il - entregar a matriz de planejamento e avaliagdes com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia da oferta da disciplina, de acordo com o calendario académico;

Il - respeitar a padronizacdo do planejamento das disciplinas ofertadas on-line no AVA,

IV - produzir material on-line tendo como aporte a ementa da disciplina, o livro didatico (se
houver) e do Plano de Ensino;

V - participar de cursos de capacitacdo para Professor Formador e de reunides académicas,
guando solicitado pela coordenacdo de curso;

VI - subsidiar os tutores no exercicio da docéncia na plataforma SIGAA, bem como
acompanhar os alunos no processo de aprendizagem;

VIl - realizar formacgBes presenciais ou por meio de webconferéncia com os tutores, antes
de iniciar a disciplina;

VIl - manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitacdes dos tutores e
alunos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

IX - elaborar relatério final dos trabalhos realizados pelos tutores apds cada disciplina
ministrada;

X - informar a coordenacdo do curso sobre eventuais problemas ou duvidas surgidas no
exercicio da funcao;

XI - participar de reunides agendadas pela coordenacao;

XIl - analisar situacdo dos alunos apds realizacdo das avaliagdes presenciais (de cada
modulo) e gerar relatdrio situacional dos discentes;

Xl - langar notas das avaliagGes regulares e de segunda chamada, conforme calendario do
curso;

XIV - corrigir e langar notas das avaliacGes finais;
XV - consolidar a disciplina apds avaliacado final;
XVI - corrigir atividades virtuais e presenciais dos cursistas que solicitarem revisao de nota;

XVIl - apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina.

Art. 84. A area de formacdo exigida tanto para professores conteudistas como para
professores formadores é graduacdo (bacharelado) nas areas de saude, de acordo com a Resolugdo n@
287, de 08 de outubro de 1998, do Conselho Nacional de Saude - CNS, Ciéncias Sociais e Administracao,
com pods-graduacdo stricto sensu nas areas de saude, ciéncias sociais e administracdo; e com comprovada
experiéncia docente em graduacdo ou pds-graduacao, preferencialmente na modalidade a distancia.

Art. 85. Os candidatos aprovados nas selecdes para Professor Conteudista e Formador
deverdo cumprir uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, no periodo de vigéncia da bolsa
correspondente a disciplina sob sua responsabilidade.

Art. 86. O corpo docente dos cursos de pds-graduacado lato sensu da Unilab devera ser
constituido por profissionais de nivel superior qualificados na(s) drea (s) de conhecimento(s) dos cursos
gue participam. Pelo menos, 30% (trinta por cento) destes, deverdo apresentar titulacdo de mestre ou de
doutor obtido em programa de pds-graduacao stricto sensu reconhecido pelo MEC.

Art. 87. A substituicdo de membro do corpo docente serd permitida.



Paragrafo Unico. A substituicdo sera feita com base em justificativa do coordenador, apds
ter sido aprovada no colegiado do curso. Cursos a distancia seguem legislacdo especifica para selecdo de
professores.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 88. O corpo discente de que trata este Regimento seguird as normas dispostas no
Estatuto e no Regimento Geral da Unilab.

Art. 89. O corpo discente do Curso de Especializacdo em Gestdo em Saude, modalidade a
distancia, sera constituido pelos discentes regularmente matriculados no referido curso e,
eventualmente, por discentes especiais.

Paragrafo Univo. Entende-se como aluno especial aquele que ingressa nas disciplinas do
curso através de edital especifico, diferente do edital de selecdo anual convencional.

Art. 90. Alunos regularmente matriculados em outros programas de pds-graduagao lato
sensu poderdao cursar disciplinas do Curso de Especializagdo em Gestdo em Saude, modalidade a
distancia, conforme a disponibilidade de vagas oferecidas.

TITULO V
DA QUALIDADE DO CURSO
CAPITULO |
CRITERIOS PARA MANUTENCAO DA QUALIDADE DO CURSO

Art. 91. O Curso de Especializacdo de Gestdao em Saude serd ofertado na modalidade a
distancia.

Art. 92. Atuara no Curso uma equipe multidisciplinar composta pelo corpo docente,
tutores e pessoal técnico-administrativo, este ultimo com funcdes de apoio administrativo e fungdes
técnicas para producdo e manutencao das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo - TICs utilizadas no
curso.

Art. 93. Todos os integrantes da equipe académica passarao por capacitagao especifica na
area de ensino a distancia, considerando as particularidades das tecnologias envolvidas, os
procedimentos didaticos a serem utilizados e a fundamentacdo pedagégica adequada, bem como as
caracteristicas sociais e culturais de cada municipio conveniado.

Art. 94. A estrutura e a organizacdo do sistema que da suporte a acdo educativa preveem:
Rede Comunicacional, Producdo de Material Didatico, Sistema de Tutoria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. O pedido de segunda chamada de provas somente serd aceito se realizado dentro
do prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a data de realizacdo da prova, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Nao serd permitida segunda chamada de avaliacdo final.



Art. 96. Apds a conclusdo de cada turma do curso, e no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
coordenacdo deverd enviar processo a PROPPG, com o relatério final do curso, para apreciacdo e
deliberacdo.

Art. 97. Ao final do curso, a coordenacdo de pds-graduacdo enviard a Procuradoria
Educacional Institucional a relacdo das turmas concluidas para encerramento no sistema e-MEC.

Art. 98. O Curso de Especializagdo em Gestdo em Saude, modalidade a distancia, da
Unilab sera regido pelo disposto neste Regimento Interno e pelo Regimento Geral dos Cursos de Pds-
Graduacdo Lato Sensu da Unilab, bem como por Regimentos Especificos do IEAD da Unilab.

Art. 99. Os casos omissos, neste Regimento, serao resolvidos pela coordenagdo do curso e
pelo colegiado, sendo o Conselho do ICS a principal via de recurso. Se necessdrio, a questao ascendera
aos orgaos de administracdo superior nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da Unilab.
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