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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A Universidade Internacional da Integracdo da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB)
ao reafirmar seu compromisso com a promo¢ao de um ambiente académico e laboral seguro e
respeitoso para todos os seus membros, apresenta a Politica de Enfrentamento e Prevencdo ao
Assédio em todas as suas formas, bem como a Discriminagao e a outras Condutas Improprias

nas Relagdes Interpessoais, seguindo o que dispde o DECRETO N° 12.122, DE 30 DE

JULHO DE 2024, que instituiu o Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio

e da Discriminagdo (PFPEAD), no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica

e fundacional.

2 OBJETIVOS

Visando estabelecer as diretrizes acerca da Preven¢ao e do Enfrentamento do Assédio,
da Discriminagao e de outras Condutas Improprias nas Relagdes Interpessoais no ambiente da
UNILAB, esta politica tem como objetivos:

I- Estabelecer definicdes e distingdes objetivas sobre o que constitui assédio,
discriminacao e outras condutas improprias nas relagdes de interpessoais;

I1- Promover um conjunto de a¢des visando prevenir o assédio, a discriminagao e outras
condutas improprias, por meio de estratégias educativas direcionadas a formagdo e
sensibilizacdo das pessoas que exercem atividade publica;

III- Estruturar e apresentar as instancias responsaveis, seja no modo presencial como
no virtual, a promog¢do do acolhimento, da escuta ativa, da orientagdo ¢ do acompanhamento
das pessoas afetadas por assédio e discriminagdo, ofertando apoio e seguranga para as vitimas,
a fim de minimizar danos fisicos e/ou psicolédgicos sofridos no ambiente laboral ou de formagao
académica;

IV- Assegurar as pessoas denunciantes o sigilo dos dados pessoais e a prote¢ao contra
acOes praticadas em retaliagdo ao exercicio do direito de expressar qualquer violéncia sofrida
e/ou testemunhada;

V- Estabelecer fluxos e procedimentos para dentincia e investigagao;

VI- Certificar que os procedimentos administrativos correcionais evitem, sempre que

possivel, a revitimizacao;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.122-2024?OpenDocument
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VII- Priorizar e trabalhar de forma célere quando configurar casos de violéncias e/ou
outras condutas improprias ao ambiente de trabalho e académico, responsabilizando os(as)
agressores(as) qualificados; e

VII- Monitorar e avaliar, continuamente, a eficacia das medidas adotadas, a fim de
garantir mudancas e corre¢des na cultura organizacional e académica, refletindo na mitigagao

dessas praticas de violéncia.

3 ABRANGENCIA

Para fins de aplicagdo desta norma, considera-se Assédio, Discriminagdo e/ou outras
Condutas Improprias nas Relagdes Interpessoais, no ambito da Universidade, qualquer conduta,
explicita ou velada, que venha a ocorrer em locais fisicos ou virtuais: e-mails, redes sociais,
aplicativos de mensagens, servicos de video conferéncia, em grupos ou privados, onde se
desenvolvam atividades institucionais e/ou em fun¢do do cargo, relacionadas ao ensino, a
pesquisa, a extensao, a cultura e a gestao. Isso inclui, também, deslocamentos a trabalho, como
viagens, eventos e atividades sociais relacionadas ao trabalho.

A norma se aplica a todos os membros da comunidade académica, incluindo
servidores(as) técnico-administrativos e docentes, contratados(as) temporarios(as),
trabalhadores(as) terceirizados(as), discentes (regulares, especiais ou ouvintes, da graduacao e
pos-graduagdo), estagidrios(as), monitores(as) e bolsistas.

Para fins desta politica, a conduta serd caracterizada quando ocorrer no exercicio
profissional, em razao dele ou no ambiente académico, ou seja, sempre que houver vinculo com

o contexto de trabalho ou com as atividades académicas.

4 DEFINICOES

Para fins do disposto nesta politica, deve-se considerar as seguintes defini¢des:

4.1 Assédio moral - conduta praticada no ambiente de trabalho ou meio académico,
por meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa a
situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade,
dignidade e integridade psiquica ou fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em

risco sua vida profissional e académica.



O assédio moral pode ocorrer em diferentes relacdes dentro da comunidade académica,
nao se limitando apenas entre chefias e subordinados. Ele pode também ocorrer entre colegas
de mesmo nivel hierdrquico, subordinados em relacdo a chefia, servidores, estudantes,

estagiarios e prestadores de servigo terceirizados.

4.1.1. Esse tipo de assédio pode ser classificado em:

I- Assédio moral horizontal: quando cometido entre pares ou pessoas do mesmo nivel
hierarquico na comunidade académica, podendo ocorrer entre servidores docentes e técnicos,
terceirizados, outros trabalhadores, estudantes, estagiarios, aprendizes, voluntérios, parceiros,
fornecedores, prestadores de servigos e outros colaboradores envolvidos em qualquer atividade
na Unilab. Portanto, essa pratica pode acontecer entre pares.

II- Assédio moral vertical descendente: quando ¢ cometido por um superior
hierarquico ou por alguém que exer¢a autoridade ou ascendéncia na relagdo profissional ou
académica. Ele ocorre de um nivel hierdrquico superior para um inferior.

I11- Assédio moral vertical ascendente: quando o subordinado pratica o assédio contra
um superior hierdrquico ou alguém com autoridade na relacdo profissional ou académica. Pode
ser realizado por um Unico individuo ou por um grupo de pessoas, configurando assédio de um
nivel hierarquico inferior para um superior.

IV- Assédio moral misto: quando, de forma coordenada, uma pessoa ¢
assediada/discriminada por superiores hierarquicos e por pares com os quais nao possui relagao
de subordinacio.

V- Assédio moral organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis, amparado
por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visam obter engajamento intensivo
ou excluir pessoas que exercem atividade publica as quais a instituicao nao deseja manter em
seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais.

VI- Constrangimento ilegal: constranger alguém mediante violéncia ou grave ameaca,
ou ainda depois de lhe haver reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a
nao fazer o que a lei permite, ou a fazer o que ela nao manda.

VII- Intimidacdo sistematica ou bullying: intimidar sistematicamente,
individualmente ou em grupo, mediante violéncia fisica ou psicoldgica, uma ou mais pessoas,
de modo intencional, sem motivacao evidente, por meio de atos de intimidagdo, de humilhacao
ou de discriminagdo ou de ac¢des verbais, morais, sociais, psicologicas, fisicas, materiais.

VIII- Intimidagao sistematica virtual ou cyberbullying: quando a conduta ¢ realizada

por meio da rede de computadores, de rede social, de aplicativos ou por qualquer outro meio



ou ambiente digital, ou transmitida em tempo real.

IX- Ameaca: ameacar alguém, por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio
simbolico, de causar-lhe mal injusto e grave.

X- Perseguicdo ou stalking: perseguir alguém, por qualquer meio, ameacando-lhe a
integridade fisica ou psicoldgica, restringindo-lhe a capacidade de locomog¢ao ou, de qualquer
forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade.

XI- Violéncia psicologica contra a mulher: causar dano emocional a mulher que a
prejudique e perturbe seu pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agoes,
comportamentos, crencas e decisdes, mediante ameaga, constrangimento, humilhagdo,
manipulagdo, isolamento, chantagem, ridicularizag¢do, limitagdo do direito de ir e vir ou

qualquer outro meio que cause prejuizo a sua satde psicologica e autodeterminagao.

4.1.2 Para a caracterizacio do assédio moral exige-se a presenca de trés requisitos
fundamentais:

I- Uma conduta ou um conjunto de condutas abusivas;

II- Que tenha por efeito ou seja suscetivel de ofender a dignidade de alguém; e

III- Que degrade o ambiente académico/laboral ou as relagdes interpessoais,

consolidando um ambiente hostil.

4.2 Assédio sexual - conduta de conotagdo sexual praticada no exercicio profissional
ou em razao dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta
ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua
liberdade sexual.

O assédio sexual pode se manifestar de forma verbal, ndo verbal ou fisica. Pode ainda
ocorrer de maneira direta, por meio de propostas explicitas, ou de forma dissimulada, por
insinuagdes ou gestos. Além disso, a violéncia pode ser praticada de maneira virtual, como por

mensagens eletronicas ou redes sociais, sem necessidade de contato fisico.

4.2.1 Sdo modalidades de Assédio sexual:

I- Por intimida¢ao: também conhecido como assédio sexual ambiental, ocorre no
ambiente organizacional ou académico e nao depende de uma relagdo hierarquica para se
configurar. Ele se caracteriza por incitagdes ou solicitagcdes sexuais indesejadas, verbais ou
fisicas, que sdo realizadas contra a vontade da vitima. Esse tipo de assédio tem como efeito

perturbar ou constranger a pessoa, afetando sua dignidade e criando um ambiente hostil,



degradante, humilhante ou desestabilizador, violando sua liberdade sexual.

II- Por chantagem: envolve uma relacdo de poder, em que o agressor, que detém
ascendéncia hierdrquica sobre a vitima, exige favores sexuais em troca de beneficios ou sob
ameaca de causar prejuizos. Esse tipo de assédio caracteriza-se pelo abuso de poder, mesmo
que o favorecimento sexual ndo se concretize. Diferentemente do assédio por intimidagao, essa

modalidade esta tipificada como ilicito penal no artigo 216-A do Cddigo Penal brasileiro.

4.2.2 Para caracterizacio do assédio sexual, aponta-se quatro componentes
essenciais:

I- Os sujeitos ativo e passivo, ou seja, o(a) agressor(a) e a vitima, que podem ser de
qualquer género, posicao hierarquica ou orientacao sexual;

II- A conduta dolosa, que exige a intencdo clara do(a) agressor(a) de buscar satisfacdo
sexual por meio de ac¢des verbais, ndo verbais ou fisicas;

III- O constrangimento causado a vitima, que sente sua liberdade psiquica e
tranquilidade violadas; e

IV- A resisténcia e/ou rejeicdo da vitima, expressa de forma ativa ou passiva. Neste
caso, manter-se em siléncio, muitas vezes motivado pelo medo ou vulnerabilidade, nio

descaracteriza a rejeicdo e/ou ndo consentimento ao comportamento abusivo.

4.3 Discriminaciao - compreende toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
fundada na raga (racismo), etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia
nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer
outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio em condi¢des de igualdade de direitos
e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural, laboral, académico ou em

qualquer campo da vida publica. Abrange todas as formas de discriminagao.

4.4 Outras Condutas Improprias nas Relagdes Interpessoais - consideram-se outras
condutas graves aquelas que, do ponto de vista das relagdes interpessoais, causam prejuizo ao
ambiente académico e¢ ao bom funcionamento da instituicdo, bem como incomodo ou
constrangimento a outras pessoas, mas que nao possuem um grau significativo de gravidade,
danos a dignidade, ou constrangimento ¢ humilhagdo suficientes para serem enquadradas nas

hipdteses mais severas de assédio moral, sexual ou discriminagao.



5 VEDACOES

Sao praticas expressamente vedadas no ambito da UNILAB:

5.1 Assédio moral e sexual

E expressamente proibido qualquer comportamento que configure assédio moral,
incluindo humilha¢do, intimidagdo, constrangimento, ou abuso de poder, que cause dano
psicoldgico e/ou emocional aos membros da comunidade académica.

E vedada qualquer forma de assédio sexual, incluindo avangos sexuais indesejados,
pedidos de favores sexuais, ou qualquer outra conduta verbal, ndo-verbal e/ou fisica, de

natureza sexual.

5.2 Discriminacio
E expressamente proibida qualquer forma de discriminagao baseada em raga, cor, etnia,
nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, religido, deficiéncia, idade, e/ou

qualquer outra caracteristica pessoal ou social.

5.3 Comportamentos inadequados

Sdo vedados comentarios, piadas, gestos e/ou qualquer outro comportamento de
natureza ofensiva, sexual ou discriminatdria, que possam contribuir para um ambiente de
trabalho ou de estudo hostil, intimidador ou ofensivo, seja em locais fisicos ou em plataformas

digitais.

5.4 Retaliacao
E expressamente proibida qualquer forma de retaliacdo contra individuos que
denunciem e/ou testemunhem casos de assédio ou discriminagdo, sendo assegurado a todos o

direito de reportar essas ocorréncias, que serdo tratadas com respeito e profissionalismo.

5.5 Abuso de autoridade
E expressamente proibido o uso de posi¢do de poder ou autoridade para assediar ou
discriminar subordinados, colegas ou estudantes. A conduta de todos os membros da

comunidade académica deve ser pautada pelo respeito e pela integridade.



5.6 Irregularidades em processos de selecio e avaliacao

E expressamente proibida qualquer forma de discriminagdo ou favoritismo nos
processos de selegdo, avaliagdo de desempenho, promogdes e concessdo de beneficios
académicos ou administrativos, na qual devem prevalecer a justica, transparéncia e

imparcialidade em todas as etapas, para garantir a validade do resultado final.

5.7 Manifestacoes inadequadas nas redes sociais

E vedada a disseminacdo de conteudo ofensivo, discriminatério ou de assédio em redes
sociais e/ou outras plataformas digitais relacionadas ao ambiente de trabalho e universitario.
Todos os membros da comunidade académica devem manter um comportamento ético e
respeitoso também no ambiente virtual e em suas plataformas.

E expressamente proibida qualquer forma de assédio realizado através de meios
eletronicos, incluindo e-mails, mensagens de texto, redes sociais e outras plataformas digitais

relacionadas ao ambiente académico e administrativo da UNILAB.

5.8 Dentincias falsas e sua formalizac¢ao

E proibido o registro e a formalizagio de denuncias falsas, caluniosas, com o objetivo
de retaliacdo, vinganca ou para prejudicar alguém injustamente, em que deve prevalecer a boa-
fé e veracidade dos fatos.

Qualquer violacdo das vedacdes estabelecidas nesta politica resultarda em medidas
disciplinares apropriadas, que podem incluir adverténcias, suspensdes e demissdo da
Universidade ou outras sancgdes previstas pela legislacao aplicavel aos discentes, terceirizados

e/ou agentes publicos.

6 MECANISMOS INSTITUCIONAIS PARA DENUNCIA SEGURA E
CONFIDENCIAL DE CASOS DE ASSEDIO, DISCRIMINACAO E OUTRAS
VIOLENCIA

Ficam estabelecidos os seguintes procedimentos para acolhimento das dentincias a que
se refere esta Resolucao:
I - O acolhimento inicial pode ser feito por qualquer agente publico com o qual a vitima

se sinta segura e confortavel para tanto, sem prejuizo do que dispde a Portaria da Reitoria n°



612 de 29 de novembro de 2022, que designa a Ouvidoria como canal inico para a entrada de
denuncias no ambito da UNILAB;

IT- O acolhimento a vitima sera assegurado pela Ouvidoria ndo somente no inicio do
processo, visando o registro da dentncia, mas sempre que houver a demanda, primando pelo
seu bem-estar;

III- Devera ser realizada a escuta qualificada de modo a garantir a confidencialidade
das informacdes apresentadas;

IV- A Ouvidoria devera informar sobre nog¢des gerais acerca da pratica de assédio moral
e sexual e os respectivos procedimentos de enfrentamento, sem manifestar julgamentos;

V- Os(as) envolvidos(as) devem ser orientados durante o acolhimento na Ouvidoria
sobre os procedimentos e trAmites processuais e sobre as possibilidades de formalizag¢ao pelo
canal previsto institucionalmente e, quando for o caso, extrainstitucionais;

VI- A denlncia deve ser formalizada a Ouvidoria, pelo canal previsto
institucionalmente, independentemente da forma inicial que se teve ciéncia sobre fato, por
iniciativa da parte ofendida ou de outras pessoas que tiverem conhecimento da pratica de
discriminacao, assédio moral, sexual ou outras violéncias;

VII- Seré assegurado o sigilo da identidade do(a) denunciante, cabendo a adogdo de
medidas de salvaguarda dos seus dados, que deverdo permanecer restritos aos(as) agentes
publicos com a necessidade de conhecimento para execugao do processo apuratédrio, conforme
legislagao conforme Decreto n° 10.153/2019;

VIII- Qualquer pessoa que se sinta vitima de condutas que possam configurar assédio
ou discriminagdo, no ambito da UNILAB, podera encaminhar a noticia desses atos a Ouvidoria;

IX- O procedimento a ser realizado pela Ouvidoria inclui escuta qualificada, orientagdes
ao denunciante, realizacdo de encaminhamentos que se fizerem necessarios aos equipamentos
publicos sociais, de satide e de segurancga e registro da denuncia no sistema oficial do Governo
Federal ou outro institucionalmente designado;

X- Quando houver envolvimento de criangas e adolescentes, ¢ obrigatdrio que estejam
acompanhados(as) pelo(a) responsavel;

XI- Formalizada a dentincia e havendo elementos minimos, a Ouvidoria encaminhara
a documentag¢do para apura¢do na unidade competente;

XII- Constituem elementos relevantes para o registro de denuncias que devem ser
apresentados sempre que possivel: nomes e contatos de pessoas que tenham presenciado a
ocorréncia, registros, documentos e quaisquer outros meios que contribuam para materializar

processualmente o assédio ou situagdes de sua decorréncia;



XIII- No caso de uma denuncia encaminhada a Corregedoria, caso ndo sejam
identificados elementos suficientes para uma apuragdo na area correcional, o processo devera
ser encaminhado ao setor competente para a analise e resolugdo apropriadas;

XIV- Considerando as implicacdes da dentincia e o desencadeamento de agdes
decorrentes do processo apuratdrio, ¢ assegurado a vitima o direito de ndo participar de
nenhuma abordagem diante do denunciado, por razdes pessoais;

XV- A Ouvidoria deve manter registros estatisticos de denuncias recebidas sobre
violéncia. No caso da investigacdo preliminar, inspecdo, sindicadncia, do processo
administrativo geral e processo administrativo disciplinar que envolvam violéncia no ambiente
de trabalho, ¢ de responsabilidade da Corregedoria manter tais dados;

XVI- Os dados estatisticos devem ser publicados, anualmente, no RAPI, sob a
supervisdo da Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia - SGIT a fim de subsidiar
as agoes, propostas de agdes de prevencao a violéncia, de qualificagdo das relagdes interpessoais
no trabalho e de promogao da satde laboral; e

XVII- Ao Comité Permanente cabe também aplicar agdes especificas a fim monitorar
e gerenciar medidas aplicdveis na preven¢do e no combate do assédio, da discriminacdo e de

outras violéncias.

7 GARANTIA DE APOIO PSICOLOGICO AS PESSOAS EM SITUACAO DE
ASSEDIO, DISCRIMINACAO E OUTRAS CONDUTAS IMPROPRIAS

O acolhimento do(a) denunciante podera ser realizado, de acordo com o caso, pela
Ouvidoria, Dire¢ao da Unidade, Coordenacao de Curso, Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas
e Estudantis (PROPAE), Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP), Corregedoria (CRG),
em caso de representacdo, ou ainda em conjunto, sendo uma agao de responsabilidade de todos
os membros da comunidade, cabendo:

I- Realizar escuta qualificada de modo a garantir o sigilo das informagdes prestadas e
evitar, sempre que possivel, a revitimizagao;

II- Informar ao(2) denunciante as nog¢des gerais acerca dos procedimentos de prevengao
e enfrentamento sobre a violéncia sofrida de assédio ou discriminagdo. Para os casos de outras
condutas improprias nas relagdes interpessoais, no ambiente laboral e académico, deve-se
também apresentar a possibilidade da solu¢do de conflito por meio da mediagao, no que couber
e se, somente assim, o denunciante desejar;

I1I- Orientar ao(2) denunciante a respeito dos elementos relevantes a serem registrados,



bem como o trAmite administrativo processual quando da formalizagio da
denuncia/representagdo; e

IV- Informar ao(a) denunciante sobre a possibilidade de encaminhamento ao
atendimento especializado, se achar necessario, conforme apresentado no Anexo I - Fluxos e
procedimentos.

As pessoas em situacdo de assédio moral, assédio sexual, discriminacdo, de género e
sexualidade, e/ou que sofreram violéncias, poderdo ser encaminhadas, a pedido, com
prioridade, no acolhimento psicologico, ao Servigo de Satde e Qualidade de Vida (SSQV),
Nucleo de Atendimento Social ao Estudante (NAE), na Divisao de Assisténcia a Satde do
Estudante (DIASE) e no Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade (NIADI) da
UNILAB. O atendimento especializado sera realizado por médicos(as), enfermeiros(as),

psicologos(as), terapeutas ocupacionais, psiquiatras e assistentes sociais, conforme o caso.

8 MECANISMOS DE APURACAO DAS PRATICAS DE ASSEDIO, DISCRIMINACAO
OU OUTRAS CONDUTAS IMPROPRIAS DAS RELACOES INTERPESSOAIS

As dentincias e representacdes sobre Assédio Moral, Sexual, Discriminagdo ou outras
Condutas Improprias nas Relagdes Interpessoais serdo tratadas pela unidade competente para
apuragdo, conforme o caso, sempre que possuirem elementos minimos definidores de violagdes
a deveres ou proibicdes previstas na legislacao aplicavel.

Nenhuma dentincia anénima pode, isoladamente, justificar a imediata apuragdo por
parte da autoridade publica em processo ou procedimento formal, sendo necessaria,
primeiramente, a adocdo, com prudéncia e discricdo, de medidas sumarias de verificagdo
destinadas a conferir a plausibilidade dos fatos nela denunciados.

Todos os processos de investigagdo sobre denuncias de assédio moral, sexual,
discriminacdo ou outras condutas improprias, serdo conduzidos com imparcialidade,
assegurando que nenhuma parte envolvida seja favorecida ou prejudicada na UNILAB.

O processo acusatdrio seguira os principios do contraditorio, ampla defesa e devido
processo legal. A transparéncia serd garantida em todas as etapas, mantendo-se a

confidencialidade necessaria para proteger a identidade e a privacidade das partes envolvidas.

8.1 Fluxo dos processos protocolar para investigaciao e apuracao das dentincias:
I- Apoés recebidas pela Ouvidoria, as dentncias, quando possuirem os elementos

minimos, serdo enviadas a Corregedoria da Unilab, quando de sua competéncia, a Diretoria



Académica do curso, quando o denunciado for discente, ou a Pro-Reitoria de Administragdo e
Infraestrutura -PROADI, quando o denunciado se tratar de trabalhador(a) terceirizado(a), a fim
de que sejam encaminhadas as denuncias ao Gestor do Contrato;

II- As dentncias de assédio moral, sexual, discriminagao ou outras condutas improprias,
dada a sua gravidade, deverdo ser tratadas como prioridade. Dessa maneira, a unidade
competente para apuragao devera proceder a abertura de investigagdo preliminar, de imediato;

ITI- Com observancia aos direitos individuais da pessoa denunciada, as declaracdes da
vitima de assédio ou discriminacao serdo qualificadas como meio de prova de alta relevancia;

IV- No ambito de sua competéncia, a Corregedoria da UNILAB, devera cadastrar o
processo no Sistema e-PAD, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), ou outro que vier a
substitui-lo, e realizar a andlise preliminar da dentincia. Caso necessario, realizara
procedimentos preliminares investigativos para verificar a existéncia de elementos minimos de
autoria e materialidade e, sendo esses elementos constatados, realizar abertura de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD;

V- Devera ser instaurado, de imediato, processo acusatorio, quando houver provas
robustas do fato, evitando, sempre que possivel, a exposi¢ao dos envolvidos a revitimizagao;

VI- Apds a andlise preliminar dos fatos, havendo a necessidade de preservagdo da
integridade da vitima, com seu consentimento, a autoridade competente, pela apuragdo, podera
solicitar a remog¢ao da vitima ou do(a) acusado(a) de sua unidade/6rgdo de origem, em carater
provisorio ou, se for o caso, definitivo, seguindo situagdes/elementos exemplificativos como
(ver Anexo 2):

a) Se os eventos relatados estdo compativeis com a rotina dos envolvidos;

b) Autoria definida;

¢) Fato publico;

d) Presenca de outras pessoas - testemunhas;

e) Reincidéncia;

f) Corpo de delito (em conjunto com os demais elementos), entre outros.

VII- A denuncia/representacdo podera desencadear abertura de processos
administrativos, éticos, celebracdo de Termos de Ajustamento de Conduta - TAC, bem como
encaminhamento para apuragdo judicial, sendo consideradas as especificidades do caso;

VIII- O fluxo no tramite de denuncias sera referenciado, no que couber, no Guia Lilés:
Orientagdes para prevengdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagao no
Governo Federal, aprovado pela Portaria Normativa CGU n° 58, de 7 de margo de 2023, pelo

Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica,



conforme Portaria MGI n® 6.719, de 13 de setembro de 2024, ou, ainda, podera sera usado outro
normativo/manual oficial que aborde o tema;

IX- Em caso de instauracao de processo administrativo disciplinar, as fases do processo
administrativo, prazos, julgamento e aplicagdo das penalidades devem seguir o rito processual
sobre a matéria, conforme disposto na Lei n. 8112/90, na Lei n. 9.784/99 e no Regimento
Interno da Corregedoria da UNILAB. Para as dentincias que envolvem discentes, devera ser
observado e cumprido o rito processual de regulamento especifico, conforme disposto na
Resolucao n°® 66/2022 no Regime Disciplinar Discente.;

X- Os fluxogramas, os procedimentos operacionais e as exce¢des quanto as etapas de
cada processo deverdo estar disponiveis e atualizados nas paginas oficiais das unidades e setores
responsaveis;

XI- Caso a denuncia de assédio ou discriminagdo seja arquivada, em qualquer tipo de
procedimento administrativo, a pessoa denunciante devera ser informada, pelo meio de contato
indicado, com linguagem simples e respeitosa; e

XII- Para apuracdo de supostas irregularidades relacionadas a discriminagdo, a
composi¢ao da comissao do processo apuratorio devera observar, sempre que possivel, a
preponderancia da participacdo de mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, LGBTQIA+
ou com deficiéncia;

Diante da complexidade e sensibilidade desses processos, indica-se que os responsaveis
em participar e conduzir as comissdes de investigacdo e apuracdo realizem e comprovem
capacitagdes continuas sobre o eixo tematico, a fim de agir de maneira justa, ética e profissional,
garantindo, ainda, o sigilo antes, durante e depois do procedimento até a sua conclusao.

Ficara sob responsabilidade da Coordenagdao e Direcdo de cada curso da UNILAB,
incentivar, gerenciar e ofertar capacitacdes nessa area tematica para os discentes, visto que eles

também deverdo compor comissdes sobre casos de assédio e discriminacao.

8.2 Rito processual para coleta de depoimentos e/ou provas

Todo tratamento e apuracao da dentincia de assédio ou discriminagdo devera ser pautado
na nao revitimizag¢do, com aten¢do especial aos momentos de oitiva, ou seja onde acontece a
escuta dos envolvidos, que deverdo ocorrer sem a presenca da suposta pessoa agressora,
devendo ser devidamente justificados pela comissao de processo administrativo disciplinar em
casos contrarios.

Os depoimentos, durante os procedimentos correcionais, dos(as) denunciantes devem

ser realizados por meio de videoconferéncia, nos casos de assédio sexual ou moral,


https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/RESOLUCAO-CONSUNI-No-138-2024-RICRG.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/RESOLUCAO-CONSUNI-No-138-2024-RICRG.pdf
https://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2016/06/GUIA-DO-ESTUDANTE-UNILAB.pdf

discriminacdo, racismo e outras violéncias, garantindo sua gravagdo e evitando, sempre que
possivel, a revitimizacao.

Para os casos de assédio sexual, orienta-se que o(a) responsavel por recepcionar e
acompanhar o depoimento dos(as) denunciantes seja, preferencialmente, do mesmo género, a

fim de promover maior acolhimento.

8.3 Na conclusio das investigacoes:

I- O relatério final do processo acusatorio devera sugerir: arquivamento, se reconhecida
a inocéncia do(a) acusado(a); ou aplicagdo de penalidade se reconhecida a culpa do(a)
acusado(a);

II- O relatério final devera ser enviado pela Reitoria a Procuradoria para analise
juridica, em caso de deliberagdo pela aplicagdo da penalidade;

III- Os denunciantes e os(as) acusados(as) serdo informados sobre o resultado das
investigacoes; ¢

I'V- Com a anuéncia da autoridade maxima, quando apropriado, poderao ser divulgados
os resultados das investigacdes a comunidade universitaria, preservando a confidencialidade e
cumprindo o que versa a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais- LGPD, n° 13.790/2018.

O processo administrativo ndo depende de outros eventuais processos que possam
ocorrer em outras instancias externas a Universidade.

De acordo com o artigo 126 da Lei n°® 8.112/1990, que regula o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais, a
responsabilidade administrativa de uma pessoa acusada sera afastada, ou seja, ndo havera
responsabilizacdo administrativa, se houver uma decisdao na esfera criminal que determine sua
absolvi¢ao com base em um dos seguintes critérios:

a) Negacio da existéncia do fato: Caso o julgamento criminal conclua que o fato, acdo
ou evento do qual a pessoa foi acusada ndo ocorreu, isso impede a responsabilizagdo
administrativa, pois nao ha base para sustentar a acusacao.

b) Negac¢ao da autoria: Se o julgamento criminal confirmar que o fato ocorreu, mas
que a pessoa acusada ndo foi a autora (ou seja, que ela ndo teve qualquer participacdo ou

envolvimento no ocorrido), entdo a responsabilidade administrativa também serd afastada.

8.4 Garantias processuais
O sigilo de todas as informagdes serd garantido pelos setores responsaveis pelo

acolhimento, registro e apuragdo das denuncias.



Em todos os casos, serd garantido ao(a) acusado(a) o direito de defesa antes da aplicagdo
de qualquer penalidade.

As partes envolvidas terdo o direito de recorrer das sangdes impostas.

Nos casos em que as sanc¢des nao incluam o desligamento, a UNILAB podera oferecer,
em comum acordo com o envolvido, acompanhamento psicoloégico, orientagdo ou praticas
educativas a pessoa que praticou a conduta inapropriada, com o objetivo de prevenir a
reincidéncia. A aplicagdo dessas medidas saneadoras sera monitorada pela Corregedoria da
UNILAB, quando de sua competéncia, pela Diretoria Académica do curso quando o
denunciado for discente, ou pela Gestdo do Contrato da Pré-Reitoria de Administragdo e
Infraestrutura -PROADI quando o(a) acusado(a) se tratar de trabalhador(a) terceirizado(a) para
garantir que sejam eficazes e contribuam para a manutengcdo de um ambiente universitario
seguro e inclusivo.
serdo devidamente informados sobre direitos e

Os(as) acusados(as) seus

responsabilidades, assegurando- lhes o exercicio pleno do contraditério e da ampla defesa.

9 MEDIDAS DISCIPLINARES PROPORCIONAIS A NATUREZA E AO GRAU DE
GRAVIDADE A INFRACAO COMETIDA

A defini¢do de penalidade para os casos de assédio e discriminac¢do devera considerar
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Para agressdes cometidas por servidores publicos, as sangdes podem incluir adverténcia,
suspensdo, demissdo, cassacao de aposentadoria, ou destitui¢do de cargo/fun¢ao comissionada

ou proposi¢cao de Termo de Ajustamento de Conduta na forma que se segue:

TIPO CONDUTA GRADACAO | ENQUADRAMENTO PENALIDADE
Assédio sexual | Assédio sexual (Parecer n° Infracdo Inciso XIII do artigo 132 Demisséo ou
0015/2023/CONSUNIAO/CG disciplinar combinado com o inciso IX | destituicdo do
U/AGU): grave do artigo 117, e do inciso V | cargo em
a) Valimento do cargo para do artigo 132, da Lei n° comissdo/

obtencao de vantagem sexual;
b) Todas as condutas descritas
no Titulo VI do Cédigo Penal -
Dos crimes contra a dignidade
sexual;

c) Situagdes de elevado grau

8.112/1990.

cassagdo de
aposentadoria.




de reprovabilidade social, que
ofendem gravemente a
moralidade administrativa

Assédio moral | a) uso indevido das Infragdo Art. 117, IX — Valer-se do Demissdo ou
prerrogativas/poderes/ferramentas disciplinar cargo para lograr proveito destitui¢do do
do cargo com o intuito de causar grave pessoal ou de outrem, em cargo em
grave humilhagdo, afronta a detrimento da dignidade da comissdo/
dignidade ou dano a saude fungdo publica —, art. 132, cassagdo de
psicologica da vitima; V — Incontinéncia publica e aposentadoria.
b) a pratica de condutas graves, conduta escandalosa, na
consideradas escandalosas nos reparti¢do — ou art. 132, VII
termos da lei, o que também — ofensa fisica, em servigo,
envolve a pratica de alguma a
conduta tipificada no codigo servidor ou a particular.
penal como gravemente
ofensiva a vitima; e (Quando presentes os
¢) a situagdo de ofensa fisica. elementos caracterizadores

de cada tipo)

Discriminagdo | a) conduta tipificada como crime Infragao Infragdo disciplinar grave (art. | Demissdo ou
(racismo, injuria racial, homofobia | disciplinar 132, V — Incontinéncia destituicao do
e transfobia); e grave publica e conduta cargo em
b) conduta grave que seja escandalosa, na reparti¢do). comissao/
direcionada diretamente a uma cassagdo de
pessoa ou conjunto determinado aposentadoria.
de pessoas, que se vale de uma
condigdo especifica da vitima
(etnia, orientacdo sexual ou de
género, etc.) com inten¢ao
discriminatoria, tendo como
intuito ou resultado causar
humilhacdo, grave
constrangimento ou dano
psicologico.

Condutas a) manifestagoes de desapreco, Situa¢des de Violagdo aos deveres Penalidade de

improprias nas | feitas de forma isolada ou sem baixa ou previstos no art. 116, incisos adverténcia e

relagdes maior repercussao; média I, IX e XI ou incorréncia na suspensao até 90

interpessoais b)falas problematicas ou até reprovabilidad | proibigdo prevista no art. 117, | dias -

discriminatorias, mas construidas de

forma abstrata, que ndo tenham um
"alvo" determinado, ndo se dirijam
a uma vitima concreta e especifica;
¢) cobrangas desproporcionais de
produtividade ou entrega;

d) formas mais rispidas de
tratamento;

e) condutas culposas, tais como o
assédio institucional ou
organizacional; e

f) dentre outros casos.

e social, ndo
atentatorias a
dignidade do
ofendido ou a
direitos
fundamentais

inciso V (sem prejuizo de
possiveis outros
enquadramentos, a depender
do caso concreto).

Cabe TAC.

Em caso de agressdes cometidas por estudantes, as penalidades podem ser adverténcia,

suspensdo ou cancelamento do vinculo com a UNILAB, de acordo com o disposto no Regime

Disciplinar Discente.




Quando o(a) denunciado(a) for trabalhador(a) terceirizado(a), a denuncia sera
encaminhada a Pro- Reitoria de Administragao e Infraestrutura — PROADI, e:

I- A PROADI encaminharéd ao Gestor do Contrato a fim de que se analise e averigue a
existéncia de indicios minimos de justa causa, ou seja, autoria e materialidade sobre o(s) fato(s)
denunciado(s), encaminhando, por sua vez, para a empresa terceirizada, para que se proceda
com a imediata substitui¢do do(a) trabalhador(a) e investigagdo dos fatos apresentados na
denuncia;

II- A empresa terceirizada deve investigar e apurar os fatos, com celeridade, garantindo
a participagdo de um(a) servidor(a) da UNILAB, vinculado ao contrato, na apuragdo da
denuncia;

ITI- Confirmada a agressao de assédio, em qualquer de suas formas e/ou discriminagao,
seja feito o afastamento permanente do(a) trabalhador(a) terceirizado(a) da prestacdo dos
servicos na UNILAB;

IV- O representante da administragao publica acompanhara o tramite da dentincia até
a adocao da medida adequada, em atengdo ao disposto no decreto DECRETO N° 12.122, DE
30 DE JULHO DE 2024; e

V- E obrigagdo da empresa terceirizada informar, no prazo acordado entre contratante
e contratada, a resolugao final do caso.

Uma vez constatada a existéncia de indicios de que um ilicito administrativo também
configure ilicito penal, o fato devera ser reportado a Procuradoria Juridica junto a Institui¢ao,

a fim de que seja realizada a noticia crime para a autoridade competente.

10 CRIACAO DE COMITE PERMANENTE PARA O ENFRENTAMENTO E A
PREVENCAO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

Para fortalecer as praticas institucionais de prevengdo e enfrentamento ao assédio e a
discriminacao, sera designada, por ato da Reitoria, a criacio do Comité Permanente de
Preven¢ao ¢ Enfrentamento ao Assédio moral, sexual, discriminagdo e outras condutas
improprias nas relagdes interpessoais da Universidade Internacional da Integragao da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB).

Este Comité Permanente, juntamente com as unidades responsaveis pela execugao, sera
designado para elaboragao, implementacdo e pelo monitoramento do Plano Setorial da
UNILAB, em conformidade com o Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do

Assédio e da Discriminagdo (PFPEAD), instituido pelo Decreto n® 12.122/2024, e com as


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.122-2024?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.122-2024?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.122-2024?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.122-2024?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.122-2024?OpenDocument

diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719/2024.

O Comite Permanente devera ser implementado no prazo de 120 (cento e vinte dias), a
contar da vigéncia desta Politica, garantindo que todas as suas agdes iniciais, especialmente o
Plano Setorial da UNILAB, sejam estruturadas e comecem a funcionar dentro deste periodo.
Esse prazo tem como objetivo assegurar o inicio das atividades do Comité e sua organizagao

interna eficaz, em conformidade com as diretrizes estabelecidas por esta Politica.

10.1 Para composicio deste Comité, devera ser considerado o critério de
representacio da diversidade existente na Instituicio, em que podera ter como
integrantes:

I- Representante da Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP;

II- Representante da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis - PROPAE;

III- Secretario executivo;

IV- Servidor(a) técnico administrativo em educacdo indicado(a) pelo respectivo
sindicato ou associacdo (Bahia e Ceara), seus respectivos suplentes e, na falta destes, por
votacao direta entre os seus pares;

V- Servidor(a) docente indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associagdo, da Bahia e
do Ceara, seus respectivos suplentes e, na falta destes, por votacdo direta entre os seus pares;

VI- Discente indicado (a) pelo Diretorio Central Estudantil- DCE, da Bahia e do Ceara,
com seus respectivos suplentes e, na falta destes, por votacdo direta entre os seus pares; €

VII- Estagiario(a) indicado(a), da Bahia e do Ceara, pela SGP e Diretoria do Campus

de Malés, se houver.

10.2 Participacao de Terceirizados(as) na Comissao

Considerando a natureza do vinculo dos(as) trabalhadores(as) terceirizados(as), o
comité tera a seguinte estrutura de participacao para este grupo:

I- Os(as) trabalhadores(as) terceirizados(as) poderao indicar um representante para
atuar em carater consultivo, possibilitando que tragam ao comité questdes especificas e relatem
situacdes de assédio ou discriminacdo que afetem esse grupo. Tal representante participara de
discussoes pertinentes, sem direito a voto nas decisoes;

II- Sera disponibilizado um canal especifico de comunicacao para que terceirizados(as)
possam encaminhar relatos, sugestdes e preocupacdes diretamente ao Comité, assegurando que
suas demandas sejam registradas e pontuadas em busca de resolucao; e

III- O Comité podera, sempre que necessario, convocar o(a) representante dos(as)



terceirizados(as) para prestar informagdes adicionais ou contribuir com sugestdes e pautas

especificas sobre situagdes, circunstancias e/ou pessoas que afetem diretamente esse grupo.

10.3 Diretrizes de atuacao do Comité:

I- Atuagdo de cunho educativo e ndo punitivo, contribuindo a reflexdo, conscientizagao
e adocdo de praticas de gestdo e em conformidade com o respeito a dignidade humana;

I1- Institui¢ao de multiplos canais de comunicagao direta e acessivel a todas as pessoas
que sintam a necessidade de relatar situacdo de assédio, de discriminacdo e outras condutas
improprias nas relagdes interpessoais, sofrida ou presenciada no ambiente de trabalho;

III- Acompanhamento da oferta de profissionais especializados e ambiente adequado
para realizacdo do acolhimento humanizado e respeitoso as vitimas;

IV- Utilizagdo da conciliagdao, da mediagao e de outras praticas restaurativas, quando
possiveis, em face do reconhecimento das medidas como técnicas importantes ao tratamento
dos conflitos e fontes positivas para se evitarem conflitos ou condutas discriminatorias ou
assediadoras; e

V- Preservacdo do sigilo das informacdes e adogao de providéncias alinhadas a vontade

dos envolvidos ou demandadas pela legislacao aplicavel.

10.4 As competéncias do Comité Permanente em relaciio ao Plano Setorial sio:

I- Coordenar a formulacao ¢ a execu¢ao do Plano Setorial, observando as diretrizes do
Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao (PFPEAD) e
do Plano Federal;

II- Monitorar a implementagao das acdes assegurando a efetividade dos resultados
esperados;

III- Promover a articulagdo entre as areas envolvidas, garantindo a integracao das acdes
e a adequada destinagdo de recursos institucionais;

I'V- Identificar e mitigar riscos relacionados ao assédio e a discriminacao, propondo
medidas preventivas e corretivas;

V- Elaborar relatorios periddicos sobre o andamento do Plano Setorial, conforme
orientacdes do Comité Gestor do PFPEAD; e

VI- Adotar providéncias para a superacao de dificuldades identificadas na execuc¢do
das agoes previstas.

O Plano Setorial devera conter, no minimo, a estrutura detalhada no Anexo 4 e sera

instituido por meio da publicagdo de uma portaria, a ser assinada pela autoridade maxima da



UNILAB, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Programa Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢dao (PFPEAD).

As agdes previstas no Plano Setorial devem ser detalhadamente listadas no anexo a
portaria que institui o plano, incluindo uma breve descricao delas, os resultados esperados, os
prazos de execugdo, as areas envolvidas, os riscos identificados e as dificuldades antecipadas.

A elaboracdo do Plano Setorial é uma agao prioritaria do Comité Permanente, devendo
ser iniciada imediatamente apoOs sua institui¢do. As agdes, inicialmente previstas, poderao ser
ajustadas e ampliadas ao longo da implementacdo do Plano, conforme as necessidades

identificadas.

10.5 Sao eixos tematicos que devem receber acoes pelo Comité a fim de cumprir o
Plano Setorial:

I- Prevencdo, por meio de capacitacdo, sensibilizacdo e promocdo da saude
organizacional;

II- Acolhimento, com a organizagao de redes de apoio e canais de escuta qualificada;

III- Tratamento de denuncias, estabelecendo diretrizes para apuracdo que evitem a

revitimizagdo e a retaliagdo dos envolvidos.

10.6 Sao atribuicdes gerais de atuacdo do Comité:

I- Monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao da Politica da Preveng¢ao ¢ do Enfrentamento
do Assédio, da Discriminacdo e de outras Condutas Improprias nas Relagdes Interpessoais no
ambiente da Unilab;

II- Contribuir para o desenvolvimento peridodico de diagnostico institucional das
praticas de assédio moral, sexual, discriminagdo e outras condutas improprias nas relagdes
interpessoais;

III- Solicitar relatorios, estudos e pareceres aos oOrgdos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV- Sugerir medidas de preven¢do, orientacdo e enfrentamento do assédio moral,
sexual, discriminagao e outras condutas imprdprias nas relagdes interpessoais;

V- Representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdao
aquele(a) que de boa-fé busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio
moral, sexual, discriminagdo e outras condutas improprias nas relagdes interpessoais;

VI- Alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio



moral, sexual, discriminago e outras condutas improprias nas relagdes interpessoais;

VII- Fazer recomendagdes e solicitar providéncias as direcdes dos 0rgaos, aos gestores
das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuragdo de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

¢) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) mudancas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

f) melhorias das condigdes de trabalho;

g) acdes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

h) realiza¢ao de campanha institucional de informagao e orientagao;

1) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar
assédio moral organizacional; e

j) celebragdo de termos de cooperagdo técnico-cientifica para estudo, prevencdo e
enfrentamento do assédio moral e sexual e da discriminagao.

VIII- Promover articulagdes com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
semelhantes aos do comité;

IX- Propor resolugdes de conflito, quando cabivel, caso haja interesse das partes, de
forma conjunta com a diretoria de satide e qualidade de vida ou profissional especializado;

X- Acompanhar o cumprimento dos compromissos assumidos, em caso de acordo;

XI- Indicar para a Administrag¢do, conforme o caso, a mudanga de lotacao e/ou exercicio
de envolvidos;

XII- Emitir pareceres acerca de casos especificos;

XIII- Fomentar medidas que previnam condutas que configurem assédio moral e sexual
no ambiente do trabalho;

XIV- Sugerir mudangas de politicas de gestdo de pessoas a Administracdo Superior
mediante diagndstico de consequéncias; e

XV- Propor para a Divisao de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor (DAS) e
Divisao de Assisténcia a Saide do Estudante (DIASE) o acolhimento dos servidores ou

estudantes envolvidos.

10.7 Sao atribui¢coes do Presidente ou Coordenador(a) da Comissao:
I- Organizar o comité;

II- Elaborar o plano de trabalho, verificando se estd de acordo com as exigéncias do



Plano Setorial,

III- Divulgar as atividades do comité;

IV- Produzir relatorios; e

V- Apresentar os resultados obtidos bem como publica-los no portal da UNILAB.

Este Comité, em consonancia com o compromisso institucional da UNILAB, devera
convocar, sempre que necessario, representante(s) das organizagdes de classe ou outras
entidades (associagao, sindicato, etc), pertencentes a diversidade étnico-racial, com atencao
especial a representatividade afro-brasileira e afrodescendente assim como dos grupos que sao
publico-alvo desta institui¢do (pessoas com deficiéncia, populagdo quilombola, indigena,
cigana ou de outros povos de comunidades tradicionais, populagio LGBTQIAPN+, populagio
advinda dos paises membros da CPLP), devendo estes, obrigatoriamente, apresentar
documentagao comprobatdria de que pertence a populagao contemplada.

O Comité poderd, a qualquer tempo, solicitar pareceres, orientagdes e esclarecimentos
junto as instancias de controle interno da Universidade, quais sejam: Ouvidoria, Corregedoria
e Auditoria Interna, Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia bem como a
Procuradoria Juridica. Esses o6rgdos poderdo ser consultados em caréter técnico ou juridico,
visando garantir a fiel observancia dos normativos vigentes e a devida seguranga juridica nas

deliberagdes e nos procedimentos adotados pelo Comité.

10.8 Orientacoes para composicido do Comité:

I- A composi¢do desse comité sera revisada a cada dois anos, para assegurar que a
diversidade da comunidade académica e as necessidades do comité estejam sempre atualizadas;

II- Os participantes do Comité Permanente ndo poderdo integrar, simultaneamente,
comissdes como as de sindicancia e processo administrativo;

III- Os integrantes do Comité ndo podem ter sofrido punicdo, estar respondendo a
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou procedimento no ambito da comissdo de ética
por qualquer delito relacionado ao que rege esta instrucao;

IV- O(A) coordenador(a) da comissao sera escolhido entre os pares;

V- Os integrantes do Comité serdo permanentemente capacitados para exercer as
atribuicdes previstas;

VI- Os(as) integrantes do Comité disporao de, no minimo, cinco horas semanais para
a realizacdo de todas as atribuigdes da comissao, incluindo a formagao, a elaboragdo e a
execucdo de propostas de agdes preventivas. O atendimento das demandas espontaneas, no

entanto, ndo serd contabilizado na carga horaria prevista, possibilitando que tais demandas



sejam atendidas com a maior brevidade possivel, visando a celeridade do processo e ao
acolhimento dos envolvidos;

VII- O Comité dispord de um secretario executivo ou assistente em administracdo
exclusivo para as atividades deste comité e sala disponibilizada com infraestrutura que
contribua para o sigilo visando a realizagdo de reunides, acolhimento, registro e outras
atividades. A sala pode ser compartilhada com outras comissdes, desde que o uso nio seja
concomitante;

VIII- O mandato dos(as) integrantes da comissao, salvo o(a) presidente(a), sera de dois
anos, permitida uma unica reconducdo por igual periodo; e

IX- Serd instituida, em carater permanente, o Comité Permanente de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio moral, sexual, discriminacdo e outras condutas imprdprias nas
relacdes interpessoais da Universidade Internacional da Integracdo da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB), com carater autonomo e independente, composta por representagdes que
se reunirdo, ao menos, trimestralmente e poderao realizar reunides extraordindrias sempre que

necessario.

10.9 Funcionamento do Comité

O Comité Permanente de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual,
Discriminagdao e outras Condutas Improprias nas Relagdes Interpessoais da Universidade
Internacional da Integracdo da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) se reunira trimestralmente
para:

I- Avaliar diagnéstico institucional: revisar dados e identificar areas criticas para
intervengdo em praticas de assédio e discriminacao;

II- Acompanhar agdes preventivas: monitorar e propor ajustes nas campanhas,
treinamentos ¢ medidas educativas em andamento;

III- Recomendar melhorias institucionais: sugerir alteragdes nas politicas e processos
de trabalho para promover um ambiente seguro e inclusivo;

IV- Analisar demandas espontaneas: discutir casos reportados com rapidez e
confidencialidade, acompanhando as recomendagdes de protecao;

V- Formacao continuada: planejar capacitagdes periddicas para a comissao, abordando
temas prioritarios;

VI- Fortalecer parcerias: articular-se com entidades que compartilham objetivos
similares para aprimorar as praticas institucionais;

Esses objetivos asseguram que cada reunido fortaleca as diretrizes e praticas de respeito



e inclusao.

Os membros do comité deverdo receber formagao especifica e capacitagdo permanente

para atuagdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Permanente de Prevengdo e

Enfrentamento ao Assédio moral, sexual, discrimina¢do e outras condutas imprdprias nas

relacdes interpessoais da Universidade Internacional da Integragdo da Lusofonia Afro-

Brasileira (UNILAB), em conformidade com as legislagdes vigentes.

11 RESPONSABILIDADES

A seguir, lista-se o publico-alvo e as responsabilidades a serem cumpridas, sobre a

tematica:

FUNCAO

RESPONSABILIDADE

Servidores Técnicos Administrativos e Docentes

e  Aderir e cumprir as disposi¢des desta Politica;

e Assegurar que, em suas relagdes, os terceiros que agirem
em nome e/ou em beneficio da Unilab também estejam em
concordancia com esta Politica;

e Reportar sempre os fatos em desacordo com esta politica
por meio da Ouvidoria.

Chefe de setor

e Responsaveis pela implementacdo destas diretrizes dentro
de suas respectivas areas.

Superintendentes,

Pré reitores e Reitoria

e Aplicar e monitorar o cumprimento desta politica em todas
as situagdes que envolvam a pratica de Assédio Moral e
Sexual;

e  Assessorar os servidores ¢ terceirizados, sempre que
requerido, com esclarecimento de assuntos relacionados a
esta Politica; e

e  Garantir capacitag@o periodica a equipe da Ouvidoria para
atuacdo no acolhimento.

Comité de enfrentamento ao assédio

e Desenvolver, implementar e manter atualizado este
documento em conformidade com os principios e valores
da Unilab, respeitando as legislagdes que tratam o tema; ¢

e Verificar o cumprimento efetivo das diretrizes
estabelecidas nesta politica.

12 DISPOSICOES FINAIS

Esta politica entra em vigor a partir da data de sua publicagdo e devera ser amplamente

divulgada a todos os membros da Universidade. E fundamental o comprometimento de cada

um para a constru¢do de um ambiente universitario livre de assédio e discriminagao.
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ANEXO I - FLUXOS E PROCEDIMENTOS PARA DENUNCIAR

Apresenta-se, a seguir, o fluxograma e os procedimentos para denunciar casos de

assédios e/ou discrimina¢do na UNILAB:
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Fonte: Fluxo e procedimento — versao original



https://drive.google.com/drive/folders/1d5rmgEWAQ6hqLScSCGb9keZy7ivQrJ5Y

ANEXO 2 - PROTOCOLO PARA PRESERVACAO DA SAUDE E INTEGRIDADE
FiSICA E MORAL DOS ENVOLVIDOS EM CASOS DE ASSEDIO E
DISCRIMINACAO, APOS A FASE INICIAL DO PROCESSO ATE O TERMINO DA
APURACAO

1 OBJETIVO

Os protocolos aqui descritos servem para preservar a saude e a integridade fisica e moral
dos envolvidos a partir da aceitacdo da dentincia na fase de analise preliminar (exame de
admissibilidade) até o final da fase de apuracdo. Cabe destacar que nao se considera uma prévia
punicdo ou condenagdo, mas situagdo inerente a quaisquer profissionais que atuem na UNILAB
e que possam ser envolvidos direta ou indiretamente em eventos de comportamentos
improprios.

Esses protocolos ndo sdo exigiveis na fase de acolhimento e analise prévia.

2 CRITERIOS A SEREM CONSIDERADOS

A seguir sdo listados, em rol exemplificativo, critérios que poderao servir como
balizadores na tomada de decisdo durante o processo de apuragdo dos fatos denunciados,
conforme:

I- Existéncia de evidéncia (dudio, video, mensagens de texto, etc.) que indique o evento
de comportamento impréprio.

II- Existéncia de laudo (corpo de delito, laudo de psicologo/psiquiatra) que indique o
evento de comportamento improprio.

I1I- Existéncia de testemunhas que indique o evento de comportamento improprio.



IV- Aderéncia do “iter eventus” com a agenda (presencial/on line) dos envolvidos no
evento de comportamento improprio.

V- Existéncia de casos correlatos nos ultimos 5 anos referentes ao mesmo acusado
envolvido no evento de comportamento improprio.

VI- Reconhecimento por parte do acusado de que houve o evento de comportamento

improprio, entre outros fatores constantes da dentncia.

3 DA ANALISE

O setor responsavel pela analise preliminar (exame de admissibilidade), considerando

os critérios, devera sugerir ao Reitor, que podera as ratificar ou retificar, as seguintes medidas:

3.1 No caso de eventos apenas entre servidores:
a) Adogao do PGD teletrabalho pelos envolvidos.

b) Mudanca de setor mediante anuéncia prévia do servidor(a) denunciante.

3.2 No caso de eventos apenas entre o corpo docente e o corpo discente:

a) Adogao das aulas no formato on-line para toda turma até a conclusdo da apuragao.

b) Mudanca da disciplina/turno mediante anuéncia prévia do aluno (a) denunciante.
Neste caso, sera dada total flexibilidade de grade ao(a) aluno(a) considerando que a disciplina
substituta pode ndo possuir a mesma grade hordria da disciplina substituida. Nestes casos, a
Coordenagdo do curso deverd viabilizar a continuidade das disciplinas afetadas evitando

prejuizo na conclusao do curso pelo(a) aluno(a) denunciante.

3.3 No caso de eventos apenas entre o corpo discente:

a) Adogao das aulas no formato on-line para toda turma até a conclusdo da apuracao.

b) Mudanca da disciplina/turno mediante anuéncia prévia do aluno (a) denunciante.

Neste caso, serda dada total flexibilidade de grade ao aluno/aluna considerando que a
disciplina substituta pode ndo possuir a mesma grade horéria da disciplina substituida. Nestes
casos, a Coordenacdo do curso deverd viabilizar a continuidade das disciplinas afetadas
evitando prejuizo na conclusdo do curso pelo aluno/aluna denunciante.

Os discentes afetados pelo assédio e discriminagdes também poderao ser beneficiados

com medidas ja amplamente utilizadas na Unilab, como o Regime Especial e a prorrogacao do



Tempo de Permanéncia no Programa de Assisténcia Estudantil (PAES) e no Programa Bolsa
Permanéncia (PBP). A utilizagdo de recursos como os beneficios eventuais do PAES (auxilio
emergencial, entre outros) também pode figurar no rol de medidas para continuidade dos
estudos daqueles afetados, sem prejuizos académicos ou financeiros. Ou seja, hé a possibilidade
de se fazer uso de recursos ja existentes, testados e aprovados pela comunidade estudantil como

eficazes na Unilab.

3.4 o caso de eventos envolvendo terceirizados(as):
a) Notificacdo a Pro- reitoria de Administracao e Infraestrutura - PROADI.
b) A PROADI, entdo, encaminhard para analise do Gestor do Contrato, que, por sua

vez, notificard a empresa responsavel pelo(a) terceirizado(a).

Esse ¢ um rol exemplificativo, podendo haver outras situagdes e agentes nao previstos
no documento, mas que devem ser considerados se cumprirem os requisitos € elementos

apresentados nesta Resolugao.



ANEXO 3 - PROTOCOLO DE TRATAMENTO QUANDO O DENUNCIANTE FAZ
A DENUNCIA NO ACOLHIMENTO MAS ESCOLHE NAO PROSSEGUIR COM O
REGISTRO NO SISTEMA OFICIAL DESIGNADO PELO GOVERNO FEDERAL

1 DIRETRIZ

Nao se deve e ndo se pode exigir da vitima que ela atue no processo, sob pena de se

incorrer em um processo de revitimizacao

2 CRITERIOS PARA DAR PROSSEGUIMENTO AO PROCESSO, MESMO
SEM ANUENCIA DA VITIMA

A agdo penal ¢ condicionada quando a lei estabelece que € privativa do ofendido
(depende de representagdo). O Quadro a seguir contém os tipos penais associados para assédio
moral e discriminagdo nos termos da NT CRG/CGU 93/2024. No caso de assédio sexual, ja

existe tipo penal associado.

CONDUTA TIPOS PENAIS ASSOCIADOS TIPO DE ACAO PENAL
REPROVAVEL

1. Assédio sexual 1.1 Existe tipo penal especifico 1.1.2 Incondicionada

2. Assédio moral 2.1.1 Incondicionada

2.1 Constrangimento ilegal
2.2 Intimidagéo sistematica ou Bullying 2.3.1 Condicionada!, porém ha
2.3 Ameaga exceqdo ’

2.4 Perseguicao ou Stalking 2 4.1 Condicionada?
2.5 Violéncia psicologica o

2.2.1 Incondicionada

2.5.1 Incondicionada

3. Discriminacio 3.1 Injuria’ 3.1.1 Incondicionada
3.2 Praticar, induzir ou incitar




a discriminagdo

Legenda:

(1) Cédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940): Art. 216-A (Assédio Sexual: “Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierdrquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo”).

(2) Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940): Art. 146 (Constrangimento Ilegal: "Constranger alguém, mediante
violéncia ou grave ameaca, ou depois de lhe haver reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia,
a nao fazer o que a lei permite, ou a fazer o que ela ndo manda"); Art.146-A (Intimidacéo Sistematica ou Bullying:
"Intimidar sistematicamente, individualmente ou em grupo, mediante violéncia fisica ou psicoldgica, uma ou mais
pessoas, de modo intencional e repetitivo, sem motivagdo evidente, por meio de atos de intimidagdo, de humilhacao
ou de discriminagdo ou de agdes verbais, morais, sexuais, sociais, psicologicas, fisicas, materiais ou virtuais" e
Intimidacdo Sistematica Virtual ou Cyberbullying: quando "a conduta é realizada por meio da rede de computadores,
de rede social, de aplicativos, de jogos on-line ou por qualquer outro meio ou ambiente digital, ou transmitida em
tempo real"); Art.147 (Ameaca: "Ameagar alguém, por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio simbolico,
de causar-lhe mal injusto e grave”); Art.147-A (Perseguicdo ou Stalking "Perseguir alguém, reiteradamente ¢ por
qualquer meio, ameagando-lhe a integridade fisica ou psicoldgica, restringindo-lhe a capacidade de locomocao ou,
de qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade"); e Art.147-B (Violéncia
Psicologica contra a Mulher: "Causar dano emocional & mulher que a prejudique e perturbe seu pleno
desenvolvimento ou que vise a degradar ou a controlar suas a¢des, comportamentos, crengas e decisdes, mediante
ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulaco, isolamento, chantagem, ridicularizagdo, limitagdo do direito
de ir e vir ou qualquer outro meio que cause prejuizo a sua saude psicoldgica e autodeterminagao").

(3) Lei n°® 7.716/1989: Art. 2°-A (Injuria: “Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro, em razdo de
raga, cor, etnia ou procedéncia nacional”); Art. 20 (“ Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou
preconceito de raga, cor, etnia, religio ou procedéncia nacional”).

(3) Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo n°® 26. Relator Ministro Celso de Mello. Julgado em
13/06/2019. Até que sobrevenha lei emanada do Congresso Nacional destinada a implementar os mandados de
criminalizacdo definidos nos incisos XLI e XLII do art. 5° da Constitui¢do da Republica, as condutas homofdbicas
e transfobicas, reais ou supostas, que envolvem aversdao odiosa a orientacdo sexual ou a identidade de género de
alguém, por traduzirem expressdes de racismo, compreendido este em sua dimensdo social, ajustam-se, por
identidade de razdo e mediante adequagdo tipica, aos preceitos primarios de incriminag@o definidos na Lein® 7.716,
de 08/01/1989.

Nos tipos penais condicionados, a administragdo encerrara sumariamente 0 processo
quando o denunciante que foi acolhido ndo desejar prosseguir com registro no sistema oficial
designado pelo Governo Federal.

Contudo, quando do acolhimento ao denunciante, se a administragao se deparar com
conduta impropria associada a um tipo penal incondicional, a administracao ndo pode encerrar
sumariamente o processo utilizando como justificativa a auséncia de formalizacdo no
denunciante via no sistema oficial designado pelo Governo Federal. Nestes casos, ausente a
colaboragdo, a Administracdo deve avaliar se ha ou nao condigdes de agir de forma eficaz e
efetiva com os elementos apresentados no acolhimento. Caso haja condigdes para agir de forma
eficaz e efetiva ¢ dever da Administracdo dar andamento ao processo mesmo sem participacdo do
denunciante. Caso ndo haja condi¢des de atuar de forma eficaz e efetiva, a administragdo encerrara
o processo com a devida justificativa que ndo pode se limitar nestes casos a simples a auséncia de

registro do denunciante.



ANEXO 4 - PLANO SETORIAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO DA UNILAB

1 APRESENTACAO

Este Plano Setorial tem por objetivo estabelecer diretrizes e agdes para a prevengao € o
enfrentamento do assédio moral, assédio sexual e discrimina¢do no ambito da [Institui¢ao], em
consonancia com o Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discrimina¢do (PFPEAD), instituido pelo Decreto n® 12.122/2024 e a Portaria MGI n°
6.719/2024.

2 OBJETIVO

O Plano Setorial visa fomentar um ambiente institucional seguro e respeitoso,
prevenindo situagdes de assédio e discriminacdo, bem como garantindo o acolhimento

adequado e o tratamento adequado das denuncias, quando ocorrerem.

3 EIXOS ESTRUTURANTES

3.1 O Plano Setorial sera estruturado em trés eixos principais:

I- Prevencdo: Acdes educativas, campanhas de sensibilizagcdo e formagao continuada.

II- Acolhimento: Criacdo de redes de apoio, fortalecimento dos canais de escuta e
encaminhamento adequado das vitimas.

III- Tratamento de Denuncias: Definicdo de fluxos claros para a apuracao e

responsabilizacdo, evitando revitimizacao e retaliagdo.



4 GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES
O Comité Permanente sera o responsavel por coordenar a implementagdo e

monitoramento do Plano Setorial, garantindo a execug¢do das a¢des e promovendo a integragao

entre as areas envolvidas.

5 PLANO DE ACAO

Cada agdo prevista no Plano Setorial sera descrita em anexo a esta portaria, de maneira

detalhada, conforme a tabela a seguir:

EIXO ACAO! RESULTADO PRAZO AREAS RISCOS DIFICULDADES
TEMATICO ESPERADO ENVOLVIDAS TRATADOS PREVISTAS
Prevengao Capacitagdo de DEZ/25 Gestdo de Pessoas | Assédio moral, | Baixa adesdo dos
servidores em | AAumento do assédio sexual, | servidores
cursos sobre letramento discriminagéo
1 institucional
assédio e
discriminagao sobre o tema
¢
Prevencgao Realizacdo de Sensibilizagdo MAI/25 Todo o 6rgéo Assédio moral, | Falta de
palestras sobre da equipe assédio sexual, | experiéncia e
o Guia Lilas discriminacdo constancia na
execucado de
palestras de
sensibilizacdo de
equipe,
provocando
desconfianga no
processo.
Acolhimento Criagdo de Atendimento DEZ/25 Gestao de Falta de Limitacgdo
espaco de qualificado as Pessoas, suporte fisico € | orgamentaria,
acolhimento vitimas Ouvidoria psicologico as | disponibilidade de
com equipe vitimas espaco fisico
multidisciplinar adequado e
pessoal
qualificado e
especializado.
Tratamento de | Divulgagdo de Redugdo da JUL/25 Ouvidoria, Area Subnotificacdo | Canais de
denuincias canais de subnotificagdao Correcional, de casos dentincia com
denuincia Governanca e baixa
Integridade visualizagdo
pelos usudrios;
baixa interagdo e
falha na entrega
da mensagem ao




receptor; e
inexpressiva
adesdo de
gestores para
ajudar na
divulgacdo com
as equipes.

'As agOes apresentadas tratam-se apenas de sugestdes e exemplos que visam auxiliar os membros do Comité Permanente
no processo de planejamento e elaboracdo das mesmas.

6 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Comité Permanente devera realizar monitoramentos periddicos, adaptando-se as
demandas existentes, e elaborar relatorio anual com a avaliagdo das a¢des implementadas e dos
resultados alcancados, apontando os desafios, avangos e ajustes necessarios. O relatorio sera

encaminhado ao Comité Gestor do PFPEAD para fins de acompanhamento.

7 DISPOSICOES FINAIS

Este Plano Setorial podera ser atualizado conforme necessidade, mediante aprovagado

do Comité Permanente. A vigéncia do plano iniciar-se-a na data de sua publicagao.




