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Boletim de Servigos da Unilab N° 633 - 22 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 409, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

Aprova, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, o Projeto
Politico Pedagdgico do Programa de Pds-
Graduagdo em Sociobiodiversidade e
Tecnologias Sustentdveis - PPGSTS da
Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o
Decreto Presidencial de 5 de maio de 2025, publicado no DOU de 6 de maio de 2025, edicdo 83, secdo 2,
pagina 1, considerando o processo n2 23282.007792/2025-96,

RESOLVE ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Art. 12 Aprovar, nos termos da documentacao apresentada, o Projeto Politico Pedagdgico
do Programa de Pdés-Graduacdo em Sociobiodiversidade e Tecnologias Sustentdveis - PPGSTS da
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Art. 22 Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

eil . Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
Falle lily DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 20/08/2025, as 15:31, conforme horario

assinatura
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.007792/2025-96 SEI n2 1257878


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 192, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Ratifica o Relatdério Anual de Gestdo da
Fundacdo de Apoio a Servicos Técnicos,
Ensino e Fomento a Pesquisa - Fundacdo
ASTEF do ano 2024.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicoes legais, em sua 932 sessdo ordinadria, realizada no
dia 19 de agosto de 2025, considerando o processo n2 23282.007304/2021-17,

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar o Relatério Anual de Gestdo da Fundacdo de Apoio a Servicos Técnicos,
Ensino e Fomento a Pesquisa - Fundacao ASTEF do ano 2024.

Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de 26 de agosto de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

EII Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
;gm!m fj DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2025, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1394823&infra_sist...
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Referéncia: Processo n? 23282.007304/2021-17 SEl n2 1257297
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 193, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Aprova o Relatério Anual de Desempenho
da Fundagdo Cearense de Pesquisa e
Cultura - FCPC, ano base 2024.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 932 sessdo ordindria, realizada no
dia 19 de agosto de 2025, considerando o processo n2 23282.504770/2019-21,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatério Anual de Desempenho da Fundacdo Cearense de Pesquisa e
Cultura - FCPC, ano base 2024.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de 26 de agosto de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
Sl fily DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2025, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

asfinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1394828&infra_sist... ~ 1/210
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Referéncia: Processo n? 23282.504770/2019-21 SEI n2 1257301

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1394828&infra_sist...  2/211



20/08/25, 15:54 SEI/UNILAB - 1257302 - RESOLUCEBOl«ti@N8Srivicos da Unilab N° 633 - 22 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 194, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Ratifica o Relatério Anual de Gestdo da
Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura -
FCPC, ano base 2024.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 932 sessdo ordindria, realizada no
dia 19 de agosto de 2025, considerando o processo n2 23282.504770/2019-21,

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar o Relatério Anual de Gestdo da Fundac¢do Cearense de Pesquisa e Cultura -
FCPC, ano base 2024.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de 26 de agosto de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
Sl fily DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2025, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

asfinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1394830&infra_sist...  1/212
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Referéncia: Processo n? 23282.504770/2019-21 SEI n2 1257302

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1394830&infra_sist...  2/213



20/08/25, 15:54 SEI/UNILAB - 1257304 - RESOLUC EBOl«ti@N8SRivicos da Unilab N° 633 - 22 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 195, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Aprova a renovacdo da autorizacdo de
apoio da Fundagdao Cearense de Pesquisa e
Cultura - FCPC a Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab, junto ao Ministério da Educacdo -
MEC.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribui¢cdes legais, em sua 932 sessdao ordindria, realizada no
dia 19 de agosto de 2025, considerando o processo n2 23282.504770/2019-21,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a renovacao da autorizacdo de apoio da Fundacao Cearense de Pesquisa e
Cultura - FCPC a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, junto ao
Ministério da Educacdo - MEC.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de 26 de agosto de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
4 * [Ely DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2025, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23282.504770/2019-21 SEI n2 1257304
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 196, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Revoga atos normativos do Conselho Universitdrio para

cumprimento do disposto no Decreto n? 12.002, de 22 de abril
de 2024.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso
das atribuigdes legais, em sua 932 sessdo ordinaria, realizada no dia 19 de agosto de 2025, considerando o processo n2 23282.010198/2025-82,

RESOLVE:

Art. 12 Revogar, na forma do anexo, os atos e instrumentos normativos:

| - ja revogados tacitamente por outro ato cuja matéria seja idéntica e posterior;

I - cujos efeitos tenham se exaurido no tempo;

Il - vigentes, cuja necessidade ou significado ndo pdde ser identificado;

IV - cujos efeitos ndo sejam aplicaveis ao contexto atual da Universidade;

V - emitidos de forma irregular por instancia sem competéncia para edigdo de atos normativos; e

VI - cujo conteldo deve estar contido nos regulamentos de referéncia.

Paragrafo Unico. As propostas de revogacdo advieram dos Pareceres produzidos pelo Grupo de Trabalho - GT instituido pela
Reitoria da universidade, conforme previsto na Portaria Reitoria n2 33, de 4 de fevereiro de 2021, e respectivas Portarias de Pessoal.

Art. 22 Eventuais ajustes serdo realizados tempestivamente ou conforme orientagGes da Secretaria Especial de Modernizagdo do
Estado, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, e da Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia - SGIT.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 26 de agosto de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

il
SeE
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em
20/08/2025, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
P&+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1257309 e o cédigo CRC 808F977F.
S

ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 196, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

RESOLUCOES REVOGADAS PELO CONSELHO UNIVERSITARIO

ATO Ne ORGAO DATA ASSUNTO PROCESSO
Resolugdo 14/2011 Consup 26 de julho de 2011 Aprova a criagdo do Curso de Pds- 23282.005860/2021-59
Graduacdo lato
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sensu, em nivel de Especializagdo,
em Culturas e
Historias Afro-brasileira, Indigena,
e Africana,
modalidade presencial, da
Universidade da

Integragdo Internacional da

Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

Referéncia: Processo n? 23282.010198/2025-82 SEI n2 1257309
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 197, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Institui e regulamenta o Programa de
Acompanhamento e Apoio a Permanéncia
Estudantil da Unilab - ACAMP, voltado para
estudantes beneficiarios/as dos Programas
de Assisténcia Estudantil vigentes no
ambito da Prd-reitoria de Politicas
Afirmativas e Estudantis - Propae.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicoes legais, em sua 932 sessdo ordinaria, realizada no
dia 19 de agosto de 2025, considerando: a Lei 14.914, de 3 de julho de 2024; a Portaria MEC n2 389, de 09
de Maio de 2013; a Portaria MEC n2 1.999, de 10 de Novembro de 2023; a Resolugdo Consuni/Unilab n®
40, de 20 de agosto de 2021; e o processo n? 23282.016106/2024-97,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir e regulamentar o Programa de Acompanhamento e Apoio a Permanéncia
Estudantil - ACAMP da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab,
referenciado na politica institucional de inclusdo social e no principio da democratiza¢do do acesso e da
permanéncia na educacdo superior.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 22 O Programa de Acompanhamento e Apoio a Permanéncia Estudantil - ACAMP tem
a finalidade de acompanhar/apoiar os(as) estudantes de graduacdo presencial atendidos(as) pelos
programas de assisténcia estudantil vigentes no ambito da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Estudantis - Propae.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no art. 22 sdo considerados programas de
assisténcia estudantil vigentes na Propae o Programa de Assisténcia Estudantil - PAES, o Programa Bolsa
Permanéncia - PBP e outros que venham a ser criados no ambito desta Pré-reitoria.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1395591&infra_sist... ~ 1/918
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 32 S3o0 objetivos do Programa de Acompanhamento e Apoio a Permanéncia Estudantil
- ACAMP:

| - fortalecer a politica de permanéncia e assisténcia estudantil na Unilab;
Il - contribuir para a promocao da inclusdo social pela educacao;

Il - qualificar a permanéncia e o apoio/acompanhamento dos(as) beneficiarios(as) da
politica de assisténcia estudantil no ambito dos cursos de graduagao presencial da Unilab, e em especial,
de estudantes maes/pais e de estudantes publico-alvo do Programa de A¢6es Afirmativas da Unilab;

IV - fomentar condi¢cdes de igualdade de permanéncia e de conclusdo dos cursos de
graduacdo presencial pelos(as) estudantes beneficiarios(as) dos programas de assisténcia estudantil
vigentes na Propae;

V - monitorar o desempenho académico dos(as) estudantes beneficidrios(as) dos
programas de assisténcia estudantil da Propae, de forma a prevenir a retencdo e a evasao; e

VI - oportunizar a participacdo do corpo discente no processo de aperfeicoamento da
politica de apoio/acompanhamento de permanéncia.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 42 Para efeitos da presente Resoluc¢dao, compreende-se:

| - desempenho académico: conceito formado por atitudes e motivagSes dos/as discentes,
tais como fatores pedagdgicos, familiares, sociais, econémicos, neuroldgicos, psicoldgicos, motivacionais
e aspectos docentes envolvidos na relacdo professor—aluno, determinantes para o éxito e conclusdao do
ensino superior;

Il - retencdo: o estudante que, apesar de esgotado o prazo de integralizagdo curricular
fixado no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, ainda ndo concluiu o curso, mantendo-se matriculado na
instituicao;

lll - evasao:

a) do curso: ocorre quando ha migracao de um curso para outro, dentro da Unilab; e

b) da instituicdo: quando o estudante cancela a matricula na Unilab, mas ndo ingressa em
um Novo curso.

IV - abandono: quando o estudante, ao longo de 3 (trés) periodos letivos consecutivos, ndo
efetivar matricula curricular nem trancamento de curso.

CAPITULO IV
DO PUBLICO-ALVO

Art. 52 Constitui publico-alvo do ACAMP os(as) estudantes dos cursos de graduacdo
presencial atendidos(as) pelo Programa de Assisténcia Estudantil da Unilab - PAES e pelo Programa Bolsa
Permanéncia - PBP que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade académica.
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Art. 62 Define-se como estudantes em situacdo de vulnerabilidade académica,
aqueles/as beneficidrios dos Programas de Assisténcia Estudantil que, além da vulnerabilidade
socioeconOmica, apresentem trajetdria académica que indique comprometimento da conclusdo do seu
curso dentro do prazo conforme ordem de prioridade abaixo:

| - com tempo de permanéncia expirado no PAES ou no PBP;
Il - que apresentem indice de Eficiéncia de Carga Hordria - IECH inferior 8 média da turma;

Il - que apresentem indice de Eficiéncia em Periodos Letivos - IEPL inferior & média da
turma;

IV - que estejam matriculados(as) em numero igual ou inferior a 80% (oitenta por cento)
dos componentes curriculares obrigatdrios para o semestre em andamento; e

V - que tenham reprovado em numero igual ou superior a 20% (vinte por
cento) dos componentes curriculares no semestre anterior.

CAPITULO V
DO APOIO/ACOMPANHAMENTO DE PERMANENCIA

Art. 72 O apoio/acompanhamento de permanéncia dos estudantes participantes do
ACAMP consiste em intervengdo coordenada pelo Nucleo de Avaliagdo e Acompanhamento de
Permanéncia Estudantil - NAAPE da Coordenacdo de Politicas Estudantis - COEST/Propae, com o apoio de
outros setores da Unilab.

Art. 82 A Coordenacdo de Politicas Estudantis - COEST em parceria com o Nucleo de
Avaliacdo e Acompanhamento de Permanéncia Estudantil - NAAPE identificardo semestralmente
os(as) estudantes em situacdo de vulnerabilidade académica, conforme previsto no art. 62 a partir dos
dados académicos constantes no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA e/ou
fornecidos pelo setor de banco de dados da Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI.

Art. 92 Apds a identificagdo dos(as) discentes em situagdo de vulnerabilidade académica o
NAAPE/COEST comunicarda a situacdo a coordena¢do do curso em que o(a) estudante estiver
matriculado(a), solicitando parecer acerca de sua condicao, conforme previsto no art. 16.

Art. 10. De posse do parecer da coordenacdo de curso, o NAAPE/COEST notificara o(a)
estudante para adesdo ao ACAMP, elaboracdo e envio do Plano de Acompanhamento de Permanéncia -
PAP.

Art. 11. Apds a elaboracdo do Plano de Acompanhamento de Permanéncia - PAP o
NAAPE/COEST iniciara o apoio/acompanhamento dos(as) discentes identificados(as) por meio de ag¢des
individuais e/ou coletivas em parceria com os agentes listados no art. 16 desta Resolugdo.

CAPITULO VI
DO PLANO DE ACOMPANHAMENTO DE PERMANENCIA - PAP

Art. 12. O Plano de Acompanhamento de Permanéncia - PAP serd elaborado para cada
discente identificado(a) em situacdo de vulnerabilidade académica e que se encontre em
apoio/acompanhamento no ambito do ACAMP.

§ 12 O Plano de Acompanhamento de Permanéncia - PAP no curso devera ser elaborado
pelo NAAPE, com o apoio e a orientacdo do(a) coordenador(a) do seu curso.

§ 22 Nos casos em que o NAAPE/COEST identifique a necessidade de elaboragdo do PAP
em carater multiprofissional, realizara os devidos encaminhamentos para os setores competentes que
deverdo resguardar o sigilo sobre as situac¢des tratadas.
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Art. 13. O Plano de Acompanhamento de Permanéncia - PAP serd elaborado
semestralmente com o objetivo de reduzir as distor¢des identificadas entre o Tempo Padrdo, o Tempo
do(a) discente na Unilab e o Tempo de Permanéncia no PAES ou no PBP, resguardando a qualidade da
formacao e a garantia de direitos de assisténcia estudantil.

Paragrafo Unico. Para fins de que trata o presente artigo, define-se:

| - Tempo Padrdo: o tempo ideal ou previsto para a conclusdo do curso, estabelecido no seu
Projeto Pedagdgico do Curso - PPC;

Il - Tempo do(a) discente na Unilab: o tempo real gasto pelo estudante para concluir o
curso, contado desde a primeira matricula na instituicao;

Il - Tempo de Permanéncia no PAES: o tempo previsto na Resolucdo do PAES para
permanéncia no programa; e

IV - Tempo de Permanéncia no PBP: o tempo previsto na Portaria do Ministério da
Educacdo - MEC, que regulamenta o PBP, para permanéncia no programa.

Art. 14. O PAP devera contemplar os seguintes aspectos:
| - dados de identificacdo do(a) discente;

Il - dados académicos (campus-cidade, nUmero de matricula, status de matricula, ano de
ingresso do discente no curso atual, quantidade de vinculos com a Unilab, periodo letivo minimo e
maximo);

Il - situacdo académica (carga horaria obrigatéria prevista no PPC do curso em que se
encontra matriculado(a); carga horaria integralizada no curso atual carga hordria restante no curso atual
em relacdo ao Tempo de Permanéncia no PAES ou no PBP (carga horaria pendente), quantidade de
periodos de retencdo, se for o caso, quantidade de componentes obrigatérios pendentes); e

IV - plano de permanéncia no curso: projecdo do tempo necessario para conclusao do
curso acompanhado da respectiva distribuicio dos componentes pendentes para conclusdo do curso,
pelos periodos previstos.

CAPITULO VII
DO APOIO/ACOMPANHAMENTO PRIORITARIO

Art. 15. Terdo prioridade de atendimento nas acGes de apoio/acompanhamento de
permanéncia os/as estudantes integrantes do seguinte publico:

| - discentes integrantes de Programas relacionados as Politicas de A¢Ges Afirmativas da
Unilab, conforme normativa que o regulamenta;

Il - estudantes maes/pais;

Il - estudantes que mesmo que ndo tenham ingressado por reserva de vagas as Politicas de
AcGes Afirmativas, comprovem seu pertencimento a pelo menos um dos grupos descritos no Programa
de Ac¢des Afirmativas da Unilab durante o processo de inser¢ao nos programas de assisténcia estudantil.

CAPITULO VIII
DOS AGENTES DE APOIO/ACOMPANHAMENTO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 16. O apoio/acompanhamento de permanéncia serd promovido pelo NAAPE/COEST
através de abordagens individuais e/ou coletivas e/ou por meio parcerias e articulagdes com:

| - Nucleo de Atendimento Social ao Estudante - NAE;
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Il - Nucleo de Informagdo e Documentagdo de Assisténcia Estudantil - NIDAE/COEST;
[l - Pro-Reitoria de Graduagao - Prograd e seus programas;

IV - Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade - NIADI/CDHAA;

V - Divisdo de Atengdo a Saude Estudantil - DIASE/Propae;

VI - Centro de Atencdo Integral a Saude - CAIS/Unilab;

VIl - Setor de Politicas Estudantis - SEPE - Campus dos Malés, e o Instituto de Humanidades
do Campus dos Malés-BA;

VIl - Coordenacdes de cursos de graduacdo presencial (Ceara e Bahia);

IX - Comissdao Permanente de Acompanhamento de Estudantes Indigenas e Quilombolas -
CDHAA/Unilab;

X - Comité de Acompanhamento das Politicas de A¢des Afirmativas - CAPAF/CDHAA;
XI - Ouvidoria da Unilab; e

Xl - demais instancias que desenvolvam acGes voltadas para o apoio/acompanhamento
académico na Unilab que contribuam para a qualificacdo do desempenho académico e da permanéncia
estudantil.

§ 12 Caberd ao NAAPE/COEST:

| - coordenar no ambito da COEST/Propae a cada periodo letivo, agbes de
apoio/acompanhamento académico individualizado e/ou em grupo para os(as) discentes com
necessidades comuns que se encontrem em acompanhamento;

Il - promover, em parceria com o NIADI/CDHAA, a cada periodo letivo e/ou em periodos
excepcionais, acdes de apoio/acompanhamento académico individualizado e/ou em grupo para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que se
encontrem em acompanhamento, visando contribuir para a qualificacdo da permanéncia na Unilab;

Il - identificar, por meio de pesquisas, levantamentos, grupos focais, rodas de conversas e
outras abordagens, elementos que interfiram na permanéncia dos(as) discentes durante o percurso
formativo: agravos de saude, regime especial, dificuldades académicas, questdes curriculares, pendéncias
de integralizacdo curricular, relacdo professor-aluno e etc;

IV - realizar o acompanhamento dos indicadores de retengdo nos diversos cursos de
graduacdo presencial da Unilab, por meio de pesquisas qualitativas e quantitativas, visando fornecer
indicadores e subsidios para a qualificacdo da permanéncia;

V - desenvolver acdes especificas de acolhimento aos(as) estudantes ingressantes,
proporcionando-lhes espacos de formacdo sobre organizacdo da vida académica e sobre os recursos
disponiveis na Universidade para o bom desenvolvimento do seu processo de formacgao;

VI - emitir pareceres e recomendagdes sobre a permanéncia no PAES;

VIl - recepcionar e analisar solicitacbes de prorrogacdao do Tempo de Permanéncia no PAES;

VIl - recepcionar e analisar pedidos de recursos contra pareceres e recomendacdes de
indeferimento da prorrogacdo do Tempo de Permanéncia no PAES.

§ 22 Cabera ao NAE/COEST e ao Setor de Politicas Estudantis do Campus dos Malés:

| - encaminhar ao NAAPE, sempre que identificados(as), discentes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica que demandem agdes interdisciplinares de apoio/acompanhamento de
permanéncia;

Il - realizar estudos de caso de discentes em apoio/acompanhamento, sob demanda do
NAAPE;
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[l - compor equipe multiprofissional com o NAAPE e outros setores da Propae/Unilab,
sempre que se fizer necessario ao apoio/acompanhamento académico dos(as) discentes; e

IV - recomendar ampliacdo do tempo de permanéncia no PAES em conjunto com
profissionais do NAAPE, sempre que se fizer necessario.

§ 32 Caberd ao NIADI/CDHAA:

| - encaminhar ao NAAPE, sempre que identificados(as), discentes PCDs em situacdo de
vulnerabilidade académica que demandem acgdes interdisciplinares de apoio/acompanhamento de
permanéncia;

Il - desenvolver, em parceria com o NAAPE, a¢Ges de apoio/acompanhamento de discentes
que interseccionam vulnerabilidade por sua condi¢ao de PCD com vulnerabilidade académica;

Il - realizar estudos de caso de discentes PCDs em apoio/acompanhamento, sob demanda
do NAAPE;

IV - compor equipe multiprofissional juntamente com profissionais do NAAPE e de outros
setores da Propae/Unilab, sempre que se fizer necessario; e

V - recomendar ampliacdo do tempo de permanéncia no PAES em conjunto com
profissionais do NAAPE, nos casos que envolvam estudantes PCDs.

§ 42 Cabera a DIASE/Propae, ao Setor de Politicas Estudantis do Campus dos Malés e ao
CAIS:

| - encaminhar ao NAAPE, sempre que identificados(as), discentes em atendimento de
saude que demandem acdes interdisciplinares de apoio/acompanhamento de permanéncia;

Il - desenvolver, em parceria com o NAAPE, acbes de apoio/acompanhamento de discentes
gue interseccionam agravos de saude com vulnerabilidade académica;

Il - realizar estudos de caso de discentes em apoio/acompanhamento, sob demanda do
NAAPE, quando envolver casos de saude; e

IV - compor equipe multiprofissional juntamente com profissionais do NAAPE e de outros
setores da Propae/Unilab, sempre que se fizer necessario ao apoio/acompanhamento dos(as) discentes.

§ 52 Cabera a coordenacdo do curso no qual o(a) discente encontra-se matriculado(a):

| - a identificacdo de estratégias possiveis para cumprimento do percurso académico de
forma a reduzir os impactos da retencdo na formacao;

Il - o provimento de orientacdes sobre componentes obrigatdrios e eletivos e atividades
complementares e de extensdo, de forma que o(a) discente possa realizar escolhas orientadas a
integralizacdo do curso dentro do prazo previsto no PAP e no PPC;

Il - apoiar a elaboragao do PAP, em conjunto com os demais setores, em sintonia com o
PPC do curso no qual se encontra matriculado(a) e a grade de componentes curriculares, de forma a
viabilizar a conclusdo do percurso formativo no menor tempo possivel em relacdo ao tempo necessario
para conclusao do curso; e

IV - emitir pareceres sobre a situacdo de discentes em acompanhamento quando que
solicitado pelo NAAPE/COEST;

V - fomentar a oferta de disciplinas obrigatérias e eletivas e atividades complementares
para contribuir com a integralizacdo do curso no prazo previsto no PPC.

§ 62 Cabera a Comissdo de Acompanhamento de Discentes Indigenas e Quilombolas e/ou
a CAPAF:

| - encaminhar ao NAAPE/COEST, sempre que identificados(as), discentes indigenas e
quilombolas que demandem agGes interdisciplinares de apoio/acompanhamento de permanéncia;

Il - realizar atividades semestrais em parceria com o NAAPE/COEST visando o acolhimento
e a orientacdo de discentes indigenas e quilombolas;
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Il - realizar estudos de caso de discentes em apoio/acompanhamento, sob demanda do
NAAPE/COEST;

IV - recomendar ampliacdo do tempo de permanéncia no PAES em conjunto com
profissionais do NAAPE/COEST;

V - promover, em parceria com o NAAPE/COEST, momentos de trocas de experiéncias e
outras acdes relacionadas aos saberes tradicionais e académicos junto aos(as) estudantes indigenas e
quilombolas participantes do ACAMP;

VI - acompanhar, auxiliar e verificar, com a participacdo de representantes do segmento
estudantil indigena e quilombola e com membros da sociedade civil, os impactos da condicdo de
pertencimento étnico na permanéncia estudantil; e

VIl - emitir pareceres sobre matéria referente a permanéncia dos discentes indigenas e
quilombolas nos programas de assisténcia, sempre que solicitado pelo NAAPE/COEST.

§ 72 Caberd a Prograd:

| - promover articulagdo entre Propae e coordenagbes de curso, sempre que necessario,
para viabilizar as acGes de apoio/acompanhamento de permanéncia;

Il - promover, através de seus Programas, acOes de apoio pedagdgico a estudantes em
situacdo de vulnerabilidade académica; e

[l - encaminhar, quando possivel, adequagdes dos normativos institucionais a fim de
viabilizar a diminuicdo dos indices de evasdo e retencdo na Unilab.

Art. 17. Sao responsabilidades dos(as) beneficidrios(as) dos Programas de Assisténcia
Estudantil em apoio/acompanhamento de permanéncia:

| - manter-se com status Ativo ou Formando e matricula regular nos componentes previstos
no Plano de Acompanhamento de Permanéncia - PAP;

Il - manter o NAAPE/COEST informado sobre a sua situacdo académica e informar a equipe
do NAAPE/COEST qualquer evento que venha a impedir o cumprimento do Plano de Permanéncia no
Curso;

lll - obter aprovacdo em pelo menos 80% (oitenta por cento) das disciplinas curriculares
obrigatdrias exigidas no semestre, de acordo com o PAP e o PPC do seu curso;

IV - ndo apresentar reprovacdes por notas nas disciplinas matriculadas, salvo em situacoes
excepcionais a serem analisadas pelo NAAPE/COEST;

V - realizar adesdao ao ACAMP quando convocado(a); e
VI - comparecer as atividades de Apoio/Acompanhamento convocadas pelo NAAPE.

§ 12 Os(as) discentes em apoio/acompanhamento pelo ACAMP que apresentarem mais de
20% (vinte por cento) de reprovacées apds o inicio do acompanhamento serdo desligados/as do PAES.

§ 292 Os(as) discentes em acompanhamento que ndo puderem comparecer a alguma das
atividades convocadas durante a vigéncia do apoio/acompanhamento de Permanéncia deverdo
apresentar ao NAAPE, justificativa por escrito acompanhada de documentag¢ao comprobatéria.

CAPITULO IX
DOS CRITERIOS PARA PRORROGACAO DO TEMPO DE PERMANENCIA

Art. 18. A adesdo ao ACAMP constitui condicdo para prorrogacio do Tempo de
Permanéncia no PAES por aqueles(as) discentes que ndo conseguirem concluir o seu curso no Tempo
Padrao previsto no PPC.
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Art. 19. Of(a) discente beneficidrio do PAES, que apresentar, cumulativamente ou nao,
durante a integralizacdo do curriculo do seu curso, as condi¢cOes previstas abaixo, as quais tenham
impactado a integralizacdo do curriculo do seu curso, poderd ter o Tempo de Permanéncia no PAES
prorrogado, desde que haja disponibilidade orcamentaria:

| - agravos da sua saude, gestagdo/parto e/ou de filhos(as) com idade até 5 (cinco) anos e
11 (onze) meses anos sob a sua guarda;

Il - gozo de Regime Especial;

Il - auséncia de oferta de componentes que tenham impactado negativamente no tempo
de integralizagao curricular previsto no PPC do curso; e

IV - problemas durante a orientagao do TCC.

§ 12 Nas situagoes previstas nos incisos | e Il, o(a) discente terd que apresentar, por meio
de requerimento ao NAAPE/COEST, a documentagdo comprobatdria pertinente.

§ 22 As situacdes previstas no inciso Il deverdo ser atestadas pelo(a) coordenador(a) do
curso de graduacdo no qual os(as) discentes encontram-se matriculados(as) e as referidas comprovacoes
entregues ao NAAPE/COEST por meio de requerimento ou processo SEI.

§ 32 O(a) discente beneficidrio do PAES que se encontre com o Tempo de Permanéncia no
PAES expirado podera solicitar prorrogacdo por até 2 (dois) periodos semestrais, nos casos de cursos de
graduagao que preveem nos seus PPCs periodos com oferta semestral de vagas para ingresso.

§ 42 O(a) discente beneficiario do PAES que se encontre com o Tempo de Permanéncia no
PAES expirado podera solicitar prorrogacao por até 3 (trés) periodos semestrais nos casos de cursos de
graduacdo que preveem nos seus PPCs, oferta anual ou em casos de excepcionalidade devidamente
comprovadas.

§ 52 A gquantidade de periodos adicionais de que trata os paragrafos 32 e 42 a serem
concedidos serd definida a cada semestre pela Coordenacdo de Politicas Estudantis - COEST/Propae, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Art. 20. A prorrogagao do tempo de permanéncia no PBP ocorrerd de acordo com
normativa especifica emitida pelo MEC.

CAPITULO X
DOS CRITERIOS PARA DESLIGAMENTO DO ACAMP

Art. 21. Serdo desligados do ACAMP discentes nas seguintes situacdes:
| - apresentarem status académico trancado, cancelado, formado ou concluido no SIGAA;
Il - reprovarem por nota em mais de 20% (vinte por cento) das disciplinas matriculadas;

Il - ndo apresentarem matricula regular nos componentes previstos no Plano de
Acompanhamento de Permanéncia - PAP;

V - ndo assinarem o Termo de Ades3o ao ACAMP;

VI - ndo concluirem o curso dentro do periodo minimo de conclusdao, conforme o PPC e
apos a concessado de prorrogacao do TP ndo concluirem o curso até o tempo adicional concedido; e

VIl - ndo concluirem o curso até o 10 (dez) semestre de vinculo com a Unilab, em casos de
beneficiarios do PAES que realizarem mudancga de curso, e apds a concessdo de prorrogacdao do TP nao
concluirem o curso até o tempo adicional concedido;

VIII - cessar a situacdo de vulnerabilidade académica que tornou o discente elegivel para o
Programa.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A manutencdo dos auxilios durante a adesdao ao ACAMP estara condicionada a
vigéncia da andlise socioecondmica no SAE/SIGA, realizada pela Comissdo de Sele¢do e Acompanhamento
da Permanéncia ao Estudante - COSAPE.

Art. 23. Estudantes desvinculados do Programa de Assisténcia ao Estudante devido a
expiracdo ou encerramento da prorrogacdo do tempo de permanéncia no PAES poderdo acessar o
beneficio da gratuidade nos restaurantes universitarios, conforme critérios estabelecidos em normativa
especifica para concessdo do beneficio.

Art. 24. Os casos omissos e/ou excepcionais deverdo ser analisados pela Pro-Reitoria de
Politicas Afirmativas Estudantis através do NAAPE e/ou da COEST.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de 26 de agosto de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

EII Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
- lj DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 20/08/2025, as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

': acao= documento confer|r&|d 0rgao_acesso externo 0 informando o cédigo verificador 1257999 e
o coédigo CRC 29754171.

Referéncia: Processo n2 23282.016106/2024-97 SEI n2 1257999
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19/08/2025 09:52 SEI/UNILAB - 1255772 - PBuetian de Servigos da Unilab N° 633 - 22 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNILAB

PORTARIA DSIBIUNI/UNILAB N2 01, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

Designa servidor para realizar a revisdao do
Manual de Normalizacdo de Trabalhos
Académicos no ambito do Sistema de
Bibliotecas da Unilab.

O SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que Ihe conferem, com base no Art. 52 do
Regimento anexo a Resolugdo CONSUNI/UNILAB n2 98, de 15 de dezembro de 2022, e considerando a
Portaria Reitoria/UNILAB n2 343, de 14 de novembro de 2023, resolve:

Art. 12 Designar o servidor BRUNO BATISTA DOS ANJOS, SIAPE n2 2264694, lotado na
Biblioteca Setorial do Campus dos Malés — BA, vinculada ao Sistema de Bibliotecas da UNILAB, para
realizar a revisdao do Manual de Normalizacdo de Trabalhos Académicos da Universidade da Integracao

Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

Art. 22 O servidor designado devera concluir a revisdao no prazo maximo de 15 (quinze) dias,

contados a partir da publicagdao desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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'r Documento assinado eletronicamente por TALITA MARA MARTINS DA SILVA, DIRETOR(A) DO SISTEMA
ﬁﬁ!& fily DE BIBLIOTECAS, em 19/08/2025, as 09:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1255772 e o
coédigo CRC 23C6A464.

Referéncia: Processo n2 23282.013207/2025-97 SElI n2 1255772
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20/08/2025, 14:20 SEI/UNILAB - 1258068 - PBelatim de Servigos da Unilab N° 633 - 22 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA N2 26/2025, de 20 de agosto de 2025-UNILAB

Designa o grupo de trabalho responsavel
pela revisdo e consolidacdo da Resolugdo
Consepe n2 31/2020, de 16 de setembro de
2020, que Reedita, com alteracdes, a
Resolugdao Consuni n2 29, de 25 de
novembro de 2014, que dispde sobre a
criacdo e regulamentacdo do Programa
Pulsar para o acompanhamento de
estudantes dos cursos de graduacdo da
Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia AfroBrasileira (Unilab).

O PRO-REITOR DE GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicOes legais e de acordo com a Lei n2 12.289, de 20
de julho de 2010, a Portaria Reitoria/Unilab n2 104, de 10 de abril de 2023, publicada no DOU de 11 de
abril de 2023, do Ministério da Educacdo, considerando os autos do Processo n? 23282.012864/2021-93,
resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor o grupo de trabalho responsavel pela revisdao e consolidagao da Resolug¢do Resolugao Consepe n2
31/2020, de 16 de setembro de 2020, que Reedita, com alteragdes, a Resolugdo Consuni n2 29, de 25 de
novembro de 2014, que dispde sobre a criacdo e regulamentacdo do Programa Pulsar para o
acompanhamento de estudantes dos cursos de graduacao da Universidade da Integra¢do Internacional da
Lusofonia AfroBrasileira (Unilab):

MEMBRO SIAPE |[REPRESENTACAO

MARIA LEIDIANE TAVARES FREITAS 1249292|COEGS/PROGRAD
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MEMBRO SIAPE |[REPRESENTACAO

JOSE VERISSIMO DO NASCIMENTO FILHO|[1793112|COEGS/PROGRAD

FABRINE FERREIRA DE NORONHA 2200301|CPAC/PROGRAD

Art. 22 O Grupo de trabalho terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, iniciados a partir da publicacdo desta Portaria no Boletim de Servico da Unilab.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

assinado eletronicamente
THIAGO MOURA DE ARAUJO

Pré-Reitor de Graduacao

eil Documento assinado eletronicamente por THIAGO MOURA DE ARAUJO, PRO-REITOR(A) DE
;g'mm':. L‘ﬁy GRADUACAO, em 20/08/2025, as 14:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

T —- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
ik acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1258068 e

Referéncia: Processo n2 23282.013386/2025-62 SEI n2 1258068
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 266, DE 19 DE JULHO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025,
publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edicdo: 83, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o que consta na Resolu¢do Complementar n2 13/2023/CONSUNI, de 21 de
marco de 2023;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.410463/2020-14, resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo, vinculada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
— Consepe, da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

Membros Representagdo
Alexandre Cohn da Silveira (Presidente) Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgao
Jairo Domingos de Morais Representante dos Coordenadores de Cursos de Pds-Graduagdo
Kaé Stoll Colvero Lemos Representante Docente
Francisco de Assis Silveira Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao

Art. 22 O regulamento de funcionamento da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo estd
previsto na Resolugdo Complementar n2 13/2023/CONSUNI, de 21 de margo de 2023.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando, a partir desta
data, a Portaria Reitoria/Unilab n2 173, de 16 de junho de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
20/08/2025, as 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23282.410463/2020-14 SEI n2 1256466
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 267, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 066 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o que consta na Resolu¢do Complementar n2 13/2023/CONSUNI, de 21 de
marco de 2023;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.012145/2025-04 e
23282.410463/2020-14, resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacgao, vinculada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
— Consepe, da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

Membros Representagao
Alexandre Cohn da Silveira (Presidente) Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo
Jairo Domingos de Morais Representante dos Coordenadores de Cursos de Pds-Graduagao
Kaé Stoll Colvero Lemos Representante Docente
Francisco de Assis Silveira Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao

Art. 22 O regulamento de funcionamento da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo estd
previsto na Resolugdo Complementar n? 13/2023/CONSUNI, de 21 de marc¢o de 2023.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando, a partir desta
data, a Portaria Reitoria/Unilab n2 173, de 16 de junho de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
20/08/2025, as 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura

eletrbnica
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1257090 e

Referéncia: Processo n? 23282.012145/2025-04 SEI n2 1257090
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 268, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de
21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de 066 de maio de 2021, Edigdo:

84, Se¢do 2, Pagina 1;

Considerando o que consta nos autos do Processo n? 23282.012145/2025-04 e 23282.017828/2024-

69, resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados para comporem a Comissdo Local de Inicia¢do Cientifica
(CLIC), vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPPG) da Universidade da Integracdo Internacional da

Lusofonia Afro Brasileira (Unilab):

Representante da Area

Membro Efetivo

Membro Suplente

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagdo - PROPPG

Claudia Alessandra Fortes
Aiub (Coordenadora)

Alexandre Cohn da Silveira

Instituto de Ciéncias exatas e da Natureza - ICEN

Mara Rita Duarte de Oliveira Berraoui

Tatiana Skoraia

Dieric dos Santos de Abreu

Ménica Regina Silva de Araujo

Instituto de Desenvolvimento Rural - IDR

Jodo Gutemberg Leite Moraes

Elisabeth Linhares Catunda

Geocleber Gomes de Sousa

Mayra Garcia Maia Costa

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA

Hugo Azevedo Rangel de Moraes

Sérgio Henrique de Oliveira Lima

Jodo Coelho da Silva Neto

José Weyne de Freitas Sousa

Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Rebeca Magalhdes Pedrosa Rocha

Aline Rodrigues Feitoza

Hérica Cristina Alves de Vasconcelos

Camila Chaves da Costa

Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel -
IEDS

Juliana Alencar Firmo de Aradjo

Carlos Alberto Caceres Coaquira

Rita Karolinny Chaves de Lima

Cicero Saraiva Sobrinho

Instituto de Linguagens e Literaturas - ILL

Carlos Eduardo de Oliveira Bezerra

Léia Cruz de Menezes Rodrigues

Lia Raquel Vieira de Andrade

Alane Melo da Silva

Instituto de Humanidades - IH

Jo-A-Mi

Luis Carlos Silva de Sousa

Lailson Ferreira da Silva

Robério Américo do Carmo Souza

Instituto de Humanidades e Letras (Campus dos Malés) -
IHL

Carla Benitez Martins

Mariana da Costa Aguiar Petroni

Shirley Freitas Sousa

Eduardo Ferreira dos Santos

Representantes Técnico-Administrativos em Educagdo

Raissa Mesquita Braga

Henrique Pinho Oliveira

Representante discente

Art. 22 A Comissdo Local de Iniciagdo Cientifica (CLIC) é constituida por representantes docentes,
representantes da PROPPG, representantes do quadro técnico administrativo em educagdo e representantes discentes.

Art. 32 A Comissdo Local de Iniciacdo Cientifica (CLIC) tem atribuicBes estabelecidas pela Resolugido
CONSEPE/UNILAB n2 112, de 18 de novembro de 2021, que regulamenta o seu Regimento Interno.

Art. 42 Revogar a Portaria Reitoria/Unilab n2 02, de 2 de janeiro de 2025.
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Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Bolem de Servico.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em 20/08/2025, as
Qg;m:uﬁ. |_‘?_l| 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
eletrénica 2015.

i3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1257091 e o cddigo CRC
z + DOC3780F.
&L

Referéncia: Processo n? 23282.012145/2025-04 SEI n2 1257091
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SEI/UNILAB - 1257094 - PortarBeletigitdei$ervicos da Unilab N° 633 - 22 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 269, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 066 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o que consta nos autos do processo n? 23282.012145/2025-04, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados para comporem a Comissdo de Avaliacdo de
Projetos de Pesquisa (CAPP), vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

Representante da Area

Membro Efetivo

Membro Suplente

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacdo -

Claudia Alessandra Fortes Aiub

Alexandre Cohn da Silveira

PROPPG (Coordenadora)
Instituto de Ciéncias exatas e da Natureza - Rafael Jorge Pontes Didgenes Romulo Batista Vieira
ICEN Eveline Abreu Menezes Dieric dos Santos de Abreu

Instituto de Desenvolvimento Rural - IDR

Clebia Mardonia Freitas Rabelo

Elisabeth Linhares Catunda

Karine Cristiane de Oliveira Souza

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA

Sérgio Henrique de Oliveira Lima

Maria do Rosario de Fatima
Portela Cysne

Hugo Azevedo Rangel de Morais

Francisco Thiago Rocha
Vasconcelos

Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Leidiane Minervina Moraes de
Sabino

Emilia Soares Chaves

Emanuella Silva Joventino

Juliana Jales de
Hollanda Celestino

Instituto de Engenharias e Desenvolvimento
Sustentavel - [EDS

Rejane Felix Pereira

Carlos Alberto Caceres Coaquira

Juliana Alencar Firmo de Araujo

Halisson de Souza Pinheiro

Instituto de Linguagens e Literaturas - ILL

Léia Cruz de Menezes Rodrigues

Izabel Larissa Lucena Silva

Luana Antunes Costa

Mariza Angélica Paiva Brito

Instituto de Humanidades - IH

Ivan Costa Lima

Edson Borges

Lailson Ferreira da Silva

Luis Carlos Silva de Sousa

Instituto de Humanidades e Letras (Campus
dos Malés) - IHL

Servidores Técnico-Administrativos da
PROPPG

Henrigue Pinho Oliveira

Raissa Mesquita Braga
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Art. 22 A Comissdo tem as seguintes competéncias:

| - dar subsidios a elaboracdo de diretrizes para a politica de pesquisa da Unilab;

Il - estabelecer procedimentos e prazos para o cadastro e a avaliacdo de projetos de
pesquisa submetidos a PROPPG;

lll - indicar consultores ad hoc para andlise e avaliacdo de projetos de pesquisa, com
atencgado a sua especificidade e a competéncia dos ad hoc nos diversos campos de conhecimento;

IV - propor critérios para avaliacdo de mérito dos projetos de pesquisa;

V - avaliar os projetos de pesquisa submetidos ao edital de Fluxo Continuo;

VI - avaliar os relatérios parciais e finais dos projetos de pesquisa cadastrados em Fluxo
Continuo;

VII - estimular a pesquisa em todas as areas de conhecimento;

VIII - incentivar pesquisas que possuam carater interdisciplinar;

IX - incentivar a realizacdo de projetos de pesquisa em parceria com instituicoes
internacionais;

X - assegurar o desenvolvimento de todas as atividades arroladas anteriormente,
preservando sigilo em todo o processo.

Art. 32 As reunides ordinarias desta comissdo ocorrerdao bimestralmente, mediante
convocacdo de seu Coordenador, via e-mail, e, em cardter extraordinario, quando convocados pela
mesma autoridade, por iniciava prépria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.
Funcionardo com a presenca da maioria absoluta dos membros, e suas decisGes serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes.

Art. 42 Cada reunido serd registrada em ata, a qual devera ser assinada por todos os
membros participantes.

Art. 52 Os servidores técnico-administrativos da PROPPG ficardo responsdveis pelo apoio
administrativo aos trabalhos da Comissao.

Art. 62 Revoga-se a Portaria Reitoria/Unilab n2 377, de 14 de novembro de 2024.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.
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Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
20/08/2025, as 15:04, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-:F-'-J_:‘,. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1257094 e
; f'% o c6digo CRC 89CE1DEQ.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 270, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-

BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 066 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando a Instrugdo Normativa n? 017/2006 - CNPq;

Considerando o Art. 30, XVI, do Estatuto da Unilab;

Considerando o Art. 36, do Decreto n29.191, de 01 de novembro de 2017;

Considerando o constante dos autos dos processos n2 23282.412425/2020-04

e 23282.012145/2025-04, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados, sob a coordenagdo do primeiro, para

constituirem o Comité Externo Avaliador dos Projetos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdao
Cientifica - PIBIC, da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

NOME CPF INSTITUICAO
sokok ok ok ok _ . . ~ .
Claudia Alessandra Fortes Aiub Jexk 250 Docente da Unlver5|dad'e da Integra.ga.o Internacional da
34 Lusofonia Afro-Brasileira
*kok kkk 978
Ana Lucia Silva Souza 17 Docente da Universidade Federal da Bahia
*okok kkk 3Q3
Ana Silvia Rocha Ipiranga 68 Docente da Universidade Estadual do Ceard
*kk kkk )53
Antdnio George Lopes Paulino 53 Docente da Universidade Federal do Ceara
*okok kkk 93]
Ascanio Dias Araujo 15 Docente da Universidade Federal do Ceara
*okok dkokk 033
Auzuir Ripardo Alexandria 68 Docente do Instituto Federal do Ceara
los Willi Arauj ook Aok 863- .
Carlos William de Aradjo 863 Docente da Universidade Federal do Ceara
Paschoal 72
*kk kkk Q[
Geovani Jaco de Freitas 00 Docente da Universidade Estadual do Ceara
Henrique Cunha Junior 04 Docente da Universidade Federal do Ceara
*okok kkk Q3.
Jodo José Hiluy Filho 34 Docente da Universidade Federal do Ceara
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H 4 kkk kkk _
Luciano Pamplona‘de Goes ’ 833 Docente da Universidade Federal do Ceara
Cavalcanti 20
*kk kkk 93
Marcio Cleber Medeiros Corréa 04 Docente da Universidade Federal do Ceara
*okok kokk 149
Marcos Carlos de Mattos 64 Docente da Universidade Federal do Ceara
*kk K%k 918
Marli Teresinha Galvao ) 22' Docente da Universidade Federal do Ceard
*kok kkk Q@3
Moénica Magalhdes Cavalcante 15 Docente da Universidade Federal do Ceara
Sai idel Silva B **k *k*x* 503 . . ,
awort ge esus. va bezerra Docente da Universidade Estadual do Ceara
dos Anjos 72

Art. 22 O Comité tera as seguintes competéncias:

| - responsabilizar-se-a perante a Instituicdo e o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico - CNPq, pela supervisdao académica do PIBIC, conforme a Resolugdo Normativa
CNPq n2 17, de 2006;

Il - avaliar o processo de selecdao dos projetos do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(PIBIC/UNILAB); e

lll - avaliar os resultados decorrentes dos projetos selecionados por meio dos editais
publicados regularmente em convénio com agéncias de fomento a pesquisa.

Art. 32 As reunifes ordinarias deste Comité ocorrerdo semestralmente, mediante
convocacdo de seu Coordenador, via e-mail, e, em carater extraordinadrio, quando convocados pela
mesma autoridade, por iniciava propria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 12 As reunides funcionardao com a presenca da maioria absoluta dos membros.

§ 22 As decisOes serdao tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 32 Cada reunido serd registrada em ata, a qual devera ser assinada por todos os membros
participantes.

Art. 42 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacgdo ficard responsavel pelo apoio
administrativo aos trabalhos do Comité.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando, a partir desta
data, a Portaria Reitoria/Unilab n2 329, de 06 de outubro de 2022.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor
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Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
20/08/2025, as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 271, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos dos processos n? 23282.412425/2020-04 e
23282.012145/2025-04, resolve:

Art. 12 Delegar competéncia aos servidores abaixo indicadas para representarem a
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira e assinarem Termos de
Compromissos no Sistema Nacional de Gestdo do Patrimoénio Genético e do Conhecimento Tradicional
Associado - SisGen, junto ao Ministério do Meio Ambiente - MMA.

SIAPE SERVIDOR
3073470 ALEXANDRE COHN SILVEIRA
2866037 CLAUDIA ALESSANDRA FORTES AIUB

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando, a partir desta
data, a Portaria Reitoria/Unilab n2 297, de 29 de agosto de 2022.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

i
SEIE o
assinatura L

eletronica

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
20/08/2025, as 15:05, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ok A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Pt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1257097 e
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 751, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Regulamenta as atividades de gestdo e
fiscalizacdo da execucdo contratual,
relativas a aquisicdo de bens ou a prestacao
de servigos - continuados ou n3do - no
ambito da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB).

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025,
publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edicdo: 83, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, que
regulamenta o § 32 do art. 82 da Lei n2 14.133, de 192 de abril de 2021, ao estabelecer regras para a
atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissao de contratacdo e a
atuacao dos gestores e fiscais de contratos no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa MP n2 5, de 25 de maio de 2017, que
disciplina a contratacao de servigcos, continuados ou ndo, pelos drgdos e entidades integrantes do Sistema
de Servicos Gerais (SISG);

Considerando que a rotina de execucdo de servicos consiste no detalhamento das tarefas a
serem desempenhadas em determinados intervalos de tempo, com definicdo de sua ordem de execucao,
especificacoes, duracdo e frequéncia;

Considerando a relevancia de a Universidade da Integra¢do Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB) adotar procedimentos administrativos que promovam uma gestdo contratual
mais eficiente e eficaz, especialmente nos contratos de prestacdo de servicos, continuados ou ndo;

Considerando o que consta no processo 23282.404337/2020-21, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 12 Esta Portaria dispde sobre a regulamentac¢do das atividades de gestao e fiscalizagdo
da execugdo contratual, relativas a aquisicdo de bens ou a prestagao de servigos - continuados ou ndo - no
ambito da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB).

§ 19 Aplica-se o disposto no caput, no que couber, as aquisi¢cGes realizadas por Nota de
Empenho e por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP).

§ 29 As contratacOes de solugdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC),
conforme a Instru¢do Normativa SGD/ME n2 01, de 4 de abril de 2019, observardo, no que couber, as
disposicOes desta Portaria.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, aplicam-se as seguintes definigdes:

I. Servicos e fornecimentos continuados: aqueles cuja interrup¢do possa comprometer a
continuidade das atividades da Administracao, e cuja necessidade se projete para além de um exercicio
financeiro, de forma ininterrupta;

Il. Servicos e fornecimentos ndo continuados: aqueles destinados a obtencdo de produtos
ou servicos especificos, em periodo previamente determinado;

lll. Gestdo de contrato: coordenacdo das atividades de fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrugao processual e a formalizagao
de procedimentos relativos a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio econémico-financeiro, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extingdo contratual, entre outros aspectos;

IV. Fiscalizacdo técnica: acompanhamento da execucdo do objeto contratual para avaliar
sua conformidade com as especificacbes contratadas, verificando, quando aplicdvel, se quantidade,
gualidade, prazos e forma de execug¢do atendem aos indicadores minimos de desempenho estabelecidos
no instrumento convocatério, podendo contar com o apoio da fiscalizagdo administrativa;

V. Fiscalizacdo administrativa: acompanhamento dos aspectos administrativos do contrato,
abrangendo a verificagdo do cumprimento das obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como o controle de revisdes, reajustes e repactuacdes contratuais, além da adogcdo de providéncias
tempestivas em casos de inadimplemento;

VI. Fiscalizagdo setorial: acompanhamento da execuc¢do contratual nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando os servicos forem prestados simultaneamente em diferentes setores ou
unidades descentralizadas de um mesmo érgdo ou entidade;

VII. Fiscalizacdo pelo publico usuario: acompanhamento da execucdao contratual por meio
de pesquisas de satisfacdo junto aos usuarios, visando aferir os resultados dos servicos prestados, a
adequacao dos recursos materiais utilizados, os procedimentos adotados pelo contratado e outros fatores
relevantes para a avaliagdo da qualidade do objeto contratado;

VIII. Gestor do contrato: servidor designado como representante da UNILAB, nos termos da
Lei n? 14.133/2021 e o Decreto n? 11.246/2022, responsavel pela coordenac¢do geral da execucgdo
contratual;

IX. Fiscal técnico do contrato: servidor designado como representante da UNILAB,
responsavel pelas atribuicGes previstas no inciso IV, conforme a Lei n? 14.133/2021 e o Decreto n?
11.246/2022;

X. Fiscal administrativo do contrato: servidor designado como representante da UNILAB,
responsavel pelas atribuicdes previstas no inciso V, conforme a Lei n? 14.133/2021 e o Decreto n?
11.246/2022;

Xl. Fiscal setorial do contrato: servidor designado como representante da UNILAB,
responsdvel pelas atribuicdes dos incisos IV ou V, no ambito de um campus especifico, quando a
prestacdo de servicos ocorrer em mais de um campus da Universidade, conforme a Lei n? 14.133/2021 e
o Decreto n? 11.246/2022.
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Art. 32 Todos os contratos de prestacdo de servigos e de aquisicdo de bens deverao contar,
no minimo, com a designagao de gestor e fiscal técnico, bem como de seus respectivos suplentes.

§ 12 Nos contratos que envolvam a prestacdo de servicos sob regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, sera obrigatdria a designacdo de fiscal administrativo e seu respectivo suplente,
com a finalidade de assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais.

§ 22 O suplente designado para as func¢des de gestor ou fiscal assumira as atribuicdes do
titular nas seguintes situacdes:

I. Afastamento temporario do titular, por motivo de férias, licencas ou outros afastamentos
previstos em lei;

Il. Impedimento do titular, por motivo de saude ou outra justificativa formalmente
reconhecida, que inviabilize o exercicio de suas fungdes;

[ll. Exoneracgdo, vacancia do cargo ou desligamento do titular, até que seja realizada nova
designagado.

§ 32 O titular devera comunicar formalmente seu afastamento com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, de modo a permitir a transicdo e garantir a continuidade da execuc¢do contratual.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de impedimento imprevisto, como em caso de urgéncia
médica ou outra situac¢do justificada, a comunicacdo devera ser realizada de forma imediata, devendo-se
assegurar, sempre que possivel, a transicdo sem prejuizo a execu¢ao do contrato.

Art. 42 Os gestores e fiscais de contratos deverdao ser formalmente cientificados de sua
indicacdo e das respectivas atribuicées antes da formalizacdo do ato de designacao.

§ 12 A comunicacdo prévia aos gestores, fiscais e seus respectivos suplentes podera ser
realizada por meio de despacho simples ou outro documento oficial equivalente.

§ 22 A designacao formal dos gestores, fiscais e suplentes serd efetivada por meio de
Portaria especifica.

§ 32 Para fins de designacao, serdo observados os seguintes critérios:

I. Compatibilidade com as atribuicdes do cargo ou funcao;

Il. Complexidade da fiscalizacdo envolvida;

lll. Nimero de contratos sob responsabilidade do agente publico; e

IV. Capacidade técnica e operacional para o desempenho das atividades.

§ 49 As portarias de designacao deverao ser publicadas no Boletim de Servico, conforme os
procedimentos e fluxos estabelecidos em normativo interno da instituicdo.

§ 52 Fica dispensada a formalizagdo por Portaria nas contratagdes realizadas por outros
instrumentos hdbeis, tais como carta-contrato, nota de empenho, autorizacdo de compra ou ordem de
execucao de servico. Nesses casos, permanecem aplicdveis todas as demais disposices desta Portaria,
observadas a natureza e as caracteristicas especificas da contratacao.

§ 62 Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, a designacao serd formalizada por meio
de comunicacdo escrita, como despacho ou outro documento oficial equivalente, em conformidade com
o procedimento administrativo adotado pela UNILAB.

Art. 52 O servidor designado como gestor ou fiscal de contrato, ainda que ndo possa
recusar a designacao, dever3, se for o caso, comunicar ao seu superior hierdrquico eventuais deficiéncias
ou limita¢des técnicas que possam comprometer o adequado desempenho de suas atribuicdes.

§ 12 A comunicacdo referida no caput devera ser formalizada por escrito, a fim de
resguardar o servidor de eventual responsabilizacdo por omissdo ou falta de diligéncia e zelo profissional.
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§ 22 A necessidade de desenvolvimento de competéncias para o exercicio das atividades de
gestao e fiscalizagdo contratual devera ser indicada no Estudo Técnico Preliminar - ETP e sanada
previamente a celebracdo do contrato, conforme o disposto no inciso X do § 12 do art. 18 da Lei n?
14.133, de 2021.

§ 32 Na hipdtese de serem identificadas deficiéncias ou limitagdes técnicas, a autoridade
competente podera:

I. Providenciar a capacitacdo prévia do servidor para o desempenho de suas atribui¢des; ou

Il. Designar outro servidor que possua a qualificacdo necessaria, nos termos do § 22 do art.
11 do Decreto n? 11.246, de 2022.

§ 42 Excepcionalmente, e mediante justificativa formal, a gestao do contrato podera ser
atribuida a setor especifico, indicado pela autoridade competente.

§ 52 Na hipodtese prevista no § 49, o titular do setor respondera pelas decisdes e agdes
praticadas no dmbito de sua atuacao.

Art. 62 O agente publico designado para a fiscalizacdo ou gestdo contratual serd
pessoalmente responsavel por seus atos, decisGes e opinides técnicas, nos casos de dolo ou erro
grosseiro, conforme disposto no art. 28 da Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro - LINDB).

Art. 72 O recebimento provisério da execucdo contratual cabera ao fiscal técnico,
administrativo ou setorial, conforme o caso, enquanto o recebimento definitivo sera de responsabilidade
do gestor do contrato ou de comissdo designada pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O recebimento definitivo e a ratificacdo pelo gestor do contrato nao
eximem os fiscais técnico, administrativo ou setorial das responsabilidades decorrentes do recebimento
provisdrio.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 82 Compete a autoridade com competéncia delegada por ato da Reitoria a designacao
dos gestores, fiscais e respectivos suplentes.

Art. 92 Compete ao gestor maximo da unidade requisitante indicar, no documento de
aprovacao do Termo de Referéncia, o gestor do contrato, os fiscais técnico, administrativo e setorial,
conforme o caso, bem como seus respectivos suplentes, quando a contratacdo ainda ndo tiver sido
formalizada.

§ 12 As indica¢Oes deverdao conter obrigatoriamente o nome completo e o nimero de
registro no SIAPE de cada servidor designado.

§ 22 Em caso de atraso ou omissdao na indicacdo, assim como no desligamento ou
afastamento definitivo do gestor ou dos fiscais, titulares ou suplentes, até que nova designacdo seja
formalizada, a responsabilidade pelas respectivas atribui¢des recaird sobre o responsavel pela indicagao,
conforme principios da continuidade administrativa e da responsabilidade funcional.

§ 32 Em situacBes excepcionais, nas quais se justifique a acumulacdo das funcées de gestor
e fiscal por um mesmo servidor, a indicacdo devera ser acompanhada de justificativa fundamentada e
aprovada pela unidade requisitante.
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§ 42 As decisOes relativas a solicitagdes e reclamagées vinculadas a execu¢do do contrato,
bem como os indeferimentos de requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou sem relevancia para a adequada execuc¢ao contratual, deverdo ser proferidas no prazo maximo de 1
(um) més, contado da data do protocolo, salvo disposicdo legal ou contratual em sentido diverso.

§ 52 O prazo previsto no § 42 poderd ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
desde que mediante justificativa formal e devidamente fundamentada.

§ 62 As decisGes mencionadas no § 42 poderdo ser tomadas pelo fiscal do contrato, pelo
gestor do contrato ou pela autoridade superior, observados os limites de suas competéncias e o principio
da hierarquia administrativa.

Art. 10. Compete ao gestor do contrato, além das atribuicGes previstas no art. 22, inciso llI:

I. Adotar, no ambito de suas atribui¢des, as providéncias necessarias para assegurar o fiel
cumprimento das cldusulas contratuais;

Il. Coordenar e acompanhar integralmente a execug¢ao do contrato, assegurando seu fiel
cumprimento, consolidando as informac¢des fornecidas pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando aplicavel. O histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais relativos a
execucao, tais como ordens de servigo, registros de ocorréncias, alteragdes contratuais e prorrogacoes;

[ll. Solicitar, para si, seus auxiliares e respectivos substitutos, acesso ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal (CADIN), com a finalidade de verificar a regularidade fiscal, trabalhista e cadastral
do contratado;

IV. Analisar o questionario de avaliacdo do publico usuario, encaminha-lo a autoridade
responsavel pela designacdo, nos termos do art. 82, para fins de aprovacao, e autorizar sua aplicacao pelo
fiscal técnico, apds a devida aprovacgao;

V. Solicitar ao contratado, nos casos de prestacdo de servicos sob regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, no inicio da contratacdo e sempre que necessdrio, a apresentacao dos
seguintes documentos e informacdes:

a. relagdo nominal dos empregados terceirizados vinculados ao contrato, contendo:
nome completo, nimero do CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios detalhados por tipo, quantidade e valor (como vale-transporte, auxilio-
alimentacdo, entre outros), e jornada de trabalho, incluindo novas admissGes e
substituicdes ocorridas durante a vigéncia contratual;

b. copias das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e dos exames médicos
admissionais dos empregados relacionados;

c. identificacdo do preposto do contratado, com seus dados pessoais e funcionais
completos.

VI. Promover reunido com os empregados do contratado, nos casos de servigos prestados
sob regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra, com o objetivo de informar e esclarecer os direitos
assegurados no contrato, bem como orientar quanto aos canais institucionais disponibilizados pela
UNILAB para comunicagao de eventuais descumprimentos desses direitos;

VII. Realizar, no inicio da contratacdo e sempre que necessario, reunidao formal, registrada
em ata, com o representante do contratado e os fiscais envolvidos, com as seguintes finalidades:

a. definir procedimentos para o adequado desenvolvimento dos trabalhos;

b. esclarecer os objetivos da contratacdo e a metodologia de avaliagdo da execucao,
incluindo formas de execucdo, controle, recebimento e pagamento do objeto, e situa¢des que
possam ocasionar atraso no pagamento;

c. ressaltar a necessidade de constante atualizacdo documental do contratado, para
garantir, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢cbes de habilitacdo e atendimento das
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exigéncias legais;

d. informar que toda comunicagdo entre gestores/fiscais do contrato e o contratado
devera ser formalizada por escrito, com confirmacao de recebimento.

VIII. Oficiar ao Ministério do Trabalho, nos casos de contratacdes com fornecimento
exclusivo de mao de obra, sempre que identificar indicios de irregularidades no recolhimento da
contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); e, em qualquer contratagdo, comunicar a
Receita Federal do Brasil, caso sejam detectados indicios de irregularidades no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, observando os procedimentos legais e assegurando o sigilo das
informagGes durante a apuragao;

IX. Monitorar o gerenciamento dos riscos por meio de controles internos eficazes,
incluindo a administracao da conta-depdsito vinculada ou dos pagamentos condicionados ao fato gerador,
conforme estabelecido na legislagdo vigente;

X. Nos casos de contratos que envolvam a prestacao de servicos com dedicacdo exclusiva
de m3o de obra, nos periodos de reducdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive
em razao de recesso de fim de ano, avaliar a conveniéncia e oportunidade de elaboragao de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos
para concessao;

Xl. Nos casos de aquisicdo de bens, encaminhar ao fornecedor, preferencialmente por e-
mail, a nota de empenho, solicitando confirmacdo de recebimento; e acompanhar, em conjunto com a
Divisdo de Patrimbnio, as providéncias adotadas junto ao fornecedor sempre que forem constatadas
faltas ou defeitos, visando a realizacdo cooperada das acbes necessarias para a efetiva execucdo e
conclusdo da contratacdo;

XIl. Notificar o contratado imediatamente em caso de acidente de trabalho ou outras
ocorréncias relevantes;

XIII. Solicitar ao preposto do contratado a substituicao de empregados que comprometam
a adequada execugdo dos servigos, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

XIV. Registrar, durante toda a vigéncia contratual e conforme suas atribuicoes, as
ocorréncias relativas a execugao do contrato;

XV. Elaborar relatério contendo as ocorréncias contratuais referentes ao periodo de sua
atuacdo, possibilitando a verificacdo da necessidade de adequacgbes contratuais, observando suas
respectivas atribuicdes. Tal relatério devera ser produzido quando do desligamento ou afastamento
definitivo do responsavel, a cada prorrogacdo, ao término da vigéncia contratual ou em outro intervalo de
tempo que a autoridade designada julgar pertinente;

XVI. Adotar as providéncias necessarias para a formalizagdao de processo administrativo de
responsabilizacdo, visando a aplicacdo de sanc¢des quando cabiveis, comunicando a autoridade superior
qualquer descumprimento total ou parcial, por parte do contratado, das obrigacdes contratuais
assumidas, propondo solucdes para os problemas identificados e indicando as sancdes cabiveis,
fundamentadas no contrato e na legislacdo vigente;

XVIl. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto as ocorréncias relacionadas a execugdo contratual e as medidas adotadas, informando a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem sua competéncia;

XVIIl. Nos contratos de natureza continuada, solicitar a fiscalizacdo, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias em relacdo ao término da vigéncia contratual, manifestacdo técnica
que subsidie a analise quanto a prorrogacao do contrato;

XIX. Comunicar, por escrito e com a devida antecedéncia, a autoridade competente, a
necessidade de instaura¢do de novo processo de contratacdo, nos casos de servicos ou fornecimentos de
natureza continuada, observando o prazo minimo de 150 (cento e cinquenta) dias antes da data de
término da vigéncia contratual;
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XX. Nos casos de contratos de prestacdo de servicos ou fornecimentos de natureza
continuada, encaminhar a autoridade competente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
data prevista para o encerramento contratual, a documentacdo necessdria a anadlise e eventual
formalizacao da prorrogacao do contrato;

XXI. Realizar o recebimento e a conferéncia prévia da documentacdo comprobatdria da
execucao do objeto apresentada pelo contratado, verificando sua completude e conformidade formal, e
encaminha-la aos fiscais para andlise e emissao do termo de recebimento provisdrio;

XXII. Proceder ao recebimento definitivo do objeto contratual, com base nos relatérios
elaborados pela fiscalizacdo, mediante lavratura de termo circunstanciado que comprove o integral
cumprimento das obrigagdes contratuais;

XXXIII. Autorizar a emissdo da nota fiscal ou fatura pelo contratado, com base nos valores
aferidos e validados pela fiscaliza¢cdo, observando o exato quantitativo e qualitativo do objeto executado;

XXIV. Ratificar nota fiscal ou fatura relativa aos servicos prestados ou aos bens fornecidos,
apos o ateste do fiscal técnico, e providenciar sua inser¢cdo nos sistemas governamentais competentes
para fins de liquidacdo e pagamento;

XXV.. Nos contratos de concessdo de uso de espaco publico, encaminhar mensalmente ao
contratado a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), emitida e apresentada pelo fiscal técnico,
correspondente a contraprestacdo devida, acompanhada do respectivo memorial de cdlculo que
comprove a apurac¢do do valor;

XXVI. Receber e encaminhar a fiscalizagdo administrativa, para andlise e manifestacao, as
solicitacbes de liberacdo de valores da conta-depdsito vinculada apresentadas pelo contratado. Apds a
manifestacdo da fiscalizacdo administrativa, remeter o processo a autoridade competente para fins de
autorizacdo e comunicac¢do a instituicdo financeira. Nos casos em que a liberacdo de recursos ocorrer
antes do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, encaminhar o processo a fiscalizacdo administrativa
para verificagdo da apresentacdo, pelo contratado, dos comprovantes das transferéncias bancarias
destinadas a quitagdo das referidas obrigagdes.

XXVII. Elaborar e apresentar a autoridade responsavel pela designacdo, no prazo de 10
(dez) dias uteis contados do pagamento da nota fiscal ou fatura, relatdrio de execuc¢do contratual, com
base nas informacdes fornecidas pelos fiscais técnico, administrativo e setorial. O relatério deverd conter:

a. avaliacdo do cumprimento das obrigacOes contratuais por parte do contratado,
devidamente documentada;

b. andlise do desempenho do contratado, fundamentada em indicadores objetivos e
verificaveis;

c. registro de eventuais penalidades aplicadas, as quais deverdo ser incluidas no
cadastro de ateste de cumprimento das obrigacdes, conforme a regulamentacdo vigente;

XXVIIl. Acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo do contratado para fins de
empenho e pagamento, anotando no relatério de riscos eventuais problemas que impecam o fluxo
regular da liquidacdo e do pagamento da despesa;

XXIX. Solicitar ao contratado as providéncias necessarias para apresentacdo ou adequacao
da garantia contratual nas seguintes situagdes:

a. prorrogacdo contratual;

b. alteracdo do valor do contrato em razdo de reajuste, repactuacdo, acréscimo,
supressao ou revisao;

c. a qualquer tempo, quando vencidas as modalidades de seguro garantia ou fiancga
bancaria.

XXX. Controlar o saldo de empenho com base na execug¢do contratual, monitorando a
compatibilidade entre os valores empenhados e os efetivamente demandados, e solicitar a autoridade
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competente, sempre que necessario, o refor¢o ou a anulagdao do empenho, visando a garantir a adequada
execugao orgamentaria do contrato;

XXXI. Coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e o envio da documentacdo
necessaria a formalizacdao dos procedimentos de prorrogacao, repactuacdo, reajuste, alteracao contratual
- seja quantitativa (acréscimos ou supressdes) ou qualitativa - ou revisdo do contrato, solicitando ao
contratado e aos fiscais designados as manifestacGes e documentos pertinentes a instrucdo do processo,
com observancia aos prazos legais e aos requisitos estabelecidos na legislacdo vigente;

XXXII. Receber e encaminhar a fiscalizacdo as solicitacGes de repactuacdo e de
recomposicao do equilibrio econ6mico-financeiro apresentadas pelo contratado, para analise técnica e
manifestagao quanto a procedéncia do pedido;

XXXIIl. Promover, de oficio (salvo quando o instrumento convocatério condicionar o
reajuste a solicitacdo expressa do contratado), os procedimentos necessarios a concessao do reajuste
contratual, solicitando, a fiscalizacdo, a manifestacdo técnica que fundamentard a decisdo administrativa,
observando rigorosamente os prazos, requisitos e critérios estabelecidos na legislacdo vigente;

XXXIV. Coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com o apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

XXXV. Dirimir duvidas em relagdo as atribuicdes dos fiscais técnicos, administrativos ou
setoriais;

XXXVI. Atribuir, por meio de simples comunicacdo escrita, competéncias adicionais aos
fiscais técnicos, administrativos e setoriais, desde que em observancia ao disposto nesta portaria e com a
finalidade da melhor execucao do contrato;

XXXVII. Assumir as atribuicGes do fiscal administrativo nos contratos em que ndo houver
designacdo especifica desse agente, no que couber, observadas as peculiaridades e disposicOes
contratuais aplicaveis.

Art. 11. Compete ao fiscal técnico, além das atividades previstas no art. 22, inciso IV:

I. Adotar, no ambito de suas atribuicdes, as providéncias necessarias para assegurar o fiel
cumprimento das cldusulas contratuais;

Il. Prestar suporte técnico e operacional ao gestor do contrato, mediante o fornecimento
de informacgGes pertinentes as atribuicées de sua area de competéncia;

lll. Efetuar, no ambito de suas atribuicdes, comunica¢cdes formais ao preposto do
contratado, assegurando a ciéncia do gestor do contrato, a fim de garantir o devido acompanhamento da
execugao contratual;

IV. Realizar, periodicamente, acompanhamento in loco da execugao do objeto contratual;
V. Verificar, conforme o contrato, aspectos relacionados a:
a. prazos de entrega;
b. especificacbes;
c. guantidades.
VI. Conhecer detalhadamente o contrato, abrangendo:
a. objeto da contratacdo;
b. forma de execucdo;
c. fornecimento de materiais e prazos;
d. lista de materiais ou equipamentos;
e. quantitativo e fung¢des dos empregados;

f. cronograma de execucao;
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g. obrigacGes do contratante e do contratado, especialmente nos aspectos técnicos e
qualitativos;

h. a proposta do comercial do contratado.

VII. Armazenar, em pasta na nuvem com acesso rapido, os seguintes documentos:
a. contrato, aditivos e apostilamentos;
b. proposta de precos, planilha de custos e formacdo de precos;

c. relacdo de empregados terceirizados (em contratos de dedica¢do exclusiva), com
documentos que comprovem as obrigacoes assumidas e auxiliem no acompanhamento técnico.

VIIl. Elaborar e encaminhar ao gestor do contrato questiondrio de avaliagdo junto ao
publico usudrio, indicando o método de aplicagao;

IX. Aplicar o questiondrio ao publico usuario, apds autorizacdo do gestor, na periodicidade
e forma estabelecidas por ele;

X. Monitorar constantemente o nivel de qualidade do objeto contratado, intervindo junto
ao contratado para correcOes de faltas, falhas e irregularidades;

XI. Verificar mensalmente, por meio de documentacdo e inspe¢des técnicas, os seguintes
aspectos contratuais:

a. resultados alcangados, prazos cumpridos e padrdes de qualidade exigidos,
conforme critérios contratuais;

b. qualidade e quantidade dos materiais utilizados, garantindo aderéncia as
especificagdes técnicas;

c. conformidade com a rotina contratual, assegurando que os processos de execucao
sigam as clausulas pactuadas;

d. cumprimento das demais obrigacdes contratuais no ambito de sua competéncia;

e. satisfacdo do publico usuario, quando possivel aferida por métricas ou pesquisa.
XIl. Nos contratos com dedicagao exclusiva de mao de obra, assegurar que:

a. a comunicagao com o preposto resolva eventuais problemas na execugao;

b. os empregados utilizem uniformes e crachas;

c. 0 niumero de empregados alocados seja suficiente ao bom desempenho, conforme
previsto no contrato.

XIIl. Nos casos de aquisicao de bens:

a. acompanhar, a partir da confirmacdo do recebimento da nota de empenho pelo
fornecedor, o cumprimento do prazo de entrega estabelecido no instrumento convocatério ou
contrato, informando a Divisdo de Patrimonio a data provavel de chegada dos materiais;

b. realizar a conferéncia quantitativa dos materiais no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de seu recebimento;

c. informar ao gestor do contrato e a Divisdo de Patrimoénio as providéncias adotadas
junto ao fornecedor em casos de auséncia, insuficiéncia ou defeito nos itens entregue.

XIV. Apresentar ao preposto do contratado, para ciéncia (com assinatura), avaliagdo da
execucdo do contrato e, se aplicavel, de desempenho e qualidade do servico;

XV. Receber justificativa do contratado em resposta a avaliacdo referida no inciso anterior;
o fiscal podera aceita-la se comprovada excepcionalidade imprevisivel e alheia ao contratado; caso rejeite
a justificativa, registrar em relatorio e encaminhar ao gestor proposta de redimensionamento dos valores
a pagar;
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XVI. Solicitar ao preposto do contratado, estabelecendo prazo adequado, a corregao de
acdes ou omissdes que prejudiquem a execucdo contratual sob o aspecto técnico;

XVIIl. Registrar, durante toda a vigéncia contratual e conforme suas atribuicGes, as
ocorréncias relativas a execugao do contrato;

XVIIl. Comunicar, por escrito, ao gestor do contrato, as irregularidades ndo sanadas pelo
contratado, mesmo apods notificagcdes formais previamente expedidas;

XIX. Comunicar, por escrito, ao gestor do contrato, qualquer situacdo que exija decisdo ou
providéncia além da sua competéncia ou possa comprometer a execucao contratual dentro dos prazos
estipulados;

XX. Elaborar relatério de ocorréncias relativas a execucdo contratual, conforme suas
atribuicGes e periodo de atuacdo, incluindo-se nas situacdes de desligamento, a cada prorrogacdo do
contrato, ao término da vigéncia contratual ou em outros intervalos que o gestor considerar pertinentes;

XXI. Comunicar ao gestor do contrato a necessidade de instauracdo de procedimento
administrativo visando a aplicacdo de sancbes, sempre que constatadas, de forma justificada e
devidamente registrada, quaisquer das seguintes situacdes:

a. ocorréncia reiterada de desconformidades em relacdo aos padrées minimos de
gualidade exigidos contratualmente;

b. prestacdo de servicos ou fornecimento de bens em niveis inferiores aos limites
minimos de desempenho estabelecidos no instrumento convocatdrio, no contrato ou em seus
anexos e instrumentos complementares;

c. atraso injustificado na execucdo das etapas do contrato, no fornecimento de bens
ou na prestacao dos servicos, em desacordo com os prazos estabelecidos;

d. inexecuc¢do parcial ou total do objeto contratado, inclusive abandono, paralisacao
imotivada ou descumprimento de obrigacdes acessodrias;

e. subcontratagdo total ou parcial ndo autorizada, ou em desconformidade com os
limites e condigOes estabelecidos no contrato;

f. reincidéncia no descumprimento de cldusulas contratuais ou obrigacdes legais
relacionadas a execugdo do objeto;

g. descumprimento de normas legais, técnicas, ambientais ou de seguranca, quando
imputaveis ao contratado;

h. resisténcia injustificada ao atendimento de notificacdes ou determinac¢des da
fiscalizagdo contratual.

XXIl. Comunicar formalmente ao gestor do contrato, com antecedéncia minima de 170
(cento e setenta) dias do término da vigéncia contratual, a eventual necessidade de instauracdo de novo
processo licitatério, nos casos de contratacdo de servicos ou fornecimentos de carater continuado;

XXIIl. Analisar, no ambito de suas atribuices, a documentagdo comprobatdria da execucao
do objeto contratual apresentada pelo contratado e encaminhada pelo gestor do contrato, verificando
sua conformidade com as cldusulas pactuadas;

XXIV. Realizar o recebimento provisério do objeto contratual no que se refere aos aspectos
técnicos, por meio da emissdo de relatdrio de fiscalizacdo, acompanhado de termo detalhado que ateste
a conformidade com as especificacdes e condigdes técnicas pactuadas, indicando, ainda, o valor a ser
faturado pelo contratado;

XXV. Encaminhar ao gestor do contrato, juntamente com o relatdrio de fiscalizac3do:
a. lista de verificagao da qualidade na execuc¢ao do objeto contratado;

b. quando previsto no instrumento convocatério, o Instrumento de Medicao de
Resultados (IMR) ou mecanismo equivalente utilizado para afericdo técnica, com o objetivo de
comprovar o cumprimento das exigéncias estabelecidas.
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XXVI. Conferir os dados constantes da nota fiscal ou fatura apresentada pelo contratado,
observando:

a. a existéncia de divergéncias, erros ou rasuras em relacdo aos servigos prestados ou
bens fornecidos, adotando as medidas necessarias para a devida corregao;

b. a conformidade dos precos e das quantidades com os termos estabelecidos no
contrato;

c. a validade e regularidade fiscal do documento apresentado.

XXVII. Atestar a nota fiscal ou fatura relativa aos servicos prestados ou bens fornecidos,
conforme a execugao contratual verificada, e encaminha-la ao gestor do contrato para fins de ratificacao;

XXVIII. Nos contratos de concessao de uso de espago publico, emitir e encaminhar
mensalmente ao gestor do contrato a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) correspondente a
contraprestacdo devida pelo contratado, acompanhada do respectivo memorial de calculo que comprove
a apuracao do valor;

XXIX. Comunicar ao gestor do contrato as irregularidades impeditivas da liquidacdo e
pagamento, fundamentando-se nas clausulas contratuais e legislacao, indicando corre¢des necessarias;

XXX. Auxiliar o gestor com informacdes necessdrias a elaboracdo do documento
comprobatério da avaliagdo de cumprimento das obrigacdes contratuais, nos termos do inciso XXVII do
art. 10;

XXXI. Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a gestdo contratual, em
conjunto com o fiscal administrativo e setorial, conforme inciso XXXIV do art. 10;

XXXII. Informar ao gestor do contrato, nos contratos de natureza ndo continuada, com a
devida antecedéncia, a necessidade de prorrogacdo do prazo de execugdo dos servicos e/ou da vigéncia
contratual, apresentando as devidas justificativas técnicas e a documentacdao necessdria a adequada
instrugao do processo;

XXXIl. Submeter formalmente ao gestor do contrato as solicitagdes de acréscimos ou
supressdes contratuais, devidamente fundamentadas em justificativas técnicas e acompanhadas da
documentacdo necessaria a adequada instrucdo do processo, em conformidade com a legislacdo vigente
e as cldusulas contratuais aplicaveis;

XXXIV. Emitir manifestacdo técnica quanto a concessdo de reajuste e a recomposicdo do
equilibrio econémico-financeiro do contrato, com base nos prazos, requisitos e critérios definidos na
legislacao vigente e nas disposi¢des contratuais aplicaveis.

Art. 12. Compete ao fiscal administrativo, além das atividades genericamente descritas no
art. 29, V:

I. Adotar, no ambito de suas atribuicdes, as providéncias necessarias para assegurar o fiel
cumprimento das cldusulas contratuais;

Il. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, por meio da execuc¢do de
atividades relacionadas ao controle de prazos contratuais, a formalizacdo de apostilamentos e termos
aditivos, ao acompanhamento dos empenhos e pagamentos, bem como a gestdo de garantias e eventuais
glosas;

lll. Efetuar, no ambito de suas atribuicdes, comunicacGes formais ao preposto do
contratado, assegurando a ciéncia do gestor do contrato, a fim de garantir o devido acompanhamento da
execug¢do contratual;

IV. Acompanhar mensalmente a situa¢do do contratado junto aos seguintes sistemas
abaixo relacionados, solicitando documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario:

a. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

b. Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN);
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c. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

d. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
(CNIA);

e. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);
f. Sistema da Inabilitados e Inidoneos (Sll), do TCU.
V. Exigir do contratado a regularizacdo de qualquer certiddo irregular junto ao SICAF;

VI. Examinar, no ambito de sua competéncia, a regularidade do recolhimento das
contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias pelo contratado e, em caso de descumprimento,
adotar as medidas previstas nos atos normativos aplicaveis. A documentac¢do relacionada a execugao
contratual - especialmente aquela referente a verificagdo do cumprimento das obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdencidrias e do FGTS pelo contratado e seus empregados - constitui elemento
probatdrio essencial da atuagdao administrativa na fiscalizagcdo contratual, podendo ainda configurar fator
para exclusdo da responsabilidade subsididria da Administracdo, conforme previsto no Enunciado n2 331
do TST;

VII. Verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios relativos ao pagamento de salarios e ao
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS referentes ao més anterior, entre
outras que sejam aplicdveis, mediante anadlise da documentagdo comprobatdria apresentada pelo
contratado;

VIII. Elaborar e manter atualizada a planilha-resumo do contrato administrativo, contendo
a relacdo de todos os empregados terceirizados vinculados a sua execugao, com os seguintes dados:

a. numero do contrato;

b. nome completo dos empregados;

c. nimero de inscricdo no CPF;

d. funcdo exercida;

e. salario base;

f. adicionais (especificar);

g. gratificacdes (se houver);

h. beneficios concedidos (especificar e quantificar);

i. jornada de trabalho (dias e hordarios);

j. periodos de férias;

k. licencas usufruidas (tipo e periodo);

. registros de faltas;

m. horas extras trabalhadas (quantidade e periodos);
n. ocorréncias diversas relacionadas ao vinculo contratual.

IX. Realizar conferéncia, por amostragem, das anota¢des constantes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com atengdo especial aos seguintes aspectos:

a. data de inicio do contrato de trabalho;
b. funcdo efetivamente exercida;

c. remuneracao registrada, discriminando saldrio-base, adicionais e gratificagdes, com
confrontacdo aos valores estipulados no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria;

d. registros de eventuais alteragdes contratuais.
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X. Verificar se o numero de terceirizados por fun¢do coincide com o previsto no contrato
administrativo;

XI. Verificar, junto a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel, a existéncia de
obrigacGes adicionais para as empresas, tais como a concessao de beneficios especificos aos empregados
(por exemplo, direito a auxilio-alimentacao gratuito);

XIl. Verificar a existéncia de condi¢des de insalubridade ou periculosidade no local de
trabalho que justifiquem o pagamento dos respectivos adicionais aos empregados e/ou a obrigatoriedade
do fornecimento de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs);

XIll. Acompanhar a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT), para fins de aplicacdo dos reajustes das verbas devidas aos empregados, os quais devem ser
rigorosamente observados pelo contratado, quanto ao prazo e ao percentual estabelecidos. Identificada a
ocorréncia do reajuste, comunicar ao gestor do contrato a necessidade de repactuacgado, inclusive quanto
a obrigatoriedade de solicitacdo formal por parte do contratado, conforme a legislacdo vigente;

XIV. Verificar se o contratado cumpre, em relagdo aos seus empregados alocados na
execucdo contratual, a legislacdo pertinente a concessao de férias, licencas e estabilidade proviséria
(decorrente de acidente de trabalho ou gestacdo);

XV. Informar e esclarecer aos empregados do contratado os direitos a eles assegurados no
ambito do contrato, posicionando-se, de forma clara, como canal legitimo para o recebimento de
manifestacdes relacionadas ao eventual descumprimento desses direitos;

XVI. Realizar, por amostragem, a verificacdo do recolhimento das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, por meio de consulta direta aos empregados do contratado, solicitando que
apresentem o0s respectivos comprovantes, a fim de confirmar os depdsitos em seus nomes. A
amostragem deve ser planejada de forma que, ao longo de 12 (doze) meses, todos os empregados
vinculados ao contrato tenham seus extratos analisados, sem prejuizo de eventuais repeticoes,
assegurando o “efeito surpresa” e fortalecendo a percepc¢ao de fiscalizagdo continua;

XVII. Conceder ao contratado o prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo, sempre que
solicitado por amostragem, de quaisquer dos seguintes documentos, a critério da Administracao
contratante:

a. extrato da conta vinculada ao INSS e ao FGTS de qualquer empregado alocado na
execuc¢do contratual;

b. cépia da folha de pagamento analitica referente a qualquer més de prestacao dos
servicos, na qual conste a UNILAB como tomadora;

c. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, quando necessario, comprovantes de depdsitos bancarios
correspondentes;

d. comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (como vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), exigiveis por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo,
relativos a qualguer més e a qualquer empregado vinculado a prestacdo dos servicos.

XVIII. Elaborar e manter atualizada a planilha de controle da conta-depdsito vinculada do
contrato, contendo, para cada rubrica e em relacdo a cada empregado alocado na execugdo contratual:

a. os valores mensais provisionados, correspondentes a cada periodo de faturamento;
b. os valores efetivamente liberados ao contratado;

c. os saldos apurados, resultantes da diferenca entre o total de valores provisionados
e o total de valores liberados.

XIX. Receber, analisar e emitir manifestacdo ao gestor do contrato sobre as solicitacdes de
liberacdo de valores da conta vinculada apresentadas pelo contratado. Apdés a movimenta¢cdo dos
recursos, quando aplicavel, verificar a apresentacdo, pelo contratado, dos comprovantes das
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transferéncias bancdrias realizadas para quitacdo das obriga¢des trabalhistas, comunicando eventuais
pendéncias ao gestor do contrato;

XX. Acompanhar, no momento da rescisdo ou término do contrato, o cumprimento das
obrigacGes trabalhistas e sociais, mediante andlise dos documentos entregues pelo contratado. A
verificacdo devera ser feita por meio de cdpias autenticadas ou simples, desde que acompanhadas dos
respectivos originais, abrangendo, no minimo, os seguintes documentos:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos prestadores de servico,
devidamente homologados quando exigido pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS relativas as
rescisdoes contratuais;

c. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d. comprovantes dos exames médicos demissionais dos empregados desligados.

XXI. Solicitar ao preposto do contratado, estabelecendo prazo adequado, a correcdo de
acdes ou omissdes que prejudiquem a execugao contratual sob o aspecto administrativo;

XXII. Registrar, durante toda a vigéncia contratual e conforme suas atribuicGes, as
ocorréncias relativas a execugao do contrato;

XXIll. Comunicar, por escrito, ao gestor do contrato, as irregularidades nao sanadas pelo
contratado, mesmo apds notificacdes formais previamente expedidas;

XXIV. Comunicar, por escrito, ao gestor do contrato, qualquer situacao que exija decisdao ou
providéncia além da sua competéncia ou possa comprometer a execucao contratual dentro dos prazos
estipulados;

XXV. Elaborar relatério de ocorréncias relativas a execugdo contratual, conforme suas
atribuicGes e periodo de atuacdo, incluindo-se nas situacdes de desligamento, a cada prorrogacao do
contrato, ao término da vigéncia contratual ou em outros intervalos que o gestor considerar pertinentes;

XXVI. Comunicar ao gestor do contrato a necessidade de instauracdo de procedimento
administrativo visando a aplicacdo de sanc¢des, sempre que constatadas, de forma reiterada, grave ou
injustificada, as seguintes situacdes relacionadas as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias ou fundiarias
(FGTS) dos empregados vinculados a execucdo contratual:

a. inadimplemento ou atraso reiterado no pagamento de salarios, férias, 132 salario,
verbas rescisdrias e demais direitos trabalhistas;

b. auséncia ou irregularidade nos recolhimentos do INSS e do FGTS, ou na
apresentacao dos comprovantes de quitagao, quando exigidos contratualmente;

c. descumprimento de obrigagdes relativas a concessao de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo, plano de saude e demais beneficios previstos em instrumento coletivo;

d. ndo fornecimento, dentro do prazo estipulado, da documentacdo comprobatodria
mensal exigida para fins de controle e acompanhamento da regularidade trabalhista e
previdenciaria;

e. manuten¢ao de empregados nado registrados ou sem vinculo formal regular com
o contratado, em desconformidade com a legislagdo vigente.

XXVII. Analisar, no ambito de suas atribuices, a documentacdao comprobatéria da
execucdao do objeto contratual apresentada pelo contratado e encaminhada pelo gestor do contrato,
verificando sua conformidade com as cldusulas pactuadas;

XXVIIl. Elaborar mensalmente planilhas de faturamento relativas a mado de obra
terceirizada que prestou servicos, com base no mecanismo de controle aplicavel, encaminhando-as ao
fiscal técnico para que este dimensione o valor a ser faturado conforme o mecanismo de afericdo
previsto;
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a. no caso de existéncia de conta depdsito vinculada, informar o valor devido a ser
retido;

b. quando o pagamento estiver condicionado ao fato gerador, atestar a ocorréncia
total ou parcial dos eventos que justifiquem o pagamento, autorizando sua liberacao;

c. em caso de constatacdo de irregularidades que impactem o Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR) ou outro mecanismo equivalente previsto no instrumento
convocatério, comunicar imediatamente o fiscal técnico, com fundamento no contrato e na
legislagao vigente.

XXIX. Realizar o recebimento provisério do objeto contratual no que se refere aos aspectos
administrativos, por meio da emissao de relatdrio de fiscalizacdo, acompanhado de termo detalhado que
comprove o cumprimento das obrigagdes contratuais nesta esfera;

XXX. Encaminhar ao gestor do contrato, juntamente com o relatério de fiscalizagao:

a. lista de verificacdo dos documentos comprobatérios dos dispéndios com salarios,
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e depdsitos de FGTS;

b. planilha de controle de pessoal contendo as informagdes previstas no inciso VIII.

XXXI. Comunicar ao gestor do contrato as irregularidades impeditivas da liquidacdo e
pagamento, fundamentando-se nas cldusulas contratuais e legislacdo, indicando corre¢des necessarias;

XXXII. Auxiliar o gestor com informagdes necessarias a elaboragdo do documento
comprobatdério da avaliacdo de cumprimento das obrigacGes contratuais, nos termos do inciso XXVII do
art. 10;

XXXIII. Participar da atualizacdo do relatdrio de riscos durante a gestdo contratual, em
conjunto com o fiscal técnico e setorial, conforme inciso XXXIV do art. 10;

XXXIV. Analisar e emitir manifestacdo técnica sobre as solicitacdes de repactuacao
apresentadas pelo contratado, com base na legislacdo vigente, nas cldusulas contratuais e nos
documentos comprobatérios exigidos.

Art. 13. Nos contratos que envolvam a prestacdo de servicos publicos de fornecimento de
energia elétrica, abastecimento de 4dgua tratada, coleta de esgoto sanitario ou servigcos postais (correios e
telégrafos), executados por concessionarias, o recebimento provisério dar-se-8 mediante o ateste da nota
fiscal ou fatura pelo fiscal técnico.

§ 12 O recebimento definitivo ocorrera mediante a ratificacdo do ateste pelo gestor do
contrato.

§ 22 O fiscal técnico devera elaborar o relatério de fiscalizagdo no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis apds o ateste da nota fiscal ou fatura.

Art. 14. Nos contratos de concessdao de uso de espaco publico, o recebimento provisério
dar-se-a mediante a emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e seu encaminhamento ao gestor
do contrato pelo fiscal técnico designado.

§ 12 O recebimento definitivo ocorrerd mediante o encaminhamento da GRU ao
contratado, pelo gestor do contrato.

§ 22 O fiscal técnico devera elaborar o relatério de fiscalizagdo no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados do encaminhamento da GRU ao gestor do contrato.

§ 32 O relatdrio de execugdo contratual, de responsabilidade do gestor do contrato, devera
ser apresentado a autoridade competente no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
confirmacao do pagamento da GRU pela concessionaria.
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Art. 15. Compete ao setor financeiro efetuar a retengao e o recolhimento das contribuicGes
e dos tributos devidos nas esferas municipal, estadual e federal, em estrita observancia a legislagao
aplicavel.

Art. 16. Em caso de eventual divergéncia entre as disposicdes desta Portaria e aquelas
constantes do instrumento convocatdrio e do contrato administrativo dele decorrente, prevalecerdo as
disposicdes do instrumento convocatério e do contrato, em conformidade com os principios da
legalidade, vinculacdo ao instrumento convocatério e seguranca juridica, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 17. Os fluxos e os modelos de documentos a serem adotados nos procedimentos de
gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual serdao definidos, atualizados e divulgados pela Pré-Reitoria de
Administracdo e Infraestrutura (PROADI).

Art. 18. Os casos omissos ou nao esclarecidos serdao decididos pela Pré-Reitoria de
Administracdo e Infraestrutura (PROADI), mediante anuéncia da Reitoria.

Art. 19. Fica revogada a Portaria PROAD n2 02, de 27 de margo de 2020.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor em 12 de setembro de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
20/08/2025, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23282.404337/2020-21 SEI n2 1254571
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 790, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.012835/2025-55, resolve:

Art. 12 Designar o servidor CIRO MIRANDA PINTO, matricula SIAPE n2 1988554, para
exercer encargo de substituto do cargo de Diretor do Instituto de Desenvolvimento Rural, cddigo CD-03,
por motivo de férias da titular, no periodo de 14/08/2025 a 20/08/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo,
com efeitos a partir de 14/08/2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 15/08/2025, as 11:07, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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:' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1254232 e

Referéncia: Processo n? 23282.012835/2025-55 SEI n2 1254232
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