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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 404, DE 13 DE AGOSTO DE 2025

Reedita, com alterag¢des, ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a
adesdo da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab ao Programa de Pds-Graduacdo em
Saude da Familia - PPGSF da Rede Nordeste
de Formacdo em Saude da Familia -
Renasf, aprovada pela Resolucdo
Consepe/Unilab n2 347, de 16 de setembro
de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o
Decreto Presidencial de 5 de maio de 2025, publicado no DOU de 6 de maio de 2025, edicdo 83, secado 2,
pagina 1, considerando o processo n2 23282.011264/2025-31,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

Art. 12 Reeditar, com altera¢bes, nos termos da documentacao apresentada, a adesdo da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab ao Programa de Pos-
Graduacdo em Saude da Familia - PPGSF da Rede Nordeste de Formagcao em Salde da Familia - Renasf,
na condi¢dao de instituicao nucleadora do Mestrado Profissional em Saude da Familia - MPSF e do
Doutorado Profissional em Salude da Familia - DPSF, vinculado, no ambito da Universidade, ao Instituto de
Ciéncias da Saude - ICS, situado no Campus das Auroras, localizado na Rua José Franco de Oliveira, s/n,
CEP.: 62.790-970, Redencdo - Ceara - Brasil.

Paragrafo Unico. Ao aderir ao PPGSF/Renasf, a Unilab recepciona o Projeto Pedagdgico e o
Regimento Interno do Programa como documentos normativos que regulamentam as acdes e as
diretrizes do Mestrado Profissional em Saude da Familia - MPSF e do Doutorado Profissional em Saude da
Familia - DPSF, no ambito da Universidade.

Art. 22 Fica revogada Resolucdo Consepe/Unilab n2 347, de 16 de setembro de 2024.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao



Boletim de Servigos da Unilab N° 632 - 19 de agosto de 2025

_ eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
SC L'_JT_'] DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 15/08/2025, as 08:23, conforme horario

asfnatura
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1252997 e
o coédigo CRC 90CB876C.

Referéncia: Processo n2 23282.011264/2025-31 SElI n2 1252997


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 405, DE 13 DE AGOSTO DE 2025

Reedita, com alterag¢des, ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, o
Regimento Interno do Programa de Pds-
Graduacdo em Saude da Familia da
Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab,
aprovado pela Resolucao ad
referendum Consepe/Unilab n2 268, de 19
de setembro de 2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o
Decreto Presidencial de 5 de maio de 2025, publicado no DOU de 6 de maio de 2025, edicdo 83, secado 2,
pagina 1, considerando o processo n2 23282.010647/2025-92,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

Art. 12 Reeditar, com alteracdes, o Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacdo em
Saude da Familia da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, na
forma do anexo, parte integrante desta Resolucao.

Art. 22 Fica revogada a Resolu¢do ad referendum Consepe/Unilab n? 268, de 19 de
setembro de 2023

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
& . k'_j_'] DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 15/08/2025, as 08:23, conforme hordrio

Asnnatura
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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33 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1253023 e
o coédigo CRC 9870CE3B.

ANEXO A RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 405, DE 13 DE AGOSTO DE 2025
REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE DA FAMILIA -
PPGSF DA REDE NORDESTE DE FORMAGAO EM SAUDE DA FAMILIA - RENASF

CAPITULO |
DA ESTRUTURA CURRICULAR DO PROGRAMA

Art. 12 O Programa de Pds-Graduagao em Saude da Familia - PPGSF é composto por
Mestrado Profissional em Saude da Familia - MPSF e Doutorado Profissional em Saude da Familia - DPSF,
sendo oferecido por Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Servigos de Saude que integram a Rede Nordeste
de Formacdo em Saude da Familia - Renasf, na modalidade profissional, com area de concentracdo em
Saude da Familia.

Art. 22 O PPGSF é composto por Instituicdes Nucleadoras, Instituicdes Colaboradoras e
Instituicdes Consorciadas, conforme critérios e aspectos estabelecidos no capitulo V deste Regimento.

Art. 32 O PPGSF é executado por Nucleadoras e regido por este Regimento Interno e pelas
normas das Nucleadoras.

Secao |

Da missao, visao e valores institucionais do PPGSF

Art. 42 A missdo, a visdo e os valores do PPGSF definem sua identidade institucional e
orientam suas acdes na formacdo profissional e no fortalecimento do Sistema Unico de Saude - SUS.

§ 12 Tem-se como missao desenvolver formacdo profissional stricto sensu de exceléncia,
no campo da Satde Coletiva, organica ao processo de trabalho no Sistema Unico de Salde, com énfase na
Estratégia Saude da Familia - ESF, para a promoc¢do de impactos sanitario, social, cultural e econdmico nos
territdrios, por meio da solidariedade, apoio interinstitucional e equidade.

§ 22 Como visdo, ser reconhecido como um programa stricto sensu de exceléncia, na
modalidade profissional, em rede, no campo da Saude Coletiva, nos cenarios locorregional, nacional e
internacional, pelo desenvolvimento de capacidades e lideranga na producdo técnica, cientifica e
tecnoldgica inovadoras, de relevancia social, para o aprimoramento dos processos de trabalho na Atencao
Primdria a Saude e transformacao do territdrio, considerando suas diversidades e vulnerabilidades.

§ 32 O PPGSF orienta suas agdes com base nos seguintes valores: ética; aprendizagem
significativa, critica e reflexiva; raciocinio cientifico-investigativo; inovacdo; democratizacdo e translacao
do conhecimento; comunica¢do assertiva e resolucdao de problemas; colaboragdo interprofissional;
articulacdo e cooperacdo soliddria interinstitucional, organicidade ensino-servigco-comunidade;
diversidade e respeito aos marcadores sociais das diferencas; equidade e justica social; sustentabilidade;
responsabilidade social; e gestao participativa.

Secao ll
Da finalidade e dos objetivos do PPGSF


https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Art. 52 O Programa de Pdés-Graduagao em Saude da Familia, da Rede Nordeste de
Formacdo em Saude da Familia, tem por finalidade a producdo de conhecimento, a investigacdo cientifica
e tecnoldgica, a inovacdo e a formacao de profissionais para atuarem na Atencdo Primdria a Saude -
APS do SUS.

Art. 62 O Mestrado Profissional em Saude da Familia tem por objetivo formar e qualificar
os profissionais dos servicos de saude, incentivando o uso de métodos de pesquisa para a tomada de
decisGes e para a gestdo do processo de trabalho e do cuidado na APS.

Paragrafo Unico. Constituem objetivos especificos:

| - formar liderangas para a Atengao Primaria a Saude com énfase na Estratégia Saude da
Familia, aptas a exercer atividades de investigacdo e de ensino em servico;

Il - fomentar o trabalho em equipe por meio do didlogo entre profissionais da Atencao
Primaria a Saude e demais Redes de Atencdo a Saude - RAS;

Il - articular elementos da educacdo, da atencdo, do controle social e da gestdo no
aprimoramento da Estratégia Satde da Familia e do Sistema Unico de Saude.

Art. 79 O Doutorado Profissional em Saude da Familia tem por objetivo formar
pesquisadores, em nivel de doutorado, com competéncia técnica-cientifica, critica e reflexiva para atuar
na pesquisa, docéncia e gestdo no ambito da APS.

Paragrafo unico. Constituem objetivos especificos:

| - formar liderangas para a Atencao Primaria, com énfase na Estratégia Saude da Familia,
aptas a exercer atividades de investigacdo, de ensino e de gestdo, com énfase na producdo, difusdo e
aplicacdo do conhecimento da ateng¢do primaria na realidade nacional e internacional;

Il - desenvolver, nos profissionais de salde, capacidade de identificacdo, resolucdao de
problemas e demandas de saude da populacdo, utilizando métodos de pesquisas para formulacdo de
propostas de intervencdo/acdo na ESF/APS;

[l - qualificar profissionais de saude para planejar e avaliar as politicas e praticas na ESF,
com vistas na reorientacdo dos processos de atencdo, gestdo do cuidado, educacdo na saude e promogao
da saude;

IV - incentivar a pesquisa na drea de Saude da Familia, sob perspectiva multi e
interdisciplinar, articulando elementos da educacdo, da atencdo, do controle social e da gestdo no
aprimoramento da Estratégia Satde da Familia e do Sistema Unico de Saude.

Secdo Il

Da area de concentracao e linhas de pesquisa

Art. 82 O Programa de Pds-Graduacdo em Saude da Familia possui uma drea de
concentracdao denominada “Saude da Familia”.

§ 12 As linhas de pesquisa que integram o Programa, tanto no mestrado quanto no
doutorado, sao:

| - promocdo da saude;
Il - atencdo e gestdo do cuidado em saude;
[l - educagado na saude.

§ 22 O discente devera ter seu Trabalho de Conclusao de Mestrado - TCM ou Trabalho de
Conclusdo de Doutorado - TCD vinculado a uma das linhas de pesquisa que integra o Programa.

10
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Secao IV

Da estrutura curricular do mestrado e do doutorado

Art. 92 O curriculo do Mestrado Profissional em Saude da Familia - MPSF é composto por
um total de 735 horas, distribuidas da seguinte forma:

| - disciplinas: 300 horas em disciplinas obrigatorias, 105 horas em disciplinas optativas,
totalizando 405 horas em componentes curriculares;

Il - outras atividades curriculares obrigatérias: orientacdo e qualificacdo: 60 horas,
orientacdo e defesa de dissertacdo: 240 horas, atividades complementares: 30 horas, totalizando 330
horas;

Il - o curso possui duracdo minima de 18 (dezoito) meses e maxima de 24 (vinte e quatro)
meses.

Paragrafo Unico. No caso de alunos que ndo concluiram o MPSF e forem aprovados em
novo processo seletivo, sera permitido o aproveitamento de créditos cursados, apds apreciacdo e
aprovacao no Colegiado da Coordenacdo Local do PPGSF - CCLP e homologacdo pelo Colegiado da
Coordenacdo Geral do PPGSF - CCGP. N3o serdo aproveitados créditos de qualificacdo e defesa de TCM. O
tempo para a defesa, neste caso, poderd ser inferior ao estipulado no inciso Il deste artigo, a critério do
orientador e do CCLP.

Art. 10. O curriculo do Doutorado Profissional em Saude da Familia - DPSF compreende
uma carga horaria minima de 960 horas assim distribuidas:

| - disciplinas: 315 horas em disciplinas obrigatdrias, 180 horas em disciplinas optativas,
totalizando 495 horas em componentes curriculares;

Il - outras atividades curriculares obrigatérias: orientacdo e qualificacdo: 120 horas,
orientacdo e defesa de Tese: 270 horas, comissdo de acompanhamento: 30 horas, atividades
complementares: 45 horas, totalizando 465 horas;

Il - o curso possui duragdo minima de 24 (vinte e quatro) meses e maxima de 48 (quarenta
e oito) meses.

§ 12 Serd possivel o aproveitamento de estudos de acordo com normativo especifico,
devidamente apreciado e aprovado pelo CCLP.

§ 22 No caso de alunos que ndo concluiram o DPSF e forem aprovados em novo processo
seletivo, serd permitido o aproveitamento de créditos cursados, apds aprecia¢do e aprova¢ao no CCLP e
homologacdo pelo CCGP. Nao serdo aproveitados créditos de qualificacdo e defesa de TCD. O tempo para
a defesa, neste caso, podera ser inferior ao estipulado no inciso Il deste artigo, a critério do orientador e
do CCLP.

Art. 11. A oferta de disciplinas optativas estd condicionada a um nimero minimo de 5
(cinco) discentes por turma.

Art. 12. O tempo de integralizacdo dos cursos de mestrado e de doutorado serd
computado a partir da data da primeira matricula no Programa, respeitado o disposto neste Regimento.

Paragrafo dnico. O CCLP poderd autorizar, quando julgar procedente, a prorrogacdo da
duracdo prevista no caput deste artigo por um periodo maximo de 6 (seis) meses para o MPSF e 12 (doze)
meses para o DPSF, seguindo as orientagdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Capes, mediante solicitagdo fundamentada do discente e parecer favoravel do professor
orientador, respeitando os regimentos internos de cada Instituicdo Nucleadora.

Art. 13. Os curriculos dos cursos do Programa estdo organizados em disciplinas
longitudinais e podem distribuir até 20% (vinte por cento) de sua carga hordria com atividades a distancia,
por meio de ferramentas virtuais de aprendizagem.

1
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Art. 14. Os conteudos curriculares poderdo ser oferecidos sob a forma de exposi¢Ges,
seminarios, grupos tutoriais, trabalhos de grupo, atividades praticas, investigacao, praticas em servico ou
outras estratégias pedagdgicas.

Art. 15. Serd exigido do discente um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia nas atividades concernentes a cada mdodulo ou disciplina.

Art. 16. Serda considerado aprovado, em cada modulo ou disciplina, o discente que obtiver
o desempenho académico minimo de nota 7,0 (sete) ou em conformidade com a legislacdo de cada
Instituicdo Nucleadora.

SecaoV

Do regime didatico-cientifico

Art. 17. O Programa adota a concepcdo de curriculo como construcdo social e estd
subsidiado nos referenciais da educa¢do por competéncias, que significa a capacidade de articular,
mobilizar e colocar em pratica valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao desempenho eficaz
de atividades requeridas pela natureza do trabalho na Estratégia Saude da Familia, além de rigor cientifico
e criticismo no desenvolvimento de novos conhecimentos.

Art. 18. O PPGSF baseia-se nos preceitos da andragogia, adota como principal estratégia
no processo de ensino-aprendizagem o uso das metodologias ativas, por destinar-se a um publico adulto,
e por valorizar a aprendizagem significativa de forma contextualizada, requisitos estes necessarios para a
construcdo de saberes de modo mais efetivo.

Art. 19. O PPGSF conta, em sua estrutura de governanga, com um Nucleo Pedagdgico,
responsavel por dar suporte a implementacdo dos pressupostos tedrico-metodoldgicos de aprendizagem
adotados. Compete a esse nucleo:

| - apoiar a elabora¢do e monitoramento do Plano Estratégico Participativo - PEP, com
atuacdo pedagdgica junto aos grupos de trabalho: curriculo; pesquisa, tecnologia e inovacao; extensao; e
acOes afirmativas, acessibilidade e equidade;

Il - apoiar o desenvolvimento, (re)elaboragao e revisdao dos materiais didaticos;

Il - apoiar o desenvolvimento e monitoramento da execucdo do Plano de Autoavaliacdo do
PPGSF;

IV - prestar suporte pedagdgico e coordenar o Plano de Desenvolvimento Docente;

V - propor diretrizes e metodologias para o Programa de Acompanhamento de Egressos do
PPGSF.

Art. 20. Os discentes deverdo apresentar proficiéncia em lingua estrangeira
inglesa ou espanhola, prevista na Chamada de Selecdo Publica Unificada de cada processo seletivo, em
um prazo maximo de 12 (doze) meses para o mestrado e 18 (dezoito) meses para o doutorado, a partir da
primeira matricula.

Art. 21. O sistema de avaliacdo discente no Programa abrange:
| - avaliagdes relativas as disciplinas;
Il - avaliagdes relativas ao Exame de Qualificagao;

Il - avaliagdo da defesa de Trabalho de Conclusdao de Mestrado - TCM ou do Trabalho de
Conclusao do Doutorado - TCD.

Secao VI

Do exame de qualificagao

12
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Art. 22. Os discentes do mestrado deverdo realizar exame de qualificacdo do projeto do
Trabalho de Conclusdao do Mestrado - TCM, no prazo maximo de 18 (dezoito) meses apds ingresso. Os
discentes do doutorado deverdo realizar exame de qualificacdo do projeto de Trabalho de Conclusdo do
Doutorado - TCD, no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses apds ingresso no Programa.

§ 12 Para solicitar a realizacdo do exame de qualificacdo, o discente deverd ter cursado
pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos mddulos/disciplinas obrigatérios e apresentar ao Colegiado
Local do Programa, com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia, requerimento préprio, de acordo
com as especificidades de cada Instituicdo Nucleadora, assinado pelo aluno e orientador, informando os
membros da banca examinadora, data e horario do exame.

§ 22 O exame de qualificacdo sera realizado perante uma banca composta por doutores,
sendo, no caso do mestrado, formado por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) membro suplente, sendo
pelo menos 1 (um) dos membros titulares externo a Instituicdo Nucleadora. No caso do doutorado, a
banca deverd ser formada por 4 (quatro) membros titulares (pelo menos 1 (um) deles, externo a
nucleadora) e 2 (dois) membros suplentes (pelo menos 1 (um) deles, externo a nucleadora). Para ambos
0s casos, a banca sera presidida pelo orientador.

§ 32 No caso de discente que recebeu coorientagdo no decorrer da sua dissertagao ou
tese, é autorizada a participacdo do coorientador, desde que tenha titulo de doutor, como o quarto
membro titular da banca para mestrado ou quinto membro titular da banca para doutorado, sem, no
entanto, emitir parecer sobre o processo de defesa. O coorientador terd o mesmo periodo para arguicao
do candidato.

§ 42 O resultado da avaliacdo sera expresso pela banca, mediante uma das seguintes
mencdes: Aprovado ou N3o Aprovado, que devera constar em ata de defesa assinada por todos os
membros titulares e pelo discente.

§ 52 O discente que nao obtiver aprovagdao no exame de qualificacao terd oportunidade de
uma nova apresentacdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da realizacdo
do primeiro exame.

Secao VII

Da defesa de trabalho de conclusdo do mestrado e do doutorado

Art. 23. Nenhum discente serd admitido a defesa do trabalho de conclusdo, antes de
completar a carga hordria exigida para a obtenc¢ao do respectivo grau e de atender as exigéncias previstas
neste Regimento.

Art. 24. Para a aprovacdo do TCM ou TCD é necessdrio que o discente demonstre
contribuicdo na geracdo de conhecimento na tematica escolhida e ou inovagdo tecnolégica, dominio
metodoldgico, capacidade de investigacdo e aptiddo em apresentar de forma organizada, clara,
metodoldgica e correta o trabalho desenvolvido.

Art. 25. O TCM/Dissertacdo e o TCD/Tese poderdo ser apresentados em diferentes
formatos, de acordo com a legislacdo especifica vigente, como por exemplo: dissertacdo, revisao
sistematica e aprofundada da literatura, artigo, patente, registros de propriedade intelectual, projetos
técnicos, publica¢des tecnoldgicas; desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais
e de produtos, processos e técnicas; producdo de programas de midia, editoria, composicdes, concertos,
relatdrios finais de pesquisa, softwares, estudos de caso, relatdrio técnico com regras de sigilo, manual de
operacdo técnica, protocolo experimental ou de aplicacdo em servicos, proposta de intervengcdo em
procedimentos clinicos ou de servico pertinente, projeto de aplicacdo ou adequacdo tecnoldgica,
protdtipos para desenvolvimento ou producdao de instrumentos, equipamentos e kits, projetos de
inovacao tecnoldgica, producdo artistica, sem prejuizo de outros formatos.
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Art. 26. O TCM ou TCD devera obedecer as “Normas para Elaboracdo de Trabalho de
Conclusdo do Mestrado e Doutorado”, documento orientativo e normativo do Programa.

Art. 27. Para defesa do TCM ou TCD, o aluno deverd encaminhar requerimento préprio de
cada Instituicdo Nucleadora, assinado por ele e pelo orientador, informando os membros da banca
examinadora, data e horario da defesa com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 12 O pedido de defesa de TCD estara condicionado a produ¢dao de um Produto Técnico e
Tecnoldégico - PTT na drea da Saude Coletiva e a submissdao de um artigo, em coautoria com o orientador
do doutorado, em periddico indexado, em, ao menos, uma das seguintes bases de dados de periddicos, a
saber: PubMed / MEDLINE, Web of Science (WoS), Scopus, e/ou Scientific Electronic Library Online
(SCIELO).

§ 22 O CCLP avaliara a solicitacdo do pedido de defesa e, apds observadas as exigéncias de
aprovacdo do discente nos mddulos/disciplinas do curso e demais atividades programadas, deferira ou
ndo a solicitacao.

§ 32 A banca serd composta por doutores, sendo, para o mestrado, 3 (trés) membros
titulares e 1 (um) membro suplente, enquanto que para o doutorado, 5 (cinco) membros titulares e 2
(dois) membros suplentes. Para ambos os casos, a banca serd presidida pelo orientador. Pelo menos 1
(um) dos membros titulares das bancas de defesa de mestrado e doutorado e pelo menos 1 (um) dos
suplentes da banca de defesa do doutorado deverdo ser externos a Instituicdo Nucleadora.

§ 42 No caso de discente que recebeu coorientacdo no decorrer da sua dissertacdo ou
tese, é autorizada a participagdo do coorientador, desde que tenha titulo de doutor, como o quarto
membro da banca para mestrado ou quinto membro do doutorado, sem, no entanto, emitir parecer
sobre o processo de defesa. O coorientador terd o mesmo periodo para argui¢do do candidato.

§ 52 O resultado da avaliagdo sera expresso pela banca mediante uma das seguintes
mencdes: Aprovado, Aprovado com Ressalvas ou Nao Aprovado, que deverd constar em ata de defesa
assinada por todos os membros titulares e pelo discente.

§ 62 No caso de aprovado com ressalvas, a ata de defesa deverd explicitar as
recomendacoes da banca examinadora. Apds os ajustes, o trabalho deverd ser submetido a aprovacao
pelo orientador e ou pela banca examinadora, sendo possivel a reprova¢dao no caso de ndo cumprimento
das recomendacdes e ajustes solicitados.

§ 72 O prazo para reapresentacdo, em caso de Aprovado com Ressalvas, serd de 60
(sessenta) dias apds a defesa.

§ 82 Nao haverd recurso contra a avaliacdo e parecer emitidos pela banca de avaliacao.

Art. 28. Apds a aprovacao, o discente devera entregar na Secretaria da Instituicdo
Nucleadora, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitando os regimentos internos de cada nucleadora,
a versao definitiva do TCM ou TCD aprovada pelo orientador. O discente devera entregar uma copia a
Coordenacdao Geral da Renasf, assim como uma coépia das demais produgdes técnicas e cientificas
desenvolvidas durante o mestrado ou doutorado.

Paragrafo unico. Codpias das produgdes técnicas e cientificas dos pods-graduandos
serdo inseridas no site da Renasf e repositérios das instituicbes participes, possibilitando rastreabilidade
das mesmas.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA A MANUTENCAO DA QUALIDADE DO PROGRAMA

Art. 29. O Programa é estruturado e regido, em seus aspectos gerais, pelos critérios de
qualidade estabelecidos pelas legislagdes do Ministério da Educagao - MEC, pelo Sistema Nacional de Pds-
Graduacao e pelas normas das Instituicdes Nucleadoras.
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Art. 30. O PPGSF utiliza estratégias de avaliagdo que incluem a autoavalia¢do e avaliacdo
institucional. Este processo ocorre de forma continua e em 3 (trés) ciclos:

| - ciclo do itineradrio formativo: instrumentos de acompanhamento do ingressante e do
egresso;

Il - ciclo de vivéncia do curriculo - instrumentos de autoavaliacdo do discente ao final de
cada disciplina; avaliagao das disciplinas pelos alunos e avaliagdo do curso;

Il - ciclo de producdo técnica-cientifica e impacto na sociedade - instrumentos de avaliacao
do trabalho final e analise de casos de sucesso.

§ 12 Os dados das avaliagGes serao utilizados para alimentar, de forma processual, o
continuo aperfeicoamento do PPGSF.

§ 22 O CCGP podera instituir comissées, consultorias e assessorias para operacionalizar as
politicas de autoavaliacdao por meio da avaliacao externa e interna do PPGSF, na perspectiva de contribuir
com a sua qualificagao.

Art. 31. O CCGP realizara periodicamente a elaboragdo e revisao do planejamento
estratégico do PPGSF.

Art. 32. As nucleadoras do PPGSF devem contribuir de forma articulada para atender aos
aspectos da avaliagdo do Programa em acordo com as normas instituidas para a area de Saude Coletiva.

Art. 33. O CCGP acompanhara a qualidade do PPGSF por meio do monitoramento e
discussdo dos projetos em andamento nas nucleadoras e seus respectivos impactos técnicos, cientificos,
sociais e econdémicos.

Paragrafo Unico. Cabe a Coordenacdo Local do PPGSF acompanhar no CCLP o
cumprimento das métricas quantitativas de produgdo cientifica e técnica/tecnolédgica de docentes,
discentes e egressos.

Art. 34. Os CCLP fardo acompanhamento dos discentes de suas nucleadoras, podendo,
inclusive, comporem comissdes locais para tal fim.

Art. 35. O PPGSF possui comissdo pedagodgica que apoia as atividades de avaliacdo e
manutencdo da qualidade do Programa.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA
Secao |

Da Coordenacgao Geral e do Colegiado da Coordenag¢ao Geral do PPGSF

Art. 36. S3o atribuicées da Coordenacdo Geral do PPGSF:
| - convocar e presidir as reunides do Colegiado Geral do PPGSF;

Il - coordenar a execugdo programatica do Programa de acordo com as decisdes do
Colegiado Geral do PPGSF;

[l - zelar pelo cumprimento das decisdes do Colegiado Geral do PPGSF;

IV - propor, para andlise e aprovacao pelo Colegiado Geral do PPGSF, as demandas advindas
das Instituicdes Nucleadoras;

V - submeter ao Colegiado Geral do PPGSF nomes para compor comissdes;
VI - submeter a Capes o Relatério Anual de Atividades para fins de avaliacdo do Programa;

VIl - administrar e executar a distribuicdo dos recursos orcamentarios do Programa e
prestar contas ao Colegiado Geral do PPGSF e aos 6rgaos competentes;
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VIl - aprovar, ad referendum, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em
matéria de competéncia do Colegiado Geral do PPGSF, submetendo seu ato a ratificagdo do mesmo na
primeira reunido subsequente;

IX - exercer o voto de qualidade nas reunides do Colegiado da Coordenacao Geral do PPGSF
- CCGP;

X - exercer as demais funcdes que se incluam, implicitas ou explicitamente, no ambito da
sua competéncia.

Art. 37. O Vice-Coordenador Geral do Programa terd mandato vinculado ao do
Coordenador Geral e o substituird automaticamente em suas faltas ou impedimentos.

Paragrafo Unico. A sede administrativa do programa terd o endereco da instituicdo a qual
pertencer a Coordenacdo Geral do Programa de Pés-Graduacdo em Saude da Familia, que serd eleita a
cada 4 (quatro) anos, pelo Colegiado da Coordenacdo Geral do PPGSF - CCGP.

Art. 38. O Colegiado Geral do Programa de Pds-Graduacdo em Saude da Familia é
composto por todos os Coordenadores Locais do PPGSF. Sera presidido pelo Coordenador Geral e, em sua
auséncia, pelo Vice-Coordenador Geral, eleitos dentre os Coordenadores e Vice-Coordenadores Locais,
membros do Colegiado da Coordenacdo Geral do PPGSF - CCGP, por um periodo de 4 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 12 As decisdes do CCGP se dardo por maioria simples, observando-se o quérum de no
minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de seus membros.

§ 22 O CCGP reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 6 (seis) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu coordenador ou por solicitacdo escrita de, no minimo,
1/3 (um tergo) dos seus membros.

Art. 39. S3o atribuicdes do Colegiado Geral do PPGSF:
| - eleger, dentre seus membros, o Coordenador e Vice-Coordenador Geral;

Il - aprovar o Regimento Interno do Programa, bem como suas alteragdes, quando
necessarias;

Il - apreciar e deliberar sobre demandas advindas das Nucleadoras;
IV - deliberar sobre a criagdo ou extingdo de areas de concentracao e de linhas de pesquisa;
V - definir, coordenar e avaliar as atividades didatico-pedagégicas e administrativas;

VI - aprovar os critérios e homologar o credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes;

VIl - determinar o numero de vagas em cada processo seletivo, com base na
disponibilidade de orientacao dos docentes permanentes;

VIII - elaborar e aprovar a proposta de selecdo de novas turmas;
IX - propor projetos para captacao de recursos financeiros;
X - analisar e aprovar a utilizagao de recursos financeiros vinculados ao Programa;

Xl - deliberar sobre as solicitacdes de instituicdes integrantes da Renasf para participar do
Programa;

XIlI - propor a criacdo, alteracao e extincdo de atividades, visando ao funcionamento do
Programa;

Xl - indicar os representantes do Programa em eventos e grupos cientificos de interesse;
XIV - conduzir o processo de planejamento e avaliacdo do PPGSF;

XV - observar e manter os preceitos éticos e cientificos das atividades desenvolvidas pelo
Programa.
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Secao Il
Da Coordenacao Local e do Colegiado da Coordenagao Local do PPGSF - CCLP

Art. 40. S3o atribuicdes da Coordenacgao Local do PPGSF nas Instituicdes Nucleadoras:
| - exercer a direcdo administrativa e académica do PPGSF na Nucleadora;
Il - convocar e presidir as reunides do CCLP da Nucleadora;

lll - coordenar a execuc¢do programatica dos cursos de mestrado e doutorado, de acordo
com as decisdes do CCGP e os dispositivos regimentais e estatutarios de cada Instituicdo;

IV - apresentar ao CCLP as decisdes do CCGP e zelar pelo seu cumprimento;

V - encaminhar ao CCGP relatdrio de atividades, para fins de avaliacdo institucional dos
cursos e demais documentos, quando solicitados;

VI - representar o Programa junto aos drgaos deliberativos e executivos da Nucleadora, na
forma do seu Regimento Geral;

VIl - integrar e participar das reunides do CCGP;

VIl - realizar processo seletivo de candidatos aos cursos do PPGSF conforme chamada
publica unificada para o PPGSF e aprovada pelo CCGP.

Art. 41. O CCLP nas Nucleadoras é composto por um coordenador, um vice-coordenador,
Docentes do curso e por 1 (um) representante discente, regularmente matriculado e escolhido pelos seus
pares. Serd presidido pelo coordenador e, em sua auséncia, pelo vice-coordenador, eleitos pelos seus
pares, respeitando-se as normas regimentais de cada Instituicdo, com mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos por igual periodo.

Paragrafo unico. As decisdes do CCLP nas Nucleadoras se dardo por maioria simples,
observando-se o quérum de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de seus membros.

Art. 42. S3o atribuicdes do CCLP nas Nucleadoras:

| - encaminhar ao CCGP o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes, para homologacéao;

Il - aprovar, observada a legislacdo pertinente, as indicacdes de docentes feitas pelo
coordenador em comissao ou individualmente;

[Il - propor o numero de vagas em cada processo seletivo, com base na infraestrutura e na
disponibilidade de orienta¢cdo dos docentes permanentes;

IV - viabilizar o processo de sele¢do para novas turmas;
V - aprovar pedido de solicitacdo de bancas de qualificacdo e defesa dos discentes;

VI - ratificar as disciplinas eletivas, indicadas pelo grupo docente condutor, a serem
cursadas pelos mestrandos e doutorandos;

VIl - cadastrar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo discente de acordo com os
termos das resolucdes especificas de cada Instituicao;

VIII - deliberar sobre demandas pedagdgicas e administrativas necessdrias ao bom
andamento dos cursos de mestrado e doutorado;

IX - encaminhar ao CCGP demandas pedagodgicas e administrativas cabiveis a esta instancia;
X - aprovar pedido de solicitacdo de coorientacdo realizada pelo orientador.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de coorientacao, esta deverd ser solicitada pelo
orientador. O coorientador auxiliard o orientador nas atividades pedagdgicas e no desenvolvimento do
trabalho do discente. A coorientacdo podera ser realizada por mestres ou doutores, docentes ou ndo do
PPGSF, mediante aprovac¢ao do CCLP.
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CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

Art. 43. O Programa de Pds-Graduacdo em Saude da Familia - PPGSF é de carater
interinstitucional, oferecido entre instituicGes que compdem a Renasf.

Art. 44. As Nucleadoras compartilham competéncias e responsabilidades para a plena
execucao das atividades do PPGSF, com regimento Unico aprovado em todas as instituicdes nucleadoras e
assento no CCGP para discussao e tomada de decisdes.

§ 12 As disciplinas do Programa sdo unicas a todas Nucleadoras.

§ 22 A construcdo dos materiais pedagdgicos utilizados é realizada de forma compartilhada
com os docentes de todas as Nucleadoras.

Art. 45. As Instituicdes Nucleadoras poderdo se unir para ofertarem, conjuntamente,
atividades e disciplinas das turmas de mestrado e ou doutorado.

Art. 46. Sao responsabilidades das Instituicdes Nucleadoras:

| - fornecer infraestrutura adequada a realizacdo das atividades do PPGSF;

Il - nomear um coordenador e um vice-coordenador do PPGSF na Instituigdo;

Il - disponibilizar docentes permanentes para compor o quadro de professores do PPGSF;

IV - realizar, em conjunto com as demais Instituicdes Nucleadoras, o processo de sele¢do de
ingresso nos cursos de mestrado ou doutorado;

V - efetuar, em conformidade com as normas institucionais, a matricula, a emissao de
histdrico escolar e a certificagdo do discente;

VI - atender solicitagdes advindas do CCGP;

VII - instituir o CCLP na nucleadora.

Art. 47. Sao responsabilidades das Instituicdes Colaboradoras:

| - participar de forma sistematica das atividades do Programa;

Il - disponibilizar infraestrutura adequada a realizacdo de atividades do Programa;
Il - dispor de docentes para o PPGSF.

Art. 48. S3o responsabilidades das Instituicdes Consorciadas:

| - participar de forma sistematica das atividades do Programa;

Il - disponibilizar infraestrutura, equipamentos e ou profissionais técnicos.

CAPITULO V
DA INFRAESTRUTURA COMPARTILHADA

Art. 49. A rede de Instituicdes Nucleadoras, Colaboradoras e Consorciadas
podera compartilhar infraestrutura académica e administrativa necessdria para efetivar o ensino, a
pesquisa e a extensdo no desenvolvimento das atividades do PPGSF.

Art. 50. Em atividades de ensino e pesquisa, disponibilizam salas de aula, salas de reunido,
salas de orientacdo, secretarias, laboratérios, bibliotecas, equipamentos de informatica, dentre outros.

CAPITULO VI

18



Boletim de Servigos da Unilab N° 632 - 19 de agosto de 2025

DOS CRITERIOS PARA INCLUSAO E EXCLUSAO DE INSTITUICOES NUCLEADORAS, COLABORADORAS E

CONSORCIADAS

Art. 51. A inclusdo de Instituicdes Nucleadoras, Colaboradoras e Consorciadas atendera

aos seguintes critérios minimos:

nucleadora;

PPGSF;

| - para Instituicdes Nucleadoras:

a) ser membro efetivo da Renasf;

b) possuir no minimo um mestrado ou doutorado na drea da saude;

c) disponibilizar docentes com perfil para atuar como permanentes e ou colaboradores;
d) disponibilizar infraestrutura adequada a realizacdo das atividades do Programa;

e) garantir a constituicao de coordenacdo e vice-coordenacdo local do Programa;

f) realizar procedimento de certificacao.

Il - para Instituigdes Colaboradoras:

a) ser membro efetivo da Renasf;

b) participar de forma sistematica de atividades do PPGSF;

c) ter pelo menos um docente com perfil para atuar no PPGSF junto a uma instituicdo

d) disponibilizar infraestrutura adequada para a realizacdo das atividades do Programa.
Il - para InstituicGes Consorciadas:
a) ser membro efetivo da Renasf;

b) atuar na area de saude da familia com potencial de participacdo em atividades do

c) disponibilizar infraestrutura, equipamentos e ou profissionais técnicos para apoio as

atividades do Programa junto a uma Instituicdo Nucleadora.

Art. 52. O ingresso de novas Instituicdes Nucleadoras, Colaboradoras e Consorciadas

ocorrera ap6s a apreciacdo e aprovacao pelo CCGP.

Art. 53. A exclusdo de Instituicbes Nucleadoras, Colaboradoras e Consorciadas ocorrerd

nas seguintes situagdes:

| - deixar de atender a, pelo menos, um dos critérios descritos no art. 51, segundo a sua

categoria institucional no Programa;

Il - por ndo atendimento as solicitacdes e demandas do CCGP;

Il - por solicitacdo da instituicado.

CAPITULO VII
DA OFERTA DE VAGAS POR INSTITUICAO

Art. 54. A oferta de vagas do PPGSF toma por base a relagdo docente/orientagdo e a

disponibilidade da infraestrutura das instituicbes participantes. As vagas serdo distribuidas entre as
Instituicdes Nucleadoras e homologadas pelo CCGP.

critérios:

Art. 55. A oferta de vagas por Nucleadora sera determinada seguindo os seguintes

| - disponibilidade de docentes com perfil para orientacao;
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Il - relagdo docente/orientagdo;

[l - capacidade instalada de infraestrutura académica e administrativa.

CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS DE SELECAO, EXCLUSAO E TRANSFERENCIA DE DISCENTES DO PROGRAMA
Secao |

Da selegao

Art. 56. A selecdo de candidatos para vagas ofertadas no PPGSF ocorrerd por meio de
Chamada de Selecdo Publica, unificada para todas as Instituicdes Nucleadoras.

Art. 57. Poderdo candidatar-se as vagas do PPGSF portadores de diploma de curso de nivel
superior, na area da saude, reconhecido e validado pelo Ministério da Educacdo - MEC. No caso do
doutorado, o candidato devera ter diploma de mestrado reconhecido e validado pelo MEC.

Paragrafo Unico. Caso o titulo tenha sido obtido no exterior, o diploma devera estar
devidamente validado no Brasil, segundo as normas vigentes.

Art. 58. A inscricdo para o processo seletivo terd seu periodo determinado pelo CCGP sob
a forma de Chamada de Selecao Publica, onde serao informados os critérios e documentos exigidos.

Art. 59. O candidato dever3, obrigatoriamente, escolher a Instituicdo Nucleadora para a
gual estara se candidatando.

Paragrafo Unico. A analise do pedido de inscricao do candidato levara em conta os critérios
constantes na Chamada de Selecdo Publica e serd feita por uma Comissdo de Selecdo especialmente
designada pela coordenagao de cada Nucleadora.

Art. 60. As normas regulamentadoras do processo seletivo do PPGSF serdo estabelecidas
pelo CCGP.

§ 12 As Instituicdes Nucleadoras serdo responsaveis pela operacionalizagdo do processo
seletivo, garantindo que todos os candidatos sejam submetidos as normas estabelecidas na Chamada de
Selecdo Publica.

§ 22 O processo seletivo seguira as etapas contidas nas chamadas publicas.

Art. 61. O candidato aprovado e classificado na selecdo deverd efetuar sua matricula na
Instituicdo Nucleadora para a qual foi selecionado, obedecendo aos prazos fixados e as normas
estabelecidas em regimento interno das Instituicdes Nucleadoras.

§ 12 A ndo efetivacdo da matricula pelo candidato, no prazo fixado, implicard na
desisténcia do curso, perdendo todos os direitos adquiridos pela aprovacao e classificagdo no processo de
selecdo.

§ 22 Nos prazos estabelecidos a cada periodo letivo, o discente devera requerer matricula
em disciplinas e demais atividades programadas pelo PPGSF.

Secdo Il

Da exclusao

Art. 62. Além dos casos dispostos na legislagdo em vigor nas Instituicdes de
Ensino Superior - IES Nucleadoras do PPGSF, o aluno podera ser desligado do curso quando:

| - solicitar o desligamento por escrito ao CCLP;

20



Boletim de Servigos da Unilab N° 632 - 19 de agosto de 2025

Il - ndo integralizar a carga horaria minima estabelecida dos componentes curriculares
dentro dos prazos mdaximos para conclusdo dos cursos de MPSF (maximo 30 (trinta) meses) e DPSF
(maximo 60 (sessenta) meses), respeitando as normas regimentais de cada Instituicdo;

Il - for reprovado duas vezes no Exame de Qualifica¢do;

IV - ndo concluir o TCM ou TCD dentro dos prazos estabelecidos por este Regimento (MPSF
maximo 30 (trinta) meses; DPSF maximo 60 (sessenta) meses), respeitando as normas regimentais de
cada Instituicdo;

V - ndo aprovado pela Comissdao Examinadora na defesa do TCM ou TCD.

Paragrafo Unico. Para o MPSF e DPSF, a reprovagao duas vezes, na mesma disciplina ou em
disciplinas diferentes, acarretara na exclusdao do aluno do Programa. No caso de reprovac¢dao, uma Unica
vez, em determinada disciplina, o PPGSF ndo se responsabiliza em oferta-la, novamente, ao aluno, em
tempo habil para a conclusdo do curso.

Secao lll

Da transferéncia para outra nucleadora do PPGSF

Art. 63. E facultado ao aluno do PPGSF solicitar transferéncia entre Nucleadoras.

§ 12 Compete ao CCGP deliberar sobre o pedido de transferéncia do aluno, ouvidos o
orientador e os coordenadores das Nucleadoras de vinculo original e de destino.

§ 22 Para efeito de contagem de prazo, é considerada a data de ingresso na Nucleadora de
origem.

§ 32 A analise do CCGP deve utilizar documentos comprobatdrios que justifiquem as
seguintes situagdes: transferéncia domiciliar, mudanca profissional ou problemas de salde, quando estas
situacdes ocorrerem apds o inicio das atividades do curso e que necessitem da transferéncia de
Nucleadora.

CAPITULO IX
DOS DOCENTES E DA ORIENTACAO

Art. 64. O corpo docente do Programa é constituido por 3 (trés) categorias:
| - docentes permanentes:

a) pertencentes ao quadro efetivo da instituicdo nucleadora e/ou colaboradora e com no
minimo 10 horas semanais de carga hordria disponivel dedicada ao PPGSF. Em cardter excepcional,
poderdo ser inseridos nesta categoria docentes na condicdo de aposentado, que tenham firmado com a
instituicdo nucleadora e/ou colaboradora termo de compromisso de participacdo como docente do
PPGSF;

b) desenvolvam atividades de ensino no PPGSF, sendo desejavel que ministre ensino na
graduacao;
c) participem de projeto na linha de pesquisa do mestrado ou doutorado do PPGSF;

d) orientem alunos do curso de mestrado ou do doutorado do PPGSF;

e) tenham producdo cientifica e técnica que, quantificadas, atendam a pontua¢do minima
exigida pelo Colegiado do Programa na area da Saude Coletiva, definida em editais especificos de selecao
interna nas Nucleadoras;

f) para o curso de mestrado, os docentes devem possuir, no minimo, experiéncia de
orientacdo de alunos de graduacdao ou especializacdo (iniciacdo cientifica ou TCC), conclusdo da
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orientacdo no ano de inicio de ingresso no mestrado;

g) para o curso de doutorado, os docentes devem ter experiéncia prévia de orientacdo de
alunos de mestrado e/ou doutorado, conclusio da orientagdo no ano de inicio de ingresso no Doutorado.

Il - docente colaborador:

a) pertencente ao quadro efetivo da nstituicdo nucleadora e/ou colaboradora, que atuem
de forma eventual no PPGSF;

b) participe de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensao;
c¢) no curso de mestrado, podera atuar como orientador.
Il - docente visitante:

a) docentes ou os pesquisadores, com vinculo funcional-administrativo com outras
instituicbes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo, para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de
dedicacdo integral, em projeto de pesquisa, extensdo e ou atividades de ensino no PPGSF, permitindo-se
que atuem como orientadores e ou coorientadores. Ademais, essa categoria de docente visitante podera
ser regida pelas normas das nucleadoras.

Art. 65. Compete ao docente orientador:
| - orientar o discente na organizacao de seu plano de estudos e assisti-lo em sua formacgao;
Il - dar assisténcia ao discente no desenvolvimento de seu TCM ou TCD;

lll - participar como membro da Comissdo de Acompanhamento de alunos do curso de
doutorado;

IV - presidir Banca de Qualificacdo e de Defesa do discente sob sua orientacdo académica.

CAPITULO X
DA EMISSAO DE DIPLOMAS

Art. 66. Serd conferido o grau de Mestre ou Doutor em Saude da Familia, Modalidade
Profissional, ao discente que satisfizer as exigéncias deste Regimento.

Paragrafo Unico. O registro e a expedicdo do diploma e do histérico escolar serdao de
responsabilidade das Instituicdes Nucleadoras em que o discente estiver matriculado. A solicitacdo de
expedicdo do diploma somente serd deferida mediante cumprimento dos requisitos, incluindo a entrega
da versao definitiva da dissertacdo ou tese.

Art. 67. Os diplomas de mestre ou doutor serdo assinados pelo Reitor (ou equivalente) da
Instituicdo Nucleadora na qual o discente esta matriculado.

Paragrafo Unico. Apds a expedicdo do diploma, as instituicdes nucleadoras acrescentarao,
no verso do diploma, selo holografico de numeracdo sequencial que unifica as diplomacdes da Renasf.

CAPITULO XI
DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES DO PROGRAMA
Secao |

Dos critérios de credenciamento

Art. 68. O momento permitido para credenciamento de novos docentes ao corpo
académico de cada Nucleadora serd apds a sinalizacdo de uma nova turma pelo CCGP, de tal modo que o
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processo seja plenamente efetivado antes do inicio da nova turma.

Art. 69. Para ingressar na categoria de docentes permanentes do curso de Mestrado
Profissional em Saude da Familia os docentes deverdo atender aos seguintes critérios:

| - ter titulo de doutor;

Il - ter formacdo na drea ou afins, demonstrada por conclusdo de curso de especializacao,
mestrado e/ou doutorado; e producdo vinculada a Estratégia Saude da Familia;

lll - ter orientado, pelo menos, 1 (uma) tese de doutorado ou 1 (uma) dissertacdo de
mestrado ou 2 (dois) trabalhos de conclusdo de curso de especializacao, ou 4 (quatro) alunos de iniciacao
cientifica/TCC, cuja conclusdo da orientagdo ocorra até o ano de inicio de ingresso no mestrado;

IV - ter vinculo e ou aproximag¢do com o setor de estudo Saude da Familia (e.g., pesquisa na
saude da familia, publicacdo na area, orientacdo na area, participacdo em eventos, consultoria a servicos);

V - ser professor, pesquisador ou servidor vinculado a uma das instituicdes que compdem a
Renasf;

VI - atuar na area da Saude Coletiva/Saude da Familia;

VIl - possuir producdo técnica e cientifica qualificada para a drea da Saude Coletiva, sendo
o quantitativo destas estabelecido nos processos de credenciamento e recredenciamento especificos.

Paragrafo uUnico. Os docentes colaboradores e visitantes do mestrado devem apresentar a
maior parte dos critérios supramencionados (no minimo 4 (quatro) critérios) e producdo técnica e
cientifica qualificadas nos processos de credenciamento e recredenciamento especificos.

Art. 70. Para ingressar na categoria de docentes Permanentes do curso de Doutorado
Profissional em Saude da Familia, os docentes deverdo atender aos seguintes critérios:

| - ter titulo de doutor;

Il - ter formacdo na drea ou afins, demonstrada por conclusdo de curso de especializacao,
mestrado e/ou doutorado; e producdo vinculada a Estratégia Saude da Familia;

lll - ter orientado, pelo menos, 1 (uma) tese de doutorado ou 2 (duas) dissertagbes de
mestrado, cuja conclusdo da orientacdo ocorra até o ano de inicio de ingresso no doutorado;

IV - ter vinculo e/ou aproximagdo com o setor de estudo Saude da Familia (e.g., pesquisa
na salde da familia, publicacdo na darea, orientacdo na darea, participacdo em eventos, consultoria a
servicos);

V - ser professor, pesquisador ou servidor vinculado a uma das instituicdes que compdem a
Renasf;

VI - atuar na area da Saude Coletiva/Saude da Familia;

VII - possuir produgdo técnica e cientifica qualificada para a area da Saude Coletiva, sendo
o quantitativo destas estabelecido nos processos de credenciamento e recredenciamento especificos.

Paragrafo Unico. Os docentes colaboradores e visitantes do doutorado devem apresentar a
maior parte dos critérios supramencionados (no minimo 4 (quatro) critérios) e producdo técnica e
cientifica qualificadas nos processos de credenciamento e recredenciamento especificos.

Secao Il

Dos critérios de recredenciamento e descredenciamento

Art. 71. Poderdo ser recredenciados os docentes do MPSF e DPSF, que atenderem aos
critérios de credenciamento supramencionados.

Paragrafo Unico. O recredenciamento junto ao MPSF e DPSF sera avaliado pelo CCGP,
durante o processo de credenciamento de novos docentes.
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Art. 72. O descredenciamento junto ao MPSF e DPSF podera ser feito, a qualquer
momento, a pedido do docente, apresentando a justificativa para aprovacao do CCLP e homologacdo do
CCGP.

Art. 73. O descredenciamento junto ao MPSF e DPSF também podera ser feito, a qualquer
momento, por solicitacdo escrita do CCLP, apresentando a justificativa para aprovacdo e homologacdo do
CCGP, nas seguintes situacdes:

| - quando o docente nao atingir a producao cientifica e técnica, que, quantificada, nao
atenda a pontuacdo minima na drea da Saude Coletiva exigida pelo CCGP, a cada novo processo seletivo
do Programa;

Il - quando o docente ndao cumprir as fungdes inerentes as atividades académicas do curso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. Poderdao ser admitidas exce¢bes as normas estabelecidas neste Regimento, as
guais venham contribuir para maior eficiéncia do Programa ou se constituir em experiéncia nova de
provavel valor cientifico ou pedagdgico, mediante julgamento pelo CCGP, ouvidos, se necessario,
consultores para este fim nomeados.

Art. 75. As peculiaridades serdo regidas pelas resolucées locais de cada Nucleadora.
Art. 76. Os casos omissos e ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pelo CCGP.

§ 12 No que se refere a matriz curricular, os efeitos deste Regimento aplicam-se
exclusivamente as turmas ingressantes por meio de processo seletivo realizado a partir do semestre de
sua aprovagao.

§ 29 Apds a aprovacdo deste Regimento, a Coordenacdo Geral do Programa publicara
edital especifico com orientagdes sobre o processo de transi¢cdo, possibilitando que discentes ja
matriculados optem, de forma voluntdria, pela migracdao da matriz do regimento anterior para a nova
matriz curricular deste Regimento.

Referéncia: Processo n2 23282.010647/2025-92 SEI n2 1253023
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 406, DE 13 DE AGOSTO DE 2025

Aprova, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, o Projeto
Pedagdgico do Programa de Pds-Graduacao
em Saude da Familia da Universidade da
Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o
Decreto Presidencial de 5 de maio de 2025, publicado no DOU de 6 de maio de 2025, edi¢cdo 83, se¢ado 2,
pagina 1, considerando o processo n2 23282.010854/2025-47,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Art. 12 Aprovar, nos termos da documentacdo apresentada, o Projeto Pedagdgico do
Programa de Pd6s-Graduagdo em Saude da Familia da Universidade da Integragao da Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Paragrafo Unico. O objeto deste normativo constava na Resolucdao ad referendum
Consepe/Unilab n2 268, de 19 de setembro de 2023, que dispunha, conjuntamente, sobre a aprovac¢do do
Projeto Pedagogico e do Regimento Interno do Programa de Pds-Gradua¢do em Saude da Familia, no
ambito da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, a qual, quando
de sua alteracdo, foi desmembrada, tendo a revogacdo do normativo inicial ocorrida por meio da
Resolugdo Consepe/Unilab n2 405, de 13 de agosto de 2025, que dispde sobre o ato de aprovagdo do
Regimento Interno do Programa.

Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

: eil : Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
ﬁm;“m’& j DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 15/08/2025, as 08:23, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrdnica
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Referéncia: Processo n2 23282.010854/2025-47 SEIn2 1253032
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 407, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

Aprova, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, o numero de
vagas a serem ofertadas para o ingresso no
semestre 2026.1 - Processo Seletivo de
Estudantes Internacionais - PSEl nos cursos
de graduacdo da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o
Decreto Presidencial de 5 de maio de 2025, publicado no DOU de 6 de maio de 2025, edicdo 83, secdo 2,
pagina 1, considerando o processo n2 223282.012432/2025-14,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, que:

Art. 12 A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab ofertard 350 (trezentas e cinquenta) vagas para matricula no semestre 2026.1, sendo assim
distribuidas:

| - 350 (trezentas e cinquenta) vagas ofertadas por meio do Processo Seletivo de Estudantes
Internacionais - PSEIl, para candidatos internacionais, conforme Quadro | em anexo;

Il - o critério adotado foi a distribuicdo igualitaria de vagas entre os paises. Vagas
excedentes foram alocadas, em cada curso, com base no numero de inscritos do ultimo PSEl 2025,
comegando pelos paises com mais inscritos até os com menos inscritos;

Il - as vagas ndo ocupadas no PSEI por pais especifico por falta de candidato classificavel
ou desisténcia poderdo ser realocadas para outro pais, considerando-se a existéncia de candidato
classificado ou classificavel respeitando a ordem de classificacao; e

IV - em caso de sobra de vagas, a(s) vaga(s) restante(s), por curso, serao reofertadas aos
candidatos residentes no Brasil por meio de processo seletivo especifico da Unilab.

Art. 22 O processo seletivo ficard sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Relagdes
Institucionais e Internacionais - Prointer.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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| 5ei' Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
A e @ DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 15/08/2025, as 08:23, conforme horério
eletrbnica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

; F:l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

H "II"!";_._-'.': https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

T i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1253730 e
: | © codigo CRC B52B2AA6.

ANEXO A RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 407, DE 14 DE AGOSTO DE 2025
QUADRO | — OFERTA DE VAGAS INGRESSO 2026.1 (PSEI)

Local de Oferta | Instituto Curso PSEE 2026.1
Administracdo Publica 15
ICSA Ciéncias Contdbeis 15
Servigo Social 12
Agronomia 15
IDR - -
Engenharia de Alimentos 12
Enfermagem 12
ICS Farmdcia 9
Medicina 13
IEDS Engenharia de Computacdo 12
Ceard Engenharia de Energias 12
Ciéncias Bioldgicas 15
Fisica 15
ICEN —
Matematica 15
Quimica 15
Antropologia 9
IH Humanidades 48
Pedagogia 3
ILL Letras — Lingua Inglesa 12
Letras — Lingua Portuguesa 12
Historia 11
. Humanidades 48
Bahia IHL -
Letras — Lingua Portuguesa 12
RelagGes Internacionais 8
TOTAL 350

QUADRO Il — OFERTA DE VAGAS INGRESSO 2026.1 (PSEE), POR PAIS

PSEI 2026.1
Local de Oferta | Instituto Curso ANG | GB | MOZ | STP | TL | CV | TOTAL
Ceara Administragao Publica 3 3 3 2 1212 15
ICSA Servigo Social 2 2 2 2 |22 12
Ciéncias Contdbeis 3 3 3 2 1212 15
IDR Agronomia 3 3 3 2 |22 15
Engenharia de Alimentos 2 2 2 2 1212 12
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Enfermagem 2 2 2 2 1212 12

ICS Farmdcia 2 2 2 1|11 9

Medicina 3 2 2 2 12]2 13

IEDS Engenharia de Computagdo| 2 2 2 2 1212 12

Engenharia de Energias 2 2 2 2 1212 12

Ciéncias Bioldgicas 3 3 3 2 1212 15

Fisica 3 3 3 2 12]2 15

ICEN "~

Matematica 3 3 3 2 |22 15

Quimica 3 3 3 2 1212 15

Antropologia 2 2 2 11111 9

IH Humanidades 8 8 8 8 18|38 48

Pedagogia 1 1 1 (O IO 0] 3

L Letras — Lingua Inglesa 2 2 2 2 1212 12

Letras — Lingua Portuguesa | 2 2 2 2 1212 12

Historia 2 2 2 2 12]1 11

. Humanidades 8 8 8 8 |18]8 48

Bahia IHL -

Letras — Lingua Portuguesa | 2 2 2 2 |22 12

Relacdes Internacionais 2 2 1 11111 8
TOTAL 65 |64 | 63 | 53 |53|52| 350

Legenda:
ANG: Angola;

CV: Cabo Verde;

GB: Guiné-Bissau;

MOZ: Mogambique;

STP: Sdo Tomé e Principe;

TL: Timor-Leste.

Referéncia: Processo n? 23282.012432/2025-14

SEI n? 1253730
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 408, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

Aprova, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, o numero de
vagas a serem ofertadas para o ingresso no
semestre 2026.2 - Processo Seletivo de
Estudantes Internacionais - PSEl nos cursos
de graduacdo da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o
Decreto Presidencial de 5 de maio de 2025, publicado no DOU de 6 de maio de 2025, edicdo 83, secdo 2,
pagina 1, considerando o processo n2 23282.012432/2025-14,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, que:

Art. 12 A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab ofertard 250 (duzentas e cinquenta) vagas para matricula no semestre 2026.2, sendo assim
distribuidas:

| - 250 (duzentas e cinquenta) vagas ofertadas por meio do Processo Seletivo de Estudantes
Internacionais - PSEIl, para candidatos internacionais, conforme Quadro | em anexo;

Il - o critério adotado foi a distribuicdo igualitaria de vagas entre os paises. Vagas
excedentes foram alocadas, em cada curso, com base no numero de inscritos do ultimo PSEl 2025,
comegando pelos paises com mais inscritos até os com menos inscritos;

Il - as vagas ndo ocupadas no PSEI por pais especifico por falta de candidato classificavel
ou desisténcia poderdo ser realocadas para outro pais, considerando-se a existéncia de candidato
classificado ou classificavel respeitando a ordem de classificacao; e

IV - em caso de sobra de vagas, a(s) vaga(s) restante(s), por curso, serao reofertadas aos
candidatos residentes no Brasil por meio de processo seletivo especifico da Unilab.

Art. 22 O processo seletivo ficard sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Relagdes
Institucionais e Internacionais - Prointer.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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[ ———
SEiI Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
m-.inalut:l @ DO CONSELHO DE ENS'NO, PESQUISA E EXTENSAO, em 15/08/2025, as 08:23, conforme horario
e oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO A RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 408, DE 14 DE AGOSTO DE 2025
QUADRO | — OFERTA DE VAGAS INGRESSO 2026.2

Local de Oferta | Instituto Curso PSEI 2026.2
Administracdo Publica 15
ICSA - -
Servigo Social 12
Agronomia 15
IDR - -
Engenharia de Alimentos 12
Enfermagem 12
ICS —
; Farmacia 9
Ceara X :

IEDS Engenharia de Energias 12

Antropologia 9

IH Pedagogia 3

Humanidades 48

ILL Letras — Lingua Inglesa 12

Letras — Lingua Portuguesa 12

Historia 11

i Humanidades 48

Bahia IHL -

Letras — Lingua Portuguesa 12

RelagGes Internacionais 8
Total de vagas ofertadas 250

QUADRO Il — OFERTA DE VAGAS INGRESSO 2026.2 (PSEI), POR PAIS

PSEI 2026.2
Local de Oferta | Instituto Curso ANG |GB | MOZ |STP | TL | CV | TOTAL
Ceara Administracdo Publica 3 3 3 2 1212 15
ICSA Servigo Social 2 2 2 2 |22 12
Ciéncias Contdbeis 0 0 0 (O IO 0] 0
IDR Agronomia 3 3 3 2 |22 15
Engenharia de Alimentos 2 2 2 2 1212 12
Enfermagem 2 2 2 2 1212 12
ICS Farmdcia 2 2 2 1|11 9
Medicina 0 0 0 ojo0f|oO 0
IEDS Engenharia de Computacdo| O 0 0 (O IO 0] 0
Engenharia de Energias 2 2 2 2 1212 12
ICEN Ciéncias Bioldgicas 0 0 0 (O IO 0] 0
Fisica 0 0 0 ojo0f|oO 0
Matematica 0 0 0 (O IO 0] 0
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Quimica 0 0 0 ojo0f|oO 0
Antropologia 2 2 2 11111 9
IH Humanidades 8 8 8 8 18|38 48
Pedagogia 1 1 1 (O IO 0] 3
L Letras — Lingua Inglesa 2 2 2 2 1212 12
Letras — Lingua Portuguesa | 2 2 2 2 1212 12
Historia 2 2 2 2 1211 11
. Humanidades 8 8 8 8 |18]8 48
Bahia IHL -
Letras — Lingua Portuguesa | 2 2 2 2 |22 12
Relacdes Internacionais 2 2 1 11111 8
TOTAL 45 |45 44 | 39 |39|38| 250
Legenda:
ANG: Angola;
CV: Cabo Verde;
GB: Guiné-Bissau;
MOZ: Mocambique;
STP: Sdo Tomé e Principe;
TL: Timor-Leste.
Referéncia: Processo n? 23282.012432/2025-14 SEIn2 1253734
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18/08/2025’ 10:00 SEI/UNILAB - 1040635 - Portaria Boletim de Servigos da Unilab N° 632 - 19 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA PROGRAD N225, DE 15 DE AGOSTO DE 2025-UNILAB

Designa o grupo de trabalho responsavel
pela revisdo e consolidacdo da Resolucdo n?
15/Conselho Superior Pro Tempore, de 26
de julho de 2011, que dispde sobre a
criacdo do Nucleo Docente Estruturante em
Pesquisa da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicOes legais e de acordo com a Lei n2 12.289, de 20
de julho de 2010, a Portaria Reitoria/Unilab n2 104, de 10 de abril de 2023, publicada no DOU de 11 de
abril de 2023, do Ministério da Educacdo, considerando os autos do Processo n? 23282.012864/2021-93,
resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor o grupo de trabalho responsavel pela revisdo e consolidagdo da Resolugdo n? 15/Conselho
Superior Pro Tempore, de 26 de julho de 2011, que dispde sobre a criacdo do Nucleo Docente
Estruturante em Pesquisa da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

MEMBRO SIAPE REPRESENTACAO

LUIS CARLOS FERREIRA 3034241 | CPAC/PROGRAD

MARIA LEIDIANE TAVARES FREITAS 1249292 | COEGS/PROGRAD
MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO RODRIGUES || 2180354 | CPAC/PROGRAD
BRENA RAYANE LIMA DOS SANTOS 1923550 || COEGS/PROGRAD

Art. 22 A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
iniciados a partir da publicacao desta Portaria no Boletim de Servigo da Unilab.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1159110&infra_sist... 1/234
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assinado eletronicamente
THIAGO MOURA DE ARAUJO

Pré-Reitor de Graduagao

. eil Documento assinado eletronicamente por THIAGO MOURA DE ARAUJO, PRO-REITOR(A) DE
;fim“m: LF_'] GRADUACAO, em 18/08/2025, as 09:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1040635 e

Referéncia: Processo n2 23282.017887/2024-37 SEI n2 1040635

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1159110&infra_sist... ~ 2/235
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Elaboracao
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LUCAS NUNES DA LUZ
Pro-Reitor de Planejamento, Orcamento e Financas

VANESSA INGRID DA COSTA CARDOSO
Coordenadora de Orcamento

ANDERSON DE SOUSA VERCOSA
Administrador

DANIEL DAVID DOS SANTOS VIEIRA
Técnico em Contabilidade

SAMIA DE SOUSA OLIVEIRA
Gerente da Divisao de Acompanhamento de Recursos Externos

Elaborado em 15/07/2025
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2 EXECUGAO ORGAMENTARIA 2025.1 5

2.1 ACOES ORQAMENTARIAS DA UNILAB

2.2 DOTACAO ORCAMENTARIA 2025 NO AMBITO DA
UNILAB

2.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA SEMESTRE 2025

2.4 EXECUCAO ORQAMENTARIA DE RECURSOS DE
TERMOS DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TEDS)

2.5 EMENDAS

2.6 ARRECADACAO DE RECEITAS
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A Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab),
por meio da Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas (Proplan) e da
Coordenacdo de Orcamento (COOR), apresenta o relatorio sobre a execucdo
orcamentaria do primeiro semestre de 2025, visando garantir transparéncia no
planejamento e acompanhamento do orcamento.

Este relatorio tem como propdsito informar sobre a execucdo orcamentaria
parcial (orcamento discricionario) da Unilab. Ele detalha a alocacdo e a utilizagcdo
dos recursos durante o Ultimo semestre do referido ano, oferecendo uma visdo
clara das receitas e despesas realizadas no periodo.

Os principais destaques incluem:

e Despesas: Aborda as despesas correntes e de capital, com foco nas despesas
discricionarias.

e Termo de Execucado Descentralizada (TED): Apresenta a execug¢ao dos recursos
de TEDs.

e Receitas: Mostra a captacao de recursos por meio da arrecadacao.

Este relatorio demonstra o trabalho da Coordenacdo de Orcamento (COOR) e
reafirma o compromisso da Unilab com a transparéncia na gestdo publica.

Q O @ r‘ S CROEN Relatério de execucdo orcamentaria 1° semestre 2025 w0



Boletim de Servigos da Unilab N° 632 - 19 de agosto de 2025

Execucao orcamentaria

\VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV,
1. Acdes orcamentarias da Unilab

E possivel obter o espelho e as descrices das acdes orcamentdrias da Unilab,
no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP), sistema estruturante
do Governo Federal que oferece suporte ao orcamento e ao planejamento federal.

De acordo com o Manual Técnico do Orcamento (MTO), as acGes organizam
programas, projetos e atividades do governo federal. A Unilab executa seu
or¢camento com base nas a¢des orcamentarias contempladas pela LOA 2025, que
foram as seguintes:

2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes;

20TP Ativos Civis da Uniao;

212B Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes;

4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdao
e Requalificacao;

0181 Aposentadorias e Pensodes Civis da Uniao;

09HB Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundagoes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais;

00S6 Beneficio Especial - Lei n®12.618, de 2012;

00PW Contribuicoes Regulares a Entidades ou Organismos Nacionais sem
Exigéncia de Programacao Especifica;

00UU Contribuicoes Regulares a Organismos Internacionais de Direito Privado
sem Exigéncia de Programacao Especifica;

20GK Fomento as Acdes de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensao;

20RK Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino Superior;

21D7 Apoio a Educacao a Distancia;

21GS Internacionaliza¢ao da Educagao Superior;

4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior;

8282 Reestruturacao e Modernizacao das Instituicoes Federais de Ensino
Superior.

Eﬁ @ @ ﬁ S CROEN Relatério de execucdo orcamentaria 1° semestre 2025 “
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2. Dotagdo or¢camentaria 2025 no ambito da Unilab

O governo federal utiliza o Plano Plurianual (PPA) como o principal instrumento
de planejamento orcamentario de médio prazo, que abrange os planos nacionais e
suas previsoes orcamentarias correspondentes. Para o ciclo de 2024 a 2027, foi
estabelecido o Plano Plurianual da Uniao.

Assim, as atividades da ‘6
Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro- O Programa “5113 -
Brasileira (Unilab) sdo, em sua Educagédo Superior -
maior parte, financiadas por Graduagdo, Pés-Graduagéio,

recursos publicos provenientes

Pesquisa e Extensdo” é o
do orcamento federal.

componente programatico

A versdo detalhada da Lei do PPA 2024 - 2027 que
Orcamentaria ~ Anual  estd contempla as universidades
disponivel e pode ser acessada federais.

clicando abaixo.

A LOA 2024 da Unilab, que tem

LOA 2025 como identificador de Unidade

Orcamentaria o coédigo 26442,

UNILAB esté disponivel no Volume V,
paginas 401 e 403, cujo acesso

pode ser CLICANDO AQUI.

C O O r ‘ B SROANEIS Relatorio de execucdo orcamentaria 1° semestre 2025
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Tabela 1 - Dotagdo LOA Unilab, por acdo

CONTRIBUIGOES REGULARES A < A
ENTIDADES/ORG.NACIONAIS PRIMARIO DISCRICIONARIO
BENEFICIO ESPECIAL - LEI N.
12.618, DE 2012

PRIMARIO OBRIGATORIO

CONTRIBUIGOES REGULARES A < “
ORG. INTERNACIONAIS PRIMARIO DISCRICIONARIO
APOSENTADQRIAS E PENSOES PRIMARIO OBRIGATORIO
CIVIS DA UNIAO

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE

SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES . e

ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES CIVIS

PRIMARIO OBRIGATORIO

FOMENTO AS AGOES . PRIMARIO DISCRICIONARIO

FUNCIONAMENTO DE IFES PRIMARIO DISCRICIONARIO

ATIVOS CIVIS DA UNIAO

BENEFiICIOS OBRIGATORIOS AOS

SERVIDORES CIVIS PRIMARIO OBRIGATORIO

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA
OU AUXILIO-MORADIA A
AGENTES PUB

PRIMARIO DISCRICIONARIO

APOIO A EDUCACAO A DISTANCIA

INTERNACIONALIZAGCAO DA
EDUCACAO SUPERIOR

PRIMARIO DISCRICIONARIO

ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE
ENSINO SUPERIOR

PRIMARIO DISCRICIONARIO

AR DR eI PRIMARIO DISCRICIONARIO
PUBLICOS FEDERAIS
REESTRUTURAGAO E
MODERNIZAGAO DAS
INSTITUIGOES FEDERAIS

PRIMARIO DISCRICIONARIO

REESTRUTURAGAOO E
MODERNIZACAO DAS
INSTITUICOES FEDERAIS

PRIMARIO DISCRICIONARIO

Fonte: Tesouro Gerencial em 01/07/2025.

‘ Relatério de execugdo orcamentaria

PRIMARIO OBRIGATORIO

PRIMARIO DISCRICIONARIO

Em R$
DOTAGCAO Suplementagéo/ DOTAGAO

INICIAL Cancelamento ATUALIZADA
27.000,00 0 27.000,00
13.000,00 0 13.000,00
20.000,00 0 20.000,00
1.595.305,00 31.959,00 1.627.264,00
18.736.523,00 2.364.648,00 21.101.171,00
1.756.560,00 0 1.756.560,00
2.693.206,00 139.754,00 2.832.960,00
25.181.468,00 1.203.368,00 26.384.836,00
116.592.415,00 16.351.219,00 132.943.634,00

11.630.095,00 692.415,00
21.600,00 0
71.750,00 0
26.508,00 0

13.121.734,00 680.910,00
50.000,00 0

700.000,00 0
1.300.000,00 0

12.322.510,00

21.600,00

71.750,00

26.508,00

13.802.644,00

50.000,00

700.000,00

1.300.000,00

193.537.164,00 21.464.273,00 215.001.437,00

1° semestre 2025
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A Lei Orcamentdria Anual (LOA) da Unilab aloca recursos para despesas
classificadas em diferentes resultados primdrios (RP), conforme estabelecido pela
Lei n°14.791/2023. As informagdes relevantes estdo resumidas na Tabela 2.

GO

RP = Resultado Primario
O RP, indicador estabelecido pelas leis de diretrizes orgamentarias
anuais, ajuda a calcular o resultado primario projetado para o exercicio.
Ele classifica as despesas em trés categorias: despesa financeira,
despesa primaria obrigatéria e despesa primaria discricionaria. Aléem
disso, o RP pode destacar a programagdo orcamentdria decorrente de
emendas parlamentares de execug¢do obrigatoria, tanto individuais

quanto de bancada estadual.

Tabela 2 - LOA Unilab 2025, conforme classificagdo das despesas Em R$

Resultado DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA
0 - Despesas financeiras 18.736.523,00 21.101.171,00

1- Despesas primarias obrigatorias 131.587.375,00 148.662.968,00

2 - Despesas primarias discriciondrias 41.913.266,00 43.937.298,00

6 - Despesas primarias de emendas individuais 1.300.000,00 1.300.000,00

Total 193.537.164,00 215.001.437,00

Fonte: Tesouro Gerencial em 01/07/2025.

o oV eV a
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Grdafico 1 - LOA Unilab 2025, conforme resultado primario - RP

@ Primdario Discriciondrio @ Financeiro

@ Despesa Discriciondria Decorrente de Emen..

Despesa Discriciondria Decorrente de Emenda Individual
2.1%

Financeiro
30.2%

Primario Discriciondrio
67.7%

Fonte: LOA UNILAB (2025)

Grdafico 2 - LOA 2025 - Dotagdo inicial
140.000.000
131.587.375,00
120.000.000
100.000.000

80.000.000

60.000.000

DOTACAO INICIAL

40.000.000 41.913.266,00

20.000.000
18.736.523,00

1.300.000,00

PRIMARIO DISCRICIONARIO PRIMARIO OBRIGATORIO FINANCEIRO DESPESA DISCRICIONARIA DECORRENTE DE EMENDA INDIVIDUAL
RP

Fonte: Tesouro Gerencial em 01/07/2025.
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3. Execucdo orcamentaria semestre 2025.1

A dotacdo orcamentaria constitui a base legal para a execucdo das despesas na

instituicao, a qual deve ocorrer em conformidade com as suas etapas formais.

EMPENHO

O empenho da despesa é o ato registrado no momento
da contratacao de um servico, da compra de material ou
bens, ou da realizacao de obras, conforme estabelece o
Art. 58 da Lei n® 4.320/1964.

LIQUIDACAO

A liquidagao da despesa, processada pelas Unidades
Executoras, ocorre no momento do recebimento do
objeto do empenho — seja o material, servico, bem ou
obra — conforme o Art. 63 da Lei n® 4.320/1964.

O pagamento ¢ a etapa final da despesa, caracterizada
pela transferéncia do valor ao contratado e realizada no
ato da entrega do recurso ao credor.

Atualmente, o orcamento da UNILAB é administrado por duas Unidades Gestoras
distintas: uma responsavel pelos campi do Ceara e outra pelo campus da Babhia.

UG campi no CEARA

UG campus na BAHIA A

e Relatorio de execucdo orcamentaria 1° semestre 2025
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A execucdo do orcamento da UNILAB durante o primeiro semestre de 2025 é apresentada nas
Tabelas a seguir divididas por acao.

11

Tabela 3 - Valores liquidados de despesas por agdo, exceto 20RK, 20GK e 4002 - 2025.1 Em R$

ANUIDADES DE 0
ENTIDADES
ANUIDADES DE
ENTIDADES
PAGAMENTO A PESSOAL
FOLHA E BENEFIiCIOS 117.512,49 117.512,49 117.512,49 127.392,57 119.982,51 231.250,96 831.163,51

PAGAMENTO A PESSOAL
FOLHA E BENEFICIOS

PAGAMENTO A PESSOAL
FOLHA E BENEFIiCIOS 146.556,52 148.665,56 147.969,33 130.566,31 135.053,01 139.997,36 848.808,09

PAGAMENTO A PESSOAL
FOLHA E BENEFiCIOS

2.899,67 0 0 (6} 10.155,77

0 0 0 3.295,44 0 0

=
o]
=

1.512.273,98 1.511.278,06 1.518.547,22 1.950.569,14 1.742.662,44 1.895.537,60 melolkloR:{c1: 873

10.159.104,19 9.077.705,19 9.012.426,48 13.349.169,19 11.505.600,02 15.921.067,32 Ri:HePi-Heypra:i:]

PAGAMENTO A PESSOAL
FOLHA E BENEFICIOS

AU Lol detl 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 5.466,55 2.819,18 15.485,73

SERVIDOR

CAPACITAGAO DE 0 0 0 8.300,00 0 0 8.300,00

SERVIDORES

AGOES DE 8.190,26

APRENDIZAGEM E 190,

I\ NO

L lEe ol 0 0 0 1.982,16 0 0 1.982,16
CATALOGO
I
- b
y
t

1.000.130,24 997.433,53 1.021.224,20 1.028.959,06 869.138,81 919.643,53 5.836.529,37

()]
=

0 0 0 0 0 8.190,26

SUPRIMENTOS DE 0 0 6.070,00 0 0 0 6.070,00

FUNDOS

g2a2 | DESPESAS CAMPUS DOS 0 26.574,16 0 0 0 0 26.574,16
MALES BAHIA

LI, O 0 163155284 0 580.202,20 488.103,88 PRl 2.976.226,31
BLOCOS ANEXOS - 631.552, 202, 103, 367, -976.
OBRAS DE IMPL DE LAB 0 0 0 0 0 223.142,49
E SALAS DE AULAS
UAB - UAB 0 0 1.780,25 0 2.704,29 0 4.48
TRADICIONAL
20 PARFOR EQUIDADE 0 0 0 0 0 | 309.600,00 EEELEXILX)
2.937.377,42 | 13.515.421,50 | 11.827.329,97 | 17.182.236,07 | 14.868.711,51 | 19.937.771,86 | 90.268.848,33

Nota: alguns desses valores n&o advém de recurso da LOA (por exemplo: recursos de TED advindo do Novo PAC, na agdo 15R3)
Fonte: Tesouro Gerencial em 01/07/2025.
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Tabela 4 - Valores liquidados de despesas agéo 20GK -2025.1 Em R$

CENTRO DE ESTUDOS
AFRICANA

AJUDA DE CUSTO A 5.100,00 0 7.287,00
ESTUDANTE
3

2.100,00

- b
BOLSA NULIM - BAHIA 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 10.500,00
PIBEAC 61.600,00 63.000,00 62.300,00 63.000,00 124.600,00 500,00

. b
. b
)
)
H
)
b
b
)

PBM = BOLSA 22.400,00 51.800,00
MONITORIA

2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 4.200,00
5.600,00 6.300,00 7.000,00 7.000,00 14.000,00
51.100,00 51.100,00 51.100,00 50.400,00 101.500,00

TSG2SR0 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 4200,00 12.600,00
DA LINGUAGEM BAHIA

BOLSA INOVAGAO

TECNOLOGICA 2.100,00 2.100,00 2100,00 2.100,00 4.200,00 12.600,00
MESTRADO 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 12.600,00
ANTROPOLOGIA

MESTRADO ENERGIA E 2.100,00 2.100,00 2100,00 2.100,00 8.400,00
MEIO AMBIENTE

L2 I, 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 25.200,00
HUMANIDADES

)
MESTRADO EM
ESTUDOS DA 2.100,00 2.100,00 2.100,00 4.200,00 12.600,00
LINGUAGEM

MESTRADO MASTS 2.100,00 2.100,00 2.100,00 4.200,00 10.500,00

DOUTORADO

3.100,00 6.200,00 6.200,00 12.400,00 34.100,00
ENFERMAGEM

TRANSPORTE DE

0 80.000,00 0
PASSAGEIROS

0 0 0
147.500,00 236.780,00 149.165,0 175.620,00 l 354.000,00 1.063.587,00

Fonte: Tesouro Gerencial em 01/07/2025.
' ' ‘ Relatério de execugdo orcamentaria 1° semestre 2025

80.000,00




Boletim de Servigos da Unilab N° 632 - 19 de agosto de 2025

Execucao orcamentaria °

AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV,
Tabela b - Valores liquidados de despesas agéo 20RK -2025.1 Em R$

MEDICAO DE AGUA POGO
FAZENDA

SERVICO DE

SR 0 2.817,50 0 0 0 0 2.817,50
INDENIZACOES 0 0 0 0 763,6 0 763,6
PUBLICIDADE LEGAL

IMPRESSA OU 0 0 0 0 455,84 719,05 1.174,89
ELETRONICA

SUPRIMENTOS DE

SIS 0 20.000,00 3.930,00 0 (7.100,00) 4.300,00 m

TRABALHADOR RURAL 0 32.242,82 0 67.781,16 32.604,62 32.774,86 165.403,46
SOFTWARE DA
BIBLIOTECA 0 803,51 803,51 803,51 803,51 803,51 4.017,55

MATERIAL DE CONSUMO 0 0 0 8.050,00 8.738,49 5.884,59 22.673,08

90,18 40,85 23,82 26,37 25,52 26,37

OBRIGAGCOES
TRIBUTARIAS E 0 185,6 157,01 46,22 478,64 73,62
CONTRIBUTIVAS

TAXA ART E RRT 0 0 206,06 125,4 206,06 206,06
ESTAGIARIOS 52.151,47 52.133,80 64.083,85 60.663,93 59.704,37 61.251,58 349.989,00
TAXA SEMACE 0 15.324,46 0 0 2.000,64 15.324,46 32.649,56

DIARIAS BANCA DE
B e 0 502,5 2.833,07 1.998,46 167,5 0 5.501,53

DIARIAS A COLABORADOR
DIARIAS NACIONAIS 11.866,92 6.178,59 17.372,22 11.625,87 8.817,47 4.502,70 60.363,77
DIARIAS INTERNACIONAIS 0 14.703,99 40.240,28 8.389,58 0 0 63.333,85

PASSAGENS NACIONAIS 0 0 40.904,18 11.632,52 32.465,57 0 85.002,27

PASSAGENS
INTERNACIONAIS g C 37.963,86 0 0 0 37.963,86

Continua...
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Tabela 5 - Valores liquidados de despesas agéo 20RK -2025.1 Em R$

DESTINAGAO DE
RESIDUOS QUiMICO- 0 0 0 0 6.504,00 570 7.074,00
HOSP

SEGUROS DE VIAGENS 0 570,6 4.079,64 0 0 0 4.650,24
TAXAS PARA EMISSAO

DE PASSAGENS g 2 Ol 002 = 2 m
AGUA TRATADA 0 18.618,72 15.590,52 8.741,22 16.386,39 53.756,95 113.093,80
APOIO ADMINISTRATIVO 0 289.455,61 267.854,94 282.590,59 29.325,64 268.705,63 1.137.932,41
MANUTENCAO DE ARES

S RS 21.635,91 0 43.279,53 10.440,87 2.922,07 27.092,28 105.370,66
AQUISICAO DE

SRR 0 0 4.651,63 21.631,84 12.874,20 20.432,23 59.589,90
DESINSETIZACAO -

s 0 0 32.632,07 0 0 11.369,70 44.001,77
ENERGIA ALTA TENSAO 0 44.486,39 90.947,53 71.167,92 94.139,52 91.359,46 392.100,82
ENERGIA BAIXA TENSAO 0 381,72 1.137,71 1.200,84 1.068,91 1.089,61
MANUTENCAO DE

e 0 3.990,24 3.990,24 0 3.990,24 3.990,24 15.960,96
TRATAMENTO DE 0 21.801,04 22.787,05 23.419,11 0 22.787,05 90.794,25
ESGOTO 10 -/67, 419, 787, .794,
EXTINTORES E o 0 0 11.121.06 o 0 11.121,06
COMBATE A INCENDIOS — e

MANUTENGAO DE
GRUPO DE GERADORES

LIMPEZA 0 184.306,95 267.040,12 117.597,96 20.172,22 183.241,78 772.359,03
SERVICO DE MOTORISTA 0 107.041,37 0 51.098,49 5.540,71 50.856,65 214.537,22
MANUTENCAO PREDIAL 43.988,44 24.433,64 273.196,15 170.751,43 19.789,47 395.600,79 927.759,92

MANUTENCAO
VEICULAR

14

0 3.000,53 3.002,53 0 7.662,15 4.359,54 18.024,75

0 0 0 44.956,59 13.545,22 0 58.501,81

Continua...
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Tabela b - Valores liquidados de despesas agéo 20RK -2025.1 Em R$

SERVICO DE PORTARIA 117.197,60 54.781,45 57.658,56 235.983,27

SEGURO VEICULOS DA

I T 112.998,00 112.998,00
TELEFONIA FIXA 11.000,00
TRANSPORTE DE

AR 161.119,00 146.100,00 287.378,70 599.419,00
VIGILANCIA ELETRONICA 31.391,78 31.391,78 31.391,78 31.391,78 125.567,12
SERVIGOS DE VIGILANCIA 348.343,19 36.236,94 188.934,15 21.358,67 194.490,89 789.363,84
OUTSOURCING DE

T 15.733,70 38.292,88
DOSIMETRIA RADIAGAO

IONIZANTE L)
REGISTRO DE PATENTE ‘

FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGCAO

SERVICOS DE
COMUNICAGAO - CORREIOS 1.759,69
ORGANIZAGAO DE EVENTOS 5.940,00 5.940,00

DESPESAS CAMPUS DOS
MALES BAHIA

15

556.574,43 241.150,62 244.317,47 404.067,89 204.925,09 1.200.175,60 2.851.211,10

358.198,19 362.224,01 332.396,30 417.646,12 66.628,05 941.304,96 2.478.397,63

1.050.445,54 2.112.746,28 2.154.028,25 2.092.853,68 681.602,84 3.992.215,88 12.083.892,47

Fonte: Tesouro Gerencial em 01/07/2025.
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Tabela 6 - Valores liquidados de despesas agdo 4002 -2025.1 Em R$

AUXILIO ALIMENTAGAO
PAES

EZT&J::;T;S:?;;EDOR : 80.100,00 60.900,00 50.400,00 50.400,00 190.500,00
2::;LIO EMERGENCIAL 10.640,00 18.800,00 17.300,00 15.010,00 14.440,00 9.690,00
AUXILIO INGRESSANTE 25.970,00 25.440,00 33.920,00 34.980,00 68.370,00
AUXILIO INSTALACAO PAES 66.500,00 3.420,00 (380,00) 70.300,00

AUXILIO MORADIA PAES 552.900,00 595.840,00 561.640,00 551.760,00 (380,00) 1.043.480,00
:nllJ:\)l(El’ll;IZDISCENTE 9.500,00 9.500,00 9.250,00 8.500,00 16.250,00

245.250,00 265.650,00 247.800,00 245.250,00 (450,00) 466.500,00 1.470.000,00

PROGRAMA DE INCENTIVO
AS PRATICAS ESPORTIVAS (260,00)

AUXILIO SOCIAL PAES 106.780,00 114.760,00 127.680,00 109.440,00 212.000,00 670.660,00

I;;JI)E(;LIO TRANSPORTE 8.610,00 8.400,00 8.400,00 14.362,00 39.772,00

7.000,00 7.000,00 7.000,00 14.000,00 35.000,00

PROCIADI 2.100,00 12.600,00
FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO 45.000,00 100.000,00 145.000,00

1.106.740,00 1.112.297,00 1.111.650,00 1.025.960,00 113.230,00 2.039.352,00 6.509.229,00

Fonte: Tesouro Gerencial em 01/07/2025.
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17

4. Execucdo orcamentaria de recursos de Termos de Execucdo

Descentralizada (TEDs)

Conforme demonstrado na Tabela 7, foi descentralizado a UNILAB, durante o
primeiro semestre do exercicio de 2025, o crédito orcamentario no montante de
RS 6.703.629,25, destinado a execucdo de Termos de Execucdo Descentralizada.

Tabela 7 - TEDs: destaque recebido por origem - semestre 20251 Em RS

AGOES DE APRENDIZAGEM E ENSINO 8.190,26

EXECUGCAO DE CATALOGO 1.982,16

CONSTRUGAO MORADIA ESTUDANTIL -
UNILAB 145.538,37
OBRAS DE IMPL DE LAB E SALAS DE

AULAS NOS BLO 1.072.186,83

SUBSECRETARIA DE PLANEJ. E CONCLUSAO OBRAS BLOCOS ANEXOS -

150014 ORGAMENTO SPO(MEC) VALESG41HC7 CAMPUS MALES 4.472.966,47
FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL
NIVEL SUPERIOR MCC62G22EDN UAB - UAB TRADICIONAL 86.181,62
FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL
NiVEL SUPERIOR PCC92B5603N PARFOR EQUIDADE 309.600,00

170010 SECRET. ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL EDUC CAPACITAGAO DE SERVIDORES 436,04
DO BRASIL

344002 | FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO NO8SRTO940TN AGREGADOR DE DESPESAS 6.547,50
COORDENAGAO-GERAL DE ORGAMENTO -

ylolonk E FINANGAS-DAF D210T000303 FORMACAO PROFISSIONAL EM NS 100.000,00

6.703.629,25

Fonte: Tesouro Gerencial em 01/07/2025.
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5. Emendas

A Universidade tem seu orcamento complementado por recursos oriundos de
emendas parlamentares (identificadas como RP6 e RP7), destinados a execucdo de
projetos e a aquisicdo de equipamentos. A Tabela 8 apresenta a sintese desses valores
recebidos em 2025.

Tabela 8 - Emendas parlamentares recebidas - semestre 20251 Em R$

REESTRUTURAGAO E MODERNIZAAO DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

VALMIR ASSUNGCAO / EMENDA 3 300.000,00

REESTRUTURAGCAO E MODERNIZAAO DAS

= WALDENOR PEREIRA / EMENDA 8 200.000,00
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

REESTRUTURAGAO E MODERNIZAAO DAS

= JORGE SOLLA / EMENDA 9 300.000,00
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

REESTRUTURAGAO E MODERNIZAAO DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

1 .300.000'00

Fonte: Tesouro Gerencial em 01/07/2025.

JAQUES WAGNER / EMENDA 9 500.000,00
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6. Arrecadacao de receitas

A Universidade dispOe da capacidade de arrecadar receitas préprias por meio de
atividades especificas, tais como a locacdo de seus espacos e a aplicacdo de sanc¢les a
empresas contratadas. Tais receitas, embora nao possuam grande vulto frente ao
orcamento global, representam uma parcela relevante para a instituicao, conforme
sintetizado nos dados da Tabela 9 para o primeiro semestre de 2025.

Tabela 9 - Arrecadagdo de receita - semestre 20251 Em R$

Natureza de Receita UG Executora Valor

13110111 | ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL 16.528,55

13110111 | ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL 158634 2.757,32
16110101 | SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC. 158634 27.425,02

R$100.222,08

Nota: UG Ceard: 158565; UG Bahia: 158634
Fonte: Tesouro Gerencial em 01/07/2025.
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O presente documento apresentou a execucdo or¢camentaria da Unilab
neste primeiro semestre de 2025.

Diante do exposto neste documento, entre os principais desafios
observados, destacam-se:
Elevada rigidez orcamentaria;
Necessidade de suplementacdes para garantir o funcionamento minimo das
unidades;
Limitacbes na execucao de investimentos por depender de emendas
parlamentares e TEDs;
A manutencdo de contratos continuos exige atencdo constante a liquidez
orcamentaria.

Logo, recomenda-se:

e Monitoramento rigoroso da execucdo das acles discricionarias, com
especial atencao aos contratos de custeio e servicos essenciais;

e Buscar parcerias institucionais e ampliar a captagao de recursos externos,
especialmente para o funcionamento institucional;

e Avaliacdo constante da eficiéncia dos contratos, especialmente aqueles
de maior impacto orcamentario (alimentacdo, vigilancia, limpeza,
energia) e buscar solugdes de reducao de custos.

e Intensificar a divulgacdo dos dados de execucdo a comunidade
universitaria, promovendo entendimento e participacdo sobre os desafios
orcamentarios enfrentados.

M rar ; o ~ s . o
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BRASIL. LEI N°® 15.121, DE 10 DE ABRIL DE 2025. Estima a receita e fixa a despesa
da Unido para o exercicio financeiro de 2025. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2025/lei/L15121.htm

. Acesso em: 01, jul. 2025.

Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 11% Edicdo. 2024. Disponivel em: <https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?
P=2501:9::::9:P9 ID_PUBLICACAQ:48458>. Acesso em: 01, jul. 2025.

Dados obtidos no Sistema Tesouro Gerencial, 2025.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 749, DE 7 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre a Gestdo Local do Programa Bolsa Permanéncia e
estabelece critérios de desempenho para os bolsistas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,
no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de
2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025, publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edi¢do: 83, Secdo 2, Pagina
1

Considerando a Lei N2 14.914, de 03 de julho de 2024, que Institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES);

Considerando a Portaria MEC n2 389, de 09 de maio de 2013, que cria o Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) e
da outras providéncias;

Considerando a Portaria MEC n2 1.999, de 23 de novembro de 2023, que altera a Portaria MEC N2 389, de 9 de
maio de 2013, e o Anexo |, que cria o Programa de Bolsa Permanéncia;

Considerando o Termo de Adesdo da UNILAB ao Programa Bolsa Permanéncia (PBP), de 28 de maio de 2013;

Considerando o que consta no processo n? 23282.011475/2025-74 resolve:

Art. 12 Estabelecer normas de operacionalizagdo do Programa Bolsa Permanéncia (PBP) no dmbito da Pro-
Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE) da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB), bem como critérios de desempenho dos bolsistas para fins de manuten¢do dos repasses financeiros.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O Programa Bolsa Permanéncia (PBP) destina-se a concessdo de bolsa permanéncia a estudantes
regularmente matriculados em cursos presenciais de graduacdo das instituicGes federais de ensino superior e tem os seguintes
objetivos:

| - viabilizar a permanéncia de estudantes em situagdao de vulnerabilidade socioeconémica, especialmente os
indigenas e os quilombolas, regularmente matriculados em cursos presenciais de graduagdo das instituicGes federais de ensino
superior;

Il - promover a democratizacdo do acesso a educagdo superior e a educacdo profissional técnica de nivel médio,
por meio da adogao de agGes complementares de promocdo do desempenho académico;

Il - reduzir a evasdo estudantil.

Paragrafo Unico - A bolsa permanéncia consiste em auxilio financeiro que tem por finalidade minimizar as
desigualdades sociais e étnico-raciais e contribuir para a permanéncia e a diplomagdo dos estudantes.

Art. 32 O PBP esta diretamente vinculado ao Ministério da Educagdao (MEC), cabendo a PROPAE viabilizar os
procedimentos de inscricgdao, acompanhamento e homologacdo mensal das bolsas, sob o gerenciamento do Gestor Local do
programa na UNILAB, designado por meio de portaria da Reitoria.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1371499&infra_sist... = 1/560
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CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 42 Para fins desta Portaria, consideram-se as seguintes defini¢des:

| — Inscrigdo - situagdo na qual o estudante faz o cadastro no Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Permanéncia
(SISBP) e anexa os documentos digitalizados no sistema;

Il — Cadastro autorizado - apds analise e conferéncia da inscricdo do estudante, a PROPAE aprova e envia a
inscricao ao MEC;

Il - Situagdo de “Em analise do Pré-Reitor”- discente que realizou cadastro no SISBP e aguarda aprovagao de
cadastro pelo Pré-Reitor, apds disponibilidade de vaga em Edital de Fluxo Continuo vigente;

IV — Bolsa Homologada - mensalmente, o MEC disponibiliza a lista de bolsas autorizadas a serem homologadas
pela Unilab. A Propae analisa e aprova a homologacdo ou revoga a bolsa, em determinado més;

V - Revogacdo de Cadastro - A revogacdo se aplica aos casos em que o bolsista possui algum tipo de débito e,
portanto, ndo é elegivel para receber a bolsa naquele més. Se o bolsista ndo atender aos critérios de elegibilidade no més
seguinte, ele sera revogado novamente;

VI - Suspensdo de Cadastro - Ao suspender, o bolsista ficard temporariamente afastado do programa por um
periodo determinado, por exemplo, nos casos de apresentacdo de atestados ou em cursos de transi¢cdo. O tempo de suspensdo
é agendado, e apds o término desse periodo, o estudante volta a lista de homologacgdes;

VIl - Justificativa de prorrogacdo - A agdo "Justificar" no SISBP permite ao Pré-Reitor conceder um tempo
adicional de 2 semestres excepcionais no Programa de Bolsa Permanéncia (PBP), justificando caso a necessidade de
prorrogacdo, detalhando as razbes especificas para o estudante precisar do tempo extra. Se o estudante ndo atender aos
critérios para prorrogacdo, sua participa¢do no PBP deve ser finalizada no prazo atual;

VIII - Finalizagdo de cadastro - Quando se finaliza, o estudante é removido permanentemente do Programa Bolsa
Permanéncia (PBP). Seu cadastro é encerrado, e caso deseje continuar recebendo assisténcia, ele precisard fazer um novo
cadastro;

IX — Plano de acompanhamento - conjunto de intervengbes coordenadas pela Coordenagdo de Assisténcia
Estudantil (COEST), por meio do Nucleo de Avaliacdo e Acompanhamento da Permanéncia Estudantil (NAAPE), e em parceria
com as Coordenacdes dos Cursos e outros setores da UNILAB, visando a melhoria no desempenho académico dos estudantes;

X — Cadastro blogueado - situagdo em que o estudante mantém seu vinculo com o Programa, mas tem seu
pagamento suspenso devido ao ndo cumprimento dos critérios de desempenho ou por irregularidades. O discente sera
notificado para corregdo, sob pena de finalizagdo do cadastro;

Xl - Gestor(a) local - Pré-reitor(a) ou equivalente, e seu eventual substituto, responsdvel pela homologagdo
mensal das informacdes dos estudantes beneficiados no sistema de informacao e pelo bom funcionamento do Programa.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 Compete a Reitoria da Unilab:

| - Realizar a adesdo ao PBP;

Il - Assinar e incluir no SISBP o Termo de Ades3o ao Programa;
Il - Designar o Gestor Local e seu substituto;

IV - Criar e designar, tempestivamente, comissao interdisciplinar, com a participacdo de indigenas, quilombolas e
membros da sociedade civil, para auxiliar na comprovacao e fiscalizagcdo da condicdo de pertencimento étnico dos estudantes
indigenas e quilombolas, ficando a geréncia dos trabalhos desta comissdo e a indicacdo de representantes sob a
responsabilidade da PROPAE.

Art. 62 Compete a PROPAE:

| - Autorizar o cadastro, via SISBP, dos estudantes elegiveis;

Il - Solicitar documentos comprobatdrios de elegibilidade;

Il - Designar Comissao de Selecao para os Editais do PBP;

IV - Disponibilizar termos de compromisso e arquivar documentos por 5 (cinco) anos;

V - Repassar mensalmente ao MEC, por meio do SISBP, dados relativos aos estudantes beneficiarios;

VI - Homologar as bolsas dos estudantes beneficiados, conforme cronograma estabelecido pelo MEC;
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VII - Gerir as bolsas vinculadas a UNILAB no SISBP, excluindo e/ou incluindo bolsistas conforme as normas do
PBP.

Art. 72 Compete a Coordenac¢do de Assisténcia Estudantil (COEST), por meio do Nucleo de Avaliagdo e
Acompanhamento da Permanéncia Estudantil (NAAPE):

| - Realizar o acompanhamento académico dos estudantes beneficiados;
Il - Manter atualizadas as informacGes sobre os alunos beneficiarios;

Ill - Elaborar e implementar planos de acompanhamento para estudantes em situagdo de vulnerabilidade
académica.

Art. 82 Compete a Comissdo Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento de Indigenas e Quilombolas
(CPAIQ):

| - auxiliar na comprovacao e fiscalizagdo da condicdo de pertencimento étnico dos estudantes indigenas e
quilombolas, nas diversas fases do Programa;

Il - acompanhar no processo de adaptagdo académica, sempre que houver estudantes indigenas ou quilombolas
beneficiados;

IIl - acompanhar as politicas de permanéncia dos estudantes Indigenas e Quilombolas no dmbito da Unilab.
Paragrafo Unico - A CPAIQ tera os seguintes objetivos especificos:

| - acolher os estudantes indigenas e quilombolas por meio de atividades semestrais com a presenca de equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

Il - realizar reuniGes periddicas a fim de acompanhar a Agdo Afirmativa destinada a estes grupos;

Ill - trocar experiéncias com os estudantes indigenas e quilombolas durante o processo de sua formacgdo
académica;

IV - organizar cursos de extensdo, encontros, seminarios e publicagdes;

V - apoiar o fortalecimento dos seus pertencimentos de modo a contribuir para a sua atuagdo em sociedade e
em suas realidades por meio de projetos de pesquisa, de extensdo e de programas especificos;

VI - elaborar propostas e recomendacGes no ambito normativo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
VIl - assegurar agOes didatico-pedagdgicas relacionadas aos saberes tradicionais e académicos;

VIII - em conformidade com o PBP aderido pela UNILAB, acompanhar, auxiliar, comprovar e fiscalizar, por meio
da interdisciplinaridade, com a participagdo de indigenas e quilombolas, em conjunto com membros da sociedade civil, a
condigdo de pertencimento étnico de estudantes indigenas e quilombolas.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

Art. 92 Os critérios de elegibilidade e a documentagao necessaria para inscricdo no PBP estdo especificados nas
Portarias MEC N2 389/2013 e N2 1.999/2023 e suas atualizagdes.

Art. 10. As inscri¢des serdo divulgadas no sitio da UNILAB, conforme cronograma especifico elaborado de acordo
com o calendario e nUmero de vagas determinadas pelo MEC.

§ 12 A PROPAE orientara, selecionara e autorizara os novos cadastros no SISBP, verificando a documentagao
exigida, conforme edital previsto em edital de fluxo continuo.

§ 22 Inconsisténcias na documentacdo acarretardo a ndo autorizacdo do candidato no SISBP.

§ 32 O estudante é responsdvel pela inscricdo, anexacdo da documentagdo exigida e resolucdo de
inconsisténcias documentais, quando pertinente.

§ 49 Estudantes com diploma de graduagdao nao poderdo concorrer as bolsas do PBP, exceto quando houver
vagas especificas para este publico disponibilizadas pelo MEC.

CAP{TULO V
DA PERMANENCIA NO PROGRAMA
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Art. 11. O estudante bolsista do PBP devera:

| - Matricular-se em no minimo 50% (cinquenta por cento) das disciplinas ofertadas no semestre, salvo nos casos
justificados pela Coordenacdo de Curso;

Il - Obter aprovagdo em no minimo 50% (cinquenta por cento) dos componentes curriculares matriculados;

Il - Ndo ultrapassar 2 (dois) semestres do tempo regulamentar do curso de graduagdo em que estiver
matriculado para se diplomar, contados desde a primeira matricula.

§ 12 Em carater excepcional, o tempo de 2 (dois) semestres previsto no inciso Il do caput poderd ser prorrogado
por mais dois semestres, mediante justificativa fundamentada apresentada pelo Prd-Reitor ou equivalente responsavel pelo
programa.

§ 22 Estudantes que ndao cumprirem os critérios de desempenho serdo inseridos em plano de acompanhamento
de permanéncia e devera cumprir os critérios estabelecidos em normativa especifica do Programa de Acompanhamento de
Permanéncia da Unilab.

§ 32 A ndo aprovagdo em 50% (cinquenta por cento) dos componentes curriculares por dois semestres
consecutivos ocasionara a finalizagao da bolsa.

§ 42 Reprovacgdo por falta resultard em notificagdo para regularizagdo em 15 dias, sob pena de bloqueio ou
finalizacdo da bolsa.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE HOMOLOGACAO

Art. 12. Serdo homologadas mensalmente as bolsas dos estudantes que se encontrem em conformidade com os
critérios de desempenho estabelecidos no artigo 11 e apresentem status ativo ou formando no SIGAA.

Art. 13. Estudantes em mobilidade académica deverdo apresentar comprovagGes das atividades
desempenhadas em até 60 (sessenta) dias apds o retorno a UNILAB.

CAPI{TULO VII
DA DESVINCULACAO DE BOLSISTAS

Art. 14. Terdo a bolsa bloqueada ou finalizada os estudantes que:

| - Deixarem de cumprir os critérios de desempenho académico;

Il - Apresentarem status diferente de ativo ou formando;

Il - Cometerem irregularidades, como omiss3o de informagdes ou falsidade documental;

IV - Mudarem para curso com carga horaria inferior a 5 (cinco) horas diarias (exceto indigenas e quilombolas);
V - Sair da condigdo de vulnerabilidade socioeconGmica, exceto para os estudantes indigenas ou quilombolas;
VI - Solicitarem o desligamento do Programa.

VI - Ndo cumprir os critérios do Programa de Acompanhamento de Permanéncia, quando inseridos no referido
Programa.

Paragrafo Unico. Além das condigBes para finalizagdo da bolsa estabelecidas neste artigo, a PROPAE/COEST
avaliard se o estudante tem condicGes de se diplomar no prazo estipulado no inciso Ill e no § 12 do Artigo 11, e, caso
constatada a impossibilidade de conclusdo do curso, mesmo com programas de aceleragdo definidos pela UNILAB, o estudante
devera ser desligado do PBP.

Art. 15. O bloqueio ou finalizagdo da bolsa ocorrera apds notificagdo prévia ao estudante e anuéncia do Gestor
Local do PBP.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 16. E de responsabilidade do estudante comunicar & PROPAE quaisquer alteragdes nos requisitos
apresentados no ato da selecdo.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPAE/COEST, com consulta ao MEC ou a Comissdo
Permanente de Acompanhamento de Estudantes Indigenas e Quilombolas, quando necessario.

Art. 18. Em caso de irregularidades comprovadas o beneficidrio devera devolver a Unido o valor das parcelas
recebidas.

Art. 19. O recebimento dos beneficios estard condicionado a existéncia de dotagdo orcamentaria anualmente
consignada ao FNDE, devendo o Poder Executivo compatibilizar a quantidade de beneficiarios com as dotagGes orgamentarias
existentes, observados os limites de movimentacdo e empenho e de pagamento da programacdo orcamentaria e financeira.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 12 de setembro de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em 14/08/2025, as 17:21,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23282.011475/2025-74 SEl n® 1235846
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 641, DE 27 DE JUNHO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.008241/2025-40, resolve:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) docente ADA AMELIA SANDERS LOPES, matricula
SIAPE n°® 2988879, Promocdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor
Adjunto(a), Classe B, Nivel 4, para Professor Associado(a), Classe C, Nivel 1, de acordo com a Lei N°
12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016 e Medida Provisoria N° 1.286/24.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 05 de agosto de 202S5.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestio de Pessoas

: eil | Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
;fimu; L__I_'] SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 27/06/2025, as 17:06, conforme hordrio
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-i"'.ii'-'_l'-.. o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.Ii;i%:ﬁri]-%- https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?

.,;__-JH"‘_ 2 acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 1218336 ¢ o
] -#qggr; c6digo CRC 31F12198.

Referéncia: Processo n° 23282.008241/2025-40 SEI n® 1218336

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1352713&infra_sistema=100000... 1/166


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

15/08/2025, 13:31 SEI/UNILAB - 1253740 - Portaria SGP  Boletim de Servigos da Unilab N° 632 - 19 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 783, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.004428/2025-74, resolve:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) docente FERNANDO AFONSO FERREIRA JUNIOR,
matricula SIAPE n°® 1550750, Promocdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Associado, Classe C, nivel 04, para Professor Titular, Classe D, nivel 01, de acordo com a Lei N°
12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016 e Lei N° 15.141 de 02/06/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 30 de setembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestio de Pessoas

_ eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
Sl L'_j_'] SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 15/08/2025, as 09:13, conforme hordrio

eletrbnica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 23282.004428/2025-74 SEI n° 1253740
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 784, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.009124/2025-01, resolve:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) docente SERGIO SERVILHA DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n°® 2144538, Promocdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe B, nivel 04, para Professor Associado, Classe C, nivel 01, de acordo com a Lei
N°12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016 e Lei N° 15.141 de 02/06/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 05 de agosto de 202S5.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestio de Pessoas

: eil | Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
;fimu; L__I_'] SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 15/08/2025, as 09:15, conforme hordrio
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

__:.

bethtagn A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e "E___' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?

.42 acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 1253756 ¢ o
jy e codigo CRC CDFF875D.

Referéncia: Processo n° 23282.009124/2025-01 SEI n° 1253756
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 785, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.009495/2025-85, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente ANTONIO ALISSON PESSOA GUIMARAES,
matricula SIAPE n2 1518608, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe B, nivel 04, para Professor Associado, Classe C, nivel 01, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigco, com
efeitos a partir de 02 de setembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ell Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
-5 L_j DE GESTAO DE PESSOAS, em 15/08/2025, as 09:28, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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" + A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=5 < https: //sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1253796 e o

4{H c6digo CRC 8E1A8CS3.

Referéncia: Processo n2 23282.009495/2025-85 SEI n2 1253796
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 786, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.010473/2025-68, resolve:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) docente DENISE FERREIRA DA COSTA CRUZ,
matricula SIAPE n° 3064411, Progressio Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe B, nivel 02, para Professor Adjunto, Classe B, nivel 03, de acordo com a Lei N°
12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016 e Lei N° 15.141 de 02/06/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 21 de agosto de 202S.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestio de Pessoas

_ eil | Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
Sl L__I_l] SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 15/08/2025, as 11:04, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

pssinatura
eletronica

Referéncia: Processo n° 23282.010473/2025-68 SEI n° 1253965
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15/08/2025, 11:10 SEI/UNILAB - 1254204 - Portaria SGP  Boletim de Servigos da Unilab N° 632 - 19 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 788, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.010588/2025-52, resolve:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) docente ALINE CRISTINA DE OLIVEIRA
ABBONIZIO, matricula SIAPE n® 1155120, Promog¢ao Funcional na Carreira de Magistério Superior da
Classe de Professor Adjunto, Classe B, nivel 04, para Professor Associado, Classe C, nivel 01, de acordo
com a Lei N° 12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N°® 13.325/2016 e Lei N° 15.141 de
02/06/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 03 de setembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

_ eil . Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
Sk L__T_ly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 15/08/2025, as 11:06, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
f= https:/sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
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Boletim de Servigos da Unilab N° 632 - 19 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 789, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.012481/2025-49, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) docente DENISE FERREIRA DA COSTA CRUZ,
Siape: 3064411, no periodo de 26/09/2025 a 24/12/2025, a fim de usufruir da Licenga Capacitacdo,
quinquénio 2018/2023, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n? 9.991/2019 e o Decreto
10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
ﬁm:“u; L'_Jn‘_ly DE GESTAO DE PESSOAS, em 15/08/2025, as 11:06, conforme hordario oficial de Brasilia, com
: fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

elewrbnica

E o = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A sl https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

fj'ti:ﬂ-*h_"i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1254214 e o
‘F'l'_ﬁ}'- cédigo CRC 885F2C3C.

Referéncia: Processo n2 23282.012481/2025-49 SEI n2 1254214
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18/08/2025, 14:43 SEI/UNILAB - 1255794 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 632 - 19 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 791, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a
ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.006095/2025-18, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente LIVIA PAULIA DIAS RIBEIRO, matricula SIAPE n®
1555831, Promocdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe B,
nivel 04, para Professor Associado, Classe C, nivel 01, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas
Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo, com
efeitos a partir de 20 de agosto de 2025.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em Exercicio

: eil : Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE
& . J_‘] GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 18/08/2025, as 14:13, conforme hordrio oficial de Brasilia,

Asnnatura
| eletrdnica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

,|"'-,____' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
=+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1255794 e o

¥ codigo CRC 06E58A16.
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18/08/2025, 14:45 SEI/UNILAB - 1255824 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 632 - 19 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 792, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a
ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.009210/2025-14, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente WESLLEY MARINHO LOZORIO, matricula SIAPE n®
1627036, Promocdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe B,
nivel 04, para Professor Associado, Classe C, nivel 01, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas
Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 05 de agosto de 2025.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em Exercicio

: eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE
& . Ilﬁ GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 18/08/2025, as 14:38, conforme hordrio oficial de Brasilia,

Asnnatura
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-'.'*."-"-"_;.. :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
it H‘"..iil,l"';__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
et 52 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1255824 e o

-@ ¥ c4digo CRC 5CABC77A.
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18/08/2025, 16:31 SEI/UNILAB - 1255874 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 632 - 19 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 793, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a
ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.011201/2025-85, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente GISLENE LIMA CARVALHO, matricula SIAPE n®
2335704, Progressdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe
B, nivel 03, para Professor Adjunto, Classe B, nivel 04, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas
Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo, com
efeitos a partir de 15 de setembro de 2025.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em Exercicio

: eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE
& . Ilﬁ GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 18/08/2025, as 16:30, conforme hordrio oficial de Brasilia,

Asnnatura
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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18/08/2025, 16:32 SEI/UNILAB - 1255918 - Portaria SGP Boletim de Servigos da Unilab N° 632 - 19 de agosto de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 794, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuicées que lhe
confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n2 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a
ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.012677/2025-33, resolve:

Art. 12 Alterar as portarias listadas abaixo do(a) servidor(a) docente EVELINE PINHEIRO DE
AQUINO:

Portaria Alterar para
PORTARIA SGP N2 366, DE 23 DE MAIO DE 2019. Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 28/03/2019”,
leia-se: “conta seus efeitos a partir de 03/02/2019”.
PORTARIA SGP/UNILAB N2 273, DE 02 DE JUNHO DE 2022, | Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 11/04/2022”,
publicada no Boletim de Servico da Unilab de 03/06/2022. leia-se: “conta seus efeitos a partir de 03/02/2022".

A

PORTARIA SGP/UNILAB N2 158, DE 15 DE MARCO DE 2024, | Onde se |é: “conta seus efeitos a partir de 11/04/2024”,
publicada no Boletim de Servico da Unilab de 22/03/2024. | leia-se: “conta seus efeitos a partir de 03/02/2024".

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo em Boletim de Servigo.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em Exercicio

eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE
. * fﬁ GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 18/08/2025, as 16:25, conforme hordrio oficial de Brasilia,

BSTInAIUrE
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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