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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

INSTRUCAO NORMATIVA SGP/UNILAB N2 28, DE 04 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre os procedimentos e a
instrugdo processual para solicitagao e
concessdao da aceleracdo progressao por
capacitacdo dos servidores técnico-
administrativos da  Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
brasileira-Unilab.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria Reitoria/Unilab n®
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 124, de 01/07/2024, no uso
das atribuicGes a ele conferidas e,

Considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria no 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU no 151 de 07/08/2018,

Considerando a Portaria da Reitoria no 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU no 199 de
16/10/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n2 156 de
14/08/2018,

Considerando o que consta na Lei 11.091/2005 e suas alteracgdes,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.012221/2025-73, resolve:

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DA APLICACAO

Art. 12 Os procedimentos relativos a solicitacdo e concessdao de aceleracao da progressao
por capacitacdo dos servidores do quadro da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira serdo disciplinados por esta Instru¢cdo Normativa - IN.

Paragrafo Unico. Também se aplicam as regras desta IN aos servidores de carreira que se
encontram em exercicio em outras instituicoes.

CAPITULO II
CONCEITOS

Art. 22 Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, considera-se:

| — Servidor Publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego
publico, de provimento efetivo ou em comissao;
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Il — Aceleragdo da Progressao por Capacitacdo: é a mudanca de padrdo de vencimento,
decorrente da obtencao pelo servidor de certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com o
cargo ocupado, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria
minima em ag¢des de desenvolvimento

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Art. 32 Para obtencdo do direito a Aceleracdo da Progressdo é necessario possuir 5(cinco
anos) ou mais de efetivo exercicio e cumprir a carga horaria minima em ag¢des de desenvolvimento.

Art. 42 A carga hordria do(os) curso(os) apresentado(os) é de 120 horas para os cargos de
nivel médio e 150 horas para os cargos de nivel superior e devem possuir relacdo direta com o cargo e o
ambiente organizacional do servidor, considerando a Portaria n2 09/2006 do MEC;

§ 12 Serd vedado o aproveitamento de cursos realizados em intersticio anterior ao que o
servidor se encontra, bem como dos cursos usados para o antigo instituto da progressao por capacitagao.

§ 22 N3o havera aproveitamento de saldo para complementagdo das horas do intersticio
subsequente nos casos em que o servidor apresentar carga hordria superior a exigida para o intersticio.

Art. 52 Todos os certificados apresentados deverdao conter o conteldo programatico do
curso, codigo de validacdo, para cursos em formato digital, e autenticacdo pelo SEl dos certificados
emitidos de forma fisica.

Art. 62 Ao longo da carreira o servidor terd, no maximo, 03 aceleracdes da progressao por
capacitagao.

Art. 72 Para fins de aceleracdo da progressdo por capacita¢do, cada evento de capacitacdo
devera ser computado uma Unica vez.

§ 12 Os servidores que tinham 3(trés) niveis de progressao por capacitacdo e tiveram trés
aceleragdes em 01/01/2025, ndo tém mais direito a aceleragdo da progressao.

§ 2 2 Os servidores que tinham 02(dois) niveis de progressdo por capacitacdo e tiveram
02(duas) aceleragdes em 01/01/2025, tém direito a mais uma aceleracdo da progressdo, desde que tenha
05(cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 32 Os servidores que tinham 01(um) nivel de progressdo por capacita¢do e teve 01(uma)
aceleracdo em 01/01/2025, tém direito a mais duas aceleragdes da progressdo, desde que tenha
05(cinco) anos de efetivo exercicio para cada nivel.

§ 42 Para os servidores que ja cumpriram 05(cinco), 10(dez) ou até 15(anos) e ndo tinham
nenhum nivel de progressdo por capacitagao ou tinham um ou dois niveis, estes tém direito de requerer a
aceleragao da progressao, obedecendo os mesmos critérios de um quinquénio para cada nivel de
aceleracdo.

Art. 82 A vigéncia dos efeitos financeiros obedecerda ao cumprimento do intersticio e a
apresentacdo da documentacdo necessaria a concessao da aceleracdo.

§ 19 Para os servidores que vierem a requerer a aceleracdo antes dos 5 anos de efetivos
exercicio, os efeitos serdo do cumprimento do quinquénio.
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§ 22 Para os servidores que vierem a requerer a acelera¢do da progressdo apds o término
do intersticio, os efeitos serdo da data do requerimento, desde que cumpridos os critérios para a
concessao.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Art. 92 Cabe ao servidor interessado iniciar o processo Pessoal: Aceleracdao da Progressao,
o qual deve conter:

| — Requerimento de Aceleracdo da Progressao(disponivel no SEl);
Il — Certificado(os) necessario(os) de acordo com o disposto no Art 52 desta IN.

Paragrafo Unico. Apds a abertura e instrucdo processual, enviar o processo ao Servigo de
Acompanhamento de Desempenho e Carreira-SADEC, vinculado a Divisdao de Desenvolvimento de
Pessoal-DDP.

Art. 10 Cabe a SADEC, realizar a anadlise dos critérios para a concessdo, emitir parecer,
encaminhar para anuéncia da Divisdao de Desenvolvimento de Pessoal-DDP e, em seguida, encaminhar
minuta de portaria para assinatura pela Superintendéncia de Gestdao de Pessoas-SGP.

Art. 11 A inclusdo do pagamento da aceleracao da progressao sera feita na folha posterior
ao més de vigéncia da aceleracdo e serd pago o retroativo proporcional a data em que o servidor fizer jus.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Os casos omissos a esta Instrucdo Normativa serdo esclarecidos pela
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e encaminhados aos 6rgdos/unidades interessados.

Art. 13. Revogar a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/UNILAB N2 21, DE 08 DE SETEMBRO DE
2022.

Art. 14. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de
Servico da Unilab.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
;j‘lm_m: 'l'ﬁ SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 06/08/2025, as 14:01, conforme horéario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23282.012221/2025-73 SEI n2 1245829
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