MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

INSTRUGAO NORMATIVA SGP/UNILAB N2 27, DE 31 DE MARGO DE 2025

Dispde sobre os procedimentos administrativos a serem adotados no ambito da Universidade da Integragdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), no que se refere a solicitagdo e concessdo de adicionais
ocupacionais.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria Reitoria/Unilab n2 234, de 31
de julho de 2024, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n? 148, de 02 de agosto de 2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria Reitoria/Unilab n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria
Reitoria/Unilab n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, e

Considerando a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (artigos 68 a 70);

Considerando a Lei n2 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

Considerando a Lei n? 1.234, de 14 de novembro de 1950 (art. 12);

Considerando a Lei n29.784 , de 29 de janeiro de 1999;.

Considerando o Decreto n2 81.384, de 22 de fevereiro de 1978;

Considerando o Decreto-Lei n? 1.873, de 27 de maio de 1981;

Considerando o Decreto n2 97.458, de 11 de janeiro de 1989;

Considerando o Decreto n? 877, de 20 de julho de 1993;

Considerando a Instrugdo Normativa SGP/SEGGG/ME N°15 (IN n° 15), de 16 de margo de 2022;
Considerando a Norma Regulamentadora n°15 (NR-15);

Consi 1do a Norma Regul. rtadora n°16 (NR-16);

Considerando o Parecer 51/2017/GAB/PFUNILAB/PGF/AGU;

Considerando a Nota Técnica de n2 5209/2017-MP;

Considerando a Resolugdo CONAD/UNILAB n° 13, de 17 de maio de 2022;

Considerando a IN SGP-SEGES /ME ne? 2, de 10 de janeiro de 2023;

Considerando a EDITAL SGP/UNILAB N2 06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022;

Considerando o 42 Aditivo ao Edital SGP/Unilab n? 06/2022;

Considerando o Art. 11 da Lei no 8.745/93 e Oficio COGLE/SRH/MP n® 51/2002;

Considerando o Oficio Circular SEI n2 335/2023/MGI - Concessao de adicionais ocupacionais. Acérddo n? 2.355/2022 - TCU- 12 Camara;

Considerando o Orientagdo Normativa N2 16, de 23 de dezembro de 2013;
Considerando o Portaria SGP/SEDGG/ME N¢ 10.360, de 6 de dezembro de 2022;
Considerando a Nota Técnica SEI n® 4310/2024/MGl, de 5 de margo de 2024;
Considerando a Nota Técnica 563/2025/MGl, de 17 de janeiro de 2025;
Considerando o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.017662/2023-08, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Instrugdo Normativa define os procedimentos relativos a solicitagdo e concesséo de adicionais ocupacionais dos servidores do quadro da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira que serdo disciplinados por
esta IN.

Paragrafo unico. Também se aplicam as regras desta IN ao pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, tais como o professor substituto, professor visitante e professor e
pesquisador visitante estrangeiro, desde que cumpram os requisitos legais para a concessao desse adicional.

Art. 22 O adicional ocupacional é uma vantagem pecuniaria, de cardter transitorio, concedida ao servidor que trabalha em locais considerados insalubres e/ou perigosos, expondo a salide em risco e/ou perigo, conforme a legislagdo pertinente.

Art. 32 O Adicional de Insalubridade/Periculosidade sera devido aos servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida.

Art. 42 Cabe a chefia imediata de cada servidor informar, por meio da Declaragdo de Localizagdo e Exercicio do Servidor (Anexo 1), a UORG de exercicio em que o servidor desempenha as suas atividades laborais.

Paragrafo Unico. Sera a chefia também, avel pela fiscalizagdo das ativi hadas pelo servidor, assim como auséncias e afastamentos que modifiquem a exposicdo ao ambiente insalubre ou perigoso, que influencia na
concessdo do adicional.
Art. 52 Os agentes de riscos ionais e o tempo de icdo a eles devem ser declarados no Formulario de Solicitagdo de Adicional O i (Anexo 1), em que chefia e servidor solicitante devem assinar, ficando responsaveis civil,

administrativa e penalmente pelo teor de suas declaragges.

Art. 62 Durante os periodos em que permanecer em gozo de Licenga para Desempenho de Mandato Classista, Licenga para Capacitagdo (a partir de 30 dias consecutivos), afastado para a realizagdo de curso de pds-graduagdo, para servir a outro
6rgdo ou entidade, Licenga para Atividade Politica ou Exercicio de Mandato Eletivo, o servidor ndo fara jus ao adicional ocupacional.

Art. 72 Riscos ergonémicos e de acidentes (mecanicos) ndo possuem qualquer previsdo legal para fins de pagamento de adicional ocupacional.

Art. 82 Sdo hipdteses de que serdo consi como efetivo exercicio para fins de pagamento de adicionais ocupacionais:
| - férias;

Il - casamento;

1l - luto;

IV - licengas para tratamento da prépria satide, a gestante ou em decorréncia de acidente em servigo;

V - prestagdo eventual de servigo por prazo inferior a 30 (trinta) dias, em localidade ndo abrangida por este Decreto-lei.

g tnico. Nas hipé de 1tos de servidores e servidoras para usufruir licenga capacitagdo em periodo inferior a trinta dias consecutivos deve ser observado o que dispde o Decreto n? 9.991, de 2019, no sentido de que o
pagamento das parcelas referentes as gratificagdes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho, ai incluido o adicional de insalubridade, ndo serdo suspensos, em observancia ao que disciplina o art. 18, § 12, inciso |l do mencionado
regulamento.

Segdo |
Da instrugdo processual

Art. 92 O(A) Servidor (a) requerente deverd abrir processo no sistema SEI com a tipologia - Pessoal: Adicional de Insalubridade/Periculosidade.

Art. 10. O(A) Servidor (a) devera inserir todas as documentagdes indicadas da Base de Conhecimento necessérias para abertura, analise e tramite do processo, bem como, preencher a declaragdo e formulério, com as respectivas assinaturas
digitais do servidor requerente e da chefia imediata, quais sejam:

a - Declaragdo De Localizagdo E Exercicio Do Servidor;

b - Formuldrio De Solicitagéo De Adicional Ot ional.

| - Caso o (a) servidor (a) seja docente, o (a) mesmo (a) deve inserir o Plano Individual de Atividades, que é um documento preenchido no instituto do docente no qual consta a descri¢do detalhada das atividades de ensino e pesquisa
ificando o tempo di do a cada atividade (diferenciando-se a carga horaria das atividades tedricas e praticas). Este documento deve ser assinado pelo Servidor(a) Requerente e pela Chefia Imediata;

Il - Caso o(a) servidor(a) ocupe fungdo de chefia (FG, CD e FCC), inserir a portaria vigente;
IIl - Inserir procedimentos operacionais e/ou manuais de aulas praticas;

VI - Caso o servidor estiver participando do PGD, inserir comprovante (PDF) atualizado;
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V - Apés preenchidos e inseridos os documentos pertinentes supracitados, o solicitante envia para Divisdo de Atengdo a Saude e Seguranga do Servidor (DAS).

Paragrafo unico. Em conformidade com o Art. 40 da Lei 9.784/99, o(a) servidor(a) devera abrir processo com todas as documentagdes requeridas, bem como, outras requisitadas pela unidade competente. Havendo quais solicitagdes de
documentos para composigdo processual e estas ndo sejam apresentadas dentro do prazo de 7 dias corridos, o processo sera encerrado/arquivado.

CAPITULO Il

DA CONCESSAO DE ADICIONAIS OCUPACIONAIS

Art. 11. Em relagdo ao tempo de exposigdo aos agentes insalubres e periculosos, considera-se:
| - Exposicdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condigGes insalubres ou perigosas, como atribuigdo legal do seu cargo, por tempo inferior a metade da jornada de trabalho mensal;
I - Exposigdo habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condigdes insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior 8 metade da jornada de trabalho mensal; e

11l - Exposigdo permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

Art. 12. Tem direito ao adicional de insalubridade os servidores da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que desenvolvem atividades ou operagdes com exposi¢do habitual ou permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos consideradas insalubres nos termos da NR-15 do MTE e seus anexos.

Art. 13. Tem direito ao adicional de periculosidade os servidores que, quando expostos de forma permanente ou habitual, realizam atividades ou consi perigosas nos anexos da NR-16 do MTE, listadas a seguir:
| - Atividades e operagdes perigosas com explosivos;

Il - Atividades e operagdes perigosas com inflamaveis;

11l - Atividades e operagdes perigosas com exposi¢do a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial;

IV - Atividades e operagdes perigosas com energia elétrica;

V - Atividades e operagdes perigosas com radiagdes ionizantes ou substancias radioativas.

Art. 14. N3o ha previsao legal de concessao automatica de adicional ocupacional. Deve-se seguir todo o rito processual conforme legislagdo vigente de que trata a matéria seguindo a base de conhecimento de solicitagdo de adicional de
insalubridade/periculosidade/irradiagdo ionizante disponivel no site oficial da Unilab e na plataforma SEI.

Segdo |
Da elaboragéo de laudo técnico ambiental

Art. 15. E concedido a partir da emissdo do laudo técnico de avaliagdo ambiental expedido por engenheiro de seguranga do trabalho e/ou médico do trabalho apés pericia, quando caracterizados os agentes de riscos locais que sejam
contemplados pelas Normas Regulamentadoras n? 15 e n2 16, aprovadas pela Portaria MTE n? 3.214, de 1978 e observada a Instrugdo Normativa SGP/SEGGG/ME N2 15, de 16 de margo de 2022.

Art. 16. O laudo técnico ndo tera prazo de validade, devendo ser refeito sempre que houver alteragdo do ambiente ou dos processos de trabalho ou da legislagdo vigente, que deu origem a concessao.

Art. 17. O laudo sera feito para cada ambiente de trabalho. Entretanto, deverd considerar as situagdes individuais de trabalho de cada servidor(a), o que necessita de uma pericia ambiental com o servidor requerente para caracterizar as
ituacGes de riscos exi nos i de trabalho que podem enquadrar na concessdo do adicional ocupacional.

Paréagrafo unico. A legislagdo ndo prevé escolha entre laudo ambiental e individual que favorega ou ndo a celeridade do processo. Apenas ha uma adog&o do termo "individual" no inciso IV, Art.11 da Instru¢do Normativa SGP/SEGGG /ME Ne 15,
de 16 de margo de 2022, para casos de excegdes relativas aos servidores que ocupam fungéo de chefia ou diregdo e que porventura estejam expostos a agentes de riscos ambientais indenizéveis. Para ambos os casos (ambiental e individual) o teor de analise
€ 0 mesmo, ou seja, sempre sera necessario considerar a situagdo individual de trabalho do servidor, e seguem as mesmas etapas previstas no fluxo de solicitagdo de adicional ocupacional.

Art. 18. Caso seja identificado no ato da pericia mudangas estruturais no ambiente, introdugdo de novas méquinas e/ou i mudanga significativa de layout, bem como a avaliagdo de novos riscos, o laudo ambiental serd revisado.

Seggo Il
Doi il de de

Art. 19. Sdo situagdes que ndo geram direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade:

I-Emquea icdo a circt ancias ou ices insalubres ou perigosas seja eventual ou esporadica;

Il - Atividades-meio ou de suporte, em que n3o ha obrigatoriedade e habitualidade do contato;
11l - Atividades que sdo realizadas em local inadequado, em virtude de questdes gerenciais ou por problemas organizacionais de outra ordem;

IV - Em que o servidor ocupe fun¢do de chefia ou dire¢do, com atribuigdo de comando ini ivo, exceto quando por laudo técnico individual que comprove a exposi¢do em carater habitual ou permanente;

V - Estagidrios contratados nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008;

VI - Contato com fungos, dcaros, bactérias e outros microorganismos presentes em documentos, livros, processos e similares, carpetes, cortinas e similares, sistemas de condici dearouir des sanitarias;

VIl = Nas atividades em que o servidor somente contato com i em &rea de convi ia e cil 30, ainda que o servidor permanega nesses locais;

VIl = Nas atividades em que o servidor manuseie objetos que ndo se enquadrem como veiculadores de secregdes do paciente, ainda que sejam prontudrios, receitas, vidros de remédio, recipientes fechados para exame de laboratério e
documentos em geral.

Secdo Il
Do recurso

Art. 20. Os prazos para recurso seguirdo as orientagdes da Lei n® 9.784 , de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal:

I - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo (§19, art. 56). Caso a interposi¢do seja encaminhada a instancia superior aquela que proferiu a decisdo, o servidor podera recorrer somente a mais uma instancia, se o recurso for
direcionado a ultima instancia e havendo indeferimento, ndo caberd mais recurso e o processo sera encerrado.

Il - O prazo para interposicdo de recurso administrativo, salvo disposicdo legal especifica, é de dez dias corridos (art. 66, § 22), contado a partir do encaminhamento do despacho para unidade do servidor(a) dando ciéncia da decisdo ou da
divulgagdo oficial da deciséo recorrida. (art. 59).

Il - O prazo que a autoridade tem para decidir o recurso administrativo, caso a lei ndo fixe prazo distinto, deverd ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos. Este prazo podera ser prorrogado por igual
periodo desde que tenha justificativa explicita (art. 49, §§12 e 29, art. 59).

IV - O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas sem efeito suspensivo, salvo disposicdo legal diversa. (art. 61).

V - O recurso ndo tera validade fora do prazo, ou impetrado por parte ndo interessada, ou encaminhado a unidade que ndo tenha competéncia, bem como, processos com solicitagdes de recursos que tenham tramitado pelas trés instancias.

VI - Ndo havendo interposicdo de recurso administrativo em qualquer das instancias, dentro do prazo estabelecido, o processo serd encerrado/arquivado.

Paragrafo dnico. Havendo indeferimento na Ultima instancia, o processo serd encerrado/arquivado.

CAPITULO Il

DO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS OCUPACIONAIS

Art. 21. A execugdo do pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade somente sera processada a vista de portaria de localizagdo ou de exercicio do servidor e de portaria de concessado do adicional, bem assim de laudo técnico,
cabendo a autoridade pagadora conferir a exatiddo dos documentos antes de autorizar o pagamento.

Art. 22. Cabe a unidade especifica da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) realizar a atualizagdo permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais no respectivo médulo informatizado oficial da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal, conforme movimentagdo de pessoal, sendo, também, de sua responsabilidade, proceder a suspensdo do pagamento, mediante comunicagdo oficial ao servidor interessado.

Art. 23. E responsabilidade do gestor da unidade administrativa informar a Divisdo de Atengdo a Satide e Seguranga do Servidor (DAS) reforma no ambiente, introdugéo de novas maquinas e/ou i mudanga significativa de layout,
ou qualquer alteragdo na exposigdo aos riscos ocupacionais, incluindo a frequéncia de exposigdo dos servidores aos riscos ja avaliados, mudanca de presencialidade, bem como a introdugdo de novos riscos no ambiente laboral, que podera ensejar a
adequacao do valor do adicional, ou mesmo, o cancelamento, mediante elaboragdo de novo laudo oriundo de pericia ambiental.

Art. 24. O direito ao adicional ocupacional cessa com a eliminagdo das condi¢des que deram causa a sua concessdo.

Segdo |
Dos percentuais
Art. 25. A base de calculo é o vencimento de cargo efetivo. Os adicionais e a gratificagdo serdo calculados sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor nos seguintes percentuais:
| = Cinco, dez ou vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente;

Il - Dez por cento, no caso do adicional de periculosidade;

111 - Cinco, dez ou vinte por cento, no caso do adicional de irradiagdo ionizante, conforme o disposto no anexo tnico do Decreto n? 877, de 1993; e

IV — Dez por cento no caso da ificagdo por trabalhos com raios-X ou substancias radioativas.
Pardagrafo tnico. No caso de incidéncia concomitante de mais de um fator de agente de risco indenizavel (insalubre e periculoso), sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo
cumulativa.

Segdo Il
Do pagamento retroativo
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Art. 26. Considerando o Parecer n? 00051/2017/GAB/PFUNILAB/PGF/AGU, entend que ha ibili de retroativo na condigdo de prévia existéncia de laudo técnico referindo-se ao ambiente de trabalho e considerando a
situagdo individual do servidor, sendo considerada como data de concess&o inicial, neste caso, a data da emisséo da portaria de localizaggo.

Art. 27. Caso o ambiente ndo tenha sido periciado e ndo haja prévia existéncia de laudo técnico nas condigdes previstas conforme o Art. 26 , considerar-se-a a data da realizagdo do laudo pericial elaborado pela DAS para fins de concessdo
inicial.

CAPITULO IV

DA SERVIDORA GESTANTE E LACTANTE

Art. 28. A servidora gestante ou lactante sera afastada do ambiente e das operagdes em que estdo caracterizadas as condigdes insalubres e/ou periculosas enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo ndo penoso e nao perigoso.

Art. 29. A servidora que ja recebia adicional ocupacional e constatou que estava gestante, deve seguir as orientagdes abaixo:
| — A servidora deve comunicar a sua chefia imediata seu estado gravidico;

Il = A chefia imediata deve comunicar a Divisdo de Atengdo a Salde e Seguranga do Servidor (DAS), em tempo habil, a condicdo de estado gravidico da servidora explanando os ambientes laborais que esta executa suas atividades através de
oficio, via processo SEI Tipo: Administragdo Geral: Pedidos, Oferecimentos e Informagdes;

IIl = Apés comunicado oficial da chefia imediata, o(a) Engenheiro(a) de Seguranga e/ou Médico do Trabalho verificara a localizagdo da servidora em laudo técnico ambiental cadastrado no sistema do governo, pelo qual deu ensejo ao respectivo
adicional ocupacional, podendo, caso necessério, agendar visita técnica para averiguagdo das condigdes insalubres e/ou periculosas que a servidora gestante esteja exposta;

IV - Confirmada a condigdo insalubre e/ou periculosa do seu ambiente de trabalho atual, a servidora serd afastada e, em conjunto com a chefia imediata, seré definido o remanejamento da mesma para um local salubre.

Art. 30. A servidora estatutdria gestante que vinha percebendo o adicional ocupacional antes da gravidez deve continuar a recebé-lo, tanto durante o periodo em que estiver, por forca de lei (art. 69, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90), com
vistas ao resguardo da sua saude e da crianga, imperis afastada do i insalubre, quanto durante o usufruto da licenga a gestante.

Art. 31. Em face das disposi¢des da Lei 11.265/2006 e demais normas regulamentares emanadas do Ministério da Saude, razoavel considerar o prazo de 2 (dois) anos como limite maximo para que a servidora lactante continue recebendo o
adicional sem estar submetida as condi¢des laborais que o ensejaram, ressalvando-se, todavia, eventual recomendagdo médica indivi i para que o alei se estenda além desse periodo.

§ 12 A servidora deve comprovar condigdo de lactante para fins de percepgdo do adicional ocupacional até os 2 (dois) anos de idade da crianga ou, excepcionalmente, apds essa idade, conforme orientagdo do médico competente.

§ 22 Os requerimentos para prorrogagdo do afastamento da servidora lactante serdo feitos no site ou aplicativo do "SouGov.br" (Anexo Ill), mediante termo de ciéncia e responsabilidade, e submetido a andlise da respectiva unidade de gestdo
de pessoas. Contudo, para prorrogagdo do afastamento da servidora lactante, por periodo superior a 2 (dois) anos, ndo serdo operacionalizados via "SouGov.br", sendo necessaria a abertura de processo administrativo, instruido com termo de ciéncia e
responsabilidade anexo, para fins de apreciagdo da unidade de gestdo de pessoas (Anexo IV).

Art. 32. Para fazer jus ao direito de prorrogagdo do afastamento da servidora lactante, a servidora deverd preencher declaragdo propria no "SouGov.br", solicitando a prorrogagdo do tempo de das ativi col
ou perigosas (art. 69, paragrafo Unico da Lei n? 8.112, de 1990), podendo a respectiva unidade de gestdo de pessoas convoca-la a qualquer momento, no seu juizo de conveniéncia e oportunidade, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

CAPITULO V

DA RELACAO ENTRE ADICIONAL OCUPACIONAL E O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO PGD

Art. 33. Para concessdo inicial, caso o servidor esteja em teletrabalho parcial do PGD, deve abrir processo no SEl, conforme Segdo | - Da instrugdo processual desta Instrugdo Normativa.

Art. 34. N3o fardo jus ao adicional ocupacional servidores em teletrabalho no regime integral do PGD.

Art. 35. Quando da renovagao do PGD no 6rgdo, o servidor que ja recebe o adicional ocupacional, devera encaminhar para a Divisdo de Atengdo a Satide e Seguranga do Servidor (DAS), o comprovante atualizado de participagdo no programa na
respectiva unidade via SEI, pelo seguinte caminho: Iniciar Processo — Administragdo Geral: Pedidos, Oferecimentos e Informagdes Diversas; Incluir Documento: SERVIDORES PARTICIPANTES DO PG DA UNIDADE. Sera analisada a manutengdo do adicional
ocupacional. Caso seja constatada redugdo da frequéncia que deu ensejo ao respectivo adicional, o mesmo sera cancelado nos termos da Instru¢do Normativa SGP/SEGGG/- ME 15, de 16 de margo de 2022.

Paragrafo Unico. Fardo jus apenas os servidores que, considerando o regime de teletrabalho parcial, mantiverem, no minimo, a exposi¢do habitual a esses agentes durante o desenvolvimento das atividades previstas na jornada laboral hibrida.

CAPITULO VI

DA RELACAO ENTRE ADICIONAL OCUPACIONAL E APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 36. O recebimento do adicional de insalubridade ou periculosidade ndo garante o direito ao reconhecimento da atividade como especial para fins de conversao do tempo especial em comum, haja vista que tal enquadramento se da por
normativas especificas que estabelecem orientagdo aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal (Sipec) acerca da concessdo, manutengdo, dos icios de ia no dmbito do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) da Unido, bem como os procedimentos administrativos necessarios a instrugdo e a anélise dos processos que visam ao reconheci do direito a ia especial com fund no art. 57 da Lei n2 8.213, de 24 de julho
de 1991, aplicavel por forga da Stimula Vinculante n? 33 ou por ordem concedida em mandado de injungdo.

CAPTULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. 0 dos adicionai: ionais de que trata esta Instrugdo Normativa serd suspenso quando cessar o risco ou quando o servidor for afastado do local ou da atividade que deu origem a concessdo, ndo se aplicando as
ipd de 05 consi como de efetivo exercicio, salvo os casos previstos na legislagdo vigente.

Art. 38. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ndo se incorporam aos proventos de aposentadoria.

Art. 39. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servigo.

FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em Exercicio

ANEXO |
DECLARAGAO DE LOCALIZAGAO E EXERCICIO DO SERVIDOR

O(a) , gestor (a) da unidade usando das atribuigdes que lhe confere a Portaria n® ,de / / N

RESOLVE:

Declarar a localizagdo do (a) servidor (a) , matricula STAPE n°® , ocupante do cargo . do suas atividades na UORG de exercicio e fungdo
(caso houver) (FG/CD/FCC) do dia / / até , com carga horéria semanal de horas, sendo no turno matutino,das___h___minas___h__ min e no vespertino, das

h__minas___h_ min. O(s) locais(s) de efetiva execugdo das atividades de risco e/ou administrativas, sdo os seguintes:

ANEXO 1T

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ADICIONAL OCUPACIONAL

1. DADOS DO SERVIDOR

NOME: MAT. SIAPE:

(OME SOCIAL (Caso possua):

TIPO DE SOLICITAGAO:
() CONCESSAO INICIAL LOTAGAO / UORG DE EXERCICIO:

() REVISAO




CARGO / FUNGAO: TIPO DE FUNGAO (Caso possua):

( )Sim ( )Nao ( )FG ( )CD ( )FCC

CARGA HORARIA: [POSSUI REDUCAO DE CARGA HORARIA?
()40 horas

()30 horas ()SIM ( )NAO

()20 horas

PARTICIPA DO PROGRAMA DE

GESTAO E DESEMPENHO . pGD |FORMA DE EXECUGAO (caso participe):
o

() TELETRABALHO PARCIAL: DIAS
()siM [PRESENCIAIS
( )NAO () TELETRABALHO INTEGRAL

ENCONTRA-SE EM ESTADO GRAVIDICO OU LACTANTE?

( )SIM ( )NAO () NAO APLICAVEL

Observagio:

Art. 69 da Lei n® 8.112, de 1990, dispde: Havera permanente controle da atividade de
servidores em oes ou locais i penosos, i ou perigosos.

Parégrafo inico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo ¢ a
lactag@o, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servi¢o ndo penoso e ndo perigoso.

TELEFONE / CELULAR: [E-MAIL:

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES SEMANAIS

B TEMPO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
(horas/ semana)

TOTAL|

Declaramos, sob as penas da lei (Lei n° 8112/90, art. 121 e seguintes), que as informagdes
prestadas acima sdo verdadeiras e que irregularidades ou desatualizagdo das mesmas nos
expdem civil, penal e administrativamente. assim sendo, temos conhecimento pleno de que a
ocorréncia de fatores que de alguma maneira alterem as condigdes de exposi¢do supracitadas
terdo de ser imediatamente comunicadas 8 DAS e a SGP, para emissdo de nova portaria de
localizagdo.

O servidor requerente e sua chefia imediata declaram serem verdadeiras as informagdes aqui
sobre as quais assumem inteira ilidade, sob pena de incorrerem nas
sangdes previstas no Art. 143 a 146 da Lei 8.112/90 e no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro,
odendo resultar também, na suspensdo do adicional dido, bem como na 40 dos
valores percebidos indevidamente aos cofres publicos.

ANEXO 111

PROCEDIMENTO PARA REQUERIMENTO DE PRORROGACAO DO AFASTAMENTO DA SERVIDORA LACTANTE NO SITE OU APLICATIVO "SouGov.br”

O adicional ocupacional de insalubridade, periculosidade, raio-X ou irradia¢éo ionizante ¢ devido ao servidor que estiver em exposi¢do permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e/ou substanci di

Nos termos do paragrafo tnico do art. 69 da Lei n® 8.112, de 1990, a servidora lactante poderd permanecer afastada de atividades insalubres ou perigosas, para fins de recebimento do respectivo adicional ocupacional, nos termos

Sendo assim, no caso da servidora lactante que receba algum adicional ional (insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante ou raio-x), ¢ possivel solicitar a o da 30 do adicional ional, até os 2 anos do filho lactente.

Esta disponivel o requerimento de prorrogagdo do afastamento da servidora lactante, no site ou aplicativo do "SouGov.br", na opgao solicitagdo > adicionai: ionais > do-lactante), i termo de ciéncia e responsabilidade a ser assinado pela
servidora e submetido a respectiva unidade de gestdo de pessoas.

Nos casos excepcionais das servidoras lactante que necessitarem permanecer afastadas do ambiente insalubre ou perigoso a que se encontravam expostas por periodo superior a 2 (dois) anos, deverdo comprovar essa condigdo mediante justificativa médica a ser
encaminhada diretamente & 4rea de gestdo de pessoas, por meio do SEL

Destaca-se que a servidora devera informar, também via SOU.GOV (realizar solicitagdo — adicionai ionais — exclusdo), o encerramento do periodo de amamentagdo antes dos 2 (dois) anos do (a) filho (a) lactente, para retorno a atividade de origem ou
encerramento do pagamento do adicional.

‘Vejamos o passo a passo para requerimento da prorrogagao do afastamento da servidora lactante, no site ou aplicativo do "SouGov.br", na opgao solicitagdo > adicionai: ionais > do-lactante):

1) No site ou aplicativo do "SouGov.br", na opcio solicitagio, selecione outras opcdes:

A~ B s o
Autoatendimento Solicitagses
=E-c NeA o i
= - =g /-

ERTTER = ¢ @
SE My MR = M ©

®

A

2) Em seguida, clique em adicionais ocupacionais:



3 >

3) Selecione a opgdo Manutengdio - Lactante:
govb:

< Adiclonais Ccupacions 8

i

Insalubridade, pariculoridade raio-X ou kradiagso lonizante.

Lembramos que a manutengdo ¢ destinada a servidora lactante que ja receba algum adicional ocupacional, porém ndo pode estar exposta a riscos devido ao periodo de amamentagdo de até 2 anos do filho lactente.

4) Leia o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, e clique em enviar:

goMbYr covrorese
x
TERNOBE CANCA RESPONSABLIOADE

E possivel “desistir” apos a leitura do termo. Neste caso, procure a sua area de gestdo de pessoas para maiores esclarecimentos, em caso de duvidas.

5) A drea de gestiio de pessoas receberi a solicitaciio do requerimento, e procederi da seguinte maneira:

Anilise do Requerimento: Para o cadastramento e verificagio do direito a p dos

ser devolvido para correga

o gestor da area de gestdo de pessoas devera analisar o tipo de solicitagio do requerimento. Identificada a necessidade de mais informagdes, devera

Deferimento do Requerimento: Apés a andlise do gestor ¢ atendidas as exigéncias da Instrugio Normativa n° 15, de 16 de margo de 2022 ou norma superveniente, o adicional devera ser MANTIDO no SIAPE pelo setor responsével, para que produza efeitos no
Cadastro e na Folha de Pagamento do servidor.

Deve-se avaliar também se ha necessidade de realizar os acertos financeiros, bem como, de reposi¢do ao Erario, na forma da Orientagdo Normativa SEGEP n° 5, de 21 de fevereiro de 2013, ou norma superveniente.
Por fim, o Requerimento devera ser DEFERIDO pelo setor competente.

Indeferimento do Requerimento: Apés a analise do gestor e ndo atendidas as exigéncias da Instru¢do Normativa n° 15, de 16 de margo de 2022 ou norma superveniente, ¢ na impossibilidade de corregdo, deve-se avaliar se ha necessidade de realizar os acertos
financeiros, bem como, se ha necessidade de reposi¢do ao Erario, na forma da Orientagdo Normativa SEGEP n° 5, de 21 de fevereiro de 2013, ou norma superveniente.

Por fim, o Requerimento devera ser INDEFERIDO pelo setor competente.
6) O resultado da avaliagio do requerimento pelo gestor da drea de gestio de pessoas podera ser consultado pela servidora lactante no acesso “minhas solicitagdes”, conforme print abaixo:

govb

< Solictagtes P

& &

Selecione o filtros desejados:

dd/mm/aasa o

7) No caso de DEFERIDO o requerimento de solicitagio de prorrogagio do afastamento da servidora lactante no site ou aplicativo "SouGov.br”, o gestor da irea de pessoas devera MANTER o pagamento do adicional no SIAPE, por meio da
informacio ao setor responsivel pelo SIAPE, para que produza efeitos no Cadastro e Folha de pagamento do servidor.

ANEXO IV

PRORROGACAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM CASOS DE LACTACAO SUPERIOR A 2 (DOIS) ANOS.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Atengdo a Satide e Seguranga do Servidor
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da - Bairro Centro, Redengdo/CE, CEP 62790-000

Telefone: 55 (85) 3332 6101 - http://www.unilab Liberdade.edu.br/

Processo n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Interessado: @nome_interessado@

ome:

SIAPE:

Unidade de lotagdo:

Telefones para contato:

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro, para fins especificos de i ao disposto no paréa unico do art. 69
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que me encontro em periodo de lactagdo e
que ndo posso exercer minhas atividades em local com exposi¢do a riscos fisicos,

imicos. biolégicos /ou ancias radioativas.




Declaro, por fim, que me comprometo a informar a minha Unidade de Gestio de
Pessoas o encerramento do periodo de amamentagdo, para retorno a atividade de
origem ou encerramento do pagamento do adicional.

Ainda, declaro que estou ciente de que a prestagio de informagdo falsa me sujeitaré as
sangdes penais ¢ administrativas previstas em Lei, podendo a minha Unidade de Gestio
de Pessoas, avaliar a necessidade de reposi¢ao ao Erario de valores recebidos sem o
devido respaldo legal.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 31/03/2025, as 13:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

seil g

assinatura
eletrbnica

i.unilab.edu.br/sei ~_externo.php?acao=: _conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1121516 e o cdigo CRC 1F1E2EFO.

Referéncia: Processo n® 23282.017662/2023-08 SEIne 1121516
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