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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 741, DE 16 DE MAIO DE 2025

DispOe sobre a revisdao da Portaria Reitoria
n2 505, de 05 de abril de 2022, que define
critérios para ocupacdo de Cargo de Direcao
e Funcdo Gratificada, politica de
rotatividade, politica de transmissdo de
informacdo e conhecimento no momento
da sucessdo da lideranca e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025,
publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edicdo: 83, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021;
Considerando a Portaria do Ministério da Economia n? 121, de 27 de marco de 2019;
Considerando o relatério de auditoria 2022.6-SGP;

Considerando o que consta no processo n? 23282.006210/2025-54, resolve:

DOS OBIJETIVOS

Art. 19 Estabelecer os requisitos basicos para indicacdo de servidores para ocupacdo de
Cargo de Direcdo e Funcao Gratificada, de que trata o Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021, no
ambito da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), bem como
estabelecer politica de rotatividade e politica de transmissao de informacdo e conhecimento no momento
da sucessdo da lideranca.

DOS CRITERIOS GERAIS PARA OCUPAGCAO DE CARGOS DE DIREGCAO (CD) E DE FUNCOES DE CONFIANCA
(FG)

Art. 29 S3o critérios gerais para a ocupacdao de cargos em comissdao e de fungdes de
confianca na UNILAB:
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| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

Il - Os(as) servidores(as) indicados(as) para ocupacdo de Cargo de Direcdo, Funcgdo
Gratificada ou Funcdo de Coordenador de Curso ndo poderdao estar enquadrados nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de
1990, na forma do inciso Ill, do art. 22, do Decreto n29.727, de 15 de margo de 2019.

IV - Os(as) servidores(as) indicados(as) para ocupacdo de Cargo de Direcdo, Funcdo
Gratificada ou Fun¢do de Coordenador de Curso ndao poderdo estar enquadrados nas hipdteses de
nepotismo previstas no Art. 32, do Decreto n2 7.203, de 04 de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Os(as) ocupantes de cargos em comissdo e de funcdes de confianca
informardo imediatamente a reitoria a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso lll e VI do caput.

DOS CRITERIOS ESPECIFICOS PARA OCUPACAO DE CD E FG

Art. 32 Além do disposto no art. 29, nas indicacGes para designacdo de Funcdo Gratificada -
FG de niveis 1, 2, 3 e 4 deverao ser observados, no minimo, a um dos seguintes critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis meses em atividades correlatas as
areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da
funcao;

Il - ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de
sessenta horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas a funcdo para o qual tenha sido
indicado.

Art. 42 Além do disposto no art. 22, nas indicacbes para nomeacdo de Cargo de Direcdo -
CD de nivel 4 deve ser observados, no minimo, a um dos seguintes critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do drgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo; ou

IV - ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de
cento e vinte horas ou obtido certificagao profissional em dareas correlatas ao cargo ou a fungao para o
gual tenha sido indicado.

Art. 52 Além do disposto no art. 22, nas indica¢gdes para nomeacao de Cargo de Direcao -
CD de nivel 3 deve ser observados, no minimo, a um dos seguintes critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo
do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢ées do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado a¢cdes de desenvolvimento de lideranca, com carga hordria minima de
cento e vinte horas.
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Art. 62 Além do disposto no art. 22, nas indicagdes para nomeacao de Cargo de Diregao -
CD de nivel 2 deve ser observados, no minimo, a um dos seguintes critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do
cargo;

Il - ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13
ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuacao do érgdo ou
da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV - ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de
cento e vinte horas.

DO PROCESSO DE PRE-SELECAO

Art. 72 A autoridade responsavel pela nomeacdo ou pela designacdao podera optar pela
realizacdo de processo de pré-selecdo destinado a subsidiar a escolha para a ocupacao de Cargo de
Diregdo - CD ou de Fungao Gratificada - FG.

§ 12 Na hipdtese de realizacdo do processo de pré-selecdo de que trata o caput, poderdo
ser considerados outros requisitos para orientar a selegao, tais como:

| - a trajetdria profissional e os resultados obtidos em trabalhos anteriores relacionados
com as atribuicGes do cargo ou da funcdo;

Il - a formacgdo e o conhecimento relacionados a atividade a ser exercida; e
Il - as competéncias requeridas para exercicio do cargo ou da funcdo.

§ 22 Para fins de afericdo do requisito constante no inciso Ill do § 12, a UNILAB podera
adotar as competéncias transversais ou essenciais de lideranga desenvolvidas pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - Enap.

Art. 82 A escolha final do postulante é ato discricionario da autoridade responsavel pela
nomeacdo ou pela designacao.

Paragrafo Unico: A participacdo ou o desempenho em processo de pré-selecdo ndo gera
direito a nomeacao ou a designacao.

DA AFERICAO DOS CRITERIOS

Art. 92 O processo de nomeacdo ou de designacdo para ocupacdo de CD ou FG serd
encaminhado a unidade responsavel pela anadlise dos processos de nomea¢do e designacdo ou, na
hipdtese prevista no § 22, pela indicagao, instruido com o curriculo do postulante e com outras
informacGes ou justificativas pertinentes que comprovem o cumprimento dos critérios para a nomeacao
ou a designacao.

§ 12 O postulante ao CD ou a FG é o responsavel por prestar as informacdes de que trata
esta portaria e respondera por sua veracidade e sua integridade.

§ 22 Os critérios de tempo de experiéncia profissional e de ocupacdo de cargos em
comissao ou funcdo de confianca considerarao periodos continuos e ndo continuos.
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DA DIVULGAGAO DE PERFIL PROFISSIONAL

Art. 10. A Gestdo de Pessoas devera manter atualizado o perfil profissional desejavel para
cada CD, de niveis 2, 3 e 4, publicado complementarmente a este normativo.

§ 12 O perfil de que trata o caput devera ser validado pela Reitoria.

§ 29 A Gestdo de Pessoas deverd utilizar mecanismos de transparéncia ativa para
disponibilizar, de forma organizada e em formato aberto, o perfil de que trata o caput e o curriculo do
ocupante de cada Cargo de Direcdo - CD.

DA POLITICA DE ROTATIVIDADE

Art. 11. Para Cargos de Direcdao - CD considerados sensiveis nos termos da politica de
riscos, o prazo maximo de ocupac¢do pode ser de até 4 (quatro) anos a contar da nomeagdo ou designagao
no Diario Oficial da Unido.

§ 12 Compete a Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia em colaboragao
com a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, considerando a politica de riscos, identificar os Cargos de
Direcdo - CD sensiveis as quais devem ser validadas pela Reitoria.

§ 22 O prazo do caput pode ser prorrogado uma Unica vez pela reitoria.

Art. 12. Os servidores que percebam estar em condicdo de risco de Conflito de Interesses,
nas situagdes previstas no Art. 52, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, durante o exercicio do Cargo
de Diregdo, Fungdo Gratificada ou Fungdo de Coordenador de Curso, devem consultar o Sistema
Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses — SeCl para verificacdo da situacdo de risco.

DA POLITICA DE TRANSMISSAO DE INFORMAGAO E CONHECIMENTO NO MOMENTO DA SUCESSAO DA
LIDERANCA

Art. 13. A fim de garantir transmissdo de informacdo e conhecimento quando da sucessao
da lideranca dos Cargos de Direcdo - CD ou de Funcgdes Gratificadas - FG, o(a) servidor(a) exonerado(a),
seja a pedido ou ex officio, deve preparar relatério circunstanciado contendo no minimo:

| - descri¢do das atribuicdes do cargo ou funcao;

Il - descricdo das relagdes hierdrquicas verticais e horizontais relacionadas ao cargo ou
fungao;

Il - descricdo dos processos organizacionais relacionados ao cargo ou fung¢do considerando
o item Il e as entregas;

IV - entregas em andamento previstas para os préoximos doze meses categorizando quanto
ao nivel de criticidade (alto, médio e baixo);

V - entregas realizadas nos Uultimos doze meses categorizando quanto ao nivel de
criticidade (alto, médio e baixo).

§ 12 O relatério deve ser encaminhado a chefia imediata do(a) servidor(a) exonerado(a),
que dara ciéncia quanto a sua completude e podera solicitar complementagdes.

§ 29 A chefia imediata repassard tempestivamente e oportunamente o relatdrio ao (a)
servidor (a) nomeado (a) ou designado (a).
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria.

Art. 15. Esta portaria conta seus efeitos a parti do dia 2 de junho de 2025, ficando revogada
a Portaria Reitoria n2 505, de 05 de abril de 2022.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
19/05/2025, as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
el o
assinatura L
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23282.006210/2025-54 SEI n2 1180701
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