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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONAD/UNILAB N2 16, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

Institui, ad referendum do Conselho
Administrativo, a Politica de Saude,
Seguranga e Qualidade de Vida do(a)
Servidor(a) da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab).

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria Reitoria n? 154, de 14 de maio de 2021,
publicado no DOU de 19 de maio de 2021, considerando o processo n? 23282.004529/2021-11,

RESOLVE, ad referendum do Conselho Administrativo:

Art. 19 |Instituir a Politica de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida do(a)
Servidor(a) Publico da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

Paragrafo Unico. Devem ser elaborados, sempre que necessario, atos normativos alinhados
com os principios e as diretrizes estabelecidos nesta Resolucdo.

Art. 22 Para o alcance de seus objetivos, a Politica de Saude, Seguranca e Qualidade de
Vida dos(as) Servidores(as) da Unilab deverd ser implementada por meio da articulagao continuada de
acdes das Unidades da Unilab, de acordo com as seguintes delimitacdes:

| - acOes de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida do(a) Servidor(a) - Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas (SGP);

Il - garantia orgamentaria - Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas (Proplan);

[l - garantia de infraestrutura - Pré-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura (Proadi);
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IV - forca de trabalho - SGP.

CAPITULO |
DOS ASPECTOS FUNCIONAIS E DE INFRAESTRUTURA

Art. 32 Cabera a Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura (Proadi):

| - acompanhar as atualiza¢gdes da legislagdao socioambiental, e dispositivos normativos,
informando, em prazo habil, as areas correlacionadas sobre a necessidade de cumprimento;

Il - propor modelos de relatério de gestdao em sua drea de atuacao e de formas de coleta
de dados gerenciais que envolvam assuntos socioambiental;

Il - propor temas para capacitacdo na sua darea de atuacdo que envolvam assuntos
socioambiental;

IV - organizar e gerenciar toda a informacdo sobre geracdo, acondicionamento, transporte
e destinacdo de residuos e rejeitos no ambito da Unilab;

V - organizar e gerenciar toda a informagdao sobre responsabilidade socioambiental,
passivos ambientais, projetos e agdes que visam a sustentabilidade das atividades da Unilab;

VI - planejar, elaborar, executar politicas e planos, e propor modelos e solu¢des técnicas
gue colaborem para as boas praticas socioambientais da Unilab.

Art. 42 Cabera a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP):

| - prestar assessoria técnica sobre analises das condi¢des de seguranga, prevencao de
acidentes e de higiene ocupacional nas instalacdes, ambientes e locais de trabalho da instituicdo;

Il - acompanhar as atualizacdes da legislacdo de saude e de seguranca e dispositivos
normativos, informando, em prazo habil, as areas correlacionadas sobre a necessidade de cumprimento;

Il - propor modelos de relatério de gestdo em sua drea de atuacdo e de formas de coleta
de dados gerenciais que envolvam assuntos de saude e de segurancga;

IV - propor temas para capacitagdo na sua area de atuagdo que envolvam assuntos de
saude e de seguranca;

V - articular e assessorar comissdes de biosseguranga ou equivalentes, com o objetivo de
atender a legislacdo vigente e fomentar a melhora progressiva e continua do desempenho dos ambientes
laborais da Unilab;
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VI - propor modelos e solucdes técnicas de gestdo e administracdo em biosseguranca.

Art. 52 Cabera a Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financgas (Proplan):

| - assessorar a Reitoria quanto a destina¢do de recursos do orcamento anual da
Universidade necessarios a institucionalizacdo de politicas e de praticas voltadas a saude, seguranca e
gualidade de vida dos servidores da Unilab.

Art. 62 Cabera a Unidade de Gestdo de Pessoas (Superintendéncia de Gestdo de Pessoas -
SGP) assessorar a Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura (Proadi) no processo de fiscalizacdo dos
contratos de obras e servicos de engenharia e de manutencdo no que diz respeito as condicdes de salude
e seguranca do trabalho para realizagao das respectivas atividades, de modo a evitar riscos e acidentes
durante a execucdo dos itens contratados da seguinte forma:

| - reportar a equipe de fiscalizacdo e a chefia imediata, através de relatérios técnicos
relativos, situacdes de riscos criticos a seguranca e saude dos(as) servidores(as) durante a execucdo dos
servicos contratados;

Il - colaborar com medidas de protecdo e prevencdo que evitem agoes e situagdes de risco;

Il - participar e colaborar com a gestdo de residuos e produtos que envolvam produtos
classificados como perigosos.

CAPITULO I
DAS ACOES, PROJETOS E PROGRAMAS EM SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Art. 72 Caberd a Unidade de Gestdao de Pessoas (Superintendéncia de Gestdo de Pessoas -
SGP):

| - coordenar a Politica de Saude e Seguranca no Trabalho da Unilab por meio das equipes
de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - apoiar e elaborar estudos e pesquisas relacionados aos problemas que afetam a saude
e seguranca dos(as) servidores(as) publicos(as) ocupantes de cargos efetivos da Unilab;

Il - promover acOes de prevencdo e deteccdo precoce de patologias, estimulando o
servidor a realizagcdo de tratamento adequado, possibilitando a adaptacao de condicdes laborais, caso as
equipes de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho identifiquem tais necessidades.

Art. 82 Caberd a Subunidade de Gestdo de Pessoas (Divisdo de Atencdo a Saude e
Seguranca do Servidor - DAS), responsdvel pela drea de Saude, Seguranga e Qualidade de Vida:
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| - acolher situagdes de sofrimento relacionadas ao trabalho;

Il - acompanhar a reinser¢do no trabalho dos(as) servidores(as) que retornam de
afastamento para tratamento em saude e/ou apresentam restri¢cdes funcionais;

Il - realizar o planejamento local das acdes referentes a Saude, Seguranga e Qualidade de
Vida no Trabalho;

IV - no que tange a seguranca e saude do(a) trabalhador(a) terceirizado(a), prestar
assessoria técnica ao setor de contratos e servicos para a elaboracdo de editais e contratos com empresas
terceirizadas e prestadoras de servigos, indicando a obrigatoriedade do cumprimento das Normas
Regulamentadoras, que tratam das questdes de salde e seguranca no trabalho pelas contratadas;

V - prestar assessoria técnica sobre andlises das condicdes de seguranca, prevencao de
acidentes e de higiene ocupacional nas instalagdes, ambientes e locais de trabalho da instituicdo,
avaliando as condi¢des do ambiente de trabalho e emitindo parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizacdo das atividades de forma segura para o(a) servidor(a);

VI - promover, divulgar e verificar o cumprimento do disposto nas Normas
Regulamentadoras (NRs) e outras diretrizes legais relativas a seguranca e saude no trabalho em todo
ambito da Unilab;

VII - sistematizar e analisar os dados gerados nas ag¢des de vigilancia e promogdo a saude,
notificando os agravos relacionados ao trabalho no sistema informatizado do servigo publico federal
relacionado a saude;

VIl - emitir laudos e relatérios dos ambientes e processos de trabalho, bem como produzir
documentos circunstanciados sobre os agravos a saude do(a) servidor(a) com vistas ao estabelecimento
de nexo dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

IX - elaborar o perfil epidemiolégico da saude dos servidores, a partir de fontes de
informacdo existentes com o objetivo de subsidiar as acdes de atenc¢do a saude do(a) servidor(a);

X - incentivar e participar de capacitacdo técnica e administrativa para o aperfeicoamento
continuo dos(as) servidores(as) de sua area;

Xl - promover a realizacdo de atividades de educacdo e orientacdo dos(as) servidores(as),
de forma sistematica, para a prevencgao de acidentes em servico e doencas ocupacionais;

Xll - implementar os programas de saude, seguranca e qualidade de vida dos(as)
servidores(as) publicos(as), bem como a pesquisa de clima organizacional no ambito da Universidade;

Xl - intermediar junto as unidades competentes a realizacdao de Pericia Oficial em Saulde
dos Servidores da Unilab e estimular o fortalecimento das suas atividades;
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XIV - prestar assessoria técnica sobre analises do contexto de trabalho, com informacgdes e
estudos sobre organizagdo, condi¢cbes de trabalho, perfil de adoecimento e afastamento dos(as)
servidores(as);

XV - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar a
relacdo de contextos de trabalho com a promoc¢do de salude, seguranga e qualidade de vida no trabalho,
bem como as normas de seguranca e higiene do trabalho, visando evitar acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

XVI - executar atividades ligadas a saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes e a melhoria das condicdes do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos(as) servidores(as);

XVIlI - informar aos(as) servidores(as) sobre as atividades insalubres e/ou perigosas
existentes na Universidade, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas para sua
eliminacdo ou neutralizacdo;

XVIII - apoiar a implementacdo dos espacos de convivéncia dos(as) servidores(as)
publicos(as) federais.

CAPITULO Il
COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO (CISSP)

Art. 92 A Unilab devera instituir e garantir a funcionalidade da Comissao Interna de Saude
do Servidor Publico (CISSP).

Art. 10. S3o objetivos da CISSP:

| - propor acdes voltadas a promocdo da salde e a humanizacgdo do trabalho, em especial a
melhoria das condi¢des de trabalho, prevencdao de acidentes, de agravos a saude e de doencas
relacionadas ao trabalho;

Il - propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento
do meio ambiente, da saude e da seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relacdes e
do processo de trabalho;

Il - valorizar e estimular a participa¢do dos(as) servidores(as), enquanto protagonistas e
detentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores da
realidade;

IV - contribuir nas questdes relacionadas a prote¢cdo do meio ambiente.
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Art. 11. A Unido financiard as acdes de vigilancia e promocdo a saude, mediante
orcamento destinado as despesas com agdes de saude, investimento em obras, aquisicio de
equipamentos e capacitacdo de servidores.

Paragrafo Unico. A Unidade de Planejamento deverda assessorar a Reitoria quanto a
destinacdo de recursos do orcamento anual da Universidade necessarios a institucionalizacdo de politicas
e de praticas voltadas a salde, seguranca e qualidade de vida dos(as) servidores(as) da Unilab.

Art. 12. A Reitoria atuard junto ao Ministério da Educacdo, Ministério da Economia,
Congresso Nacional, bem como a outros érgdos que possuem competéncias relacionadas a recursos e
vagas para que o or¢gamento da Universidade permita viabilizar os meios e recursos necessarios para
estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento desta Resolugao.

Paragrafo unico. As responsabilidades presentes nesta Resolucdo estdo sujeitas as
condicdes econbmicas, técnicas e de pessoal necessarias para sua execucao.

Art. 13. No que couber, a presente politica podera discricionariamente ser aplicada aos(as)
trabalhadores(as) que ndo sejam servidores(as) publicos(as) ocupantes de cargos efetivos da Unilab.

Art. 14. Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pelo Conselho Administrativo
(Conad).

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA

Presidente do Conselho Administrativo, substituta

eil Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, PRESIDENTE DO CONSELHO
- »

S 'lﬁ] ADMINISTRATIVO, SUBSTITUTO(A), em 11/10/2022, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrbnica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.004529/2021-11 SEI n2 0551101
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