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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONAD/UNILAB N2 05/2021, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

Aprova a criagdo e a regulamentacdo das
Comissoes Internas de Saude do Servidor
Publico (CISSP) da Unilab.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicOes legais, em sua 52 sessdo ordinaria, realizada no dia
25 de outubro de 2021, considerando o processo n? 23282.009584/2021-06,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criacdo e a regulamentacao das Comissdes Internas de Saude do Servidor
Publico (CISSP) da Universidade da integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab),
conforme Anexo I.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de 12 de novembro de 2021.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA

Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do Conselho Administrativo

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, PRESIDENTE DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO, SUBSTITUTO(A), em 19/11/2021, as 23:48, conforme horario oficial de Brasilia, com

L
logotipo
gotip fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/
QRCode controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
Assinatura cédigo verificador 0367706 e o c6digo CRC C3EB5486.

ANEXO | A RESOLUGAO CONAD N2 05/2021, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021
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REGULAMENTO DAS COMISSOES INTERNAS DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO (CISSP)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 As ComissGes Internas de Saude do Servidor Publico (CISSP) integram o conjunto de ac¢des da
Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal, de acordo com a
Norma Operacional de Saude do Servidor — NOSS, publicada pela Portaria n2. 03 de 07 de maio de 2010,
do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo.

Art. 22 As CISSP possuem carater preventivo sobre questdes relacionadas ao meio ambiente, saude,
seguranca e qualidade de vida no trabalho.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DAS CISSP

Art. 32 As CISSP tém os seguintes objetivos:

| — propor agles voltadas a promocao da saude e a humanizacdo do trabalho, em especial a melhoria das
condicbes de trabalho, prevencdo de acidentes, de agravos a saude e de doencas relacionadas ao
trabalho;

Il — propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento do meio
ambiente, salde e da seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relacdes e do processo
de trabalho;

Il — valorizar e estimular a participacdao dos servidores, enquanto protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores da realidade;

IV — contribuir nas questdes relacionadas a protecao do meio ambiente.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZACAO DAS CISSP

Art. 42 As CISSP serdao organizadas e mantidas de forma independente de acordo com os ambientes
organizacionais da Unilab em cada estado (CE e BA).

§ 12 A determinacdo acerca da organizacdo e do dimensionamento de cada uma das CISSP por estado,
serdo definidos pela Divisdao de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor (DAS), da Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas (SGP);

§ 22 No caso da CISSP da Unilab do Estado do Ceara, considera-se unidades administrativas para fins de
representacdo na CISSP as prd-reitorias, diretoria, superintendéncia e secretaria de comunicac¢do
institucional; sendo as académicas, os institutos;

§ 32 No caso da CISSP da Unilab do Estado do Bahia, considera-se unidades administrativas para fins de
representacdo na CISSP a Diretoria, Divisdo de Administracdo, Secdo de Planejamento, Secdo de
Tecnologia da Informacgao, Setor de Biblioteca, Setor de Extensao, Arte e Cultura, Setor de Educacdo a
Distancia, Secdo de Relag¢des Institucionais, Secao de Registro Académico, Secdo de Politicas Estudantis;
sendo as académicas, os institutos dentro do setor de graduacao;
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§ 42 Todas as unidades administrativas e académicas, no caso dos Campi da Unilab do Estado do Cear3;
bem como da diretoria, divisdo, secdo e setor do Campus da Unilab do Estado da Bahia, deverao seguir a
seguinte proporgdao de representantes em suas CISSP: unidades com numero de servidores (TAES e
Docentes) menor igual que 60 (sessenta) deverdo possuir 02 (um) membros efetivos, sendo 01 (um)
titular e 01 (um) suplente; ja maior que 60 (sessenta) até 100 (cem), deverdao possuir 03 membros
efetivos, sendo 02 (dois) titulares e 01 (um) suplente; Acima de 100 (cem), deverdao possuir 04 (quatro)
membros efetivos, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes e 01 (um) membro efetivo para cada
grupo de 50 (cinquenta) servidores.

Art. 52 A designacdo dos servidores a integrarem as CISSP dar-se-3 por portaria emitida pelos dirigentes
das unidades.

§ 12 A vigéncia do mandato dos membros das CISSP sera de 02 (dois) anos contados da data da portaria
de designac¢do, podendo ser renovado por igual periodo.

§ 22 A designagao dos servidores devera considerar os seguintes critérios:
| — disponibilidade do servidor;
Il — prioridade aos setores segundo o risco ocupacional;

Il — experiéncia profissional do servidor, observando o conhecimento que este possui do setor que
trabalha;

IV — qualificacdo do servidor, observando se este possui cursos de capacitacdo na area de saude e
seguranca do trabalho.

Art. 62 Os servidores designados participardo de curso de capacitacdao dos membros das CISSP, de carater
obrigatério e continuado, organizado pela Divisdao de Desenvolvimento de Pessoal - DDP, com apoio
técnico da Divisdo de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor - DAS, com carga hordria minima de 20
(vinte) horas.

Art. 72 As CISSP de cada Estado contardo com um Coordenador e Vice Coordenador, bem como um
secretdrio e seu suplente, escolhidos entre os membros efetivos titulares da comissao.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DAS CISSP

Art. 82 As CISSP deverao reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez por més, em local apropriado e
durante o expediente normal da unidade, obedecendo ao calendario estipulado ou extraordinariamente,
sempre que ocorrer acidente fatal e/ou houver denudncia de situagdo de risco grave e iminente a saude e
integridade fisica dos empregados e/ou servidores, por convocagcdo de seu coordenador ou da maioria
simples de seus membros.

§ 12 As decisGes sao por consenso ou por votagdo em maioria simples dos seus membros que devera ser
desempatada com o voto do coordenador.

§ 22 A Ata de Reunido devera ser enviada aos integrantes da CISSP, ao dirigente da unidade, com cdpia
para a Divisdo de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor — DAS da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas — SGP, bem como disponibilizada no site institucional da Unilab.

Art. 92 O membro suplente substituird o titular em seus impedimentos e auséncias eventuais, e o sucede
nos casos de vacancia, para complementag¢do do mandato.
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§ 12 O membro que tiver cinco faltas injustificadas, ou que se recusar a comparecer as reunides das
CISSP, ndo podera permanecer na Comissdo, sendo substituido pelo suplente, que se tornarda membro
titular.

§ 22 No caso da ocorréncia do § 1o deste artigo, o dirigente da respectiva unidade indicard um novo
membro efetivo suplente nos termos do Art. 59.

Art. 102 Todas as reunides das CISSP serdo publicas, sendo as pautas e convocacdes divulgadas em meio
eletronico.

Art. 112 Os integrantes das CISSP receberao apoio técnico de unidades competentes para a realizacdo de
suas atividades e ag¢oes.

Art. 122 Os membros das CISSP terdo acesso a quaisquer dependéncias da Unilab, excetuando-se areas
de acesso restrito por questdes de salde e seguranga, caso em que 0 acesso somente serd permitido
mediante autorizacdo prévia do responsavel pelo setor.

Art. 132 Qualquer servidor da Unilab podera participar das reunides da CISSP, tendo direito apenas a
manifestacao verbal.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DAS CISSP

Art. 142 As CISSP terao por atribuicao:

| — Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior
numero de servidores, com assessoria da equipe de vigilancia e promog¢ao da saude, onde houver;

Il — Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de seguranca e
salde nos ambientes laborais;

IIl — Participar da implementacgao e do controle da qualidade das medidas de preven¢ao necessarias, bem
como da avaliacdo das prioridades de a¢do nos locais de trabalho;

IV — Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificagao
de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos servidores;

V — Realizar, a cada reunido, avaliacgdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e
discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

VI — Participar, com a equipe de vigilancia e promocao da salude, onde houver, das discussdes promovidas
pela instituicdo, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionado a
seguranca e salde dos servidores;

VIl — Requerer ao dirigente maximo do Campus a paralisacdo de maquina ou setor onde considere haver
risco grave e iminente a seguranca e saude dos servidores, mediante prévia analise técnica da equipe de
saude e seguranca;

VIII — Colaborar no desenvolvimento e implementagcao dos programas relacionados a seguranca e saude
no trabalho;

IX — Promover a divulgacdo das normas da saude e seguranca no trabalho, zelando pela sua observancia;
X — Articular, promover e participar com os setores competentes a realizacdo de eventos, campanhas,

cursos, treinamentos e debates para estimular o interesse dos servidores quanto aos cuidados com a
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salide e a segurancga no trabalho;

XI — Participar, em conjunto com a equipe de vigilancia e promocdo da saude, onde houver, ou com o
dirigente mdximo do Campus, da analise de acidentes ou doencga profissional em servico e propor
medidas de solucdo dos problemas identificados, preservando as informacdes sigilosas;

XIl — Requerer, mediante justificativa técnica, a administracdo superior e analisar as informacGes sobre
guestdes que tenham interferido na seguranca e saude dos servidores;

XIIl — Promover, anualmente, em conjunto com a equipe de vigildncia e promocdo da saude, onde houver,
a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

XIV - A Comissdo Interna de Salde do Servidor Publico — CISSP deverd manter comunica¢do com a
Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) das empresas contratadas, quando existentes, ou, se
desobrigadas, com os seus respectivos designados.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DAS CISSP

Art. 152 Compete de forma geral a todos os membros da CISSP:
| — Participar do curso de capacitacdo inicial dos membros da CISSP;

Il — Participar das reunides convocadas, discutindo os assuntos em pauta, apreciando as recomendagdes
e assinando as atas;

Il — Cuidar para que todas as atribuicdes da CISSP sejam cumpridas durante a respectiva gestdo,
conforme a presente resolucao;

IV — Representar os servidores acompanhando as inspecdes nos locais de trabalho realizadas pela equipe
de vigilancia e promoc¢do da saude, bem com, acompanhar a investigacdo de acidente em servico ou
doenca profissional, podendo tal representacdo ser realizada em conjunto com as entidades sindicais
representativas.

Art. 162 Compete ao Coordenador da CISSP:

| — Convocar os membros para as reunides da comissao;
Il — Coordenar e supervisionar as atividades da CISSP;

Il - Delegar atribuicdes aos membros da CISSP;

IV — Presidir as reunides da CISSP, assinar atas e relatdrios aprovados, encaminhando as decisdes
aprovadas a administracdo superior e setorial, acompanhando a sua execucao;

V — Intermediar os contatos necessarios com a equipe de vigilancia e promog¢do da saude quando da
recusa de acesso a alguma area ou setor considerado de sigilo e/ou seguranca;

VI — Manter e promover o bom relacionamento da CISSP com a alta gestao da instituicdao, a equipe de
vigilancia e promogdo da saude, as diregdes das unidades, as proé-reitorias e as entidades sindicais
representativas e as demais comissoes;

VIl — Zelar pelo cumprimento das diretrizes da CISSP.

Art. 172 Compete ao Vice Coordenador da CISSP:
| — Executar atribuicdes que lhe forem delegadas pelo o Coordenador;

Il — Substituir o Coordenador nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.
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Art. 182 Compete ao Secretdrio da CISSP:

| — Acompanhar as reunides da CISSP e redigir as atas apresentando-as para aprovacdo e assinatura dos
membros presentes;

Il — Elaborar o calendario anual das reunides ordinarias;

Il — Preparar as correspondéncias e outras que lhe forem conferidas.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 192 A CISSP deverd divulgar semestralmente, relatério de suas atividades para a comunidade
académica.

Art. 202 Os casos omissos desta resolucdo serao resolvidos pela Divisdo de Atencdo a Saude e Seguranga
do Servidor (DAS) da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP).

Art. 212 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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