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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencdo/CE, CEP 62790-000
Telefone: +55 85 33326124 - http://www.unilab.edu.br/

OFICIO N@ 176/2025/REITORIA-UNILAB
Redencdo, 31 de julho de 2025.

A Chefias de Unidades da Unilab,

Assunto: Projeto Vozes que constroem.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23282.009263/2024-46.

Senhores(as) Gestores(as),

Prezados(as) Servidores(as),

1. Cumprimentando a todos e a todas cordialmente, faco menc¢do ao projeto piloto de
reconhecimento dos servidores e servidoras da UNILAB: Vozes que Constroem.

2. Trata-se de projeto envolvendo a Reitoria, a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria
de Governancga, Integridade e Transparéncia visando reconhecer de forma institucional e recorrente os
servidores e servidoras da UNILAB.

3. O projeto é composto pelas seguintes fases:
Fase Descrigao Responsavel Status
1 Definicdo dos paramatetros SGP Concluido

Cadastro dos parametros no

. SGIT Concluido
sistema Access

Envio dos elogios ao e-mail da
3 SGIT (sgit@unilab.edu.br)
para cadastro no sistema Access

Chefias das Unidades Maximas

(CD4,CD3,CD2eCD1) Autorizado a contar de 01/08/2025

4 Consolidacdo dos elogios SGIT Mensal: até o 5° dia do més seguinte
1° lote: até 30/10/2025
Disponilizagao publica dos Posteriormente: boletim de servigo
5 . SGP i oapoe .
elogios extra até o dia 15° dia do més
subsequente

6 Avaliacdo do Projeto Reitoria, SGP e SGIT Até 31/07/2026

4, Serdo adotados os seguintes parametros para fins de implantacdo inicial do Programa

Reconhecer UNILAB, sem distingao entre servidores técnico-administativos e docentes:
| — desempenho e resultados alcancados;
Il —iniciativa e otimiza¢do de processos;

IIl — desenvolvimento profissional e humano;
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IV — boas praticas;
V —impacto social;
VI — sustentabilidade e consciéncia ambiental;
VIl — participacdo em comités e comissdes;
VIl — trabalho em equipe e comunicacao.

5. Nesse primeiro momento, os elogios devem ser enviados pelas chefias das
Unidades Maximas (CD 4, CD 3, CD 2 e CD 1) e/ou respectivos substitutos. Os elogios devem conter os
seguintes campos obrigatorios: parametro geral, setor, avaliadores (CD 4, CD 3, CD 2 e CD 1 e/ou
respectivos substitutos), avaliados, fato.

6. Agradecemos e permanecemos a disposicdo para quaisquer outros complementos e
ajustes que se entendam serem pertinentes para o sucesso do projeto-piloto.

7. Duvidas ou contribuicGes poderdo ser encaminhadas aos e-mails: sgit@unilab.edu.br ou
sgp@unilab.edu.br.

Atenciosamente,

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
01/08/2025, as 19:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

JEII lj

assinatura
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23282.009263/2024-46 SEI n2 1242707
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