/\/gé;D\/\/2é>}
AN\
A N\A
KK
N AN

4 @\ 74 ©\
INVANYZ,
L\/A\/A\/A\/
NN\ /77777 A\

{1777/ AN\NNN\NV/ /.

VAVAVAV

/\/Qégbx/\/Qégb
ANZZA\Z
) N\ \
I,
N\ AN

/©\ /©\
W\
NVAVAVAVY
\N\ANNY///7/77A\

[//1// AN\\N\N\NV//

VAVAVAV/

NN\
N0

VNN fN

BOLETIM
DE SERVICO

EDICAO ORDINARIA
Ano IX - N2 643
26 de setembro de 2025

=F
UNILA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

www.unilab.edu.br

ﬂ/unilaboficial /unilab.oﬁcial G/unilaboficial




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA:

Roque do Nascimento Albuquerque
Reitor

Eliane Gongalves da Costa
Vice-Reitora

Jodo Felipe Rodrigues do Nascimento
Chefe de Gabinete

PRO-REITORIAS

Lucas Nunes da Luz
Pré-Reitor de Planejamento, Org¢amento e
Finangas

Sabi Yari Moise Bandiri
Pré-Reitor de Relagdes Institucionais e
Internacionais

Ricardo Ossago de Carvalho
Pro-Reitor de Extensdo, Arte e Cultura

Thiago Moura de Aratjo
Pré-Reitor de Graduagdo

Claudia Ramos Carioca
Pro-Reitora de Politicas Afirmativas e Estudantis

Alexandre Cohn da Silveira
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Lucas Daniel de Molt’alverne Monteiro
Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura

UNIDADES ACADEMICAS

Antonio Carlos da Silva Barros
Diretor do Instituto de Educagdo a Distancia

Luma Nogueira de Andrade
Diretora do Instituto de Humanidades

Maria Cristiane Martins de Souza
Diretora do Instituto de Engenharias e
Desenvolvimento Sustentavel

Elcimar Simao Martins
Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e da
Natureza

Tiago Martins da Cunha
Diretor do Instituto de Linguagens e Literaturas

Susana Churka Blum
Diretora do Instituto de Desenvolvimento Rural

Carla Veronica Albuquerque Almeida
Diretora do Instituto de Humanidades e Letras — BA

José Weyne de Freitas Sousa
Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Juliana Jales de Hollanda Celestino
Diretora do Instituto de Ciéncias da Saude

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Rafaelle Oliveira Lima
Corregedora

Rebeca Cavalcante Pinheiro Lima
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Talita Mara Martins da Silva
Diretora do Sistema de Bibliotecas

Maira Cristina Amorim
Chefe de Auditoria Interna

Monica Saraiva Almeida
Ouvidora

Tiago Lucio Pereira Melo
Diretor de Tecnologia da Informagao

Carlos Henrique Lopes Pinheiro
Coordenador de Comunicagdo

Emilia Soares Chaves Rouberte
Diretora do Campus de Baturité

Mirian Sumica Carneiro Reis
Diretora do Campus dos Malés

Giovani Pacelli Carvalho Lustosa da Costa
Chefe da Secretaria de Governanga, Integridade e
Transparéncia.

PROCURADORIA FEDERAL

Alex Barbosa Caldeira
Procurador-Chefe



O Boletim de Servigco da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab) é um veiculo de comunicagdo oficial interna, destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da Instituicdo.

Referéncias:

e Lei n? 4,965, de 05 de maio de 1966 — Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos
aos servidores publicos e da outras providéncias.

e Portaria GR n2 175, de 06 de margo de 2017 — Dispde sobre a criagao do Boletim de
Servico da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

Edicdo e publicagao
Secretaria de Comunicacgao Institucional
boletimdeservico@unilab.edu.br



SUMARIO

00 ) ] ) o TN 05
50 L 1 L 54
REITORIA. ..ottt st snssssnsstessesssasssnesssssssssssssesssssnnssssssssssssssssssssasanss 57



CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

<<>\‘ ‘*V‘ |/<>> <& <>\’ ‘§|4‘ ’/<>> OISO
ANIAD AR NIZ NI LI NN AN



Boletim de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 410, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Reedita, com alteracdes, a Resolucdo
Consepe/Unilab n2 41, de 08 de outubro de
2020, que aprova o Regimento Geral da
Pés-Graduacdo Lato Sensu da Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira - Unilab.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 312 sessao
ordindria, realizada no dia 24 de setembro de 2025, considerando o processo n? 23282.019946/2024-10,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Geral da Pds-Graduacao Lato Sensu da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, na forma do anexo, parte integrante desta
Resolugao.

Art. 22 Fica revogada a Resolu¢do Consepe/Unilab n2 41, de 08 de outubro de 2020.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 30 de setembro de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
- - lily DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 25/09/2025, as 09:23, conforme horario

assinatura
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO A RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 410, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025 - CONSEPE

REGIMENTO GERAL DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-DE BRASILEIRA - UNILAB

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DOS CURSOS

Art. 12 A Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab,
cumprindo os seus objetivos institucionais no ambito do ensino, pesquisa e extensdo, oferece cursos de
pos-graduacao lato sensu em nivel de especializacdo, aperfeicoamento, obedecidas as diretrizes gerais
estabelecidas pela legislagdo e normas vigentes, especialmente as emanadas do Conselho Nacional de
Educacdo - CNE.

Art. 22 Os cursos de pds-graduacdo lato sensu oferecidos pela Unilab sdo regidos pelos
seguintes principios: inser¢do social, integracdo com a graduagado, interdisciplinaridade, experiéncia
acumulada, cooperacdo solidaria e alinhamento com a area de conhecimento.

Art. 32 Os cursos de pds-graduacao lato sensu oferecidos pela Unilab ndo se configuram
como atividade de ensino regular e, conforme suas naturezas e objetivos, sdo classificados nas seguintes
categorias: especializacdo, aperfeicoamento, Master Business Administration - MBA e residéncias.

§ 12 Os cursos mencionados no caput deste artigo serdo abertos a matricula de graduados
de nivel superior, terdo vigéncia transitdria e ndo conferirdo grau académico aos seus concluintes, e sim,
um certificado de conclusdo de curso.

§ 22 Os cursos de especializacdo se destinam a complementacdo, ampliacdo e atualizacdo
dos conhecimentos tedrico-praticos em determinados dominios do saber.

§ 32 Os cursos de aperfeicoamento se destinam ao aprofundamento de conhecimentos e
habilidades técnicas em dominios especificos do saber, com objetivos técnico-profissionais.

§ 42 Os cursos de MBA sdo destinados a especializacdo de profissionais da area de gestao.

§ 52 Os cursos de residéncia multiprofissional em salde e residéncia médica se destinam a
proporcionar ensino e treinamento voltados para o profissional da drea de saude.

§ 62 Os cursos de especializagdo e MBA deverdo ter carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, duracdo minima de 12 (doze) meses e maxima de 18 (dezoito) meses
(incluindo todas as suas etapas), sendo obrigatdria a elaboracdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC.

§ 72 Os cursos de aperfeicoamento deverdo ter carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, duracdo minima de 0 (quatro) meses e maxima de 12 (doze) meses, ndo sendo obrigatdria
a elaboracdo individual de um TCC.

§ 82 No computo da carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas exigidas nos
cursos de especializagcdo, ndo serd computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia
docente, e o reservado obrigatoriamente para elaboracao de TCC.

§ 92 Os cursos de residéncia multiprofissional em salude e residéncia médica deverdo ter
carga hordria de 60 (sessenta) horas semanais, com dura¢do minima de 2 (dois) anos, em dedicacao
exclusiva.
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Art. 42 Os cursos de pos-graduacdo lato sensu poderao ser realizados nas modalidades
presencial ou a distancia.

§ 12 Em qualquer das modalidades referidas no caput deste artigo, as atividades
presenciais desses cursos poderao ser parciais ou totalmente realizadas fora das dependéncias fisicas da
Unilab, quando houver convénio especifico para esta finalidade entre a Unilab e instituicdo(s) publica(s)
ou privada(s) ou ainda associacdo(s) ou entidade(s) de classe.

§ 22 Os cursos de especializacdo na modalidade a distancia serdo regidos por legislacdo da
instituicdo obedecendo as normas vigentes no pais.

CAPITULO Il
DA CRIACAO E REALIZACAO DOS CURSOS

Art. 52 Os cursos de pods-graduacdo lato sensu, com excecdo de cursos de
aperfeicoamento, serdo aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, mediante
parecer técnico da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao - PROPPG, da Camara de Pesquisa e Pds-
Graduagdo - CPPG e, quando necessario, das Pro-Reitorias de Planejamento e Administragao sobre o
projeto financeiro.

§ 12 A aprovacdo do projeto pelo Conselho de Unidade Académica deverd estar
fundamentada em parecer consubstanciado.

§ 22 Nos casos de cursos presenciais, o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC e a copia da ata
de aprovacao pelo Conselho de Unidade Académica deverdo ser enviados, via processo, para analise e
emissdo do parecer técnico por parte da PROPPG e da CPPG e aprovacao final pelo Consepe.

§ 32 Nos casos de cursos a distancia, o PPC e a cdpia da ata de aprovacdo pelo Conselho de
Unidade Académica deverdo ser enviados, via processo, ao Instituto de Educagao a Distancia - IEAD para
aprovacao, e em seguida enviados para andlise e emissdo do parecer técnico por parte da PROPPG e da
CPPG e aprovacao final pelo Consepe.

§ 42 Caso o parecer técnico da CPPG seja favoravel a criacdo do curso, o projeto sera
encaminhado para aprovacdo pelo Consepe. Caso o parecer da Camara seja desfavoravel, o projeto sera
devolvido para a secretaria do Instituto proponente, sendo possivel pedido de reconsideracdo de parecer.

§ 52 E condicdo indispensavel para a avaliagdo pela PROPPG, CPPG e Consepe o
atendimento as normas vigentes.

§ 62 Os cursos somente iniciardo suas atividades apds aprovacdo no Consepe e
credenciamento no sistema e-MEC.

§ 72 Os cursos de pdés-graduacdo lato sensu poderdo ser financiados por programas de
fomentos especificos a partir da aprovacdo de convénios.

Art. 62 Os cursos de aperfeicoamento deverdo estar vinculados a uma Unidade Académica,
Unidade Académica Especial ou Pré-reitoria.

§ 12 A aprovacdo do projeto pelo Conselho de Unidade Académica, Unidade Académica
Especial ou Pré-Reitoria deverd estar fundamentada em parecer consubstanciado.

§ 22 O PPC e a copia da ata de aprovagao pelo Conselho de Unidade Académica, Unidade
Académica Especial ou Pré-Reitoria deverdo ser enviados, via processo, para analise e emissdo do parecer
técnico por parte da PROPPG.

Art. 72 Os cursos de pds-graduacdo /ato sensu poderdo iniciar e terminar em qualquer més
do ano civil e as suas atividades académicas poderdo ser realizadas também no periodo noturno e nos
finais de semana, desde que previsto no PPC aprovado pelos Conselhos Superiores da Unilab.
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§ 12 Os Projetos Pedagdgicos de Cursos lato sensu deverao ser encaminhados a PROPPG
no minimo 3 (trés) meses antes do prazo que foi estipulado para o seu inicio, apds a aprovag¢do nos
setores cuja tramitacdo se fizer necessaria.

§ 22 Excepcionalmente, em casos de cursos financiados, esse prazo podera ser ajustado.

§ 32 O Projeto Pedagdgico de Curso referido no caput deste artigo deverd conter as
seguintes informacdes:

| - denominagdo do curso, area e subdrea do conhecimento conforme a classificacao
utilizada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPg/Fundacgdo
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, categoria (aperfeicoamento,
especializacdo, MBA, residéncia multiprofissional em saude e residéncia médica), local(s) de realizacdo
(campus sede, campi da Unilab ou fora das dependéncias fisicas da Unilab), Unidade Académica ou
Unidade Académica Especial ou Pré-Reitoria, dados de identificacdo do coordenador do projeto de curso;

Il - periodo de realizacdo (més/ano para iniciar e més/ano para terminar), carga horaria,
modalidade (presencial ou a distancia), vagas ofertadas, publico-alvo, circunstancia do curso (curso novo
ou novas turmas); estrutura curricular do curso, contendo o elenco das disciplinas ofertadas e suas
respectivas ementas e referéncias bibliograficas, cargas horarias, e professores responsaveis;

Il - plano no curso que contenha objetivos, programa, metodologias de ensino -
aprendizagem, previsao de trabalhos discentes, avaliagdo e bibliografia;

IV - histérico resumido da instituicdo e do(s) instituto(s) proponente(s) referente ao
conjunto de cursos ofertados, nas modalidades presencial e a distancia, apontando a conexdao da
proposta com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, bem como as diretrizes pedagédgicas da
Instituicao de Ensino Superior - IES;

V - abrangéncia geografica do curso proposto indicando os paises, as unidades da
federacdo, as respectivas mesorregides e os municipios em que se pretende ofertar o curso;

VI - justificativa para realizacdao do curso, em que conste apresentada a relevancia social e
académica da oferta na area de abrangéncia informada. Nesta justificativa deverao figurar, por exemplo,
dados comprobatdrios provenientes de censos e levantamentos realizados pelos préoprios municipios que
demonstrem a efetiva necessidade da oferta, além da necessidade e importancia do curso para a Unilab;

VIl - objetivos geral e especifico, e metas conforme prerrogativas de cada projeto;

VIl - competéncias e habilidades descrevendo as principais competéncias que a formacao
do curso oferece e as habilidades gerais e especificas que se objetiva desenvolver e aprimorar no aluno;

IX - perfil do egresso do curso proposto, associado as dreas de atuacdo que possam
assumir;

X - sucinta descricdo das linhas tedéricas e metodoldgicas centrais do curso e recursos para a
modalidade de educacdo a distancia;

XI - recursos metodoldgicos a serem empregados no curso, ressaltando o uso de métodos
inovadores de ensino e a forma como se pretende alcancar a integracao entre a teoria e a pratica;

XIl - tecnologia empregada, principalmente no caso de curso a distancia: plataforma,
ferramentas especificas, recursos de multimidia, producdao de material de apoio, sessGes presenciais
(quando houver), tutoria, monitoria e outras informacdées relevantes;

Xl - relagdo do corpo docente, contendo as seguintes informagdes individualizadas: nome
completo, respectivo Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (ou documento estrangeiro equivalente), titulagdo,
vinculo profissional, disciplina(s) pela(s) qual(s) sera responsavel no curso, carga horaria estimada do
docente no curso, caso a relagcdo ja esteja definida;

XIV - definicdo dos requisitos para inscricdo, critérios para selecdo e desligamento os
guais devem estar de acordo com este Regimento Geral;

XV - recursos fisicos e materiais disponiveis e necessarios para a realizacdo do curso, tais
como: laboratérios, salas de aula, biblioteca, recursos de informatica, etc;
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XVI - recursos financeiros, quando houver, necessdrios para a realizagdao do curso, deve ser
apresentada planilha detalhada contendo as expectativas de receitas e de despesas para a realizagao do
curso;

XVII - quando o curso for ofertado mediante convénio entre a Unilab e instituicdao(s)
publica(s) ou privada(s) ou entre a Unilab e associa¢do(s) ou entidade(s) de classe, a(s) instituicdo(s)
conveniada(s) com a Unilab deve enviar documento formal para a Unilab com anuéncia do projeto;

XVIII - no caso referido no inciso anterior, o PPC deve conter em anexo a cdpia do convénio
firmado entre a Unilab e a outra convenente, explicitando a contrapartida em termos de infraestrutura e
de recursos financeiros e humanos, se houver, cabiveis a instituicdo convenente.

§ 42 O orcamento deve refletir os custos minimos para a operacionalizacdo dos cursos, de
tal modo que todas as despesas e receitas devem ser detalhadas.

§ 52 Para os cursos destinados a formacdo de professores, é necessario que sejam
ofertadas pelo menos 60 (sessenta) horas em disciplina(s) de formacdo didatico-pedagdgica.

Art. 82 Os cursos de poés-graduacdo lato sensu podem ser ofertados em carater
temporario.

§ 12 Nos casos de cursos presenciais, cabe ao Consepe a andlise e deliberacdo sobre a
autorizagao para abertura de novas turmas, apds emissao de parecer técnico da PROPPG, da CPPG tendo
como base a solicitacdo de abertura de novas turmas dos colegiados, bem como os relatérios de
conclusdo das turmas anteriores e/ou, da(s) turma(s) em andamento.

§ 22 Nos casos de cursos a distancia, cabe ao IEAD submeter a apreciacao dos colegiados a
possibilidade de abertura de novas turmas dos cursos e ao Consepe a andlise e deliberacdo sobre a
autorizacdo para abertura de novas turmas, apos emissdo de parecer técnico da PROPPG, da CPPG tendo
como base a solicitacdo de abertura de novas turmas dos colegiados, bem como os relatérios de
conclusdo das turmas anteriores e da(s) turma(s) em andamento.

Art. 92 Quando houver modificagdo do PPC anteriormente ofertado, implicando em
alteragdes de objetivos ou estrutura curricular, o curso sé podera funcionar se houver novo parecer
técnico da PROPPG e da CPPG e aprovacdo pelo Consepe.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO DOS CURSOS

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 10. E facultado aos cursos de pods-graduacdo lato sensu a elaboracdo e uso
de Regimento Interno do Curso nos termos deste Regimento Geral, e devera conter, obrigatoriamente, os
seguintes itens:

| - das disposicdes preliminares:
a) objetivo do curso;

b) publico-alvo.

Il - da organizagao administrativa:
a) estrutura organizacional;

b) colegiado;

c) coordenacdo;

d) secretaria.

10
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Il - da Admissdo e exclusao de discentes:

a) inscrigdo;

b) selecdo (vagas e cotas);

¢) matricula;

d) desligamento.

IV - dos critérios para concessdo de bolsas, caso estas existam;

V - do corpo docente e discente:

a) competéncias dos orientadores.

VI - da estrutura curricular;

VII - da verificagao do rendimento académico;

VIl - da reoferta e ou repercurso;

IX - do aproveitamento de estudos;

X -do TCC;

Xl - dos Requisitos para obtencdo do certificado de conclusdo;

XIl - dos Mecanismos de acompanhamento e de avaliagdo do curso;
Xl - da estrutura e funcionamento do curso;

XIV - do cumprimento das especificidades da educacdo a distancia, quando for o caso;

XV - das disposi¢des gerais e transitdrias.

CAPITULO Il
Secao |

Do colegiado do curso

Art. 11. Os cursos de que trata este Regimento Geral serdo conduzidos por um colegiado
formado pelos docentes credenciados. O colegiado do curso podera ter 1 (um) representante discente e 1
(um) representante Técnico-Administrativo em Educa¢do em sua composicao.

§ 12 O colegiado do curso sera presidido pelo coordenador do curso e, na sua auséncia,
pelo vice-coordenador, ambos devem ser docentes efetivos da Unilab, que estejam vinculados ao curso e
gue sejam eleitos pelos membros do colegiado do curso.

§ 22 No caso de cursos financiados por programas de fomentos, a selecdo de coordenador
é realizada por meio de selegdo publica, ndo havendo obrigatoriedade de vice-coordenador.

§ 32 O qudrum para realizacdo das reunides do colegiado do curso é de 50% (cinquenta
por cento) dos seus membros.

§ 42 As deliberagdes do colegiado do curso terdo que ser aprovadas pela maioria dos
membros presentes na reunido, observado o paragrafo anterior. No caso de empate, o coordenador terd
o voto de qualidade.

§ 52 E vedada a coordenacdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu, os docentes que
estejam com pendéncias de entrega ou de aprovacdo do relatério final do curso anteriormente
coordenado por eles.

§ 62 O mandato do coordenador e do vice-coordenador serd de no maximo 24 (vinte e
guatro) meses, sendo permitida a reconducdo por igual periodo, salvo normas especificas de cursos
vinculados a programas/agéncias de fomento.

1
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§ 72 O mandato do discente tera a vigéncia equivalente a durag¢do do curso.

Secao ll

Da coordenagdo

Art. 12. A coordenacdo do curso de pds-graduacdo /lato sensu é o 6rgao que assegura a
organizac¢ao e o funcionamento do curso e, ao mesmo tempo, responde pela execu¢do de suas decisdes e
aplicacdo das diretrizes pedagdgicas.

§ 12 O coordenador e o vice-coordenador deverdao pertencer ao quadro permanente da
Unilab e ter disponibilidade para cumprir as exigéncias do curso.

§ 22 Na auséncia ou impedimento do coordenador, o vice-coordenador assumira
automaticamente todas as fung¢des do coordenador.

§ 32 Na hipbtese de auséncias do coordenador e do vice-coordenador do curso,
devidamente justificadas, assume a coordenacdo o docente membro do colegiado que seja o mais antigo
no magistério superior da Unilab, com a funcdo de atender aos expedientes meramente administrativos.

Secao lll

Da secretaria

Art. 13. A secretaria do curso de pés-graduacdo lato sensu é o oOrgao de apoio
administrativo incumbido das fun¢Ges burocraticas do curso.

§ 12 A secretaria sera vinculada a coordenacdo do curso e ao(s) Instituto(s) ofertante(s) e
suas competéncias serdo definidas no ambito do colegiado de curso e do Conselho da Unidade
Académica de vinculagao.

§ 29 As secretarias de cursos a distancia devem ser vinculadas a coordenacdo e ao IEAD.

CAPITULO Il
Secao |

Das competéncias

Art. 14. Compete ao colegiado do curso:

| - apreciar e deliberar, com base na legislacdo pertinente, as indicagcdes de professor(s)
feitas pelo coordenador do curso para, isoladamente ou em comissao, cumprir com atividades
concernentes a:

a) selecdo de candidatos;
b) aproveitamento de estudos;
c) orientacdo de TCC;

d) definicdo de critérios e procedimentos para a concessdo de bolsas, quando estas
existirem;
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e) estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e de avaliagao do curso.

Il - decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja realizadas pelos discentes emoutro(s)
curso(s) de pés-graduacao da Unilab ou de outra IES;

lll - apreciar e deliberar a respeito das decisdes para o cumprimento do inciso | deste
artigo;

IV - decidir sobre o desligamento de discentes do curso;

V - zelar pelo cumprimento do Estatuto e Regimento da Unilab, deste Regimento Geral da
Pds-Graduacdo Lato Sensu e pelo cumprimento das demais normas exigidas pelo CNE;

VI - apreciar e deliberar sobre o relatério final do curso elaborado pela coordenacao;
VII - deliberar sobre a solicitagdo da abertura de novas turmas;

VIl - estabelecer com base na legislacdo vigente e neste Regimento Geral, os requisitos
para inscricdo e os critérios para selecao de candidatos a docentes e discentes;

IX - decidir sobre a lotacdo de novos docentes no curso;
X - aprovar o plano de trabalho para o exercicio financeiro (quando houver);
XI - homologar a eleicdo do representante discente;

XII - aprovar ou modificar o Regimento Interno quando houver, submetendo-o ao Instituto
académico vinculado e ao IEAD (quando se tratar de curso na modalidade a distancia) e a PROPPG da
Unilab.

Art. 15. Compete aos coordenadores de cursos:
| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
Il - monitorar a evasdo dos cursos;

Il - participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo desenvolvidas na Instituicao
de Ensino;

IV - convocar e presidir as reunies do colegiado;

V - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da Unilab, este Regimento Geral
da Pds-Graduacdo Lato Sensu e as deliberagcdes do colegiado do curso;

VI - acompanhar as receitas e despesas do curso;
VIl - presidir a comissao de sele¢ao de candidatos a discente e docentes do curso;
VIII - elaborar e submeter o relatério do curso a apreciacdo e deliberacdo do colegiado;

IX - executar os desligamentos de docentes e de discentes do curso de pds-graduacdo lato
sensu sob sua coordenacdo, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, apds a oficializacdo do desligamento;

X - registrar no relatdrio final do curso, os desligamentos de docentes e discentes;
Xl - responsabilizar-se sobre as atividades das secretarias dos cursos;
XIl - executar e fazer cumprir as deliberagdes das instancias superiores;

XIIl - comunicar a PROPPG, através de oficio, quaisquer irregularidades e solicitar medidas
para corrigi-las;

XIV - encaminhar a PROPPG processo contendo alteracdes no programa do curso e ata de
aprovacao do colegiado;

XV - encaminhar aos Institutos responsaveis pelo curso todas as informacgdes pertinentes
ao curso para a publicacdo do edital de abertura de vagas, e apds a selecdo, a relacdo dos alunos
selecionados com as respectivas notas, para fins de publicacdo dos resultados;

XVI - encaminhar a Secretaria de Registro Académico, Arquivo e Gestdo da Informacao -
Secragi a relacdo nominal, em ordem alfabética, dos alunos que preencheram a solicitacdo de matricula e
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entregaram a documentacdo exigida para fins de cadastro e emissdao do numero de matricula
institucional;

XVII - enviar a PROPPG, ou nos casos de cursos a distancia ao IEAD e este a PROPPG,
processo referente ao relatério final de atividades, no mdéximo 30 (trinta) dias apds o término do curso de
acordo com modelo preestabelecido;

XVIl - exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pelas Resolucbes
Complementares, Portarias e Regimento Geral da Unilab;

XIX - coordenar as func¢des do pessoal de apoio das secretarias, quando for o caso;
XX - manter articulagdo permanente com o(s) instituto(s) responsavel(eis) pelo curso;

XXI - receber do ministrante de disciplina o didrio de classe num prazo maximo de 15
(quinze) dias apds a conclusdo da mesma;

XXIl - executar os procedimentos de matricula, no ambito do curso, em articulagdo com a
Secragi;

XXIII - informar aos alunos sobre questdes relativas ao cronograma de atividades do curso,
as normas internas que estabelecem direitos e deveres dos mesmos e ao processo de orienta¢ao do TCC.

Art. 16. Compete aos coordenadores dos cursos a distancia, além das competéncias do art.
15:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;

Il - monitorar a evasdo dos cursos, tendo como base a inspecdo da participacdo dos alunos
nos ambientes de aprendizagem virtual ou através de relatdrios solicitados aos tutores e secretdrios dos
cursos;

Il - atuar juntamente com o Setor de Tecnologia da Informacdo do IEAD para identificacdo
de ferramentas necessarias para o bom funcionamento dos cursos;

IV - ofertar as disciplinas do curso no Sistema Integrado de Gestdo
de Atividade Académica - SIGAA;

V - verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

VI - realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos: elaborar e
acompanhar os editais de sele¢do de tutores, docentes e discentes do curso;

VIl - efetuar matricula dos discentes nas disciplinas que serdo ofertadas;

VIl - cadastrar os alunos nos sistemas dos 6rgdos de fomentos - plataforma de suporte
para a execu¢ao, acompanhamento e gestdo de processos dos érgaos de fomentos;

IX - participar das atividades de capacitacdo propostas pelo setor de Formacdo Continuada
EaD do IEAD;

X - participar das reunides pedagogicas estabelecidas pela coordenagdo pedagdgica do
IEAD;

Xl - participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaborac¢ao
de materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliacdo do aluno;

XIl - coordenar professores da equipe multidisciplinar sobre sua responsabilidade,
delegando tarefas, acompanhando os planos de trabalho definidos;

XIII - realizar reunides regulares com os professores dos referidos cursos;

XIV - manter equivaléncia dos registros académicos dos alunos no sistema da Secragi e no
sistema dos drgdos de fomentos;

XV - acompanhar semanalmente com horarios definidos presencialmente na secretaria dos
cursos de Educacdo a Distancia - EaD instaladas no IEAD todas as atividades do curso e atendimento de
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alunos. Os dias e horarios devem ser enviados a Coordenagdo Geral da Unilab e dos drgdos de
fomento no inicio de cada semestre (de acordo com o edital);

XVI - elaborar o calendario semestral do curso a partir do inicio informado pelos 6rgdos de
fomento e disciplinas do PPC, seguindo o calendario geral dos cursos de EaD, e de acordo com o protocolo
de compromisso;

XVII - atualizar o PPC do curso, em conjunto com os professores membros do colegiado do
curso e do |IEAD;

XVIII - elaborar cronograma de pagamento de professores, formadores e orientadores;
XIV - elaborar e participar da comissao de editais de selegdo de docentes e tutores;
XX - elaborar e participar da comissao de editais de sele¢do de discentes do curso;

XXI - acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do
coordenador de tutoria e dos coordenadores de polo;

XXII - informar ao coordenador geral dos programas de fomento a relacdo mensal de
bolsistas aptos para recebimento, para cursos ofertados por érgdos de fomentos;

XXIII - auxiliar o coordenador geral dos programas de fomento na elaboracado da planilha
financeira do curso, para cursos ofertados pelos érgdos de fomento;

XXIV - verificar se a grade curricular cadastrada em érgaos de fomento para distribuicdao de
bolsa esta de acordo com a grade curricular que esta sendo ofertada naquele periodo;

XXV - elaborar o calendario semestral e enviar para Nucleo de Acompanhamento
Académico e Pedagdgico - NAAP e para o Nucleo de Produgdo de Recursos Didaticos Audiovisuais -
NPRDA para anadlise e conferéncia;

XXVI - enviar relatério semestral de acompanhamento de alunos e problemas relacionados
ao curso para a coordenacdo geral dos 6rgaos de fomento;

XXVIl - enviar relatdorio de conclusdo das turmas concluintes, caracterizando a evasao
ocorrida, perfil do egresso e demais pontos pertinentes;

XXVIII - avaliar os aproveitamentos de disciplinas e atividades complementares solicitados
pelos discentes;

XXIX - atender as instrugdes normativas relacionadas ao funcionamento dos cursos EaD.

Art. 17. Os documentos emitidos pela secretaria serdo assinados pelo coordenador do
curso de pds-graduacdo lato sensu, ou pelo seu substituto legal.

Secao ll
Outras competéncias

Art. 18. Compete ao Conselho de Unidade Académica ao qual o curso estd vinculado:

| - garantir que as propostas submetidas ao Consepe estejam em conformidade com as
normas vigentes;

Il - deliberar sobre a proposta de curso;
Il - deliberar sobre casos encaminhados pelo colegiado do curso;

IV - deliberar sobre edital de selecdo de discentes e docentes de novos cursos/turmas - nos
casos dos cursos em cogestdo, mediante homologac¢do do IEAD.

Art. 19. Compete a Dire¢ao do Instituto ao qual o curso esta vinculado:
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| - encaminhar e acompanhar as propostas de curso aprovadas pelo Conselho de Unidade
Académica para a PROPPG;

Il - certificar-se de que as atividades previstas na proposta de curso para docentes e
técnicos administrativos sdo compativeis com as demais obrigacdes em relacdo ao Instituto;

Il - responsabilizar-se pela gestdo administrativa, manutencdo de equipamentos, materiais
de consumo e recursos humanos necessdrios para o andamento do curso;

IV - elaborar, juntamente com a coordenacdo do curso, o edital de selecdo de docente e
discente do curso;

V - conduzir edital de selegdo de discentes de novos cursos/turmas mediante aprovagao do
Conselho da Unidade Académica do curso proponente.

Art. 20. Compete ao Instituto de Educacdo a Distancia:

| - submeter a aprecia¢do do Conselho Gestor do IEAD a possibilidade de abertura de novos
cursos e/ou novas turmas;

Il - manter os diretores de institutos e os coordenadores dos cursos permanentemente
informados sobre as legislagdes e normatizacdes da pds-graduacao lato sensu na modalidade a distancia;

Il - gerenciar, junto aos coordenadores dos cursos, os processos de gestdo de recursos dos
orgaos de fomento;

IV - coordenar os processos de selecdo de bolsistas de 6rgaos de fomento em conjunto
com os coordenadores dos cursos;

V - intermediar as rela¢des dos coordenadores dos cursos junto aos 6rgdos de fomento;

VI - responsabilizar-se pela formacdo dos profissionais de educacdo na modalidade a
distancia em conjunto com os coordenadores dos cursos;

VIl - realizar prestacdo de contas junto aos érgaos de fomento e de controle interno e
externo em conjunto com os coordenadores dos cursos;

VIIl - conduzir edital de sele¢do dos coordenadores e docentes de novos cursos/turmas
mediante aprovacdao do Conselho Gestor do IEAD, no caso dos cursos em cogestdo (quando houver
financiamento);

IX - nomear coordenadores, docentes e tutores aprovados em selec¢ao.
Art. 21. Compete a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao:
| - orientar os interessados em propor cursos novos;

Il - fazer a analise técnica, emitir parecer das propostas de criacdo de novos cursos/turmas
ou extingdo de cursos ja existentes, e encaminhar para o Consepe;

Il - receber os processos com os relatdrios finais dos cursos e encaminhar para apreciagao
do Consepe;

IV - analisar e assinar os certificados de conclus3o;

V - manter e disponibilizar para o Consepe, quando solicitado, os documentos e dados
relativos aos cursos propostos e ofertados;

VI - supervisionar os cursos de pds-graduacdo /ato sensu presenciais e a distancia.
Art. 22. Compete a Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao:

| - avaliar e emitir parecer técnico sobre as propostas de criagdo de novos cursos/turmas ou
extingdo de cursos ja existentes e encaminha-las para aprovagao do Consepe;

Il - avaliar e emitir parecer técnico sobre os relatdrios dos cursos ofertados;

Il - aprovar os projetos e as matérias pertinentes aos cursos de pds-graduacao;
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IV - estudar e sugerir ao Consepe normas, critérios e providéncias, para melhor
funcionamento da parte académica e administrativa dos cursos de pds-graduacao;

V - aprovar, em primeira instancia, as normas de funcionamento dos cursos de pds-
graduacao;

VI - deliberar sobre cursos e/ou programas de pds-graduag¢do, em consonancia com as
diretrizes institucionais;

VIl - deliberar sobre os recursos interpostos contra decisdes no ambito de sua
competéncia;

VIII - emitir parecer sobre projetos institucionais submetidos a agéncia de fomento.
Art. 23. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
| - aprovar a criagao de novo curso com base em parecer técnico emitido pela CPPG;

Il - deliberar sobre a oferta de curso e novas turmas a partir da manifestagdo do colegiado
do curso e dos pareceres técnicos da PROPPG e da CPPG;

Il - aprovar os relatérios finais dos cursos ofertados;

IV - deliberar e homologar as resolugdes e instru¢cdes normativas dos cursos de pds-
graduacao.

Art. 24. Compete ao Conselho Universitario:

| - deliberar sobre especificidades da composicdo na oferta de vagas na Universidade,
inclusive no que concerne as politicas afirmativas, nos termos da lei, ouvido o Consepe;

Il - deliberar sobre os processos ou recursos oriundos do Consepe.

TITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS
CAPITULO |
DA ADMISSAO AOS CURSOS
Secao |

Da inscricdo e sele¢ao dos candidatos

Art. 25. O processo seletivo de candidatos a discentes de qualquer curso de pods-
graduacdo /ato sensu da Unilab se inicia com a publicacdo do edital de selecdo pela unidade académica,
ou especial, o qual deve conter informagdes relativas ao nimero de vagas ofertadas, periodos de
inscricdo e de realizacdo do curso, o regime académico, hordrio de funcionamento, modalidade de oferta
(presencial ou a distancia), etapas de sele¢do, peso das provas, critérios de desempate, bem como outras
informacdes que a coordenacao do curso e a PROPPG julgarem necessarias.

Art. 26. Para a inscricdo dos candidatos a selecdo nos cursos de pés-graduacdo /ato sensu,
serao exigidos os seguintes documentos digitalizados:

| - para todos os candidatos:

a) documento pessoal com foto legivel (Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho ou
Registro Geral ou Carteira de Habilitacdo ou Passaporte ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE) ou
documento estrangeiro equivalente, frente e verso;

b) comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (para brasileiros);

c) comprovante de residéncia, em nome proprio ou em nome de outra pessoa
acompanhado de autodeclaracdo atestando que o candidato reside com esta pessoa nos municipios
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referentes ao polo de interesse ou cidades circunvizinhas, quando for o caso;

d) diploma ou certiddo de conclusdo de curso de formacdo superior, ou declaracdo de
conclusdo de curso de formacdo superior com data de expedicdo anterior de no minimo 90 (noventa) dias
a contar da publicagdao do edital. O diploma, certiddo ou declaragao deve ser emitido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC ou instituicdes de ensino superior internacional onde o
titulo foi obtido, de acordo com o Regimento Interno do Curso;

e) histérico de graduacdo contendo o Coeficiente de Rendimento Escolar - CRE, ou
declaracdo da instituicdo onde o titulo foi obtido, com o Coeficiente de Rendimento Escolar - CRE;

f) curriculo ou documento especifico disponibilizado em edital que comprove a experiéncia
profissional ou académica, conforme as especificidades de cada area.

Il - para os candidatos que concorrerao as vagas destinadas a servidor publico, empregado
publico e professores da educacdo basica da rede publica, acrescenta-se:

a) termo de posse ou contrato de trabalho ou carteira de trabalho;
b) ultimo contracheque ou recibo de pagamento de salario (quando for o caso).

§ 12 Também serd aceita a inscricdo de candidato graduando que comprove estar apto a
concluir o curso de graduacdo antes da matricula do curso, para cuja selecao pretende se inscrever.

§ 22 Para os candidatos que concorrerdo as vagas destinadas as politicas afirmativas, sera
exigido o formulario de autodeclaragdo e o documento comprobatério, de acordo com a Resolugao do
Programa de Politicas Afirmativas da Unilab.

Art. 27. Os critérios de selecdo e os demais procedimentos a serem adotados para a
selecdo dos candidatos serdo definidos de forma detalhada, no edital de selecao, observados os seguintes
preceitos:

| - adogao dos principios da impessoalidade, publicidade e moralidade nos certames;
Il - adocgdo de critérios de selecdo que sejam analisadas objetivamente;

Il - adogdo prévia dos critérios de selecdo, bem como a pontuagdo a ser atribuida para
cada item ou quesito a ser avaliado na analise documental e nas eventuais provas a serem realizadas.

Art. 28. Os cursos de pds-graduacdo /ato sensu adotarao politicas afirmativas e sistemas de
cotas para candidatos pertencentes aos grupos especificados em lei, sendo ainda facultado a reserva de
vagas a outros publicos.

Secao Il

Da matricula

Art. 29. O processo de matricula sera especificado através do edital.

§ 19 A matricula podera ser realizada por procurador legalmente constituido para tal, e, de
posse de procuracgao particular, com firma reconhecida.

§ 29 A falta de efetivacdo da matricula no prazo fixado caracteriza desisténcia do candidato
em matricular-se no curso, o que implica a perda de vaga e a consequente convocacao dos classificaveis
para ocupar a vaga ociosa.

§ 32 E vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou no conjunto de
disciplinas.

§ 42 Os candidatos selecionados, na forma do disposto no pardgrafo primeiro do art. 26
deste Regimento Geral, deverdo, no ato da matricula, satisfazer a exigéncia da apresentacdo de certidao
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ou diploma de conclusao do curso de graduagao, e outros documentos exigidos pela coordenagao do
curso através do edital.

Art. 30. A aceitacdo, ou ndo, de matricula de alunos especiais nos cursos /ato sensu devera
estar prevista nos documento normativos institucionais vigentes.

Paragrafo Unico. Aluno especial constitui o que se denomina na literatura pedagdgico -
educacional de aluno exclusivamente vinculado a um ou mais componentes curriculares e ndo a um
determinado curso.

CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
Secao |

Da organizagao curricular

Art. 31. No projeto do curso devera constar o elenco de disciplinas que compdem a sua
matriz curricular.

§ 19 Para cada disciplina serdo especificados: o nome, carga horaria, professor
responsavel, ementa e referéncias bibliograficas.

§ 22 O plano de ensino de cada disciplina devera ser divulgado para os discentes, no inicio
da disciplina, no qual constardo as informacdes apresentadas no pardgrafo anterior, além de: conteudo
programatico, metodologia de ensino, modalidade, forma de avaliagdo dos discentes e bibliografia
recomendada.

Art. 32. Para os cursos destinados a formacdo de professores é necessario que sejam
ofertadas pelo menos 60 (sessenta) horas em disciplina(s) de formacao didatico-pedagdgica.

Secao ll

Da verificagao do rendimento académico

Art. 33. O rendimento académico do discente em cada disciplina sera aferido pelo docente
responsavel, mediante a aplicacdo de provas, trabalhos escritos, seminarios, projetos e outras formas de
verificacdo da aprendizagem.

Paragrafo uUnico. O docente tem autonomia para definir em conjunto com a turma o
processo avaliativo e realizar quantas avaliagcdes considerar necessarias para o melhor aproveitamento
dos discentes em relacdo aos contelddos formativos, resguardada a necessdria consonancia com o PPC.

Art. 34. Sera aprovado por média na disciplina o aluno que obtiver Média Parcial igual ou
superior a 7,0 (sete) e que frequentar pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas
na disciplina.

§ 12 A Média Parcial é obtida pela média aritmética dos resultados obtidos pelo discente
em todas as avaliacdes a que foi submetido em um componente curricular especifico.

§ 22 O discente que obtiver Média Parcial igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0
(sete) e afericdo de assiduidade igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) terd direito a ser
submetido a Avaliagao Final.

§ 32 Para obter aprovagdo, o discente que se enquadrar na situacdo de se submeter ao
Avaliacdo Final, devera obter Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco). A Média Final sera calculada
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através da seguinte equagdo: MF = (MP + EF)/2. No qual, MF é a Média Final, MP é a Média Parcial e EF é
Avaliagdo Final.

§ 42 Serd considerado reprovado e sem direito a Avaliacdo Final o discente que obtiver
Média Parcial inferior a 4,0 (quatro).

§ 52 O discente que obtiver Média Parcial inferior a 4,0 (quatro), ou obtiver Média Final
inferior a 5,0 (cinco) sera registrado no Sistema Académico como Reprovado por Média.

§ 62 O discente que obtiver Média Parcial inferior a 4,0 (quatro) e afericdo de assiduidade
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) serd registrado no Sistema Académico como Reprovado por
Média e Falta.

§ 72 Para os cursos na modalidade EaD, a assiduidade minima de 75% (setenta e cinco por
cento) ndo é um requisito obrigatério para a avaliacdo.

§ 82 Em carater excepcional, os cursos de pds-graduacdo lato sensu desenvolvidos em
parceria com outras instituicdes podem, de acordo com o disposto em seus documentos normativos,
adotar normas de funcionamento administrativo e didatico-pedagdgico diferentes dos exigidos nos cursos
da Unilab, se para fins de adequacao aos regulamentos das instituicdes parceiras.

Art. 35. O docente é obrigatoriamente o responsavel por inserir o rendimento do discente
no sistema de controle académico vigente.

Art. 36. O discente com até 4 (quatro) reprovag¢bes durante o curso, em componentes
curriculares distintos, tera direito a uma nova oportunidade, quando houver disponibilidade de recursos
em casos de cursos financiados por agéncias de fomento ou fundag¢bes. Ndo serd permitida uma nova
oportunidade para o caso de reprovacao na defesa de TCC.

Paragrafo Unico. Poderdo ser reofertadas disciplinas de semestres anteriores, se houver
disponibilidade de recurso orcamentdrio, em casos de cursos financiados por agéncias de fomento ou
fundacdes.

Art. 37. Somente sera permitido o regime especial do curso por motivo de doenca ou de
licenga-maternidade, devidamente autorizado pelo servigo médico da Unilab.

Paragrafo Unico. A autorizacdo de regime especial pelo servico médico da Unilab ndo
implica em trancamento do curso ou prorrogacao de prazo de conclusao.

Art. 38. O vinculo do discente do curso de pds-graduacdo lato sensu sera cancelado
guando se enquadrar em uma das seguintes situacdes:

| - o discente que abandonar e/ou reprovar todas as disciplinas durante o mesmo
semestre/mddulo;

Il - for reprovado, uma vez, em 5 (cinco) componentes curriculares distintos no decorrer do
curso;

Il - for reprovado 2 (duas) vezes no mesmo componente curricular (em caso de reoferta);

IV - ndo tenha efetuado matricula em componente curricular no semestre vigente (quando
for o caso);

V - exceder o prazo maximo do curso definido pelo PPC;

VI — se ao final do tempo de conclusdo do curso de pds-graduacao ofertado por meio de
fomento ainda tiver componente curricular a ser cursado;

VII - solicitar desisténcia formal da vaga a que tem direito;

VIl - por sangdo disciplinar, em virtude de ato atentatério ao decoro e seriedade
académicos, inclusive utilizacdo de plagios ou ainda decorrente de grave ofensa a docentes, discentes e
pessoal de apoio administrativo, garantido, em todos os casos, o direito de ampla defesa, com
deliberagdo da maioria absoluta do colegiado.

20



Boletim de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025
Secao lll

Do trabalho de conclusao de curso

Art. 39. A defesa do TCC é requisito obrigatério para a obtencdo do certificado de
conclusao de um curso de pds-graduagao lato sensu da Unilab, na categoria especializagdo, sendo
anotado no histérico escolar do discente o termo: “Trabalho de Conclusao de Curso".

§ 1@ O Conselho de Unidade Académica e o colegiado do curso quando
constituido deverao estabelecer as normas especificas para a orientacdao do TCC, estabelecendo também,
a quantidade minima de orientandos por orientador, contanto que cada orientador tenha no maximo 8
(oito) orientandos nos cursos presenciais e seguir resolucao da Capes nos cursos a distancia.

§ 29 O discente que, por qualquer razdo, ndo defender ou ndo for aprovado no TCC, em
conformidade com as normas e prazos estabelecidos neste Regimento Geral, ndo tera direito ao
certificado.

Art. 40. O TCC deverad evidenciar dominio do tema escolhido, bem como devera ser
apresentado e defendido pelo discente a uma comissao examinadora.

Art. 41. O TCC devera ser submetido a arguicdo e avaliado por comissdo examinadora em
dia e horario especifico, a ser agendado com o orientador.

§ 12 O TCC podera ser desenvolvido na forma de monografia, ou projeto de pesquisa, ou
projeto de extensdo, ou projeto de inovacdo, ou producdo artistico-cultural, ou artigo cientifico, ou
relatério, o qual sera avaliado por comissdao examinadora, designada para este fim.

§ 22 O TCC devera obrigatoriamente contemplar conteudos relacionados a area tematica
do curso.

Art. 42. Para a solicitacdo de defesa do TCC, o discente deverd estar regularmente
matriculado no curso, ter integralizado a carga hordria minima exigida e estar matriculado hd no maximo
18 (dezoito) meses.

Paragrafo Unico. Até 15 (quinze) dias antes da defesa, o discente devera encaminhar cépia
impressa ou em forma digital do TCC para cada membro da comissdo examinadora.

Art. 43. A comissdo examinadora sera composta, no minimo, por 3 (trés) membros, o
orientador (presidente), 1 (um) membro interno do curso e 1 (um) membro externo ao curso, e 2 (dois)
suplentes.

§ 12 A composicdo da comissdo de que trata o caput deste artigo deverd ser homologada
pelo coordenador do curso, sendo exigida a titulagcdo minima de especialista para todos os membros.

§ 22 O TCC deverd ser apresentado a uma comissao avaliadora, sendo obrigatério a
participacdo do orientador(a) do(a) discente juntamente com os membros desta comissao.

§ 32 E permitida a realizacio de sessdo publica de defesa de TCC por meio de
videoconferéncia ou outro suporte eletronico.

§ 42 Nos casos dos cursos ofertados por 6rgdos de fomento, os(as) orientadores(as) de TCC
deve ter se submetido ao processo de selecdo de bolsista(s) dos 6rgaos de fomento para a atuagdo como
orientadores(as) de TCC.

Art. 44. Ao final da defesa, cada examinador(a) ira atribuir uma nota variando de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez), com uma casa decimal e sera considerado aprovado(a), o(a) discente que obtiver média
aritmética maior ou igual a 7,0 (sete).

Art. 45. Apds aprovagdo do TCC pela comissao examinadora e realizada as devidas
corregOes sugeridas pelos(as) examinadores(as), o(a) discente deverd encaminhar a coordenagdo do curso
por e-mail copia em versdo eletrénica, no formato “PDF”, ou pelo sistema utilizado no curso (SIGAA,
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Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, outros), no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a data de sua
aprovagao.

Art. 46. Em qualquer fase de elaboracdo do TCC, o aluno serd desligado do curso se for
verificada a ocorréncia de plagio, conforme disposto na legislacdo vigente.

Secao IV

Do aproveitamento de estudos

Art. 47. Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste Regimento
Geral, a equivaléncia de disciplina(s) ja cursada(s) no mesmo nivel nos ultimos 5 (cinco) anos pelo
discente em cursos de pds-graduacdo lato sensu, reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC e de
instituicOes de ensino superior internacionais.

§ 12 Entende-se por disciplina ja cursada aquela em que o discente logrou aprovagao.

§ 22 A disciplina objeto do aproveitamento de estudos deve ter carga hordria igual ou
superior a da disciplina da estrutura curricular do curso e o seu conteddo programatico deve se
assemelhar em pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) ao contetido programatico.

§ 32 No tocante a(s) disciplina(s) cursada(s) em outras IES, no histérico escolar do discente
deverad ser registrado o nome da disciplina com a denominagao CUMPRIU.

§ 42 A equivaléncia sera feita com base no parecer feito pelo professor responsavel pela
disciplina e homologado pelo coordenador do curso.

Art. 48. E vedado o aproveitamento de disciplinas nos cursos de especializacdo lato
sensu ofertados pela Unilab, nas situacdes a seguir:

| - disciplina denominada TCC ou equivalente em cursos ofertados pela Unilab ou ndo;

Il - disciplina denominada Metodologia Cientifica ou equivalente em cursos ofertados pela
Unilab ou nao.

Art. 49. E previsto o aproveitamento, com excecdo do TCC ou equivalentes e Metodologia
Cientifica ou equivalentes, quando o interessado tiver cursado a mesma categoria de curso, na
modalidade a distancia, na propria Unilab ou em outras instituicdes de ensino superior nacionais e
internacionais.

Art. 50. Para o aproveitamento, o interessado deve encaminhar para a secretaria do curso
a solicitacdo em formulario préprio em até um més apds o inicio do curso de especializagdo,
apresentando o histérico escolar com os cédigos e notas das disciplinas cursadas, assim como as
respectivas ementas.

Art. 51. O aproveitamento de disciplinas cursadas com aprovacdao em outras IES
reconhecidas pelo Ministério da Educacdao - MEC ou em instituicdes de ensino superior internacionais,
ndo poderd ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso de especializacdo lato
sensu ofertado pela Unilab.

Secao V

Da expedic¢ao do certificado de conclusao de curso

Art. 52. Somente serd conferido o Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
Graduacado Lato Sensu ao discente que:
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| - ndo apresentar pendéncias com a coordena¢do do curso ou com qualquer outra
instancia da Unilab;

Il - lograr aprovacdo em todas as disciplinas;
Il - tiver o TCC aprovado conforme a exigéncia do curso;

IV - realizar os passos para solicitacio de certificado, especificados no Manual de
Solicitacdo de Certificados de Especializacdo;

V - ndo apresentar pendéncia com a Justica Eleitoral.

Art. 53. Os certificados de conclusdo de curso serdo expedidos pela Secragi, somente apds
deliberagcdo da PROPPG e devem estar de acordo com a Resolugdo n2 001/2018 — CNE/CES, de 06 de abril
de 2018.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE
Secao |

Do corpo docente

Art. 54. O corpo docente dos cursos de poés-graduacdo /ato sensu da Unilab devera ser
constituido por profissionais de nivel superior qualificados na(s) area(s) de conhecimento(s) dos cursos
gue participam 60% (sessenta por cento) destes, pelo menos, deverao apresentar titulacdo de mestre ou
de doutor obtido em programa de pds-graduacao stricto sensu reconhecido pelo Ministério da Educacao -
MEC.

Art. 55. A substituicdo de membro do corpo docente sera permitida.

Paragrafo Unico. A substituicdo sera feita com base em justificativa do coordenador, apds
ter sido aprovada no colegiado do curso. Cursos a distancia seguem legislacdo especifica para selecdo de
professores.

Secao ll

Do corpo discente

Art. 56. O corpo discente de que trata este Regimento Geral seguird as normas dispostas
no Estatuto e no Regimento Geral da Unilab.

Art. 57. Em casos de afastamentos previstos em lei, o desligamento sera avaliado pelo
colegiado do curso:

| - se o prazo para integralizar o curso ultrapassar o tempo normal, o aluno deve solicitar o
cancelamento da matricula;

Il - caso ndo solicitado 30 (trinta) dias apds o término, o discente sera automaticamente
desligado do curso, sendo considerado abandono.

Art. 58. Nao serd permitida, na Unilab, a matricula simultanea do discente em dois cursos
de aperfeicoamento ou especializacdo presencial ou a distancia.

Paragrafo Unico. E permitida a matricula simultdnea em um curso de aperfeicoamento, de
especializacdo e em um curso de mestrado ou de doutorado, desde que expressamente autorizada pelo
orientador e pelo colegiado do programa de pds-graduacao stricto sensu.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. O pedido de segunda chamada de provas somente serd aceito se realizado dentro
do prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a data de realizacdo da prova, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Nao serd permitida segunda chamada de avaliac¢do final.

Art. 60. Apods a conclusdo de cada turma de um curso, e no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a coordenacdo devera enviar processo a PROPPG, com o relatorio final do curso, para apreciacdo e
deliberacao.

Paragrafo Unico. O relatdrio de que trata o caput deste artigo deve ser primeiramente
aprovado pelo colegiado do curso e deve conter: a relagdo dos discentes aptos a receberem o certificado
de conclusdao do curso; a relacdo dos discentes que abandonaram ou foram desligados do curso; a
prestacdo de contas do curso, quando este for financiado; descricdo e avaliacdo das atividades e
resultados obtidos, além da exposicdao de possiveis pendéncias do curso.

Art. 61. Ao final do curso, a Coordenacdo de Pds-Graduacdo enviard a Procuradoria
Educacional Institucional a relagdo das turmas concluidas para encerramento no sistema e-MEC.

Art. 62. A PROPPG é o 6rgao responsavel pela supervisdo e acompanhamento dos cursos
de pds-graduacdo lato sensu da Unilab, sempre zelando pelo bom funcionamento desses cursos de
acordo com o Estatuto e o Regimento Geral da Unilab, com este Regimento Geral e com as normas
vigentes no pais.

Art. 63. Os cursos de que trata este Regimento Geral somente poderdo ser objeto de
divulgacdo e publicidade, apds a aprovacdo de sua realizacdo pela PROPPG e pelos Conselhos Superiores
da Unilab.

Art. 64. Os cursos de pds-graduacdo /ato sensu da Unilab serdo regidos pelo disposto neste
Regimento Geral e em seus documentos regulatdrios.

Art. 65. Os casos omissos a este Regimento Geral serdo decididos pelo Consepe, ouvida a
PROPPG, cabendo recurso ao Conselho Universitario - Consuni.

Referéncia: Processo n2 23282.019946/2024-10 SEI n2 1282970
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 411, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Reedita, com alteracdes, o Regimento
Interno do Programa de P&s-Graduagao
Interdisciplinar ~em  Humanidades -
POSIH, Mestrado Interdisciplinar em
Humanidades - MIH, da Universidade da
Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab, aprovado pela Resolucdo
Consepe/Unilab n2 226, de 23 de fevereiro
de 2023.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 312 sessao
ordinaria, realizada no dia 24 de setembro de 2025, considerando o processo n? 23282.013691/2024-73,

RESOLVE:

Art. 12 Reeditar, com alteragdes, nos termos da documentagao apresentada, o Regimento
Interno do Programa de Pds-Graduagao Interdisciplinar em Humanidades - POSIH, Mestrado
Interdisciplinar em Humanidades - MIH, da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab, na forma do anexo, parte integrante desta Resolucao.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo Consepe/Unilab n2 226, de 13 de fevereiro de 2023.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 30 de setembro de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
- - [Ely DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 25/09/2025, as 09:23, conforme horario

assinatura

eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
33 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1282975 e

ANEXO A RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 411, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025 - CONSEPE

REGIMENTO INTERNO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM HUMANIDADES - POSIH
MESTRADO INTERDISCIPLINAR EM HUMANIDADES - MIH

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Curso de Mestrado Interdisciplinar em Humanidades - MIH, vinculado ao
Programa de Pds-Graduacao Interdisciplinar em Humanidades - POSIH, do Instituto de Humanidades - IH,
da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, fica regulado por este
Regimento e pelas normativas vigentes na Instituicao.

Art. 22 Este Regimento estd em conformidade com o Estatuto, o Regimento Geral da
Unilab, o Regimento Geral da Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Resolucdo ad referendum Consepe/Unilab n2
327, de 28 de maio de 2024, e a Portaria Capes n2 81, de 03 de junho de 2016.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO DO CURSO

Art. 32 Formar profissionais como pesquisadores e/ou docentes para atuarem na area
Interdisciplinar em Humanidades e nas dareas afins, de modo a estabelecer um nucleo formador de
profissionais qualificados para as instituicdes de ensino superior e da educacdo basica e, além disso:

| - promover a capacitacdo do discente na pesquisa/docéncia em Humanidades e areas
afins, em uma perspectiva interdisciplinar capaz de contribuir para a compreensdao dos efeitos
decorrentes da crescente especializacdo e/ou fragmenta¢do do conhecimento, envolvendo as seguintes
areas: Filosofia, Letras, Linguistica, Pedagogia, Sociologia, Antropologia e Histéria;

Il - contribuir no atendimento as demandas internacionais de formacao, qualificacdo e
capacitacdao, surgidas no contexto das parcerias da Unilab com a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa - CPLP, bem como as de ambito nacional, regional e microrregional, por meio da formacao de
profissionais de ensino e pesquisa em humanidades, com perfil interdisciplinar, internacional e
cooperativo, capazes de atuar nos paises que compéem a CPLP;

[l - atrair professores, pesquisadores e discentes de diferentes formagdes disciplinares em
humanidades, no intuito de consolidar espacos de interlocucdo entre as diversas areas do conhecimento.

Art. 42 O Mestrado Interdisciplinar em Humanidades - MIH estrutura-se em uma Unica
area de concentracdo, a saber: Estudos Interdisciplinares em Humanidades. Esta drea de concentracdo,
por sua vez, possui duas linhas de pesquisa: Linha 1: Educacdo, Politica e Linguagens e Linha 2: Trabalho,
Desenvolvimento e Migragdes.

§ 12 Uma linha de pesquisa, para ser aprovada pelo colegiado de curso, deve possuir:
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I - no minimo 2 (dois) professores permanentes do curso;

Il - produgdao académica relevante, especifica e com conexao direta com os projetos de
pesquisa (individuais e/ou coletivos) de seus integrantes;

Il - atividades semestrais de ensino e orientac¢ao;

IV - relacdo com a drea de concentracdo do mestrado e com os projetos de pesquisa
(individuais e/ou coletivos) de seus integrantes.

§ 22 As linhas de pesquisa serdo avaliadas a cada 2 (dois) anos, apds a primeira avaliacao
guadrienal da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, por comissao
especifica criada pela coordenacgao do colegiado de curso, que podera desativar linhas existentes ou criar
novas, em fungao dos critérios enunciados no paragrafo anterior.

§ 32 Qualquer alteracdo de area de concentragdo, linhas de pesquisa e/ou componentes
curriculares na proposta do mestrado deve ser aprovada pelo colegiado, pelas respectivas unidades
académicas responsaveis e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, observadas as
exigéncias e regulamentos da Capes.

Art. 52 O Mestrado Interdisciplinar em Humanidades - MIH é formado por um colegiado
assim composto: coordenador, corpo docente (permanentes, colaboradores e visitantes, na proporcao de
70% (setenta por cento)), representa¢do estudantil (na propor¢do de até 15% (quinze por cento)) e
representagdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo (na proporgdo de até 15% (quinze por
cento)).

§ 12 O corpo docente faz referéncia ao conjunto de doutores cientificamente produtivos,
com producdo compativel com as exigéncias descritas nos arts. 15, 16, 17, 18 e 19 deste Regimento
Interno, além de envolvido, de modo sistematico e permanente, com as atividades de ensino e pesquisa
do curso.

§ 22 A representacdo discente serd eleita pelos seus pares, dentre os discentes
regularmente matriculados no curso.

§ 32 O colegiado realizara pelo menos 1 (uma) reunido ordindria por periodo letivo,
conforme art. 11, § 62 do Regimento Geral da Unilab e, quando necessario, extraordinariamente, por
convocac¢do do coordenador ou de 2/3 (dois tercos) do nimero de seus participantes, sob justificativa e
sob pauta especifica.

§ 42 O comparecimento dos membros do colegiado as reunides sera preferencial a
guaisquer outras atividades administrativas, de ensino, pesquisa ou extensdao, conforme art. 12 do
Regimento Geral da Unilab.

§ 52 Exigir-se-a para as reunides ordindrias e extraordinarias do colegiado o quérum da
maioria simples de seus membros.

§ 62 Para a legitimidade/validade das decisdes do colegiado, serd necessaria a formacao
da maioria simples, contraria ou favoravel, em votacao ao tema previamente trazido a pauta.

Art. 62 O colegiado do curso terd as seguintes atribuicdes:

| - atuar como 6rgao maximo deliberativo do curso nos assuntos de sua competéncia e
como 6rgao consultivo de seus membros componentes;

Il - aprovar a composicdo do corpo docente do curso, bem como o credenciamento, a
renovacgao de credenciamento e o descredenciamento dos docentes;

[ll - aprovar, mediante proposta do coordenador, os nomes dos componentes da banca
examinadora responsavel por selecionar os candidatos ao curso;

IV - aprovar e homologar a designacao de orientador e de coorientador e sua eventual
mudanca;

V - aprovar ou alterar o Regimento proprio, submetendo-o ao Conselho de Unidade
Académica;
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VI - decidir, quando cabivel, pela utilizacao de recursos financeiros destinados ao curso;

VIl - aprovar a lista de oferta de componentes curriculares, respeitando o calendario
académico;

VIII - aprovar as etapas, critérios e o resultado final do processo seletivo para ingresso de
discentes no curso, respeitando o Regimento Geral da Pds-Graduacdo Stricto Sensu da Unilab;

IX - fazer cumprir as disposicbes do Estatuto da Unilab, do Regimento Geral da Pds-
Graduacao Stricto Sensu e deste Regimento Interno;

X - deliberar, com a aprovacdo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros, sobre o
prazo adicional de vinculagdo do discente ao curso de mestrado, em conformidade, respectivamente, com
o inciso | do art. 52 do Regimento Geral da Pés-Graduagao Stricto Sensu;

XI - definir as diretrizes referentes as formas de apresentacdo de exames de qualificacdo,
de defesa de dissertacdo e as situagdes em que sdo admitidas dissertagdes escritas e/ou defendidas em
lingua estrangeira;

XII - emitir parecer acerca de assuntos de natureza administrativa, didatica e disciplinar, no
ambito de sua competéncia;

XIIl - aprovar os planos de atividades do curso, as propostas de disciplinas ofertadas com
seus respectivos créditos e pré-requisitos, além da lotagdao dos docentes em cada periodo letivo;

XIV - decidir sobre o nimero de vagas para a matricula nas disciplinas de responsabilidade
do curso;

XV - aprovar os projetos de pesquisa e os planos de cursos para posterior encaminhamento
ao Conselho de Unidade Académica;

XVI - deliberar e executar o processo de eleicdo, dentre os membros docentes, do
coordenador e do vice-coordenador do curso;

XVIl - emitir parecer acerca de recursos contra atos do coordenador do curso,
encaminhando o parecer a Unidade Académica;

XVIII - homologar a indicagdo do representante discente do colegiado do programa,
resultante do processo eleitoral;

XIX - exercer as demais atribui¢cdes que se incluam, implicita ou explicitamente, no ambito
de sua competéncia.

Art. 72 O Mestrado Interdisciplinar em Humanidades - MIH serd administrado pela
coordenacao.

§ 12 A coordenacdo, uma vez eleita, sera designada por Portaria da Reitoria da Unilab.

§ 22 As comissOes de bolsas, credenciamento e recredenciamento, examinadoras do
processo seletivo, receptora e escrutinadora do processo eleitoral para coordenador e vice-coordenador,
de Financas/PROAP, de Relatdrio Capes e outras especificas serdo indicadas pela coordenacdo ou por 2/3
(dois tercos) dos membros e homologadas pelo colegiado de curso.

§ 32 A Comissdo de Bolsas sera composta, preferencialmente, por 1 (um) representante do
corpo docente permanente, 1 (um) técnico-administrativo em educacdo (TAE) e 1 (um) representante
discente, regularmente matriculado no curso.

§ 42 A Comissdo Receptora e Escrutinadora do processo eleitoral, apds portariada, tera
autonomia para divulgar, de maneira isenta a disputa, informagdes administrativas decorrentes do pleito
para coordenador(a) e vice-coordenador(a) a comunidade do Mestrado Interdisciplinar em Humanidades
- MIH.

Art. 82 A coordenacdo serd integrada pelo(a) coordenador(a), vice-coordenador(a) e pela
secretaria do curso.
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§ 12 Os mandatos do(a) coordenador(a) e do(a) vice-coordenador(a) do curso sdo de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 29 Na falta ou impedimento, temporario ou permanente, do(a) coordenado(a)r do curso,
suas fungdes sdo exercidas, para todos os efeitos, pelo(a) vice-coordenador(a).

§ 32 Na falta ou impedimento do(a) coordenador(a) e do(a) vice-coordenador(a),
simultaneamente, a funcdo de coordenador(a) serd exercida pelo representante docente mais antigo do
colegiado em exercicio do magistério superior na Unilab.

§ 42 Em caso de impedimento permanente ou na renuncia do(a) vice-coordenador(a), sua
substituicdo deve ser feita por eleicdo do colegiado, em reunido convocada para tal fim, e o mandato do
eleito correspondera ao periodo restante da gestao do substituido.

§ 52 Obrigatoriamente, o(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) devem ser
docentes permanentes do curso e docentes efetivos do quadro da Unilab.

§ 62 A coordenacdo contara com o apoio da secretaria do curso.
Art. 92 A coordenacdo de curso tera as seguintes atribuicdes:
| - promover a supervisao didatica do Programa, exercendo as atribuicdes dai decorrentes;

Il - fixar normas e prazos para o exame de qualificacdo, mediante aprovacdao do colegiado
do curso, respeitado o disposto no Regimento Geral de Pés-Graduagao Stricto Sensu da Unilab;

[Il - aprovar, de acordo com o(a) orientador(a), os nomes dos membros das comissdes
julgadoras de qualificacGes, dissertacdes e teses;

IV - encaminhar ao colegiado, solicitacdo de prorrogacdo de permanéncia de discentes no
MIH-Unilab, em conformidade com o inciso | do art. 52 do Regimento Geral de Pds-Graduacgdo Stricto
Sensu;

V - definir, conjuntamente com o colegiado, os critérios referentes a distribuicdo, ao
remanejamento ou ao cancelamento de bolsas;

VI - definir, conjuntamente com o colegiado, os critérios para a admissdo de discente com
matricula especial; e

VIl - exercer as demais atribuicdes que se incluam, implicita ou explicitamente, no ambito
de sua competéncia.

Art. 10. Compete ao(a) Coordenador(a):

| - convocar elei¢cdo para a coordenacdo do Programa, exceto em programa novo, quando a
convocacao é realizada pelo chefe da respectiva instancia colegiada da unidade académica;

Il - presidir as reunides do colegiado do MIH-Unilab;

[ll - submeter ao colegiado a lista de oferta de componentes curriculares, respeitando o
calendario académico;

IV - cancelar oferta de componente curricular, apds aprovacao no colegiado do MIH-Unilab;

V - submeter ao colegiado os processos de aproveitamento de estudos solicitados por
discentes do curso;

VI - submeter a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PROPPG, para sua analise e
posterior encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, seguindo a devida
tramitacdo, propostas de alteracbes de area de concentracdo, linhas de pesquisa e/ou componentes
curriculares, apds aprovacao pelo colegiado do programa e respectiva(s) instancia(s) colegiada(s) da
unidade académica;

VIl - elaborar e encaminhar a Capes o relatdrio das atividades anuais do PPG;

VIII - encaminhar o edital de processo seletivo, apds aprovacao pelo colegiado do curso,
para andlise e homologacao da PROPPG;
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IX - langar e acompanhar os editais de selegao;

X - formalizar a PROPPG, para inser¢do no sistema de controle académico vigente, a
decisdo do colegiado relativa ao prazo maximo de vinculacdo do discente ao curso de mestrado;

Xl - aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria
de competéncia da coordenacdo, submetendo seu ato a ratificacdo do colegiado na primeira reuniao
subsequente;

XIl - propor aos érgdaos competentes providéncias no sentido de aprimorar a infraestrutura
fisica e académica no ambito do Programa;

XIll - garantir a implementa¢do dos critérios de avaliagdo estabelecidos pela Capes no
ambito do Programa; e

XIV - exercer as demais atribuicdes que se incluam, implicita ou explicitamente, no ambito
de sua competéncia.

Art. 11. Compete a secretaria do curso:

| - manter em ordem e atualizados documentos e registros do mesmo;
Il - emitir documentos referentes a vida académica do discente;

Il - assessorar as comissoes do curso;

IV - acompanhar os editais do curso;

V - prestar informagdes referentes ao curso para a comunidade académica e o publico
externo;

VI - receber inscricbes e documentacdo dos processos seletivos, de matricula e promover o
arquivamento desses documentos;

VIl - cadastrar bancas de qualificacdo e de defesa no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas - SIGAA, mediante solicitacao formal do orientador e da coordenacgao do curso.

Art. 12. A Comissao de bolsas tera as seguintes atribuicdes:

| - estabelecer e sugerir ao colegiado do curso critérios internos para concessao,
cancelamento e substituicdo de bolsas, em conformidade com as normas vigentes no Regimento Geral da
Pds-Graduacdo;

Il - analisar e emitir parecer sobre os relatérios de bolsas;
Il - acompanhar, discutir e emitir parecer sobre qualquer assunto referente a bolsas.

Paragrafo Unico. A portaria que nomeia a comissdo de bolsas terd validade de 2 (dois)
anos.

Art. 13. Compete ao(a) docente na funcdo de orientador(a):

| - definir, juntamente com o discente, seu programa de estudo e orientar a dissertacao em
todas as fases de elaboracao;

Il - observar os preceitos éticos referentes a pesquisa no Brasil e os relativos a direitos
autorais;

lll - orientar sobre o processo de matricula e trancamento de componentes curriculares
dos seus orientandos;

IV - encaminhar a coordenacdo a solicitacdo do exame de qualificacdo, de defesa de
dissertacao;

V - zelar e acompanhar continuamente para que o discente cumpra os prazos referentes as
atividades académicas, principalmente aqueles referentes aos incisos |, IV e V do art. 52 do Regimento
Geral da Pés-Graduacdo Stricto Sensu da Unilab;

30



Boletim de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

VI - sugerir a coordenagdo do Programa nomes para integrar as comissdes julgadoras de
qualificagdo e defesa de dissertagao;

VIl - presidir a comissao julgadora de exame de qualificacdo, defesa de dissertacao.

Art. 14. Compete ao(a) docente na funcao de coorientador(a):

| - acompanhar a vida académica do discente, auxiliando o trabalho do(a) orientador(a);
Il - substituir integralmente o orientador na circunstancia da auséncia ou impedimento.

Paragrafo unico. O(A) coorientador(a) devera obrigatoriamente ser membro titular das
comissOes julgadoras de qualificacdo e de defesa.

Art. 15. O credenciamento de novos(as) docentes para o Mestrado Interdisciplinar em
Humanidades - MIH sera avaliado por comissao especifica, de acordo com calendario estabelecido em
edital publico pelo colegiado do MIH-Unilab, observando as disposicGes dos arts. 16, 17, 18 e 19 deste
Regimento e as normas definidas pela Unilab.

§ 12 O numero de vagas para credenciamento de docentes sera definido pelo colegiado do
MIH-Unilab de acordo com as normas da Unilab, respeitando-se as proporcionalidades estabelecidas pela
Capes.

§ 22 O credenciamento deverd enquadrar o(a) docente nas categorias previstas pela

Portaria Capes n2 81, de 03 de junho de 2016, como “permanente”, “colaborador” ou “visitante”, em
conformidade com os critérios estabelecidos nos arts. 16, 17, 18 e 19 deste Regimento Interno.

Art. 16. Para o credenciamento na condicio de docente permanente, o edital de
credenciamento exigira aos(as) professores(as) os seguintes critérios para credenciamento junto ao
Programa:

| - ter o titulo de doutor(a);
Il - ter 2 (dois) anos de experiéncia no ensino de graduacao;

Il - apresentar ou estar desenvolvendo projeto de pesquisa em uma das linhas do
Programa;

IV - integrar grupo de pesquisa do Diretério do CNPg;
V - comprovar producdo em uma das linhas de pesquisa do Programa;

VI - desenvolver atividades de ensino na graduagdo da Unilab ou em instituicdo com a qual
a Unilab tenha Convenio de Cooperacdao Académica;

VIl - participar dos grupos de pesquisa estabelecidos, produtivos e vinculados ao MIH-
Unilab;

VIl - apds o credenciamento, orientar, anualmente, no minimo, 1 (um) discente do MIH-
Unilab;

IX - ter vinculo funcional com a Unilab;

X - em carater excepcional, ndo ter vinculo com a Unilab, mas receber bolsa de fixacdo de
pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de fomento; na qualidade de professor(a)
aposentado(a), ter firmado com a instituicdo termo de compromisso de participacdo como docente do
MIH-Unilab; ter sido cedido, por convénio formal, para atuar como docente do MIH-Unilab;

XI - manter regime de dedicagdo integral a Instituicao, caracterizada pela prestacao de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

XIl - ofertar anualmente, no minimo, 1 (uma) disciplina da estrutura curricular prevista no
Projeto Pedagogico do MIH-Unilab;

XIIl - apds o credenciamento, ndo faltar injustificadamente, no periodo de 1 (um) ano, a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas do colegiado do MIH-Unilab, conforme o art. 12, §
39 inciso | do Regimento Geral da Unilab;
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XIV - apds o credenciamento, participar das comissdes, quando solicitado.

§ 12 Para o credenciamento na categoria docente permanente do Programa, o(a)
professor(a) deverd comprovar producdo, nos ultimos 3 (trés) anos (36 (trinta e seis) meses que
antecedem o edital de credenciamento), de pelo menos 25 (vinte e cinco) pontos, de acordo com a
seguinte afericdo qualitativa das publica¢des/atividades:

| - artigo em periddico: Qualis A1, A2 ou A3 =10 (dez) pontos;

Il - artigo em periddico: Qualis A4 = 9 (nove) pontos;

Il - artigo em periddico: Qualis B1 = 8 (oito) pontos;

IV - artigo em periddico: Qualis B2 ou B3 =5 (cinco) pontos;

V - artigo em periddico: Qualis B4 ou C = 1 (um) ponto;

VI - livro completo: com conselho editorial = 10 (dez) pontos;

VII - livro completo: sem conselho editorial = 1 (um) ponto;

VIII - livro organizado: com conselho editorial = 5 (cinco) pontos;

IX - livro organizado: sem conselho editorial = 1 (um) ponto;

X - capitulo de livro: com conselho editorial = 3 (trés) pontos;

XI - capitulo de livro: sem conselho editorial = 1 (um) ponto;

XIl - prefacios, traducdes e resenhas em obra com conselho editorial = 3 (trés) pontos;
Xl - prefacios, tradugdes e resenhas em obra sem conselho editorial = 1 (um) ponto;

XIV - educacdo e popularizacdo de ciéncia e tecnologia (materiais didaticos, trabalho
completo publicado em anais de evento, artigos publicados em jornais impressos ou digitais, blogs, sites,
etc.) =1 (um) ponto;

XV - proponente de projeto de pesquisa no ambito da pds-graduacdo aprovado em editais
de fomento da Capes, CNPQ ou Funcap = 10 (dez) pontos;

XVI - proponente de projeto de pesquisa no dambito da graduacdo aprovado em editais de
fomento da Capes, CNPQ ou Funcap (BICT/Funcap, PIBIC/CNPg-IC, PIBIC/CNPg-Af ou PIBIC/CNPg-ICJ) = 5
(cinco) pontos;

XVII - proponente de projeto no ambito da graduacdo aprovado em editais de fomento ao
ensino ou a extensdo (PIBID, RP e PIBEAC) = 3 (trés) pontos;

XVIII - participacdo como membro da equipe de projeto de pesquisa no ambito da pds-
graduacdo aprovados em editais de fomento da Capes, CNPQ ou Funcap = 5 (cinco) pontos;

XIX - participacdo como membro da equipe de projeto de pesquisa no ambito da
graduagdo aprovado em editais de fomento da Capes, CNPQ ou Funcap (BICT/Funcap, PIBIC/CNPg-
IC, PIBIC/CNPg-Af ou PIBIC/CNPg-ICJ) = 3 (trés) pontos;

XX - participagdao como membro da equipe de projeto no ambito da graduagao aprovado
em editais de fomento ao ensino ou a extensdo (PIBID, RP e PIBEAC) = 1,5 (um virgula cinco) pontos.

§ 22 Além da pontuagdo prevista no paragrafo anterior, para credenciamento como
professor permanente, o(a) docente deverd comprovar producdo, nos ultimos 3 (trés) anos, de pelo
menos um artigo com Qualis B2.

§ 32 Para avaliacdo do Qualis dos periddicos serdo consideradas as informacgdes oficiais
disponiveis na Plataforma Sucupira/Capes.

Art. 17. Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do
programa que nao atendam aos requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou
como visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas que participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientagdo de
estudantes, independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a instituicao.
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§ 12 O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca de
exame ou coautor de trabalhos ndo caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do
Programa, ndo podendo o mesmo ser enquadrado como docente colaborador.

§ 22 Para o credenciamento na condicdao de docente colaborador, os(as) professores(as)
devem atender os mesmos critérios estabelecidos no art. 16, seus incisos e §§ 12, 22 e 32,

§ 32 Em excecdo ao § 19 do art. 16, a pontuacdao minima exigida no edital para
credenciamento de docente colaborador passa a ser de 15 (quinze) pontos.

§ 49 A partir da sugestdo de seus membros, o colegiado do MIH-Unilab poder3, a qualquer
tempo, independente do langamento de edital, convidar professores da Unilab ou vinculados a
outras Instituicao de Ensino Superior - |IES, devidamente autorizados pela IES de origem, com exceléncia
académica comprovada através da obtencdo de pontuacdo superior a 25 (vinte e cinco) pontos, a partir
dos critérios estabelecidos nos incisos e § 12, 22 e 32 do art. 16.

§ 52 Ao docente colaborador ndo serd exigido dedicacdo integral a Instituicdo
caracterizada pela prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 18. Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituicGes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante
acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo
de tempo e em regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no
Programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensao.

§ 12 A atuacdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no Programa deverd ser
viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida
para esse fim, pela propria instituicdo ou por agéncia de fomento.

§ 22 A pontuacdo da producdo intelectual dos docentes visitantes, sera de no minimo, 25
(vinte e cinco) pontos, a partir dos critérios estabelecidos no § 12 do art. 16.

Art. 19. O recredenciamento de todos(as) os(as) docentes do MIH-Unilab é obrigatério e
deverd ocorrer a cada 2 (dois) anos. O critério de recredenciamento respeitard a pontuacdo estabelecida
nos arts. 16, 17 e 18.

§ 12 O recredenciamento de docentes serd realizado por comissdo especifica,
avaliado através de edital e aprovado pelo colegiado.

§ 29 A producdo docente a ser avaliada para o recredenciamento serd sempre referente
aos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data do recredenciamento.

§ 32 O recredenciamento devera enquadrar os docentes nas categorias previstas na

”

Portaria Capes n? 81, de 3 de Junho de 2016, como “permanente”, “colaborador” ou “visitante”.

§ 42 O edital de recredenciamento para docente permanente exigira os mesmaos critérios e
pontuacdes indicados no art. 16, seus incisos e §§ 12, 22 e 32,

§ 52 O(a) docente permanente que ndo alcancar a pontuacdo necessaria para o
recredenciamento tera automaticamente o seu vinculo alterado para docente colaborador(a), caso
alcance o minimo de 15 (quinze) pontos, conforme os critérios estabelecidos no art. 16, seus incisos
e § 12, 22 e 39, podendo no préximo ciclo de recredenciamento pleitear o retorno a condicao de docente
permanente, caso alcance a pontuagdo necessaria e 0s outros critérios previstos.

§ 62 O edital de recredenciamento para docente colaborador exigird os mesmos critérios e
pontuacgdes indicados no art. 17, §§ 19, 29, 3¢9, 42 e 59,

§ 72 O(A) docente colaborador que, na ocasidao do recredenciamento, alcancgar os critérios
e pontuacdes indicadas no art. 16, seus incisos e §§ 12, 22 e 39, podera realizar inscricdo no edital de
recredenciamento para docente permanente.

§ 82 O(A) docente que ndo cumprir os critérios minimos exigidos para o enquadramento
em uma das 3 (trés) categorias previstas (“permanente”, “colaborador” ou “visitante”) sera
descredenciado do mestrado.
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§ 92 O(A) docente que for descredenciado terd que aguardar no minimo 1 (um) ano antes
de solicitar novo credenciamento.

CAPITULO Il
DA SELECAO, MATRICULA E TRANSFERENCIA

Art. 20. O acesso aos programas de pods-graduacao stricto sensu, por candidatos brasileiros
ou internacionais, é feito por meio de processo seletivo previamente definido pela coordenacdo do
programa, mediante edital de sele¢ao, homologado pelo colegiado do curso e pela PROPPG:

| - apds a homologagdo do edital pela PROPPG, a divulgagao e demais etapas do processo
de selecdo de discentes sdo de responsabilidade da coordenacdo do curso;

Il - o candidato internacional, quando aprovado em processo seletivo, somente podera ser
admitido e permanecer no curso quando apresentar documento de identidade valido e documento de
visto temporario ou permanente que o autorize a estudar no Brasil.

Art. 21. Poderd ser admitido no curso candidato portador de diploma em curso de
graduacdo, reconhecido pelo MEC, obtido em Instituicdo de Ensino Superior - IES, e que tenha sido
aprovado no processo seletivo, satisfazendo as exigéncias especificas do mestrado, devidamente
expressas em edital do processo seletivo.

Paragrafo Unico. Poderd ser aceito no mestrado candidato portador de diploma de curso
superior fornecido por instituicdo de outro pais, desde que a IES internacional possua acordos
internacionais vigentes com a Unilab.

Art. 22. A documentacdo necessdria para a inscricdo no processo seletivo serd
estabelecida em edital especifico:

| - o edital poderda admitir a inscricdo de candidatos mediante a apresentacdo de
comprovante oficial de que estd no ultimo semestre de curso de graduag¢do, com previsdao de conclusao
até a data da primeira matricula no mestrado;

Il - no caso de candidatos internacionais, serd exigido o reconhecimento do diploma, como
previsto nas normas para os cursos e programas de pds-graduacao stricto sensu da Unilab;

lll - o reconhecimento de diploma de graduacdo de candidato internacional poderd ser
dispensado em decorréncia de acordos vigentes entre a Unilab, outras IES e organismos internacionais,
desde que em situacdes condizentes com as preconizadas na legislacdo nacional vigente;

IV - a classificacdo de candidatos e candidatas para as 20 (vinte) vagas ofertadas
anualmente considerara os termos da Resolugdao Consuni n2 40, de 20 de agosto de 2021, sendo as vagas
distribuidas a partir dos seguintes critérios:

a) 70% (setenta por cento) das vagas serdao destinadas para ampla concorréncia, incluindo
candidatos graduados no Brasil, candidatos graduados nos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa -
PALOP e Timor-Leste e Técnico-Administrativos em Educacdo da Unilab;

b) 20% (vinte por cento) das vagas serdo destinadas para acOes afirmativas que
contemplem negros, indigenas e pessoas com deficiéncia - PCD;

c) 10% (dez por cento) das vagas serdo destinadas para outros segmentos de acdes
afirmativas previstas pela Resolugao Consuni n2 40, de 20 de agosto de 2021: quilombolas, comunidades
tradicionais, trans, refugiados, ciganos e egressos do sistema prisional.

V - a cada processo seletivo anual, o colegiado do curso definird e comunicard a PROPPG o
guantitativo especifico de vagas destinadas para ampla concorréncia e as vagas de ac¢des afirmativas;

VI - os(as) candidatos(as) inscritos(as) para as vagas de acles afirmativas serdo
entrevistados ou terdo a documentacdo de inscricdo verificada por comissdes (de heteroidentificacao
e/ou de avaliagio de documentos) para que ndo haja desvio da finalidade da politica de acgdes

34



Boletim de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

afirmativas, observando legislagbes especificas para cada segmento de concorréncia. Os(as)
candidatos(as) que ndo forem reconhecidos como tal pela comissdo serdo redirecionados para as vagas
de ampla concorréncia.

Art. 23. A selecdo dos candidatos realizar-se-a por comissao de sele¢do e se submeterd aos
critérios do edital.

Art. 24. No inicio de cada semestre letivo, em concordancia com o calendario estabelecido,
o discente devera efetuar matricula. A escolha das disciplinas devera ter a anuéncia do(a) orientador(a).

Art. 25. A matricula do discente regular serd solicitada pelo préprio no sistema de controle
académico vigente na Unilab, homologada pelo orientador e confirmada pela coordenagdo do curso, de
acordo com prazos e datas estabelecidas no Calenddrio académico da pds-graduagao stricto sensu da
Unilab.

Art. 26. O discente matriculado no MIH-Unilab ficara sujeito ao cumprimento das normas
estabelecidas neste regimento interno.

Art. 27. O discente do MIH-Unilab sera classificado em regular ou especial:

| - sdo discentes regulares aqueles que mantém o vinculo com a instituicdo (matricula) e
com o curso, ocupando a vaga obtida no processo seletivo, mediante cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos em edital;

Il - sdo discentes especiais os candidatos aprovados em processo seletivo especifico,
oriundos ou ndo de cursos de pds-graduacdo stricto sensu de outras instituicdes, que, ja tendo concluido
curso de graduacao reconhecido, sdo aceitos para cursar componentes curriculares isoladas, mantendo
vinculo exclusivamente com a disciplina ou atividade em que forem matriculados, sem estabelecer
vinculo com a instituicdo ou com o curso;

Il - os discentes especiais sdo admitidos para cursar componentes curriculares especificas,
ofertadas a critério da coordenacdo e mediante concordancia do(a) docente responsavel pela
componente curricular, respeitado o limite de 6 (seis) créditos e limitado a 2 (dois) periodos letivos
regulares, consecutivos ou ndo;

IV - a matricula do discente especial serd realizada pelo(a) coordenador(a) do curso,
respeitado o periodo de matricula constante no calendario académico;

V - tendo efetuado a sua matricula, o discente especial estabelece vinculo com a
componente curricular a ser cursada, devendo ser aferidos os mesmos mecanismos de frequéncia e
avaliacdo de desempenho aplicados aqueles que se encontram matriculados como discentes regulares;

VI - os estudos concluidos com aprovacdo em determinada componente curricular cursada
por um discente especial podem ser aproveitados quando do ingresso na condi¢ao de discente regular no
mestrado;

VIl - somente serd assegurada a condicdo de discente regular ou especial aqueles que
tenham efetuado matricula semestral em alguma componente curricular do mestrado.

Art. 28. Somente serd permitido o trancamento do curso por motivo de doenca ou de
licenca-maternidade, devidamente autorizado pelo servico médico da Unilab, ndo sendo computado o
periodo de trancamento para efeito do que preceitua o inciso | do art. 52 do Regimento Geral da Pds-
Graduacao Stricto Sensu.

Art. 29. E permitido ao discente trancar matricula em componente curricular, obedecendo
ao calenddrio académico da pdés-graduacao da Unilab, exigindo-se para tanto a anuéncia do orientador e
do(a) coordenador(a), os quais devem observar a viabilidade e o prazo de trancamento, respeitado o
Regimento Geral da Pés-Graduacao.

Paragrafo Unico. A autorizacdo de Regime Especial pelo servico médico da Unilab ndo
implica em trancamento do curso ou prorrogacdo de prazo de conclusao.

Art. 30. A requerimento do interessado, e desde que haja vagas, a coordenac¢do pode
aceitar a transferéncia de estudantes procedentes de cursos ou programas equivalentes, apds deliberacao
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do colegiado do curso.

Paragrafo Unico. No requerimento de transferéncia, o(a) estudante deverd apresentar
projeto de dissertacdo, histérico escolar, diploma de graduacdo e carta de recomendacdo da coordenacao
de seu curso de origem.

Art. 31. O mestrado oferecerd ao discente, desde que requeira, guia de transferéncia para
outras instituicoes.

Art. 32. Em casos de vagas ociosas, ho ano académico em vigéncia, pode ser realizado o
ingresso de novos discentes por meio de transferéncia externa. A coordenacdo, com anuéncia do
colegiado do curso, podera aceitar a transferéncia externa de alunos regularmente matriculados em
cursos do mesmo nivel de formagao, respeitando o nimero de vagas ndao preenchidas no edital regular, a
partir de abertura e aprovac¢do do candidato em processo seletivo especifico para tal finalidade.

§ 12 No caso de aluno advindo de universidades brasileiras, as mesmas devem ser
reconhecidas pelo Ministério da Educagao - MEC.

§ 22 No caso de aluno advindo de universidades do exterior, as mesmas devem ser de
reconhecida exceléncia e consideradas, por analise de mérito, compativeis com os da Unilab.

§ 32 A transferéncia que trata o caput deste artigo se dd mediante edital especifico e a
matricula do aluno transferido far-se-d no sistema de controle académico vigente, respeitando o
calendario universitario da Unilab e definindo-se como forma de ingresso a transferéncia.

Art. 33. No ato da matricula, o(a) candidato(a) deverd apresentar o diploma de graduacao
ou documento equivalente (certiddo emitida pela Universidade), que comprove que o mesmo(a) esta
graduado(a).

Art. 34. O(A) candidato(a) internacional, quando aprovado em processo seletivo, somente
podera ser admitido e permanecer nos cursos de pods-graduacdo stricto sensu quando apresentar
documento de identidade valido e documento de visto temporario ou permanente que o autorize a
estudar no Brasil.

Art. 35. O(A) candidato(a) internacional, graduado, oriundo de instituicdes de ensino
superior estrangeiras, que possuam acordos internacionais vigentes com a Unilab, devidamente
certificado ou diplomado por estas, pode realizar sua matricula nos cursos de pés-graduacao stricto sensu
da Unilab.

Art. 36. A matricula do discente regular serd solicitada pelo préprio no sistema de controle
académico vigente na Unilab, e homologada pela coordenacdo do Programa, aplicando-se no que couber
o disposto na Resolucdo n2 030, de 25 de novembro de 2013, da Unilab, ou outra que vier a substituir, a
qual normatiza os procedimentos relativos a matricula de discentes dos cursos de graduacao.

§ 12 A matricula de discentes regulares deve respeitar o periodo de matricula constante no
calendario académico da pds-graduacdo stricto sensu.

§ 22 E facultada ao discente regular matricula em um UGnico componente curricular, de até
6 (seis) créditos, de outros programas de pds-graduacdo stricto sensu de universidades brasileiras,
recomendadas e reconhecidas pela Capes, e universidades do exterior com reconhecida exceléncia e
consideradas, por analise de mérito, compativeis com os da Unilab, desde que expressa a anuéncia do(a)
orientador(a), do(a) coordenador(a) do Programa e do(a) professor(a) responsavel pela disciplina, modulo
ou atividade académica.

§ 32 O(A) discente que desejar cursar componente curricular em outro programa de pds-
graduacdo stricto sensu deve apresentar o detalhamento da respectiva ementa e bibliografia ao
coordenador do programa ao qual estd vinculado, previamente ao periodo de matricula constante no
calenddrio académico, para o posterior aproveitamento de estudos.

§ 49 A matricula do discente regular em mobilidade, nacional ou internacional, deve ser
solicitada pela coordenacdao do MIH-Unilab a PROPPG durante o periodo de matricula definido em
calenddrio académico do semestre vigente.
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§ 52 O discente com vinculo académico ativo é responsavel por acompanhar o registro de
informagdes no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA.

Art. 37. A matricula na atividade académica dissertacdo exige cumulativamente do
discente:

| - aprovacdo em todas as disciplinas exigidas para integralizacdo de créditos;

Il - média final, medida pelo Coeficiente de Rendimento - CR, igual ou superior a 7,0 (sete);
Il - aprovacao na atividade académica proficiéncia em lingua estrangeira; e

IV - aprovagao no exame de qualificagao.

Art. 38. O discente deve se matricular no semestre correspondente para o componente
curricular denominado de atividade académica: exame de qualificagdo, dissertagao ou tese, e, caso nao
conclua no decorrer do periodo letivo, a matricula pode ser renovada no inicio do semestre subsequente,
até sua conclusao.

Art. 39. Ndao sera permitida, na Unilab, a matricula simultdnea do(a) discente em 2 (dois)
cursos de mestrado ou de doutorado, em um curso de mestrado e em um de doutorado, nem a matricula
com vinculos distintos como discente regular e discente especial, simultaneamente.

Art. 40. E permitido ao discente trancar matricula em componente curricular, obedecendo
ao calenddrio académico da pds-graduag¢dao da Unilab, exigindo-se, para tanto, a homologacdao do(a)
orientador(a) e do(a) coordenador(a) do Programa de pds-graduacdo stricto sensu, os quais devem
observar a viabilidade e o prazo de trancamento, respeitado o disposto nos incisos | e V do art. 52 do
Regimento Geral da Pés-Graduagao Stricto Sensu.

Paragrafo unico. O(A) discente que nao tiver matricula efetivada, em pelo menos um
componente curricular, no semestre vigente tera cancelado seu vinculo com MIH-Unilab.

Art. 41. Somente serd permitido o trancamento do curso por motivo de doenca ou de
licenca-maternidade, devidamente autorizado pelo servico médico da Unilab, ndo sendo computado o
periodo de trancamento para efeito do que preceitua o inciso | do art. 52 o Regimento Geral da Pds-
Graduacao Stricto Sensu.

Paragrafo Unico. A autorizacdo de Regime Especial pelo servico médico da Unilab ndo
implica em trancamento do curso ou prorrogacao de prazo de conclusao.

CAPITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

Art. 42. A estrutura curricular do mestrado agrega as diversas areas do conhecimento em
humanidades. Essa estrutura foi concebida para contribuir com a formacdo discente nos campos da
pesquisa e/ou docéncia em uma perspectiva interdisciplinar. Tal estrutura, contudo, pode ser alterada, em
atencdo ao possivel surgimento de novas necessidades decorrentes, em especial, da atuacdo do corpo
docente.

Paragrafo Unico. Toda a estrutura académica, da matricula a defesa da dissertacdo de
mestrado, deve respeitar o tempo de vinculo académico do(a) discente com o curso, limitado a 24 (vinte e
guatro) meses, com acréscimo de até 6 (seis) meses. Em casos excepcionais, o colegiado do curso, a quem
cabe informar da decisdo a PROPPG, podera prorrogar por um periodo adicional de até 3 (trés) meses.

Art. 43. Em concordancia com o orientador e a coordenacdo do curso, o
discente, regularmente matriculado; poderd cursar ou aproveitar disciplinas de outros cursos ou
programas stricto sensu, com conceito minimo 3 (trés) na avaliagao da Capes, observadas as equivaléncias
de carga horaria, crédito, contetido programatico e/ou conceito.

§ 12 O numero de créditos de aproveitamento de disciplinas ndo podera ultrapassar 6
(seis) créditos do niumero minimo exigido pelo curso para as disciplinas, salvo no caso de créditos obtidos
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no préprio curso por discentes readmitidos, com anuéncia do orientador.

§ 22 O(A) discente poderd, caso aprovado pelo colegiado, aproveitar um maximo de 2
(dois) créditos referentes a cursos realizados em eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais,
desde que o curso possua conteudo programatico, lista de frequéncia e carga horaria.

§ 32 Serda mantida a nota da componente curricular cursada em outro programa de pds-
graduacdo stricto sensu, objeto de aproveitamento de estudos. Em caso de conceito, este sera
transformado em nota, que sera analisada por comissao especifica criada para este fim.

§ 42 O(A) discente que desejar cursar componente curricular em outro programa de pds-
graduacdo stricto sensu deve apresentar previamente ao periodo de matricula constante no calenddrio
académico o detalhamento da respectiva ementa e bibliografia ao coordenador do curso, com a anuéncia
do orientador, para o posterior aproveitamento de estudos.

Art. 44. Os(As) discentes regularmente matriculados deverdao cumprir o Estagio Docente
sob a supervisdo do orientador e do professor da disciplina, quando este nao for o préprio orientador.

§ 12 O Estagio Docente consta de preparacdo e ministracdo de aulas em disciplinas de
cursos de graduacdo em area afim e deverd ser realizado com a supervisdo do(a) orientador(a) e
do(a) professor(a) da respectiva disciplina.

§ 22 O conceito final do discente no estagio docente sera conferido pelos supervisores,
conforme disposto neste Regimento Interno.

§ 32 O estdgio docente equivalera a 4 (quatro) créditos.

§ 42 A componente Estagio Docente | é pré-requisito para a componente Estagio Docente

§ 52 O discente podera ser dispensado do estagio docente, caso comprove a experiéncia
docente igual ou superior a 1 (um) ano no ensino superior.

Art. 45. A unidade bdsica para avaliacdo da intensidade e duracdo das disciplinas do curso
é o crédito, que equivale a 15 (quinze) horas/aula.

§ 12 O numero de créditos exigidos para a integralizagdo do curso serd de 34 (trinta e
guatro). A dissertacdo equivalera a 10 (dez) créditos do total.

§ 22 As disciplinas podem ser ofertadas na modalidade extensiva, ao longo do semestre,
ou intensiva, com carga hordria concentrada em curto periodo.

§ 32 Aintegralizacdo dos estudos em componentes curriculares, expressos em unidades de
créditos, é de, no minimo, 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas.

Art. 46. O plano de ensino de cada disciplina serd apresentado pelos docentes
responsaveis e submetido a aprecia¢do da coordenacdo e do colegiado do curso.

Paragrafo unico. Constituem itens obrigatérios do programa da disciplina: o nome da
disciplina, o cddigo, o numero de créditos, os docentes responsdveis, a ementa, o objetivo geral, o
conteudo programatico, formas de avaliacdo e referéncias bibliograficas.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 47. A avaliacio de rendimento académico no curso sera feita por
disciplinas (obrigatdrias e optativas) e atividades académicas (proficiéncia em lingua estrangeira, exame
de qualificacdo e defesa de dissertacdo), incluindo aspectos de assiduidade e aproveitamento, ambos
eliminatorios.
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§ 12 A avaliagdo do rendimento académico abrange sempre os aspectos de assiduidade e
desempenho. O(A) docente é o responsdvel por inserir a avaliagdo do rendimento no sistema de controle
académico vigente.

§ 22 Entende-se por assiduidade a frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria prevista para a atividade ou disciplina.

§ 32 Considerar-se-a aprovado o(a) discente que apresentar frequéncia igual ou superior a
75% (cinco por cento) das atividades desenvolvidas e nota final igual ou superior a 7,0 (sete) ou conceito
aprovado.

§ 42 A avaliacdo nas disciplinas obrigatérias e optativas sera expressa por meio de notas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) com, no maximo, uma casa decimal.

§ 52 Para as atividades de exame de qualificacdo e defesa de dissertacdo a avaliacdo
deverd ser categorizada em aprovado ou reprovado.

§ 62 A proficiéncia em lingua estrangeira seguira as normas de proficiéncia da Unilab.

§ 72 O(A) discente devera apresentar a secretaria do mestrado a declaragdo de proficiéncia
em lingua estrangeira em um prazo maximo de 18 (dezoito) meses a partir da primeira matricula.

§ 82 O prazo maximo para aproveitamento de exame de proficiéncia realizado antes da
entrada no curso é de 24 (vinte e quatro) meses da data da realizacdo do exame.

§ 92 O(A) discente com uma reprovagao em qualquer componente curricular, incluindo-se
as atividades académicas (proficiéncia em lingua estrangeira e exame de qualificacdo), tera direito a uma
nova oportunidade, respeitado o disposto nos incisos | a V do art. 52 do Regimento Geral da Pds-
Graduacdo Stricto Sensu (Resolugdo Consep n2 327/2024). N3o sera permitida uma nova oportunidade
para os casos de reprovacao nas atividades académicas defesa de dissertacdo ou de tese. Em casos de
programas associados ou em rede, deve ser observado o disposto no art. 32 do Regimento Geral.

§ 10. Nao serd permitida uma nova oportunidade para os casos de reprovacdo na
atividade académica de defesa de dissertagao.

§ 11. A critério do(a) docente responsavel, a avaliacdo de rendimento das disciplinas ou
atividades far-se-a por um ou mais dos seguintes instrumentos de afericdo: provas escritas e/ou oral,
seminarios, trabalhos escritos, resenhas, artigos aceitos para publicacdo e/ou publicados, assim como
participacdo geral na atividade ou disciplina.

§ 12. O(A) discente terda um coeficiente de rendimento, designado por CR, que sera
calculado pela média ponderada das notas referentes as médias finais obtidas em cada componente
curricular, excluida a avaliacdo de atividade académica, tendo como peso correspondente a carga horaria
de cada componente curricular.

§ 13. No caso da defesa da dissertacdo, a avaliacdo sera expressa pelo
conceito aprovado ou reprovado.

§ 14. Quando, pelo menos, um dos membros da banca considerar a dissertagdo com o
conceito reprovado, prevalecera o conceito reprovado para o julgamento do trabalho.

§ 15. Quando os membros da banca considerarem, consensualmente, que a dissertacdo
ultrapassa, positivamente, o requerido para uma adequada e excelente dissertacdo, as dissertacdes
poderdo receber, além do conceito, a meng¢do com louvor.

Art. 48. Ao discente regularmente matriculado no curso compete:
| - cursar as disciplinas ofertadas, conforme indicagao do seu orientador;

Il - cumprir o estagio docente, no caso de nao ter sido dispensado de tal estagio, conforme
9, art. este Regimento Interno;
§ 52 t. 44 deste Regi to Int

Il - somente cursar disciplinas ou atividades externas ao curso com anuéncia do seu
orientador e da coordenacao;
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IV - fazer os relatérios e outras atividades solicitadas pela coordenagdo e pelo(a)
orientador(a);

V - cumprir as atividades que |he competem dentro dos prazos regimentais.

Art. 49. Apds o cumprimento dos créditos de disciplinas, das aprovag¢ées nos exames de
proficiéncia e de qualificacdo, o orientador do discente podera requerer banca de dissertacao, desde que
o seu orientando tenha aprovado, no minimo, 1 (um) artigo para publicacdo em veiculo classificado nos
estratos Al a B5 do Qualis Periddicos da Capes, ou ainda 1 (um) capitulo de livro, com ISBN, e/ou, ainda,
trabalho completo, com ISSN, publicado em Anais de eventos nacionais e/ou internacionais.

Art. 50. Considerar-se-a aprovado no curso o discente que satisfizer as seguintes
condicdes:

| - tenha concluido todos os créditos exigidos;

Il - tenha concluido o estdgio docente, no caso de ndo ter sido dispensado de tal estagio;
Il - tenha obtido, nas disciplinas, nota igual ou superior a 7,0 (sete);

IV - tenha obtido, no exame de qualificacdo, o conceito “aprovado”;

V - tenha obtido, na defesa da dissertacao, o conceito “aprovado”;

VI - tenha defendido a dissertacdo dentro do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
prazo este contado a partir da data da primeira matricula, podendo ser prorrogado por até 6 (seis) meses,
em casos excepcionais previstos nas Normas do Regimento Geral da Pds-Graduagdo Stricto Sensu da
Unilab, devidamente aprovado pelo orientador e pelo colegiado de curso.

Art. 51. Sera desligado do curso do MIH-Unilab o aluno que:

| - for reprovado 2 (duas) vezes no mesma componente curricular, inclusive nas atividades
académicas de proficiéncia em lingua estrangeira e exame de qualificacdo;

Il - for reprovado, 1 (uma) vez, em 2 (duas) componentes curriculares distintas no decorrer
do curso;

[l - ndo tenha efetuado matricula em componente curricular no semestre vigente;

IV - extrapolar o prazo maximo do curso definido pelo colegiado, respeitado o disposto no
inciso | do art. 52 do Regimento Geral da Pés-Graduacao Stricto Sensu;

V - for reprovado na atividade académica de defesa de dissertacao;
VI - solicitar desisténcia formal da vaga a que tem direito; e

VIl - por sancdo disciplinar, em virtude de ato atentatdrio ao decoro e seriedade
académicos, inclusive utilizacdo de plagios ou ainda decorrente de grave ofensa a docentes, discentes e
pessoal de apoio administrativo, garantido, em todos os casos, o direito de ampla defesa, com
deliberagdao da maioria absoluta do colegiado.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO, DISSERTACAO E DOS DIPLOMAS

Art. 52. O exame de qualificacdo devera ser realizado antes da matricula na atividade
académica dissertacdo, salvo em situagbes de reprovacdao ou prorrogacdao aprovada pelo colegiado,
respeitado o disposto no Regimento Geral da Pds-Graduacao.

Paragrafo Unico. Periodo, conteldo, modalidade e nimero de membros do exame referido
no caput deste artigo ficam a critério do orientador e de acordo com o Regimento Interno ou resolugao
especifica do programa de pds-graduacdo stricto sensu.

Art. 53. As defesas de dissertacdes sao realizadas em local, dia e hora estabelecidos
pelo(a) orientador(a), com a anuéncia do coordenador do Programa, divulgados pela coordenacdo com,
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no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia, sendo sua realiza¢cdo aberta ao publico.

§ 12 As formas de apresentagdo da dissertagdo seguem diretrizes definidas no Regimento
Interno do programa de pds-graduacao stricto sensu.

§ 22 Admite-se que as disserta¢des sejam escritas e/ou defendidas em lingua estrangeira,
seguindo as diretrizes definidas no Regimento Interno do programa de pdés-graduacao stricto sensu.

§ 32 Caso a dissertacdo envolva registro de propriedade intelectual, o processo de
depdsito, devidamente instruido pelo Nucleo de Inovagdao Tecnoldgica - NIT da Unilab, deve ser realizado
antes da defesa publica.

§ 42 As comissOes julgadoras de dissertagdes serdao formadas, no minimo, por 3 (trés)
membros, o orientador (presidente), 1 (um) membro interno e 1 (um) membro externo ao programa,
preferencialmente externo a instituicdo. Estes devem ser indicados pelo orientador e de acordo com
critérios definidos nos Regimentos Internos de cada programa de pds-graduacao stricto sensu.

§ 52 No caso de discente que recebeu coorientacdo no decorrer da elaboracdo de sua
dissertacdo, o professor coorientador deverd, obrigatoriamente, ser membro titular das comissbes
julgadoras de qualificacdo e defesa.

§ 62 O(A) coorientador(a) deve, na auséncia do(a) orientador(a) e por indicacdo formal
deste(a) junto a coordenacao, presidir a Comissdao Examinadora da dissertacao.

§ 72 Na falta ou impedimento do(a) orientador(a) e coorientador(a), a coordenacdo do
curso, mediante solicitacdo e indicacdo formal destes, designara substituto para presidir a Comissao
Julgadora, desde que este seja vinculado a Unilab.

§ 82 Nos termos previstos neste Regimento Interno e no Regimento Geral da Pds-
Graduacdo Stricto Sensu, é permitida a realizacdo de sessdao publica de qualificacdo e de defesa da
dissertacdo por meio de videoconferéncia, ou outro suporte eletronico, desde que a composicao da
banca tenha participacao de membros externos a Unilab.

§ 92 As sessdes publicas de qualificacdo e de defesa da dissertacdo por meio de
videoconferéncia, ou outro suporte eletronico a distancia, sdao permitidas quando os membros da banca
pertencerem ao quadro de servidores da Unilab lotados em campus fora de sede.

§ 10. Em situagOes excepcionais, tais como pandemia ou estado de calamidade publica,
declaradas pelos governos municipais, estadual ou federal e com a anuéncia do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Unilab, as sessGes publicas de defesa de dissertacdo poderdo ser realizadas
integralmente por videoconferéncia ou outro suporte eletrénico a distancia, independente da presenca
de membros de fora dos quadros da Unilab ou de campus fora de sede.

Art. 54. A elaboracdo da dissertacdao de mestrado sera supervisionada pelo(a) professor(a)
orientador(a) e/ou coorientador(a).

Paragrafo Unico. Uma vez concluida a dissertacdo, o candidato deverd entrega-la a banca
examinadora, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para a defesa.

Art. 55. Os membros das comissdes julgadoras de exame de qualificacdo e de defesa de
dissertacdo devem atribuir ao candidato uma das seguintes mencdes: aprovado ou reprovado.

§ 12 Sera considerado aprovado ou reprovado o discente que receber tal mencdo pela
maioria dos membros da Comissdo Julgadora.

§ 22 O resultado da avaliagdo da Comissdao Examinadora devera ser registrado em ata
especifica, elaborada pela coordenacdo do Programa e assinada pelos membros da comissao.

§ 32 Em casos de participacdo de membro da Comissdo Examinadora por meio de
videoconferéncia, faz-se necessario o registro em ata do modelo e forma de participagao.

§ 42 O(A) discente que receber a mencgao reprovado tera o vinculo cancelado de imediato
com o Programa.
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§ 52 No caso de modificagdes sugeridas na dissertacdo ou na tese, o discente deve efetuar
as modificagGes dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias como um dos pré-requisitos para a solicitagao
do diploma.

Art. 56. A concessdo do grau de mestre exige cumulativamente do discente:

| - estar matriculado como discente regular dentro dos prazos estabelecidos pelo
Programa;

Il - ter obtido aprovacdao na defesa da dissertacdo dentro do prazo previsto no art. 52
do Regimento Geral da Pds-Graduacdo Stricto Sensu, considerando também o disposto no art. 28 do
referido regramento; e

Il - ter atendido as exigéncias do Regimento Interno do programa de pds-graduacao stricto
sensu e da regulamentacdo especifica da Unilab referentes ao depdsito da dissertacdo em formato digital.

Art. 57. Apds a defesa da dissertacao, o(a) discente deverd cumprir o procedimento pds
defesa do sistema académico vigente, que se inicia com a submissdo da versdo final corrigida da
dissertacdo até a homologacdo do diploma.

§ 12 Aversao final da dissertacdo devera conter as alteracdes sugeridas pela banca quando
da defesa, devidamente aprovadas pelo orientador, e adequada ao Manual de Normalizacdo de Trabalhos
Académicos da Unilab.

§ 22 No que se refere a documentagao exigida pela Biblioteca Central da Unilab, o discente
devera seguir o estabelecido na regulamentacdo especifica desta unidade.

§ 32 Apds o recebimento da versdo definitiva do trabalho pela coordenagao do curso, o(a)
discente receberd a requisicdo de homologacdo da dissertacdo para solicitar o diploma junto a unidade
responsavel pelo registro e controle académico na Unilab.

Art. 58. O MIH-Unilab outorga o grau de mestre a que faz jus e expede o correspondente
diploma para o(a) discente que tenha cumprido o disposto no art. 42 do Regimento Geral da Pds-
Graduagao Stricto Sensu.

§ 12 O diploma, a que se refere o caput deste artigo, deve ser solicitado pelo discente a
secretaria do MIH-Unilab, apds cumpridos todos os requisitos do tramite no Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas - SIGAA, inclusive a homologacdo do diploma pela coordenacao do curso. A
coordenacdo do curso ird instaurar processo administrativo para analise da PROPPG e da Secretaria de
Controle, Arquivo e Gestdo da Informacao - Secragi.

§ 22 A solicitacdo do registro e emissdo do diploma pelo(a) discente sé sera efetivada
mediante apresentacdo de toda a documentacdo exigida para expedicdo de diploma, bem como de
documento comprobatério de motivo de urgéncia para expedicdao de diploma, em casos que assim o
exijam.

§ 32 O diploma de mestrado é assinado pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo e
pelo(a) Reitor(a).

§ 42 A Secragi somente podera fornecer certiddo de conclusdo de curso de mestrado para
discente cujo processo de expedicdo de diploma tenha sido aceito.

§ 52 A confeccdo do diploma dar-se-a no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apods a
abertura do processo de solicitacao.

Art. 59. A expedi¢do do diploma de mestrado ou doutorado de discentes oriundos de
instituicdes de ensino superior estrangeiras, que possuam acordos internacionais vigentes com a Unilab,
devidamente certificados ou diplomados por estas, ndo esta condicionada, necessariamente, ao processo
de reconhecimento, sendo os diplomas de pds-graduacao expedidos, no ambito desta universidade, para
fins estritamente académicos.

CAPITULO VII
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. Constardo como regulamentos adicionais a este Regimento, as exigéncias
especificas decorrentes de Resolu¢des da Unilab, Portarias e Normas do Conselho Nacional de Educacao -
CNE e da Capes para a pds-graduacao brasileira.

Art. 61. Os casos omissos serdo decididos pelo colegiado de curso, ouvida a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacgdo - PROPPG da Unilab.

Referéncia: Processo n2 23282.013691/2024-73 SEI n2 1282975
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2412, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagégico do Mestrado
Interdisciplinar em  Humanidades -
MIH do Programa de Pds-Graduacao
Interdisciplinar em  Humanidades -
POSIH da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 312 sessao
ordindria, realizada no dia 24 de setembro de 2025, considerando o processo n? 23282.013691/2024-73,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, nos termos da documentacdo apresentada, o Projeto Pedagdgico
do Mestrado Interdisciplinar em Humanidades - MIH do Programa de Pds-Graduagao Interdisciplinar em
Humanidades - POSIH da Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Paragrafo uUnico. O objeto deste normativo constava na Resolugdao n? 226, de 13 de
fevereiro de 2023, que dispunha, conjuntamente, sobre a aprovacdo do Projeto Pedagdgico e do
Regimento Interno do MIH, a qual, quando de sua altera¢do, foi desmembrada, tendo a revogacao do
normativo inicial ocorrida por meio da Resolucdo n? 411, de 24 de setembro de 2025, que dispde sobre a
aprovacao do Regimento Interno do Programa.

Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em vigor em 30 de setembro de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
4 * [Ely DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 25/09/2025, as 09:23, conforme hordrio

assinalura
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
It https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1282976 e

Referéncia: Processo n? 23282.013691/2024-73 SEIn2 1282976
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 413, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Aprova as diretrizes gerais e procedimentos
internos para a criagao, o credenciamento e
a autorizacdo de Programas de Residéncia
em Saude no ambito da Universidade da
Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 312 sessao
ordindria, realizada no dia 24 de setembro de 2025, considerando o processo n? 23282.003466/2025-18,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as diretrizes gerais e procedimentos internos para a
criacdo, credenciamento e autorizacdo de Programas de Residéncia em Saude: Residéncia Médica e a
Residéncia em Area Profissional da Saude (Multiprofissional e Uniprofissional), no ambito da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 30 de setembro de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

ei' _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
. . fi‘y DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 25/09/2025, as 09:23, conforme horario

assinaiura

eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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if:— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
! https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
it acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1282979 e

ANEXO A RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 413, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025 - CONSEPE

REGULAMENTO INTERNO PARA CRIACAO, CREDENCIAMENTO E AUTORIZACAO DE PROGRAMAS
DE RESIDENCIA EM SAUDE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Com a finalidade de assegurar a formagdao qualificada de especialistas na area
médica e em dreas profissionais da saude, os Ministérios da Saude e da Educacdo dispdem de acdes de
apoio técnico, financeiro e pedagdgico para instituicdes que desejam oferecer Programas de Residéncia
em Saude, inclusive apoio e orienta¢do na elaboracdo de projetos pedagodgicos e conducao de processos
administrativos e regulatdrios de criacdo e implementacdo de programas.

Art. 22 Os Programas de Residéncia em Saude s3ao concebidos como cursos de pods-
graduacdo lato sensu, constituidos pela integracdo ensino-servico-comunidade, visando favorecer a
insercdo qualificada de profissionais no mercado de trabalho e o aprofundamento do conhecimento
cientifico, orientados pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, a partir das
necessidades e realidades locais, regionais e nacionais.

§ 12 Compreende-se como Programas de Residéncia em Saude: Programas de Residéncia
Médica - PRM e os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude (Multiprofissional e
Uniprofissional - PRAPS).

§ 22 Os Programas de Residéncia em Salde devem adotar estrutura e funcionamento
orientados por principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e direcionados pelas necessidades,
realidades e capacidades locais e regionais do SUS, com embasamento na legislacdo de referéncia vigente
na area de saude.

Secao |

Definigdes preliminares

Art. 32 Os Programas de Residéncia Médica - PRM e os Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude (Multiprofissional e Uniprofissional) - PRAPS, sdo modalidades de curso de ensino
de pds-graduacdo lato sensu com caracteristicas proprias e especificidades em suas formas de
organizagdo, funcionamento e acompanhamento e, consequentemente seguem protocolos e
procedimentos préprios para fins de institucionalizacdo.

Art. 42 A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu,
destinada a profissionais de medicina, sob a forma de cursos de especializacdo, caracterizada por
treinamento em servico, funcionando sob a responsabilidade de instituicdes de saude, universitarias ou
ndo, sob a orientacao de profissionais médicos de elevada qualificacao ética e profissional.

Paragrafo Unico. Os Programas de Residéncia Médica tém duracdo de 1 (um) a 5 (cinco)
anos, variando de acordo com a especialidade ou drea escolhida, com carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais.
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Art. 52 A Residéncia em Area Profissional da Satde (Multiprofissional e Uniprofissional)
constitui modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu, sob a forma de curso de especializacao,
caracterizado por ensino em servico destinada as profissGes da saude (com exce¢do da drea médica), de
responsabilidade conjunta dos setores da educacdo e da saude.

§ 12 Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude (Multiprofissional e
Uniprofissional) devem ter duracdo minima de 2 (dois) anos em regime de dedicacao exclusiva, com carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais e oferecem formacao pratica e tedrica em determinadas areas da
saude.

§ 22 A Residéncia em Area Profissional da Satde (Multiprofissional e Uniprofissional), deve
ser construida em interface com as areas tematicas que compdem as diferentes Camaras Técnicas da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS, organizando-se em duas
modalidades que se diferenciam pela quantidade de profissdes abrangidas na proposta de formacao, as
modalidades uniprofissional e multiprofissional:

| - em curso de Residéncia Uniprofissional apenas uma profissdo da area da saide compée
o Programa;

Il - o curso de Residéncia Multiprofissional é composto por, pelo menos, 3 (trés) profissoes
de saude.

§ 32 Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude (Multiprofissional e
Uniprofissional) oferecidos, podem abranger as seguintes profissdes da area da saude:

| - biomedicina;

Il - ciéncias bioldgicas;

Il - educacgdo fisica;

IV - enfermagem;

V - farmacia;

VI - fisioterapia;

VII - fonoaudiologia;

VIII - medicina veterinaria;
IX - nutri¢ao;

X - odontologia;

XI - psicologia;

XII - servigo social;

XIII - terapia ocupacional;
XIV - saude coletiva;

XV - fisica médica.

CAPITULO Il
DA INSTITUCIONALIZACAO DE PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE
Secao |

Critérios e requisitos para criacao de Programas de Residéncia em Saude

Art. 62 Os requisitos e exigéncias de cumprimento obrigatério para a criacdo e
implementagdo de novos Programas de Residéncia Médica e de Residéncia em Area Profissional da Saude
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(uniprofissional e multiprofissional) sdo estabelecidos pelo Ministério da Saude, pelo Ministério da
Educacdo e por seus Conselhos, Secretarias, Comissdes e drgdos competentes vinculados.

Art. 72 A aprovacao de proposta de solicitacdo de abertura de Programa de Residéncia
Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde (uniprofissional e multiprofissional) esta
associada a 2 (dois) atos constitutivos a saber: o credenciamento da instituicdo e a autorizacdo de
funcionamento do programa, ambos condicionados ao acompanhamento e supervisdo da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacdo da Unilab e sua Coordenagdo de Pds-Graduacao.

§ 12 Os tramites processuais de credenciamento institucional e de autorizacdo de novo
programa de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude (uniprofissional e
multiprofissional), ocorrem de formas distintas e em sistemas especificos sob o acompanhamento de suas
respectivas Comissdes Nacionais, regionais e locais:

| - sdo ComissOes de Programa de Residéncia Médica:

a) a Comissdao Nacional de Residéncia Médica - CNRM atua na mobilizagdo de potenciais
unidades de saude para a criagdo de PRMs em consonancia com as diretrizes das Comissoes Estaduais e
locais. Exerce as fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de Programas de Residéncia Médica e das
instituices que os ofertem. E constituida por representantes das instancias de educacdo e satde do
governo federal e de conselhos, federagGes e associa¢des afins;

b) a Comissdo Estadual de Residéncia Médica - CEREM é um 6rgdo subordinado a CNRM
com poder de decisdo com relacdo aos assuntos de Residéncia Médica no Estado e deve promover a
articulagao entre a CNRM e as COREMEs locais;

c) a Comissdo de Residéncia Médica — COREME é a instancia local auxiliar da CNRM e da
CEREM. Estabelecida em instituicio de saude que oferece PRM, trata-se de um o&rgdo colegiado
constituido por representantes, titulares e suplentes, do corpo docente dos programas de residéncia de
instituicOes de saude e dos médicos residentes por programa de residéncia médica, a saber:

1. um coordenador e um vice-coordenador;
2. um representante do corpo docente por PRM credenciado junto a CNRM;
3. um representante da instituicdo de saude;

4. um representante dos médicos residentes por PRM. O coordenador da COREME devera
ser médico especialista integrante do corpo docente da instituicdo de saude, com experiéncia na
supervisdo de médicos residentes e dominio da legislacdo de Residéncia Médica.

Il - s3o Comissdes de Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude
(uniprofissional e multiprofissional):

a) a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS é uma instancia
colegiada de carater consultivo e deliberativo, vinculada ao MEC. E responsavel por regular, supervisionar
e avaliar as instituicBes e os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde. E composta por
representacées dos Ministérios da Saude e da Educagdo, conselhos profissionais da drea da saude,
representantes das universidades e hospitais e respectivas associacOes, e representante dos residentes,
conforme normativas vigentes;

b) a Comissdo Descentralizada Multiprofissional de Residéncia - Codemu: é uma instancia
auxiliar @ CNRMS por unidade da Federacdo, para assuntos relacionados a Residéncia em Area
Profissional da Saude, modalidades uni e multiprofissional. E constituida por Diretoria Executiva e
Plenario. A Diretoria é composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario eleitos pelo
Plenario da Codemu. O plenario é composto por Coordenadores das Coremus das instituicGes que
oferecem Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde autorizados pela
CNRMS e representante dos residentes indicado pela Associacdo Nacional de Pds-Graduandos;

c) a Comissdo de Residéncia Multiprofissional - Coremu, é uma instancia colegiada
deliberativa local, instalada nas instituicdes ofertantes dos programas regularmente credenciados pela
CNRMS, que auxiliar a Codemu e a CNRMS, possui a seguinte composicdo:
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1. um coordenador e seu substituto, que responderdo pela comissao, escolhidos dentre os
membros do corpo docente assistencial dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude da
instituicao proponente;

2. os coordenadores de todos os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude
da instituicao proponente, assim como seus eventuais substitutos;

3. representante e suplente de Profissionais de Saude Residentes de cada programa de
Residéncia em Area Profissional da Saude, escolhidos entre seus pares;

4. representante e suplente de tutores de cada programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude, escolhidos entre seus pares;

5. representante e suplente de preceptores de cada programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude, escolhidos entre seus pares;

6. representante do gestor local de saude;

7. poderdao compor a Coremu outras representacdes, a critério da instituicao, definidas em
seu regimento interno.

Art. 82 Quanto as condi¢des estruturais da instituicdo para a oferta de programa de
Residéncia em Saude, faz parte dos requisitos minimos a disponibilidade de servigcos hospitalares basicos
e de apoio com pessoal adequado, em numero e qualificacdo, para fins de atendimento ininterrupto das
necessidades e servigos hospitalares necessarios aos pacientes e também aos requisitos minimos do
Programa, em conformidade com as normas especificas para cada area de atuacao ou especialidade.

Secao ll

Submissdo de proposta de Programa de Residéncia em Saude

Art. 92 |InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo - MEC que
desejam ofertar programa de Residéncia em Saude, devem realizar o pedido de cadastramento de novo
programa de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude (uniprofissional e
multiprofissional), mediante submissdo da proposta, cuja documentacdo serd analisada pela CNRM ou
pela CNRMS e demais comissdes de apoio, conforme cada solicitagdo.

§ 12 A documentacdo necessaria para a instrucdo processual do pedido de
credenciamento da Instituicdo e de autorizacdo para abertura de Programa de Residéncia em Saude estd
indicada na legislacdo vigente e nas orienta¢des constantes nos manuais disponibilizados pelo Ministério
da Saude. O pedido deve tramitar em plataforma especifica para cada modalidade de residéncia:

| - o Sistema de Informacdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - SisCNRM é
utilizado para o preenchimento dos dados referentes as propostas de autorizacdo e reconhecimento e
para o acompanhamento de processos referentes a Residéncia Médica;

Il - o Sistema Nacional de Residéncias em Saude - Sinar é utilizado para o protocolo das
solicitagdes de credenciamento e autorizagio de Residéncia em Area Profissional da Salde
(uniprofissional e multiprofissional) e tem como objetivo apoiar o processo nacional de avaliacdo,
supervisao e regulacao dos PRAPS.

§ 22 A proposta de solicitagdo de abertura e funcionamento de Programas de Residéncia
em Saude deve ser protocolada pela Comissao local instalada na instituicdo proponente do Programa,
conforme documentacao e fluxo apresentados nos manuais de orientagao.

§ 32 A autorizacdo para o funcionamento e a oferta de vagas em Programas de Residéncia
é resultante do processo regulatério e fica condicionada a supervisao das Comissdes Nacionais de
acompanhamento e avaliacdes periddicas para fins de renovacdo do ato autorizativo.

Secao lll
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Dos documentos e tramites na Unilab

Art. 10. No ambito da Unilab, a criacdo e implementacdo de Programas de Residéncia em
Saude, quer seja Residéncia Médica, quer seja Residéncia em Area Profissional da Saude, terdo
necessariamente seus atos de criagdo/institucionalizagdo e de aprovac¢do dos seus documentos, o Projeto
Pedagdgicos e o Regimento, aprovados no Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - Consepe.

§ 12 Compete a Unidade Académica a qual o Programa de Residéncia ficara vinculado, a
manifestacdo formal de interesse para criacdo de Programa de Residéncia, bem como a elaboracdo dos
documentos, tramitagdo e acompanhamento de procedimentos e processo de sua institucionalizagao.

§ 22 A Unidade Académica proponente indicard os membros da comissao responsavel pela
elaboracdo da Proposta Pedagodgica e do Regimento do Programa e demais documentos inerentes a
submissdo da proposta para fins de cadastro junto aos 6rgdos competentes. A referida comissdo sera
designada por meio de Portaria da Reitoria da Unilab apds a indicacdo da Unidade Académica.

§ 32 Serd designado por meio de Portaria do Reitor da Unilab, mediante solicitacdo da
Unidade Académica responsavel, o Apoiador Técnico Loco-Regional - ATLR que atuara no apoio técnico,
administrativo e pedagégico envolvido na criagdao de Programas de Residéncia em Saude, exercendo o
papel de orientagdao e acompanhamento dos processos de credenciamento da instituicdo e autorizagao
de programas.

Art. 11. Para fins de criacdo e implementacdo de novo Programa de Residéncia Médica,
sera instituida através de Portaria da Reitoria da Unilab a Comissdo de Residéncia Médica — Coreme,
responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os Programas de Residéncia Médica da
instituicdo e seus processos seletivos e ainda pela emissdo dos certificados de conclusdo de PRM, tendo
por base o registro em sistema de informacdo da CNRM.

Art. 12. Para fins de criacdo e implementacdo de novo Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude (uniprofissional e multiprofissional), sera instituida através de Portaria da Reitoria
da Unilab a Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude - Coremu, instancia colegiada deliberativa
local que auxiliard a Codemu e a CNRMS responsavel pela coordenacdo geral dos PRAPS oferecidos pela
instituicao.

Art. 13. Os Programas de Residéncia em Salde no dmbito da Unilab sdo regulados pelas
normas dos Ministérios da Educacdo e da Saude, das comissGes nacionais, regionais e locais e pelas
unidades as quais cada programa esta vinculado.

Art. 14. Poderdo ser elaboradas Instru¢cdes Normativas e outros documentos orientadores
no ambito da Unilab, constando os fluxos processuais detalhados para cada modalidade de residéncia em
saude.

Art. 15. Os casos omissos serdo discutidos e deliberados nas instancias competentes.

Referéncia: Processo n2 23282.003466/2025-18 SEI n2 1282979
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 414, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Aprova, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, a mudanca do
regime de trabalho, de 40 horas semanais
com dedicacdo exclusiva para 40 horas
semanais sem dedicacdo exclusiva do
servidor Sérgio Henrique de Oliveira Lima.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o
Decreto Presidencial de 5 de maio de 2025, publicado no DOU de 6 de maio de 2025, edicdo 83, secao 2,
pagina 1, considerando o n? 23282.011637/2025-74,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a mudanga do regime de trabalho, de 40 horas semanais com dedicagao
exclusiva para 40 horas semanais sem dedicacdo exclusiva do servidor Sérgio Henrique de Oliveira Lima.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢ao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

EI' Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
;:mmm [:ly DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 25/09/2025, as 16:37, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23282.011637/2025-74 SEIn2 1283680
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA PROADI N2 337, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025-UNILAB

Designa a equipe de gestdo e fiscalizacdo
das Atas de Registro de Precos decorrentes
do Pregdo Eletronico SRP n° 90005/2025,
cujo objeto é a eventual contratacdo de
servicos de confeccdao de materiais graficos.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo art. 22 da Portaria Reitoria n2 65, de 19 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da
Unido em 21 de fevereiro de 2024, e das delegacdes estabelecidas na Portaria Reitoria n2 683, de 20 de
dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido em 26 de dezembro de 2023;

Considerando o disposto na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021;

Considerando o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017; e
Considerando o constante dos autos do processo n2 23282.018730/2024-29, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados como representantes da Administracdo para
gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos decorrentes do Pregdo Eletrénico
SRP n° 90005/2025, cujo objeto é a eventual contratagdo de servicos de confec¢do de materiais graficos:

Gestor/Fiscal Servidor SIAPE n2 | Titular/Suplente
Gestor Carlos Henrique Lopes Pinheiro 2079646 Titular
Aristides da Rocha Barbosa 2219723 Suplente
. . Aristides da Rocha Barbosa 2219723 Titular
Fiscal Técnico — -
Marcia Maria Bezerra Gomes Cabral 2220039 Suplente

Art. 22 A gestdo contratual engloba a coordenacdo da fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo usuario. Inclui também os preparativos para a instru¢ao processual e a formalizacdo de
procedimentos como prorrogacao, alteracdo, reequilibrio econdmico-financeiro, pagamentos, aplicacdo de
sancoes e extincdo do contrato.
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Art. 32 A fiscalizacdo técnica assegura a conformidade da execucdo do objeto com as
especificacbes contratuais, validando quantidade, qualidade, prazos e desempenho. Pode contar com o
apoio da fiscalizacdo administrativa (quando houver).

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
Unilab.

Antonio Adriano Semiao Nascimento
Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura substituto

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO, PRO-
REITOR(A) DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA, SUBSTITUTO(A), em 23/09/2025, as 09:20,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

1
Sel ¢
; Le

Ji'&lfl_dll_JI.E

| eletrdnica

Referéncia: Processo n? 23282.018730/2024-29 SEI n2 1280887
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23/09/2025 08:45 SEI/UNILAB - 1280230 - Portaria - Reffof4im de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 327, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025,
publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edi¢ao: 83, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o que consta no Processo n2 23282.014703/2025-68, resolve:

Art. 12 Remover, de oficio, a critério da Administracdo, com fundamento no artigo 36,
inciso |, da Lei n? 8.112/1990, e na Instru¢do Normativa SGP/UNILAB n2 22/2022, o servidor CARLOS
ALBERTO MUNIZ, matricula Siape n® 1714132, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) para a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPPG).

Art. 22 A apresentacdo do servidor devera ocorrer dentro do prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis contados a partir da publicacdo da Portaria no Boletim de Servico, observando-se o disposto no §
12 do art. 40 da Resolucdo CONAD/UNILAB n2 06/2021, de 25 de outubro de 2021.

Art. 32 Caso o servidor seja participante do programa de gestdo, o/a gestor/a responsavel
devera seguir os procedimentos estabelecidos nas Portarias da Reitoria/Unilab n2 718/2024 e n?
719/2024 para a inclusdo no novo programa de gest3o.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 12 de outubro de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
22/09/2025, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1280230 e
o cédigo CRC 43E0503A.

Referéncia: Processo n2 23282.014703/2025-68 SEI n2 1280230
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23/09/2025 09:10 SEI/UNILAB - 1278862 - Portaria - Reffof4im de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 328, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025,
publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edi¢ao: 83, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o que consta no Processo n2 23282.014042/2025-71, resolve:

Art. 12 Remover, de oficio, a critério da Administracdo, com fundamento no artigo 36,
inciso |, da Lei n2 8.112/1990, e na Instrucdo Normativa SGP/UNILAB n2 22/2022, o servidor MARCELO
LUCAS ARAUJO, matricula SIAPE 1168051, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS,
da Coordenacdo de Pds-Graduacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG) para a
Secretaria dos Orgdo de Deliberacio Superior (SODS).

Art. 22 A apresentacdo do servidor devera ocorrer dentro do prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis contados a partir da publicacdo da Portaria no Boletim de Servico, observando-se o disposto no §
12 do art. 40 da Resolucdo CONAD/UNILAB n2 06/2021, de 25 de outubro de 2021.

Art. 32 Caso o servidor seja participante do programa de gestdo, o/a gestor/a responsavel
devera seguir os procedimentos estabelecidos nas Portarias da Reitoria/Unilab n2 718/2024 e n?
719/2024 para a inclusdo no novo programa de gest3o.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 12 de outubro de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
22/09/2025, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
el
2 )
assinatura
eletronica

if.— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1278862 e

Referéncia: Processo n2 23282.014042/2025-71 SEIn2 1278862
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23/09/2025 09:13 SEI/UNILAB - 1280234 - Portaria - Ref@of4im de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 329, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025,
publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edi¢ao: 83, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o que consta no Processo n2 23282.014616/2025-19, resolve:

Art. 12 Remover, de oficio, a critério da Administracdo, com fundamento no artigo 36,
inciso I, da Lei n2 8.112/1990, e na Instrucdo Normativa SGP/UNILAB n? 22/2022, a servidora GEORDANIA
MACIEL DE SOUZA, matricula SIAPE n° 2220028, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
da Secretaria dos Orgdo de Deliberacdo Superior (SODS) para a Coordenacdo de Contratacdes e
Aquisicdes (CCA).

Art. 22 A apresentacdo da servidora deverd ocorrer dentro do prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis contados a partir da publicacdo da Portaria no Boletim de Servico, observando-se o disposto no §
12 do art. 40 da Resolucdo CONAD/UNILAB n2 06/2021, de 25 de outubro de 2021.

Art. 32 Caso a servidora seja participante do programa de gestdo, o/a gestor/a responsavel
devera seguir os procedimentos estabelecidos nas Portarias da Reitoria/Unilab n2 718/2024 e n?
719/2024 para a inclusdo no novo programa de gest3o.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor a partir a partir do dia 12 de outubro de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
22/09/2025, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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if— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
P& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1280234 e
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24/09/2025, 08:42 SEI/UNILAB - 1281074 - Portaria - ReReldtim de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 331, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025,
publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edicdo: 83, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o que consta no processo n? 23282.014960/2025-08, resolve:

Art. 12 Criar a Comissdo responsavel pela Revisdao do Regimento da Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA), no ambito da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
UNILAB.

Art. 22 A Comissdo serd composta pelos seguintes membros:

Membros Representagdo
Mara Rita Duarte de Oliveira Berraoui Presidente - Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza - ICEN

Vice-Presidente - Suplente - Instituto de Engenharias e
Desenvolvimento Sustentavel — [EDS

Gilvan Ferreira Felipe Titular - Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Ramon Rosa Maia Vieira Junior

Art. 32 A Comissdo terd o prazo de 90(noventa) dias para a apresentacdo dos resultados de
seus trabalhos a Reitoria.

Art. 42 As reunides desta Comissdao ocorrerdo quinzenalmente, em carater ordindrio,
mediante convocacdo de sua Presidente, via e-mail, e, em cardter extraordindrio, quando convocadas
pela mesma autoridade, por iniciativa prépria ou a requerimento da maioria absoluta dos membros. As
reunides terdo validade com a presenca da maioria absoluta dos membros, e as decisdGes serdo tomadas
por maioria de votos dos presentes. Cada reunido devera ser registrada em ata, a qual sera assinada por
todos os participantes.

Art. 52 A Comissao Propria de Avaliagcao ficara responsavel pelo apoio administrativo aos
trabalhos do Grupo de Trabalho.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no boletim de servigos.
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ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
23/09/2025, as 19:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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24/09/2025, 08:20 SEI/UNILAB - 1281966 - Portaria - ReReldtim de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 334, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, no uso de suas atribuices legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no
DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025, publicado no DOU de 06 de maio de
2025, Edicdo: 83, Secao 2, Pagina 1;

Considerando o disposto na Resolugdo CONAD/UNILAB n2 19, de 19 de maio de 2025;
Considerando o constante dos autos do processo n2 23282.010797/2025-04, resolve:

Art. 12 Alterar a composi¢do do Comité Permanente de Prevenc¢do e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagdo, no ambito da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB,
instituido pela Portaria Reitoria/Unilab N2 287, de 12 de setembro de 2025:

Representagao Membro Tipo
) L . Karla Mayara Florentino Fernandes (Presidente) Titular
Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP
Larissa Silva de Oliveira Matos Suplente
L " ) . ) Geranilde Costa e Silva Titular
Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis - PROPAE
Maria do Socorro Camelo Maciel Suplente
L o . B i Gustavo Silva Castelo Branco Titular
Técnico Administrativo em Educacdo - Ceara -
Jéssica Gadelha Reges Suplente
L o ) . . Silvia Helena dos Santos Moreira (Vice-Presidente) Titular
Técnico Administrativo em Educagdo - Bahia -
Fabricio dos Passos Pereira Suplente
i Aline Cristina de Oliveira Abbonizio Titular
Docente - Ceara - -
Eliane Barbosa da Conceigao Suplente
. Mighian Danae Ferreira Nunes Titular
Docente - Bahia
Deolindo Nunes de Barros Suplente
. i Jesus da Cruz Neto Titular
Discente - Ceara - - - -
Regina Nené Argentina Cé Suplente
. ) Maria Josefa Fernando Lopes Titular
Discente - Bahia
Norilde José da Silva Suplente
Estagiario - Ceard Zola Josefina Kapembe Titular
Estagiario - Bahia - -
Secretdria Executiva Lucia Helena da Costa de Sousa Titular

Art. 22 As atividades do referido Comité constam na Resolu¢do CONAD/UNILAB n2 19, de 19 de maio
de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao no Boletim de Servico da UNILAB..
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ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor
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Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
23/09/2025, as 19:47, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 757, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre alteragdo da Portaria
Reitoria/Unilab N2 722, de 17 de outubro
de 2024, que trata sobre o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da
Reitoria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025,
publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edicdo: 83, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o art. 12 da Portaria Reitoria/UNILAB n2 719, de 24 de julho de 2024, o art.
42 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022 e o art. 62 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT /MGI n? 24, de 28 de julho de 2023;

Considerando o que consta no processo 23282.016657/2024-51, resolve:

Art. 12 Alterar o art. 52 da Portaria Reitoria/Unilab n2 722, de 17 de outubro de 2024, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 52 As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais, em relacdo ao
total de participantes destas unidades:

| - Gabinete da Reitoria (GR):
a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;
b) Teletrabalho, em regime de execucdo integral: 0%;

c) Presencial: até 100%.

Il - Secretaria dos Orgdos de Delibera¢do Superior (SODS):
a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;
b) Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 25%;

c) Presencial: até 100%.
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[l - Ouvidoria (OUVIDORIA):

a) Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%;
b) Teletrabalho, em regime de execucdo integral: 0%;

c) Presencial: até 100%.

IV - Auditoria Interna (Al):
a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;
b) Teletrabalho, em regime de execucgdo integral: 0%;

c) Presencial: até 100%.

V - Corregedoria (CRG):
a) Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%;
b) Teletrabalho, em regime de execucdo integral: 33.3%;

c) Presencial: até 100%.

VI - Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia (SGIT):
a) Teletrabalho, em regime de execugao parcial: 100%;
b) Teletrabalho, em regime de execugao integral: 0%;

c) Presencial: até 100%.

VII - Secretaria de Comunicacao Institucional (SECOM):

a) Nucleo Administrativo:

1. Teletrabalho, em regime de execugao parcial: até 50%;
2. Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 50%;

3. Presencial: até 100%.

b) Nucleo de Audiovisual:
1. Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 66,6%;
2. Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 33,3%;

3. Presencial: até 100%.

c¢) Nucleo de Jornalismo:
1. Teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 33,3%;
2. Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 66,6%;

3. Presencial: até 100%.

d) Nucleo de Publicidade e Programacdo Visual:
1. Teletrabalho, em regime de execucdo parcial: 0%;

2. Teletrabalho, em regime de execugao integral: 100%;
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3. Presencial: 0%.

§ 19 As unidades que possuem gratificacdo do tipo FG-03, FG-02, FG-01 ou CD-04 devem
garantir o regime de execugdo parcial para o detentor da fungao.

§ 29 Para servidores no regime de execucdo parcial, o tempo minimo de desempenho das
atividades na unidade, de maneira presencial, sera de até 60% (sessenta por cento) da carga hordria do
servidor."

Art. 22 As demais disposicdes constantes na Portaria Reitoria/Unilab n2 722, de 17 de
outubro de 2024, permanecem inalteradas.

Art. 32 Fica revogada a Portaria Reitoria/UNILAB n? 742, de 16 de maio de 2025.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor a partir de 12 de outubro de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
24/09/2025, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
Jel' [
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n2 23282.016657/2024-51 SEI n2 1248265
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 915, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001152/2025-36, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente JUCELIA BISPO DOS SANTOS, matricula SIAPE n2
2332958, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe
B, nivel 03, para Professor Adjunto, Classe B, nivel 04, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas
Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 09 de setembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
;j‘lm_m: lily DE GESTAO DE PESSOAS, em 19/09/2025, as 15:45, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

t: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1280317 e o
PIEE codigo CRC 646C5AA6.

Referéncia: Processo n2 23804.001152/2025-36 SEI n2 1280317
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 916, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.013079/2025-81, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente KALINE ARAUJO MENDES DE SOUZA, matricula
SIAPE n? 2335614, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe B, nivel 03, para Professor Adjunto, Classe B, nivel 04, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada
pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigco, com
efeitos a partir de 14 de setembro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
;j‘lm_m: lily DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/09/2025, as 09:41, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

--"!'?:.E' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A B F 5 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

; P& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1280351 e o
I cédigo CRC 1389DABE.

Referéncia: Processo n2 23282.013079/2025-81 SEI n2 1280351
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22/09/2025, 10:04 SEI/UNILAB - 1280389 - Portaria S@Petim de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 917, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001232/2025-91, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente ANDRESSA DE FREITAS RIBEIRO, matricula SIAPE
n? 1958021, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe B, nivel 02, para Professor Adjunto, Classe B, nivel 03, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada
pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 30 de agosto de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
et lily DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/09/2025, as 09:42, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

; 1 :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

-r#li,i-'l.,."';__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
_g'_ilﬁ';_":'!" =- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1280389 e o
;;"-i.'igrl cédigo CRC 261C3588.

Referéncia: Processo n2 23804.001232/2025-91 SEI n2 1280389
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 918, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n?
156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001104/2025-48, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente ELIZIA CRISTINA FERREIRA, matricula SIAPE n®
2144684, Promocado Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe B,
nivel 04, para Professor Associado, Classe C, nivel 01, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas
Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Lei N2 15.141 de 02/06/2025.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 06 de agosto de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE
et lily DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/09/2025, as 09:39, conforme horério oficial de Brasilia, com

asfinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

'E_"'I-"-""ri.'ll,l'f;__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
3 ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1280538 e o

Referéncia: Processo n2 23804.001104/2025-48 SEI n2 1280538
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 921, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.014859/2025-49, resolve:

Art. 12 Designar a servidora FRANCISCA ALINE DOS SANTOS CRISPIM RODRIGUES, matricula
SIAPE n2 1879362, para exercer encargo de substituta da funcao de Gerente do Nucleo de Atendimento
Social ao Estudante, cddigo FG-01, por motivo de licenga saude da titular, no periodo de 29/10/2025 a
08/11/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 29/10/2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
Sl [ily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/09/2025, as 09:43, conforme horario oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:'E.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

s https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

-t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1280578 e
4# o c6digo CRC 1ADE7BEA.

- --url

Referéncia: Processo n2 23282.014859/2025-49 SEI n2 1280578
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23/09/2025, 08:12 SEI/UNILAB - 1280687 - Portaria S@petim de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 923, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.013854/2025-07, resolve:

Art. 12 Designar a servidora EMANUELLA SILVA JOVENTINO MELO, matricula SIAPE n@
1899211, para a funcao de Coordenadora Interina do Curso de Especializacdo em Gestdo em Saulde,
modalidade a distancia, vinculado ao Instituto de Ciéncias da Saude, para fins de tratativas de
implantagdo do curso.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
ﬂm:_mm [j SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/09/2025, as 12:59, conforme horéario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.013854/2025-07 SEI n2 1280687
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23/09/2025, 09:09 SEI/UNILAB - 1281076 - Portaria S@Petim de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 924, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.012397/2025-25, resolve:

Art. 12 Designar a servidora TALYTA EDUARDO OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 3485354, para
a funcao de Coordenadora Interina do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal, modalidade
a Distancia, vinculado ao Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, para fins de tratativas de implantacdo do
curso.

Art. 22 Revogar a Portaria SGP/Unilab n2 820, de 12 de setembro de 2025, publicada no
Boletim de Servico n2 636, de 02 de setembro de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ei' _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
ﬂlwu;‘ [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/09/2025, as 16:19, conforme horéario oficial de

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

IHE

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-"%Er;il,.'f;__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 23282.012397/2025-25 SEIn2 1281076
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23/09/2025, 09:06 SEI/UNILAB - 1281091 - Portaria S@petim de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 925, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.012355/2025-94, resolve:

Art. 12 Designar o servidor EDUARDO SOARES PARENTE, matricula SIAPE n2 1971307, para
a funcdo de Coordenador Interino do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica, modalidade a Distancia,
vinculado ao Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, para fins de tratativas de implantac¢do do curso.

Art. 22 Revogar a Portaria SGP/Unilab n2 762, de 07 de agosto de 2025, publicada no
Boletim de Servico n? 630, de 12 de agosto de 2025.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
ﬁmmu [j SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/09/2025, as 16:19, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

,|"'-,___ < https: //sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1281091 e
ﬂl- o cédigo CRC 96F75615.

..-i' _. "EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Processo n? 23282.012355/2025-94 SEIn2 1281091
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24/09/2025, 16:29 SEI/UNILAB - 1282703 - Portaria S@Petim de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 927, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001321/2025-38, resolve:

Art. 12 Reconduzir a servidora LIVIA PAULIA DIAS RIBEIRO, matricula SIAPE n2 1555831,
para a funcdo de Coordenadora Interina do Nucleo de Estudos Africanos, Afro-Brasileiros e Indigenas -
NEAABI/UNILAB, pelo periodo de seis meses a partir de 26/09/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdao de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
4 * [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 24/09/2025, as 16:27, conforme horério oficial de

assinalura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n 23804.001321/2025-38 SEI n? 1282703
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24/09/2025, 16:29 SEI/UNILAB - 1282715 - Portaria S@petim de Servigos da Unilab N° 643 - 26 de setembo de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 928, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.001321/2025-38, resolve:

Art. 12 Reconduzir a servidora ROSANGELA RIBEIRO DA SILVA, matricula SIAPE n2 2417366,
para a funcdo de Vice-Coordenadora Inteina do Nucleo de Estudos Africanos, Afro-Brasileiros e Indigenas
- NEAABI/UNILAB, pelo periodo de seis meses a partir de 26/09/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ei' _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
- - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 24/09/2025, as 16:27, conforme horéario oficial de

assinaiura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

AR o c6digo CRC DA70DOED.

Referéncia: Processo n2 23804.001321/2025-38 SEI n2 1282715
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