MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB N2 198, DE 3 DE SETEMBRO DE 2025

Reedita, com alteragdes o Estatuto da
Fundagao de Apoio da Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab, Fundag¢ao de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Extensdo - FAPEE,
aprovado pela Resolucao ad referendum
Consuni/Unilab n2 163, de 30 de setembro
de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a
Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial
de 5 de maio de 2025, publicado no DOU de 6 de maio de 2025, edicdo 83, secdo 2, pagina 1,
considerando o processo n? 23282.004452/2021-80,

RESOLVE:

Art. 12 Reeditar, com altera¢des, o Estatuto da Fundacdo de Apoio da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, na forma do anexo, parte integrante desta
Resolucao.

Art. 22 Fica revogada a Resolucdo ad referendum Consuni/Unilab n2 163, de 30 de
setembro de 2024.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
e [Ely DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 03/09/2025, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

ANEXO A RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSUNI/UNILAB N2 198, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

ESTATUTO DA FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A EXTENSAO - FAPEE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Extensdo, doravante chamada
FAPEE, é Fundagdo de Apoio a Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab, pessoa juridica de direito privado, dotada de autonomia patrimonial, financeira e administrativa,
sem fins lucrativos, com sede a Avenida da Aboli¢do, 3, Centro, CEP 62.790-000, Redenc¢do/CE, com prazo
de duragdo indeterminado, reger-se-d pelo presente Estatuto, por seu Regimento Interno e pelas
disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

§ 12 No texto deste Estatuto, as expressdes Universidade ou Unilab se equivalem como
denominac¢do da entidade Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

§ 29 A FAPEE foi instituida pela Unilab através do seu Conselho Universitario, representado
pelo seu Presidente, representando no ato todos os instituidores que, em 20 de janeiro de 2022,
firmaram compromisso de instituicdo e dotacdo em livro préprio, que sera mantido arquivado na
Fundacao.

Art. 22 A FAPEE, com sede e foro na cidade de Redencdo, Estado do Ceara, visando o
estrito atendimento de seus objetivos estatutdrios e mediante prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo e da Promotoria de Justica Civel de FundagGes do Ministério Publico do Ceara, podera criar
filiais em qualquer ponto do territério nacional e credenciar representantes no exterior.

CAPITULO II
DO OBJETO E FINALIDADES

Art. 32 A FAPEE tem por objetivo social dar suporte a projetos de pesquisa, ensino e
extensdao e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse das instituicGes
apoiadas e, primordialmente, ao desenvolvimento da inovacdo e da pesquisa cientifica e tecnoldgica,
criando condi¢cdes mais propicias para que Unilab estabeleca relagdes com o ambiente externo, nos
termos do art. 12, Paragrafo Unico, do Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010, constituindo como
suas finalidades:

| - apoiar as atividades de capacitacdo e qualificacdo do corpo docente e técnico-
administrativo da Unilab, Instituicdes de Ensino Superior - IES e Institui¢des Cientificas e Tecnoldgicas -
ICTs;

Il - apoiar e subsidiar politicas, acdes e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, projetos
de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo e a cultura, letras, artes,


https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

desportos, agricultura e meio ambiente, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessarias a
execucdo de atividades de interesse da Unilab e demais apoiadas;

Il - celebrar convénios, acordos ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, cujos objetivos sejam compativeis
com as finalidades da Fundacdo;

IV - prestar servigos técnicos e/ou cientificos a pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, diretamente ou por intermediacao;

V - contribuir para a integracdo da Unilab a sociedade civil, mediante a¢des publicas e
privadas de interesse da sociedade civil nacional e internacional;

VI - incentivar e promover a distribuicdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e de
estimulo a inovac¢do, na forma da lei;

VIl - atuar em conjunto ou articuladamente com instituicdes congéneres;

VIII - empreender esforgos para que os contratos e demais instrumentos de cooperagado
institucional, em que figure na qualidade de Fundacdo de Apoio, atendam aos objetivos das partes
envolvidas e a legislacdo vigente;

IX - estimular, promover e executar estudos, pesquisas e programas de capacitagao,
consultoria de alto nivel, concursos publicos, processos seletivos e certificacdo e prestacdo de servicos
técnicos especializados nas diversas dreas do conhecimento para os entes federados e suas entidades
vinculadas, bem como para a iniciativa privada e entidades do terceiro setor;

X - criar condicGes para implementacdo da cooperacdo e parceria entre instituicGes de
ensino e pesquisa em empresas, governos e agéncias nacionais e internacionais de promocado do
desenvolvimento nos seus diversos niveis com a finalidade de aumentar o intercambio do conhecimento
e sua aplicagdo em agdes de desenvolvimento local regional e nacional participando dessas parcerias
sempre que pertinente;

Xl - implementar programas e ag¢des que levem ao desenvolvimento do ambiente de base
tecnoldgica por meio do fomento, a criacdo de empresas de base tecnoldgica, ecossistemas de inovagcao
e mecanismos de geracdo de empreendimentos e promotores de empreendimentos inovadores;

XIl - apoiar e participar de elaboracdo de projetos de inovagdo tecnoldgica, nos termos da
legislagao vigente;

XIll - executar servicos técnicos de recrutamento, concursos publicos, selecdo e
treinamento de pessoal para instituicdes publicas e privadas;

XIV - prestar servicos de assessoria e consultoria especializada voltada ao desenvolvimento
das atividades inerentes a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica, no ambiente produtivo das
instituicdes publicas e privadas, compativeis com os objetivos da Lei n? 13.243, de 11 de janeiro de 2016;

XV - realizar programas educacionais comunitarios;

XVI - prestar consultoria técnica para execucdo de servicos organizacionais e de educacdo
continuada; e

XVIl - atuar em projetos de desenvolvimento institucional para a melhoria de
infraestrutura, limitando-se as obras laboratoriais, aquisicdo de materiais e equipamentos e outros
insumos especificamente relacionados as atividades de inovagao e pesquisa cientifica e tecnolégica, nos
termos do art. 22, § 12 do Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

§ 12 Na elaboracdo de programas e projetos que envolvam os interesses da Unilab e
demais instituicdes apoiadas, deverao ser observadas suas politicas de ensino pesquisa e extensao.

§ 22 Na elaboracdo de programas e projetos da fundacdo, deverd estar compatibilizado
custos e eficiéncia em fungdo dos recursos fisicos operacionais e financeiros disponiveis, mantendo o
orcamento anual com previsao discriminada nas receitas e das despesas autorizadas.



§ 32 Na execugdo de instrumentos juridicos que envolvam a aplicacdo de recursos
publicos, a fundacdo submeter-se-a as disposi¢des da legislacdo aplicavel.

§ 42 No desenvolvimento de suas atividades, a FAPEE obedecerd aos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da transparéncia, da publicidade, da economicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia.

§ 52 A FAPEE nao fard qualquer discriminagao de raca, cor, género ou religido.

§ 62 A FAPEE submeter-se-a a fiscalizacdo do Ministério Publico, as exigéncias de todo o
ordenamento juridico pertinente e as normas de credenciamento e registro junto ao Ministério da
Educacdo e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

§ 79 A FAPEE poderd utilizar-se de bens e servicos da Unilab e de IFES e ICTs apoiados, pelo
prazo necessario a elaboracdo e execucdao do projeto de ensino, pesquisa e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e de estimulo a inovacdao, mediante ressarcimento
previamente definido para cada projeto, nos termos do art. 62 do Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro
de 2010.

Art. 42 A Fundacdo podera, para consecucdo de seu objeto social e finalidades, utilizar-se
de quaisquer meios e atividades permitidos por lei, especialmente para:

| - apoiar, fomentar e implementar, sob as mais diversas formas, projetos, cursos
complementares que contribuam para o aprimoramento da formacdo e dos conhecimentos dos
discentes, docentes e técnico-administrativos da Unilab, com ética e respeito ao meio ambiente;

Il - apoiar e promover, por meio de projetos ou financiamentos, melhorias no espaco fisico
da Unilab e aquisicao de equipamentos;

Il - prestar servigos de consultoria e/ou assessoria, diretamente ou por meio de empresas
juniores, empresas incubadas e empresas de base tecnoldgica vinculadas a Unilab ou instituicdes
apoiadas;

IV - produzir e divulgar informagbes, conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as dreas de atuagao da Unilab;

V - apoiar e produzir a edicdo de obras intelectuais, a producdo e difusdao de bens e valores
culturais de valor universal formadores e informadores de conhecimento, cultura e memoria;

VI - apoiar e promover acdes para viabilizar conteidos a serem divulgados em meios de
comunicacdo audiovisuais, além de midias digitais;

VIl - apoiar projetos que incrementam os ativos tangiveis e intangiveis da Unilab e
apoiadas;
VIl - apoiar projetos que visem a inovagao e o aprimoramento da gestao da Unilab;

IX - incentivar acbes sociais de voluntariado para o desenvolvimento de projetos
promovidos pela Universidade;

X - estimular o fortalecimento dos lagos entre todos os entes da comunidade académica de
forma a difundir ideias e projetos que auxiliem o desenvolvimento da Unilab;

Xl - celebrar instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais, cujos objetivos sejam compativeis com as finalidades da FAPEE;

Xl - constituir e administrar fundo(s) patrimonial(is) em beneficio da Unilab nos termos da
legislagao vigente; e

Xl - praticar quaisquer ac¢des licitas, mesmo que ndo descritas acima, desde que sejam
atividades de elevado nivel técnico a fim de desenvolver seu objeto social e finalidades, mediante a
aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 52 A FAPEE podera conceder bolsas de ensino, pesquisa e extensao e de estimulo a
inovacao aos estudantes de cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacao e aos servidores vinculados a



projetos institucionais, inclusive em rede, das IFES e demais ICTs apoiadas, na forma da regulamentacao
especifica, observados os principios referidos no art. 22 da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 12 A bolsa de ensino constitui-se em instrumento de apoio e incentivo a projetos de
formacdo e capacitacdo de recursos humanos.

§ 22 A bolsa de pesquisa constitui-se em instrumento de apoio e incentivo a projetos de
pesquisa cientifica e tecnolégica.

§ 32 A bolsa de extensdo constitui-se em instrumento de apoio a execucdo de projetos
desenvolvidos em interacdo com os diversos setores da sociedade que visem ao intercambio e ao
aprimoramento do conhecimento utilizado, bem como ao desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico.

§ 42 A bolsa de estimulo a inovacgao tecnolégica obedecera aos atos normativos internos
estabelecidos pela instituicdo apoiada.

§ 52 Para a concessao de bolsas de que trata este artigo, serd necessdria a aprovagao
prévia da Unilab e constar nos projetos e planos de trabalhos.

Art. 62 A FAPEE, dentro de suas especificidades e habilidades, podera firmar, estimular e
propiciar a efetivacao de parcerias de qualquer natureza com o Poder Publico, iniciativa privada, terceiro
setor, entidades congéneres e afins, para o melhor desenvolvimento de suas finalidades estatutdarias,
sujeitando-se as normas estabelecidas no instrumento juridico pactuado.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 72 A Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Extensdo tem como instituidora a
Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, criada pela Lei n? 12.289,
de 20 de julho de 2010, inscrita no CNPJ: 12.397.930/0001-00, ¢ instituicdo autarquica publica federal de
ensino superior vinculada ao Ministério da Educacdao com sede e foro na cidade de Redencdo-Ce, tendo a
dotacdo original constituida por meio de doagdo no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais), conforme Oficio
n? 41/2024/Proplan-Unilab. Seu patriménio poderd, ainda, ser formado por bens e valores que a este
patriménio venham a ser incorporados através de:

| - bens e direitos objetos da dotacdo Inicial ou que Ihe forem destinados posteriormente
pelos instituidores;

Il - doagoes, legados, contribuicdes, subvencdes e auxilios de qualquer natureza que venha
a receber para tal fim de pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

Il - dotagGes orcamentdrias consignadas a fundagdo no orgamento da Unido, dos estados e
dos municipios; e

IV - bens e direitos que adquirir por meio de seus recursos.

§ 12 Cabera ao Conselho Deliberativo, ouvido o Ministério Publico, a aceitacdao de doagdes
com encargos ou onus.

§ 22 A qualquer tempo a FAPEE podera incorporar bens ao seu patrimonio.

Art. 82 Os bens e direitos da Fundacao serao utilizados exclusivamente para a realizacao
das finalidades estatutarias, sendo permitida, porém, a alienacdo, a cessdo ou a substituicdo de qualquer
bem ou direito para a consecug¢do das mesmas finalidades.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho Deliberativo autorizar a alienagdao dos bens imdveis
incorporados ao patrimonio e a aquisicdao de novos bens e direitos e, ainda, aprovar permuta vantajosa a
Fundacao, que se efetivard apds autorizacdo do Ministério Publico.



Art. 92 Constitui em receita da Fundacgao:

| - os convénios, contratos, acordos, auxilios e dotacdes;

Il - as remuneragdes recebidas por servigos prestados;

Il - as rendas proprias dos bens que possua ou por ela administrados;

IV - as rendas destinadas por terceiros a seu favor;

V - as rendas dos titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
VI - os juros de capital e outras receitas da mesma natureza;

VII - os usufrutos que lhe forem conferidos;

VIII - os royalties recebidos por patentes a que tiver direito;

IX - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com
as finalidades estabelecidas;

X - as contribuicOes de pessoas fisicas e juridicas; e
XI - as doagdes, subsidios e legados.

Paragrafo Unico. Todos os recursos em moeda, pertencentes a FAPEE serdo,
obrigatoriamente, depositados em instituicGes financeiras autorizadas, reguladas ou supervisionadas
pelo Banco Central do Brasil.

Art. 10. Para a manutencdo de seus servicos e atividades, a FAPEE podera valer-se dos
meios, instrumentos e recursos financeiros de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, legalmente colocados a sua disposicao.

Art. 11. Os resultados apurados no final de cada exercicio serdo incorporados ao
patrimbénio da FAPEE, ndo sendo, em nenhuma hipdtese, distribuida parte de seu patriménio ou de
rendas, a titulo de lucro ou participacdo no resultado.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 12. S3o 6rgdos da administracdo da FAPEE:
| - o Conselho Deliberativo;

Il - o Conselho Fiscal; e

Il - a Diretoria Executiva.

Art. 13. Os integrantes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo respondem solidaria e/ou subsidiariamente pelas obrigacdes da Fundacdo, quando
exercidas com observancia ao presente Estatuto e a legislacao aplicavel.

Art. 14. Respeitado o disposto neste Estatuto, a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Extensdo terd sua estrutura organizacional e o funcionamento fixados em normas internas que
estabelecerdo as atividades e atribuicdes administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente as
finalidades da instituicdo.

Secao |

Do Conselho Deliberativo



Art. 15. O Conselho Deliberativo, 6rgdao maximo de deliberagao, controle e fiscalizacdo da
Fundacdo, sendo seus membros indicados para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao,
composto por 9 (nove) membros, sendo:

| - 4 (quatro) conselheiros, membros da Fundacdo, indicados pelo Conselho Universitario -
Consuni da Unilab, em atendimento ao inciso Il do art. 42 do Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de
2010;

Il - 1 (um) conselheiro advindo de entidades cientificas, empresariais ou profissionais, sem
vinculo com a instituicdo credenciada, indicado pelo Conselho Universitario - Consuni da Unilab, em
atendimento ao inciso Il do art. 42 do Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010;

Il - o Diretor-Presidente da FAPEE;

IV - 1 (um) representante indicado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao - Proppg
da Unilab;

V - 1 (um) representante indicado pela Pré-Reitoria de Extensao, Arte e Cultura - Proex da
Unilab; e

VI -1 (um) representante indicado pela Pré-Reitoria de Graduacdo - Prograd da Unilab.

§ 12 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo eleitos entre seus
pares, na reunido que der posse aos conselheiros, vedada a escolha do Diretor Executivo como
Presidente do Conselho.

§ 22 Os trabalhos do Conselho Deliberativo serdo dirigidos pelo seu Presidente que, além
de seu voto, tera direito ao voto de qualidade.

§ 32 O processo de eleicdo dos representantes homologados pelo Consuni serd iniciado
pelo menos 60 (sessenta) dias antes do término do mandato anterior, conforme normas contidas no
regimento interno da Fundacgao.

§ 42 Na composi¢cao do Conselho devera haver membros de todas as unidades da
federacdo em que a Unilab tenha ou venha a ter campus.

Art. 16. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - escolher os componentes da Diretoria Executiva;

Il - dar posse aos integrantes da Diretoria Executiva para o mandato de 2 (dois) anos;
Il - dar posse ao Diretor-Presidente;

IV - analisar e aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes, bem como diretrizes de
salarios, vantagens e outras compensacdes de seu pessoal propostas pela Diretoria Executiva;

V - analisar e aprovar as normas internas;

VI - analisar e aprovar o critério de determinacao de valores dos servicos, produtos e bens,
contratados ou adquiridos para a consecucdo das finalidades da FAPEE;

VIl - pronunciar-se sobre a estratégia de a¢dao da Diretoria Executiva da FAPEE, bem como
sobre os programas especificos a serem desenvolvidos;

VIl - analisar e aprovar o orgamento, as contas, os balancos, o relatdrio anual da FAPEE e
acompanhar a execugdo orcamentdria;

IX - aprovar a realizacdo de auditoria externa de iniciativa do Conselho Fiscal;
X - aprovar a inclusdo de novos membros, conforme norma interna especifica;

XI - advertir, suspender direitos e destituir os membros da FAPEE que deixarem de cumprir
o presente Estatuto e normas internas ou agirem em desacordo com principios éticos e legais, conforme
norma interna especifica;

XIl - autorizar a alienacdo a qualquer titulo, o arrendamento, a oneracdo ou o gravame dos
bens mdveis e imdveis da FAPEE, cuja decisdo dependera de posterior aprovacao do Ministério Publico;



XIll - autorizar a participacdo da FAPEE no capital de cooperativas, condominios, outras
formas de associativismo ou de outras empresas, cuja decisdo dependera da aprovacdo do Ministério
Publico;

XIV - aprovar alteracdes deste Estatuto em conjunto com a Diretoria Executiva, observada
a legislacdo vigente, em conformidade com o CAPITULO VI - DA ALTERACAO DO ESTATUTO; e

XV - resolver os casos omissos neste Estatuto e nas normas internas.

§ 12 O Conselho Deliberativo se reunira 3 (trés) vezes por ano, ordinariamente, mediante
convocagao de seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade ou por
2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Ministério Publico em situa¢des excepcionais.

§ 22 0Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser escolhidos entre servidores da
Unilab ou profissionais externos, observada a experiéncia comprovada em gestdao de fundag¢des ou
atividades correlatas, vedada a nomeacdo de pessoas impedidas nos termos do art. 39, §29, da Lei n?
8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 29-A. Quando se tratar de servidor da Unilab sua participacdo deverda observar
integralmente as disposicGes do art. 42 e seus paragrafos da Lei n2 8.958/1994, especialmente quanto a
vedacdo de atuacdo durante a jornada de trabalho, as restricdes a fun¢gbGes permanentes e a proibicao
prevista no § 62 do mesmo artigo.

§ 32 O Conselho Deliberativo, ressalvados os casos expressos em lei ou no presente
Estatuto, deliberard pela maioria simples dos conselheiros presentes.

§ 49 As deliberagbes serdo registradas em atas.

§ 52 E expressamente vedado aos membros do Conselho Deliberativo, assim como as
sociedades, entidades ou empresas nas quais esses membros exercam func¢des de direcdo, geréncia,
administracdo, ou participem como sécios ou acionistas, celebrar contratos, convénios, parcerias, ou
gualquer outro tipo de negécio juridico com a Fundacdo, seja de forma direta ou indireta. Entende-se por
participacdo indireta toda e qualquer forma de intermediacdo, incluindo a atuacdo por meio de terceiros
ou empresas interpostas. ExcecOes a essa vedacdao sé serdo permitidas em situacdes excepcionais,
devidamente justificadas e aprovadas por érgdo competente, com ciéncia ao Ministério Publico, quando
for o caso. O descumprimento desta disposicdao implicard na nulidade do ato praticado, além da
responsabilidade administrativa, civil e penal dos envolvidos, conforme apuracao interna pela Fundacao,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Estatuto e na legislacdo vigente.

Art. 17. Os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal poderdao pedir o seu
desligamento ou serem destituidos de seus cargos, por decisdo do Conselho Deliberativo, caso incorram
em conduta grave, assim entendida:

| - obtencdo de vantagens ou beneficios pessoais em razao da condicdo de conselheiro;
Il - infragdo ao presente Estatuto ou as normas internas;

Il - pratica e ato de indignidade contra os interesses da FAPEE e de seus Instituidores;
IV - auséncia injustificada a 3 (trés) reunidoes consecutivas; e

V - pratica de falta grave, assim reputada pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 Ao conselheiro indiciado serd assegurada a oportunidade para o oferecimento de
defesa escrita ou oral, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar de sua intimacao.

§ 29 A destituicdo do conselheiro deverd ser aprovada pela maioria dos membros do
Conselho Deliberativo, salvo na hipdtese do inciso IV, quando o desligamento sera automatico.

Secao Il

Do Conselho Fiscal



Art. 18. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da FAPEE de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Extensdo, de carater permanente, composto por 5 (cinco) membros que exercerdo seus cargos
a titulo honorifico, de forma a assegurar imparcialidade e observancia ao principio da impessoalidade
previsto no art. 22 da Lei n? 8.958/1994, por um periodo de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo,
conforme segue:

| - um representante técnico-administrativo da Unilab, designado pelo Reitor;

Il - um representante da Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura - Proadi da Unilab,
indicado por esta Pro-Reitoria;

Il - um representante da Prd-Reitoria de Planejamento, Orgcamento e Financas - Proplan da
Unilab, indicado por esta Prd-Reitoria;

IV - um representante do Conselho Universitario - Consuni da Unilab, indicado por este
Conselho; e

V - um representante da comunidade externa a Unilab, indicado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 12 Os integrantes do Conselho Fiscal deverdo possuir formacdo académica ou
profissional compativel com a funcao.

§ 22 Os integrantes do Conselho Fiscal escolherao o Presidente e Vice-Presidente entre os
seus pares, para dirigirem os trabalhos do Conselho na forma do Regimento.

§ 32 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, mediante
convocacdo de seu Presidente e extraordinariamente, convocado pela mesma autoridade, quando
solicitado por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo ou pelo Ministério Publico.

§ 42 O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenca de, pelo menos, 4 (quatro) de seus
membros.

§ 52 No impedimento definitivo de um de seus membros, o Conselho Deliberativo elegerd
outro conselheiro, conforme os incisos do caput.

§ 62 E vedada a nomeacdo para o Conselho Fiscal de pessoas impedidas nos termos do
art. 39, §22, da Lei n? 8.958/1994, aplicando-se as mesmas restricdes previstas para dirigentes.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gestdo econbmica e financeira da FAPEE, examinar suas contas, balancos e
documentos, relatério de auditoria independente, e emitir parecer que serd encaminhado ao Conselho
Deliberativo; e

Il - emitir parecer prévio e justificado para alienacdo, oneracdo ou aquisicdo de bens e
direitos, para deliberagao do Conselho Deliberativo.

§ 12 O Conselho Fiscal, ressalvados os casos expressos em lei ou no presente Estatuto,
deliberara pela maioria simples dos conselheiros presentes, cabendo ao seu Presidente o voto de
gualidade.

§ 29 As deliberagbes serdo registradas em atas.

Secao lll

Da Diretoria Executiva

Art. 20. A Diretoria Executiva é o drgdo de execucdo que coordena e supervisiona todas as
atividades da FAPEE e é constituido pelo Diretor-Presidente e mais 2 (dois) Diretores, escolhidos entre os
integrantes da instituicdo apoiada e que ndo componham o Conselho Deliberativo, por for¢a do art. 38
deste instrumento, sendo 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro e 1 (um) Diretor Cientifico.



§ 19 A Diretoria Executiva serd exercida por um Diretor-Presidente, com reconhecida
experiéncia em atividades de gestdo em fundacdes ou em atividades correlatas, escolhido pelo Conselho
Deliberativo, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 22 O Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor Cientifico serdo escolhidos pelo
Conselho Deliberativo, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 3¢ O Diretor-Presidente, assim como o Diretor Administrativo-Financeiro e
o Diretor Cientifico, poderdo pedir o seu desligamento ou ser destituido do cargo, por ineficiéncia
administrativa ou, caso incorra em conduta grave, assim entendida:

| - obtengdo de vantagens ou beneficios pessoais em razao da condigdo de diregao;
Il - infracdo grave e deliberada ao presente Estatuto ou as normas internas; e
Il - pratica de ato de indignidade contra os interesses da FAPEE e de seus Instituidores.

§ 49 A destituicdo por ineficiéncia administrativa do Diretor-Presidente, assim como
o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor Cientifico, se dard com a aprovacao do Conselho
Deliberativo, recomendada por qualquer um de seus membros, em sessdo especifica para esse fim.

§ 52 Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, uma nova indicacdo sera feita
pelo Reitor, no prazo maximo de 20 (vinte) dias. Um Membro indicado pelo Conselho Deliberativo
assumira o cargo interinamente até a posse do novo Diretor.

§ 62 A participacdo de servidores publicos nos cargos da Diretoria Executiva observara
integralmente as disposi¢cdes do art. 42 e seus paragrafos da Lei n? 8.958/1994.

Art. 21. S3o atribuicGes do Diretor-Presidente:

| - representar a FAPEE em juizo ou fora dele, podendo, inclusive, delegar poderes e
constituir mandatarios;

Il - administrar, superintender e coordenar as atividades da FAPEE, definidas e aprovadas
pelo Conselho Deliberativo;

Il - administrar o patrimonio e as financas da FAPEE, determinando a aplicacdo dos seus
recursos, conforme o orcamento aprovado e a legislagdo em vigor;

IV - encaminhar, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, o Plano de Trabalho e a
Proposta Orcamentdria anual da FAPEE;

V - receber bens, doacGes e subvencbes destinadas a FAPEE, autorizadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI - celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com outras instituicdes, publicas ou
particulares, nacionais, internacionais, inclusive quando referentes a taxa de administracdo de produtos
resultantes de pesquisa, desde que autorizado pelo Conselho Deliberativo;

VII - autorizar pagamentos e despesas administrativas e ordinarias da FAPEE, em conjunto
com o Diretor Administrativo-Financeiro;

VIII - disponibilizar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, os balancetes de contas;

IX - encaminhar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias depois do encerramento do exercicio financeiro, o relatério de atividades, o
balanco e prestacdo de contas relativas ao ano anterior;

X - propor, ao Conselho Deliberativo, a politica de remunera¢do do pessoal técnico e
administrativo da FAPEE;

XI - contratar e movimentar pessoal técnico e administrativo, necessarios a realizacdo das
atividades programadas, bem como rescindir contratos;

XIl - expedir instrucdes e ordens de servicos;



Xlll - promover o pagamento de didrias, ajuda de custo, passagens e hospedagens, de
acordo com as atividades programadas, aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

XIV - assinar cheques, e operacionalizar ordens manuais e/ou eletronicas relativas a
movimentacdo de fundos ou recursos, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

XV - elaborar a minuta de Regimento da FAPEE, submetendo-o a analise e aprovacdo do
Conselho Deliberativo; e

XVl - encaminhar, ao Conselho Deliberativo, propostas de alteracdo do Estatuto e
Regimento Interno da FAPEE.

§ 19 A Instituidora, mantenedores, diretores e conselheiros da FAPEE n3o receberdo
salarios, vencimentos ou qualquer remuneracdo, decorrentes de suas respectivas condicoes.

§ 292 O Diretor-Presidente sera substituido, em suas auséncias e impedimentos pelo
Diretor Cientifico, quando se encarregar de outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

§ 32 O Diretor-Presidente ndao podera presidir o Conselho Deliberativo da FAPEE.

§ 42 O Diretor-Presidente, no cumprimento de suas atribuicbes, poderd decidir ad
referendum do Conselho Deliberativo, juntamente com o seu Presidente, sobre assuntos de interesse da
FAPEE, em vista da preméncia de tempo, devendo referendar a declaracdo em reunido ordindria
subsequente.

Secao IV

Dos 6rgaos auxiliares da Diretoria Executiva

Art. 22. S3o 6rgdos auxiliares da FAPEE:

| - a Diretoria Cientifica; e

Il - a Diretoria Administrativo-Financeira.
Art. 23. E competéncia do Diretor Cientifico:

| - negociar, opinar, coordenar, dirigir, proceder e avaliar projetos e demandas em
atendimento as solicitacdes do Diretor-Presidente;

Il - orientar, cientificamente, projetos e programas de interesse da FAPEE; e

lll - colaborar para o bom funcionamento técnico e cientifico dos projetos e acbes em
execucgao pela FAPEE.

Art. 24. E competéncia do Diretor Administrativo-Financeiro:

| - fazer o gerenciamento financeiro sob sua coordenacdo e prestar assessoria ao Diretor-
Presidente;

Il - abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias juntamente com o Diretor-Presidente;

Ill - organizar procedimentos e rotinas e fazer cumprir as determinacdes do Diretor-
Presidente;

IV - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, pagamentos e despesas administrativas
e ordindrias da FAPEE;

V - administrar o patrimoénio e as financas da FAPEE, conforme determinacdo do Diretor-
Presidente, gerenciando a aplica¢do dos recursos, conforme o orcamento aprovado e a legislagdo em
vigor;

VI - encaminhar ao Diretor-Presidente o Plano de Trabalho e a Proposta Orcamentaria
anual da FAPEE; e



VIl - realizar atividades em conjunto com o Diretor-Presidente para o bom funcionamento
da FAPEE.

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 25. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 26. Ao término do exercicio financeiro, levantar-se-4 o balango geral da FAPEE,
obedecidas as prescricdes legais.

Art. 27. A prestacdo anual de contas da FAPEE de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Extensao
conterd, entre outros, os seguintes elementos:

| - o Relatdrio Circunstanciado sobre as atividades institucionais realizadas no exercicio
financeiro pertinente ao da prestacao de contas;

Il - o Plano de Trabalho e Proposta Orcamentdria anual, referente ao exercicio executado,
devidamente aprovados e homologados;

Il - a Declaragdao Integrada de Informagdes EconOmico-Fiscais da Pessoa Juridica
(Declaragao Anual de Imposto de Renda de Pessoa Juridica), referente ao exercicio financeiro anterior ao
da prestagao de contas;

IV - o Parecer do Conselho Fiscal;

V - atas do Conselho Deliberativo contendo a aprovacdo das contas baseados nos
relatérios do conselho fiscal;

VI - o Atestado de Regular Funcionamento, fornecido pela Promotoria de Justica de
FundacgGes (Curadoria de Fundacgdes);

VIl - termos de abertura e encerramento do livro contabil Diario e do livro contabil Razao,
com informacdo sobre seus registros nos érgaos competentes;

VIII - o Relatério Contabil;

IX - o Balango Patrimonial, a Demonstracdao do Resultado do Exercicio, a Demonstracdo das
Mutac¢des do Patriménio Liquido, a Demonstragdao dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, conforme
previsto na NBC TG26 ou na Secdo 3 da NBC TG1000;

X - o Relatdrio e Parecer de Auditoria Independente;

Xl - documentos de regularidade quanto as obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias
e contabeis;

XIl - comprovante de inscricdo da pessoa juridica junto a Receita Federal;

Xl - escrituragdes contdabeis de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas as Entidades sem Fins Lucrativos; e

XIV - agdes judiciais ou processos administrativos.
§ 12 O Relatério Contabil, referido no item VIl deste artigo, contera:

| - a demonstracdo da execug¢ao orcamentdria evidenciando o quadro comparativo entre a
receita estimada e a receita realizada entre a despesa fixada e a despesa realizada, confrontando o
planejado no inicio do exercicio com o alcancado em seu término; e

Il - a demonstracdo da execucdo financeira evidenciando o quadro comparativo entre a
receita e a despesa realizada, conjugadas com os saldos em disponibilidade vindos do exercicio anterior
com 0s que passam para o exercicio seguinte.



§ 22 As pegas contdbeis referidas nesse artigo serdo, todas elas, obrigatoriamente
firmadas por contabilista com registro vdlido no Conselho Regional de Contabilidade e assinadas pelo
Diretor-Presidente da FAPEE.

§ 32 A contabilidade devera seguir, obrigatoriamente, as Normas Brasileiras de
Contabilidade e legislacdo pertinente a este tipo de pessoa juridica.

Art. 28. A prestacdo de contas do exercicio anterior devera ser apresentada e divulgada
em inteiro teor, respeitando a legislacdo de protecdo de dados, no sitio eletronico da FAPEE, até 30
(trinta) dias do término do primeiro trimestre do ano subsequente.

Art. 29. A FAPEE devera manter sitio eletrénico atualizado com o canal de transparéncia e
primar pela governanca da organizacdo, disponibilizando de forma publica em seu sitio eletrénico,
inclusive os itens elencados no art. 23.

Art. 30. Na execucdo de convénios, contratos, acordos e demais ajustes na forma desta lei,
a FAPEE devera:

| - prestar contas dos recursos aplicados aos entes financiadores;

Il - submeter-se ao controle de gestdo pelo érgdo maximo da Unilab ou similar da entidade
contratante; e

Il - submeter-se ao controle finalistico pelo érgao de controle governamental competente.

CAPITULO VI
DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 31. Para alterar o Estatuto da FAPEE, é necessdrio que a proposta observe,
cumulativamente, os seguintes itens:

| - ndo contrarie ou desvirtue as finalidades da FAPEE;

Il - seja discutida e aprovada pela maioria simples, estando presentes, pelo menos, 1/3
(um terco) dos membros da FAPEE, em primeira convoca¢do ou com qualquer nimero de presentes em
segunda convocacdo feita pela Diretoria Executiva para esse fim;

Il - seja aprovada por 2/3 (dois tercos) dos competentes para gerir e representar a FAPEE,
ou seja, aprovada por 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva,
representada pelo seu Diretor e mais 2 (dois) membros da diretoria, a sua indicagao, em reunido conjunta
presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo; e

IV - seja aprovada pelo 6rgdo competente do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Quando a alteragdo ndao houver sido aprovada por votacdao unanime, o
Conselho Deliberativo, ao submeter o Estatuto ao 6rgdo do Ministério Publico, requererd que se dé
ciéncia a minoria vencida para impugna-la, se quiser, em 10 (dez) dias.

CAPITULO VII
DA EXTINCAO

Art. 32. A FAPEE poderad ser extinta, alternativamente:

| - pela impossibilidade de sua manutengao;

Il - quando a continuidade das atividades ndo atenda ao interesse publico e social; ou
Il - pelailicitude ou a inutilidade dos seus fins.

Paragrafo Unico. A extincdo da FAPEE devera ser fundamentada, e:



| - discutida e aprovada pela maioria absoluta dos membros da FAPEE, em sessdo
convocada pela Diretoria Executiva para esse fim; e

Il - referendada em reunido conjunta do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva,
representada pelo seu Diretor e mais 2 (dois) membros da diretoria, a sua indicagcdo, com a presenca do
Ministério Publico, presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 33. No caso de extingdao da FAPEE, o Conselho Deliberativo, sob o acompanhamento
do orgdao competente do Ministério Publico, procederd a sua liquidacdo, realizando as operacées
pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas e todos os atos e disposi¢cdes que estimem necessarios.

Paragrafo Unico. Terminado o processo, o patrimonio residual da FAPEE sera revertido
integralmente para a universidade ou para outra fundacdo credenciada para apoiar a Unilab.

CAPITULO VIII
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 34. A FAPEE ndo podera:

| - contratar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

a) servidor da Unilab, IFES e ICTs que atue na dire¢dao de outra fundacgdo; e

b) ocupantes de cargos de direcdo superior da Unilab, IFES e ICTs por elas apoiadas.

Il - contratar, sem licitacdo, pessoa juridica que tenha como proprietario, sdcio ou cotista:
a) seu dirigente;

b) servidor da Unilab e demais IFES e ICTs; e

c) conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau de seu dirigente ou de servidor da Unilab e demais IFES e ICTs por elas
apoiadas.

Il - utilizar recursos em finalidade diversa da prevista nos projetos de ensino, pesquisa e
extensao e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e de estimulo a inovacgao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os regimes juridicos dos empregados da FAPEE serdo o da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT e o de contratos especiais.

Art. 36. O Ministério Publico podera requisitar auditoria externa nas contas da FAPEE, as
expensas desta, bem como determinar intervencdao administrativa em caso de descumprimento do
estatuto ou da legislacdo que se lhe aplica.

Art. 37. A FAPEE mantera sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das formalidades
legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 38. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, bem como os
membros da Diretoria Executiva, ndo responderao ativa nem passivamente pelas obriga¢des da FAPEE,
nem mesmo subsidiariamente, respondendo, porém, civil e penalmente por atos lesivos a FAPEE ou a
terceiros, praticados com dolo ou culpa, em decorréncia de ato de gestao.

Art. 39. E vedada a participacdo simultdnea em 6rgios de administracdo da FAPEE, assim
como a participacdo em um mesmo drgao do conjuge e parentes, consanguineos e afins, até o terceiro



grau, inclusive estando estas pessoas impedidas de participar de deliberagdes de interesse mutuo.

Art. 40. Os membros do Conselho Deliberativo sdo pessoalmente responsdveis pelo nao
cumprimento nos termos legais, regulamentares e estatutdrios, de seus deveres como gestores e
aplicadores do patriménio e da receita da FAPEE, bem como, pela intempestiva prestacdo de contas, pela
adocdo de outras providéncias necessarias e inobservancia dos sistemas de controle da Curadoria do
Ministério Publico.

Art. 41. E indelegavel o exercicio da fungdo de titular de érgdo da FAPEE.

Art. 42. A FAPEE nao distribuird lucros, vantagens, bonificagdes ou dividendos de qualquer
natureza entre seus membros, diretores, empregados, mantenedores ou colaboradores, sob qualquer
pretexto.

Art. 43. Somente mediante prévia anuéncia do Ministério Publico os integrantes dos
orgdos da FAPEE e ainda as empresas ou entidades das quais sejam diretores, gerentes, sécios ou
acionistas, poderao efetuar com ela negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Art. 44. A Unilab poderd autorizar, de acordo com as normas aprovadas pelo érgido de
direcdo superior competente, a participacdo de seus servidores nas atividades realizadas pela FAPEE, sem
prejuizo de suas atribui¢cdes funcionais.

§ 12 A participagao de servidores da Unilab, IFES e demais ICTs contratantes, nao cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo a FAPEE, para sua execuc¢do, conceder bolsas de
ensino, de pesquisa e de extensdo, de acordo com os parametros a serem fixados em regulamento.

§ 22 E vedada aos servidores publicos federais a participacdo nas atividades referidas no
caput durante a jornada de trabalho a que estdo sujeitos, excetuada a colaboragdo esporadica,
remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, de acordo com as normas referidas no caput.

§ 32 E vedada a utilizagdo dos contratados referidos no caput para contratacdo de pessoal
administrativo, de manutencdo, docentes ou pesquisadores para prestar servicos ou atender a
necessidades de carater permanente das contratantes.

§ 42 Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianca nas IFES e
demais ICTs poderdao desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo no dmbito dos projetos
apoiados pela FAPEE com recebimento de bolsas.

§ 52 E permitida a participacdo ndo remunerada de servidores da Unilab, das IFES e
demais ICTs nos érgdos de direcdo da FAPEE, ndo lhes sendo aplicavel o disposto no inciso X do caput do
art. 117 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 62 Nao se aplica o disposto no § 52 aos servidores da Unilab, das IFES e demais ICTs
investidos em cargo em comissao ou fungao de confianca.

§ 72 Os servidores da Unilab, IFES e demais ICTs somente poderado participar de atividades
da FAPEE quando ndo houver prejuizo ao cumprimento de sua jornada de trabalho na entidade de
origem, ressalvada a hipdtese de cessao especial prevista no inciso Il do § 42 do art. 20 da Lei n2 12.772,
de 28 de dezembro de 2012.

Art. 45. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo,
ouvido o Ministério Publico, quando couber.

Art. 46. Este Estatuto entrara em vigor apds aprovagdao do Ministério Publico e inscrigao
no Registro Publico.
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