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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 201, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

Revoga atos normativos do Conselho Universitdrio para
cumprimento do disposto no Decreto n2 12.002, de 22 de abril
de 2024.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACI\O INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso
das atribui¢Bes legais, em sua 942 sessdo ordindria, realizada no dia 20 de outubro de 2025, considerando o processo n2 23282.013478/2025-42,

RESOLVE:

Art. 12 Revogar, na forma do anexo, os atos e instrumentos normativos:

| - jd revogados tacitamente por outro ato cuja matéria seja idéntica e posterior;

Il - cujos efeitos tenham se exaurido no tempo;

Il - vigentes, cuja necessidade ou significado ndo pode ser identificado;

IV - cujos efeitos ndo sejam aplicaveis ao contexto atual da Universidade;

V - emitidos de forma irregular por instancia sem competéncia para edi¢do de atos normativos; e
VI - cujo contetdo deve estar contido nos regulamentos de referéncia.

Pardgrafo Unico. As propostas de revogagdo advieram dos Pareceres produzidos pelo Grupo de Trabalho - GT instituido pela
Reitoria da universidade, conforme previsto na Portaria Reitoria n2 33, de 4 de fevereiro de 2021, e respectivas Portarias de Pessoal.

Art. 22 Eventuais ajustes serdo realizados tempestivamente ou conforme orientagdes da Secretaria Especial de Modernizagdo do
Estado, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, e da Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia - SGIT.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 27 de outubro de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em
21/10/2025, as 10:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el o
' 6
assinatura
eletrénica

;< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1299723 e o cédigo CRC B9239F6D.

ANEXO A RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 201, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

RESOLUGOES REVOGADAS PELO CONSELHO UNIVERSITARIO

ATO N2 ORGAO DATA ASSUNTO PROCESSO

Resolugdo 001/2013 Consuni 16 de Janeiro de 2013 Aprova o Regimento Interno do 23282.008262/2021-31
Polo de Apoio Presencial de

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1440520&infra_sis... 1/2 ¢


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Redengdo, da Universidade da
Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB).

Referéncia: Processo n? 23282.013478/2025-42 SEIn2 1299723

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1440520&infra_sis... 2/2 7
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO COMPLEMENTAR CONSUNI/UNILAB N2 22, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

Reedita, com altera¢des, as normas gerais
que regulamentam o funcionamento do
Instituto de Educagdo a Distancia da
Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab,
aprovadas pela Resolucao Complementar
Consuni/Unilab n2 16, de 18 de outubro de
2023.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 942 sessdao ordinaria, realizada no
dia XX de outubro de 2025, considerando o processo n? 23282.011380/2025-51,

RESOLVE:

Art. 12 Reeditar, com alterag¢des, a Resolugdo Complementar Consuni/Unilab n2 16, de 18
de outubro de 2023, que estabelece as normas gerais que regulamentam o funcionamento do Instituto
de Educacdo a Distancia da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab, na forma do anexo, parte integrante desta Resolucao.

Art. 22 Revogar a Resolu¢cdo Complementar Consuni/Unilab n® 16, de 18 de outubro
de 2023.

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor em 27 de outubro de 2025.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
- . fily DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 21/10/2025, as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1440526&infra_si... 1/17 g
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if— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
3~ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1299729 e

ANEXO A RESOLUGCAO COMPLEMENTAR CONSUNI/UNILAB N2 22, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

REGIMENTO DO INSTITUTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - IEAD

CAPITULO |
DO INSTITUTO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 12 O Instituto de Educacdo a Distancia, doravante IEAD, é uma Unidade Especial da
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, criado conforme o art. 53.
do Estatuto da Unilab, publicado no DOU de 20 de dezembro de 2020, em acordo com a portaria MEC n?
557, de 29 de dezembro de 2020, sendo responsavel pelo funcionamento dos cursos nas modalidades
semipresencial e a distancia e oferecendo suporte ao fomento e as ferramentas de ensino a distancia
para o desenvolvimento da pesquisa, do ensino e da extensdo em todas as unidades da Unilab.

Paragrafo Unico. O IEAD reger-se-a conforme o disposto no Estatuto, no Regimento Geral
da Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira e por este Regimento interno.

CAPITULO Il
DA MISSAO E FINALIDADE
Secao |

Da missao

Art. 22 A missao do Instituto de Educacdo a Distancia é ofertar cursos na modalidade de
educacdo a distancia, doravante EaD, fomentar e fornecer servicos de capacitacdo e suporte de
exceléncia, relacionados ao ensino a distancia para unidades académicas, bem como para processos de
capacitacdo continuada de servidores por meios de ferramentas de ensino a distancia, sendo suporte de
apoio ao pleno desempenho das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestao da Unilab,
contribuindo para a interiorizagdo do ensino da Unilab, através de polos de EaD em cidades do interior do
Ceara e da Bahia, bem como para a internacionalizacdo da universidade, por meio de convénio de polos
de EaD nos paises parceiros.

Secao Il

Da finalidade

Art. 32 O Instituto de Educacdo a Distancia tem como finalidade propor padrdes
normativos dos cursos de educacdo a distancia, buscar recursos de fomento para cursos na modalidade a
distancia, desenvolver, em conjunto com as unidades académicas, projetos de cursos nesta modalidade,

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1440526&infra_si... 2/17 g9
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administrar o orcamento e a execugao orcamentaria de recursos de fomento externos, preferencialmente
publicos, de educacdo a distancia na Unilab, administrar os polos associados, fomentar polos efetivos,
além de fornecer todo suporte de capacitacdo e de ferramentas de ambientes virtuais e suporte a
elaboracdo de material diddtico para uso na educac¢do a distancia na Unilab, bem como ofertar, em
conjunto com as unidade académicas, cursos de graduacdo e de pds-graduacdo nas modalidades
semipresencial e a distancia.

CAPITULO Ill
DAS DEFINICOES DE EAD E COMPETENCIAS DO IEAD

Art. 42 O Instituto de Educacgdo a Distancia - IEAD é a Unidade Especial responsdvel pelo
planejamento, orientacdo, supervisao, oferta e avaliacdo de todos os cursos da universidade que utilizem
metodologias de educacdo a distancia - EaD, bem como pelo oferecimento de apoio técnico aos cursos de
graduacdo, pods-graduacao, extensdao e cursos abertos na modalidade a distancia e, além disso, serd
responsdavel por possibilitar aos cursos presenciais a cumprirem a carga horaria na modalidade a
distancia, obedecidas as diretrizes gerais estabelecidas pela legislacdo e normas vigentes, especialmente
as emanadas pelo Conselho Nacional de Educacdo - CNE, pela Portaria n2 4.059, de 10 de dezembro de
2004, e pela Portaria n2 2.117, de 6 de dezembro de 2019.

Art. 52 O Instituto de Educac¢do a Distancia - IEAD é a Unidade Especial que desenvolve as
atividades de fomento e suporte a educacdo a distancia por meios e tecnologias de informacdo e
comunicacao - TICs, com lotagao de equipe com servidores efetivos e terceirizados.

Art. 62 Define-se educacdo a distdncia a modalidade educacional na qual a mediacao
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informacdo e comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas para
estudantes e profissionais da educacao que estejam geograficamente distribuidos e de forma sincrona ou
assincrona, com possibilidade de encontros presenciais nos polos.

Paragrafo unico. A ferramenta tecnoldgica mais importante para EaD é o Ambiente Virtual
de Ensino e Aprendizado - AVA que é uma plataforma de software que reune conteuldos, exercicios e
ferramentas de cursos online para uma comunidade virtual. Nele, alunos e professores tém acesso a
estrutura dos cursos, como as aulas, mddulos e avaliacdo, e podem acompanhar o desempenho nas
atividades e acessar o conteudo de qualquer lugar.

Art. 72 Para efeito de suporte pedagdgico aos discentes da modalidade EaD, a educacdo a
distancia conta com a estrutura de polos de educac¢do a distancia. O polo de educacao a distancia é a
unidade descentralizada da instituicdo de educacdo superior, no pais ou no exterior, para o
desenvolvimento de atividades presenciais relativas aos cursos ofertados na modalidade a distancia. O
IEAD é responsdvel por propor convénios para a implantacdo de polo de educacdo a distancia, sejam
efetivos ou associados.

§ 12 O polo é uma estrutura académica de apoio pedagodgico, tecnoldgico e administrativo
para as atividades de ensino e aprendizagem dos cursos e programas de educacdo a distancia - EaD, de
responsabilidade das Instituicdes de Ensino Superior - IES.

§ 29 Os polos EaD podem ser tipificados como efetivo ou associado:

| - polo efetivo: quando a entidade mantenedora, responsavel pela infraestrutura fisica,
tecnoldgica e de recursos humanos, for um governo estadual ou municipal. Com recursos proprios, o
mantenedor fica encarregado dos equipamentos, internet e material de expediente; e

Il - polo associado: quando a entidade mantenedora for a Unilab. O polo associado
geralmente localiza-se em um campus de uma IES ou em local cedido para uso exclusivo da universidade.
Neste polo, os equipamentos, internet, material de expediente sdo de responsabilidade da Unilab.

SEI/UNILAB - 1299729 - RESOLUGAO COMPLEMBRFRRICENS A\ Unilab N° 651 — 24 de outubro de 2025
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Quando o polo associado estiver em espago cedido, a Unilab pode fazer uso exclusivo também para
outros fins de ensino, pesquisa e extensao.

§ 32 Agente de fomento EaD é uma entidade que prové recursos para o fomento de cursos
de graduacdo e pds-graduacdo EaD, na forma de bolsas para atores e/ou na forma de Termos de
Execucdo Descentralizada - TED de custeio dos cursos. Neste sentido a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - Capes do Ministério da Educacdo - MEC, a Secretaria de Educacao Basica -
SEB/MEC, Universidade Aberta do Sistema Unico de Satde - UNA-SUS, recursos de verbas parlamentares
e recursos de parcerias publico privadas, ou projetos EaD de qualquer esfera de governo sdao exemplos de
agentes de fomento EaD para IEAD.

§ 42 Os polos associados e efetivos poderdo ofertar cursos da Unilab quando aprovado
pelo Conselho Gestor do IEAD, uma vez garantidos os recursos da instituicdo mantenedora e do agente
fomento EaD.

§ 52 A criagdo de polos associados depende das condi¢cdes orgamentarias, do fomento
externo, preferencialmente publicos, e do interesse estratégico da universidade no local de sua
implantagdo e deve passar por aprovagao nos 6rgaos superiores.

§ 62 No polo efetivo ou associado que tiver oferta ativa de cursos UAB, a Capes pode
assumir o pagamento da bolsa do coordenador de polo, dependendo do niumero de alunos UAB no polo.

Art. 82 O ensino na modalidade EaD prevé a alocagdo dos seguintes atores:

| - o coordenador de curso EAD: é responsdvel por administrar o curso, pedagdgica e
administrativamente. S3o atribuicdes do coordenador de curso EAD:

a) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;

b) participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo desenvolvidas na instituicdo de
ensino;

c) participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboracdo
de materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliacdo do aluno;

d) realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitacdo
dos profissionais envolvidos no curso;

e) elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagdo do aluno;
f) participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuacao;

g) realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em
conjunto com a comissao definida;

h) acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;
i) verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

j) acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, dos professores, do coordenador
de tutoria e dos coordenadores de polo;

k) informar para o coordenador gestor do programa/projeto a relagdo mensal de bolsistas
aptos e inaptos para recebimento;

[) auxiliar o IEAD na elaboracdo da planilha financeira do curso;
m) gerenciar a unidade no SEI correspondente ao curso;
n) participar do Conselho Gestor do IEAD;

0) acompanhar as demandas académicas previstas nos calendarios académicos do curso,
bem como atividades (datas e organizacdo) no AVA e eventuais ajustes;

p) fornecer declaracdo a alunos e bolsistas que comprovem o vinculo ou o histérico no
curso, em especial os pedidos de emissao de certificado de conclusdo do curso;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1440526&infra_si... 4/17 11
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q) apoiar o IEAD nas ag¢des de recadastramento do Ministério da Educacao - MEC ou de
auditoria do Tribunal de Contas da Unido - TCU, fornecendo todas as informacdes necessdrias para o bom
resultado do processo;

r) manter a pagina do curso sempre atualizado no sitio do IEAD; e
s) assegurar o funcionamento e presidir o colegiado do curso.

Il - o professor formador: é o responsdvel pedagdgico pelo planejamento, conducdo,
acompanhamento e encerramento da disciplina de um curso e, pela elaboracdo do plano de ensino da
disciplina, do material didatico (videos, roteiros, atividades e gabaritos) inseridos na matriz de
planejamento, bem como pela orientacdo pedagdgica dos tutores da disciplina. S3o atribuicdes do
professor formador:

a) desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores, professores e
tutores mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitacao;

b) participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

c) participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade
a distancia;

d) participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na instituicdo de
ensino;

e) coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou conteudos
sob sua coordenacdo;

f) desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de curso;

g) apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

h) desenvolver, em colabora¢do com o coordenador de curso, a metodologia de avalia¢do
do aluno;

i) desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos
cursos ha modalidade a distancia; e

j) elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas
atribuicGes, para encaminhamento a IEAD, ou quando solicitado.

Il - o tutor EAD: é o professor tutor que conduz o processo de ensino em um grupo de
alunos de uma disciplina, tirando dulvidas, acompanhando a realizacdo das atividades, realizando
correcdo das atividades e alertando o professor formador sobre casos especificos de alunos. Pode ter
atuacdo a distancia ou presencial no polo. Sado atribui¢des do tutor EaD:

a) mediar a comunicacdo de conteudos entre o professor formador e os cursistas;
b) acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

c) apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

d) estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;
e) colaborar com a coordenacdo do curso na avaliacdo dos estudantes;

f) participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela instituicdo de
ensino;

g) elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
coordenadoria de tutoria;

h) participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do professor formador
responsavel;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1440526&infra_si... 5/17 12
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i) manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem - AVA e

dar retorno as solicitagcdes dos cursistas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas; e

j) apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso nas atividades presenciais nos polos,

em especial na aplicacdo de avaliagdes.

IV - o professor conteudista: é responsavel pela definicio do conteldo, organizacdo e
estratégias de ensino e aprendizagem que serdo aplicadas ou pela revisdo e adequagao de um conteldo

existente. S3o atribuicées do professor conteudista:

a) participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na instituicdo de

ensino;

b) participar de grupo de trabalho com foco na producdo de materiais didaticos para a

modalidade a distancia;

c) elaborar e entregar os conteddos dos mddulos desenvolvidos ao longo do curso no

prazo determinado;

d) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizadas para linguagem

da modalidade a distancia;

e) revisar, quando for o caso, os elementos de conteido do material didatico; e

f) adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso, o material didatico nas diversas

midias;

V - o coordenador de polo: é responsavel administrativamente pelo polo EAD. Sao

atribuicGes do coordenador de polo EAD:
a) apoiar as a¢des gerenciais do IEAD e as académicas da Unilab;

b) acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

c) orquestrar junto a Unilab, a distribuicdo e o uso das instalagdes para a realizacdo das

atividades dos diversos cursos;

d) garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades EAD quando for o

caso;

e) articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades

materiais de pessoal e de amplia¢dao do polo;

f) acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades

administrativas;

g) acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

h) dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os

tutores e os aIunos;

i) em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdao de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessdes, coordenacao,

aplicacdo das avaliacOes e atividades presenciais e posterior acompanhamento;

j) planejar, em conjunto com a Unilab, a edicdo e reedicdo de cursos;

k) atuar na organizacdo de toda a estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo
definicdo de horarios e escala das sessdes, coordenacdo, aplicacdo das avaliacGes e atividades presenciais

e posterior acompanhamento;
[) estar ciente do calenddrio e dos cronogramas das disciplinas de cada semestre;
m) realizar eventos académicos e de integracdo do polo a comunidade;

n) conhecer a estrutura de funcionamento do polo e da Unilab atuantes no mesmo;
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0) participar das atividades de capacitacao e atualizacdo conforme a competéncia de cada
ator;

p) elaborar e encaminhar ao IEAD relatérios periddicos de atividades;
q) relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e ao IEAD;

r) promover aces de permanéncia dos estudantes no curso visando ao aproveitamento e
a diminuicdo da evasao;

s) participar do processo de acolhimento dos alunos nos polos EAD;

t) estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as ag¢des sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, no sentido
promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

u) estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a
cada semestre; e

v) garantir, junto ao mantenedor, a acessibilidade ao polo e as suas instala¢des, tais como
bibliotecas, laboratérios, banheiros, salas de estudo e demais dependéncias em conformidade com a
legislacdo publica.

VI - o coordenador de tutoria: é responsavel pela capacitacdo, alocacdo, supervisdao e
orientacao dos tutores EaD. S3o atribuicdes do coordenador de tutoria:

a) participar das atividades de capacitacdo e atualizagao;

b) acompanhar o planejamento e o desenvolvimento processos seletivos de tutores, em
conjunto com o coordenador de curso;

¢) acompanhar as atividades académicas do curso;
d) verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

e) informar para o coordenador do curso qual a relagdo mensal de tutores aptos e inaptos
para recebimento de bolsas;

f) acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de sele¢do e capacitagao
dos tutores envolvidos no programa;

g) acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores; e
h) encaminhar a coordenacgdo do curso relatério semestral de desempenho da tutoria.

VIl - o assistente a docéncia: apoia as atividades administrativas e pedagdgicas nos polos
EaD de maior porte, apoiando o coordenador do polo e o coordenador de tutoria. S3o atribui¢des do
assistente a docéncia:

a) apoiar equipe pedagodgica na orientacao diaria dos tutores e professoras sobre as
metodologias EaD e os padrdes de atividades EaD, bem como apoiando a aplicagdo do Desenho
Instrucional definido pelo IEAD;

b) trabalhar de forma integrada e colaborativa com o coordenador do polo;

c) possuir satisfatério dominio sobre os procedimentos académicos do IEAD que atuam no
polo;

d) conhecer a estrutura de funcionamento do polo e do IEAD;
e) estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas de cada semestre;

f) em parceria com o coordenador de polo, atuar na organizacao de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial, incluindo definicdo de horarios e escalas das sessdes, coordenacao,
aplicacdo das avaliagOes presenciais e posterior acompanhamento;

g) encaminhar ao IEAD seus relatdrios de atividades;
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h) auxiliar o IEAD na dinamica do processo de atendimento tutorial, auxiliando-o na
continua integragao as TICs em EaD e ao sistema;

i) auxiliar o IEAD na articulagdo entre os diversos atores envolvidos na oferta do curso;
j) participar de capacita¢Ges promovidas pelo IEAD;

k) estar presente nos encontros e avaliagbes presenciais em parceria com o coordenador
do polo;

[) em situacBes excepcionais, substituir o tutor presencial; e

m) participar do levantamento de demanda educacional da regido em conjunto com o
coordenador de polo.

VIl - a equipe multidisciplinar: é composta por colaboradores que apoiam todo o processo
relacionado ao IEAD, desde a producdo de material didatico (revisor linguistico, designer instrucional,
designer graficos, ilustradores e desenvolvedores), apoio pedagdgico a coordenacdo, apoio ao processo
administrativo/financeiro e apoio técnico ao ambiente virtual de aprendizado.

Art. 92 O IEAD utiliza custeio proprio proveniente dos recursos de fomento para viabilizar a
estrutura de apoio a ofertas de cursos EaD, desta forma pode receber recursos de entidades publicas ou
privadas, dentro dos limites legais, de incentivo a oferta de cursos de EaD na forma de convénios
estabelecidos. Nesse contexto, o IEAD coordena as atividades do Programa Universidade Aberta do Brasil
- UAB, bem como de outros programas de fomento a EaD que possam ser firmados no ambito local,
nacional ou internacional.

Paragrafo uUnico. A articulacdo com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - Capes e a Coordenacao Institucional dos cursos ofertados na Unilab por meio do Sistema
Universidade Aberta do Brasil, ou de qualquer agente de fomento externo para cursos EaD, é de
responsabilidade do IEAD.

Art. 10. O IEAD viabiliza a oferta de cursos EaD em parceria com as unidades académicas
na forma de oferta Unica ou de ofertas regulares a depender de recursos de fomento ou do interesse da
administracao superior.

§ 12 E plenamente legitimo e legal o recebimento de bolsas por parte de servidores
docentes, mesmo em regime de Dedica¢do Exclusiva - DE, porém sem contar essa carga-horaria no Plano
Individual de Trabalho - PIT, dada a caracteristica assincrona, atemporal e de horarios extraordinarios da
educacdo a distancia. A alocacdo de atores nos cursos de EaD se da através de pagamento de bolsa
conforme estabelece a Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006. Desta forma o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- Capes estdo autorizados a conceder bolsas a participacdo de professores no sistema Universidade
Aberta do Brasil - UAB, bem como a técnicos e ndo servidores, desde que se submetam a selegao publica.

§ 22 A alocagdo dos bolsistas nos cursos EaD sempre serd feita por edital de selegdo
publica de responsabilidade do IEAD. Os candidatos aprovados receberdo bolsas de fomento
provenientes de fontes de financiamento externas, como a Universidade Aberta do Brasil (UAB), apds a
convocacdo para o exercicio de suas fungdes e mediante a entrega da documentac¢do obrigatdria para o
recebimento da bolsa.

§ 32 As lotagbes serdo definidas conforme necessidade do curso, sendo o efetivo
pagamento da bolsa condicionado a atua¢do comprovada.

§ 42 Os docentes da Unilab que receberem bolsa de programa de fomento via IEAD ndo
poderdo contar a carga hordria da disciplina na EaD na sua carga hordria prevista como docente efetivo
na unidade académica que se encontra lotado.

§ 52 Por decisdao do Conselho da Unidade Académica e dos érgaos superiores é possivel
ofertar novos cursos de graduacao ou pés-graduacdo institucionalizados de EaD. Nesta modalidade nao
ha bolsas de fomento, e o coordenador e os docentes cumprem sua carga hordria institucional
semelhante a um curso presencial.
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Art. 11. Os cursos EaD sdo ofertados pelo Instituto de Educagdo a Distancia em parceria
com as unidades académicas e devem ser criados e registrados em nome dos dois institutos.

Paragrafo Unico. Os diplomas dos concludentes devem ser emitidos em nome dos dois
institutos parceiros no curso.

Art. 12. Os cursos EaD serdo ofertados em parceria (cogestdo) com as unidades
académicas, ficando estas responsaveis pelo projeto pedagdgico do curso, pela criagdo e aprovagao do
curso junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe e pelo registro no sistema
académico. Ao IEAD cabe a prospeccao de recurso de fomento aos cursos em parcerias, elaboragdo e
execucao dos editais dos atores para apoio académico e pedagdgico aos docentes e discentes, apoio
académico aos discentes, desenho instrucional e apoio a producdo de material audiovisual EaD, execucao
financeira das bolsas e custeio e prestacao de contas ao final do curso.

Paragrafo Unico. As deliberacdes sobre os cursos em parcerias devem ter anuéncia do
conselho de unidade e do Conselho Gestor do IEAD.

Art. 13. O IEAD é responsavel pelo planejamento, orientacdo, supervisdao e avaliacdo de
todos os programas ou atividades da universidade que utilizem metodologias de educacdo a distancia -
EaD.

Paragrafo Unico. Os cursos deverdao ser submetidos por meios de chamadas publicas
(editais) previamente publicadas pelo IEAD, tendo como prioridade no atendimento, primeiramente, os
cursos de graduacdo ou pds-graduacao na modalidade EaD, os programas de extensdo e capacitacdes a
distancia, voltados para atender ao Plano Anual de Capacitacdo da Unilab.

Art. 14. O IEAD dara suporte a producao de material didatico grafico de alta qualidade
com linguagem apropriada para educacdo a distancia para todos os cursos EaD, cabendo ao professor
formador a responsabilidade sobre o contetdo.

Paragrafo Unico. O IEAD dara suporte a producdo de videos didaticos ou institucionais,
através do estudio de gravacdo, com recursos de legenda e acessibilidade como audiodescricdo e
traducdo em libras.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IEAD

Art. 15. A estrutura administrativa do Instituto de Educacdo a Distancia - IEAD serd
composta:

| - do Conselho Gestor do IEAD - CGIEAD;

Il - da Diretoria, e Vice-Diretoria;

Il - da Secretaria Administrativa da Unidade Especial;

IV - do Nucleo de Acompanhamento Académico e Pedagégico EAD;
V - do Nucleo de Producdo de Recursos Didaticos e Audiovisuais; e
VI - da Coordenacgdo de Projetos e Fomentos EaD.

§ 192 Os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do IEAD podem ser exercidos por
professor(a) do magistério superior da Unilab que tenham experiéncia em gestdo e sejam eleitos pelo
CGIEAD, com mandatos vinculados, permitida uma Unica recondugdo ao cargo;

§ 29 Os cargos de gerente dos nucleos serdo exercidos por servidores da Unilab lotados no
IEAD ou professores da Unilab, designados pelo diretor com mandatos de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo.
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Secao |

Do Conselho Gestor do IEAD

Art. 16. O IEAD terd um Conselho Gestor nos termos das normas contidas no Estatuto da
Unilab, no Regimento Geral, e nas Resolu¢ées Complementares dos érgdos de deliberacdo superior desta
Universidade.

Art. 17. O Conselho Gestor do Instituto de Educacdo a Distancia - CGIEAD é o 6rgao
normativo, consultivo e deliberativo superior do IEAD, que tem a responsabilidade de supervisionar e
executar a politica de ensino, pesquisa e extensdao, bem como a supervisdo administrativa na sua esfera
de responsabilidade institucional.

Art. 18. O Conselho Gestor do IEAD terd a seguinte constituicdo:

| - o Diretor(a) do IEAD, como presidente, com voto de qualidade além do voto comum, em
caso de empate;

Il - o Vice-Diretor(a) do IEAD;
Il - pelos coordenadores de curso ativos de graduacdo a distancia - EAD;

IV - pelos coordenadores de cursos ativos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu na
modalidade EAD;

V - por representante dos coordenadores de tutoria;
VI - por representante dos coordenadores de polos associados;
VIl - pelos coordenadores de programas de fomento (UAB e outros);

VIl - por representante(s) docente da Unilab que foram lotados em cursos EaD em
andamento; até o limite de 70% (setenta por cento) de representacdo docente neste Conselho, devendo
considerar o quantitativo de docentes em outras representagoes;

IX - por representante(s) dos técnico-administrativo em educacdo - TAEs lotados no IEAD,
no efetivo exercicio da funcdo, respeitada a proporcdo de até 15% (quinze por cento) dos membros do
Conselho; e

X - por representante(s) discente(s) de cursos EaD, respeitada a proporcao de até 15%
(quinze por cento) dos membros do Conselho.

§ 19 Os representantes mencionados nos incisos V, VI, VIl terdo mandato atrelado a sua
vincula¢do ao programa de fomento, considerando limitagdo do mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

§ 22 Os representantes mencionados nos incisos lll, IV e X terdo mandato atrelado a sua
vinculagdo ao curso, considerando limitagdo do mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 32 Para os representantes mencionados nos incisos VIII, IX e X estdo previstos suplentes
para o caso de impedimento do representante com mandato de 2 (dois) anos.

Secao Il

Das competéncias do Conselho Gestor do IEAD

Art. 19. Compete ao Conselho Gestor do IEAD:

| - planejar e supervisionar a implantacdo, implementagcdo, expansao, coordenacgao e
supervisdo de todos os cursos a distancia oferecidos, em quaisquer niveis, programas, categorias ou nivel,
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avaliar os planos e relatérios anuais de trabalhos individuais dos servidores vinculados ao IEAD, bem
como atribuir-lhes encargos observada a legislacdo federal pertinente;

Il - manifestar-se sobre o desempenho de servidores lotados na Unidade Especial para fins
de acompanhamento, aprovacdo de relatdrios, estagio probatdrio e progressao funcional, observada a
legislacdo federal pertinente;

Il - propor politicas de acdo e desenvolvimento pelo IEAD, em consonancia com as
disposi¢Oes da Lei das Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, do Regimento Geral da Universidade e
das respectivas normas complementares, além de buscar o atendimento aos Referenciais de Qualidade
para Educacdo a Distancia definidos pelo Ministério da Educacdo - MEC;

IV - pronunciar-se sobre matérias de interesse do IEAD a serem submetidas aos 6rgdos de
deliberagado superior da Universidade;

V - manifestar-se aos orgaos de deliberacdo superior da Universidade sobre a criacdo,
organiza¢ao, modificacdo, avaliacdo ou extingao de cursos EaD de graduagdo e de pds-graduacado stricto e
lato sensu, das Unidades Académicas, bem como de cursos e programas de extensdo, em sua esfera de
responsabilidade;

VI - manifestar-se sobre as questdes pedagogicas e administrativas provenientes dos
cursos EaD;

VIl - manifestar-se sobre a contratacdao, remogao, redistribuicdo e afastamento de pessoal
do IEAD;

VIl - propor aos orgaos de deliberacdo superior da Universidade a realizacdo de concursos
para servidores técnico-administrativos em educacdo do IEAD, na forma do Estatuto vigente, do
Regimento Geral e da legislacdo vigente;

IX - manifestar-se aos érgaos de deliberacao superior da Universidade sobre a celebracado
de contratos, acordos e convénios;

X - atuar como primeira instancia disciplinar para todos os membros da comunidade
universitaria que se encontrem vinculados ao respectivo Instituto ou nele lotados;

Xl - elaborar a lista triplice para escolha de diretor e vice-diretor do instituto nos termos do
Estatuto vigente, do Regimento Geral e da legislagdo vigente, para encaminhamento ao Reitor;

XIl - manifestar-se aos 6rgaos de deliberacdo superior da Universidade sobre a doacdo de
bens moveis ao IEAD;

XIll - elaborar a proposta orcamentdria do IEAD e acompanhar a execugdo orcamentdria
desta, nos termos do Estatuto, do Regimento Geral e da legislacdo vigente;

XIV - apreciar o plano anual e o relatério de gestdo do Diretor do IEAD;

XV - constituir comissGes ou grupos de trabalho destinados a realizacdo de tarefas
especificas no ambito da Unidade Especial;

XVI - deliberar sobre matéria de interesse geral do IEAD, ressalvada competéncia atribuida
aos orgaos de deliberacdo superior da Universidade;

XVII - julgar os recursos que |he forem interpostos;

XVIII - propor aos 6rgaos de deliberagao superior da Universidade concessao de prémios,
homenagens e outras dignidades Universitdrias pelo IEAD nos termos do Regimento Geral;

XIX - elaborar calendario académico dos cursos EaD e encaminhar para aprovacao aos
orgdos de deliberacdo superior da Universidade; e

XX - Indicar representante do IEAD para cada colegiado de curso EAD;

Art. 20. O Conselho Gestor do IEAD reunir-se-a ordinariamente, pelo menos 4 (quatro)
vezes por semestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou pela maioria
absoluta de seus membros. Suas atividades serdo reguladas por um regimento interno.
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Paragrafo Unico. O Conselho Gestor do IEAD podera criar comissdes especificas para
assuntos permanentes ou eventuais e designar os seus respectivos membros nos termos do Regimento
Geral da Unilab.

Secao lll
Da Dire¢ao Da Unidade Especial

Art. 21. A Direcdo é a unidade executiva e administrativa, constituida pelo Diretor e Vice-
Diretor, responsavel pela coordenacdo, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades de
responsabilidade da Unidade Especial.

§ 12 As atividades de responsabilidade da Direcdao da Unidade Especial serdao coordenadas
pelo Diretor e Vice-Diretor.

§ 292 Nas auséncias ou impedimentos eventuais simultaneos do Diretor e do Vice-Diretor, a
direcdo da Unidade Especial serd exercida pelo decano, que é o membro do Conselho Gestor do IEAD
mais antigo no magistério superior na Unilab e, em caso de igualdade de condicbes, pelo mais idoso,
observadas as restricdes da lei e do Estatuto vigente para o exercicio da presidéncia de érgao colegiado.

Art. 22. Os cargos de Diretor e Vice-Diretor da Unidade Especial serdo exercidos por
docente efetivo da Unilab em regime de 40h/DE, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducao.

§ 12 O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor, que os escolherd de lista
triplice de docentes, organizada, em ambos os casos, pelo Conselho Gestor do IEAD, nos termos do
Estatuto e do Regimento Geral vigentes, respeitada a legislagao vigente.

§ 22 A lista triplice de docentes, pela ordem de votos obtidos, sera encaminhada a
autoridade competente, até 60 (sessenta) dias antes de concluido o mandato do Diretor ou do Vice-
Diretor em exercicio, ou nos demais casos de vacancia, dentro do 60 (sessenta) dias subsequentes a vaga.

§ 32 O Conselho Gestor do IEAD podera realizar consulta a comunidade local para escolha
de Diretor e do Vice-Diretor como subsidio para elaboracdo da respectiva lista triplice, caso convenha,
que prevalecerd a votagao secreta, na qual cada eleitor votara na chapa de diretor e vice, assegurado o
peso de 70% (setenta por cento) dos votos para a manifestacdo do corpo docente no total dos votos
dessa comunidade.

§ 42 Caso a realize, o Conselho Gestor do IEAD regulamentara previamente o processo de
consulta referido no paragrafo anterior.

Art. 23. Compete ao Diretor da Unidade Especial:

| - atuar como principal autoridade administrativa na Unidade Especial, supervisionando as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e dirigindo os servicos administrativos relativos a gestdo do
pessoal, as financas e ao patrimbénio em consonancia com as orientacOes estatutdrias, regimentais e
legislagao pertinente;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas no Estatuto vigente na Unilab, no
Regimento Geral vigente da Unilab e as decisdes do Conselho Gestor do IEAD, bem como em outras
regulamentacgdes oriundas dos 6rgdos de deliberacdo superior da Universidade;

Il - propor a Reitoria a assinatura de convénios, contratos, acordos e ajustes;

IV - promover, estimular e apoiar a participacdo da Unidade Especial em eventos cientificos
e culturais;

V - superintender a administracdo dos bens patrimoniais em uso na Unidade Especial e o
emprego de recursos financeiros, prestando contas aos érgaos competentes da Universidade;

VI - propor a execucao de servigcos ou obras e a aquisicao de material;
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VII - praticar atos de administracdo e encaminhar a Reitoria propostas relativas a dispensa,
transferéncia, redistribuicdo, remocdo e afastamento de pessoal docente e técnico-administrativo em
educacdo, lotados na Unidade, ouvido o Conselho Gestor do IEAD, nos termos do Estatuto vigente, do
Regimento Geral e da legislacdo pertinente;

VIII - zelar pelo fiel cumprimento do regime disciplinar a que estdo sujeitos os servidores
docentes, técnico-administrativos em educacdo - TAEs da Universidade e servidores terceirizados, no
ambito da Unidade Especial, nos termos do Estatuto vigente, do Regimento Geral e da legislacdo
pertinente;

IX - supervisionar a frequéncia dos servidores, manter a ordem e a disciplina, propor aos
orgdos de deliberacdo superior da Universidade a instauracdo de sindicancias e processos administrativos
disciplinares, assim como cumprir determinac¢do de instancia superior nesse propdsito;

Y

X - constituir comissées ou grupos de trabalho destinados a realizacdo de tarefas
especificas;

XI - expedir portarias, ordens de servico, avisos e instrucdes;

XIl - promover o intercdmbio da Unidade Especial com outras entidades do ensino a
distancia, nacionais e estrangeiras;

XIll - encaminhar a Reitoria, no prazo regulamentar, o Plano Anual das Atividades da
Unidade Especial nos termos de Regime Geral;

XIV - presidir o Conselho Gestor do IEAD;

XV - submeter o plano anual de Gestao ao Conselho Gestor do IEAD em consonancia com o
desenvolvimento Institucional da Universidade e com as normas estabelecidas pelo Conselho
Universitario;

XVI - apresentar ao Conselho Gestor do IEAD o relatdrio anual de atividades da Unidade
Especial;

XVII - delegar responsabilidades e missGes nos termos de Regimento Geral;

XVIII - cumprir as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Reitor ou pelo Conselho Gestor
do IEAD, nos termos da legislacdo em vigor; e

XIX - promover reunides, seminarios ou encontros cientificos e culturais.
Art. 24. S3o atribuicGes do Vice-Diretor:

| - substituir automaticamente o Diretor em suas faltas ou impedimentos eventuais,
assumindo neste periodo suas responsabilidades;

Il - colaborar com o Diretor na supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
bem como nas atividades administrativas da Unidade Académica; e

Il - desempenhar as funcbes que Ihe forem delegadas pelo Diretor da unidade académica
ou determinadas pelo Conselho Gestor do IEAD.

Secao IV

Da secretaria administrativa do IEAD

Art 25. A Secretaria da Unidade Especial é o setor responsavel pelas atividades de gestdo
administrativa da Unidade Especial, em sua esfera de responsabilidade.

Art. 26. Compete a Secretaria IEAD:
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| - desempenhar as fungdes relativas ao recebimento, protocolo, expedi¢cao de arquivos,
documentos e correspondéncias oficiais da unidade;

Il - organizar o arquivo de documentos relacionados aos programas de fomento (UAB e
outros);

Il - planejar e administrar agenda da diretoria;

IV - fazer a memdria das reunides da coordenacdo de programas, Conselho Gestor do IEAD
e gerar as respectivas atas;

V - acompanhar processos internos envolvendo pessoas do IEAD, como viagens, prestagao
de contas, afastamentos;

VI - manter as publicacdes oficiais do instituto no sitio do IEAD; e

VIl - ser o ponto de contato institucional da unidade por e-mail e por telefone.

Secao V

Do Nucleo de Acompanhamento Académico e Pedagogico EAD

Art. 27. Ao Nucleo Académico e Pedagdgico EAD compete a gestdo académica e
pedagdgica dos cursos EaD, sendo responsavel pelos coordenadores de curso, professores formadores e
tutores EaD e secretarias de cursos, assegurando a aplicagdo do Desenho Instrucional estabelecido, bem
como orientacdo e acompanhamento da aplicacdo das boas praticas na conducgao de cursos EaD.

Art. 28. Compete ao Nucleo Académico e Pedagdgico:
| - desenvolver e propor ao CGIEAD um Desenho Instrucional adaptado para EaD;

Il - indicar espaco fisico para funcionamento das coordenacdes de cursos e secretaria dos
cursos EaD, bem como atendimento presencial a professores formadores e tutores;

Il - avaliar se os planos de ensino propostos pelos professores formadores estao de acordo
com o Desenho Instrucional aprovado;

IV - orientar os professores formadores nas abordagens pedagégicas mais adequadas para
o conteudo apresentado;

V - gerenciar equipe de Assisténcia a Docéncia nos polos;

VI - elaborar relatério que destaque as praticas pedagdgicas que tiveram maior eficacia a
cada periodo (semestre);

VIl - com base nos melhores desempenhos pedagdgicos e de novas técnicas incorporadas,
propor melhorias no Desenho Instrucional;

VIII - gerenciar a elaboragdo dos calendarios, processo de cadastro dos cursos no Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA, bem como das disciplinas, matricula de alunos,
aplicacdo de provas, fechamento do semestre;

IX - participar da elaborag¢do dos projetos pedagdgicos para os cursos EaD;
X - acompanhar a oferta das disciplinas e os eventos previstos para os Curso EaD;
X| - gerenciar equipe Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico;

XIl - acompanhar as legislacdes EaD e propor, quando necessario, a adequacdo dos
projetos pedagogicos de cursos; e

XIll - participar de foruns e da comunidade académica que desenvolvem Desenho
Instrucional para EaD.
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Secao VI

Do Nucleo de Produgao de Recursos Didaticos e Audiovisuais

Art. 29. O Nucleo de Producdo de Recursos Didaticos e Audiovisuais é responsavel pela
estratégia e producdo de material didatico para ensino a distancia, com qualidade e dindmica necessdria
a esta modalidade de ensino, atendendo ao Desenho Instrucional estabelecido e padrées técnicos de
diagramacdo de conteuldos, pela oferta de cursos de capacitacio em Desenho Instrucional para
professores e tutores, e pela estratégia de administracdo dos Ambientes Virtuais de Ensino e
Aprendizados - AVAs.

Paragrafo Unico. Estd organizado em: servico de producdo de material didatico EAD,
servico de acessibilidade, servico de capacitagdo EAD e servicos de tecnologia EaD.

Art. 30. Compete ao Nucleo de Producdo de Recursos Didaticos e Audiovisuais:

| - subsidiar o processo da producdo do material didatico para a EAD, em suas diversas
formas e possibilidades;

Il - ofertar de forma regular cursos de formacdo em educacao a distancia;

Il - adequar o material didatico EaD com recursos de acessibilidade para deficientes
auditivos e visuais;

IV - gerenciar o estldio de gravacdo para as atividades internas de EAD e para a
comunidade da Unilab;

V - desenvolver padrdo graficos e identidade visual para diagramacao das salas de aulas no
AVA;

VI - gerenciar equipe multidisciplinar composta por revisor de texto, designer educacionais
e ilustradores;

VIl - participar de féruns e da comunidade EAD que realizam a producdo de material
didatico para desenvolvimento de novas competéncias e apropriacao de novas ferramentas de desenho.

VIl - administrar o Ambiente Virtual de Aprendizagem Institucional;

IX - dar suporte aos ambientes virtuais externos que eventualmente sejam definidos para a
oferta de cursos;

X - gerenciar os usuarios nos ambientes virtuais de aprendizagem;
Xl - dar suporte e apoio técnico aos usuarios dos ambientes virtuais de aprendizagem;

XIl - acompanhar os possiveis conflitos entre o AVA e o sistema académico SIGAA,
registrados pelas coordenagdes de cursos;

Xl - propor melhorias e corregdes nos sistemas existentes;

XIV - manter os AVAs atualizados sempre na versao mais recente;
XV - gerenciar equipe multidisciplinar de desenvolvedores;

XVI - gerenciar equipamentos de empréstimos para equipe EaD;

XVIl - apropriar-se das novas funcionalidades disponibilizadas nas novas versdes do
Moodle e disponibilizada para o do Nucleo de Acompanhamento Académico e Pedagdgico EAD e Nucleo
de Produgdo de Recursos Didaticos e Audiovisuais; e

XVIII - participar de féruns e da comunidade Moodle.
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Secao VII

Da Coordenacgao de Projetos e Fomentos EaD

Art. 31. A Coordenacdao de Projetos e Fomentos EaD compete a captagdo, submissdo e
gestdo de recursos de fomento EAD junto a entidades financiadoras de EAD, por meio de editais e adesao
a convénios provenientes de verba publica ou privada.

Paragrafo Unico. Estd organizado em: setor de fomento, setor financeiro e setor de
assisténcia aos polos.

Art. 32. Compete a Coordenacdo de Projetos e Fomentos EaD:

| - elaborar projetos, plano de trabalho e minutas de acordo para projetos de novos cursos
EaD para os polos conveniados e associados e encaminhar ao CGIEAD para apreciagao;

Il - prospectar novas fontes de recursos de fomentos para aplicacdo em cursos EAD;
Il - elaborar folha de pagamento mensal de bolsas dos programas do fomento;

IV - executar o empenho dos Termos de Execucdo Descentralizada - TEDs recebidas dos
programas de fomento;

V - elaborar a presta¢do de contas das TEDs recebidas dos programas de fomento;
VI - coordenar a elaboracado de editais de selecdo publica para cursos EaD;
VIl - coordenar os programas de fomento (UAB e outros);

VIl - assegurar o tramite de liberacdo de recursos, realizar empenho e contratar fundacao
de apoio;

IX - gerenciar a execucao fisica-financeira do projeto, gerando alertas para o CGIEAD sobre
falta e sobra de recursos em rubricas do projeto;

X - encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas no projeto com a fonte de recurso de financiamento;

Xl - acompanhar a aplicacdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e
oferta dos cursos;

XIl - fazer a prestagdo de contas dos recursos liberados pela fonte de financiamento ao
final do projeto;

XIll - gerenciar as atividades dos bolsistas dos programas da Coordenacdo Geral e Adjunta
do Programa UAB e de outros programas de fomento EaD;

XIV - fornecer documentos comprobatérios para processos de recadastramento EAD e de
auditorias do TCU, sobre pagamento de bolsas;

XV - gerenciar a logistica e a performance das atividades realizadas nos polos;
XVI - gerenciar os coordenadores de polos associados;
XVII - gerenciar a assiduidade e a performance dos bolsistas;

XVIIl - prover solugbes de automacdo de sistemas para processos administrativos e
financeiros, bem como a integracao entre sistemas;

XIX - participar de féruns e da comunidade da UAB; e

XX - compete a Reitoria a designacdo por portaria de coordenadores técnico de outros
programas de fomento EaD que nao seja UAB.

CAPITULO V
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. O Instituto de Educacdo a Distancia fara, anualmente, a proposta do calendario de
suas atividades académicas e administrativas, cuja elaboragdo devera obedecer aos parametros fixados
no calendario geral da Universidade e consignar, entre outros elementos, as reuniées ordindrias do
Conselho Gestor do IEAD.

Art. 34. O presente Regimento poderd ser modificado por proposta da Direcdo do
Instituto, aprovada em sessdo para esse fim especialmente convocada e pelo qudorum de 2/3 (dois
tercos) da totalidade do Conselho Gestor do IEAD, com aprovacao final pelo Conselho Universitario.

Art. 35. Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pela Direcdo do
Instituto, ouvido o Conselho Gestor do IEAD.

Referéncia: Processo n? 23282.011380/2025-51 SEI n2 1299729
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA PROADI N2 376, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025-UNILAB

Designa a equipe de gestdo e fiscalizagcdo
do Contrato Administrativo decorrente
da Dispensa de Licitacdo n? 04/2025, cujo
objeto é a contratacdo de servico de apoio
técnico temporario para a realizagdo de
concurso publico.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes que Ihe foram
conferidas pelo art. 22 da Portaria Reitoria n2 65, de 19 de fevereiro de 2024, publicada no Didrio Oficial
da Unido em 21 de fevereiro de 2024, e das delegacbes estabelecidas na Portaria Reitoria n2 683, de 20
de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de dezembro de 2023;

Considerando o disposto na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021;

Considerando o disposto no Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017; e
Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.002336/2025-50, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados como representantes da Administragao
para gestdao, acompanhamento e fiscalizacdo do contrato administrativo decorrente da Dispensa de
Licitacdo n2 04/2025, cujo objeto é a contratacdo de servico de apoio técnico temporario para a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos vagos da carreira de Técnicos-Administrativos
em Educagdo da Unilab:

Gestor/Fiscal Servidor SIAPE n2 | Titular/Suplente
Gestor Marcelo Romell Nunes Alves 3210156 Titular
Alene Barbosa Leal 3210249 Suplente
. L. Alene Barbosa Leal 3210249 Titular
Fiscal Técnico
Marcelo Romell Nunes Alves 3210156 Suplente

Art. 22 A gestdo contratual engloba a coordenacdo da fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo usuario. Inclui também os preparativos para a instru¢cdao processual e a formalizagao de
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procedimentos como prorrogacao, alteragdo, reequilibrio econémico-financeiro, pagamentos, aplicacao
de sancdes e extin¢ao do contrato.

Art. 32 A fiscalizacdo técnica assegura a conformidade da execucdo do objeto com as
especificagdes contratuais, validando quantidade, qualidade, prazos e desempenho. Pode contar com o
apoio da fiscalizagao administrativa (quando houver).

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico da
Unilab.

Lucas Daniel de Mont'alverne Monteiro
Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura

Documento assinado eletronicamente por LUCAS DANIEL DE MONT ALVERNE MONTEIRO, PRO-
REITOR(A) DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA, em 21/10/2025, as 14:17, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.j@l .__l]

assinatura
| eletrdnica

Referéncia: Processo n2 23282.002336/2025-50 SEI n2 1300397
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 380, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2025,
publicado no DOU de 06 de maio de 2025, Edigao: 83, Secao 2, Pagina 1;

CONSIDERANDO o convite da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do
Estado do Ceard (SECITECE) para participacdo da UNILAB na Feira do Conhecimento 2025, a realizar-se
nos dias 6, 7 e 8 de novembro de 2025, no Centro de Eventos do Cear3;

CONSIDERANDO a relevancia da Feira do Conhecimento como evento de promogdo
institucional integrada das acdes de ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagdo da Universidade;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a designacdo de comissdo responsavel pela
elaboragdo, planejamento e condug¢ado das atividades da UNILAB no evento;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n? 23282.016049/2025-27, resolve:

Art. 12 Instituir a Comissao Organizadora da UNILAB para a Feira do Conhecimento 2025 —
SECITECE, com a finalidade de planejar, articular e coordenar a participacao institucional da Universidade
no referido evento.

CAPITULO |

DA COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 22 A Comissao sera composta pelos(as) seguintes membros:

| — Dieric dos Santos de Abreu (Coordenacdo Geral) - Coordenacdo de Inovacdo Tecnoldgica
(CIT/PROPPG);

Il — Alexandre Cohn da Silveira - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao (PROPPG);
[l — Thiago Moura de Araujo - Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD);
IV — Nixon Gleyson Melo de Araujo - Pro-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura (PROEX);

V — Isabelle de Araljo Soares - Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais
(PROINTER);

VI — Aristides da Rocha Barbosa - Secretaria de Comunicag¢do Institucional (SECOM).
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CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Secao |

Das Competéncias Gerais

Art. 32 Compete a Comissdao Organizadora:

| — Planejar e coordenar as acées da UNILAB durante a Feira do Conhecimento 2025;

Il — Elaborar o plano de participagao institucional e a programacdo das atividades a serem
apresentadas no evento;

Il — Promover a integracdo entre as areas de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e
inovacao, de modo a assegurar a representatividade global da UNILAB;

IV — Articular-se com a SECITECE, 6rgdos parceiros e demais instituicGes participantes,
visando ao alinhamento de agendas e requisitos logisticos;

V — Coordenar a montagem, manuten¢do e desmontagem do estande institucional,
zelando pela identidade visual e pela divulgacdo das acGes da Universidade;

VI — Supervisionar a participa¢do de discentes, docentes e técnicos-administrativos no
evento, conforme diretrizes institucionais;

VIl — Elaborar relatério técnico-final das atividades desenvolvidas, a ser encaminhado a
Reitoria e as Pré-Reitorias envolvidas no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término do evento.

§ 12 A Coordenacdo Geral, exercida pela CIT/PROPPG, sera responsavel por:
a) convocar e conduzir as reunides da Comissao;
b) manter comunicacdo direta com a SECITECE e com o Gabinete da Reitoria;

c) consolidar as informacgdes e relatdrios das areas envolvidas.

§ 22 Os demais membros da Comissdo deverdo assegurar a comunicacdo com suas
respectivas unidades de origem, garantindo a execucdo das tarefas sob sua responsabilidade.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 42 A Comissao podera convidar colaboradores ou representantes de outros setores da
UNILAB para auxiliar na execucdo de atividades especificas, sem direito a voto nas deliberaces.

Art. 52 As reunides da Comissdo serdo convocadas pela Coordenacdo Geral, mediante
comunicacdo prévia, e suas deliberacdes serao registradas em ata.
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Art. 62 As despesas eventualmente decorrentes da execugdo das atividades da Comissao

correrdo por conta dos recursos orcamentdrios préprios da Universidade, observada a disponibilidade
financeira e a legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 O resultado dos trabalhos e o relatério final da Comissdao deverdo subsidiar a
prestacao de contas institucional da UNILAB junto a SECITECE e aos drgaos internos de gestao.

Art. 82 Os casos omissos e as situagdes excepcionais serao resolvidos pelo Gabinete da
Reitoria, ouvido o Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
21/10/2025, as 20:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
EIi i
2 )
assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

g :i- < https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
I? '.-.._f;-_' 2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1300173 e
[Elf e a e o codigo CRC 96ABSECA.

Referéncia: Processo n2 23282.016049/2025-27 SEIn2 1300173
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21/10/2025, 10:23 SEI/UNILAB - 1293558 - Portaria S@Pletim de Servigos da Unilab N° 651 - 24 de outubro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 1019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.015703/2025-85, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) EVERSON NOGUEIRA
PINHEIRO, matricula SIAPE n2 2080432, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao,
lotado(a) na Divisdo de Infraestrutura, Seguranca da Informacdo e Redes (DISIR), incentivo a qualificacdo
no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, com base nos artigos 11 e 12-A da
Lei 11.091/05, e seu Anexo IV.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servico, com
efeitos financeiros a partir de 08 de outubro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
Sl [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 10/10/2025, as 10:36, conforme horéario oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 23282.015703/2025-85 SEI n2 1293558
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21/10/2025, 14:13 SEI/UNILAB - 1299518 - Portaria SGHBoletim de Servigos da Unilab N° 651 — 24 de outubro de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 1032, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela
Portaria Reitoria/Unilab n° 196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n° 124,
de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada
no DOU n° 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.012379/2025-43, resolve:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) docente ALLBERSON BRUNO DE OLIVEIRA
DANTAS, matricula SIAPE n°® 102309, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe
de Professor Adjunto, Classe B, nivel 02, para Professor Adjunto, Classe B, nivel 03, de acordo com a Lei
N°12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016 e Lei N° 15.141 de 02/06/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 10 de outubro de 2025.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamentg por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
;?g'mm: L‘l‘y SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/10/2025, as 15:39, conforme horéario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2t https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
* acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 1299518 e o

Referéncia: Processo n® 23282.012379/2025-43 SEI n° 1299518

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1440305&infra_sistema=100000... 1/1 34


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigos da Unilab N° 651 — 24 de outubro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 1033, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACZ\O INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2 196, de 26 de junho de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 124, de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da
Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n2 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢es a ela conferidas.

Considerando o que consta no Processo n2 23282.011780/2025-66, resolve:

Art. 12 Conceder ao servidor ANTONIO VIEIRA DA SILVA FILHO, Siape n2 1960486, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira, com lotacdo e exercicio no Instituto de Humanidades, horario especial definido em 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, sem necessidade de compensac¢do, conforme Laudo Pericial n? 167.861/2025, em
conformidade com o art. 98, § 32, da Lei 8.112/90.

Art. 22 Conforme laudo pericial supracitado, a reavaliacdo sera realizada na data prevista de
20/10/2029.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ei' _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE DE GESTAO
- . f?_l| DE PESSOAS, em 21/10/2025, as 09:30, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

AssInAtura

eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Ei
LSy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
x _.:':."""-._ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

HE:_:.; 2 informando o cédigo verificador 1299956 e o cédigo CRC 86F92E5C.

Referéncia: Processo n? 23282.011780/2025-66 SEI n2 1299956
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Boletim de Servigos da Unilab N° 651 — 24 de outubro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 1034, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACZ\O INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n2 196, de 26 de junho de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 124, de 01/07/2024, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da
Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n2 156 de 14/08/2018, no uso das atribui¢es a ela conferidas.

Considerando o que consta no Processo n2 23282.010832/2022-34, resolve:

Art. 12 Conceder ao servidor JOSERLENE LIMA PINHEIRO, Siape n2 1180453, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira, com lotacdo e exercicio no Instituto de Humanidades, horario especial definido em 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, sem necessidade de compensac¢do, conforme Laudo Pericial n? 168.476/2025, em
conformidade com o art. 98, § 32, da Lei 8.112/90.

Art. 22 Conforme laudo pericial supracitado, a reavaliacdo sera realizada na data prevista de
20/10/2027.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ei' _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA, SUPERINTENDENTE DE GESTAO
- . f?_l| DE PESSOAS, em 21/10/2025, as 09:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

AssInAtura

eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.010832/2022-34 SEI n2 1299965
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21/1 0/2025’ 13:47 SEI/UNILAB - 1300388 - Portaria S@Pletim de Servigos da Unilab N° 651 — 24 de outubro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 1035, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.015224/2025-69, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) MOISES DE
OLIVEIRA MAGALHAES, Siape: 3052574, no periodo de 08/12/2025 a 22/12/2025, a fim de usufruir da
Licenca Capacita¢do, quinquénio 2018/2023, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n2
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
- . [ily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 21/10/2025, as 13:45, conforme horario oficial de

asfinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.015224/2025-69 SEI n2 1300388
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21/10/2025, 16:02 SEI/UNILAB - 1300434 - Portaria S@Pletim de Servios da Unilab N° 651 - 24 de outubro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 1036, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.015829/2025-50, resolve:

Art. 1¢ Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-
administrativo(a) CANTIDIO GUILHERME STUDART GUIMARAES FILHO, Siape: 2150980, no periodo
de 03/11/2025 a 21/11/2025 , a fim de usufruir da Licenca Capacitacdo, quinquénio 2019/2024, de
acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n2 9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
Falle lily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 21/10/2025, as 15:34, conforme hordrio oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

"..E_tl?li-_r;il,l'f;__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
.'f:j'i";-_":'!:' 2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1300434 e
' _—n?;.-, o cédigo CRC 12AE6EC1.

Referéncia: Processo n2 23282.015829/2025-50 SEI n2 1300434
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22/10/2025, 13:49 SEI/UNILAB - 1301212 - Portaria S@Pletim de Servios da Unilab N° 651 - 24 de outubro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 1037, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.013744/2025-37, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) LUCIA HELENA
DA COSTA DE SOUSA, Siape: 2272111, no periodo de 01/12/2025 a 30/12/2025, a fim de usufruir da
Licenca Capacitagdo, quinquénio 2016/2021, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n2
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ei' _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
- - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/10/2025, as 13:47, conforme horéario oficial de

assinaiura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.013744/2025-37 SEIn2 1301212
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23/10/2025, 07:57 SEI/UNILAB - 1301490 - Portaria S@Pletim de Servios da Unilab N° 651 - 24 de outubro de 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 1038, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.015441/2025-59, resolve:

Art. 19 Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) JOAB
VENANCIO DA SILVA, Siape: 1934807, no periodo de 30/10/2025 a 28/11/2025, a fim de usufruir da
Licenca Capacitagdo, quinquénio 2016/2021, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n2
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ei' _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
- - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/10/2025, as 17:31, conforme horario oficial de

assinaiura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 23282.015441/2025-59 SEI n2 1301490
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23/10/2025, 16:01 SEI/UNILAB - 1301750 - Portaria S@Pletim de Servios da Unilab N° 651 - 24 de outubro de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 1039, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n? 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.016040/2025-16, resolve:

Art. 19 Declarar a localizacdo do (a) servidor (a) ANA CAROLINA DA SILVA
PEREIRA, matricula SIAPE n2 1116318, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, exercendo
suas atividades e lotada no Instituto de Desenvolvimento Rural (IDR) desde 02/03/2015 e em exercicio no
mesmo instituto a partir da data de 25/11/2020 até a presente data, com carga horaria semanal de 40
horas, em regime de dedicacdo exclusiva (DE), sendo no turno matutino, das 08h00min as 12h00min e no
vespertino, das 13h00min as 17h00min. Os locais de efetiva execu¢do das atividades de risco e/ou
administrativas sao os seguintes: salas de aula do Campus das Auroras; gabinete, sala 320, bloco b,
Campus das Auroras; areas rurais da comunidade Olho D’dgua dos Constantinos em Redencdo-CE;
laboratorio de pds-colheita e tecnologia de produtos de origem vegetal e animal, setor de alimentos
anexo ao RU do Campus das Auroras.

Art. 22 Esta Portaria conta seus efeitos a partir da sua data de emissao.

Art. 32 Esta Portaria sera publicada em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
Sl [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 23/10/2025, as 09:51, conforme horéario oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1442689&infra_sist...  1/2 41


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

23/10/2025, 16:01 SEI/UNILAB - 1301750 - Portaria S@Pletim de Servios da Unilab N° 651 - 24 de outubro de 2025

Referéncia: Processo n2 23282.016040/2025-16 SEIn2 1301750
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 1041, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria Reitoria/Unilab n?
196, de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 124, de 01/07/2024,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no
DOU n? 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU
n? 156 de 14/08/2018, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.016220/2025-06, resolve:

Art. 12 Declarar a localizacdo do(a) servidor(a) VIRNA BRAGA MARQUES, matricula SIAPE n?
2076413, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, exercendo suas atividades na UORG de
exercicio no Instituto de Desenvolvimento Rural(IDR) do dia 27/11/2013 até a presente data, com carga
horaria semanal de 40 horas, em regime de dedicacdo exclusiva(DE), sendo no turno matutino, das
08h00min as 12h00min e no vespertino, das 13h00min as 17h00min. Os locais de efetiva execu¢do das
atividades de risco e/ou administrativas sdo os seguintes: Salas de aula do Campus das
Auroras; Laboratdrio de Fitotecnia (anexo ao prédio do R.U.) do Campus das Auroras; Unidade de
Producdo de Mudas Auroras (U.P.M.A) do Campus das Auroras; Externamente em areas rurais
(comunidades rurais, assentamentos rurais, etc.).

Art. 22 Esta Portaria conta seus efeitos a partir da sua data de emissao.

Art. 32 Esta Portaria sera publicada em Boletim de Servico.

REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por REBECA CAVALCANTE PINHEIRO LIMA,
- - [ily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 23/10/2025, as 14:13, conforme horario oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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