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1. Secretaria dos Orgios de
Deliberacao Superior (SODS)

A Secretaria dos Orgaos de Deliberacio Superior (SODS), instituida por meio da
Portaria GR n° 506, de 07 de maio de 2018, atua junto ao Conselho Universitario
(Consuni) da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasi-
leira (Unilab), coordenando e assessorando suas atividades, bem como as do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe), as do Conselho Administra-
tivo (Conad), além de prestar informacoes a comunidade académica da univer-

sidade e ao publico em geral sobre os assuntos de sua atuacao.

1.1 Equipe da Secretaria dos Orgios de

Deliberacao Superior (SODS)

Naziane de Sousa Martins - Chefe da Secretaria dos Orgaos de Deliberacio Superior

(SODS)/ Secretaria Executiva

Maria Aparecida Martins Firmino - Chefe do Servico de Secretaria do Conselho
Universitario (Consuni)/ Secretaria do Conselho Administrativo (Conad)/ Secretaria

Executiva

Marcelo Lucas Araijo - Chefe do Servico de Secretaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (Consepe)/ Técnico em Assuntos Educacionais
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2. Conselho Universitario
(Consuni)

O Conselho Universitario (Consuni) é o 6rgao maximo de deliberacao, cabendo-
-lhe formular e aprovar a politica geral da Universidade nos planos académico,
administrativo, econémico e financeiro, patrimonial e disciplinar.

2.1 Composicao do Consuni

O Consuni é constituido:

I - pelo Reitor, como Presidente, com voto de qualidade além do voto comum;
Il - pelo Vice-Reitor;

Il - pelos Diretores das Unidades Académicas;

IV - pelos Diretores das Unidades Especiais;

V - pelos Diretores Gerais dos Campi fora de sede;
a) Diretoria do Campus dos Malés; e
b) Diretoria do Campus de Baturité.

VI - por um professor de cada Unidade Académica, lotado nesta, e em exercicio na
Universidade, eleito pelo respectivo Conselho de Unidade;

VII - por representantes docentes, eleitos por seus pares, respeitada a proporc¢ao de
até 15% (quinze por cento) dos membros do Conselho, nos termos do Regimento
Geral;

VIII - por representantes discentes, eleitos por seus pares, respeitada a proporcao de
até 15% (quinze por cento) dos membros do Conselho, nos termos do Regimento
Ceral;

IX - por representantes dos servidores técnico-administrativos em educacao da
Universidade, eleitos por seus pares, respeitada a proporcao de até 15% (quinze por
cento) dos membros do Conselho, nos termos do Regimento Ceral; e

X-1(um) representante da sociedade civil escolhido pela comunidade e homologa-
do pelo Conselho Universitario, com seu respectivo suplente, com o mandato de 2
(dois) anos.
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2.2 Sao orgaos do Conselho Universitario

I - a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou impedimentos eventuais,
por seu substituto legal;

Il - o Plenario, constituido pelos conselheiros presentes as reunioes regularmente
convocadas e instaladas;

111 - as ComissGes Permanentes, eleitas dentre os membros desse 6rgao, para estudo
de matérias submetidas a seu exame, por iniciava da Presidéncia ou por deliberacao
do Plenario;

IV - as Comissoes Especiais, para estudo de matérias especificas, constituidas por
iniciativa da Presidéncia ou por deliberacao do Plenario.

- As Comissoes Permanentes, entre elas obrigatoriamente a de Orcamento,
Contas e Patrimonio, funcionarao de acordo com normas estabelecidas pelo Plenario.

2.3 Funcionam junto ao Conselho
Universitario
I -a Secretaria dos Orgaos de Deliberacio Superior (SODS);

Il -a Auditoria Interna, como érgao de assessoramento.

2.4 Atribuicoes do Consuni

Compete ao Consuni:

I - aprovar os planos de desenvolvimento e expansao da Universidade e supervisionar
asua execucao nas esferas académica e administrativa, levando em conta as condicoes
orcamentarias;

Il - propor, por 1/3 (um terco) de seus membros, alteracoes deste Estatuto ou do Regi-
mento Geral;

Il - aprovar ou modificar, pelo voto de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
Estatuto, o Regimento Geral e as Resolucoes Complementares, bem como, por maio-
ria simples dos votos dos presentes, as Resolucoes Comuns e os regimentos especifi-
cos, ouvidos outros Conselhos Superiores, quando couber;

IV - deliberar, por 2/3 (dois tercos) de seus membros, sobre a aquisicao de bens e direi-
tos imobiliarios e sobre a aceitacao de legados e doacoes que importem ou nao em
compromisso para a Universidade;

Univer -acéo Internacional
da Lu sileira
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V - aprovar os orcamentos anual e plurianual da Universidade;
VI - autorizar convénios que resultem na aplicacao de recursos préprios;
VII - avaliar o desempenho institucional;

VIII - deliberar sobre a criacao, incorporacao, desmembramento e extin¢ao de
Campus fora de sede, Pro-Reitorias, Unidades Académicas, Unidades Especiais,
Diretorias Administrativas, Colegiados Especiais ou Orgaos Auxiliares, Suplementa-
res ou Complementares, ouvidos outros Conselhos Superiores, quando couber;

IX -aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as diretrizes de plane-
jamento e orcamento plurianual;

X - atuar como instancia recursal maxima, no ambito da Universidade, bem como
avocar a seu exame e deliberacao qualquer matéria de interesse institucional, nos
termos do Regimento Geral;

X1 - aprovar o Cédigo de Etica da Unilab, ouvidos outros Conselhos Superiores,
quando couber;

XII - aprovar o Plano Anual de Gestao, tendo como referéncia o PDI;
XIII - tomar conhecimento do Relatério Anual de Atividades apresentado pelo Reitor;

XIV - deliberar sobre especificidades da composicao na oferta de vagas na Universi-
dade, inclusive no que concerne as politicas afirmativas, nos termos da lei, ouvido o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XV - deliberar sobre a criacao e a distribuicao de cargos entre as unidades académi-
cas e areas administrativas, ouvido o Conselho Administrativo;

XVI - deliberar sobre a atribuicao de titulos e dignidades universitarias, nos termos
do Regimento Ceral;

XVII - instituir e organizar o processo de elaboracao da lista triplice para escolha do
Reitor e do Vice-Reitor, com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos conse-
lheiros, nos termos deste Estatuto, do Regimento Geral e da legislacao vigente;

XVIII - aprovar regras de aplicacao geral para processos eleitorais das unidades
académicas da Unilab;

XIX - apurar a responsabilidade do Reitor e adotar, em consequéncia, as providén-
cias cabiveis, na forma da lei vigente, deste Estatuto ou do Regimento Ceral;

XX - proporabertura do processo administrativo para a destituicao do Reitore/oudo
Vice-Reitor na forma da lei, com aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus
membros, em sessao especialmente convocada para este fim;

iversidade da Integracao Internacior
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XXI - propor a Presidéncia da Republica a destituicao do Reitor, mediante apuracao
de falta grave, observado processo administrativo e conferida ampla defesa ao
titular do mandato;

XXII - propor ao Reitor a destituicao do Vice-Reitor, mediante apuracio de falta
grave, observado processo administrativo e conferida ampla defesa ao titular do
mandato;

XXIII - instituir e definir as atribuicdes dos 6rgaos de assessoramento aos Conselhos
de Deliberacao Superior e ao Reitor e Vice-Reitor para formulacdao e acompanha-
mento das politicas de pessoal docente e de servidores técnico-administrativos em
educacao;

XXIV - estabelecer a forma de ingresso de candidatos nos cursos de Graduacao,
ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XXV -deliberarsobre asuspensao de atividades da Universidade ou de quaisquerde
seus 6rgaos, nos termos do Regimento Geral e da legislacao pertinente;

XXVI- fixar e/ou extinguir taxas de servigos, emolumentos, contribui¢des e multas a
serem cobrados;

XXVII - autorizar a aquisicao, a locacao, a gravacao, a permuta e a alienacao de bens
imoveis pela Universidade, bem como a aceitacao de subvencoes, doacoes e legados
feitos a esta, ouvido o Conselho de Curadores;

XXVIII - estabelecer politica referente a celebragao de contratos, acordos e convé-
nios, fixando instancias competentes para sua aprovacao;

XXIX -julgar as contas da gestao do Reitor, ap6s pronunciamento do Conselho de
Curadores, e, quando for o caso, as contas da gestao dos Diretores de Unidades e de
Orgaos Suplementares e dos Campi fora de sede;

XXX - julgar, quando for o caso, as contas de entidades estudantis relativas a
empréstimos, financiamentos e transferéncias orcamentarias concedidos pela
Universidade;

XXXI - aprovar o regime disciplinar do corpo docente, do corpo técnico-administra-
tivo em educacdo, bem como o regime disciplinar do corpo discente, nos termos
deste Estatuto, do Regimento Ceral e da legislacdo pertinente, ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao no que couber;

XXXII - determinar as providéncias que |he couberem, nos termos dos respectivos
regimes disciplinares, deste Estatuto e do Regimento Ceral, no plano disciplinar;

XXXIII - dispor sobre a constituicao, as atribuicoes e o funcionamento dos Conse-
lhos de Integracao Comunitaria e do Conselho de Integracao Internacional;

Z2UNILAB
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XXXIV - aprovar a composicao dos Conselhos de Unidade e dos Conselhos Gestores
de Campus fora de sede nos termos deste Estatuto, ouvidas as Unidades Académi-
cas e Especiais e os Campi, respectivamente.

3. Perda de mandato

O membro representante perdera o mandato nas seguintes situacoes:

I-ausénciainjustificada, no periodo de um ano, a 3 (trés) reunioes consecutivas ou a
5 (cinco) intercaladas;

Il - desligamento do corpo ou 6rgao representado;
111 - desvinculacao da classe funcional que representa;

Il - afastamento ou licenciamento por periodo igual ou superior a um terco do
tempo de mandato a ser cumprido;

IV - afastamento ou licenciamento por periodo que ultrapasse a data do término do
mandato, qualquer que seja sua duragao.

- O membro suplente, no caso de vacancia da representacao efetiva antes do
final do mandato, assumira a representacao pelo periodo maximo de 3 (trés) meses,
desde que nao ultrapasse o término do mandato original.

-No caso de vacancia da supléncia, havera eleicao de substituto para cumpri-
mento do restante do mandato.

4. Frequéncia

A presenca dos conselheiros sera registrada via assinatura de frequéncia, no inicio
da sessao, salvo os conselheiros presentes por videoconferéncia, cuja presenca sera
registrada na frequéncia pelo secretario do conselho, com o termo “presente por
videoconferéncia”.

5. Atas

- Cadareuniao sera registrada em ata lavrada pela secretaria do 6rgao, discutida e
aprovada em até 3 (trés) sessoes ordinarias posteriores, culminando com a assina-
tura do documento por todos os membros participantes de sua aprovacao, ou
seja, assina a ata o conselheiro que participou da sua aprovacao.

- As atas registrarao, preferencialmente, as delibera¢des dos colegiados e poderao
registrar declaracoes de votos de membros, que assim o solicitarem.

ZUNILAB
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- Aata sera enviada aos conselheirosjunto com a convocacao da sessao que a apro-
vara. As solicitacoes de retificacao deverao ser enviadas previamente a secretaria
do 6rgao que procedera com as correcoes.

- A retificagao de ata de reunido anteriormente aprovada sera consignada na ata
da reuniao em que a alteragao for solicitada.

- Apds aprovada, a ata tera carater piblico e sera disponibilizada na pagina eletr6-
nica do 6rgao pertinente.

6. Ausencias

- As auséncias injustificadas poderao acarretar perda de mandato.

- O comparecimento dos membros de colegiado as reunioes, seja de 6rgaos cole-
giados, seja de suas camaras ou de comissoes internas, sera preferencial a qual-
quer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensao.

- O membro efetivo, quando impossibilitado de comparecer a reuniao, sera
responsavel pela notificacao de sua auséncia a SODS e a seu suplente, para que o
substitua, nao sendo considerado nesse caso, entao, auséncia sem justificativa do
membro efetivo.

7. Convocacoes

As convocacoes para as reunioes serao realizadas com antecedéncia minima de
48h (quarenta e oito horas), salvo as reunioes em carater de urgéncia, pelo presi-
dente do conselho, mediante aviso individual. As convocagoes sao geralmente
realizadas por meio do Google Agenda.

8. Relatoria de Processos

- Qualquer membro do conselho podera ser designado pela presidéncia do Consuni
para a relatoria de processos. Os processos possuem prazos pré-estabelecidos que
deverao ser cumpridos para nao gerarem atrasos nas analises das matérias. O(A)
relator(a) devera entregar a secretaria, até o final do prazo dado, parecer contendo
sua manifestacao, favoravel ou contrario a matéria, assinado e datado.

- O modelo do parecer encontra-se disponivel na pagina do Conad, na aba “Mode-
los de Documentos e Orientacoes”.

Univer o Internacional
da Lus a
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8.1 Orientacoes Gerais para a Estruturacao
de Parecer

Os pareceres elaborados deverao obedecer a seguinte estrutura-padrao:
I - Cabecalho:
a) nome da Comissao/Camara—quando houver;

b) nimero do parecer e ano de emissao — quando houver comissdo. O nimero do
parecer devera ser composto por 3 (trés) digitos e ano. Ex.: 001/2023;

¢) naumero do processo—quando houver;
d) identificacao do interessado —identificar o interessado do processo;

e) assunto — descrever de forma sucinta o assunto objeto do parecer.

Il - Historico/Relatério:
a) relato preciso da questao abordada no processo;

b) simula dos fatos registrados durante a tramita¢ao do processo, pela ordem
cronolégica dos acontecimentos;

¢) analise da documentacao comprobatéria.

Ill - Fundamentacao:

a) analise pormenorizada do assunto, em consonancia com a legislacao aplicavel;
b) argumentacao para fundamentara conclusao, de formaasubsidiara decisao do
Conselho Administrativo, sem necessidade de reexame de todo o processo.

IV - Parecer (voto):

a) manifestacao clara e objetiva do relator, que se posicionara a favor ou contra o
que é proposto, ou opinara pela adocao de medida diversa, que lhe pareca mais
adequada.

- Os pareceres elaborados deverao ser datados e assinados pelo(a) relator(a)
do processo.
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9. Reunioes

- O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, nos meses de margo,
junho, agosto, outubro e dezembro e, extraordinariamente, quando for convocado
pelo seu Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.

- O calendario anual das sessoes ordinarias do Conad esta publicado na pagina do
6rgao, na aba “Calendario das Sessoes”.

10. Encaminhamento de
Demanda

- O fluxo para encaminhamento de processos para apreciacao do Consuni devera
ser feito por meio de processo no Sistema Eletronico de Informacoes (SEl).

- Alinstrucao processual devera conter, além dos documentos relativos a matéria,
aminuta de Resolucao (a partir dos modelos disponiveis no SEI) que contemple o

- O envio de processos para apreciacao do Conselho Administrativo se dara da
seguinte forma:

I - os titulares das unidades ou das categorias que constituem o respectivo Con-
selho deverao encaminhar suas demandas para a Secretaria dos Orgaos de Deli-
beracao Superior (SODS) em atencao a Presidéncia do Conselho;

Il -as demais unidades ou setores da Unilab deverao encaminhar suas solicitagoes
a Reitoria, que dara os encaminhamentos pertinentes.

- Cumpridos os tramites administrativos na SODS, as matérias serao encaminha-
das para deliberacao do Consuni.

- Para cada matéria aprovada no Conselho serd emitida uma Resolucao correspondente.

- As Resolucoes estabelecerao data certa para a sua entrada em vigor e para a
producao de efeitos, a saber:

| - de, no minimo, uma semana apds a data de sua publicacao;

[l - sempre no primeiro dia do més ou em seu primeiro dia (til.

-Odisposto acimanaoseaplicaas hipoteses de urgénciajustificada no expediente
administrativo.

2 UNILA
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- A modificagdo, mesmo que parcial, de qualquer Resolugao implicard a revogagdo da Resolugdo
anterior e a edigdo de nova Resolugao, contemplando toda a matéria.

- Cabera a area demandante incluir nos autos a nova proposta de Resolucao, contendo o
texto integral, a ser apreciado pelo 6rgao colegiado.

10.1 Caracteristica das Resolucoes
Comuns e Resolucoes Complementares

- Resolug¢ao Comum: caracteriza-se por:

| -visar tao somente a regulamentacao das matérias relativas as atividades habitu-
ais de natureza académica e administrativa da Universidade;

Il - produzir efeitos que nao tém implicacdoes na estrutura organizacional da
Universidade.

- Resolugcao Complementar caracteriza-se por:
| - dispor sobre matérias previstas no Estatuto e no Regimento Ceral;
[l - produzir efeitos que tém implicacdes na estrutura organizacional da Universidade.

10.2 O que é um ad referendum?

- Entende-se por ad referendum a decisao tomada isoladamente pela presidéncia
do 6rgao, em carater excepcional, e que esteja sujeita a aprovacao posterior do
6rgao colegiado.

- As matérias em carater de urgéncia serao editadas sob forma de Resolucao ad
referendum e estarao sujeitas a anuéncia da autoridade prolatora do ato.

-Somente serao analisadas as demandas que estiverem acompanhadas da respec-
tiva justificativa de urgéncia devidamente fundamentada.

- Apés recebimento da demanda, a SODS tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para
analise e encaminhamento da solicitacao.

10.3 Orientacoes da Secretaria dos Orgios
de Deliberacao Superior Sobre Minutade
Resolucao nos Conselhos Superiores

-Com o objetivo de facilitara instrucao processual que resulte na emissao de Reso-
lucao por parte dos Conselhos Superiores (Consuni, Consepe e Conad), a SODS
apresenta algumas orientacoes para a producao das minutas de resolucao no SEI!.

- Para ilustrar, utilizaremos como exemplo um processo para aprovagio de um Regimento
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Iniciar Processo

Escolha o Tipo do Processo: @

|Regimento
Organizagdo e Funcionamento: Regimentos

I - Os campos para cadastramento do processo deverao ser preenchidos.

a) embora o sistema nao exija o preenchimento dos campos “Especificacao”, “Inte-
ressados” e “Observacoes desta unidade”, estes campos sao importantes para a
pesquisa de documentos no sistema, sendo desejavel a adocao de padrdes de
preenchimento pelas unidades. O campo “Interessados” deve ser preenchido com
denominacao de pessoa fisica ou juridica que tenha interesse sobre o mérito do
processo.

Iniciar Processo

Tipo do Processo:
Organizacdo e Funcionamento: Regmentos v

Especificado
Regimento Interno do  XOOOOOOOOOXX

rlaumcacio por Assuntos:

010.2 - REGIMENTOS, REGULAMENTOS. ESTATUTOS. ORGANOGRAMAS, ESTRUTURAS - PR
8

|nteressados

' NOME DO SETOR - PEX
-8

Qoservacdes desta unidade

Il - Depois que o tipo de processo for gerado, as documentacoes pertinentes
devem serincluidas no processo, a saber:

a) documentos internos - devem ser criados no SEI!. Exemplo: minuta, despacho, etc.;

b) documentos externos - devem ser inseridos no sistema. Exemplo: lei, decreto, etc.

Il - na tela “Gerar Documento” devera ser escolhido o tipo de documento
“Minuta de Resolu¢ao Comum” ou “Minuta de Resolu¢ao Complementar”, a
depender do teor da matéria. Em geral, as Resolucdes sio Comuns, salvo as
matérias que tiverem indicacao expressa no Estatuto ou no Regimento Geral da
Unilab que se trata de Resolu¢ao Complementar.

ZUNILAB
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Gerar Documento
Escolha o Tipo do Documento: @

]Mmuta de Resolugdo Complementar Consuni |

MINUTA DE RESOLUCAQ COMPLEMENTAR
CONSUNI

IV - No caso dos Conselhos Superiores, é imprescindivel a criacio das minutas de
Resolucao no SEI!

a) estao disponiveis no SEI' modelos de minuta de Resolucao, a saber: Minuta de
Resolucao Comum Consuni, Minuta de Resolucao Comum Consepe, Minuta de
Resolucao Comum Conad, Minuta de Resolucao Complementar Consuni, Minuta
de Resolucao Complementar Consepe, Minuta de Resolucao Complementar
Conad, Minuta ad referendum Consuni, Minuta ad referendum Consepe, Minuta
ad referendum Conad.

b) os processos que forem encaminhados sem as minutas geradas no préprio SEI!,
serao devolvidos para adequacao. A Secretaria somente conseguira emitir a Reso-

lucao a partir da minuta gerada no SEI!

V - A seguir, os campos para cadastramento do documento deverao ser preenchidos.

Gerar Documento

MINUTA DE RESOLUGAO COMUM CONSUNI

Texto Inicial

Documento Modelo
Texio Padrao

& Neahum

Descngao
Minuta de Regmento Inlemo 0o Consuni AP

a) embora o sistema nao exija o preenchimento dos campos “Descricao”, “Interes-
sados” e “Observacoes desta unidade”, estes campos sao importantes para a
pesquisa de documentos no sistema, sendo desejavel a adocao de preenchimento
por parte das unidades.

Class4ca30 pOr ASSyNtos

0102 - REGIMENTOS. REGULAMENTOS. ESTATUTOS. ORGANOGRAMAS. ESTRUTURAS

Qoservagles desta unidade

Nivel de Acesso
Sigloso Resrno & Pibkco .

ZUNILAB
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VI - Na minuta é necessario preencher as seguintes informacoes:

a) ementa: texto introdutdrio que apresenta o teor da matéria. A ementa resume
com clareza e precisao o contetido da norma. Exemplo:

i. “Aprova o Regimento Interno do Conselho Universitario”;

ii. “Altera a Resolucao n® XX/XXXX/CONSUNI, de XX de XXXX de XXXX,
que aprova o Regimento Interno do Conselho Universitario”.

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIOMAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

MINUTA DE RESOLUGAO COMUM

roroar. M

b) Preambulo: deve constar, quando couber, as informacoes normativas (leis,
decretos, resolucoes, etc.) que fundamentem e se relacionem com a matéria regulada.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAD DA UNIVERSIDADE DA INTEG RA(.iD INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, 1o Lo das atribuihes begais, em sua [NF
D4 SESSA0) sessio [ORDINARIA/EXTRAORDINARIAL reslizada no dis [DIA] de [MES] de [ANO], considersndo o processo n® 232682.000224/2019-16, ¢

¢) O corpo da Resolucao devera ser estruturado com observancia dos seguintes
principios:

i. a unidade basica de articulacao sera o artigo, indicado pela abreviatura
"Art.", seguida de numeracao ordinal até o nono e cardinal a partir deste;

Exemplo:
Art. 9° A Unilab tem como objetivo [...]
Art.10. A Unilab elege como principios de atuacao:

ii. os artigos desdobrar-se-ao em paragrafos ou em incisos; os paragrafos
em incisos, os incisos em alineas e as alineas em itens;

Dispositivo Desdobramento
Artigos Paragrafos ou incisos
Paragrafos Incisos
Incisos Alineas
Alineas Itens

Itens Subitens
(excepcionalmente)

iii. os paragrafos serao representados pelo sinal grafico "§", seguido de numeracao
ordinal até o nono e cardinal a partir deste, utilizando-se, quando existente
apenas um, a expressao "Paragrafo (inico” por extenso;

ZUNILAB
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Exemplo1:
§9° O investigado revel tera um defensor[...].
§10. O discente sera cientificado da pena disciplinar [...].

Exemplo 2:
Paragrafo Gnico. As prescricoes relavas ao inciso VI deste [...].

iv. 0s incisos serao representados por algarismos romanos, as alineas por
letras minasculas e os itens por algarismos arabicos;

Exemplo:
Art. 14. As disposicoes normativas serao redigidas com clareza, precisao e ordem
l6gica, e observarao o seguinte:

(..)

Il - para a obtencao da precisao:

(...)
j) empregar nas datas as seguintes formas:
1.“4 de marco de 1998

v.0agrupamento de artigos podera constituir Subsecoes; o de Subsecoes, a
Secao; o de Secdes, o Capitulo; o de Capitulos, o Titulo;

vi. os Capitulos e Titulos deverao ser grafados em letras maitsculas e iden-
tificados por algarismos romanos;

Exemplo:
TITULO |
DA UNIVERSIDADE, OBJETIVOS, MISSAO E PRINCIPIOS
CAPITULO |
DA UNIVERSIDADE E OBJETIVOS

vii. as Subsecbes e Secoes serao identificadas em algarismos romanos,
grafadas em letras mindsculas e postas em negrito;

Exemplo:
Secaol
Da estimativa da receita
viii. a composicao prevista no inciso V podera também compreender agru-

pamentos em Disposicoes Preliminares, Gerais, Finais ou Transitérias, conforme
necessario.

RESOLVE: 4
Art. 12 Aprovar [...].

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SPHNLAS
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VIl - Documentos gerados e nao assinados s6 podem ser visualizados por usua-
rios da unidade geradora do documento, ainda que o processo seja enviado para
outra unidade. E indispensavel que todos os documentos (inclusive as minutas)
sejam assinados antes do envio.

11. Site institucional

Os documentos produzidos pelo Conselho Universitario, como pautas, atas e
Resolucoes, por exemplo, estao publicados na pagina do 6rgao:
https://unilab.edu.br/consuni/

ACESSO A INFORMAGAO PARTICIPE LEGISLAGAD ORGADS DO GOVERNO

Mapadosite  Acessibilidade 0

2 UNILAB EE=E |

Universidade da Integracéo Internacional

da Lusofonia Afro-Brasileira
© 6 oy
Institucional Académico Servidor Comunicagio Acesso 3 Informagio Contatos
‘ﬂ' Unilab - Institucional
»
Unilab - Institucional T
A Universidade da Integracio Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira € uma autarquia vinculada R ) _

ao Ministério da Educacio da Repiblica Federativa do Brasil, com sede na cidade de Redencdo,

estado do Ceari. Foi criada pela Lei n®12.289, de 20 de julho de 2010, e instalada em 25 de maio de

20m. De acordo com a legislagio, a Unilab tem como objetivo ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisas nas diversas dreas de conhecimento e promover a extensao universitaria ‘

tendo como missdo institucional especifica formar recursos humanos para contribuir com a

12. Contato

E-mail: sods@unilab.edu.br
Telefone: 3332-6123

13. Referéncias

BRASIL. Decreto n°®9.191, de 1° de novembro de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9191.htm

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-
-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
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Sistema Eletronico de Informacoes — Manual do Usuario. Disponivel em:
http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2018/04/manual-sei-300.pdf

Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao. Instrucao Normativa n°®1/2021/CONSUNI, de 11 de
novembro de 2021 — Disp0Oe acerca dos procedimentos para encaminhamento de
matérias para deliberacao no Conselho Universitario — Consuni da Universidade
da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira— Unilab. Disponivel em:

https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2021/11/SEI_UNILAB-
-0363962-Instrucao-Normativa.pdf

Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, Gabinete
da Reitoria. Portaria Reitoria n® 295, de 09 de julho de 2019. Dispoe sobre a altera-
cao na Regulamentacao do uso do Sistema Eletrénico de Informacao — SEl na
Unilab — Portaria Reitoria n°® 205/2019. Disponivel em: https://unilab.edu.br/wp-
-content/uploads/2019/09/Portaria-Rei-
toria-295_2019-Disp%c3%bse-sobre-a-altera%c3%a7%c3%a30-na-Regulament
a%c3%a7%c3%a30-do-uso-do-Sistema-Eletr%c3%b4nico-de-Informa%c3%az
%¢c3%a30.pdf?_ga=2.203146193.1103023876.1685359341-1797452818.1680610824&
_gl=1"sjn0o6*_ga*MTc5NzQ1MjgxOC4xNjgwNjEwODIo*_ga_622E2NCDRK*MTY
ANTM2NDcwNy40L EUMTY4NTM2NzESMC4wLjAuMA..

Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, Conselho
Universitario. Resolucao n® 08/2017/CONSUNI, de 22 de marco de 2017. Aprova o
Regimento Geral da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-

-Brasileira (Unilab). Disponivel em: https://unilab.edu.br/wp-content/uplo-
ads [/ 2 017 /] o1 /] A nwex o - R e s o -
lu%c3%a7%c3%a30-n%c2%ba-08-2017-Regimento-Geral-da-Unilab.pdf?_ga=2.
4552307.1174177806.1659958380-1339263077.1641472838

Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, Conselho
Universitario. Resolucao Complementar Consuni n® 3, de 4 de dezembro de 2020.
Aprova o texto definivo do novo Estatuto da Universidade da Integracao Interna-

cional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab). Disponivel em: https://unila-
b.edu.br/wp-content/uploads/2020/12/Reso-
lu%c3%a7%c3%a30-Complementar-n%c2%ba-3-de-4-de-dezembro-de-2020.p
df
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